Kdltir ve Turizm Bakanhigindan:
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV GiRi$ iLANI

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam
edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik'in 8’inci maddesi uyarinca, Bakanligimmzca
gergeklestirilecek sozlii/uygulamali sinav basar1 sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 10 (on)
adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

1. BASVURU SARTLARI

A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlari aylik briit sdzlesme {icret tavaninin 2 kati
i¢in bagvuru yapabilirler)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu sirecin ydnetimi konusunda veya
biiyiikk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda f{icret tavanmi iki katim
gecmeyecekler icin en az 3 (iig) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip
bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; Bilisim Personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde Sosyal Giivenlik Kurumlarina
prim ddenmek suretiyle is¢i statiisiinde Biligim Personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri
dikkate alinir.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve giivenligi hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B. OZEL SARTLAR;

1. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 4 KATINA KADAR)

a. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 5
(bes) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

b. Kullanici sayisi 5.000'den fazla olan biiyiik ¢apli en az bir (1) adet projede gorev almis
olmak,

c. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak,

d. Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapmin teknolojik
geligsmelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

e. Nesne Yonelimli analiz ve tasarim siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

f. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,



g. Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

h. Mikro servis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

i. JavaScript, Typescript, Javascript framework ve kutuphanelerinden en az ikisinde (Vue,
Angular, React, Jquery), CSS, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

j. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve yonetimi
konusunda tecriibe sahibi olmak,

k. Veri modellemesi ve ileri seviyede SQL bilgi ve tecrlibe sahibi olmak,

I. SQL Server/PostgreSQL iligkisel veritabanlari konusunda deneyimli, stored procedure,
trigger yazma konusunda tecriibe sahibi olmak,

m. Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

n. Web teknolojileri performans, giivenlik ve yazilim test siiregleri konularinda tecriibe
sahibi olmak,

0. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

p. TES, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglar ile ¢aligmis olmak,

g. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

r. Tercihen; Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform
(Docker, Exalogic) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

S. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* MCP - Microsoft Certified Professional

* MCTS - Microsoft Certified Technology Specialist

* MCPD - Microsoft Certified Professional Developer

2. KIDEMLI SISTEM UZMANI (TAM ZAMANLI, 1 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 4 KATINA KADAR)

a. En az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan orta ve biiylk 6lgekli
kurum ya da igletmelerde sistem ydneticisi veya sistem miihendisi olarak en az 5 (bes) yillik
tecriibe sahibi olmak ve belgelemek,

b. Microsoft Server, Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active
Directory, DNS, DHCP, NPS, WSUS, File Server, Certification Autorithy Microsoft System
Center TUrlinleri konularma hakim olmak, kurulum, konfiglirasyon ve sorun c¢oziimleme
tecriibelerine sahip olmak,

¢. Windows Server ve Client makinalarinin lisanslanmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

d. VB, WMI, Powershell veya Bash Scripting konusunda bilgi sahibi olmak,

e. Disaster Recovery Center sistemleri kurulum ve idamesinde gorev almas,

f. Giivenlik Duvar, IPS, IDS, icerik Filtreleme ve Yiik Dengeleyici teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

g. VMware vCenter ve Hyper-V Cluster konularinda tecriibe sahibi olmak,

h. Depolama, yedekleme ve replikasyon sistemlerinde tecriibe sahibi olmak,

i. Linux sunucu isletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve {izeri, Centos 6 ve lizeri, Fedora 25 ve
iizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma ve sorun c¢odziimlemelerini
gergeklestirmis olmak.



j. Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri i¢in
kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢éziimleme yapmis olmak,

k. Veri Merkezi, Co-Location, Sistem odas1 kurulmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi
olmak,

I. Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016) bakim izleme ve
yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,

m. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve ydnetimi konusunda tecriibe sahibi
olmak,

n. Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda tecriibe sahibi olmak,

0. Microsoft SCOM 2012 ve SSCM 2012 ve (st sistemlerinin kurulum konfigirasyon ve
sorun giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,

p. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi sahibi olmak,

g. Microsoft Service Manager 2012 ve (sti sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda bilgi sahibi olmak,

r. Belgeleme ve duzenli raporlamaya 6nem veren, esnek caligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

S. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

« Microsoft® Certified Solutions Associate: (MCSA: Windows Server 2012) ve Uizeri,

« Microsoft Certified Solutions Expert: Messaging (MCSE: Messaging 2016)

« Microsoft Certified Solutions Expert: Productivity (MCSE: Productivity 2016) ve Uzeri,

* VVMware Certified Professional (VCP 6) ve Uizeri, Veam VMCE V9 ve lzeri

3. KIDEMLI YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

a. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az
5(bes) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

b. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak,

C. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin
teknolojik gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

d. Nesne Yonelimli analiz ve tasarim siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

e. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

f. Yazilim Yagam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

g. Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

h. Mikro servis mimarisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

i. JavaScript, Typescript, Javascript Framework ve kitiphanelerinden en az ikisinde (Vue,
Angular, React, Jquery), CSS, HTML, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

j. Veri modellemesi ve ileri seviyede SQL bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

k. SQL Server/PostgreSQL iliskisel veritabanlari konusunda deneyimli, stored procedure,
trigger yazma konusunda tecriibe sahibi olmak,

I. Kod giivenligi, kod diizenleme (Refactoring), kodlama standartlar1 ve standartlarin
uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,



m. Web teknolojileri performans, giivenlik ve yazilim test siiregleri konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Nn. Yazilim Yagam Dongiisti hakkinda bilgi sahibi olmak,

0. Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanimi ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

p. TES, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢aligmis olmak,

g. Belgeleme ve diizenli raporlamaya onem veren, esnek c¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmesi gerekmektedir.

r. Tercihen; Cross Platform Uygulama Gelistirme ve Enterprise Container Platform
(Docker, Exalogic) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

S. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* MCP - Microsoft Certified Professional

* MCTS - Microsoft Certified Technology Specialist

* MCPD - Microsoft Certified Professional Developer

4, KIDEMLI BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 3 KATINA KADAR)

i. Biiyiik 6lgekli bilgi iglem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da
kamu diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicist bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani veya sistem yoneticisi (admin) veya
bilisim aglar1 yoneticisi (network admin) olarak en az 5 (bes) yil ¢alistigin1 belgelemek,

ii. Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

iii. Certified Ethical Hacker (CEH) veya Offensive Security Certified Professional
(OSCP) sertifikalarindan birine sahip olmak,

iv. Giivenlik duvarlari, VPN yapilari, saldir1 tespit ve saldirt dnleme sistemleri IDS/IPS,
antiviris, yiik dengeleme cihazlari, WAF yapilandirma ve yonetimi konularinda tecriibeli olmak,

V. Sunucu mimarileri ve disk sanallagtirma ile sanallagtirma teknolojilerinden Vmware
veya Red Hat Virtualization sistemlerinin giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

Vi. Yazilim giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

Vii. S1zma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

viii. Kod analizi konusunda tecriibeli olmak,

ix. Sistem giivenlik mekanizmalari, erigim kontrol sistemleri, risk analizi, zayiflik analizi,
mobil cihaz giivenligi, sistem ve ag giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmalidir.

X. UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

Xi. Veri tabani sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Xii. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi YoOnetimi Sistemi) Standardi denetci
sertifikasina sahip olmak,

xiii. Tercihen ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) sertifikasinin basari ile
alindig en az bir uygulamada aktif rol almak.

5. YAZILIM (BACK-END) GELISTIRME UZMANI (3 KiSi - AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 2 KATINA KADAR)

i. Yazihm, yazilm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda en az 3
(lig) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

ii. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak,



iii. Nesne Yonelimli analiz ve tasarim siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

iv. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

V. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

vi. Windows Servisleri, Web APl ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

vii. JavaScript, Javascript framework ve kituphanelerinden en az birinde (Vue, Angular,
React, Jquery), CSS3, HTML5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

viii. Web teknolojileri performans, giivenlik ve yazilim testleri konusunda tecriibeli
olmak,

ix. Veri modellemesi ve ileri seviyede SQL bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

X. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile ¢calisnmus olmak,

xi. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

xii. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* MCP - Microsoft Certified Professional

* MCTS - Microsoft Certified Technology Specialist

* MCPD - Microsoft Certified Professional Developer

6. YAZILIM (FRONT-END) GELISTIRME UZMANI (2 KiSi -AYLIK BRUT SOZLESME
UCRET TAVANININ 2 KATINA KADAR)

i. Yazilim, yazilim tasarimi, web arayiiz tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi
konusunda en az 3 (ii¢) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

ii. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak,

iii. Nesne Yonelimli analiz ve tasarim siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

iv. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

v. Windows Servisleri, Web API ve Web Servisleri (SOAP, WCF, REST) teknolojileri
konusunda tecriibe sahibi olmak,

vi. JavaScript, Javascript framework ve kitliphanelerinden en az birinde (Vue, Angular,
React, Jquery), CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde konusunda tecriibe sahibi olmak,

vii. Cross-browser uyumlulugu konusuna hakim, tarayicilarin limitlerini ve nasil
asilabilecekleri konusunda tecriibeli olmak,

viii. Adobe Photoshop, Illustrator v.b. uygulamalarin kullanimi konusunda tecriibeli
olmak,

iX. Web kullanict deneyimi (User Experience) ve kullanict arayiizii (User Interface)
tasarim prensipleri ve tasarim trendleri konusunda diinyadaki &rnekleri yakindan takip ederek
uygulama yapabilmek,

X. Oncelikli web tarayicilari ile uyumlu Responsive tasarimlar yapabilen ve Bootstrap,
Material Design bilgisine sahip olmak,

xi. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile calismis olmak,

xii. Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek ¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak,

xiii. Tercihen agagidaki sertifikalara sahip olmak;

* MCP - Microsoft Certified Professional

* MCTS - Microsoft Certified Technology Specialist



* MCPD - Microsoft Certified Professional Developer

7. CBS YAZILIM GELISTIRME UZMANI (1 KiSI - AYLIK BRUT SOZLESME UCRET
TAVANININ 3 KATINA KADAR)

i. Yazilim, yazilim tasarimi, web arayiiz tasarim ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi
konusunda en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip oldugunu belgelemek,

ii. C#, ASP.NET MVC, ASP.NET Core teknolojileri ile uygulama gelistirmis olmak,

iii. Nesne Yonelimli analiz ve tasarim siiregleri konusunda bilgi sahibi olmak,

iv. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

V. Yazilim Yasam Dongiisii hakkinda bilgi sahibi olmak,

vi. Windows Servisleri, Web API ve WMS, WES, WCF, WMTS vb. gibi OGC tarafindan
yayimlanmig veri transferi standartlar1 hakkinda tecriibe sahibi olmak,

vii. Cografi veri tipleri ile cografi verinin taginmasi ve saklanmasi i¢in tanimlanan veri
formatlart hakkinda bilgi sahibi olmak,

viii. Ticari veya agik kaynak kodlu platformlar {izerinde ¢alisabilen bir cografi sunucunun
kurulum ve y6netimini yapmak ve bu cografi sunucu iizerinden cografi veri kaynagina baglanarak
istenilen iletisim standartlarinda yiiksek performansta veri sunmak konularinda tecriibe sahibi
olmak,

iX. Openlayers ve/veya Leaflet kiitiiphanelerini kullanarak uygulama gelistirmis olmak,

X. Vektor veri lizerinde yapilan temel cografi analizler konusunda tecriibe sahibi olmak,

xi. Tematik harita ve/veya yogunluk haritalar1 hazirlayabilecek bilgi sahibi olmak,

xii. SOAP (XML Web Service) veya REST tabanli orta katman servisleri ile cografi veri
transferi ve vektor tabanli cografi analizleri yapabilecek tecriibe sahibi olmak,

xiii. PostgreSQL ve MS SQL Server veritabanlarindan en az biri tizerinde cografi veri
yonetimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

xiv. JavaScript, Typescript, Javascript framework ve kituphanelerinden en az ikisinde
(Vue, Angular, React, Jquery), CSS3, HTML5, XHTML gibi Web Teknolojileri konusunda
tecriibe sahibi olmak,

xv. Web teknolojileri performans, giivenlik ve yazilim testleri konusunda tecriibeli olmak,

xvi. Mikro Servis Mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

xvii. TFS, GIT, SVN gibi kaynak kod kontrol yonetim araglari ile caligmig olmak,

xviii. Belgeleme ve diizenli raporlamaya dnem veren, esnek ¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

Xix. Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak;

* MCP - Microsoft Certified Professional

* MCTS - Microsoft Certified Technology Specialist

* MCPD - Microsoft Certified Professional Developer

2. ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli is tecriibesini gosterir detayli 6zgegcmis, (Adayin kisa 6zge¢misi tek bir sayfa
olacak sekilde hazirlanarak, ¢cevrimici ise alim sistemi Kariyer Kapis1 https://isealimkariyerkapisi.
cbiko.gov.tr izerinden yapilan bagvuru esnasinda yiiklenecektir.)

b) SGK Hizmet Dékimi (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu
belge, yapilan basvuru esnasinda yiiklenecektir.),



¢) GENEL SARTLAR basligmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge, (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmekte olup,
basvuru esnasinda yiiklenecektir.)

¢) GENEL SARTLAR baghgmin (d) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama
dilini bildigini gosterir belge (en az 2 donem programlama dersinin alindigin1 gosterir transkript,
katilim/smav  sertifikast vb.), tek bir sayfa olacak sekilde hazirlanarak, basvuru esnasinda
yuklenecektir.

d) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR’da istenilen sertifikalar ile mesleki tecriibe
veya deneyimi goOsteren belgeler (Sertifikalar ve belirtilen belgelerin detayl listesi tek bir
dokiiman halinde hazirlanarak) basvuru esnasinda yiiklenecektir.

3. BASVURU SEKLI, YER] ve TARIHI (Basvuru dijital ortamda olacak evrak alinmayacak!)

Bagvurular elektronik ortamda Kariyer Kapisi https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden 17/05/2021-31/05/2021 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Aranan sartlardan herhangi birini tasimadigi tespit edilen adaylarin basvurusu
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun
olarak bagvuru yapan adaylardan, 2019 veya 2020 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me
Smavi'nda (KPSS) alman KPSSP3 puanimin %70’i (yiizde yetmis) ile son bes yil icinde Ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’ unun (yiizde otuz) toplami esas
alinarak her bir pozisyon igin ayr1 ayri en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak
siralamaya gore sdzlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kat1 aday Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilecek olan sozlii/uygulamali sinava gagirilacaktir.

KPSSP3 puani 70’in altinda olan ya da KPSS belgesi bulunmayan adaylarin KPSS
puanlarmim 70 olarak, gegerli yabanci dil puani bulunmayanlarin yabanci dil puanlarinin (0)
olarak degerlendirilecektir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaymn bulunmasi halinde bu
kisilerin tamamui sinava kabul edilecektir.

Giris simavina katilacak adaylarin listesi Bakanlik internet sitesinde 07/06/2021 tarihinde
ilan edilecektir. Ayrica, adaylar smava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir. Sinava katilma hakki elde edemeyen bagvuru sahiplerine ayrica bir
bildirimde bulunulmayacaktir.

Adaylar, giris sinavina katilacaklarin listesine, isim listelerinin Bakanlik internet sitesinde
ilanindan itibaren 3 (ii¢) is gilinii iginde (10/06/2021 tarihine kadar) gerekgeleriyle birlikte, Bilgi
Teknolojileri Genel Midiirliigiine yazili olarak itiraz edebileceklerdir. Siiresi igerisinde
bagvurulmayan itirazlar kabul edilmeyecektir. Yapilan itirazlar Sinav komisyonu tarafindan 3 (iic)
is glinii igerisinde sonuglandirilacaktir. Sonuglar ilgililere yazili olarak bildirilecektir.

5. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sozli/uygulamali sinav konulari, bagvurulan pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel
ve O0zel sartlarda belirtilen tiim konular ve hususlardir.

Adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (TC Kimlik Karti, Niifus Ciizdani, Ehliyet veya Pasaport) bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinavlara alinmayacaklardir.



Adaylar sozlii/uygulamali sinav yeri ve tarihi bilgilerine Bakanligimiz www.ktb.gov.tr
internet sitesinden ve Kariyer Kapisindan erisebilecektir. S6z konusu ilan, sozlii/uygulamali sinav
tarihinden en az yedi giin dnce yapilacaktir.

6. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

Personel se¢imi, smava katilan adaylarin s6zlii/uygulamalt sinav sonucuna gore
yapilacaktir.

Sozli/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden 70 ve daha fazla puan alan
adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak,
asil aday sayis1 kadar aday da yedek olarak ilan edilecektir.

Her bir pozisyon i¢in basari sirasina gore belirlenecek asil ve yedek adaylarin listesi
Bakanligimiz internet adresinde ilan edilecek ve listede adi bulunan asil adaylara en ge¢ bes is
giinii i¢inde postalanmak suretiyle bildirim yapilacaktir. Ayrica, adaylar asil ve yedek
durumlarina iligkin sonuglarini Kariyer Kapisi lizerinde goriintiileyebilecektir. Adaylar, tebligatin
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde sdzlesme imzalamak, sdzlesmede
belirtilecek tarihte ise baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta
bulunacaklardir.

Ilan tarihinden itibaren 10 (on) is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sdzlesme imzaladig1
halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle 15 (on
bes) giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen makul bir mazeret bildirmeyen aday, hakkindan
feragat etmis sayilacaktir.

Hakkindan feragat eden veya etmis sayilan asil adaylarin yerine, ilan edilen yedek
adaylarin ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir.

S6zIi sinav notu 70’in altinda olan adaylar bos kadro bulunsa dahi yerlestirmeye tabi
tutulmayacaktir.

7. UCRET

Aylik briit sdzlesme icreti, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme iicret tavamnin OZEL SARTLAR bashig
altinda belirtilen briit sdzlesme iicret tavaninin katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve Odeme yapmaya
yetkilidir.

Ayrica, belirlenen s6zlesme iicreti disinda personele herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

8. DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5
(bes) yil siireyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklar1 belgelerin
asillarini idareye sunmak zorundadir.

Sozli/uygulamali sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykirt beyanda
bulundugu tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilir ve sozlesme yapilmaz. Bunlarin
sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumbhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.
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