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MAM

KiMYASAL TEKNOLOJi ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.KTE.2021-02

1. Referans Kodu: TBTK.MAM.KTE.2021-02.01
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1. igin Tanmimi ve Ozellikleri

Kimyasal Teknoloji Enstitisinde yudritilmekte olan projelerde; UGrin gelistirme,
proses tasarimi, Olgcek blylUtme calismalari, pilot tesis tasarimi ve isletilmesi
¢alismalari konusunda gorevlendirilmek tzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

1.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Kimya ve Siire¢
Miihendisligi veya Kimya Miithendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2. Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kimyasal prosesler konusunda mesleki tecribe sahibi olmak.

Kimya Muhendisligi konularinda ylUksek lisans ve/veya doktora derecesine
sahip olmak.

Temel Kimya Mihendisligi prensiplerine hakim olmak.

Gaz ayirma prosesleri (adsorpsiyon, absorpsiyon, distilasyon, membran, vb.)
konularina ilgi duymak.

Uygulamali Ar-Ge galigmalari yapmaya ilgi duymak.

Proje yazma, rapor hazirlama ¢alismalarinda etkin destek verebilmek.
Fizibilite raporlarinin hazirlanmasinda deneyim sahibi olmak.

Kimyasal proses ekipmanlarinin tasarim ve seg¢iminde tecriibe sahibi olmak.
Kimyasal proseslerin tasarimiyla ilgili sorumluluk ustlenebilmek.

Proses ekipmanlarinin alimi ile ilgili teknik sartnameleri hazirlama konusunda
tecribe sahibi olmak. Piyasadaki tedarikgileri takip edebilmek ve fiyat-maliyet
analizleri gergeklestirebilmek.

Proses Akig Diyagramlarini (PFD), Borulama ve Enstrumantasyon
Diyagramlarini (P&ID), ekipman bilgi foylerini hazirlama ve dederlendirme
konularinda tecribe sahibi olmak.

ASPEN HYSYS, ANSYS Fluent, ANSYS Structural, CFD Post, CHEMCAD
gibi yazihmlar konusunda tecriibe sahibi olmak.

Ar-Ge streclerinde iyilestirme yapabilecek arastirma ve problem c¢bézme
yetenegine sahip olmak.

Etkili sunum yeteneklerine sahip olmak, calisma arkadaslari ve kendisinin
calismalarini etkili bir sekilde s6zll ve yazil olarak aktarabilmek.



Ekip calismasina yatkin, arastirmaya istekli, analitik distnebilmek, proaktif,

proje ¢alisanlari ile iyi iletisim kurabilmek ve uyumlu calismak, is disiplinine
uygun davraniglara sahip olmak, yeniliklere acgik olmak.
¢ Yurtici ve yurtdisi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

2. Referans Kodu: TBTK.MAM.KTE. 2021-02.02
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1. igin Tanimi ve Ozellikleri

Kimyasal Teknoloji Enstitisinde yuritilmekte olan projelerde; Grin gelistirme,
proses tasarimi, Olgcek blylutme calismalari, pilot tesis tasarimi ve isletiimesi
konusunda goérevilendiriimek Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

2.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1. Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya ve Siireg
Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2. Laboratuvar ve pilot dlgekte Griin gelistirme konularinda en az 3 yil mesleki tecriibe
sahibi olmak.

2.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kimyasal prosesler konusunda mesleki tecribe sahibi olmak.

Kimya Muhendisligi konularinda yiksek lisans ve/veya doktora derecesine
sahip olmak.

Fizibilite raporlarinin hazirlanmasinda deneyim sahibi olmak.

Kimyasal proses ekipmanlarinin tasarim ve segiminde tecriibe sahibi
olmak.

Proses ekipmanlarinin alimi ile ilgili teknik sartnameleri hazirlama
konusunda tecrube sahibi olmak.

Proses Akis Diyagramlarini (PFD), Borulama ve Enstrumantasyon
Diyagramlarini (P&ID), ekipman bilgi foylerini hazirlama ve dederlendirme
konularinda tecrube sahibi olmak.

ASPEN HYSYS, ANSYS Fluent, ANSYS Structural, CFD Post,
CHEMCAD gibi yazilimlar konusunda tecriibe sahibi olmak.

HPLC, FTIR, GC-MS gibi cihazlarin kullaniminda tecrtibe sahibi olmak.
Arastirma ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

Ekip ¢caligmasina yatkin, arastirmaya istekli, proje galisanlari ile iyi iletisim
kurabilmek ve uyumlu calismak, is disiplinine uygun davranislara sahip
olmak, yeniliklere acik olmak.

Yurtici ve yurtdisi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

3. Referans Kodu: TBTK.MAM.KTE. 2021-02.03
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;



3.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Kimyasal Teknoloji Enstitisinde yudritilmekte olan projelerde; Grin gelistirme,
proses tasarimi, Olgcek blylutme calismalari, pilot tesis tasarimi ve isletiimesi
konusunda gorevlendiriimek Uzere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

3.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya ve Siireg
Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2. En az 5 yil kimya alaninda mesleki tecribeye sahip olmak.

3.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.
¢ Kimyasal prosesler konusunda mesleki tecrtibe sahibi olmak.
¢ Kimya Muhendisligi konularinda ylksek lisans ve/veya doktora derecesine
sahip olmak.

Fizibilite raporlarinin hazirlanmasinda deneyim sahibi olmak.

Yakit ve yag analizlerinde tecrtibe sahibi olmak.

Askeri standartlar konusunda tecriibe sahibi olmak.

Kimyasal proses ekipmanlarinin tasarim ve sec¢iminde tecriibe sahibi

olmak.

e Proses ekipmanlarinin alimi ile ilgili teknik sartnameleri hazirlama
konusunda tecribe sahibi olmak.

e Proses Akis Diyagramlarini (PFD), Borulama ve Enstrumantasyon
Diyagramlarini (P&ID), ekipman bilgi féylerini hazirlama ve degerlendirme
konularinda tecribe sahibi olmak.

e ASPEN HYSYS, ANSYS Fluent, ANSYS Structural, CFD Post, CHEMCAD
gibi yazilimlar konusunda tecriube sahibi olmak.

e Arastirma ve problem ¢6zme yetenegine sahip olmak.

o Ekip calismasina yatkin, arastirmaya istekli, proje calisanlari ile iyi iletisim
kurabilmek ve uyumlu calismak, is disiplinine uygun davranislara sahip
olmak, yeniliklere agik olmak.

o Yurtici ve yurtdigi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

4. Referans Kodu: TBTK.MAM.KTE.2021-02.04
Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Kimyasal Teknoloji Enstitustinde yurutulmekte olan projelerde; organik sentez ve urin
gelistirme konusunda gorevlendiriimek Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI



4.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

4.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya bolimuanu
bitirmis olmak.

4.2.2. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.
Organik sentez konusunda deneyim sahibi olmak.
Kimyasal sentez ve/veya uretim konusunda en az 2 yil mesleki tecrube sahibi
olmak.
Analiz metodu gelistirebilecek ve analiz sonuglarini degerlendirebilecek
detayli bilgiye sahip olmak.
Arastirma ve problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.
Ekip calismasina yatkin, arastirmaya istekli, proje calisanlari ile iyi iletisim
kurabilmek ve uyumlu c¢alismak, is disiplinine uygun davranislara sahip
olmak, yeniliklere agik olmak.
Yurtici ve yurtdisi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

5. Referans Kodu: TBTK.MAM.KTE. 2021-02.05
AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1. isin Tanimi ve Ozellikleri

Kimyasal Teknoloji Enstitusinde yurutilmekte olan projelerde; 6zellikli kimyasal
malzemelerin Uretim proseslerinin gelistiriimesi ve pilot Olgekte Uretim calismalari
konusunda gorevlendiriimek Uzere Teknisyen istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

5.2. Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1. Yuksekogretim Kurumlarinin iki yilhk 6n lisans egitimi veren; Kimya veya Kimya
Teknolojisi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2. Kimyasal prosesler konusunda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

5.2.3. Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi tercih
sebebidir.

Kocaeli/Gebze'de ya da yakin mesafede ikamet etmek / edebilmek.
Gerektiginde vardiyali calisabilmek.

MS Office Uygulamalarini kullanabilmek.

Arastirma ve problem ¢ézme yetenegine sahip olmak.

Analiz sonuglari ve performans degerlendirmelerine dayanarak Urlin
karsilastirmalarini yapabilmek.

Stok yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak.

Temel laboratuvar ekipmanlarini kullanabilmek.

Uretim performansini izlemek, terminlere uyum slrelerini izlemek ve
raporlamasini yapabilmek.



o Ekip galismasina yatkin, arastirmaya istekli, proje calisanlari ile iyi iletisim
kurabilmek ve uyumlu ¢alismak, is disiplinine uygun davraniglara sahip olmak,
yeniliklere agik olmak.

o Yurtici ve yurtdigi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar digsinda tecil edilmis hikumler hari¢ olmak Uzere; altl aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine kars! islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda teror orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin asagidaki sartlari saglyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

> 3,20

i.  Agirhikh Mezuniyet Ortalamas1 +

Alaninda ylUksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekogretim Kurulunun vyayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki
Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme
doénusturulecektir).

Tecrlbe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢caligilan sureyi
ifade etmektedir.

ii.  Lisans 6grenimini, siresiiginde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup
da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katilmayacaktir).

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin alaninda doktora mezunu olanlardan,
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunun (e) maddesi kosul olarak aranmayacak
olup, bu adaylarin siralamasi icin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not
ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin
%40’ 1Inin toplamidir (Butlinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yiksek
lisansini yurtdiginda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin
birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda
herhangi bir gecerlilik siiresi aranmaz).



Sinav Puani 1*

KPDS
- UDs TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiiri _\_(DS_ BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
65 61 173 500 B C C

aranmaz.

Lisans égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin %100°UnU Ingilizce aldigini
belgeleyen adaylardan yukarida belirtilen Ingilizce vyeterlilik kosulu

Sinav Puani 2**

70

68 190

520 B

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 17 kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lizeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar i¢in bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS
UDs

YDS
YOKDIL
TOEFL IBT
TOEFL CBT:
TOEFL PBT:
FCE
CAE
CPE

: Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

: Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

: Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

: Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test

Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

: First Certificate in English
: Certificate in Advanced English
: Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir lilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o ulkede en az 3 (u¢) yil sireyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

h) AR-GE Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin bagari puani asagidaki gibi
hesaplanacaktir.
Meslek Yiiksek Talep Edilen Is ile Talep Edilen ise Ada
FORMUL Okulu Mezuniyet ilgili Mesleki Ait Egitim Puar):l
Derecesi (*) Tecriibe (**) Sertifikasi (***)
Adirlikli Mezuniyet Gin

Hesaplama Not Ortalamasi=(x) 360 = ) 2) X)+(y)+(2)

Azami 4 5 1 10

Puan




(*) Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksek Ogretim
Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’liik sisteme dénlistiiriilecektir.

(**) llanlarda belirtilen alanlarda g¢alisilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan sonrasi
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

(***) llanlarda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlik katki saglar. Birden
fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Egitim Siresi 1 gin (8 saat) ve (zeri olan
sertifikalar dikkate alinacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

9)

llana basvuruda bulunmak icin "www.mam.tubitak.gov.tr" adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). Is Bagvuru Sistemi yoluyla
yapilan basvurular haricinde basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 18/05/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliminin (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora
mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimdndn (f) maddesine
gore en yuksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel
sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani
alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin lisans 06grenimini yurt diginda
tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (e) maddesi,
Doktora dgrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimindn (e) ve (f) maddeleri kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Ar-Ge Personeli (Teknisyen) pozisyonu igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminin (h) maddesine gére en yliksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada
alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla
ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata gagrilacaktir.

Adaylar basgvurulari esnasinda ig basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

¢ Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi), (Sadece Ar-Ge Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin)

¢ Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi), (Sadece Ar-Ge Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin)

e On lisans, Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa usti- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar i¢in Denklik Belgesi)

¢ YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),

e On lisans, Lisans -ve varsa ust{- Transkript Belgesi,



e Yabanci Dil Sinav Sonu¢ Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmig, onayli), (Sadece Ar-Ge Personeli (Arastirmaci)
pozisyonu igin)

e Adaylarin, ilgili igyerlerinden alinan onayli Caligma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu
Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan),

e Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

o Askerlik durumunu gosterir belge (erkek adaylar igin).

NOT: Siirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
MAM'In (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:
Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 677 2172

0262 677 21 74


http://www.tubitak.gov.tr/
http://www.mam.tubitak.gov.tr/
mailto:mam.ik@tubitak.gov.tr

