is Tanimi

PROJE DESTEK PERSONELI

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi

Arka Plan

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tirk Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB) ve Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan uygulanan, Dinya Bankasi
tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin amaci, Gegici Koruma
Altindaki Suriyelilerin ve Turk Vatandaslarinin istihdam edilebilirligini secilen pilot illerde artirmaktir.

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tlrk Vatandaslari, proje icin secilen pilot illerde gecim kaynaklarina
erisim konusunda cesitli engellerle karsilasmaktadir. Bu engellerin kapsamini 6zellikle Gegici Koruma
Altindaki Suriyeliler s6z konusu oldugunda bilgiye erisim ve dil yeterlilikleri olustururken her iki yararlanici
grup icin ise mesleki becerilerin eksikligi soz konusu engellerin baska bir boyutunu olusturmaktadir.

Proje; istihdam edilebilirligi daha iyi bir noktaya tasimak icin mesleki danismanlik ve dil egitiminin yani sira,
mesleki beceri egitimi, uygulamali egitim programlari ve isglicl piyasasina gecis programlarini iceren Aktif
Isglicti Piyasasi Programlarini da kapsamaktadir.

Kapsam ve Amag

Proje kapsaminda, Tirkiye is Kurumu Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi (Ankara) ile istanbul, Adana,
Gaziantep ve Sanlurfa Calisma ve is Kurumu il Midirliklerine ihtiyac duyulan mali yénetim konularinda
Kurum mali yonetim birimleri ve proje mali yonetim danismani ile birlikte projenin mali yonetimi ile ilgili
konularda (muhasebe islemleri, evrak kontroll, banka islemleri, 6deme ile raporlama ve izleme) gorev
yapacak Genel Mudirlikte 3 ve il Midurliklerinde 2’ser Proje Destek Personeline ihtiyac duyulmaktadir.

Proje Destek Personeli; Genel MudurlUkte Strateji Gelistirme Dairesi Baskaninin yetkilendirecegi proje
mali yonetim koordinatorine, il Midirliginde il Mudiriinin gérevlendirecegi Sube Mudiriine kars
sorumlu olarak; mali isin niteligine gore Genel Mudurlik ve il Madurliklerinde gorevli Mali Yonetim
Danismani, Satin Alma ve S6zlesme Yonetimi Danismani, Proje Koordinatora ve ilgili Kurum personeli ile
koordineli sekilde ¢alisacaktir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Proje Destek Personelinde bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler
e Universitelerin ilgili bélimlerinden mezun olmak (Muhasebe derslerinin ilgili bdlimin
mifredatina dahil olmasi),

e Bltce, planlama, muhasebe, raporlama ve mali mevzuat konularinda en az 1 yil stireyle ¢alisma
tecribesine sahibi olmak,

e Ofis programlarini iyi dizeyde biliyor ve kullaniyor olmak,
e Tirkceyi s6zli ve yazil olarak akici kullanabilmek,
e Seyahat kisiti olmamak,

e Takim calismasina uyumlu olmak,



e Analitik disiinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip olmak,
e Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek,

e Erkek adaylar icin askerlik hizmetini tamamlamis olmak veya en az iki yil tecilli veya askerlik
hizmetinden muaf olmak,

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler
e Kamu kurum/kuruluslariile calisma konusunda deneyimli olmak,

e Muhasebe yazilimlarinin kullaniminda en az 1 yil deneyimli olmak,

Hizmet Sunma Bigimi

Proje Destek Personeli, Kurum ile imzalanacak s6zlesme kapsaminda serbest meslek makbuzu veya fatura
karsiliginda sozlesmede belirtilen ayhk brit tutar Gzerinden hizmet sunacaktir. YUrurlikteki mevzuat
kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar 6denecektir. Sigorta ve diger yasal
yUkUmlalikler Proje Destek Personelinin kendisi tarafindan yerine getirilecektir. Kurum tarafindan baska
bir adla ddeme yapilmayacaktir.

Gorevler ve Sorumluluklar

e Projenin Genel Mdirlik ve il Midurlikleri biinyesinde gerceklestirilen biitceleme, planlama, fon
yonetimi, kaynak kullanimi, muhasebelestirme, raporlama ve izleme faaliyetleri ile mali yonetim
kapsamindaki glinltk rutin stireglerin is akislarina uygun sekilde yapilmasina yardimci olmak,

e Dinya Bankasl mali yonetim kurallarina ve bu kurallara uygun sekilde hazirlanan mali yonetim el
kitabina uygun olarak; proje kapsaminda gerceklesen harcamalara iliskin islemlerin dncesinde ve
sonrasinda gerceklestirilen evrak kontroll, dosyalama, yazisma gibi islerin ve baglantili islemlerin
yUrutilmesini saglamak,

e Ofis ve proje yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma, toplanti
organizasyonu, toplanti raporunu hazirlama, dagitma ve gorls toplama gibi alanlardaki gorevleri
yUrutmek,

e Proje kapsaminda gdrev alan Strateji Gelistirme, Destek Hizmetleri ve Dis iliskiler ve Projeler Dairesi

Baskanliklari personeli ve il Midirliginde proje kapsaminda gorev alan birimlerdeki personel ile
ishirligi ve koordinasyon halinde olmak,

e Genel Mdidurlikte Strateji Gelistirme Dairesi Baskaninin yetkilendirecegi proje mali yonetim
koordinatérine, il Midirliginde il Midirinin gérevlendirecegi Sube Mudirine karsi sorumlu
olmak ve gerekli raporlamalari yapmak,

e Buis Tanimi cercevesinde projenin mali yonetimi ile ilgili verilecek diger gdrevleri yiritmek.

Ongorulen Calisma Siiresi

Proje Destek Personelinin gorev suresi, 2021 yilinin ikinci ceyreginde baslayip 2021 yilinin son glintne
kadar ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir baska tarihe kadar 6ngortlmektedir. Ayrica,
idare tarafindan uygun gorilmesi halinde, sdzlesme imzalanacak olan danisman, mevcut projenin devami
olarak 2021 yilinda FRIT-2 kapsaminda baslayacak 3 yil siireli projede gorevine devam edebilecektir.



