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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

Kurumumuz Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitisinde Kismi Sdreli Aday
Arastirmaci istihdam edilecektir.

ilan No: TBTK.SAGE.KS.2021-2 (Kismi Siireli Aday Arastirmaci)

TUBITAK gelecege yodnelik temel stratejisini arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik
ekosisteminde milli hedeflere odaklanmis, nitelikli bilgi ve nitelikli insan Gzerine kurgulamaktadir.

Bir Ulkenin en 6nemli kaynagdi genelde insan 6zelde ise bilim insanlaridir anlayigindan yola
cikarak TUBITAK olarak erken yaslardan itibaren her yas grubundaki insanlarimiz tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin milli ve yerli teknoloji hamlesinin
basariya ulasmasi icin geng¢ beyinlerin teknoloji Gretimine erken kazandiriimasi dnem arz
etmektedir.

Bu suretle Kismi Siireli Aday Arastirmacilar istihdam edilecektir.

Kismi Sireli Aday Arastirmaci istihdami ile Kurumumuzun sahip oldugu arastirma altyapisi,
kabiliyeti ve kapasitesi ile Universitelerde lisans 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kismi
sureli olarak istihdam edilerek Ulkemiz adina nitelikli Ar-Ge personeli yetistirmek, égrencilerin
henldz 6grenimlerine devam ederken meslekleriyle ilgili uygulama yapmalarini saglamak ve
Kurumumuzda tam zamanl olarak caligabilecek nitelikteki arastirmaci adaylarini 6grenci iken
Kurumumuza kazandirmak amaglanmaktadir.

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2. AGKUMGO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
Aerodinamik gidum/kontrol ve ugus mekanigi faaliyetleri kapsaminda;

e Hesaplamali Akigkanlar Dinamigi analizleri, deneysel ve sayisal aerodinamik,

e Kavramsal geometri, gévde/kaldirma/kontrol ylzeyi boyutlandirma, kararlilik ve
kontrol edilebilirlik analizleri, ugus benzetimi ve deney tasarimi,

o Kontrol teorisi (klasik ve/veya modern), lineer sistem teorisi, sistem dinamigi,
otomatik kontrol ve gudum sistemleri

konularindan birinde goérevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 6
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine

Miihendisligi, Mekatronik Miuihendisligi, Otomotiv Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Ucak Muhendisligi, Uzay Muhendisligi,
Kontrol Mihendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi, Gemi ve
Deniz Teknolojisi Miihendisligi, Gemi insaati Miihendisligi, Gemi insaat
ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Fizik, Fizik Mihendisligi, Optik ve
Akustik Mihendisligi veya Elektro Optik Sistem Miihendisligi Béliminde
2021-2022 Egitim—Ogretim Yili Gliz Déneminde 4. Sinifa baglayacak olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip

olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e MSC.Patran, Nastran, Marc, Adams, NX Nastran, MATLAB, Python,
LABVIEW, Simulink vb. mihendislik yazilimlari,

e Geometrik tolerans konusu, mekanizma ve makine elemanlari tasarimi,

e Veri toplama sistemleri (xPC Target, PCI/PXI kartlar, STM32F4 vb.)

2- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.ESGTO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- lgin Tamimi ve Ozellikleri

Teknoloji gelistirme ve tasarim faaliyetleri kapsaminda;

Elektronik kartlarin gelistirimesi, sayisal devrelerin tasarlanmasi, baski devre
cizimlerinin hazirlanmasi, kartlarin fonksiyonel testleri, FPGA, ASIC tasarim ve
dogrulamalarinin yapiimasi,

Gulg elektronigi ve analog devre tasarimi, elektronik bilesen secgimi ve gizimi,
elektronik kartlarin labaratuvar testleri, elektronik baski devre karti tasarlanmasi,
Mikrodalga anten sistemleri ve RF alt sistemlerin analiz, tasarim, test,
entegrasyon faaliyetleri,

Ataletsel navigasyon sensorlerinin gelistiriimesi,

Kablaj tasarimi,

Seyrusefer algoritmalarinin tasarlanmasi, gelistiriimesi, geligtirilen algoritmalarin
yazilim ortaminda gergeklenmesi,

Gorunur ve kizldtesi bantta alinan géruntulerin islenmesi, hedef tespit, teshis,
takip algoritmalarinin gelistiriimesi, kizilétesi model ve karsi tedbir unsurlarinin
geligtiriimesi,

Tapa gelistirme kapsaminda analog elektronik devre tasarimi ve testlerinin
yuratilmesi

konularindan birinde goérevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 28
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-

Elektronik Muhendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik  ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Boliminde 2021—
2022 Egitim—Ogretim Yili Giiz Déneminde 4. Sinifa baslayacak olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip

olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e FPGA-ASIC icin kod gelistiriimesi, benzetimlerinin yapilmasi ve test
edilmesi,

e C, C++, Vivado, Quartus, ModelSim, Design Complier, Cadence Alergo,
Altium Designer, MATLAB Simulink, Python, LABVIEW vb. tasarim
araclari,

o Elektronik labaratuvar ekipmanlarina asinalik,

o Radar sistemleri, anten teorisi, tasarimi ve elektromanyetik dalga teorisi
ve yayihmi,

o Sayisal sinyal igleme, sinyal sistemleri, kontrol teorisi, olasilik teorisi,
kalman filtreleme konulari ve algoritmik diistince yapisi.

3- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.ESMUTBO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerjik sistemler, malzeme ve Uretim teknolojileri faaliyet alani kapsaminda;

Hava solumali itki sitemleri ve akigkan sistemler,

Roket itki sistemleri ve isil yonetim sistemleri,

Hipersonik sistemler,

Kompozit kati roket yakiti, polimerik astar tasarimi ve ilk ornek Uretimi,
karakterizasyonu, o6lgek blyltme ve kalifikasyonu, hizlandiriimis yaslanma ve
omur belirleme surecleri,

Duyarsiz patlayici tasarimi, polimerik astar tasarimi ve ilk érnek Uretimi,
karakterizasyonu, o6lgek buyutme ve kalifikasyonu, hizlandiriimis yaslanma ve
omur belirleme surecleri,

Isil pil tasarim dogrulama, elektrokimyasal tasarimlari, Grin takibi, teknoloji
gelistirme ve uygulanabilirlik calismalari,

Piroteknik sistem bilesen ve Uretim sdregleri, malzeme gelistirme, miuhimmat
sistemlerinde uygulama, ilk érnek Uretim ve dogrulama faaliyetleri,

Kritik alt bilesen gelistirme ve test faaliyetleri

konularindan birinde goéreviendirimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 9
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
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3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Kimya

Miihendisligi, Havacillk ve Uzay Muhendisligi, Makine Muhendisligi,
Otomotiv Muhendisligi, Ugcak Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi veya Fizik Mihendisligi Boliminde 2021-2022 Egitim—
Ogretim Yili Gliz Déneminde 4. Sinifa baglayacak olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip

olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e Tasarim ve Urln gelistirme ¢alismalari,

Enerjik malzemeler,

Plastik baglh patlayicilar,

MATLAB, COMSOL vb. mihendislik yazilimlari,

LABVIEW, C++ veya Python yazilim dilleri,

Elektrokimya ve pil teknolojileri,

Labaratuvar cihazlari (gi¢ kaynagi, osilaskop, multimetre vb.) ve SEM,
XRD, XRF benzeri cihazlar

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.MSG01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

4.1- ligin Tanimi ve Ozellikleri

4.2-

Mekanik tasarim faaliyetleri kapsaminda;

Mekanik bilesen, alt sistem ve mekanizmalari, bilgisayar destekli modelleme,
hesaplama ve analiz araglari kullanarak tasarim ve raporlama,

Yapisal butlnlik, yapisal dinamik, aeroelatisite, yorulma analiz ve testleri,

Sualti firlatma sistemlerinin mekanizma sentezi, analizi ve sistem tasarimi
Robotik sistemler, mekatronik, elektromekanik, elektrohidrolik ve elektropnématik
bilesen ve sistemlerin tasarim, Gretim ve testleri

Optik tasarim, optik ve elektro-optik bilesen segimi, radyometrik hesaplamalar,
elektro-optik testler, opto-mekanik hizalama ve optik butiinleme

konularindan birinde goéreviendirimek Uzere Kismi Sireli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 6
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine

Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Muhendisligi, Ugak Muhendisligi, Uzay Miihendisligi,
Kontrol Miihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi, Gemi
insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi, Optik
ve Akustik Muhendisligi veya Elektro Optik Sistem Miihendisligi
Boliminde 2021-2022 Egitim—-Ogretim Yi Glz Doéneminde 4. Sinifa
baslayacak olmak.

4.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip

olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e MSC.Patran, Nastran, Marc, Adams, NX Nastran, MATLAB, Python,
LABVIEW, Simulink vb. mihendislik yazilimlari,

e Geometrik tolerans konusu, mekanizma ve makine elemanlari tasarimi,
Veri toplama sistemleri (xPC Target, PCI/PXI kartlar, STM32F4 vb.)
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Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.PB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Yuratulen projeler kapsaminda;

insansiz hava araglarinda kullanilacak mithimmat sistemlerinin kavramsal tasarim
sureclerinde yer alacak, operasyonel kullanim konsepti ve sistem muhendisligi
faaliyetleri icinde dokiimantasyon suregleri,

Hedef algilayicilarin kullanim konseptlerinin arastiriimasi, modelleme ve benzetim
calismalar ve sistem muhendisligi faaliyetleri iginde dokimantasyon suregcleri,
Drone sistemlerinin arastiriimasi ve 6zel amagh drone sistmlerinin tasarim ve
gelistiriimesi, gereksinim kimesinin c¢ikarimasi ve sistem muhendisliginin
yuratilmesi,

Konfiglrasyon yonetimi faaliyetleri

konularindan birinde goéreviendirimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci
istihndam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 7
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Muhendisligi veya  Endustri
Miihendisligi Boliminde 2021-2022 Egitim—Ogretim Yili Gliz Déneminde 4.
Sinifa baglayacak olmak.

5.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip
olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

Sistem tasarimi ve modellemesi, teknik gereksinim yénetimi ve tasarim
dogrulama

Hava savunma flize sistemleri

Drone sistemleri

Cok disiplinli optimizasyon, mekanik titresimler, aeroelastisite, dogrusal
ve dogrusal olmayan yapisal dinamik, kontrol sistemleri ve mekanizmalar
C, C++, Visual Basic, Java, MATLAB algoritmalari

Konfiglrasyon ve kalite yonetimi

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.PUTB01
Kismi Sireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Pilot Uretim ve test faaliyetleri kapsaminda;

Sistem/alt sistem gelistirme ve Uretim projelerine entegre lojistik destek alaninda
teknik destek saglanmasi; gelistirilerek Uretimi tamamlanmis ve kullaniciya teslim
edilmig Urtnlerin garanti sureci ve sonrasinda lojistik destek faliyetlerinin (ariza,
bakim/onarim, iyilestirme, glincelleme, egitim, émir uzatimi, elden cikarma)
yuratilmesi,



7-

e Ydrutulen projelerin test faaliyetlerinin degerlendiriimesi ve planlanmasi, test igin
arac/gerec/aygitlarin  belirlenmesi ve teknik gereksinimler dogrultusunda
satinalma  sureglerinin  baslatiimasi, test sonuglarinin  raporlanmasi,
yorumlanmasi ve muhafazasi, gerekli durumlarda projelerin teknik gdzden
gegcirme faaliyetlerine katkida bulunulmasi,

e Yurutulen projelerde ihtiya¢ duyulan yer seviyesi testlerin icrasi ve ilgili mekanik,
elektronik, elektro-mekanik ekipmanlarin kullanimi; test kabiliyetleri konusunda
arastirma ve gelistirme yuritilmesi,

konularindan birinde gorevlendirimek Uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Muhendisligi veya Endustri Muhendisligi Boliuminde 2021—
2022 Egitim—Ogretim Y1l Gliz Déneminde 4. Sinifa baslayacak olmak.

6.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip
olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e Uriin destek yonetimi, Entegra Lojistik Destek alani (émir devri yonetimi,
lojistik destek analizleri, teknik dokiimantasyon, bakim/ariza tespiti vb.)

o Cevresel testler, dogrulama ve gecerleme testleri, EMI/EMC ve ESB

testleri

Veri toplama faaliyetleri (sicaklik, ivme, basing)

Elektronik cihazlarla programlama ve proje gelistirme (PLC vb.),

Yer testleri faaliyetleri,

Mekanik, elektronik, elektro-mekanik ekipmanlar.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2021-2.YBGO01
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri

Yazilim ve benzetim faaliyetleri kapsaminda yazilim mimari tasarim, gémulu sistem
yazilimlari  birimi, benzetim ve go6rev planlama yazilimlari konularinda
gorevlendirimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 16
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazim Muhendisligi,
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi veya Telekomiinikasyon Muhendisligi
Boliminde 2021-2022 Egitim—-Ogretim Yi Glz Doéneminde 4. Sinifa
baglayacak olmak.

7.2.2- Adaylarin asagida belirtilen alanlarda bilgi birikimi ve/veya yetkinlige sahip
olmasi veya ilgi duymasi tercih sebebidir.

e C++, Java, Python programlama dilleri,



o Alaniyla ilgili gigla teorik bilgiye sahip olmak ve/veya teorik bilgisini
gUglendirmek konusunda istekililik,

e Takim caligmasina uygunluk ve hizli 6grenme ve kendini gelistirme
becerisi.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar digsinda tecil edilmis hikumler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars! islenen sugclarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hukimli bulunmamak.
667 saylll KHK kapsaminda terér drgatlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Ayda en az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) guin gbérev yapmasina
engel bir durumu olmamak (Kismi zamanli ¢alisma siresinin toplami degerlendirilecektir.
8 saat 1 guine tekabul etmektedir).

Asagidaki sarti saglhyor olmak.

Agirlikli Genel Not Ortalamasi + - 19.000 > 3,20

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Lisans Ogrenimi suresince, normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-6gretim yih
uzatmis olmak. (Herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde
kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz).

KPDS
Sinav Turu ubs TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE | CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
Tum 65 61 173 500 B C C

Pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiiksekégretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inklla_p Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tim derslerinin %100’Unu Ingilizce aldidini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.



BASVURU SURECI

a)

b)

d)

f)

ilana bagvuruda bulunmak icin “kariyer.tubitak.gov.tr” internet adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis olusturduktan sonra
referans kodu secilerek, istenilen gerekli evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde basvuru kabul
edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 26/04/2021 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimdnun (e)
maddesine gobre en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 5 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir

Milakata ¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat éncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Girigs Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Guncel Ogrenci Belgesi (Universiteden veya e-devlet tizerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ciktisi)

e Agirlikh Genel Not Ortalamasini gdsteren resmi ve guncel transkript belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6drenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig ve onayl).

e Gincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Not: “Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye
hak kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr

e-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Tel: 0312 590 90 00
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