Is Tamm
MALI YONETIM DANISMANI
Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari I¢cin Istihdam Destegi Projesi

Arka Plan

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari i¢in istihdam Destegi Projesi, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (ACSHB), Tiirkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan
uygulanan, Diinya Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir
projedir. Projenin amaci Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin (GKAS) ve Tiirk
vatandaslarinin istihdam edilebilirligini secilen pilot illerde artirmaktir.

Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tirk vatandaslari, proje igin secilen pilot illerde
istihdam konusunda c¢esitli engellerle karsilasmaktadir. Bu engellerin kapsamini 6zellikle
GKAS’lar s6z konusu oldugunda bilgiye erisim ve dil olustururken her iki yararlanici grup i¢in
ise mesleki becerilerin eksikligi s6z konusu engellerin baska bir boyutunu olusturmaktadir.

Proje; istthdam edilebilirligi daha iyi bir noktaya tasimak i¢in mesleki danigsmanlik, dil egitimi
ve mesleki beceri egitimini de iceren cesitli istihdam hizmetleri ve Aktif Isgiicii Piyasas
Programlarini igermekle birlikte, uygulamali egitim programlarini da kapsamaktadir.

Kapsam ve Amag¢

Proje kapsaminda, ISKUR Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina, ihtiya¢ duyulan tiim mali
faaliyetleri (blitgeleme, planlama, fon yonetimi, kaynak kullanimi, muhasebelestirme,
raporlama, izleme) yiiriitmek, gerekli koordinasyon ve destegi saglanmak ve teknik danigsmanlik
sunmak tizere 1 Mali Yonetim Danigsmaninin gorev almasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Nitelikler ve Beceriler
a) Mali Yonetim Danismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler
e Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun olmak (Muhasebe derslerinin ilgili boliimiin
miifredatina olmast),
e Mali yonetim alaninda en az 2 yil deneyim sahibi olmak,

e Uluslararasi finansmanli projelerin mali yonetim uygulamalarinda en az 1 yil deneyim
sahibi olmak,

e Muhasebe yazilimlarinin kullaniminda en az 2 yil deneyimli olmak,

e Proje yonetimi ve uygulama araglart ile ilgili ofis yazilimlarin1 1yi derecede
kullanabilmek,

¢ Biitge, planlama, muhasebe, raporlama ve mali mevzuat konularina hakim olmak,

o Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis olmak veya en az iki y1l tecilli olmak
veya askerlik hizmetinden muaf olmak,

e Ingilizceyi sdzlii ve yazili olarak akici kullanabilmek ve belgelemek,

e Tiirkceyi sozlli ve yazili olarak akici kullanabilmek,



e Seyahat kisit1 olmamak,
e Takim ¢alismasina uyumlu olmak,
e Analitik diistinme ve problem ¢6zme yetkinliklerine sahip olmak,

e idare tarafindan talep edildiginde hizmet sunumuna hazir olmak,

b) Tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler

e LOGO Muhasebe Programini kullanim konusunda deneyimli olmak,
¢ Diinya Bankasi mali yonetim uygulamalarinda en az 1 y1l deneyimli olmak,

o Kamu kurum/kuruluslar ile ¢calisma konusunda en az 1 yil deneyimli olmak,

Hizmet Sunma Bi¢imi

Yerel Mali Yonetim Danigsmani, Kurum ile imzalanacak sdzlesme kapsaminda serbest meslek
makbuzu veya fatura karsilifinda sozlesmede belirtilen aylik briit tutar lizerinden hizmet
sunacaktir. Yirirlikteki mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra kalan
tutar 6denecektir. Sigorta ve diger yasal yiikiimliiliikler Yerel Mali Y 6netim Danigsmanin kendisi
tarafindan yerine getirilecektir. Kurum tarafindan baska bir adla 6deme yapilmayacaktir.

Gorevler ve Sorumluluklar

Genel

Proje Mali Y 6netim Sistemi’nin (MYS) tasarim ve uygulamasini yapmak,

Projenin tiim mali faaliyetlerini (biitgeleme, planlama, fon yonetimi, kaynak kullanimi,
muhasebelestirme, raporlama, izleme), islemlerini ve is akiglarini igeren Mali Y 6netim El
Kitabin1 hazirlamak ve giincellemek Mali Yonetim El Kitabi dogrultusunda is ve islemleri
yiriitmek ve Mali Yonetim El Kitabini ihtiyaca gore giincellemek,

Proje mali yonetimi kapsaminda asagida belirtilen gorevleri yerine getirmek.

Biitce ve Planlama

Projeye iliskin plan, program ve biit¢elerin hazirlanmasi ve gozden gegirilmesinde Strateji
Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Y1l boyunca harcamalarla karsilastirmaya esas olmak {iizere yillik biitceleri MY S’ye
tanimlamak ve kaydetmek,

Y1l boyunca biitge ile harcamalar1 karsilastirmali olarak takip edebilmek i¢in yillik biit¢eleri
ilgili tiim para birimlerinde ve satin alma plani ile hibe tahsisatlarina uygun olarak harcama
kategorisi ve bilesen bazinda ¢eyrek donemler halinde diizenlemek,

Biitce ve planlama ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

Kaynak Yonetimi ve Odemeler

Proje kaynaklarinin kullanimina iligkin olarak izlenebilir ve denetlenebilir kaynak yonetimi
ve 6deme prosediirlerinin gelistirilmesine destek vermek,



Proje Kaynak Kullanim Mektubu, Diinya Bankas1 Kaynak Kullanim El Kitab1 ve diger ilgili
prosediirlere uygun olarak proje 6zel hesab1 ve hibe hesabinin yonetilmesine destek vermek,

Hibe hesabindan ¢ekisler ve kullanimlar i¢in Diinya Bankasi’na gonderilecek bagvurular
hazirlamak,

Hibe Hesab1 ve Ozel Hesaptan yapilacak ddemelere sira numarasi vermek ve ddemelerin
Hibe Anlagmasi hiikiimlerine uygun yapilmasini saglamak, yapilacak harcamanin uygun
olmamas1 veya belgelerde eksiklik bulunmasi durumunda bu hususu s6z konusu islemi
yapan harcama birimine iletmek,

Aylik banka hesap mutabakatlarini yapmak, fon akislarini takip etmek,

Ozel Hesaptaki nakit mevcudu ile harcama planlamalarinin sézlesme ydnetimi bakimimdan
Projenin kesintisiz uygulamasin1 saglayacak seviyelerde olmasmi izlemek ve Diinya
Bankasi’ndan yapilacak para ¢ekisleri i¢in gerekli raporu hazirlamak,

Kaynak Yonetimi ve Odemelerle ilgili ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

Muhasebe ve Arsiv

Harcama ve biit¢e kalemleri i¢in hesap plani, masraf merkezleri ve proje kodlar1 gelistirmek
ve hesap planini, mahsup fislerini, finansal tablo ve raporlari, muhasebe dokiimlerini ve
diger ilgili rapor ve dokiimlerin muhasebe sistemine tanimlanmasinda ve gerektigi takdirde
ihtiya¢ duyulan diizeltmelerin yapilmasinda Kurumun ilgili birimlerine destek vermek,

Raporlama ve muhasebe faaliyetlerine esas teskil etmek tizere harcamalara esas belgeler ve
o0deme destekleyici dokiimanlar basta olmak tizere mali bilgileri toplamak ve konsolide
etmek ve gerekli raporlar1 hazirlamak,

Mali yonetim prosediirlerine uygun olarak, mali islemlerin ve biitge gerceklesmelerinin
zamaninda kayit edilmesi de dahil olmak {izere, projenin tim muhasebe ve defter tutma
faaliyetleri kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Baskani tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmek,

Projenin defter ve muhasebe kayitlari ile beraber mali islemleri destekleyici tiim belgeleri
mahsup fisleri ekinde arsivlemek,

Mali Raporlama ve Denetim

Diinya Bankasi ve Hazine Kontrolorleri tarafindan kabul gorecek Mali Tablolar1 ve Mali
Izleme Raporlarmi (MIR) gelistirmek ve MY S’ne tanimlanmasina destek vermek, gerektigi
takdirde ihtiya¢ duyulan diizeltmeleri yapmak,

Aylik, li¢ aylik, yillik biitge raporlari, mali tablolar, mali/yonetim raporlari ile ihtiyag
duyulacak mali raporlar1 ve biit¢e raporlarini hazirlamak,

Di1s denetim i¢in gerekli belge ve raporlart hazirlamak, tiim i¢ ve dis denetim faaliyetlerine
destek vermek.

Diger

Tedarikgiler, yiikleniciler, danismanlar ve idare arasindaki sozlesmelere iliskin mali
konularda uygulama birimlerine destek vermek,



Proje kapsamindaki sdzlesmelere ve faaliyetlere iliskin mali ilerleme tablolarini olusturmak
ve tutmak suretiyle projenin mali izlemesini yapmak,

Proje raporlarinda yer alacak ilgili mali konularla ilgili tablo, analiz, bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

Projenin yiirtitiilmesi kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlere katilim saglamak,

Proje mali ydnetimi ile ilgili konularda ISKUR personeline ihtiya¢ duyulmas: durumunda
bilgilendirme, egitim verme ve bu kapsamda egitim materyali hazirlama siireglerine
yardimci olmak,

Proje kapsaminda gorev alan Satin Alma ve S6zlesme Yonetimi Danigmanlart ile isbirligi
ve koordinasyon halinde olmak,

Strateji Gelistirme ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliklar1 personeli ile isbirligi ve
koordinasyon halinde olmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskaninin projeyle ilgili mali konularda yetkilendirecegi
personele karst sorumlu olmak ve gerekli raporlamalar1 yapmak,

Bu Is Tanim cergevesinde ortaya ¢ikacak diger gorevleri yiiriitmek.

Cahisma Siiresi

Mali Yonetim Danigsmanlarmin goérev siiresi, 2021 yilimin ikinci ¢eyreginde baslayip 2021
yilinin son giiniine kadar ya da Projenin kapanis uzatmasina denk gelen ileri bir bagka tarihe
kadar dngoriilmektedir.

Ayrica, idare tarafindan uygun goriilmesi halinde, s6zlesme imzalanacak olan danigsman, mevcut
projenin devamu olarak 2021 yilinda FRIT-2 kapsaminda baslayacak 3 yil siireli projede
gorevine devam edebilecektir.



