Istanbul ili Beykoz Beledive Baskanhgindan:
ILK DEFA ATANMAK UZERE MEMUR ALIM ILANI
Beykoz Belediye Baskanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; "Mahalli Idarelere ilk Defa
Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Yonetmeligi" hiikiimlerine gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puani ve
diger sartlar1 tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadroya agiktan atama yoluyla memur alinacaktir.

KPSS KPSS
S. Kadro . . T L
Sinifi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti Puan Taban
No Unvam -
Tiirl Puani
Borsa ve Finans, Para ve Sermaye Y dnetimi, Menkul
Kiymetler ve Sermaye Piyasasi, Finans, Finans ve
Muhasebe, Emtia Borsasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Erkek/ En az
1 Veznedar GiH 10 2 Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Kadmn KPSSP93 65
Muhasebe ve Vergi Uygulama, Muhasebe ve Vergi Puan
Uygulamalar1 6nlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
Uluslararasi {liskiler, Uluslararas: iliskiler ve Avrupa
Birligi, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler, Kiiresel Siyaset En az
) Memur GiH 8.9 3 ve Uluslararasi iligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Erkek/ KPSS P3 65
" iliskiler, Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Calismalar, Kadm Puan
Toplumsal ve Siyasal Bilimler lisans programlarinin b
birinden mezun olmak.
Herhangi bir lisans programimdan mezun olmak.
. Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni
Veri . . SISO
sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders Enaz
Hazirlama ve . . . L _ Erkek/
3 Kontrol GIH 10 5 miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek Kadmn KPSS P3 65
. ) veya bilgisayara iligskin konularda kurumlarca agilan en az Puan
Isletmeni o C -
60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak.




Veri
Hazirlama ve
Kontrol

Isletmeni

GiH

Kamu Yoénetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi,
Siyaset Bilimi lisans programlarmin birinden mezun
olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek
veya bilgisayara iligkin konularda kurumlarca agilan en az
60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak.

Erkek/
Kadm

KPSS P3

En az
65

Puan

Bilgisayar
Isletmeni

GiH

Maliye, Muhasebe ve Maliye, Maliye-Muhasebe, Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Caligma Ekonomisi
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek
veya bilgisayara iligkin konularda kurumlarca agilan en az
60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak.

Erkek/
Kadin

KPSS P3

En az
65
Puan

Bilgisayar

Isletmeni

GIH

Matematik ve Istatistik, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Istatistik, Ekonometri lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders
miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek
veya bilgisayara iligkin konularda kurumlarca agilan en az
60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak.

Erkek/
Kadm

KPSS P3

En az
65
Puan




BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI:

Belediyemizin yukarida belirtilen bos Veznedar, Memur, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve Bilgisayar Isletmeni kadrolari igin yapilacak
bagvurularda uyulmasi gereken genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1 -BASVURU GENEL SARTLARI:

[lan edilen memur kadrolarina atanmak i¢in basvuracak adaylarin 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tiirk vatandasi olmak.

a) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

b) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkiim olmamak.

c¢) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢cagina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engeli bulunmamak,

e) Ilan edilen kadrolar i¢in aranan diger bagvuru sartlarmi tagimak.

2 -BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Ilan edilen unvanlar i¢in son olarak mezun olunan okul itibari ile 5grenim sartim tasimak ve bu 6grenimle ilgili olarak Onlisans 2020-KPSSP93 ve
Lisans 2020-KPSSP3 tiirtinde Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin kargisinda belirtilen puan tiirlerinden, belirtilen asgari
KPSS puanini almig olmak.

b) Daha 6nce ¢alistig1 kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmis olmamak.

¢) Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolar1 icin; Milli Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni sertifikasma sahip
olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigin1 belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60
saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu gosterir belgeye sahip olmak,

3 -BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1. Bagvuru Formu (Kurumumuzdan veya Belediyemizin internet sayfasindan www.beykoz.bel.tr temin edilebilecektir),

2. Niifus clizdani1 veya kimlik kartinin asli veya kurumumuzca onaylanmak {izere fotokopisi,

3. Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi veya e-Devlet {izerinden alinacak barkotlu mezuniyet belgesi (Asli ibraz edilmek
kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilebilir),



4. Yabanct Okul Mezunlart i¢in Denklik Belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Aslh ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik
edilebilir),

5. KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktis1,

6. Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,

7. Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyani,

8. Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolar1 icin; Milli Egitim Bakanlig1 onayl bilgisayar isletmeni sertifikas1 veya
mezun oldugu okulda bilgisayar dersi gordiigiine dair transkript belgesi asli veya noter onayli 6rnegi veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca agilan en
az 60 saatlik hizmet ici egitimlere katilip basarili oldugunu gosterir belge, (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri belediyemizce tasdik edilebilir),

9. 3 fotograf (1 adedi bagvuru formuna yapistirilacak)

4 - BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar, sozIi siava katilabilmek i¢in;

- Basvurular 05 Nisan 2021 - 09 Nisan 2021 tarihleri arasinda Saat 17:00’ye kadar (mesai giinlerinde saat 09:00-17:00 arasinda) sahsen veya posta
yoluyla; Beykoz Belediye Baskanlig1 insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Giimiissuyu Mahallesi Kelle Tbrahim Caddesi No:43 Beykoz/ISTANBUL
adresine gondererek yapabileceklerdir.

- Bagvurulur elektronik ortamda https://form.beykoz.bel.tr/basvuru web adresinden veya basvuru@beykoz.bel.tr elektronik posta adresinden de
yapilabilecektir.

- Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadig: halde yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURUSU KABUL EDILENLERIN ILANTI:

a) T.C. Kimlik numarasi ile OSYM kayitlarimin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS puanlaria gére siralanarak, en yiiksek puanli
adaydan baglamak {izere atama yapilacak her bir unvan igin bos kadro sayisinin bes kat1 oraninda aday sozlii sinava ¢agrilacaktir.

b) Smava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

¢) Smava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlar ile smav yeri ve zamam basvurularin degerlendirilmesini miiteakip Belediyemizin
www.beykoz.bel.tr resmi internet sayfasindan 19 Nisan 2021 tarihinde ilan edilecektir.

d) Bagvurular1 kabul edilip sinava ¢agrilan adaylara Belediyemizce diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu
“Sinav Girig Belgesi’’ gonderilecektir. Bu belge sinava giriste ibraz edilecektir.

¢) Sinav giris belgeleri sinava girmeye hak kazanan adaylara bagvuru formunun iletisim bilgileri boliimiinde belirtmis oldugu adrese gonderilecektir.
Bagvuru formunda belirtilmis olan adres tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatal1 adres bildirimleri bagvuranin sorumlulugundadir.



f) Hatal1 adres bildirimi sebebiyle postada olusabilecek gecikmeler veya postanin ulagmamasindan Beykoz Belediyesi sorumlu tutulamayacaktir.

g) Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

6 — SINAV YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Sozli sinav; Beykoz Belediye Bagkanligi ana hizmet binasinda 30 Nisan 2021 giinii Saat 10:00 da yapilacaktir. S6zIii sinav aym giin iginde
bitirilemez ise ertesi giinii devam edilecektir.

Sinav Konulari:

1. Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasast,

2. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,

3. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4. Mahalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konulari ile

Kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesini kapsar.

7 — SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA ITiRAZ:

Smavda Degerlendirme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve Mahalli idareler
ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 15'er puan, kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin dl¢iilmesinde ise 40 puan olmak {izere
toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in smav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmast
sarttir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Belediye tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puanmin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenecek ve belediyemizin internet sitesinden ilan edilecektir.

Adaylarin atamaya esas bagari puanlarmin ayni1 olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. En yiiksek basari puanindan baglamak
iizere atama yapilacak kadro sayist kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri belediyenin internet
adresinden ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Smav Kurulu; Smav sonunda personel alimi i¢in ilana ¢iktig1 kadrolardan, basar1 puanlarini diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav
duyurusunda ilan edilenlerin bir kismin1 ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz
sayilacak, atamalar1 yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar iptal edilecek ve bu kisiler hi¢bir hak talep
edemeyeceklerdir. Ayrica haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Smav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, siav
kurulu tarafindan yedi giin icerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

flan olunur. 1974/1-1



