Dicle Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM ILANI
Mardin, Batman, Siirt ve Sirnak illerini kapsayan TRC3 bolgesinde faaliyetlerini yiiriiten

Dicle Kalkinma Ajansina 7 uzman, 1 hukuk miisaviri, 1 i¢ denetgi olmak iizere toplam 9 personel
alinacaktir. DIKA ana hizmet binast Mardin’de olup bdlge illerinde Yatirrm Destek Ofisleri
bulunmaktadir. Sinavda basarili olan uzman personeller Bolge illerinden (Mardin, Batman, Siirt,
Sirnak) Genel Sekreterligin uygun gorecegi herhangi birinde istihdam edilecektir. (Hukuk
migaviri ve i¢ denetgi Ajansin merkez caligma ofisinin bulundugu Mardin’de istihdam
edilecektir.)

Personel alimlari, 4 sayili Bakanliklara Bagls, {lgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 200’{incii maddesi
ile 29.05.2019 tarihli ve 30788 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca gergeklestirilecektir. Alinacak personeller, 375 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi uyarinca is mevzuati g¢ergevesinde istihdam
edilecektir.

1. Sinav Bagvuru Siirecine {liskin Bilgiler

Bagvuru ilan Tarihi | 23.11.2020
Bagvuru Tarihi o | 14.12.2020-25.12.2020
Basvuru Yeri : | ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr

On Degerlendirme Sonuglarina Gére Sozlii
Sinava (Miilakata) Katilmaya Hak : | 31.12.2020

Kazananlarin Agiklanma Tarihi

Dicle Kalkinma Ajansi, Yenisehir Mah. Kiziltepe Cad.

Sozli Sinav Yeri .
No: 6/1 Artuklu/MARDIN

ilan ve Smav Sonuglarmin Duyuru Yeri o | www.dika.org.tr

2. Basvuru ve Ise Alimda Aranan Sartlar

A) Tiim Adaylar igin Aranan Genel Sartlar

a) Tiirk vatandags1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kacakeilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimli bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

B) Uzman Personel Igin Aranan Ozel Sartlar (7 Personel)

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarmin asagidaki tabloda
belirtilen boliimlerinden veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt i¢indeki veya
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) 2019 veya 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢cme Simavindan (KPSS) mezun
olunan alana gore asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden birinden en az 80 puan almig
olmak,



¢) Stav bagvuru tarihinden énceki 5 yil icinde ingilizce dilinden YDS’den en az 70 puan
(C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan baska bir smavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,

Alimacak KPSS KPSS YDS
Unvan/Pozisyon Mezun Olunan Lisans Boliimleri Personel Taban Taban
Puan Tiirii
Sayis1 Puani Puani
Mimarlik, .
Uzman Personel . . 2 kisi P3 80 70
Miihendislik Bolimleri
Ziraat Miihendisligi,
Tarim Makineleri ve Teknolojileri
Miihendisligi,
Biyosistem Miihendisligi,
Tarim Ekonomisi,
Uzman Personel | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 Kisi P3 80 70
Boliimii,
Tarla Bitkileri,
Bahge Bitkileri,
Tarimsal Yapilar ve Sulama,
Bitki Koruma
Uzman Personel | Sehir ve Bélge Planlama 1 Kisi P3 80 70
Uzman Personel | Sosyoloji 1 kisi P1, P2, P3 80 70
P4, P5, P6,
Hukuk
P7
o P14, P15,
Iktisat
P16
o P29, P30,
Kamu Yonetimi
P31
Calisma Ekonomisi ve Endiistri . P39, P40,
Uzman Personel | .. . . 2 kisi 80 70
Tliskileri P41
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi P29, P30
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi P34, P35,
Tliskiler P36
Istatistik P12
Ekonometri P13,P14
Turizm Isletmeciligi P24, P25

C) Hukuk Miisaviri Igin Aranan Ozel Sartlar (1 Personel)

a) Yiksekogretim kurumlariin dort yillik Hukuk Fakiiltelerinden veya buna denk oldugu
YOK tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,

b) 2019 veya 2020 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS) mezun
olunan alana gore asagidaki tabloda belirtilen puan tiirlerinden birinden en az 80 puan almig
olmak,

¢) Siav bagvuru tarihinden &nceki 5 y1l iginde ingilizce dilinden YDS’den en az 70 puan
(C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak,



KPSS
. Mezun Olunan Almmacak KPPS Puan YDS Taban
Unvan/Pozisyon . . Taban
Lisans Bolimleri Personel Sayis1 Tiirii Puan
Puani
Hukuk Miisaviri Hukuk Fakiiltesi 1 kisi P4, P5, P6, P7 80 70

D) i¢ Denetci icin Aranan Ozel Sartlar (1 Personel)

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlar veya bunlara denkligi
YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Kamuda veya 6zel sektdrde denetim elemani olarak en az bes yil ¢alismis olmak,

¢) Kamu i¢ denetim sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim
sertifikalarindan birine sahip olmak,

d) Sinav basvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den en az 60 puan
(D) almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan bagka bir sinavda en az buna karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru

tarihi itibartyla sahip olmak,

Unvan/Pozisyon Almacak Personel Sayisi Alim Usulii YDS Taban Puan
I¢ Denetgi 1 kisi Is Deneyimi 60
F) Tercih Sebepleri

Uzman Personel Igin Tercih Sebepleri

- Bolgesel yatirim siiregleri, yatirrm kosullarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor
analizleri hazirlama, yatinnm tanitimi, rekabetgilik, markalagsma, girisimcilik, fizibilite hazirlama,
kiimelenme, inovasyon, tesvik ve destek uygulamalari konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Avrupa Birligi destek mekanizmalart ve uygulamalari, dogrudan yabanci yatirim,
uluslararasi yatirim, uluslararasi ticaret, uluslararasi fonlar konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

- Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)
planlamas, iiretimi, yonetimi ve uygulamasi konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Kirsal kalkinma, tarim politikalari ve tarim ekonomisi, turizm politikalar1 gelistirme ve
bolgesel tanitim stratejileri konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Hibe veya mali destek yonetimi, proje dongiisii yonetimi, proje hazirlama, gelistirme,
izleme ve degerlendirme, raporlama, konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, arastirma, strateji
geligtirme, planlama konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- SPSS, STATA vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve
degerlendirme siireclerine hakim olmak,

- NetCad, Autocad, ArcGIS, CBS veya bilgisayar tasarim programlarindan en az birini iyi
diizeyde bilmek,

- Ingilizce disinda ikinci yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

- Ilanda belirtilen 6gretim dallarinda veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora yapmis olmak,

- Erkek adaylar icin askerligini yapmis olmak,

- MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,



Hukuk Miisaviri

- Kalkinma Ajanslart Mevzuatina vakif olup, Ajans ile ilgili meri mevzuat, kanun,
yonetmelik hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Kamu kesimi veya 6zel kesimde is deneyimine sahibi olmak,

- Ingilizce disinda ikinci yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

- Ilanda belirtilen &gretim dallarinda veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora yapmig olmak,

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak,

- Avukatlik stajin1 tamamlamig olmak.

I¢ Denetci

- Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Yiiksek Lisans veya Doktora derecesine sahip olmak,

- I¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve yiiriitiilmesi konularinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

- Biitce, ¢aligma programi, harcama programi, muhasebe, finans, mali analiz, vergi, is
kanunu ve SGK mevzuatlarina konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

- Ingilizce disinda ikinci yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

- Ilanda belirtilen 6gretim dallarinda veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora yapmis olmak,

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak

- MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

3. Bagvurular

Bagvurular, 14 Aralik 2020 tarihinden baglayarak 25 Aralik 2020 tarihi saat 23.59'a kadar
ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Dicle Kalkinma Ajanst Sinav Bagvuru
baglantisindan yapilacaktir. Smav basvurularinin sinav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve
saatine kadar ¢evrimigi olarak yapilmasi sarttir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen smav giris sartlarin1 ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan bagvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi asagidaki sekildedir:

Sira Uzman Hukuk ic
Belge . .
No Personel Miisaviri Denetci
1 Ozgegmis ve Fotograf v v v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi
2 (Aslykurumca onayli sureti/noter tasdikli sureti veya e- v v v
Devlet iizerinden alinan barkodlu ¢iktisi)
3 2019-2020 yillarinda yapilan KPSS sonug belgesi v v -
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS, e-YDS) sonug
belgesi ya da buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca

kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil
belgesi
5 Adli Sicil Kaydi (son 1 ay iginde alinmig) 4 v v




Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, muaf veya en

az | yil erteletmis oldugunu gosteren belge

i denetci adaylari i¢in kamuda veya 6zel sektorde
7 denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil fiilen galigmis - - v

oldugunu gosterir belge

I¢ denetci adaylari igin kamu i¢ denetim sertifikasi veya

uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler (varsa), is
tecriibesi i¢in igyeri unvan listesini igeren SGK hizmet

dokiimii veya ilgili kamu kurumundan alinacak hizmet

belgesi

Her aday, yalmizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru
ve ger¢eginin aynisi oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

Aciklama: Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi icin denklikte OSYM'nin dil esdegerligine
iliskin resmi denklik tablosu temel aliacaktir. Denklik tablosuna OSYM’nin asagidaki linkinden
ulagilabilir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL puani kabul edilmemektedir.

https://www.osym.gov.tr/Eklenti/101,yabanci-dil-esdegerlikleri-250713pdf.pdf?0

4. Bagvurularin Degerlendirilmesi

Yapilan bagvurularin Ajans tarafindan dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde
yarisma smavina katilmaya hak kazanan adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri
30 Aralik 2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.dika.org.tr internet sayfasinda ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ajansa yapilan basvurular, KPSS puanina gore Genel Sekreterlikge degerlendirilecektir.
Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri igin belirlenen pozisyon
sayisinin 5 (bes) kati aday cagrilacak sekilde, yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki
aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir.

Ancak, bu hilkme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tagimadigi tespit edilenler ile gergege aykirt bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz.
Bunlardan smava girmis olanlarin sinavlar gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlar: tespit edilenlerle so6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Sozlii Yarisma Sinavina girecek uzman adaylar ve i¢ denetgi adaylart KPSS puani, YDS
puany, is tecriibesi ve asagidaki degerlendirme tablosu dogrultusunda belirlenecektir.

Puanlama Kriteri Puanlamadaki Agirligi (%)
KPSS Puani (Belgelenmek kaydiyla)' 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil 2 4
Belirli konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika 4

1. 5 y1l ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil i¢in sinav ilaninda belirlenen
KPSS alt limiti puani ve ilave her bir y1l i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir.)



2. Tkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerligi bulunan
smav puanlar1 dikkate alinir.

3. Tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1r belgelendirmek
gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adaymn toplam puanlamasindaki agirligim
degistirmez.

Simav bagvurularma iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir
hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmas1 halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

5. Sozlii Yarisma Sinavi ve Degerlendirme

Yarigma Sinavi, Ajans tarafindan olusturulacak Sinav Kurulunca sozlii sinav seklinde
uygulanacaktir. Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel
Sekreterlige teslim etmis olan kisiler yarigma sinavina alinirlar.

Sozlii yarigsma sinavi 20 Ocak 2021 - 22 Ocak 2021 tarihleri arasinda Dicle Kalkinma
Ajanst’nin Mardin il merkezinde bulunan ana hizmet binasinda yapilacaktir. Ajans, herhangi bir
sebep ile Ajansin web sitesinde yayinlamak sureti ile son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya,
miilakata cagrilacaklarin agiklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve
yeniden belirlemeye yetkilidir.

Simav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da géz Oniine alarak her adaya ayr ayri
not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.

Simav kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu yiiz puan iizerinden yetmistir. Ancak, smavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigma sinavini kazanmig kabul edilir. Yarigma
sinavinda yetmisin iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig
hak teskil etmez.

Smav kurulu, basari sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu
pozisyonun alt1 ay iginde herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayist kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip
basarilt olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.
Siav kurulu, sinav sonunda ortalama basart puanini diigiikk buldugu takdirde sinav duyurusunda
ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

6. Sonuglarmin Duyurulmasi ve Smavi Kazananlarin Ise Baslatilmasi

Genel Sekreterlik¢e smav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra gerekli yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin
internet sitesinde ilan edilir ve ayrica smav sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan
adaylara yazili olarak bildirilir. Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden once gilivenlik
sorusturmasina ve/veya arsiv arastirmasina tabi tutulur.



Sinavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gérevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi
icin, ilgililerin goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalart nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 agamaz.

Giris smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajansta ¢alismak ig¢in gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yapilan duyuru ve yazili bildirime istinaden goéreve baslamak igin Ajansa bagvuran
adaylarla iki ay1 Deneme Siireli olmak iizere Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi imzalamr. Deneme
stiresi i¢inde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici, personel hakkinda
goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu
rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur. Deneme siiresi sonunda
Ajansta c¢alismasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi, YOnetim Kurulunun karari ile
bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢aligtig1 giinlere iligkin ticret
ve diger haklart saklidir.

7. Diger Hususlar

Ajansin Faaliyet Konusu: Kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki
igbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimimi saglamak ve yerel potansiyeli
harekete gegirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda dngoriilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglamak, bolgeler arast ve
bolge ici gelismislik farklarini azaltmaktir.

Kisisel ve Mesleki Gelisim Firsatlari: Ajansimiz yenilige ve degisime acik dinamik bir
kurum olup, personel ve is niteligi, sundugu fiziksel ¢alisma ortami ve teknolojik imkanlar,
yiiriittiigli basarili faaliyetler, tarafsiz ve seffaf yapisi nedeniyle itibar edilen bir kurum olup sahip
oldugu 6zgiin yapisi ile diger kurum/kuruluslara nazaran farkli bir ¢aligma deneyimi sunmaktadir.
Ajansimiz egitim ve yurtdist olanaklar, kisisel gelisim ve kariyer firsatlar1 sunarak yaptigi
calismalar ve {istlendigi gorevler nedeniyle ileriye doéniik kariyer gelisimine onemli katki
sunmaktadir.

Mali ve Sosyal Haklar: Kamu tiizel kisiligine haiz olan Ajansimizda ise alimi
gerceklestirilecek olan personel, mali ve sosyal haklar agisindan 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin ilgili maddeleri kapsaminda ve is mevzuati gergevesinde, sosyal giivenlik
acgisindan ise 5510 sayili Kanunun 4-a statiisiinde belirsiz siireli is sozlesmesi akdedilerek
istihdam edilecektir. Aylik iicret, diger mali ve sosyal haklar ile birlikte 6772 sayili Yasada
ongoriilen ilave tediye de ddenir. Ajansimizda ayrica, sendikal Toplu Is Sézlesmesi meveut olup,
bu i s6zlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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