KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERi

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BiLGEM - TTSBY

Adresi: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517-
1696-3548

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik ve Destek Personel Acik Is Sayisi: 2

Niteligi : Proje Kapsaminda Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.
Basvuru Tarihleri: 03/07/2020 - 24/07/2020

Bagvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

Faks no:

irtibat Kisisi: Unvant:
Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517- 8.8 ) !
1696-3548 E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI
Yer: Gebze/KOCAELI

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. [ Saat: Daha sonra duyurulacaktir.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI

Calisma Siiresi: - ‘ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 25/06/2020
Adi Soyadi: Melek KORKMAZ
Unvani: insan Ka&nakk/rl,l’]anlama Miidiirii

Kase/Imza: %/ i/
L

Not: Bu form f;glafnmyap:fﬁmk her meslek i¢cin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin baglh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




v

— TUBITAK—

BILGEM

TEKNOLOJi TRANSFERI VE SANAYILESTIRME BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-2

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-2.1
Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Tasarim, Entegrasyon ve Dogrulama Biriminin destek verdigi projelerde c¢alismak
uzere Endiistriyel Tasarim Sorumlusu personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01 _
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Endiistri Uruinleri Tasarimi veya Endiistriyel Tasarim Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Alaninda en az 3 (Ug¢) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

1.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e 3 boyutlu modelleme (Siemens NX/ Rhinoceros/ 3DS Max vb)
programlarini etkin kullanabilmek.

e Urlin tasarimi yapabilmek ve tasarim/uretim sireglerini takip edebilmek.

o Musterilerle yapilan is ve sure¢ analizleri sireglerinde tecriibe sahibi
olmak.

¢ Analitik dusinme yetenegine sahip olmak.

e Sahada aktif galisabilecek olmak, is takibi yapabilme yetenegine sahip
olmak.

e Yurtici ve yurtdigi seyahat engeli bulunmamak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-2.2
Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Tasarim, Entegrasyon ve Dogrulama (C300) Biriminin destek verdigi projelerde
calismak lzere Baski Devre Tasarim Sorumlusu personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi @ 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Baskili Devre Karti (PCB Printed Circuit Board) modelleme programlarini
(Altium Designer) etkin kullanabilmek.

o Baskili Devre Tasarim yapabilmek ve uretim dokimanlarini hazirlamak,
Uretimi takip edebilmek.

o AltylUklenici ve mugterilerle yapilan ig ve analiz sureglerinde tecribe sahibi
olmak.

¢ Analitik dislinme yetenegine sahip olmak.

e Sahada aktif calisabilecek olmak, is takibi yapabilme yetenegine sahip
olmak.

o Yurtici ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)
d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayillan suglar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suctan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayl hukimld bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér érgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + > 3,00

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlkli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80'i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'Ilik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’IGk
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme doénusturilecektir.)
Tecrube yil, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli galisilan sureyi ifade
etmektedir.




f)

9)

ii) Lisans 6grenimini, suresi i¢cinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimunin

(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday

puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin

%10Q’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butinlesik doktora programindan

mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not

ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
- ubS TOEFL TOEFL | TOEFL
Smav Tiirii YDS BT CBT PBT FCE CAE CPE
YOKDIL
60 55 157 480 C C C
Sinav Puam 1* Lisans dgrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan

dersler digindaki tim derslerinin  %100’ind Ingilizce aldigmi belgeleyen
adaylardan yukarida belirtilen Ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.

Sinav Puam 2%* 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Ylksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.



BASVURU SURECI

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Not:

ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru

Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢cmis olustururken, istenilen tim

evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru

yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde

basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 24/07/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden de@erlendirilecektir. Adaylar, is basvuru

sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu

secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)

pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon igin lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak

Genel Kosullar” boliminin (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak

olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday miulakata

cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel

Kosullar” boéliminin (f) maddesine gére en yilksek puandan baslayarak ayrica

olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata

cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu

adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans o6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin “Adaylarda Aranacak Genel

Kosullar” béliumanidn (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar

icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boliminin (f) maddesi kosul olarak

aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Milakata girmeye hak kazanan adaylara mulakat 6ncesi “teknik degerlendirme”

yapilabilecektir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana gore

degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden

herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecgersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki yuksekodgretim

kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi),

Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

Deneyimi (mesleki tecribesi) olan adaylardan ilgili isyeri tarafindan onayh Calisma

Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu Belgesi (e-devlet Gizerinden alinan ve kontrol kodu

olan).

e Gincel Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir)

o Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge.

Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda

(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 Yeni idari Bina PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 -3542-3820-3517-3523



mailto:bilgem.ik@tubitak.gov.tr

