Firat Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Firat Kalkinma Ajansi; 15.07.2018 Tarih ve 30479 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 4
Sayili Bakanliklara Bagli, Tlgili, fliskili Kurum ve Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi' nin 187 inci Maddesinin ikinci Fikrasinin (g)
Bendi ve 200 tincti Maddesi ile 27.06.1989 Tarihli ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Ek 28 inci Maddesinin dordiincii Fikras hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29.05.2019 Tarih
ve 30788 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Kalkinma Ajanslart Personel Yonetmeligi
hiikkiimleri ¢ergevesinde, TRB1 Diizey 2 Bolgesinin; Bing6l, Elazig, Malatya, Tunceli illerinin
kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, takim g¢alismasina
yatkin, iletisim becerisine, analitik ve stratejik diisinme becerisine sahip, degisen c¢alisma
kosullarma uyum saglayabilen, organizasyon ve ydnetim becerisine sahip ve seyahat engeli
olmayan kisiler arasindan 1 (bir) Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel, 3
(Ug) Uzman Personel ve 2 (iki) Destek Personel alimi gerceklestirecektir.

Firat Kalkinma Ajansi'nin merkezi Malatya ili olup, Ajansin faaliyet alanlarini Bingdl,
Elaz1g, Malatya ve Tunceli illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel
Sekreterligi'nin uygun gorecegi bu illerin birinde ¢aligmay1 kabul edeceklerdir. (Hukuk Miisaviri
Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu Malatya

ilinde gorevlendirilecektir.)

Basvuru ve SozIii Yarisma Sinavi Tarihleri

Sinav Sekli S6zIU Yarisma Sinavi
ilan Tarihi 01/07/2020
Sinav Bagvuru Tarih Ve Saatleri Baslangig: 21/ 07 / 2020 - 08:00
Bitis : 10/ 08 / 2020 - 23:59
So6zIi Yarisma Sinavina Katilmaya Hak Kazanan 17/ 08 / 2020
Adaylarin ilani
So6zIi Yarigma Sinavi Tarihi Ajans tarafindan, sozlli yarisma sinavina katiimaya hak

kazanan adaylarin ilan edilmesi sonrasi, www.fka.gov.tr

adresinden ilan edilecektir.

Sinava Basvuru Yeri Basvurular sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresi
lizerinden yapilacaktir.

Sinav Yeri Niyazi Mah. Buhara Cad. No:195 Battalgazi/MALATYA Tel :
(422) 212 87 98 - 99 Faks: (422) 212 87 97
ilan ve Sézlii Sinav Sonuglarinin Duyurulacagi Adres www.fka.gov.tr

ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR

Hukuk Misaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel, Uzman Personel ve Destek
Personeli pozisyonu igin bagvuran tiim adaylarmn Oncellikle asagida belirtilen genel sartlart
saglamalar1 gerekmektedir;

1. GENEL SARTLAR

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kacakc¢ilig hari¢ kacakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin1 agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

d) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

e) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig yahut en az 1 (bir) yil siire ile ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

f) Devamli olarak gérev yapmasina engel olabilecek, akil hastaligi bulunmamak,

2. HUKUK MUSAVIRI OLARAK GOREVLENDIRILECEK UZMAN PERSONEL

2.1. Asgari Sartlar

a) Yiiksekogretim kurumlarmm dort yillik hukuk fakiiltelerinden veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden son 5
(bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almis veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir smavdan asgari (C) diizeyine karsilik
gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte
OSYM'nin dil esdegerligine iliskin resmi denklik gizelgesi temel alinacaktir.) YOKDIL smavinin
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS) smawvi ile esit gegerliligi YOK tarafindan sadece
lisansiistii egitim, dogentlik smavi ve akademik yiikseltme siiregleri ile sinirlt olmak {izere kabul
edilmistir. 29.05.2019 Tarih ve 30788 Sayili Resmi Gazete' de yaymnlanan Kalkinma Ajanslar
Personel Yonetmeligi'nin 10. Maddesinin 2. Fikrasinda kabul edilebilecek yabanci dil sinavlari
acikca ifade edildiginden kamu personeli alim sinavlar1 yoniinden denkligi bulunmayan YOKDIL
siavinin Ajansimiz personel alim smavinda gegerli basvuru sart1 olarak kabul edilmesi mevzuat
uyarinca miimkiin degildir.

c) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavlarindan KPSS P4, PS5, P6, P7 puan tiirlerinin birinden en az 80 puan
almis olmak,

2.2. Hukuk Miisaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman Personel Seg¢iminde Tercih
Nedenleri

v' Avukatlik stajini tamamlamis bulunmak,

v Kalkmmma Ajanslart Mevzuatina vakif olup, Ajans ile ilgili meri mevzuat, kanun,
yonetmelik, tiiziik taslaklar1 hakkinda goriis bildirebilecek, Ajans adina ihtarname ve ihbarname
diizenleyebilecek, Adli ve idari yargi mercilerinden Ajansa yapilabilecek tebliglere cevap
verebilecek, Adli ve idari yargi mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar
nezdinde Ajansi temsil edebilecek,

v' Kamu kesimi veya ozel kesimde aktif bir sekilde avukatlik yapmis oldugunu
belgelendirilebilecek sekilde fiilen basarili olarak ¢aligmis olmak,

v’ Ajansin tiim faaliyetleri ile ilgili hukuki, mali, idari ve cezai sonug olusturabilecek
konular hakkinda Ajans Genel Sekreterligine hukuki goriis bildirebilecek, Ajans menfaatlerini
koruyucu ve anlagmazliklara ¢6ziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda alabilecek,

v Ajans adma akdedilecek sozlesme ve anlasmalarin hukuki ihtilaf dogurmayacak ve
Ajans menfaatleri dogrultusunda yapabilecek,



v' Kalkinma Ajanslart Mal, Hizmet ve Yapim Isi Satin alma fhale Usul ve Esaslari
dogrultusunda satin alma ve ihale siiregleri ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine vakif olmak,

v Ingilizce diginda ikinci yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

3. UZMAN PERSONEL iCIN OZEL SARTLAR

3.1. Asgari Sartlar

a) Uzman personel pozisyonu i¢in basvuruda bulunacak adaylarin; istatistik, ekonometri,
endiistri mithendisligi ziraat miihendisligi ve gida mithendisligi dallarindan veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (YDS, e-YDS) Ingilizce dilinden son 5
(bes) yil igerisinde en az 70 (yetmis) puan almig veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi
kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsilik
gelen puanin esdegerini saglayan belgeye bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak, (Denklikte
OSYM'in dil esdegerligine iliskin resmi denklik cizelgesi temel alacaktir.) YOKDIL smavinin
Yabanci Dil Seviye Tespit Smavi (YDS) smawvi ile esit gegerliligi YOK tarafindan sadece
lisansiistii egitim, dogentlik smavi ve akademik ylikseltme siirecleri ile sinirli olmak iizere kabul
edilmistir. 29.05.2019 Tarih ve 30788 Sayili Resmi Gazete' de yayinlanan Kalkinma Ajanslar
Personel Yonetmeliginin 10. Maddesinin 2. Fikrasinda kabul edilebilecek yabanci dil simavlar
acikca ifade edildiginden kamu personeli alim sinavlar1 yoniinden denkligi bulunmayan YOKDIL
smavinin Ajansimiz personel alim sinavinda gecerli basvuru sart1 olarak kabul edilmesi mevzuat
uyarinca miimkiin degildir.

c) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavlarindan mezun olduklart 6grenim dallari itibariyle asagidaki
tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almis olmak,

iy ) KPSS YDS/E-YDS Alinacak Uzman
OGRENIM DALI .
Puan Turi Taban Puani Taban Puani Sayisi
[statistik, Ekonometri, P12, P13 80 70 1
Endiistri Mihendisligi, P1, P2, P3 80 70 1
Ziraat Mihendisi
iraat u end'ls.|, Gida P1.P2.P3 80 70 1
Mihendisi,

3.2. Uzman Personel Se¢iminde Tercih Nedenleri

Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir;

v' Ajansin faaliyet alanlari ile ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

v" Smav ilanmin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim
dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesine sahip olma,

v Ingilizce disinda ikinci yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

v' Avrupa Birligi destek mekanizmalari ve uygulamalart konularinda ¢aligmig olmak veya
Proje Yonetimi Uzman1 (PMP) veya Projects In Controlled Environment (PRINCE2) sertifikasina
sahip olmak

v Uluslararasi yatirim, dogrudan yabanci yatirim, yatirim tegvik alanlarindan bir veya
birkaginda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bu durumu belgelemek, yatirrm kosul ve
olasiliklarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor analizleri hazirlama, yatirim tanitimi, yatirim
mevzuati konusunda deneyim sahibi olmak ve bunu belgelendirebilmek,



v’ Bolgesel yatirim kosullarini degerlendirme, detayli pazar ve sektor analizleri hazirlama,
yatirim tanitimi,

v’ Kiimelenme ve inovasyon konularinda tecriibe sahibi olmak,

v Yatinm siiregleri, yatirnmeilarn kamu kurum ve kuruluglarindaki izin ve ruhsat
islemleri ile diger idari is ve islemleri ile ilgili mevzuat,

v'Tesvik sistemi, devlet destekleri ve uygulamalari,

v' Dogrudan yabanci yatirm (DYY, FDI), uluslararasi yatirim, uluslararasi ticaret,
uluslararasi fonlar,

v" Kirsal Kalkinma, Tarim Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

v Turizm politikalar gelistirme ve bolgesel tanitim stratejileri,

v" Avrupa Birligi destek mekanizmalar1 ve uygulamalari.

v Hibe veya mali destek yonetimi, Proje Donglisii Yonetimi (PDY),

v’ Fizibilite ¢aligmalari, proje hazirlama, satin alma usulleri, izleme degerlendirme,
raporlama, kayit tutma, ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve izleme bilgi sistemlerinin kullanilmasi,

v' Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) projeleri ve yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi
olmak ve bunu belgelendirebilmek,

v’ Harita okuma ve CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda deneyim/bilgi sahibi
olmak,

v Kalkinma kuramlari, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinma, rekabetgilik ve
kiimelenme analizi,

v’ Bolgesel yatirim olanaklar1 ve bdlgesel program tanitimi, tanitim ve yatirim stratejileri,

v" Kentsel ve bolgesel diizeyde akilli odaklanma stratejilerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi konusunda egitim, deneyim ve bilgi/belge sahibi olmak,

v" Yenilenebilir enerji kaynaklari (jeotermal, riizgar, giines ve hidroelektrik enerjisi)
planlamas, iiretimi, yonetimi ve uygulamast,

v’ MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

v SPSS, STATA, Eviews vb. istatistiksel paket programlari, veri toplama, veri analizi ve
degerlendirme siireclerine hakim olmak,

v’ NetCad, Autocad, ArcGIS programlarindan en az birini iyi diizeyde bilmek,

v’ Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,

v Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak.

4. DESTEK PERSONEL ICIN OZEL SARTLAR

4.1.Sekreter (1 Kisi)

a) Universitelerin dort yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Siavinda KPSS P1, P2, P3 puan tiirlinden en az 70 puan almis olmak.

4.1.1. Sekreter Se¢iminde Tercih Nedenleri

v' Kamu kurumlarinda en az 1 yil Ozel Kalem Miidiirliigii/Yonetici Sekreterligi
deneyimine sahip olmak ve belgelendirmek,

v MS Office programlarini ve her tiirlii ofis donanimini ¢ok iyi derecede kullanabilmek,

v' Resmi yazisma kurallarina hikim olmak, protokol kurallari konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak,

v Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve ¢aligmalara sahip olmak,

v Yiiksek iletisim, organizasyon ve temsil yetenegine sahip olmak,

v Ingilizce yabanci dil yeterliligine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,



v "B" sinifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek

4.2. Evrak Kayit ve Arsiv Sorumlusu (1 Kisi)

a) Universitelerin dort yillik fakiilte ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2018 ve 2019 yillarinda yapilan
Kamu Personeli Se¢gme Siavinda KPSS P1, P2, P3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

4.2.1. Evrak Kayit ve Arsiv Sorumlusu Se¢iminde Tercih Nedenleri

v' Kamu kurumlarinda en az 1 yil Evrak Kayit ve Arsiv Sorumlusu olarak galigma
deneyimine sahip olmak ve belgelendirmek,

v' Arsivleme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

v/ MS Office programlarini iyi derecede kullanabilmek,

v Resmi yazisma kurallarina hakim olmak,

v EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve kurumsal dijital arsiv konusunda tecriibe
sahip olmak,

v Mesleki deneyimle ilgili 6zel sertifika ve ¢aligmalara sahip olmak,

v Siiriicii ehliyetine (B sinifi) sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek,

5. BASVURU SARTLARINA ILISKIN BAZI ACIKLAMALAR

m Yabanci dil smav esdegerlikleri; OSYM'in https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/
2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf internet sitesi linkinde yayinlanan Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan, smav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gore
degerlendirilecektir.

m Daha 0Once yurtdisinda calismis ve/veya (niversite egitimini yurtdigindaki
iiniversitelerde Ingilizce olarak tamamlamis olmak, muafiyet sebebi degildir. Tiim adaylarin
bagvuru sirasinda yukarida belirtilen yabanci dil yeterlilik belgelerini sunmalar1 gerekmektedir.

m Her aday sadece ilandaki bir pozisyona bagvuruda bulunabilir.

m Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi veya belli
bir 6grenim dalindan basvuru olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisti ile bagka bir 6grenim dalindan smava katilip basarili olmus adaylarin smavdaki basari
sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

6. BASVURU SEKLI, TARIHI VE YERI

Bagvurular, 21 Temmuz 2020 tarihinden baglayarak 10 Agustos 2020 tarihi saat 23:59' a
kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Firat Kalkinma Ajansi Sinav Bagvuru
baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basgvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su
sekildedir:



Uzman Hukuk Destek

Belge Y i
Personel | Musaviri | Personeli
1 | Ozgegmis ve Fotograf v v v
, Diploma ya da Mezuniyet Belgesinin asli/kurumca onayl sureti/noter tasdikli v v v
sureti veya e-Devlet iizerinden alinan barkodlu ¢iktisi

3 |KPSS Sonug Belgesi v v v
Uzman personel ve Hukuk Msaviri olarak gérevlendirilecek Uzman

Personel adaylari igin Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS/e-YDS) sonug
belgesi ya da buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

5 [Adli Sicil Kaydi (Son 1 ay igerisinde alinmig) v v v
Erkek adaylar iin askerlik gérevini yapmis, muaf veya en az 1 yil erteletmis

6 |oldugunu gdsteren belgenin asli/kurumca onayl sureti/noter tasdikli sureti v v v
veya e-Devlet iizerinden alinan barkodlu giktisi

7 |T.C. Kimlik numarasi iceren niifus ciizdani fotokopisi v v v

8 |Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler v v v

Her aday, yalmizca bir pozisyon i¢in basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve ger¢eginin aynist oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
sinava katilma sartlarin1 tagimadigi tespit edilenler ile gergege aykirt bilgi verdigi veya herhangi
bir sekilde gercegi sakladig belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin smavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlart tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkan: tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek {i¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir
hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

7. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurular, KPSS puanina gore Genel Sekreterlikce degerlendirildikten
sonra adaylarin puan siralamasi yapilir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen
pozisyon sayisinin 5 (bes) aday ¢agrilacak sekilde, yarigma sinavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma smavina
davet edilir. Ancak, bu hiikme goére sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan
adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarin1 tagimadigi tespit edilenler ile gergege aykirt bilgi
verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarigma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlart gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu
gibi durumlari tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



Yarigma sinavina katilabilecek adaylarin isimleri ile smava iligkin tarih ve yer bilgileri
17/08/2020 tarihinden itibaren Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde (www.fka.gov.tr) ilan
edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

Sinav bagvurularma iliskin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu baskani tarafindan
itiraz tarihinden itibaren bes giin i¢inde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir
hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

Unvanlarina Gore Sozlii Smnava Cagrilacak Personel Aday Sayilar

Alinacak Sozlii Sinava Cagrilacak
Personelin Unvani
Personel Sayis1 Aday Sayis1
Hukuk Misaviri Olarak Gorevlendirilecek Uzman . .
Personel -(Hukuk) 1 kisi 3 kisi
Uzman Personel - (Istatistik, Ekonometri) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel - (Endiistri Mithendisi) 1 kisi 5 kisi
Uzman Personel - (Ziraat Mithendisi, Gida Mithendisi) 1 kisi 5 kisi
Destek Personeli - (Sekreter) 1 kisi 5 kisi
Destek Personeli - (Evrak Kayit ve Arsiv Sorumlusu) 1 kisi 5 kisi

8. YARISMA SINAVININ YERI, TARIHI VE SEKLI:

Yarigma Sinavi; Ajans tarafindan, sozlii yarisma smavina katilmaya hak kazanan
adaylarmn ilan edilmesi sonrasi, www.fka.gov.tr adresinden ilan edilecek ve "T.C. Firat Kalkinma
Ajanst - Niyazi Mah. Buhara Cad. No:195 44100 Battalgazi/MALATYA" adresinde yapilacaktir.
Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus
clizdan1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle sinav yerinde
hazir bulunacaklardir.

Yarisma sinavi; hukuk miisaviri olarak gérevlendirilecek uzman personel, uzman personel
ve destek personeli alimi i¢in "s6zIi" olarak yapilacaktir. Ajans'a yapilan basvurular, Genel
Sekreterlik¢e basvuru sartlart bakimindan dosya iizerinde degerlendirildikten sonra, miilakat
smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile smava iliskin tarih ve yer bilgiler, 17/08/2020
tarihinden itibaren Ajansin internet sitesi olan www.fka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Yarisma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar,
internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus ciizdan1 veya siiriicii kimlik belgesi gibi
fotografli ve onayl: bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye
yetkilidir. Degisiklikler Ajansin www.fka.gov.tr internet sitesinden duyurulacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda almmasit planlanan personel sayisinin 5 (bes) kati
kadar aday yarigma sinavina c¢agrilabilecektir. Bagvuran aday sayisi alinmasi planlanan personel
sayisinin 5 katindan az olmasi halinde, sartlar1 tutan tiim adaylar ¢agrilabilecektir.

Smav kurulu iiyeleri sozlii yarisma smavinda; adayin KPSS basar1 durumu, adayin
calistig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen
yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii,



gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davramis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, gibi
niteliklere sahip olup olmadigini ve tercih sebebi sayilan sartlar1 da géz Oniine alarak her adaya
ayr ayr1 not verecektir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve
belgeleri adaylardan isteyebilir.

9. YARISMA SINAVININ YAPILISI VE DEGERLENDIRILMES]

Sinav ilaninda belirtilen sartlar1 tastyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige
teslim etmis olan kisiler yarigma sinavina alinirlar.

Yarisma smavi; Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim iyeleri
arasindan belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak
iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir. Yarisma simavinin yapilacagi tarihe kadar
Genel Sekreterin gorevlendirilmemis olmasi halinde, sinav kuruluna, Yonetim Kurulu Bagkani
veya onun uygun gorecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi bagkanlik eder.

Siav kurulu iiyeleri, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayri
not verir. Sinav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi siav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin
sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak bos pozisyon sayist kadar aday, yarisma smavinmi kazanmis kabul edilir.
Yarigsma smavinda 70 (yetmis)'in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar
i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Smav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisimin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam
edilir. Bunlar hakkinda 29.05.2019 Tarih ve 30788 Sayili Resmi Gazete 'de yaymlanan Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayis1 kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan sinava katilip
basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir.

Smav Kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanii diigiik buldugu takdirde, bos
pozisyon sayisindan daha az sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi
durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.

10. YARISMA SINAVI SONUCLARININ DUYURULMASI

Genel Sekreterlik¢e sinav sonuglari; sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra, yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben kazanan adaylarin
isim listesi Firat Kalkinma Ajansi internet sitesinde (www.fka.gov.tr) ilan edilir ve ayrica sinav
sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

11. GOREVLENDIRME

Sinavi kazanan adaylarin, Ajanstaki pozisyonlarda goérevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi igin, goreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 giin
icerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispatt miimkiin bir
makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde



bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miiracaat
edememis olanlarm gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep
nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 agamaz.

Giris Sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykirt beyanda
bulundugu ya da Ajans'ta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin sinavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlart tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden Once gilivenlik sorusturmasina ve/veya arsiv
arastirmasina tabi tutulur. Ajans Yonetim Kurulu tarafindan, terdr orgiitlerine veya Milli Giivenlik
Kurulunca Devletin milli giivenligine kars:1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen
adayin bagvurusu hangi asamada olursa olsun iptal edilir. Adayla s6zlesme imzalanmigsa, deneme
sliresi sona ermis olsa dahi bu sézlesme derhal, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir ve
ilgili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

12. PERSONELIN ISTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yarisma smavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin Onerisi tizerine Yonetim Kurulu karan ile belirsiz siireli is akdi yapilir. S6z
konusu sozlesme, Ajans adma Yonetim Kurulu baskan: ya da Yonetim Kurulunun verecegi
yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gecirmis personelden beklenen
gorevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 giin 6nce ilgili yonetici,
personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere
sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim Kuruluna sunulur.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sozlesmesi,
Yonetim Kurulu'nun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin ticret ve diger haklar1 saklidir.

13. UCRETLENDIRME

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar
Kanunu'na tabi olup Ajans'ta istihdam edilecek personele, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin Ek Madde 11/C Fikrasi, 2014/8 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karar ve sair
ilgili meri mevzuata gére Ajans Yonetim Kurulunca belirlenen aylik iicret, diger mali ve sosyal
haklar ile 6772 Sayili Yasada 6ngoriilen ilave tediye ddenir.

Ajansimizda ayrica, sendikal Toplu Is Sozlesmesi mevcut olup, bu is sézlesmesinden
yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Bu Sartnamede belirtilmeyen hususlarda, oncelikle Firat Kalkinma Ajansi, 15.07.2018
Tarih ve 30479 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 4 Sayili Bakanliklara Bagl, Tlgili, 1liskili
Kurum ve Kuruluslar fle Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin 187' nci Maddesinin ikinci Fikrasinin (g) Bendi ve 200 iincii Maddesi ile
27/06/1989 Tarih ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 28 inci Maddesinin
dordiincii Fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29/05/2019 Tarih ve 30788 Sayili Resmi
Gazete' de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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