TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA

KURUMU BASKANLIGI
Tarih: 16/06/2020
- Say1: 010.99-E.00005891575
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK Genel Sekreterlik

Adresi: TUBITAK, Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1, Tunus Cad. No:80, 06100 ANKARA

Telefonu: 0312298 1719/1721/1711 Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Uzman Yardimeisi - Uzman Acik Is Sayisi: 13
Niteligi: Kadrolu Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 19/06/2020 — 10/07/2020

Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

[rtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: 0312298 1719/1721/17 11 E-posta: insan.kaynaklari@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir,

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 15/06/2020
Adi Soyadi: Melek KORKMAZ

Unvani: Insan Kaynaklari Planlama Miidiirii

Kase/imza: ./ | /"’I//-‘z'/"/ 4 \

L

Not: Bu form ig¢i alimi yapilacak her meslek i¢in ayrt ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmas icin
bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU BASKANLIGI

Tarih: 16/06/2020

Sayi: 010.99-E.00005891575

TUBITAK
GENEL SEKRETERLIK

ilan No: TBTK.GS.2020-1

1- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.SGDB01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

1.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

e TUBITAK biltcesi ve projelere iliskin harcama ve diger mali islemlerin muhasebe
sureglerinin yarutilmesi,

e Her turli vergi beyannamesi ve bildirge gibi yasal yukumlaliklerin yerine
getiriimesi,

o Kurum alacaklarina ve gelirlerine iliskin dosya takibi, tahsilat ile diger muhasebe
islemlerinin yapilmasi,

e Gilncel mevzuat ve degisikliklerin takip edilmesi ve uygulama &rnekleri
olusturmasi,
Kesin Hesap Cetvelinin diizenlenmesi ve mali raporlarin hazirlanmasi,

¢ Nakit yénetimi ve banka mutabakatlarinin saglanmasi,
Benzer nitelikte ylrutilen diger gérevlerin yapilmasi,

sureclerinde gérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; isletme,
iktisat, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi, Kamu Yoénetimi,
Maliye, Galisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Bankacilik, Bankacilik ve
Finans, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Finansal Ekonometri veya
Ekonometri bélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.
¢ Mali mevzuat konusunda bilgi birikimine ve tecriibesine sahip olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.SGDB02
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

2.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri

e TUBITAK Butce Tekliflerinin hazirlanmasi ve TUBITAK bitcesine iliskin islemlerin
yapilmasi,

e Butge uygulama sonuglarinin raporlanmasi, sorunlari énleyici ve etkililigi artirici
tedbirler Uretilmesi,

e Yatirim programi hazirliklarina ve uygulamalarina iligkin islemlerin yapilmasi,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunun saglanmasi,

sUreclerinde goérev alacak personel istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme,
iktisat, Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Kamu Ydnetimi,
Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri, Ekonomi, Politika ve
Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri, Finansal Ekonometri,
Istatistik, Aktiierya, Aktiierya Bilimleri veya Y6netim Bilisim Sistemleri
bélumlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

¢ Mali mevzuat konusunda bilgi birikimine ve tecriibesine sahip olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.SGDB03
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

3.1-

3.2-

Isin Tanimi ve Ozellikleri

e On mali kontrol islemlerinin yapiimasi,

e Mali kanunlarla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda danigsmanlik yapilmasi,

e Kurum i¢ kontrol sisteminin iglerligi ve surdarulebilirligi alaninda calismalarin
yuratalmesi,

e ¢ ve dis denetim raporlarinin izlenerek gerekli islemlerin yiritilmesi ve takibinin
yapilmasi,

e Diger Birimlerle isbirligi yaparak Kurum gérev alanina giren konularda standartlar,
yéntemler gelistirilerek uygulama birliginin saglanmasi,

e Benzer nitelikte-yuruttlen diger goérevlerin yapiimasi,

sureclerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiksekégretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; iktisat,
Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Isletme veya Maliye bdélumlerinden birini
bitirmis olmak.

3.2.2- Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

3.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.

e Mali mevzuat konusunda bilgi birikimine ve tecriibesine sahip olmak.
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4- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.SGDB04
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

e Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak Uzere gerekli calismalarin yapilmasi,

e Kurumun goérev alanina giren konularda performans ve kalite &lgutlerinin
gelistiriimesi,

o Kurumun yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansila ilgili bilgi ve verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi,

e Kurumun gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérlerin
incelenmesi, kurumici kapasite arastirmasinin yapilmasi, hizmetlerin etkililiginin
ve yararlanici memnuniyetinin analiz edilmesi,

e Kurumun stratejik planinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarinin ylritllmesi, stratejik planlama stirecinde ihtiya¢
duyulacak egitim, danismanlik ve destek hizmetlerinin verilmesi,

e Kurumun faaliyet raporunun hazirlanmasi,

e Yoénetim bilgi sisteminin gelistiriimesi ¢alismalarinin yaratilmesi,

o |[statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerinin yapiimasi

slreclerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme,
iktisat, Ekonometri, Finansal Ekonometri, Istatistik, istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Aktiierya, Aktiierya Bilimleri veya Yénetim Biligim
Sistemleri bolimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Temel MS Office uygulamalarini iyi seviyede kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir.

5- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.IKDB01
Uzman Yardimcisi pozisyonu igin;

5.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

e Kurumumuz blinyesinde insan kaynaklari ihtiyacinin planlamasi, segilmesi ve
ise alinmasi islemlerinin yapilmasi,

e ise alim sureclerinin yuritilmesi icin gerekli ise alim sistemlerinin gelistiriimesi,
analiz ve raporlamalarin yapilmasi,
Kariyer yénetim sisteminin uygulanmasinin saglanmasi,

e Mevzuat hukimleri gergevesinde resmi yazismalarin yapiimasi,
Personelin egitim ihtiyaclarinin analiz edilmesi, egitim streclerinin planlanmasi
ve uygulanmasi,

e insan kaynaklarinin farkl fonksiyonlarina iliskin operasyonel islerin yiritilmesi

sureclerinde gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Ankara
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; insan
Kaynaklari Y6netimi, iktisat, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Ekonometri,
Isletme, Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi, Maliye, Caligma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Endiistri Miihendisligi veya isletme
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Son basvuru tarihi itibariyle 25 yasindan giin almamis olmak.

5.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Microsoft Office uygulamalarina ¢ok iyi derecede hakim olmak.
e Sonug ve ¢6ziim odakli, takim ¢aligmasina yatkin olmak.

e So&zll ve yaziliiletisim becerileri kuvvetli ve problem ¢dézme yetkinligine sahip
olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.GS.2020-1.iHDB01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri
e Kurum mutfaginin hijyen, stok kontroll, kalite kontrolli, numune alimi ve takibi
konularinin yénetilmesi, organize edilmesi ve raporlanmasi,
e Sistemin surekliliginin saglikli bir sekilde isletiimesinin saglanmasi,

sureclerinde goérev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- YUksekogretim Kurumlarinin en az dért yilhk lisans editimi veren; Gida
Miihendisligi b6lumund bitirmis olmak.

6.2.2- Alaninda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

6.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e  Microsoft Office uygulamalarina hakim olmak.
e (Gida kalite kontrol konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Hazir yemek sektériinde ve hakkedis islemleri konusunda tecriibe sahibi
olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.



d)

f)

TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA

KURUMU BASKANLIGI
Tarih: 16/06/2020
Sayi: 010.99-E.00005891575

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikimler haric olmak lzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yUz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kanstirma,
goreve iligkin sirn agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hiikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terér érgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
——— . = 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikl Mezuniyet Ortalamast +

Alaninda yiiksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lilk Sistemdeki Notlarin 100’llik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme doéndgtlirtilecektir.)

Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sdreli ¢aligilan siireyi ifade
etmektedir.

i) Lisans 6grenimini, sliresi icinde ya da normal égrenim sliresinden en fazla bir egitim-
dgretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan stre hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin
(f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylUksek lisans not ortalamasinin
%10’'u ve lisans not ortalamasinin %40’inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yUksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir)

Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stresi aranmaz).

KPDS
_— ubDS TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirl YDS IBT CBT PBT FCE | CAE CPE
YOKDIL

TUM REFERANS KODLARI 65 61 173 500 B C C
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

YOKDIL : Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
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TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yuksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug¢) yil streyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kogullart aranmaz.

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yildan daha
az mesleki tecribesi olan adaylardan basvurduklari pozisyona bakilmaksizin; Lisans
dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler disindaki
tum derslerinin %100’Gn{ Ingilizce aldigini belgelemesi durumunda yukarida belirtilen
ingilizce yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a) llana basvuruda bulunmak icin "www.tubitak.gov.tr" adresinden Is Bagvuru Sistemine
kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim evrakin
sisteme elektronik ortamda eklenmesi zorunludur). I Basvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 10/07/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular dederlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) Her bir pozisyon igin lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar’ béliumunin (e) maddesine goére en yiksek puandan baslayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béluminin (f) maddesine gére en yilksek puandan baslayarak ayrica
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagnilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu
adaylar da mulakata cagrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélumunin (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliumunin (e) ve (f) maddeleri kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
saylilacaktir.

¢ Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktist),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktist),

e Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),



TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU BASKANLIGI

Tarih: 16/06/2020

Sayi: 010.99-E.00005891575

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustu- (egitimlerini yurtdisindaki ylksekdgretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),
e Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigortali Hizmet Dékim,

e Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésterir belge,

Not: Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda (www.tubitak.gov.tr)
ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres : TUBITAK, insan Kaynaklar Daire Bagkanligi, Tunus Cad. No:80, 06100
] Kavaklidere-ANKARA
lletisim:

Tel :0312298-1719/1721/17 11

Faks : 0312 427 6817



