KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM - ILTAREN

Adresi: Adresi: Sehit Mu. Kur. Yzb. ilhan Tan Kigslasi Umit Mahallesi
2432.Cad.2489.Sok.Umitkdy/Ankara
Telefonu: 0312 291 60 00

Faks no: 0312 291 60 04

TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: Arastirmaci-Teknisyen Acik is Sayisi: 60
Niteligi (Gecici/Daimi): Gegici (Proje) Deneyim Siiresi: ilanda belirtilmektedir.

Basvuru Tarihleri: 27/05/2020 - 17/06/2020
Bagvuru Adresi: https://kariyver.sage.tubitak.gov.tr

irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu: 0312 291 60 00

E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Ankara
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Sehit Mu. Kur. Yzb. ilhan Tan Kislas: Umit Mahallesi
2432.Cad.2489.Sok.Umitkéy/Ankara
Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER
Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih:29./€5/2020
Adi Soyadi: Melek KORKMAZ
Unvani: insan Kaynaklari Planlama Midiiri

AR

1Mar: Planlama Midiri

Vi
Not: Bu form is¢i alimi yaplacak her meslek icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh

olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



&
4

—TiBiTA—
BILGEM
ILERi TEKNOLOJILER ARASTIRMA ENSTITUSU

TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.1

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

1.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yuritilen projelerde;

Donanim tasarimi yapacak ve gelistirecek Donanim Tasarim Miihendisi,

Sayisal devre tasarimi yapacak ve gelistirecek Sayisal Devre Tasarim

Miihendisi,

RF/mikrodalga devre, modil veya bilesenlerin similasyonlarini gerceklestirme,
tasarimlarini yapma, prototip/seri Uretim slreclerini takip etme faaliyetlerinde

gérevlendirilecek RF Mikrodalga Tasarim Miihendisi

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 12

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

1.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

1.21

1.2.2

1.2.3

Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi veya Telekomunikasyon Miihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis veya 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Ddénemi sonunda bitirebilecek

durumda olmak.
Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

Donanim Tasarim Miihendisi icin;

o Verilog (tercihen) veya VHDL donanim tanimlama dilleriyle tasarim yapma
becerisine sahip olmak.
e Xilinx Vivado, Modelsim, Chipscope vb. araclan hakkinda deneyim sahibi

olmak.

BELGENIN AsLI EPESRYASRE S8 Simulasyonu, dogrulama, sentezleme, zamanlama analizi

konularinda bilgi sahibi olmak.
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Devre sematigi okuma ve FPGA tasarimini sematik (zerinden dogrulama
becerisine sahip olmak.
CPU, FPGA, ADC, DAC vb. entegre devreler hakkinda bilgi sahibi olmak.
Osiloskop, sinyal Ureteci, lojik analizér gibi laboratuvar cihazlarini

kullanabilmek.

Sayisal Devre Tasarim Miihendisi icin;

Verilog (tercihen) veya VHDL donanim tanimlama dilleriyle tasarim yapma
becerisine sahip olmak.

Xilinx Vivado, Modelsim, Chipscope vb. araglari hakkinda deneyim sahibi
olmak.

Sayisal devre similasyonu, dogrulama, sentezleme, zamanlama analizi
konularinda bilgi sahibi olmak.

Devre sematigi okuma ve FPGA tasarimini sematik (zerinden dogrulama
becerisine sahip olmak.

CPU, FPGA, ADC, DAC vb. entegre devreler hakkinda bilgi sahibi olmak.
Osiloskop, sinyal Ureteci, lojik analizér gibi laboratuvar cihazlarini

kullanabilmek.

RF Mikrodalga Tasarim Miihendisi icin;

RF/Mikrodalga aktif veya pasif bilesen (Frekans cevirici, RF sentezor, PLL,

filtre, kuplor vb.) igeren tasarimlarda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak.
RF bilesenlerin test ve dogrulamalarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

RF/elektromanyetik modelleme, simllasyon programlarindan (AWR, ADS,
CST, HFSS vb.) en az birisinde tecrtbeli olmak.

Sematik ve PCB ciziminde tecrubeli olmak.

Osiloskop, sinyal Ureteci, spektrum analizér, network analizér gibi

laboratuvar cihazlarini kullanabilmek.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.2
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1 lIsin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN bunyesinde yurutulen projelerde;

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK [MZALIDIR. , . , o . -
o Elektronik Harp sistemlerinden elde edilmis/edilecek verilerin yénetilmesi ve analizi

faaliyetlerinde gérev alacak; proje yasam dénglsi boyunca analiz, tasarim,
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gelistirme ve test sireglerinin gerektirdidi calismalari yerine getirecek RF

Elektronik Sistemler Veri Yonetimi ve Analiz Miihendisi,

e Radar Sistemleri, RF Elektronik Destek ve Taarruz Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayillimi konularinda calisarak, elektronik sistemlerin
tasarim ve gelistirme, analiz ve modelleme ve RF EH sistemleri igin dogrulama
faaliyetlerinde gérev alacak; proje yasam déngusi boyunca analiz, tasarim,
gelistirme ve test sireclerinin gerektirdigi calismalari yerine getirecek RF

Elektronik Harp Sistemler Modelleme ve Gelistirme Miihendisi,

e RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayilimi, Sinyal isleme konularinda calisarak, RF EH
sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acik saha élcim, analiz,
modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sireclerinin gerektirdigi calismalari

yerine getirecek RF EH Sistemler Miihendisi,

o Radar sistemleri, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Sinyal Yayilimi analiz ve
modelleme algoritmalari gelistirecek, model degerlendirme ve test altyapilari
gelistirecek RF Modelleme Miihendisi

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 17

Personelin Gorev Yapacag! Sehir: Ankara

2.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi veya Telekomunikasyon Mihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis veya 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek

durumda olmak.
2.2.2 Son basgvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

2.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

RF Elektronik Sistemler Veri Yonetimi ve Analiz Miihendisi igin;

e EH uygulamalarina yénelik sinyal isleme algoritmalari gelistirebilecek duzeyde

DSP teorisine haklm olmak.
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR
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Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularinda bilgi sahibi olmak.
Yazilim gelistirme yasam déngisu konusunda bilgi sahibi olmak.
C#/Java (Tercihen Java) gibi nesne tabanli programlama dillerinden biri ile
yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak.
Sistem/yazilim gelistirme sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Elektromanyetik Teori, Sinyal isleme, Anten Sistemleri ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.
Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecriibesine sahip olmak.
Radar, Radar ikaz Alici (RWR) ve Radar Karigtirici (ECM) sistemlerinin
calisma algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yuksek Lisans / Doktora derecesine sahip

olmak.

RF Elektronik Harp Sistemler Modelleme ve Gelistirme Miihendisi icin;

Sistem/yazilim gelistirme sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmak.
Elektromanyetik Teori, Sinyal isleme, Anten Sistemleri ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

C ve C++ programlama dillerine hakim olmak.

MATLAB kullanarak model gelistirme tecriibesine sahip olmak.

Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecribesine sahip olmak.

Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik Destek
Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

RF Donanim Cevrimde Laboratuvarlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

RF EH Sistemler Miihendisi icin;

Radar, Radar ikaz Alici ve Radar Karistirici sistemlerinin calisma algoritmalari
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik Destek
Sistemlerinin ¢alisma prensiplerine hakim olmak; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

Sinyal isleme, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Teori ve Radar Sistemleri

konularinda bilgi sahibi olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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e Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecriibesine sahip olmak.

¢ RF donanim gevrimde laboratuvarlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Sinyal isleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek dizeyde
MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine sahip
olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

e Saha faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

o Gelisime aclk ve takim calismasina yatkin olmak.

RF Modelleme Miihendisi icin;

o Elektromanyetik Teori ve/veya Sinyal isleme konularina hakim olmak.

o Radar sistemleri ve/veya Anten Sistemleri ve/veya Elektromanyetik Sinyal
Yayilimi konularinda analiz, modelleme, tasarim veya gelistirme konularina
hakim olmak.

e C ve C++ programlama dillerine hakim olmak.

e MATLAB model gelistirme tecriibesine sahip olmak.

¢ Analitik distnebilme, yénlendiriimeye ihtiya¢c duymadan arastirma yapabilme
ve problemleri analiz ederek amaca yénelik ¢ézim Uretebilme yeteneklerine

sahip olmak.
3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.3
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;
3.1 isin Tanimi ve Ozellikleri
ILTAREN biinyesinde yuritilen projelerde;

o Kizilétesi (KO) sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acglk saha
6lcuim, analiz, modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sireglerinin gerektirdigi

calismalar yerine getirecek KO EH Sistemler Miihendisi,

o Kizilétesi (KO) sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve acik saha iz
Olcim, analiz, modelleme, gelistirme, test ve dodrulama sureclerinin gerektirdigi

calismalari yerine getirecek KO EH iz Olgiim, Analiz ve Modelleme Miihendisi,

e Kizilétesi (KO) bandinda calisan laserleri ve bu tip laserleri iceren duzeneklerin
gelistiriimesi ve atmosferde laser yaylliminin, sensérlerle algilanmasinin
BELGENIN ASLIrigdéReniier fadipetlerinde gorev alacak Laser Sistem Gelistirme Miihendisi

istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 7
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1 Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis veya 2019-2020 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.
3.2.2 Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

3.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

KO EH Sistemler Miihendisi icin:

e KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve simiilasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak.

o Gorintl/sinyal igsleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek
dizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine
sahip olmak.

e Gorlntl ve video isleme, 6rintl tanima ve/veya bilgisayarla gérii konularinda
altyapiya sahip olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yilksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

e EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.

e Saha 6lgcum faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

e Gelisime acik ve takim galismasina yatkin olmak.

KO EH iz Olgiim, Analiz ve Modelleme Miihendisi icin;

o Elektromanyetik Teori, Elektro-Optik Sistemler ve uygulamalari, modelleme,
similasyon ve kizilétesi sahne Uretimi konularinda temel bilgi sahibi olmak.

e KO ve UV isima (siyah cisim 1simasi, radyometri), KO ve UV atmosferik iletim
ve elektro-optik bilesenler (optik malzemeler, sezimciler) konularinda temel
bilgi sahibi olmak.

e Gorunti/sinyal isleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek
dizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine
sahip olmak.

BELGENIN ASLI ELERI RPN IMANIPRakkinda temel bilgi sahibi olmak.

e Saha 6lcim faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.
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¢ Gelisime aclk ve takim calismasina yatkin olmak.

Laser Sistem Gelistirme Miihendisi icin;

e Laser cihazlarinin gelistiriimesi kapsaminda tecriibe sahibi olmak.

¢ Laserin atmosferdeki iletimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Optik hassasiyet gerektiren hareket aksamlarinin veya sicaklik kontrol
cihazlarinin gelistiriimesi kapsaminda tecriibe sahibi olmak.

e Optik bir diizenek gelistiriimesi kapsaminda tecriibe sahibi olmak.

e Laboratuvar cihazlarindan alinan sinyallerin islenmesi kapsaminda tecribe
sahibi olmak.

e Bahsedilen calisma alanlarinda laboratuvar tecriibesine sahip olmak.

e Saha 6lcim faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

o Gelisime aclk ve takim calismasina yatkin olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.4
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;
4.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN bunyesinde yuritiulen projeler kapsaminda ucus mekanidi ve kontrol
alaninda calisacak Ar-Ge Personeli (Ugus Mekanigi ve Kontrol Miihendisi)

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1

Personelin Gorev Yapacag! Sehir  : Ankara
4.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1 Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik
Mihendisligi, Havacihk ve Uzay Muhendisligi veya Ugak Miihendisligi
boliimlerinden birini bitirmis veya 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

4.2.2 Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

4.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

¢ Ucus mekanigi ve kontrol alaninda tecriibe sahibi olmak.

BELGENIN ASLI Eﬁ@ﬁ&%ﬂﬁ%ﬁ&galiz konusunda bilgi sahibi olmak.
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¢ MATLAB/Simulink ortaminda modelleme ve simllasyon tecriibesine sahip
olmak; C/C++ programlama dilini etkin olarak kullanabilmek; Catia,

SolidWorks veya AutoCAD yazilimlarindan birine hakim olmak.

¢ Gelisime acik ve takim galismasina yatkin olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.5
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN bunyesinde yuritilen projelerde; gereksinim analizi, fonksiyonel analiz,
sistem/alt sistem mimari tasarimi, donanim bilesenlerinin teknik &zelliklerini
belirleyecek, sistem seviyesi entegrasyonu ve test faaliyetlerini ylrltecek ve ilgili
sUreclerde gorev alacak tecriibeli Ar-Ge Personeli (EH Sistem Miihendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gorev Yapacagi Sehir:  Ankara

5.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi bolumlerinden birini

bitirmis olmak.

5.2.2 Elektronik Harp projeleri sistem muhendisligi alaninda en az 8 (sekiz) yil mesleki

tecribeye sahip olmak.

5.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

o Sistem gelistirme surecleri hakkinda bilgi sahibi ve sistem gelistirme
projelerinde gérev almis olmak.

e Ucan platformlarda calisacak sistem tasarimi konusunda tecriilbe sahibi
olmak.

e EH/Radar Sistemlerinin galisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili
analiz, modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Sistem muhendisligi alaninda kullanilan yazilmlari (DOORS vb.) etkin

BELGENIN ASLI ELEKARItsHM@KALIDIR.
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o MATLAB/Simulink kullanarak modelleme ve similasyon konularinda bilgi
sahibi olmak.

¢ Gelisime acik ve takim galismasina yatkin olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.6

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

6.1 Isin Tanimi ve Ozellikleri
ILTAREN bunyesinde yuritilen Elektronik Harp projelerinde gerceklestirilen veri yénetimi,
modelleme ve simUlasyon, sistem analiz ve destek yazilimlari vb. projelerde gérev alarak
proje yasam déngusl boyunca analiz, tasarim, yazilim gelistirme ve test slreclerinin
gerektirdigi calismalar yerine getirecek Ar-Ge Personeli (Yazilim Gelistirme Miihendisi)

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gérev Yapacagi Sehir:  Ankara

6.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1 YUksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi veya Yazillm Muhendisligi bolimunt bitirmis veya 2019-2020

Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.
6.2.2 Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamig olmak.

6.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e C#/C++/Java gibi nesne tabanl programlama dillerinden biri ile yazilim
gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularina hakim olmak.

e Yazilim gelistirme yasam déngusu konusunda bilgili olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2020-1.7

AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

7.1 lisin Tanimi ve Ozellikleri
ILTAREN bunyesinde yuritilen Elektronik Harp projelerinde gerceklestirilen veri yénetimi,
modelleme ve similasyon, sistem analiz ve destek yazilimlari vb. projelerde gérev alarak
proje yasam dénglsi boyunca test sireglerinin gerektirdigi ¢alismalari yerine getirecek

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALI
tecru e]ilL r-&e II§ersone?|IR(YaZ|llm Test Miihendisi) istihdam edilecektir.
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istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara
7.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.21 Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Yazim Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Mihendisligi, Fizik Mihendisligi veya Fizik

bolimlerinden birini bitirmis olmak.

7.2.2 Elektronik Harp projeleri yazilim test alaninda en az 4 (dort) yil mesleki

tecribeye sahip olmak.
7.2.3 Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

7.2.4 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

e Yazilim/Sistem Isterleri Belirtimi dokiimanlarini anlama ve bunlardan test
dokiimani olusturabilme deneyimine sahip olmak.

o Fonksiyonel Testlerin otomasyonunda kullanilan yaziim araclari ve
metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Test sireclerinin ve ilgili stre¢ varliklarinin olusturulmasi igin yeterli bilgi ve
deneyime sahip olmak.

e Test otomasyon araglarindan birini kullanmis olmak.

e Birim testleri icin belli bir metodoloji kullanarak test verileri hazirlama
deneyimine sahip olmak.

e Veri yapilari ve algoritmalar konusunda bilgi sahibi olmak.

e Tercihen Agile, Scrum yéntemleriyle calismis olmak.

e Tercihen Kabul/Saha Testleri ve prosedirleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2020-1.16
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;
8.1 isin Tanimi ve Ozellikleri
ILTAREN biinyesinde yuritilen projelerde;

e Proje ydnetim faaliyetleri kapsaminda sorumlu olacagi projeleri, Proje Yéneticisi ile
birlikte, sézlesmelere ve ilgili siireglere uygun olarak planlayacak, proje yénetim

BELGENIN AsLianlagmNih@ziflayacak ve planlara goére proje yoénetim faaliyetlerini yuritecek,
izleyecek ve kontrol edecek tecriibeli Proje Yénetimi Sorumlusu,
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¢ Yapilacak olan alt sézlesmeler ile alt yUklenicilerden temin edilecek olan tasarim
ve bu tasarimin akabinde gelistirilen yazim ve donanim tedarikini, Ana Sézlesme
gereksinimleri ile uyumlu bir sekilde saglamak Uzere tecriibeli Alt Yiiklenici

Yonetim Sorumlusu,

o Konfigurasyon yénetimi (KY) faaliyetlerini ilgili s6zlesme, Konfiglrasyon Yénetimi
Sireci ve proje planlarini esas alarak yuritecek, projelerin Konfiglrasyon Yénetim
Planlarini hazirlayacak/idame ettirecek, bu planlara uygun olarak konfiglirasyon
yénetimi faaliyetlerini yUrltecek, Urlin gelisimi slrecinde konfiglirasyon 6gelerine
onerilen degisiklik isteklerinin dederlendiriimesi icin gerekli faaliyetleri koordine
edecek ve istekleri kapatllana kadar takip edecek, konfiglirasyon &geleri,
dayanaklar ile degisiklik isteklerinin izlenebilirligini saglayacak ve durumlarini
raporlayacak, projenin KY kitUphanesinin olusturulmasi, idamesi, erisim ve
kontrolini saglayacak tecriibeli Konfigiirasyon Yénetim Sorumlusu istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 7
Personelin Gorev Yapacagi Sehir:  Ankara
8.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Endiistri
Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2 Elektronik Harp projeleri proje yénetimi / alt ylklenici yénetimi / konfiglrasyon

yonetimi alaninda en az 8 (sekiz) y1l mesleki tecrubeye sahip olmak.

8.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir:

Proje Yénetimi Sorumlusu icin;

o Sistem / yaziim gelistirme strecleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
¢ MS Project kullanabilmek.
o PMI PMP sertifikasina sahip olmak.
e PMI PMBOK ve CMMI pratikleri ile ISO/IEC 12207 standardinin proje
ybénetimine uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
BELGENIN ASLI E§ EKSRONINA 44N Rletisim becerisine sahip olmak.

¢ Dokumantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.
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Alt Yiiklenici Yénetim Sorumlusu icin;

Proje Yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

Sézlesmeler konusunda bilgi sahibi olmak.

Kamu Ihale Kanunu ve Kamu Mal / Hizmet Alim Usulleri konusunda bilgi sahibi
olmak.

So6zlh ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak.

Kendini strekli gelistirmeye ve alani ile ilgili giincel konulari ve uygulamalari
takip etmeye istekli olmak.

Dokimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

Gereksinim yénetimi sreglerinde bilgi sahibi olmak.

Konfigiirasyon Yénetim Sorumlusu igin;

MIL-STD 973 ve/veya ANSI/EIA 649 standartlarina hakim olmak.

Savunma sektdéru sistem/yazim gelistirme projelerinde uygulama yapmis
olmak.

ISO 9001, NATO AQAP-160, NATO AQAP-2110, ISO/IEC 12207, ISO/IEC
15288, standartlarina ve CMMI-DEV modeline hakim olmak.

TFS, SVN, JIRA vb. konfigirasyon yénetimi aracglarini ydénetici seviyesinde
kullanabilmek.

Projelerin konfiglrasyon yoénetimi sistemi otomasyonu konusunda tecribe
sahibi olmak. ilgili yazilim araclarini kullanmis, otomasyonda uygulamig
olmak.

Proje konfigirasyon yénetim planlamasi yapabilecek ve isletebilecek
yetkinlikte olmak.

Kendini sirekli gelistirmeye ve alani ile ilgili glincel konulari ve uygulamalari
takip etmeye istekli olmak.

Dokiimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

Aviyonik sistemlerin konfiglrasyon yénetimi konusunda deneyim sahibi olmak.

9- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2020-1.9

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

9.1 lisin Tanimi ve Ozellikleri

Kalite glivence agisindan sorumlu olacadi projelerde kalite giivence faaliyetlerini

ilgili s6zlesme, slrecler ve proje planlarina uygun olarak yurutecek, kurumda

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iMZ LIDI}{. " . . .
uyulmasi gereken/gerekecek ulusal ve/veya uluslararasi yénetim sistemleri

standartlari/modelleri ve kurum gereksinimleri dogrultusunda Kalite Y&netim
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Sisteminin surekli iyilestiriimesine aktif katki saglayacak, sorumlu olacagi projelerin
kalite glvence planlarini hazirlayacak ve idame ettirecek, proje faaliyetlerini
s6zlesmeye, ilgili proje planlarina ve siireglere uygun sekilde denetimler ve gézden
gecirmelerle izleyerek objektif olarak degerlendirecek, degerlendirmeler
sonucunda tespit edilen hususlarin yénetilmesini saglayacak tecriibeli Ar-Ge

Personeli (Kalite Giivence Sorumlusu) istihdam edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Ankara

9.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1 Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Mihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Muhendisligi, Endustri
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Miuihendisligi veya Elektronik ve

Haberlegsme Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.
9.2.2 Proje kalite glivence alaninda en az 5 (bes) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

9.2.3 Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi

tercih sebebidir.

e 1SO 9001, NATO AQAP-2110, NATO AQAP-2210, ISO/IEC 12207, ISO/IEC
15288, DO-254, AS 9100 standartlari ve CMMI-DEV modeline hakim ve
bunlari sistem/yazilim gelistirme organizasyonlarinda/ projelerinde uygulamig
olmak.

e Savunma sektérindeki projelerde gérev almis olmak.

o Kalite ydnetim sistemi, kalite yénetim slirecleri, denetim ve sire¢ yénetimi ile
ilgili egitim almis ve tecriibe sahibi olmak.

e Mihendislik ve yénetim is sureclerine ve bunlarin sirekli iyilestiriimesine ilgi
duymak.

e Uriin ve sure¢ élguimlerinin tanimlanmasi, analiz edilmesi, takip edilmesi ve
kurumsal él¢iim altyapisinin kurulmasi/idamesi konularinda bilgi sahibi olmak.

e Olcme ve Analiz, Istatistiksel Sure¢ Kontroli ve Istatistiksel Analiz Metodlari
konularinda bilgi sahibi olmak,

e So6zIU ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak.

o Kendini surekli gelistirmeye ve alani ile ilgili glincel konularn ve uygulamalari

takip etmeye istekli olmak.

BELGENIN AsL1 E? EkRRHRANtASYan, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.
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10-Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2020-1.10

AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;
10.1 isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN binyesinde yuritilen projelerde tasarim agsamasinda baslayan ve émiir
devri boyunca sirecek guvenilirlik, emniyet analizleri ve entegre lojistik destek
faaliyetlerini planlamak ve yulrutmek Uzere, stre¢ boyunca gerekli veri toplama,
analiz ve dokiimantasyon c¢alismalarinda gérevlendiriimek Uzere Ar-Ge Personeli
(Entegre Lojistik Destek Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2

Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Ankara
10.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans editimi veren; Endustri
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi
veya Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis veya
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda bitirebilecek durumda

olmak.
10.2.2 Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

10.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

e Guvenilirlik (Reliability), idame edilebilirlik (Maintainability) ve Kullanima Hazir
olma ( Availability) icin Tasarim konusunda bilgi sahibi olmak, MTBF, MTTR,
vb parametrelerin kestiriimesi ¢alismalar yapmis olmak.

e Guvenilirlik, Emniyet Analizleri ve Entegre Lojistik Destek (ELD) alaninda
mesleki tecribeye sahip olmak.

e ELD plani hazirlayarak bu plana uygun olarak ELD faaliyetleri gerceklestirmis
olmak.

e Hata modu etki ve kritiklik analizleri (FMECA) alaninda uygulama yapmis
olmak.

e Hata Agaci Analizi (FTA) alaninda uygulama yapmis olmak.

e Emniyet analizi konusunda bilgi sahibi olmak ve tehlike analizi yapmis olmak.

e FRACAS-Hata Raporlama, Analiz ve Duzeltici Faaliyet Sistemi alaninda bilgi
sahibi olmak.

BELGENIN AsLI E2ERVNGKWNindGBill veya ReliaSoft analiz araglarinin yénetim ve kullaniminda
tecribeli olmak.
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o Gereksinim yonetimi slireclerinde bilgi sahibi olmak.
e Cevresel etki testleri, hizlandiriimis émur testi hakkinda bilgi sahibi olmak.
¢ Disiplinlerarasi ekipler ile calisabilmek.

e Yazih ve s6zlu iletisim becerilerine sahip olmak.

11-Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN/2020-1.11

Teknisyen pozisyonuna basvurabilmek igin;
11.1 Isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN bunyesinde yuritilen projelerde; kullanilmakta olan gelistirme
araclarinin (MS Project, Team Foundation Server, Sharepoint, Outlook, MS Office,
Enterprise Architect, Visual Studio vb.) birbirleriyle uyumlulugunu/entegrasyonunu
saglamak maksadiyla yazilim gelistirecek tecriibeli Bilgisayar Programcisi

istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
11.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1 Yiksekégretim Kurumlarinin 2 (iki) yillik én lisans egitimi veren Bilgisayar

Programciligi bolumunu bitirmig olmak.
11.2.2 Programlama alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecrubeye sahip olmak.

11.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi

tercih sebebidir.

e Sharepoint altyapisi konusunda bilgi sahibi olmak.

e C# konusunda bilgi sahibi olmak.

e Temel MS Office uygulamalarina (MS Word, MS Excel, MS Outlook) hakim
olmak.

e S0zll ve yazili iletisim becerisi ile ikna kabiliyetine sahip olmak.

o Kendini surekli gelistirmeye ve alani ile ilgili giincel konulari ve uygulamalari
takip etmeye istekli olmak.

e Seyahat engeli olmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

BELGRNINEKe kK adaydark igina o, basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli
olmak.
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c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis huktumler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimlu
bulunmamak. 667 sayii KHK kapsaminda terér orgitlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapl,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat
bulunmamak.

e) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000 > 320
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamast

Agirlikl Mezuniyet Ortalamas: +

i. Alaninda ylUksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi,
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde
olan adaylarin not ortalamalari, YUksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu
“4’lilk Sistemdeki Notlarin 1001tk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas
alinarak 4’luk sisteme doénusturulecektir). Tecrtbe yili, bagvurulan pozisyonda
belirtilen alanlarda tam sureli caligilan sureyi ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal é3renim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba
katilmayacaktir).

i.  2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formal puani hesaplanirken glincel transkriptlerindeki ortalamalari
baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda, hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari icin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari

gerekmektedir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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f) Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in; alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” béluminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’inin
toplamidir (Butlunlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yiksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

g) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirhkl
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100'luk sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiksekégretim Kurulu’nun
yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100°luk Sistemdeki Kargiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’luk sisteme dénusturilecektir).

h) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).
Lisans 6grenimleri sirasinda Turkce, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Gni Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan

muaf tutulacaktir.

i) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik stiresi aranmaz).

KPDS
uDs TOEFL TOEFL TOEFL
Sinav Tiirii FCE CAE CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 1* Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkce, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tiim derslerinin %100’tiini ingilizce aldigini belgeleyen
adaylardan yukarida belirtilen ingilizce yeterlilik kosulu aranmaz.
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar i¢in basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav

Puani 1” kosulu gecgerlidir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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** [ isans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurduklar
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

***Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlar i¢in ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL - Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tlkede; Lisans, Yilksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (ug) yil sireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce

yeterlilik kosullar aranmaz.

BASVURU SURECI

a) ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢cmis olustururken, istenilen
tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmas! zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en geg 17/06/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapiimas| gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secgerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans
kodu secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en

fazla 2 (iki) pozisyona basvuru yapabilecektir. ikiden fazla referans kodlu

pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

d) Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limunin (e)
maddesine gére alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” bélimnin (f) maddesine gére en ylksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da muilakata ¢agrilacaktir.

BELGENINSGNIsiradakiradaylailaayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.
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e) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin Lisans égrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélumUnin (e) maddesi, Doktora 6grenimini
yurt disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
béliminun (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limunin
(g) maddesine gére en yuksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

g) Ar-Ge Personeli pozisyonlari icin adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru
gecersiz sayllacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

¢ Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa Ustl- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi) veya 2019-2020
Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegdini belirten
Universiteden alinmis yazi, (2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemi
sonunda mezun olacak adaylarin ilgili yaziyi1 bagvuru siirecinde temin
edememeleri halinde ise baslama asamasinda Diploma/Cikis Belgesi
istenecektir)

e YOK Mezun Belgesi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda
mezun olabilecek durumda olan adaylar icin YOK Ogrenci Belgesi (e-devlet
Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ciktisi),

e Lisans -ve varsa Usti- Transkript Belgesi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Dénemi sonunda mezun olabilecek durumda olan adaylar icin glincel Transkript
Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmis, onayl),

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimd,

e Giincel Ozgecmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Turkce, T.C. Kimlik ve telefon

BELGENIN ASIA BIEKFRIARH INE ER e cek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

o Askerlik durumunu goésterir belge (erkek adaylar igin).
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h) Mulakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat éncesi uygulama

(Teknik Degerlendirme) yaptirilabilecektir.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda

(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675 10 00-3542-3517-3820-2434

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



