EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: idari Uzman (Finansal

Raporlama ve Mali Analiz Uzmani) Acik ls Sayist: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 3

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

iDARI UZMAN (Finansal Raporlama ve Mali Analiz Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: idari Uzman (Finansal Raporlama ve Mali Analiz Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Yillik ve Ceyrek donemler itibariyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun
Mali Tablolarin ve Dipnotlarinin ¢ikarilmasinda gorev almak, Bagimsiz Denetim c¢alismasinda
Denetgi ile birimler arasinda koordinasyonu saglamak, mali analiz galismalarina katki saglamak,
finansal konularda birimlere destek vermek iizere idari Uzman (Finansal Raporlama ve Mali Analiz
Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZISYONA YONELIK NIiTELIKLER

3.1. Bagimsiz Denetim firmalarinda UFRS denetim béliminde en az 3 yil galismis olmak,
3.2. Denetim ¢alismalarinda konsolide mali tablolarin denetiminde gérev almis olmak,
3.3. MS Office programlarina hakim olmak,

3.4. leri seviyede ingilizce bilgisine sahip olmak,

3.5. Tercihen Dort Biyik (Big4) Denetim firmalarinda ¢alismis olmak,

GENEL KRITERLER

4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin érgiin 6gretim lisans programlarindan mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 3 yil tecriibeye sahip olmak

4.4. Yabanc Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve Uzeri puan almis olmasi gerekmektedir.




4.5.

Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi igin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 4) x
100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlbe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formdlde yer alan 4 yil siire esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan bélimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/
https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: idari Uzman (insan

Kaynaklari Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

IDARi UZMAN (insan Kaynaklari Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: idari Uzman (insan Kaynaklari Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

is tanimlari, siniflandiriimasi ve norm kadro ¢alismalarini yiiriitmek, is siireglerini analiz etmek ve
gelistirmek, mevcut sureglerdeki iyilestirme alanlari ve riskler ile ilgili 6nerilerde bulunmak, mevcut
durum ve sonuglar hakkinda dénemsel raporlar sunmak, ise alim, egitim, performans, yedekleme
ve kurumsal gelisim siireglerinde etkin goérev almak, personel taleplerinin degerlendirilmesi, is
ilanlarinin hazirlanmasi, yayimlanmasi ve miulakat sidreglerinin ylritilmesi, aday havuzu
olusturmak, ihtiya¢ dogrultusunda dahili ve harici kariyer portallerinin taranmasi, ise alim
sonrasinda yapilmasi gereken faaliyetleri, ise baslama sirecini, isten cikis stirecini ve mesleki
gelisim faaliyetlerini yiriitmek lizere idari Uzman (insan Kaynaklari Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizhk, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teroér
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette

bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER

3.1. Bilisim, Yayincilik, Telekominikasyon, Savunma Sanayi, Havacilik ve Uzay Sanayi
firmalarindan en az 500 calisani olan firmanin insan kaynaklari veya personel departmaninda
en az 3 yil calismis olmak,

3.2. Calisma ve sosyal glivenlik mevzuati bilgisine sahip olmak,

3.3. s analizi siireclerinde kullanilan metodolojilere hakim olmak,

3.4. Olcme ve degerlendirme araclari kullanim ve analiz bilgisine sahip olmak,

3.5. ise alim ve yetenek ydnetimi tecriibesine sahip olmak,

3.6. Ucret sistemleri bilgisine hakim olmak,

3.7. Ozliik uygulamalari bilgisi hakim olmak,




3.8.
3.9.

MS Office uygulamalarina hakim olmak,
Problem ¢6zme ve zaman yonetimi becerisine sahip olmak,

3.10. Ekip ¢alismasina yatkin olmak,
3.11. So6zIG ve yazili etkin iletisim becerisine sahip olmak,

GENEL KRITERLER

4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Endistri Mihendisligi, isletme Mihendisligi, insan
Kaynaklari Yonetimi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Siyasal Bilimler Fakiiltesi
bollimlerinden herhangi birinden mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak

4.4. Yabanc Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.

4.5. Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday

basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili / 7) x
100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani icin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.

4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigl siiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.

4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 5grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

6.1. Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: idari Uzman (Uydu

Acik | 1
Pazarlama ve Satig Uzmani) ¢k Ig Sayisi

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

iDARI UZMAN (Uydu Pazarlama ve Satis Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: idari Uzman (Uydu Pazarlama ve Satis Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Yurtdisi paydas / misterilerle iliskileri yUritmek, potansiyel pazarlarla ilgili analiz ¢alismalarini
yapmak, drlnlerimizin tanitiminin yurtdisinda aktif sekilde pazarlamasini yiritmek ve is
gelistirmek amaciyla idari Uzman (Uydu Pazarlama ve Satis Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.
Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni koétuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli gilvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.
Gerektiginde hakkinda yapilacak guvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NiTELIKLER

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

Yurtdisinda uydu TV ve data hizmetlerine yonelik pazarlama ve satis faaliyetleri yliritmek.
Uydu TV ve data pazari icin pazar analizleri (Urliin ve rakip vb.) yapmak suretiyle musteri
ihtiyaclarini belirmek veya olusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Yonetim takdir ve/veya bilgisine sunulmak lizere uydu data pazarindan elde ettigi veriler
dogrultusunda kampanyalar, fiyat tarifeleri, biitce tahminleri, finansal analizler ile muhtelif
raporlar hazirlamak ve planlama yapmak.

Is gelistirme faaliyetleri kapsaminda uydu TV ve data pazar payini genisletmek ve mevcut
miusterileri elde tutmak amaciyla faaliyetler ylriitmek, bu kapsamda katma degerli yeni
drlinler gelistirmeye yonelik calismalar baslatmak.

Uydu TV ve data pazar payini artirabilmek amaciyla is gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
pazar geri donuslerini ilgili birimler ile paylasmak suretiyle yeni Urlnler cikarilmasina
yardimci olmak



GENEL KRITERLER

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Muihendisligi, Matematik,
Fizik, Astronomi ve Uzay Bilimleri, isletme, Uluslararasi iliskiler, iktisat, Pazarlama ve Satis
boélimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce ve Arapga dil
puani olarak 80 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecrlbe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani icin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigl siiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi slre
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Ulzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 80 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 80 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 80 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: idari Uzman (Uydu

Acik | 1
Pazarlama ve Satig Uzmani) ¢k Ig Sayisi

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: istanbul

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

iDARI UZMAN (Uydu Pazarlama ve Satis Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: idari Uzman (Uydu Pazarlama ve Satis Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: istanbul

IS TANIMI

istanbul’da bulunan ofisimizde calisacak, istanbul’da bulunan potansiyel ve mevcut paydas ve
miusteriler ile gorlismeler yaparak is gelistirmek, musteri 6zelinde ¢dzimler iretmek ve sektérel
analiz ve verilerin yer aldig1 ydnetici raporu hazirlamak amaciyla idari Uzman (Uydu Pazarlama ve
Satis Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi

islenen suclarla, zimmet, irtikdp, riasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER

3.1. istanbul igerisinde uydu TV ve data hizmetlerine yonelik pazarlama ve satis faaliyetleri
yuritebilmek.

3.2. Uydu TV ve data pazari icin pazar analizleri (Urin ve rakip vb.) yapmak suretiyle musteri
ihtiyaglarini belirmek veya olusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunabilmek.

3.3. Yonetim takdir ve/veya bilgisine sunulmak tzere uydu data pazarindan elde ettigi veriler
dogrultusunda kampanyalar, fiyat tarifeleri, blitce tahminleri, finansal analizler ile muhtelif
raporlar hazirlamak ve planlama yapabilmek.

3.4. s gelistirme faaliyetleri kapsaminda uydu TV ve data pazar payini genisletmek ve mevcut
miusterileri elde tutmak amaciyla faaliyetler ylriitmek, bu kapsamda katma degerli yeni
arlinler gelistirmeye yonelik calismalar baslatabilmek.

3.5. Uydu TV ve data pazar payini artirabilmek amaciyla is gelistirme faaliyetlerinde bulunmak,
pazar geri donlslerini ilgili birimler ile paylasmak suretiyle yeni Grtnler gelistirilmesinde
yonlendirici olmak.




GENEL KRITERLER

4.1.
4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Boéliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Muihendisligi, Matematik,
Fizik, Astronomi ve Uzay Bilimleri, isletme, iktisat, Pazarlama ve Satis bélimlerinden
herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani icin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigl siiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 8grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.
6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-

devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢in mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiim (e-devletten alinmali)


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tum gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (ingaat . )
Miihendisi) Acik Is Sayisi: 1
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (insaat Miihendisi)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (insaat Miihendisi)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Kesif ve roleve planlarin hazirlanmasi, ingsaat uygulama projelerinin gizilmesi, metraj ve yaklasik
maliyet ¢alismasi yapilmasi, teknik sartname ve yapim isleri notlari hazirlanmasi, piyasa arastirmasi
yapilmasi, satin alma silrecinde teknik destek verilmesi, yapim isi organizasyonu ve kontrolligu
yapilmasi, gegici ve kesin kabullerin yapilmasi, proje miuellifi, fenni muellif, santiye sefi gibi
sorumluluklarin alinmasi faaliyetlerini yiiriitmek tizere Teknik Uzman (insaat Miihendisi) istihdam
edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.
Taksirli suclar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler harig olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, riasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni koétuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli gilvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.
Gerektiginde hakkinda yapilacak guvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NiTELIKLER

3.1. Autocad programini aktif olarak kullanabilmek,

3.2. MS Office (Word, Excel vb.) iyi derecede kullanabilmek,

3.3. Uygulama projeleri ¢izilmesi ve metraj / yaklasik maliyet / hak edis hazirlanmasi konusunda
en az 4 yil tecriibe sahibi olmak,

3.4. Seyahat engeli bulunmamak,

3.5. Aktif arac kullanabilmek, (En az B sinif ehliyete sahip olmak)

GENEL KRITERLER

4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak



4.4,

4.5.

Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yihinin, puan kriteri formdlinde yer alan maksimum tecriibe silresinin lzerinde
olmasi durumunda formdlde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERI VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen égrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Adana

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Adana

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Agik Is Sayisi: 5

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER

3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Antalya

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Antalya

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontroli ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dliizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Gulvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin

olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Bolu

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Bolu

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Bursa

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Bursa

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Edirne

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Edirne

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Erzurum

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Erzurum

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve iriinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikh Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Eskisehir

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Eskisehir

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gaziantep

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Gaziantep

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Agik Is Sayisi: 3

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: istanbul Anadolu Yakasi

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3
Personelin Gorev Yapacag Sehir: istanbul Anadolu Yakasi

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontroli ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dliizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Gulvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin

olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acikls Sayisi: 4

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: istanbul Avrupa Yakasi

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: istanbul Avrupa Yakasi

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontroli ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dliizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Gulvenlik Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin

olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Karaman

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Karaman

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kocaeli

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Kocaeli

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Manisa

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Manisa

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR
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7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Mersin

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Mersin

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (iig) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Kablo TV

Hizmetleri Uzmani) Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Tekirdag

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan ISKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.


https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Tekirdag

IS TANIMI

Kablo TV projelerinin kontrolii ve onaylanmasi, proje tiplerinin ve upgrade kriterlerinin
belirlenmesi ve onaylanmasi, yatirrm bdlgelerinin belirlenmesi, sebeke envanter sisteminin
isletiimesi, Kablo TV headend ve yayin alis sistemlerinin kurulumu, isletilmesi ve bakimini yapmak
Uzere Teknik Uzman (Kablo TV Hizmetleri Uzmani) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER
3.1. Telekomiinikasyon, haberlesme, bilgi ve iletisim teknolojileri sektorlerinde olmak Uzere;
Sebeke proje tiplerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve sebekenin isletilmesi, TV yayin alis

sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi, Head-end TV, internet, transmisyon
sistemlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve isletilmesi konularindan en az birinde tecriibeli
olmak,

3.2. Tercihen RF / optik sistemler ve Griinleri konusunda ve is analizi, ekip ve proje yénetimi
alanlarinda bilgi sahibi olmak,

3.3. Seyahat engeli bulunmamak,

3.4. B sinifi suriicli belgesi sahibi olmak,

GENEL KRITERLER
4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1987 tarihinden sonra dogmus olmak,




4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektrik — Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi ve
Haberlesme Miihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.

[(Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60

4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda cgalistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokimu olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve iistii 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir iilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimu (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen dgrenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLi UYARILAR



https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

7.1.

7.2.

ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tagimayan adaylar elenecektir.
Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)

ilan edilecektir.


https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Uydu

Hizmetleri Denizcilik) Agik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Uydu Hizmetleri Denizcilik)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Uydu Hizmetleri Denizcilik)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Denizcilik tasitlarina uydu haberlesme sistemleri sunulabilmesi icin misterilerle teknik gértismeler
yapmak, ¢oziimlere iliskin Uretici ve tedarikgilerle ¢6zim olusturmak ve misterilere sunulan
projelerin temin, kurulum ve isletim silirecinde takibi ve yiratlilmesi konularinda Teknik Uzman
(Uydu Hizmetleri Denizcilik) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER

3.1. Gemilere iliskin CAD programinin kullaniminda yeterli seviyede bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

3.2. Gemilere iliskin elektrik proje ve semalarini okuyan ve yorumlayabilen,

3.3. Gemi kablolama, elektrik panosu kurulum konusunda bilgi sahibi olmak ve ilgili konuda
egitim almis olmak,

3.4. Tercihen gemi elektrik/elektronik sistemlerine iliskin bir projede yer almis olmak,

3.5. Gemi teknik resim cizimlerini okuyabilmek,

3.6. Otomasyon, kontrol ve alarm sistemlerine iliskin tecriibe sahibi olmak,

3.7. Sonug odakli ve dikkatli calismak,

3.8. Ofis ve saha ¢alismalarina uygun olmak,

3.9. Seyahat engeli bulunmayan ve uzun sireli sahada calisabilmek,

3.10. Teknik Sartname hazirlayabilmek,

3.11. En az B sinifi ehliyeti bulunmak,




GENEL KRIiTERLER

4.1.
4.2.

4.3.
4.4,

4.5.

Dogum Tarihi (Yag): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,
Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Haberlesme Miuihendisligi, Deniz
Ulastirma isletme Mihendisligi, Gemi Makineleri isletme Miihendisligi, Gemi insaati ve Gemi
Makineleri Mihendisligi, Gemi ve Deniz Teknolojisi Miihendisligi ve Endistri Mihendisligi
bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirhikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili / 7)

x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani icin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda calistigl siredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokim{ olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 5grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢in mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiim (e-devletten alinmal)


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tum gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.



https://turksat.com.tr/

EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Uydu

Hizmetleri Havacilik) Agik I Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahsma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon igin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokim (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.



https://kariyer.turksat.com.tr/

TEKNIK UZMAN (Uydu Hizmetleri Havacilik)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Uydu Hizmetleri Havacilik)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Hava tasitlarina uydu haberlesme hizmetleri sunulabilmesi icin musterilerle teknik goriismeler
yapmak, ¢oziimlere iliskin Uretici ve tedarikgilerle ¢6zim olusturmak ve misterilere sunulan
projelerin temin, kurulum ve isletim silirecinde takibi ve yiratlilmesi konularinda Teknik Uzman
(Uydu Hizmetleri Havacilik) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1. Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

2.2. Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

2.3. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi bulunmamak.

2.4. Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hiikimler hari¢ olmak tizere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kagakgilk, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgitlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara lyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

2.5. Saghk durumunun c¢alistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.

2.6. Gerektiginde hakkinda yapilacak givenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NITELIKLER

3.1. Gorev kapsamina giren ugak sistemleri ile bu sistemlerdeki komponentlere ve ilgili techizata
iliskin mihendislik hizmetlerini, Tirk Sivil Havacilik Genel MidurlGgu direktifleri, Turk ve
Uluslararasi Sivil Havacilik kurallari, imalatgi onerileri, sivil havaciliktaki gelismeler ve Sirket
yonetmelik usul ve prensiplerine uygun olarak ugusa elverislilik, ugus glvenligi, glivenilirlik
ve ekonomiklik prensipleri icinde gergeklestirebilmek,

3.2. Ureticinin hazirladigi modifikasyon dékiimanlari ve cizimleri dogrultusunda uygulayici birim
icin mihendislik yayini (engineering order) hazirlayabilmek,

3.3. Ugaklardaki aviyonik modifikasyon suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.4. Ucaklara ait teknik cizimleri ve kablolama (EWIS, ) semalarini okuyabilmek,

3.5. Ucaklarin aviyonik sistemleri (LRU, BITE hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.6. Yerli ve yabanci musterilerle iletisim, koordinasyon ve teknik raporlamayi saglayabilmek,

3.7. Tasarim, projelendirme, mindr/major degisiklik, MCA Form / STC hakkinda bilgi sahibi olmak
ilgili sivil havacilik otoritesi (EASA, FAA, SHGM) kurallari hakkinda bilgi sahibi olmak,




3.8. Part 21 - Sertifikasyonlu Parca Uretim Siireci hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.9. ESPM / SWPM (Standard Wiring Practices Manual) ve benzeri dokiimanlar hakkinda bilgi
sahibi olmak tercih sebebidir,

3.10. Uretici dokiimanlarini (WDM, AMM, IPC, CMM ve benzerlerini) kullanabiliyor olmak tercih
sebebidir,

3.11. EASA Form 1 ve FAA Form 8130 dokiimanlari hakkinda bilgi sahibi olmak tercih sebebidir,

3.12. Part M, Part 145, Part 66 ve Part 147 yonetmelikleri hakkinda bilgi sahibi olmak tercih
sebebidir,

3.13. Yerli ve yabanci musterilerle iletisimkoordinasyon ve teknik raporlamayi saglayabilmek,

3.14. Teknik Sartname hazirlayabilmek,

3.15. En az B sinifi ehliyeti bulunmak,

GENEL KRITERLER

4.1. Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,

4.2. Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miuhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Haberlesme Mihendisligi, Ugak
miihendisligi, Ucak ve uzay miihendisligi, Havacilik ve uzay mihendisligi, Ugak Mihendisligi
ve Endistri Mihendisligi bélimlerinden herhangi birinden mezun olmak

4.3. Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yil tecriibeye sahip olmak

4.4. Yabanc Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.

4.5. Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday

basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya lzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecriibe Yili / 7) x

100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektér alaninda calistigl siredir.
Tecriibe siresinin hesabinda pozisyon unvani icin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecriibe yilinin, puan kriteri formilinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil siire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanc Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin yaptigl Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve st 6grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan bélimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.



BASVURU YERI VE SEKLI
https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik

ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1. Bu pozisyon igin gerekli olan agirlikli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

6.2. Barkotlu SGK hizmet dokiimii (e-devletten alinmali)

6.3. Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.
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EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Tirksat Uydu Haberlesme Kablo TV ve isletme A.S.

Adresi: Yaghpinar Mahallesi Tiirksat (Kiime Evler) idari Bina Apt. No:1 Glbasi 06839 /ANKARA

Telefonu: 0312 925 30 00 ‘ Faks no: 0 312 925 29 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Teknik Uzman (Uydu

Acik is Sayisi: 1
Hizmetleri Network) ety say

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 4

Basvuru Tarihleri: 31.07.2020 (Bu tarihe kadar uygun aday bulunmasi durumunda ilan kapatilacaktir.)

Basvuru Adresi: https://kariyer.turksat.com.tr

irtibat Kisisi: - Unvani: -

Telefonu: - E-posta: -

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

Tarih: Sartlari saglayan adaylara

bildirilecektir. Saat: Sartlari saglayan adaylara bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Ankara

Cahisma Siiresi: 8 saat (Glinllk) ‘ Calisma Saatleri: 09:00 — 18:00

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer alan ilan metninde belirtilmistir.

BASVURU iCIiN GEREKLI BELGELER

Bu pozisyon icin gerekli olan agirhkli mezuniyet ortalamasini gosterir mezuniyet belgesi (e-devletten
alinabilir), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinabilir)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce oldugunu
gosteren belge

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih:

Adi Soyad:

Unvani:

Kase/imza:

Not: Bu form is¢ci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin
bagh olunan iSKUR il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine génderilir.
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TEKNIK UZMAN (Uydu Hizmetleri Network)

Talep Edilen Pozisyon Unvani: Teknik Uzman (Uydu Hizmetleri Network)
istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

IS TANIMI

Uydu haberlesme sistemlerine iliskin merkezi sistemlerin ag yapilarinin isletimi ve musterilere
iliskin ¢6zim olusturma ve proje ylritilmesi konularinda Teknik Uzman (Uydu Hizmetleri
Network) istihdam edilecektir.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligl ya da bulasici hastaligi bulunmamak.
Taksirli suclar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hiikimler harig olmak Uzere; alti aydan fazla hapis veyahut
affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suclarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni koétuye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iliskin sirri agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikimli bulunmamak. 667 sayih KHK kapsaminda teror
orgutlerine veya Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli gilvenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak.

Saglik durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu almis olmak.
Gerektiginde hakkinda yapilacak guvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

POZiSYONA YONELIK NiTELIKLER

3.1.
3.2

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Tercihen Cisco Systems sertifikalarina sahip olmak

Network konularina (Routing, Switching, Wireless LAN, Network Security, Data Center, load
balancing) hakim olmak

Routing, IP/MPLS, BGP, OSPF, CGNAT, IPv6 protokolleri konusunda bilgi sahibi olmak
Network dizayni yapip uygulayabilmek, analiz edebilmek ve sistemi iyilestirebilmek

Cisco, Juniper, HP ve benzeri network Ureticilerinin trinlerine hakim,

Musteri odakli, iletisim becerisi yiiksek olmak

7x24 sistem isletme, planlama, konfiglirasyon tecriibesine sahip olmak

Esnek calisma saatlerine uyum saglayabilmek

Seyahat engeli olmayan

3.10. En az B sinifi ehliyet sahibi olmak

GENEL KRITERLER

4.1.

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1985 tarihinden sonra dogmus olmak,



4.2,

4.3.
4.4.

4.5.

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Elektrik - Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar
Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi, Matematik Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, Bilisim
Sistemleri Mihendisligi ve Fizik Mihendisligi bolimlerinden herhangi birinden mezun olmak
Tecriibe Siiresi: ilgili alanda en az 4 yIl tecriibeye sahip olmak
Yabanci Dil: 4.5.3. maddesinde yer alan ilgili sartlara uygun olarak ingilizce dil puani olarak
60 puan ve lzeri puan almis olmasi gerekmektedir.
Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formiile ve kriterlere gore yapilacaktir. Aday
basvurusunun degerlendirmeye alinabilmesi icin asagida yer alan 60 puan veya Uzeri bir puan
almasi gerekmektedir.
[(Agirhikli Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,35] + [(Sektoriindeki Tecribe Yili /

7) x 100] x 0,50] + [(Yabanci dil puani) x 0,15]>=60
4.5.1. Agirikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet
ortalamasi esas alinir.
4.5.2. Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda galistigl siiredir.
Tecrlibe siresinin hesabinda pozisyon unvani igin istenen mezuniyet sonrasi sire
hesaplanacaktir. Hesaplamada barkotlu SGK hizmet dokiimi olmasi gerekmektedir. Adayin
tecrtibe yilinin, puan kriteri formilliinde yer alan maksimum tecriibe siresinin Uzerinde
olmasi durumunda formilde yer alan 7 yil slire esas alinacaktir.
4.5.3. Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavi (YDS), e-YDS veya Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdeger kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin birinden en az 60 puan ya da en az bu puana denk puan almis olmak
veya lisans ve Uistii 8grenimlerden en az birinin 6gretim dili ingilizce olan béliimlerden mezun
olmasi durumunda hesaplamada yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. Resmi dili
ingilizce olan bir llkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz ve hesaplamada 60 puan esas alinir.

BASVURU YERi VE SEKLI

https://kariyer.turksat.com.tr adresinde yer alan acik ilanlara basvuru yapilabilecektir. Elden

yapilan basvuru kabul edilmeyecektir.

BASVURU SIRASINDA TALEP EDILECEK BELGELER

Basvuru yapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine elektronik
ortamda eklenmesi zorunludur.

6.1.

6.2.
6.3.

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikh mezuniyet ortalamasini gésterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar i¢cin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dokiimi (e-devletten alinmali)

Yabanci dil belgesi veya pozisyon unvani icin talep edilen 6grenim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gosteren belge


https://kariyer.turksat.com.tr/
https://kariyer.turksat.com.tr/

ONEMLI UYARILAR

7.1. ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

7.2. Sirecle ilgili tum gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.
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