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1 ISKUR




	T.C. TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

………… ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 
MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI TİP SÖZLEŞME



	Sözleşme No
	

	Sözleşme imza tarihi
	


Taraflar 
Madde 1- (1) Bu sözleşme; bir tarafta.......................... Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/ ……………… Hizmet Merkezi (İDARE) ile diğer tarafta ......................................................
 (YÜKLENİCİ) arasında, .............................
 konusunda hizmet alım yöntemi ile düzenlenecek mesleki eğitim kursuna (KURS) uygulanması hususunda aşağıdaki yazılı şartlar dahilinde akdedilmiştir.
Dayanak 

Madde 2- (1) İşbu sözleşme, bu protokolün ayrılmaz parçaları olan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğine
 ve Değişiklik İşlenmiş Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesine
 dayanılarak hazırlanmıştır. Bu sözleşme genel hususları ihtiva etmektedir. Bu nedenle Yönetmelik ve Genelge ile birlikte uygulanacaktır.
Taraflara İlişkin Bilgiler 
Madde 3- (1) Taraflara ilişkin iletişim bilgileri aşağıdadır.
	İdarenin

	Adı
	

	Adresi
	

	Telefon numarası
	

	Faks numarası
	

	Elektronik Posta Adresi
	

	Yüklenicinin

	Adı-soyadı/Ticaret Unvanı
	

	Yetkili kişisinin adı-soyadı ve unvanı
	

	Vergi Kimlik Numarası (tüzel kişiler için)
	

	SGK Numarası (tüzel kişiler için)
	

	Adresi
	

	Telefon numarası
	

	Faks numarası
	

	Elektronik Posta Adresi
	


(2) Taraflar yukarıda belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmişlerdir. Tebligat adresi değişen taraf, adres değişikliğini 7 iş günü içinde yazılı şekilde iadeli taahhütlü/elden karşı tarafa tebliğ etmediği takdirde, en son bildirilen adrese yapılacak tebliğ ilgili tarafa yapılmış sayılır. Taraflar, yazılı tebligatı daha sonra süresi içinde yapmak şartıyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diğer yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.
Sözleşmenin Ekleri 

Madde 4- (1) Aşağıda yer alan doküman, bu sözleşmenin eki ve ayrılmaz parçası olup, İdareyi ve Yükleniciyi bağlar. 
a) Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği

b) Değişiklikler işlenmiş Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesi (2013/1)

c) Mesleki Eğitim Kursları Şartnamesi

d) Hizmet alım ilanına ilişkin Yüklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler

(2) Taraflar bu sözleşme ile birlikte yukarıda belirtilen dokümanları da sözleşmenin ayrılmaz parçası olarak kabul etmiş olurlar. 

(3) Bu sözleşme, yukarıda bahsedilen dokümanda yer alan hükümlerle birlikte uygulanacağı için genel hususları ihtiva etmektedir. Sözleşmede yer almayan hükümler için bu dokümanda yer alan hükümler geçerlidir.

Yüklenici taahhütnamesi

Madde 5- (1) Yüklenicinin, kursiyer seçimi aşamasından önce kursiyerlerin istihdam edilebilecekleri muhtemel işyeri ya da işyerleri, çalışma koşulları, hangi meslekte istihdam edilebileceği ve çalışma karşılığı alabilecekleri ücretlerin alt ve üst sınırları konusunda İdareye taahhütname vermesi ve kursa katılmaya hak kazanan kursiyerlere duyurması gereklidir. 

(2) Bu yükümlülüğünü yerine getirmeyen yüklenici ile yapılan sözleşmeler iptal edilir ve ilgili yaptırımlar uygulanır. Yüklenici taahhütnamesinde belirtilen işyerlerinin kurs devam ederken ve/veya kurs sonunda taahhütlerinden vazgeçmeleri durumunda, bu gelişmeler yüklenici tarafından ivedi olarak kurs sorumlusuna ve kursiyerlere iletilmelidir. Ayrıca yüklenici taahhüt edilen işyerlerine benzer şartlara sahip işyerleri ile ilgili olarak çalışma yapıp bunlardan alınan taahhütnameleri resmi yazı ekinde il müdürlüğüne bildirmelidir.

Kursiyerler ile ilgili hususlar

Madde 6- (1) Bu sözleşme konusu kursa toplam ........... (........)
 asil kursiyer katılacaktır. Bunların belirlenen süre içinde ayrılmaları durumunda yedek kursiyerler kursa katılabilirler.

(2) Kursiyerlerin, taşımaları gereken şartlara haiz olup olmadıkları yüklenicinin sorumluluğundadır. 

(3) Eğitimin başladığı tarihten itibaren bir yıl öncesine kadar yüklenicinin, konsorsiyum veya iş ortaklığı olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum ya da iş ortaklığını oluşturan işyerlerinin çalışanları, bu yükleniciler ile düzenlenen kurslara katılamazlar.
(4) Yüklenicinin birinci ve ikinci derece kan hısmı olan kişilerin kursiyer olması durumunda, bu kişiler toplam kursiyer sayısına ilave edilmez ve bu kişilere ve bu kişiler için yükleniciye İdarece herhangi bir ödeme yapılmaz. Ancak bu durumdaki kişilere iş kazası ve meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası primleri İdarece ödenir, kurs bitirme belgesi veya sertifika verilir. Bu kişilere ve bu kişiler için yükleniciye ödeme yapıldığının tespiti halinde, bu ödemelerin tümü yasal faizi ile birlikte yükleniciden geri alınır.

(5) Yüklenicinin mülakata katılanların tamamını mülakat gününden önce sisteme kayıt etmesi ve kursa seçilmeyenlerin seçilmeme nedenlerini İdareye bildirmesi gerekir.

(6) Kursiyer taahhütnamesini imzalamayan kursiyer, kursa dahil edilemez.

Sözleşmenin Bedeli
Madde 7- (1) Bu sözleşme konusu kurs işinin toplam bedeli ................. (..............)
TL.’dir. Ancak bu bedel ödenebilecek en yüksek bedeli oluşturmakta olup, teklif edilen kursiyer başı ders saat maliyeti ile kursa devam edilen sürenin çarpımı sonucu oluşacak olan toplam bedel bu bedelden daha düşük olabilecektir. Bu bedel, yüklenicinin bu sözleşmeden doğan bütün yükümlülüklerini tam olarak yerine getirmesi şartıyla İdare tarafından yükleniciye ödenecektir.
Sözleşmenin Süresi 
Madde 8- (1) Bu sözleşme konusu kurs programının toplam uygulama süresi …………… dir
.

(2) Kurs, .................. tarihinde başlayıp ........................
 tarihinde sona erecektir.
(3) Yüklenici tarafından, bu sözleşmenin konusu işin yürütülmesini engelleyen mücbir sebebin meydana geldiği tarihi izleyen 3 (üç) işgünü içinde İdareye yazılı olarak bildirimde bulunulması ve bu durumun yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi şartıyla, doğal afet, kanuni grev, genel salgın hastalık, yangın, kısmi veya genel seferberlik ilanı gibi yüklenicinin iradesi dışında meydana gelen ve kursun devamını etkileyen nedenler mücbir sebep olarak kabul edilecektir. Yüklenicinin, işi tamamlamak şartıyla, belirtilen nedenlere dayalı olarak gerekçeli ve yazılı olarak süre uzatımı talebinde bulunması halinde, İdare tarafından işin tamamlanması için, yükleniciye süre uzatımı verilebilecektir.
İşin teslim şartları

Madde 9- (1) Eğitimin, bu sözleşmede belirtilen tarihte tamamlanmasını müteakip, bu sözleşmeye göre yapılacak sınav sonucunda, sınav sonuç belgeleriyle birlikte iş yüklenici tarafından İdareye teslim edilecektir. İdare ise, sınav sonuç belgeleri ile yapılan denetimlere ilişkin raporların olumlu olması halinde işi teslim alacak, aksi takdirde teslim almayacaktır. İşin tamamlanması için istihdam yükümlülüğünün yerine getirilmesi gerekmektedir. 
İşin Yapılma Yeri 

Madde 10- (1) Bu sözleşme konusu kursun teorik eğitim bölümü ……………… adresinde ve uygulamalı eğitim bölümü ise  ........................................... adresinde/adreslerinde yapılacaktır.

(2) Kursun düzenleneceği mekânların, yürürlükteki mevzuatta yer alan şartlara haiz olması ve bu şartların kurs süresince muhafaza edilmesi gereklidir.

(3) Eğitim mekanlarının (dershane, atölye, laboratuvar, işyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi ve benzeri), eğitim mekanlarına ait elektrik, su, ısıtma, aydınlatma, iletişim tesisatlarının, eğitim araç-gereçlerinin, eğitim sarf malzemelerinin korunması ve sigortalanması yükleniciye aittir. 

Eğitim Programı

Madde 11- (1) Yüklenici tarafından, kursa katılan kursiyerlere, ...................................... mesleğinde teorik ve/veya uygulamalı eğitimler, yürürlükteki mevzuatta belirtilen şekilde onaylı eğitim programına göre verilecektir.
(2) Yüklenici tarafından, teorik eğitim bölümünde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin kazandırılması sağlanacaktır. Bu eğitim ...... adet eğitici/öğretici nezaretinde uygulanacaktır.
(3) Yüklenici tarafından, uygulamalı eğitim bölümünde kursiyerlere, teorik eğitim bölümünde verilen bilgilerin fiilen çalışılmak suretiyle işte uygulanması gösterilecek, kursiyerlere mesleki beceri kazandırılarak iş hayatına ve teknolojiye uyumları sağlanacaktır. Bu eğitim ..... adet eğitici/öğretici nezaretinde uygulanacaktır.
(4)
 Kurs ve programlara ilişkin modüllere eğitim süresinin yüzde yirmi beşini geçmemek üzere özel modüller eklenebilir. Bu modüllere ilişkin eğitim süresi, kurs süresine ilave edilir. Bu süre için kursiyere kursiyer zaruri gideri ve sigorta primi ödemesi yapılmaya devam edilir, ancak yükleniciye herhangi bir ödeme yapılmaz. Belirlenen ilave modüllere ilişkin eğitimler, bu alanlarda belge sahibi eğitici veya öğreticiler aracılığı ile yüklenici tarafından verilir. Ancak ihtiyaç duyulması halinde, bu eğitimler Kurum personeli aracılığıyla da verilebilir. Bu modüllere ilişkin eğitimlerin Kurum personeli tarafından verilmesi durumunda, yükleniciler bu modüllerin kendi eğitim mekanlarında verilmesinden dolayı ilave ödeme talebinde bulunamaz.
Eğitici/Öğreticiler

Madde 12- (1) Kurslarda görev alacak eğitici/öğreticilerin seçilme, çalışma ve değiştirilmesi ile ilgili hususlar yürürlükteki mevzuatta belirlenmiştir. Yüklenicinin bu hükümlere uygun hareket etmesi gereklidir. 

(2) Yüklenici tarafından, eğitim programının teorik ve uygulamalı eğitim bölümlerinde görevlendirilen eğiticiler/öğreticiler, aynı gün ve saatte bir başka eğitim programının teorik ve uygulamalı eğitim bölümlerinde görevlendirilmeyecektir.
Sınav ve Belgelendirme

Madde 13- (1)
 Bu sözleşme konusu ……………. mesleğinde, 5544 sayılı Kanun çerçevesinde Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş sınav ve belgelendirme kurumları bulunmaktadır. Yüklenici, kursun sona ermesinden itibaren en geç on işgünü içinde sınavın yapılmasını temin etmek için gerekli tüm tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu şekilde yapılacak sınav, ölçme ve değerlendirme ile belgelendirme işlemleri, MYK tarafından belirlenmiş ilgili mevzuat çerçevesinde, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşunun prosedürlerine göre yapılır. Yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu tarafından yapılacak sınav, ölçme ve değerlendirme sonucunda başarılı olanlara mesleki yeterlilik belgeleri verilir. 
(1)
 Bu sözleşme konusu ………. mesleğinde, MYK tarafından sınav ve belgelendirme kuruluşu bulunmadığından, kursiyerlerin eğitim sonundaki başarı durumları, eğitimin özelliğine göre yüklenici tarafından yapılacak yazılı ve/veya uygulamalı sınavlarla belirlenir. Sınavın ayrıca bir komisyon kurulmaksızın kursun son günü yapılması zorunludur. Ancak il müdürlüğünün onayı olması halinde sınav, eğitimin sona ermesini takip eden on gün içinde yapılır. Sınavın bu şekilde yapılması durumunda, sınav yeri, tarihi, süresi ve yöntemi sınavdan en az on gün önceden duyurulur. Sınavın, merkezi olarak yapılması halinde il müdürlüğü personelinin katılma şartı aranmaz. Sınav sonuçlarının beş işgünü içinde açıklanması gerekir. Mazeretsiz olarak sınava katılmayan kursiyerler başarısız sayılır. Sınava katılamayanlardan mazereti il müdürlüğünce kabul edilenler en geç beş gün içinde mazeret sınavına alınır. Sınav sonucuna ilişkin itirazlar sonucun açıklanmasından itibaren üç işgünü içinde sınavı yapan komisyon, kurum ve kuruluşa yapılır. İtirazlar üç işgünü içinde sonuçlandırılır. Kursu başarıyla tamamlayanlara il müdürlüğü ve il veya ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat gereğince kurs bitirme belgesi veya sertifikası verilir. 

(1)
 Özel kanunlar ve uluslararası sözleşme veya anlaşmalarla izin verilen kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile düzenlenecek kurslara konu mesleğin, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olması halinde, bu maddenin birinci fıkrasına göre, aksi halde bu yüklenicilerin kendi mevzuatlarına göre sınav ve belgelendirme işlemleri yapılır.
İstihdam Yükümlülüğü 

Madde 14- (1) Kursiyerlerin en az yüzde …………..
, kurs sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren en geç otuz gün -süre uzatımı talebinin uygun bulunması halinde en fazla doksan gün- içinde işe başlatılmak şartı ile yüz yirmi günden az olmamak üzere en az fiili kurs günü kadar istihdam edilir. Yüklenicinin, bu otuz günlük süre içinde başvurması ve İdarenin uygun görmesi halinde; işe başlatma süresi en fazla doksan güne uzatılabilir. Başvurunun yapılması ve İdarece başvurunun sonucunun yükleniciye yazılı bildiriminden geçen sürelerde otuz günlük bu süre durur. İstihdam edilen kişilerin işe giriş bildirgeleri gerekli denetim ve incelemenin yapılabilmesini teminen işe girişi takip eden en geç otuzuncu gün yüklenici tarafından il müdürlüğüne yazılı olarak teslim edilir.
(2) Kursiyerlerin yüklenicinin yardımcı olması veya kendi çabaları ile kamu veya özel sektörde istihdamları, kendi işlerini kurmaları veya kurs süresinin yarısından sonraki tarihlerde kursiyerlerin istihdamları yüklenicinin istihdam taahhüdünün değerlendirilmesinde dikkate alınacaktır. İstihdamın değerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin eğitim aldığı mesleğin Türk Meslekler Sözlüğündeki dörtlü birim grup kodu dikkate alınır. Ancak, il müdürlüğünce Türk Meslekler Sözlüğündeki kurs düzenlenen mesleğin bulunduğu benzer dörtlü birim grubu içerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri de İl Müdürlüğünün de uygun görmesi halinde kabul edilecektir. Kursiyerlerin çeşitli sebeplerle yanlış meslek kodu ile istihdam edildiği durumlarda, SGK mevzuatı gereğince meslek kodunda yapılacak düzeltmeler, kişinin işe giriş tarihinden itibaren geçerli sayılacaktır. Kurs devam ederken veya sona erdikten sonra gerçekleşen istihdamın geçerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi için bu istihdamın yüz yirmi günden az olmamak üzere en az en az fiili kurs günü kadar gerçekleştirilmesi gerekmektedir.
(3) İstihdam yükümlülüğünün kısmen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrılması durumunda; istihdam yükümlülüğünün, ayrılmayı takip eden otuz gün içinde mezun kursiyerler arasından, yeterli olmaması halinde diğer kursiyerler arasından, bunun da yeterli olmaması halinde, yüklenicinin yazılı talebi sonunda İdarece en geç üç işgünü içinde gönderilen liste dikkate alınarak aynı veya yakın mesleklerde eğitim almış kişiler öncelikli olmak üzere, Kuruma en geç istihdamın başlama tarihi itibariyle kayıt olmuş kayıtlı kişiler arasından eğitim verilen meslekte tamamlanması gereklidir. Otuz günlük sürenin hesaplanmasına, yüklenicinin İdareden liste talep tarihi ile İdarenin listeyi yazılı olarak yükleniciye teslim ettiği tarih arasında geçen süreler dahil edilmez. Buna rağmen istihdam edilecek kişi bulunamaması halinde, Kuruma en geç istihdamın başlama tarihi itibariyle kayıt yaptırılmak şartı ile diğer işsizler arasından yüklenici tarafından tespit edilen kişilerin istihdamı kabul edilebilecektir. 
(4) İstihdam edilmiş olmalarına rağmen istihdam süresi tamamlanmadan ayrılan kursiyerin yerine süresi içinde istihdam edilen kursiyer, ayrılan kursiyerden kalan süreyi tamamlar.

(5) İstihdam yükümlülüğü, kesinleşen kursiyer sayısına göre tespit edilir. İstihdam edilmesi gereken kişi sayısı; kesinleşen kursiyer sayısının, istihdam yükümlülük oranı ile çarpımı sonucu bulunacak sayıdır. Bu çarpım sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama iblağ olunur ve yüklenicinin istihdam etmesi gereken kişi sayısı bu şekilde belirlenir. 
(6) Özel sektör işyerleri ile düzenlenen kurslarda; istihdam yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi için kursiyerlerin yükleniciye bağlı işyeri veya işyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diğer yükleniciler ile bunların birlikte kurdukları konsorsiyumlar ve iş ortaklıkları, kursiyerleri kendi bünyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yükümlülüğünü yerine getiremez. Özel sektör işyerlerinin kendi aralarında kurdukları konsorsiyumlarda istihdam yükümlülüğü bu işyerlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Özel sektör işyerleri ile diğer hizmet sağlayıcıların birlikte kurdukları konsorsiyumlarda ise istihdam yükümlülüğü sadece özel sektör işyerinde yerine getirilir.
(7) İstihdam yükümlülüğünün sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren fiili kurs süresinin en fazla üç katı kadar sürede tamamlanması gerekmektedir. Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için bu süre üç yüz altmış gün olarak uygulanır. Kurs sonrasında aynı meslekte işbaşı eğitim programına katılanlar için bu süre ilgili programın bittiği tarihten itibaren başlar. 
(8) Yükleniciler, istihdam yükümlülüğünün yerine getirildiğini SGK işe giriş bildirgesi ve SGK sigortalı hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve İdareye yedinci fıkrada belirtilen süreler içinde vermek durumundadır. İdare, istihdam yükümlülüğünün yerine getirilip getirilmediğinin tespiti için yüklenici ve/veya kursiyerlerden bunlar dışında da bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(10) Engellilere ve hükümlülere veya eski hükümlülere yönelik olarak düzenlenecek kurslarda istihdam yükümlülüğü ilgili mevzuatında belirlenir.

(11) İstihdam edilecek kişilerin yazılı olarak rızası alınmak ve eğitim alınan meslekte olmak şartları ile yükleniciler, bu kişileri başka ilde veya ülkede istihdam edebilirler.
(12) Kursun başlama tarihinden önceki bir yıl içerisinde çalışmış oldukları işyerinde işe yerleştirilenler istihdam yükümlülüğünün yerine getirilmesi hesaplanırken dikkate alınmazlar. 

Denetim ve Yaptırımlar

Madde 15- (1) Bu sözleşme konusu eğitim hizmetlerinin amacına uygun olarak yürütülüp yürütülmediği ve benzeri her türlü konular 4904 sayılı Kanunun 13. maddesi uyarınca oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu tarafından denetlenecektir. İdarece kursun yürütülmesi ile ilgili olarak tespitler yapılabilecektir. İhtiyaç duyulması halinde kursların izlenmesi ve denetimi için Genel Müdürlük personeli de geçici olarak görevlendirilebilir. Kursiyerler, iş ve meslek danışmanları tarafından kurs süresi ve istihdam sürecinde izlenerek danışmanlık hizmetlerinden yararlandırılır. Denetim Kurulunca yapılan denetimler ya da Kurum hizmetleri çerçevesinde gerçekleştirilecek ziyaretler sırasında yükleniciler gerekli kolaylığı sağlamakla yükümlüdür.

(2) Denetim ve ziyaretler sırasında, kursun devam etmesine engel teşkil etmeyen ve kolaylıkla çözülebilecek sorun tespiti halinde öncelikle yükleniciden sözlü uyarı ile eksikliğin niteliği ve kursun süresi dikkate alınarak on günü aşmamak üzere verilen süre içinde giderilmesi istenir. Sözlü olarak verilen uyarılar kurs denetçisi tarafından hazırlanan raporlarda yer alır. Verilen süre içinde sorunun çözülmediğinin tespiti halinde bu kez yazılı olarak ve on günü aşmamak üzere süre verilerek sorunun çözülmesi talep edilir. Uyarılara rağmen aynı sorunun çözülmemesi kursun devamını etkilemeyecek düzeyde ise, İdare ödemeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun giderilmez ise sözleşme hükümlerine uyulmadığı gerekçesi ile sözleşme fesh edilir ve varsa ödemeleri yapılmaz, kursiyer zaruri gideri ile kursiyer sigorta prim giderleri hariç yükleniciye ödenmiş KDV dahil tüm giderler yasal faiziyle tahsil edilir, teminatın tamamı gelir kaydedilir ve yüklenici ile yirmi dört ay süresince hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol imzalanmaz.
(3) İdare ile yüklenici arasında imzalanan eğitim hizmetleri sözleşmesinde usul ve esasları belirlenmek şartı ile eğitim süresince sınıflar yüklenici tarafından teknolojik araçlar (kamera, parmak izi, yüz tanıma sistemleri gibi) ile kaydedilir ve kayıtlar, denetim ve teftiş sırasında ihtiyaç olduğunda kullanılmak üzere üç yıl boyunca yüklenici tarafından muhafaza edilir. Bu yükümlülüğün yerine getirilmediğinin tespiti halinde yüklenici ile tespit tarihinden itibaren yirmi dört ay süresince kurs veya program düzenlenmez.

(4) İdare tarafından yapılan denetimlerde sözlü ve yazılı uyarılara rağmen sorun giderilemez ise ve bu sorunun sözleşme konusu kursun tümünün uygulanmasına engel olduğuna İdarece karar verilen aşağıdaki hallerde sözleşme fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, yükleniciye yapılan ödemeler yasal faiziyle birlikte geri alınır ve yüklenici ile yirmi dört ay boyunca sözleşme veya protokol imzalanmaz. . 
a) Eğitime katılan kursiyerlerin, yüklenicinin kayıtlı ve/veya kayıt dışı çalışanı olduğunun tespit edilmesi ve bu kişilerin yapılan yazılı uyarıya rağmen kursla ilişiğinin kesilmemesi,

b) Yüklenici tarafından, sözleşme konusu eğitim hizmetlerinin İdarenin yazılı onayını almaksızın üçüncü şahıslara yaptırıldığının tespit edilmesi,

c) Yüklenicinin ağır hastalık, tutukluluk, mahkumiyet, ölüm, iflas gibi hallerde sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getiremediğinin tespit edilmesi,

ç) İşin yürütülmesini engelleyen mücbir sebebin (doğal afet, kanuni grev, genel salgın hastalık, yangın, kısmi veya genel seferberlik ilanı gibi) meydana geldiği tarihi izleyen üç işgünü içinde İdareye yazılı olarak bildirimde bulunulması ve bu durumun yetkili merciler tarafından belgelendirilmesi durumu hariç olmak üzere, yüklenicinin sözleşme hükümlerinden doğan yükümlülüklerini süresi içinde yerine getirmemesi ve sözleşmeye aykırı tutum ve davranışını düzeltmemesi.

Bu fıkranın (ç) alt bendinde belirtilen mücbir sebeplerden dolayı İdare veya yüklenici sözleşmeyi tek taraflı olarak feshedebilir. Ancak, yüklenicinin mücbir sebebe dayalı bir süre uzatımı talebi varsa ve bu talep İdarece kabul edilmişse, İdarenin sözleşmeyi feshedebilmesi için uzatılan sürenin sonunda işin bu sözleşmeye uygun şekilde tamamlanmamış olması gerekir.

(5) Sözleşme süresince yüklenici tarafından 4734 sayılı Kanuna göre yasak fiil veya davranışlarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, nüfuz kullanma, çıkar sağlama, irtikap, rüşvet suretiyle veya başka yollarla sözleşme konusu işlemlere fesat karıştırılması veya sahte belge düzenlenmesi veya bunlara teşebbüs edildiğinin ilgili birimlerce tespit hallerinde sözleşme fesh edilir, varsa teminat gelir kaydedilir, yükleniciye yapılan ödemeler yasal faiziyle birlikte geri alınır ve yüklenici ile yirmi dört ay boyunca sözleşme veya protokol imzalanmaz.
(6) Sözleşme imzalandıktan sonra, mücbir sebep halleri dışında, yüklenicinin mali acz içinde bulunması veya teknik ve idari yönden yetersiz durumda olması nedeniyle taahhüdünü yerine getiremeyeceğini gerekçeleri ile birlikte yazılı olarak İdareye bildirmesi halinde, ayrıca protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşme fesh edilir ve yükleniciye yapılan ödemeler yasal faiziyle birlikte yükleniciden geri alınır.

(7) Teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sırasında yanıltıcı bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yönelik girişimlerde bulunduğu tespit edilen, kesin teminat vermeyen, İdarece kabul edilen mücbir sebepler hariç sözleşme imzalamaya davet edildiği halde sözleşme imzalamaktan imtina eden isteklilerin geçici teminatları Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli ile on iki ay boyunca hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol imzalanmaz.
(8) İstihdam yükümlülüğünün;

a) Süresi içinde hiç yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler için ödenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri hariç, yükleniciye yapılan KDV dahil tüm giderler yasal faizi ile birlikte alınır, teminat gelir kaydedilir ve yüklenici ile yirmi dört ay süresince hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol imzalanmaz.
b) Süresi içinde eksik gerçekleştirilmesi halinde; ödenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri hariç, KDV dahil toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayısına bölünmesi ile bulunan kişi başı ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayısı ile çarpımı sonucu bulunan tutar, yükleniciden geri alınır veya varsa bunların alacaklarından mahsup edilir. Geri alınacak ve/veya mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanın dışında tutulur. Ayrıca istihdam edilmeyen kursiyer sayısının, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayısına oranı kadar teminat miktarı gelir kaydedilir ve yüklenici ile on iki ay süresince hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol imzalanmaz.
c) Süresi geçtikten sonra gerçekleştirilmesi halinde; yükümlülüğünü yerine getiren yüklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun değerlendirilerek uygun bulunması halinde yüklenici ile hizmet alımı ve işbirliği kapsamında sözleşme veya protokol yapılmamasına ilişkin yaptırım İdarece sistem üzerinden kaldırılır. Bu hususa ilişkin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fıkranın (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptırımlar ise saklıdır.

(9) Kursiyerlerin devam durumlarını takip edilmesi ile ilgili olan yükümlülüklerin aksatılmasından dolayı ortaya çıkabilecek zararlardan yüklenici sorumludur. Bu durumda kursiyer için Kurum tarafından ödenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere ilişkin olarak ödenen tüm ceza ve mali yükümlülükler yükleniciden tahsil edilir.

(10) Kursiyer sayısının beş kişinin altına düşmesi halinde İdarece kurs iptal edilebilir. Ancak kurs süresinin üçte ikisinin tamamlanması halinde kurs iptal edilmez. 

(11) Genel Müdürlük ve/veya il müdürlüğü ya da yetki devri yapılan hizmet merkezi, kursun amacına aykırı işlem yapılması, yüklenici veya kursiyer hakkında ilgili makamlardan alınan bilgiler neticesinde kamu güvenliği ve milli güvenlik açısından sorun tespit edilmesi, kursun devam ettirilmesinin kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanılmasına engel durumlar oluşturduğunun tespiti, ödenek yetersizliği vb. nedenlerle sözleşme veya protokolü gerekçesi yazılı olarak yükleniciye bildirerek feshetme yetkisine sahiptir.
Tanınırlık 

Madde 16- (1) Kursun uygulanması sırasında Kurumun tanınırlığına ilişkin iş ve işlemleri yürütmekten yüklenici sorumludur. Yüklenici kursun başladığı ilk gün itibarıyla ve kurs süresince yürütülen tüm faaliyetlerde programın ve İŞKUR’un tanınırlığına ve görünürlüğüne ilişkin önlemleri almak ve bu çerçevedeki iş/işlemleri yürütmek zorundadır. Kurum personelince yapılacak denetimlerde, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu çalışmalarında tanınırlık ve görünürlük konusunda yükümlülüğünü yerine getirip getirmediği kontrol edilir. Bu hususlara ilave olarak kursa ilişkin herhangi bir şekilde yazılı, görsel, işitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru, çağrı vb. yapılması durumunda kursun finansmanının Türkiye İş Kurumunca sağlandığı hususuna görülür ve anlaşılabilir şekilde değinilecektir. 

Ödemelerle ilgili hususlar

Madde 17- (1) Yükleniciye yapılan ödemelerde, fiili kursiyer sayısı esas alınır. Kursun uygulandığı takvim ayı içerisinde kursiyerlerce alınan toplam kurs ders saati ve kursiyer başı ders saat maliyetinin kursiyer sayısı ile çarpılmasıyla bulunan meblağ üzerinden ödeme yapılır. Kursiyerlerin eğitime katılmadıkları günler hesaplamaya dahil edilmez.
(2) Kurslara katılan kursiyerlerin her birine, katıldıkları her tam fiili eğitim günü için, miktarı Kurum Yönetim Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri (…… TL
) ödenir. Yarım gün veya daha az süre ile kursa katılmış olan kursiyerlere bu günler için ödeme yapılmaz. 
(3) Hak ediş belgeleri İdareye intikal ettirildikten sonra incelemeye müteakip yüklenici adına açılan ……………. Bankası ya da PTT hesabı aracılığı ile yükleniciye ödenecektir.
(4) Bu sözleşme konusu eğitim programının uygulanması için, İdare tarafından yükleniciye avans verilmeyecektir. Sözleşme konusu işin yürütülmesi için yüklenici tarafından, İdareden avans talep edilemez. 
(5) Bu sözleşme konusu eğitim programının uygulanma süresi içinde yüklenici tarafından yapılması gereken bütün işler için İdare tarafından yükleniciye fiyat farkı ödenmeyecektir. Yüklenici; gerek sözleşme süresi, gerekse uzatılan süre içinde, sözleşmeden doğan bütün yükümlülüklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi, resim, harç ve benzeri mali yükümlülüklerde artış olması veya yeni mali yükümlülüklerin doğması gibi nedenlerle İdareden fiyat farkı verilmesi talebinde bulunamaz.

(6) Bu sözleşmeden doğan taahhüdün yerine getirilmesine ilişkin vergi, resim ve harç giderleri sözleşme bedeline dahildir. İlgili mevzuat gereğince hesaplanacak katma değer vergisi sözleşme bedeline dahil olmayıp, bu vergi tutarı İdare tarafından yükleniciye ödenecektir.

Kursiyerlerin Sigorta İşlemleri ve İş Kazasında Yapılacaklar
Madde 18- (1) Kursiyerlerin kurs süresi ile sınırlı kalmak üzere 5510 sayılı Sosyal Sigortalar Genel Sağlık Sigortası Kanunun 5. maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi kapsamında sigorta primleri İdare tarafından ödenir. 

(2) Yüklenici ve/veya kursiyerlerin teorik/uygulamalı eğitim için bulundukları işyerinin işverenleri tarafından Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğine göre kursiyerlerin eğitim aldıkları sırada iş kazası olması ve kursiyer ya da kursiyerlerin iş kazasına maruz kalmaları durumunda kaza, kazanın olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhâl, Sosyal Güvenlik Kurumuna ise en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde bildirilecektir.
(3) Yüklenici, kursla ilişiği kesilen kursiyerleri –SGK’ya sigortalı çıkış işlemlerinin bildirilmesi için- ilişik kesilme tarihinden itibaren en geç üç (3) gün içinde yazılı olarak İdareye bildirmekle ve ayrıca kurs süresinin onda birlik süresi içerisinde yeni kursiyerlerin kursa alınması halinde ise kursa katılacak kursiyer(ler)i -SGK’ya sigorta bildirimi yapılmak üzere- bir gün önceden yazılı olarak İdareye bildirmekle yükümlüdür. Bu çerçevede yüklenicinin bu yükümlülükleri yerine getirmemesinden dolayı SGK tarafından İdareye uygulanacak idari para cezaları yükleniciden tahsil edilecektir. 

Diğer Hususlar
Madde 19- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik eşya niteliği taşıyan ürünler, İdarece istenilmesi halinde herhangi bir bedel ödenmeksizin teslim alınabilecektir. 
2) Kurs kapsamında sunulacak hizmetlerde tarafsızlık, şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkelerine bağlılık esastır. Bu çerçevede hizmetlerden yararlanan kişilere yönelik olarak İdare personeli ve yüklenici tarafından hiçbir surette dil, din, ırk, cinsiyet, mezhep, siyasi görüş, felsefi inanç ve kılık-kıyafet ayrımcılığı yapılamaz. 
Kesin Teminat 
Madde 20- (1) Bu sözleşme konusu iş için İdare tarafından yükleniciden ……… TL kesin teminat alınmıştır. Kesin teminat mektubunun süresi …../…/…. tarihine kadardır. İşin tamamlanma süresinin uzaması durumunda teminat mektubunun süresi de işteki gecikmeyi karşılayacak şekilde uzatılır. 
Sözleşmede Değişiklik Yapılması
Madde 21- (1) İdare ve yüklenici karşılıklı olarak anlaşarak mevzuata aykırı olmamak ve herhangi bir maliyet artışına neden olmamak şartıyla sözleşme hükümlerinde değişiklik yapabilirler.
Anlaşmazlıkların Çözümü 
Madde 22– (1) Bu sözleşmenin uygulanmasından doğabilecek her türlü anlaşmazlığın çözümünde ................... mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.
Yürürlük 
Madde 23- (1) Bu sözleşme; Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından eğitimin uygulanması için İdareye ödenek tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yürürlüğe girecektir.
Sözleşmenin Dili ve Düzenlenme Şekli 
Madde 24- (1) Bu sözleşme, taraflar arasında Türkçe olarak hazırlanmıştır. .....(.....) maddeden ibaret …. nüsha olarak düzenlenen bu sözleşme, İdare ve yüklenici tarafından tam olarak okunup anlaşıldıktan sonra ................. tarihinde imza altına alınarak birer nüshası, İdare ve yüklenici tarafından alıkonulmuştur.
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Ekler:

1. Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği

2. Değişiklikler İşlenmiş Aktif İşgücü Hizmetleri Genelgesi (2013/1)
3. Mesleki Eğitim Kursları Şartnamesi

4. Hizmet alım ilanına ilişkin Yüklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler

�Bu sözleşme Tip Sözleşme niteliğinde olup, İl Müdürlüğü tarafından yürürlükteki mevzuata aykırı hükümleri barındırmaması şartı ile değişiklik, ekleme ve çıkarma yapılabilecektir.


� İdarenin adı ile Yüklenicinin adı ve soyadı veya ticaret unvanı, yüklenicinin ortak girişim veya konsorsiyum olması halinde ortak girişimi veya konsorsiyumu oluşturan bütün gerçek veya tüzel kişilerin adı ve soyadı veya ticaret unvanı yazılacaktır.


� Protokol konusu mesleki eğitim kursunun adı yazılacaktır.


� 12.03.2013 tarih ve 28585 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.


� Genelge metninin www.iskur.gov.tr adresinden temin edilmesi mümkündür.


� Kursiyer sayısı rakamla ve yazıyla belirtilecektir.


� Sözleşme bedeli rakamla ve yazıyla ayrı ayrı belirtilecektir.


� Kursun toplam süresi ile teorik ve uygulamalı bölümlerinin süresi ayrıca bu bölümde ay/gün/saat olarak belirlenecektir.


� İstihdam yükümlülüğünün tamamlanacağı tarih yazılacaktır.


� İdare tarafından özel eğitim modülü ilave edilmesi durumunda bunların adının ve süresinin bu maddeye ilave edilmesi gereklidir.


�Sözleşme konusu meslekte sınav ve belgelendirme kurumu var ise bu fıkra kullanılacaktır. Diğer fıkralar silinecektir.


�Sözleşme konusu meslekte MYK tarafından sınav ve belgelendirme kurumu yok ise bu fıkra kullanılacaktır. Diğer fıkralar silinecektir.


�Özel kanunlar ve uluslararası sözleşme veya anlaşmalarla izin verilen kurum veya kuruluşlar ve üniversiteler ile imzalanan sözleşmelerde bu fıkra geçerlidir. Diğer fıkralar silinecektir.


� Yüklenici işyeri ise asgari %50, Kamu kurum ve kuruluşları (devlet üniversiteleri dahil) ve Anayasanın 135 inci maddesinde belirtilen kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları için asgari %20’den az olmamak üzere taahhüt edilen istihdam oranı yazılacaktır. 


� İdare bu madde ile ilgili olarak her türlü düzenlemeyi yapma hakkına sahiptir. Uygulama yapılmayacaksa bu fıkra çıkarılacaktır. Yapılacak ise ayrıntılı olarak teknik detaylar belirlenecektir. Bu teknik detaylar sözleşmeye ek yapılabilir.


�Sözleşme imzalandığında geçerli olan miktar yazılacaktır.
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