EK-34: İşbaşı Eğitim Programı Erken Başvuru İşveren Taahhütnamesi (2016/1 Sayılı Genelge Eki)
	
	T.C. TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

………………………..  ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ
İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 
ERKEN BAŞVURU İŞVEREN TAAHHÜTNAMESİ


1) Yeni katılımcı talebinde bulunurken sağlamam gereken istihdam şartını henüz yerine getiremediğimi, ancak gereken sayıda katılımcıyı; 

a) …/…/…. tarihinde işe başlatmış olmak kaydıyla en az … gün süreyle kesintisiz olarak istihdam edeceğimi taahhüt ederim.
b) …/…/… tarihinde işe başlattığımı ve en az … gün süreyle kesintisiz olarak istihdam edeceğimi taahhüt ederim.
c) En az … gün istihdam ettiğimi, ancak bu durumu resmi olarak belgelendiremediğimi beyan ederim. 
2) 1. maddenin …. fıkrasında yer alan taahhüdümü yerine getirmemem durumunda varsa devam eden programların sonlandırılacağını, bu programlar için katılımcılara ödenen tüm ödemeleri yasal faiziyle ödemem gerektiğini ve tespit tarihinden itibaren on iki ay süre ile Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği kapsamındaki kurs ve programlardan yararlanamayacağımı kabul ederim.
3) İşbu taahhütname vasıtasıyla başlayan ve devam eden program esnasında daha önce tamamlanmış ancak henüz bitiş tarihindeki fiili çalışan sayısı tespit edilememiş programların Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’nin 50. maddesinin beşinci fıkrası hükümlerine uygunluğuna yönelik iş ve işlemlerin tesis edileceğini kabul ederim.
4)    Program başlangıcında yürürlükte olan Aktif İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği ve ilgili mevzuatı
 ile sözleşme hükümlerini okuduğumu, anladığımı ve bu hükümlere uymamam nedeni ile hakkımda uygulanacak yaptırımları bildiğimi kabul ederim

İşveren veya İşveren vekilinin

Adı Soyadı:

Tarih:

İmza:
� a, b ve c fıkralarından duruma uygun olana yer verilecek, diğer fıkralar metinden çıkarılacaktır. Bu taahhütnamenin işleme alınabilmesi için işveren tarafından katılımcılara ait işe giriş bildirgelerinin ibraz edilmesi gerekmektedir.


� Yürürlükte olan yönetmeliğin ve genelgenin bir örneği işverene teslim edilecektir. 








