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Kurum Adı / Unvanı: KULU BELEDIYESI PERSONHL LlMl l t D şltillb l r

Telcfnnıı,011) 641 65 30 Faks no: 033264121 50

TALEP / BAŞVURU niı,cİrpni
Açık İş Sayısı: lffieı<ad. SEDEN işçisi (GENEL)

Niteliği (Geçici / Daimi): DAIMI Deneyim Süresi:

Br"rr- Tarihleri: 18.02.2020 - 18.02-2020

Başvuru aa,.f Palme ]V[e{qT, },,9: 
KULU

İrtibat Kişisi: Baki DEMIROK Unvanı: Temizlik Işleri Müdür V.

Telefonu: 0 545 930 94 09 E -posta:

cönüşvıE/MüLAKAT BİLGiLER
İşleri MüdürlüğüYer: Kulu Belediyesi Yazı

Tarih: 20.02.2020 Saat: l0.00

Çalışma Adresi: Kulu Belediyesi

Çalışma Süresi: Belirsiz Süreli Çalışma Saatleri :08.00- l 7.00

T KOŞULLARI
l - Tiirkiye Cumlruriyeti vatandaşı ohnak.
2- Medeni haklarını kı.ıllannra ehliyeline sahip olnak,
3- l8 yaşını bitiımiş olmak ve 35 ,vaşını doldunnamış olmak.
4- Askerlik görevini yapınış veya mtıaf olnrak, ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak.
S_Kamu haklarından mahrunı bulunnıanıak, ( Yapılacak Cj|ivenlik Soruştunnasıyla da Tespit

Edilecektir)
6-İ Özel İdareleri Belediyeler Birliği ve Bağlı Kuruluşlar ile bunların üyesi olduğu Mahalli Idare
Birliklerin personel çalıştırılmasına dayalı hizmetlerin gördürülmesi ilişkin usul ve esaslara ilgili
28l04l20l8 tafih 30405 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 08104120|8 tarih ve l l608 sayılı Bakanlar
Kurulu Kararının 4.maddesinde belirtilen şartları taşımak,

BAŞVURU içiN GEREKLi BELGilLER
Başvuru Dilekçesi
Nüfus Kayıt Orneği (Aslı ibraz edilecek)
IkametgahBelgesi
Adli Sicil Kaydı
Askerlik terhis belgesi veya askerlikten muaf olduğuna dair belgenin aslı veya sureti
Not: Evrak teslimi şahsen yapılacak olup Kargo. Posta vb. şekilde yapılacak başvurular kesinlikle
kabul edilmeyecektir

F,ORM ONAY nirçiı.nni
Tarih: 17 10212020 11 1S/ _^. ?r
Adı Soyadı: Murat UNVER ary\{fl
Unvanı: Belediye Başkanı ,\ / . A\ §İAfl ' ; İ

'frt,nJ,;:7
Kaşe / Imza,. L»r

Not: Bu form işçi ak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı olunan
İŞ«Un İl lraudurl et Merkezine gönderilir.

KI_rRUM n[ı-cirnnİ

ÇALIŞMA ŞARTLARI


