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Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları için İstihdam Desteği Projesi, Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmet Bakanlığı (AÇSHB)	riyasetinde, Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından uygulanan, Dünya Bankası tarafından yönetilen ve Avrupa Birliği tarafından finanse edilen bir projedir.  
Proje; istihdam edilebilirliği daha iyi bir noktaya taşımak için mesleki danışmanlık, Türkçe dil eğitimi, beceri eğitimi kursları ve uygulamalı eğitim programları gibi aktif işgücü piyasası programlarını kapsamaktadır. 
Projenin birincil hedef kitlesi 15-64 yaş arasındaki GKAS’lar ve Türk vatandaşlarıdır. Projede, temel iletişim etkinliklerinin görünürlüğünün sağlanmasının yanı sıra hedef kitlenin proje faaliyetleri hakkında bilgi sahibi olması ve projeye dahil edilmesi için pilot illerde gerçekleşecek halkla ilişkiler ve tanıtım faaliyetleri de büyük önem taşımaktadır. Proje kapsamında gerçekleşecek tüm iletişim ve görünürlük faaliyetleri AB Dış Faaliyetler için İletişim ve Görünürlük Şartları belgesiyle uyumlu olmak zorundadır. 
Kapsam ve Amaç 
Bu iş tanımının amacı “Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları için İstihdam Desteği Projesi” altında, Basın, Yayın ve Tanıtım Birimi Koordinatörüne bağlı olarak, İŞKUR Proje Uygulama Birimi’nde görev yapmakta olan İletişim Danışmanı ile koordineli bir şekilde çalışacak Grafik Tasarımcının görev ve sorumluluklarının çerçevesini belirlemektir. 
Nitelikler ve Beceriler 
· Üniversitelerin ilgili bölümlerinden (Grafik Tasarım, Güzel Sanatlar, İletişim Tasarımı vb.) mezun olmak,
· Farklı dillerde uygulama yapabilen (Türkçe, İngilizce ve tercihen Arapça) dillerinin her üçünde de tasarım becerilerine sahip olmak, 
· Matbaa süreçlerine hakim, basılı materyal konusunda yetkin,
· Adobe InDesign,  Adobe Illustrator ve Adobe Photoshop Programlarını ileri seviyede kullanabilen, program bilgisi yüksek,
· Farklı materyaller üzerinde uygulama yapabilecek,
· Görsel kimlik uygulamalarına hakim, 
· Tasarım süreçlerinde ekiple çalışma deneyimi olan ya da ekip çalışmasına yatkın,
· İleri düzeyde tasarım çizgisi olan ve portfolyo sunabilecek,
· Ulusal ve uluslararası ölçekte projelerde görev almış,
· Tasarım trendlerini takip eden, yeniliklere açık, 
· Kendi sektörünü yakından takip eden,
· Avrupa Birliği ve Dünya Bankası iletişim ve görünürlük esasları konusunda bilgi ve deneyime sahip olmak, 
· Kamu kurumları ile proje yürütme ve eşgüdümlü çalışma konusunda deneyimli olmak,
· [bookmark: _GoBack]Türkiye’de kamu kurumları tarafından yürütülen projeler kapsamında uygulanan toplumsal farkındalığı arttırmaya yönelik iletişim çalışmalarında görev almış ve kendi alanında en az 5 yıl ve üzeri deneyimli, 
· Erkek adaylar (Türk Vatandaşı) için askerlik hizmetinin tamamlanmış ya da ertelenmiş olması,
· Esnek çalışma saatlerine ve yoğun iş temposunda üretmeye istekli
· Seyahat etme konusunda bir engeli olmamak. 


Görevler ve Sorumluluklar 
· “Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk Vatandaşları için İstihdam Desteği Projesi” kapsamında gerçekleştirilecek iletişim çalışmalarının ihtiyaç duyduğu her türlü görsel materyalin tasarımı yapmak 
· Hazırlanan görsel materyali zamanında ve istenen şekilde teslim etmek
· Hazırlanan materyallerin matbaa süreçlerinde ihtiyaç duyulan teknik bilgiyi sunmak ve materyalleri matbaaya uygun şekilde teslim etmek, 
· Proje kapsamında gerçekleştirilecek her türlü görünürlük faaliyeti için gereken  
yazılı materyallerin tasarım çalışmalarını yapmak, 
· Proje Görsel Kimlik Kılavuzunu uygulamaya almak ve gerekiyorsa bu kılavuz çerçevesinde ek tasarım yapmak 
· Proje yararlanıcı hikâyelerinin yer aldığı “Başarı Hikâyeleri” kitabının tasarımını yapmak 
· Bu iş tanımı çerçevesinde ortaya çıkacak diğer görevleri yürütmek. 
Çalışma Yeri ve Süresi
· Grafik tasarımcının haftada 5 gün Kurum bünyesinde çalışması planlanmıştır. 
Öngörülen Süre 
Grafik Tasarımcının görev süresi, 2020’nin ilk çeyreğinde göreve başlamasından Projenin kapanışı olan 2020’nin son çeyreğinde ya da Projenin kapanış uzatmasına denk gelen ileri bir başka tarih olarak öngörülmektedir. 




                                                                                  
