Bati Akdeniz Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

Bati1 Akdeniz Kalkinma Ajansi, 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlklara Bagh, ilgili, liskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 29 Mayis 2019 tarih
ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde; 1 (bir) I¢ Denetgi, 7 (yedi) Uzman Personel, 2 (iki) Destek Personeli
pozisyonlari i¢in toplam 10 (on) personel istihdami gerceklestirecektir.

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi'nin merkezi Isparta ili olup Ajansin faaliyet alanini Isparta,
Antalya ve Burdur illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar bu illerden
Ajansin uygun gorecegi herhangi birinde calismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

ilan Tarihi 20 Ocak 2020
Basvuru Tarihleri 10 Subat 2020 — 21 Subat 2020
Smav Sekli Sozlii (miilakat)

Sozlii Sinava Katilmaya Hak
Kazanan Adaylarin  ilan | 28 Subat 2020

Tarihi
Miilakat Tarihleri 16-17-18 Mart 2020
Basvuru Adresi sinavbasvuru.sanayi.gov.tr
T.C. Bati Akdeniz Kalkinma Ajanst Genel Sekreterligi
Smav Yeri Ciinlir Mah. 102. Cadde Ekonomi Kampiisi A2 Blok

N0:185-B 32200 Merkez/ISPARTA

UYARI: Bagvurular, 10 Subat 2020 tarihinden baglayarak, son bagvuru zamani olan 21
Subat 2020 tarihinde saat 23.59’a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Bati
Akdeniz Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

1. TUM ADAYLAR iCiN ARANAN GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek tiim personelde;

1) Turk vatandagi olmak,

2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolayi
hiikiimlii bulunmamak,

4) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agna gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek smifa gegirilmis olmak,

2. IC DENETCI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI

2.1.i¢ Denetci Adaylan icin Aranan Nitelikler

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,



b) Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az 5 (bes) vil fiilen ¢aligmus
olmak,

¢) Kamu I¢ Denetgi Sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim
sertifikalarindan birine sahip olmak,

d) Sinav bagvuru tarihinden 6nceki 5 yil iginde, ingilizce dilinden YDS’den asgari 60
(altmus) puan veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari 60 (altmis) puana karsilik gelen bir puan almig
olmak,

2.2. i¢ Denetci icin Tercih Nedenleri

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar:
belgeleri bagvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

e Yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olmak,

e Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan
kabul edilen yabanci dil puani / belgesi dikkate alinacaktir.)

e I¢ denetim alaninda birden fazla ulusal / uluslararas1 gecerliligi olan sertifikaya sahip
olmak

I¢ denetgi pozisyonuna bagvuranlar i¢in Tablo 1’de yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikce degerlendirme yapilacak ve puan siralamasina gore en yiiksek
puanh ilk 5 (bes) aday miilakata ¢agirilacaktir.

Tablo 1 — i¢ Denetci Degerlendirme Kriterleri

is Tecriibesiyle Yapilan Basvurular i¢in Puanlama Puanlamadaki Agirhg:
Kriterleri (%)

Deneyim Yih (Belgelenmek Kaydiyla) * 40

YDS Puam 40

Yiiksek Lisans 4

Doktora 6

ikinci Yabane Dil Bilgisi** 5

Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 5

*5 yiul ve iizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yul i¢in 80 puan ve ilave her bir beg
yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 10 puan verilir)

** [kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi
bulunan sinav puanlar: dikkate alinir.

*** Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim velveya
sertifikayr belgelendirmek gerekir. Birden fazla tercih sebebine sahip olmak adayin toplam
puanlamasindaki agirligini degistirmez.

3. UZMAN PERSONEL iCiN SINAVA GIiRiS SARTLARI

3.1. Uzman Personel Adaylar i¢in Aranan Nitelikler

a) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlarinin veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul edilen yurt icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin Tablo — 2’de belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,



Tablo 2 — KPSS Puar ile Bagvuracak Uzman Personel i¢in
Alim Yapilacak Boéliimler

istihdam Sozlii Sinava
KPSS .
L. Taban Edilecek Cagrilacak
Ogrenim Dah Puan
o Puam Personel Aday
Tiirii
Sayisi Sayisi
Sosyoloji P1,P2,P3 80 2 10
Sehir ve Bolge Planlama P1, P2, P3 80 1 5
Ekonometri P12, P13 80 1 5
Cevre Mithendisligi P1,P2,P3 80 1 5
Bilgisayar Mithendisligi P1, P2, P3 80 1 5
Ki Miihendisligi-Metalurji ve
imya Miihen 1s-1g1 eta L'Ijl Vi P1 P2 P3 80 1 5
Malzeme Miihendisligi

b)  Son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Segme Sinavindan
(KPSS) mezun olduklar1 6grenim dallarina gore Tablo-2’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az
80 (seksen) puan almis olmak,

¢)  Sinav basvuru tarihinden énceki 5 yil iginde, Ingilizce dilinden YDS’den asgari 70
(vetmis) puan veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gegerliligi bulunan basgka bir sinavdan asgari 70 (yvetmis) puana karsilik gelen bir puan almig
olmak,

Uzman personel alimi i¢in Ajansa yapilan bagvurular, adaylarin KPSS puanina gore
stiralanir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri i¢in belirlenen
pozisyon sayisinin bes kat1 aday cagrilacak sekilde, yarigsma simavina katilabilecekler belirlenir.

3.2.Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri;

Asagidaki niteliklerden bir veya birkagina haiz olmak ve bunu belgelemek Sinav Kurulu
tarafindan yapilacak degerlendirmelerde dikkate alinacaktir (Adaylarin bu konuda sahip olduklar1
belgeleri basvuruyla birlikte sunmasi gerekmektedir.):

. Smav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan
O0grenim dallar1 veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip
olmak,

. Birden fazla yabanci dili iyi derecede bilmek ve belgelendirmek (OSYM tarafindan
kabul edilen yabanci dil puani1 / belgesi dikkate alinacaktir.)

4, DESTEK PERSONELI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI

Ajansimizda idari ve mali isler, halkla iligkiler, arsiv ve sekreterlik gibi hizmetleri yerine
getirmek amaciyla 2 (iki) adet destek personeli istihdam edilecektir.

4.1. Destek Personeli Adaylari ig:in Aranan Nitelikler;

a)  Ortadgrenim kurumlarinin, 6nlisans veya lisans programlarinin Tablo 3’te belirtilen
béliimlerinden/alanlarindan/6grenim dallarindan mezun olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢cme
Smavindan (KPSS) ortadgrenim mezunlari icin KPSSP94, 6n lisans mezunlar1 icin KPSSP93 ve
lisans mezunlar1 igin KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3 puan tiiriinden en az 60 (altmis) puan
almig olmak,



Tablo 3 — Destek Personeli icin Alm Yapilacak Béliimler

Béliim/Ogrenim Dah Ortadgrenim Onlisans Lisans
Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Halkla Iliskiler,
Biiro Yonetimi ve Yonetici Halkla Iliskiler ve
Sekreterlik, Halkla Asistanligi, Halkla Reklamcilik, Halkla
iliskiler ve Iliskiler ve Tanitim | {liskiler ve Tanitim,
Organizasyon Reklamcilik ve
Hizmetleri Halkla iliskiler
KPSS Puan Tiirii P94 P93 P1,P2,P3
Taban Puam 60 60 60
istihdam Edilecek 2
Personel Sayisi
Sozlii Sinava
Cagrilacak Aday 10
Sayisi

Destek personeli alimi igin Ajansa yapilan basvurular, adaylarin KPSS puanina gore
siralanir. Puan siralamast listesinden, 10 (on) aday ¢agrilacak sekilde, yarigma sinavina
katilabilecekler belirlenir.

5. BASVURU SEKLI, TARIHi VE YERI

Bagvurular, 10 Subat 2020 tarihinden baslayarak, son bagvuru zamani olan 21 Subat 2020
tarihinde saat 23.59’a kadar sinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Bati Akdeniz
Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarn, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih
nedenlerini kanitlayict bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup
ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan bagvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarin igbu ilanin ilgili bolimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip
olduklart belgeleri de bagvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih

nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.
Tablo 4 — Bagvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge Uzman Destek . ic
Personel Personeli | Denetci
1 |Basvuru Formu Z Z Z
Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi Z Z Z
3 KPSS puam}.lla bagvuracak adaylar i¢cin KPSS 7 7 GD
sonug belgesi
Is tecriibelerini gdsterir isyeri unvan listesini
4 liceren SGK hizmet dokiimi veya ilgili kamu T T 4
kurumundan almacak hizmet belgesi
Is tecriibelerine iliskin olarak, hangi gorevi
hangi unvan ile hangi siireyle yliriitmekte /
5 |yliritmiis olduguna dair igyerlerinden / GD GD z
kurumlarindan almmig SGK  dokiimii ile
uyumlu yazi




YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk
6 |kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan z GD Zz
yabanci dil belgesi
7 T.C. _klmhk numarasini igeren niifus clizdani 7 7 7
sureti
8 Son 1 (bll’). ay igerisinde almmus adli sicil 7 7 7
kaydi belgesi
9 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, 7 7 7
terhis veya muaf) gdsteren belge
10 Yukarlda.l '1lg111 laolun}lerdfa bfhrtllen tercih T GD T
sebeplerini tagidigini gosterir diger belgeler
Z: Zorunlu T: Tercihe bagh GD: Gerekli Degil
ONEMLI:

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgevyle
yapilan basvurular ve ilgisiz basvurular kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Her aday, yalmizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon
icin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir (Uzman, destek personeli ya da ic
denetci pozisyonundan yalmizca birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da
kabul edilmeyecektir).

UYARI:

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar.
Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu
bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Bagvuru ve islemler sirasinda gergege
aykir1 beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladig tespit
edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit
edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri hakli nedenle feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak
talep edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

6. SINAVIN SEKLI, YERI, TARIHI VE BASVURULARIN

DEGERLENDIRILMESI

Ajansa yapilan bagvurular, KPSS puani ile bagvuranlar i¢in KPSS puanina gore; i¢ denetgi
adaylar1 i¢in Yonetmelik ekinde yer alan ve Tablo-1’de gosterilen degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi yapilir.
Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri igin belirlenen pozisyon
sayisinin 5 (bes) kat1 aday c¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve
Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki
aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat vapilmayacaktir.

Sinav, Ajans Genel Sekreterligi’'nde sozlii (miilakat) olarak ve 16-17-18 Mart 2020
tarihlerinde yapilacaktir.

Genel Sekreterlik, son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya ve sinav tarihini degistirmeye
yetkilidir. Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

7. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iILANI

Smav Kurulu iiyeleri adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi
birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve
temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gérevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin
meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayri
not verir. Smav Kurulu bu hususlar tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan ister.




Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarmn aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basar1 notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yilksek puan alan adaydan
baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir.
Sinavda 70 (yetmis)’in iizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basart sirasma goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine yahut 6 (alt1) ay icerisinde ilgili
pozisyonun bosalmas: halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslari Personel Yo6netmeliginin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dali/pozisyon igin ilan edilen say1 kadar adayin basarili olamamasi
nedeniyle bos kalan pozisyonlar, Sinav Kurulunun uygun goriisii ile bagka bir 6grenim dalindan
siava katilip basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basart puanini diigiik buldugu takdirde smnav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge siav sonuglari, sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet
sitesinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, géreve baslama c¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara
yazili olarak bildirilir.

8. GOREVLENDIRME

Smavi kazanan adaylarm, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goreve baslama c¢agrisinin kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip
15 (on bes) giin igerisinde Genel Sekreterlige miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat

adreslerinde  bulunmamalart  nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispatt miimkiin bir makul sebep nedeniyle goreve
baslamama hali 2 (iki) ay1 asamaz.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettifi veya gergege aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajansta caligmak i¢in gerekli nitelikleri tagimadiklari sonradan anlagilan
adaylarin gorevlendirme onaylari derhal iptal edilerek sozlesmeleri feshedilir ve kendileri
hakkinda gerekli yasal islemler yapilir.

Yarigma sinavi sonucunda bagarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere,

Genel Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu karar1 ile gore belirsiz siireli is sézlesmesi

yapilir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta c¢aligmasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi,
Yonetim Kurulunun karart ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir.
Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin ticret ve diger haklar1 saklidir.

9. BILGI ALMA

Personel alimu ile ilgili asagida yer alan telefon ve e-posta adresinden bilgi alinabilir:

Tel : 0 (246) 224 3737 (Dahili: 116, 110)

E-posta : info@baka.org.tr

Kamuoyuna ilanen Duyurulur. (20 Ocak 2020)
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