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ACIKLAMALAR

Bu hizmet alimi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 3.Maddesi (c) paragrafi hiikkiimlerine gére 4734 Sayili
Kamu ihale Kanunu(KiK)'ndan istisna olup, projede gecerli olan Diinya Bankasi Satinalma Kurallari ve
Dlzenlemeleri’ne tabidir.

1- Yarisi Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Yarisi Tiirk Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi Egitim
Hizmeti Alim ilani Teklife Davet Mektubuna, Beceri Egitim Kursu Uygulama El Kitabina, Beceri Egitim
Kurslari Sartnamesi ve Beceri Egitim Kurslari Tip S6zlesmeye uygun olarak egitim yapilacaktir.

a) Beceri Egitim Kurslari sonunda mezun olan kisilerin istihdam taahhiidii olan en az %30’u Adana
ili sinirlari icinde ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda istihdam edilecektir.

b) Dilinya Bankasi Satin Alma Yontemi ile agiklanan usul ve esaslara uygun olarak tekliflerini
hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir.

c) Isteklilerin tekliflerini sunarken bu mevzuat hiikiimlerini okuduklari, anladiklari ve kabul ettikleri
varsayilacaktir.

d) Teklif veren firmalarin egitim programlarinin MEB tarafindan onaylanan ve yayinlanan veya
Universite tarafindan onaylanan egitim programi olmasi zorunlu olup egitim ginlik 8 saat ve
haftalik 40 saat olarak uygulanacaktir. Toplam BEK siresi 600 saati ve 75 fiili giini gegmemek (izere
program diizenlenecektir.

! Bu ilan metni érnektir. il miidirliigiince yiirirliikteki mevzuata aykiri olmamak sarti ile degisiklik yapilabilir.
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Adana Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Gecici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari Icin
Istihdam Destegi Projesi Egitim Hizmeti Alim Ilam
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TEKLIiF VERMEYE DAVET (TVD)

IHALE NO : FRIT1-ISKUR-WB-TH-BEK-A-04
ILAN TARIiHI - 13/01/2020

IHALE TARIHi  :28/01/2020

IHALE SAATI : 14:00

SAYFA SAYISI : 30 sayfa (Kapak Sayfasi Dabhil)

1. Avrupa Komisyonu ile Diinya Bankasi’nin Orta Asya ve Avrupa Bélgesine iliskin Ortaklik

Programi Kapsaminda Program Odakli Tek Dondrlii Hibe Fonu i¢in bir cerceve anlagma
imzalamistir. Bu ¢ergeve anlagsma kapsaminda, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Diinya Bankas: (Banka)
arasinda Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 I¢in Istihdam Destegi
Projesinin (Proje) finansmani igin bir hibe anlasmas1 imzalanmistir. Isbu sézlesme kapsamindaki
harcamalar bu hibe fonundan karsilanacaktir.
Adana Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ilgilenen isteklileri asagida belirtilen sdzlesme paketi
kapsamindaki Beceri Egitimi Kursu ac¢ilmasi i¢cin Diinya Bankasi ihale usul ve esaslari
dogrultusunda, “Teklife Davet (RFQ) Satinalma Yontemi” ile satin alim isi igin gotiirii bedel
Uzerinden tekliflerini sunmaya davet etmektedir. Bu ihale 4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun 3c
Maddesi hiikiimlerine gére 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu (KiK) hiikiimlerinden istisnadir.
www.worldbank.org/procure adresindeki satin alma web sitesinden ulasabileceginiz Dilinya
Bankasi “Yatirim Projeleri (IPF) Borg¢lular1 Tarafindan Uygulanacak Satinalma Dizenlemeleri”
Temmuz 2016 tarihli ve Kasim 2017 ve Agustos 2018 revizyonlu Kilavuz Kitabinda tanimlanan
Secim Usulleri EkK XII Madde 5 gercevesinde yer alan kurallar uyarinca, RFQ Ydntemi ve bu
davet ilaninda yazilan kurallar ¢ercevesinde secilecektir.

2. Bu kapsamda, Adana Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii Dokuma Konfeksiyon Makineci
mesleginde egitim hizmeti(hizmetleri) temini icin ilgilenen isteklileri teklif vermeye davet
etmektedir. Ayn1 ihale kapsaminda birden fazla egitim konusu oldugu taktirde Idare herbir egitim
konusunu ayr1 bir baslik (Lot) altinda toplayarak isteklilerin tercih ettikleri egitim konusu
basliklar1 (Lot ) i¢in teklif vermelerini isteyebilir. Bu durumda herbir egitim konusu (Lot) icin
verilen teklifler kendi aralarinda degerlendirilir ve herbir Lot ig¢in verilen gegerli en disiik
teklife, sartnamenin diger hususlarini karsilamas1 halinde, ihale edilir.

3. Bu davette yer alan hizmet alim1 i¢in verilecek teklifler Uluslararas1 Imar ve Kalkinma Bankasi
(Diinya Bankasi) satin alma kurallarina uygun olarak degerlendirilecektir.

4. Thaleyle ilgili bilgi edinmek ve ihale sartnamesini Ucretsiz olarak almak icin asagidaki adrese
basvurulabilir.
Yetkili kisi: Ash Akay
Adres: Seyhan Mh. Karatas Blv. No:4 Yiiregir/ ADANA
Tel: 0322 321 1595
Fax: 0322 321 42 88
E-mail: asli.akay@iskur.gov.tr

Teklif verirken esas alinacak bilgiler Ek 3 BEK Tip Sézlesme ve Sozlesme eki olan Ek 4 BEK
Proje Uygulama E| Kitabi’nda yer almaktadir.
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Verilecek olan “Kursiyer Basi Saatlik Ucret Teklifi” egitim i¢in tim maliyet kalemlerini
icerecek olup Ihale teklif bazinda degerlendirilecek ve en diisiik “Kursiyer Bas1 Saatlik Ucret
Teklifi” veren istekliyle sézlesme imzalanacaktir.

Teklif Belgelerinde herhangi bir hususun agiklanmasini isteyen muhtemel teklif sahibi bu istegi
icin Idareye yazili olarak bagvuruda bulunabilir. idare Son Teklif Verme tarihinden 3 (Ug)
takvim giin Oncesine kadar alacagi her tiirlii yazili agiklama talebine yazili olarak cevap verecek
ve verilen bu cevaplar Idare tarafindan ilanin yayimlandig1 web sitesinde yayimlanacaktir. Son
Teklif Verme tarihinden &nce, idare gerek kendi inisiyatifiyle gerekse muhtemel bir teklif
sahibinin aciklama talebine istinaden teklif belgelerini zeyilname yayimlamak suretiyle
degistirebilir. Degisiklik ihale dosyasi alan teklif sahiplerine yazili olarak elektronik ileti ile (e-
mail) bildirilir, Iskur web sitesinde yayimlanir ve bu tiir degisiklikler muhtemel teklif sahipleri
acisindan baglayici olur. Idare, yapilan degisikligin teklif hazirlanmasinda géz oniine alinmasini
teminen Son Teklif Verme tarihini kendi takdirine bagli olarak uzatabilir. Teklif sahipleri,
yayimlanan zeyilname ve/veya soru cevaplarmn Iskur web sitesinde takibinden sorumludur.

Teklifler tek niisha halinde verilecek ve teklif edilen egitim icin uygun teknik dokiiman ve/veya
katalog(lar) ile diger basili materyaller ve ilgili bilgiler verilecektir.

Teklifler kapali zarf icerisinde 28/01/2020 gunu saat 14:00’a kadar Madde 4’de adresi bulunan
Adana Calisma ve Is Kurumu IlI Miidirligiine teslim edilecektir. Son teslim tarihinden sonra
verilen teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Teklifler 28/01/2020 giinii saat 14:15°de Adana Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiinde Teklif
Sahiplerinin yetkili temsilcilerinin huzurunda agilacaktir.

Teklifler asagida belirtilen talimatlara ve EK-3 BEK Tip Sozlesmesinin ayrilmaz pargasi olan
EK-4 BEK Proje Uygulama El Kitabi’na uygun olarak verilecektir:

a. FIYATLAR

Kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi Ongoriilen kursiyer sayisi ve
egitimin tamamlanmasi i¢in dngdriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak
tutar sozlesme bedeli olacaktir. Kursiyer Basi Saatlik Ucret Teklifi, egitim ve egitimin
sozlesmede belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, bu sdzlesmeye gore yapilacak
smav sonucunda, Mesleki Yeterlilik Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi verilemeyen
kurslar icin ise kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilmesini ve sozlesmede yer alan
istihdam taahhiitlerinin gergeklesmesine iligkin biitiin masraflar1 icerecektir. Adana
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ile yapilacak sdzlesme kapsamindaki her tir masraf
[vergi ve harclar dahil (KDV haric)] Yukleniciye ait olup teklif fiyatina dahil edilmis
olmalidir.

Yiiklenici yiiriirliikteki her tiirli vergiden sorumlu olacaktir Isveren Idarenin yetkili
Turkiye Cumhuriyeti kurumlar: tarafindan verilecek KDV istisna sertifikasi geregi FRIT
Projesi kapsamindaki 6demelerde KDV’den muaftir. S6z konusu KDV istisna belgesine
gore Sozlesmelerde uygulanacak KDV orani %0 olup Yyikleniciye KDV 6demesi
yapilmayacaktir.

i. Kursiyer Bas1 Saatlik Ucret Teklifi Tiirk Liras1 (TL) olarak verilecektir.
ii. Teklif edilen fiyatlar sozlesme siiresince sabit olacak ve herhangi bir sekilde
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ayarlamaya tabi tutulmayacaktir. Ayrica hi¢bir kosulda sozlesme imzalayan
yuklenicilere ilave 6deme yapilmayacaktir.
iii.  Teklif edilen fiyatlara Katma Deger Vergisi (KDV) dahil edilmeyecektir.

b. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

a. Teklifler asagidaki sartlara uygun olmak kosuluyla, (KDV_harig) fiyat tekliflerinin
karsilastirilmas: yoluyla degerlendirilecektir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, idare
her bir teklif icin herhangi bir aritmetik hataya karsi asagida belirtilen sekilde bir
diizeltme yaparak degerlendirmeyi gerceklestirilecektir:

1.Rakamla ifade edilen miktar ile yazili miktar arasinda fark oldugunda yazili olarak
verilen miktarlar gegerli olacaktir.

2.Birim fiyat ile birim fiyatin adetle carpimindan dogan toplam tutar arasinda fark
oldugunda teklif edilen birim fiyat gegerli olacaktir.

3.Teklif Sahibi duzeltmeyi kabul etmezse, teklifi reddedilecek ve Teklif Sahibi 1 (bir)
yil stireyle Proje kapsamindaki bir baska ihaleye ¢agrilmayacaktir.

4. Saglanmasi gereken asgari teknik kosullar:

a. Teklif veren isteklilerin egitim programlarmm MEB tarafindan onaylanan ve
yaymlanan veya ilgili bir Universite tarafindan onaylanan egitim programi olmas1 zorunludur.
Universitelerin verdigi tekliflerde bu onay aranmaz. Istekli tarafindan bu belgelerin teklif
zarfi igerisinde sunulmamasi veya eksik olmasi halinde idare 5 is giinii arasi bir siire
vererek bu eksiklerin tamamlanmasini isteyebilir. Istenilen agiklama ve belgeler istenilen
siire iginde Idareye teslim edilmez ise teklif gegersiz sayilabilir.

b. Egitimlerde gorev alacak egiticilerin en az usta 6greticilik belgesine sahip olmasi,
On lisans ve iizeri egitime sahip olmasi, Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarda
ge¢miste veya halihazirda gorev almis veya almakta alan 6gretmenlerden olmasi, veya 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan 6gretim elemanlarindan olmasi, veya
Milli Egitim Bakanligi veya iiniversiteler tarafindan egitici veya Ogretici olarak
gorevlendirilmis olmas1 gerekmektedir. Istekli tarafindan bu durumlar1 tevsik eden belgelerin
teklif zarfi igerisinde sunulmamasi halinde; Idare 5 is giinii arasi bir siire vererek bu
eksiklerin tamamlanmasini isteyebilir. Istenilen aciklama ve belgeler istenilen siire iginde
Idareye teslim edilmez ise teklif gegersiz sayilabilir.

c. Teklif sunacak isteklilerin egitimlerin ardindan MEB veya tiniversite araciligiyla ya
da Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
araciligiyla smav yapma kapasitesine sahip olmasi zorunlu olup bu hususa iligkin belgeler
teklif zarfi icerisinde sunulacaktir. Istekli tarafindan bu durumlar1 tevsik eden belgelerin
teklif zarfi icerisinde sunulmamasi halinde; Idare 5 is giinii aras1 bir siire vererek bu
eksiklerin tamamlanmasini isteyebilir. Istenilen agiklama ve belgeler istenilen siire iginde
Idareye teslim edilmez ise teklif gecersiz sayilabilir.

d. Teklif veren isteklilerin egitim diizenleyecekleri smiflarin egitim igin aranan asgari
nitelikleri sagladigmin MEB, Universite veya Idare tarafindan onaylanmis olmasi zorunlu
olup bu hususa iligkin belgeler veya ihaleyi kazandigi taktirde bu hususlar1 yerine
getirecegine dair taahhiitname teklif zarfi igerisinde sunulacaktwr. Taahhlitname sunan
istekliler ihaleyi kazandiklar1 ve ihale sonucu taraflarina bildirildigi tarihten itibaren en geg
sozlesme imzalanmasi duyurusunda bildirilen imza tarihine kadar ilgili belgeleri meslek adi
belirtilmis sekilde Idareye teslim etmek zorundadir.

Ayrica istekli tarafindan egitim diizenlenecek egitim mekanma iliskin olarak MEB veya
liniversite tarafindan onayin 15 is giinlik siire igerisinde verilemeyeceginin MEB veya
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iiniversiteden alinacak resmi yazilar ile belgelenmesi kosuluyla Idareden talep edilmesi
halinde egitim mekanmin verilecek egitim i¢in gereken asgari sartlar1 saglayip saglamadigi
hususu il Miidiirliigiince tespit edilerek tutanak ile istekliye bildirilecektir. Egitim mekaninin
uygunlugu icin MEB veya iiniversiteye basvuruda bulunulmadan dogrudan idareden talepte
bulunulamayacaktir.

e. Her bir sinif en az on en fazla yirmi bes kisiden olusacaktir. Teklif veren
isteklilerin, ilanda belirtilen sayida kursiyere egitim verebilecek yeterli sayida sinifa ve
altyapiya sahip olmasi zorunlu olup bu duruma (d) maddesinde belirtilen uygunluk onaymnda
yer verilmesi zorunludur.

f. Teklif veren isteklilerin tabi olduklar1 mevzuat kapsaminda egitim verebilmeleri i¢in
gerekli tiim izinleri almis olmalar1 zorunlu olup bu durumu kanitlayici belgelerin Idare
tarafindan belirlenen siire icerisinde Idareye teslim edilecegi ile ilgili taahhiitnamenin teklif
zarfi igerisinde sunulmasi miimkiindiir. Taahhit edilen belgeler en ge¢ 15 is giinii siiresinde
Idareye teslim edilecektir.

b. Ozel istihdam biirolarinin ihaleye basvurmalar1 halinde kursun agilacag: il disinda
hizmet veren 6zel istihdam biirolarinin, kursun agilacagi ilde sube agacaklarina dair
taahhtitname vermeleri gerekmektedir.

c. Idare herhangi bir teklifi kabul veya reddetme ve her asamada ihaleyi iptal etme
hakkmi sakli tutmaktadir. Idare bu durumdan etkilenen Teklif sahibine/sahiplerine
kars1 herhangi bir mali ylikiimliiliik tagimayacaktir.

=

Tekliflerin degerlendirilmesi sirasinda Idare, kendi takdirine bagl olarak Teklif
Sahibinden teklifini ac¢iklamasini veya ilave bilgi ve belge ibraz etmesini talep
edebilir. idare agiklama, ilave bilgi ve belge talebini resmi olarak istekliye bildirecek
olup istekli tarafindan da yazili olarak cevap verilecektir. Acgiklama talebiyle
fiyatlarda veya teklifin 6ziinde herhangi bir degisiklik yapilmasi istenemez, teklif
edilemez veya boyle bir degisiklige izin verilmez.

|

Diinya Bankasi1 “Yatirim Projeleri (IPF) Borglular1 Tarafindan Uygulanacak Satialma
Duzenlemeleri” Temmuz 2016 tarihli ve Kasim 2017 ve Agustos 2018 revizyonlu
Kilavuzu Bolim II1, Madde 3.23 kurallar1 geregi olarak ;

1)Kamu iktisadi Tesebbiisleri (KIT) ya da kuruluslar

(1) hukuki ve mali agidan 6zerk olduklarimni,

(1) ticaret hukuku kapsaminda faaliyet gosterdiklerini ve

(ii1) ihaleyi diizenleyen kurumun denetimi altinda olmadiklarini Banka’ca kabul
edilebilir bir sekilde gosterdikleri takdirde, teklif verebilir ve s6zlesme
imzalayabilirler.

2) KIiT’ler, kamu iiniversiteleri, kamu arastirma merkezleri veya kamu kurumlari
tarafindan gerceklestirilen Tedarikler, Yapim Isleri, Danismanlik Dis1 Hizmetler veya
Danigmanlik Hizmetlerinin uygun 6zel sektor alternatiflerinin bulunmamasi sebebiyle
veya diizenleyici ¢ergevenin bir sonucu olarak benzersiz ve istisnai 6zellikte olmalar
ya da katilimlarmmn proje uygulamasi bakimindan kritik dnem tagimasi halinde, Banka
her bir durum i¢in ayr1 degerlendirme yaparak bu kuruluslar ile sézlesme
imzalanmasini kabul edebilir.

Bu 6zelliklere sahip isteklilerin teklif verip sézlesme imzalayabilmeleri i¢in Idarenin
Banka onay1 almasi zorunlulugu vardir.
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c. IHALENIN VERILMESI

Ihale teknik sartnameyi karsilayan ve en diisiik olarak degerlendirilmis kursiyer basi
saatlik Ucret fiyat1 teklif eden istekliye verilecektir. Basarili olan teklif sahibi ekteki EK-3
BEK Tip S6zlesme Formu ve sozlesme eki EK-4 BEK Proje Uygulama El Kitabina uygun
olarak Isveren tarafindan gonderilen bildirimin alinmasmdan sonra en ge¢ 15 (onbes)
isgiinii icerisinde Sozlesme bedelinin en az %10 oraninda EK-5’e¢ ve asagidaki sartlara
uygun Banka Kesin Teminatin Mektubunu getirecek ve Sozlesme imzalayacaktir.

Kesin Teminat Mektubu:

Banka Kesin teminat mektubu disindaki mali kaynaklar hi¢bir suretle kesin teminat olarak
kabul edilmeyecektir.

Teminat mektubu tutarinin hesaplanmasinda Kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi Ongoriilen kursiyer sayis1 ve egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen toplam ders
saatinin carpimi sonucu bulunacak tutarin en az yiizde onu oraninda teminat mektubu
verilecektir.

Verilen teminat mektubunun gegerlilik sliresi S6zlesme Siiresi + 60 giin olacaktir.

Basarili teklif sahibinin bu sartlar1 ve Idare tarafindan kendisinden talep edilen diger
sartlar1 yerine getirememesi halinde Idare ihaleyi sirasiyla ikinci veya diger en uygun
teklif sahibine verebilir.

Basarili Teklif Sahibinin belirtilen siirede s6zlesmeyi imzalamamasi [buna(b)(a)(4)(d) da
belirtilen egitim yerinin temin edilmemesi de dahil] ve/veya kesin teminatini verememesi
halinde Idare, diger haklar1 sakli kalmak kaydiyla séz konusu Teklif Sahibini 1 (bir) yil
streyle Proje kapsamindaki benzer ihalelere ¢agirmaz.

d. TEKLIFLERIN GECERLILIiK SURESI:

Teklifler, Teklif Vermeye Davet Madde 9’da belirtilen Tekliflerin son verilme
tarihinden itibaren doksan (90) giin siireyle gegerli olacaktir.

Teklifler, son verilme tarihinden sonra degistirilemez ve gegerlilik tarihinden Once
geri ¢ekilemez. Aksi takdirde Teklif Sahibi 1 (bir) y1l siireyle Proje kapsamindaki bir
baska ihalelere ¢agrilmaz.

e. TEKLIFi OLUSTURAN BELGELER

Teklif Zarfi igerisinde Sunulmas1 Zorunlu Belgeler ve ilgili taahhtitnameler

i. Teklif Formu (Ek 1)
ii. Fiyat Cizelgesi (Ek 2)
iii. Tebligat i¢in adres beyani ve ayrica irtibat i¢in telefon ve varsa faks numarasi
ile elektronik posta adresi

Iv. Mevzuati geregi varsa kayithi oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odasi veya
Meslek Odas1 Belgesi



11.

12.

v. Teklifi imzalayan kisinin istekli adina Teklif vermeye yetkili oldugunu
goOsteren belge, imza beyannamesi veya imza sirkdileri
vi. Vekaleten ihaleye katima halinde, istekli adma katilan kisinin ihaleye
katilmaya iliskin noter tasdikli vekaletnamesi ile noter tasdikli imza
beyannamesi veya imza sirkuleri
vii. Madde 10 Tekliflerin degerlendirilmesi maddesinde yer alan teklif zarfinda
bulunmasi1 zorunlu belgeler

f. IHALEYE KATILAMAYACAK OLANLAR

Yasakli firmalar Diinya Bankasi “Yatwrim Projeleri (IPF) Borglular1 Tarafindan
Uygulanacak Satmalma Diizenlemeleri” Temmuz 2016 tarihli ve Kasim 2017 ve Agustos
2018 revizyonlu Kilavuz Kitabinin 3. Bolumiindeki Paragraf 3.21-3.23 esaslari
cergevesinde degerlendirilir ve kendileriyle s6zlesme yapilmaz.

Teklif Zarfinim {izerine Idarenin davette belirtilen ad1 ve adresi ile birlikte “Ihale No: FRIT1-
ISKUR-WB-BEK-TH-A-04 ve — “Dokuma Konfeksiyon Makineci Meslegi Egitim Hizmeti
Teklifi Isi” yazilacaktir. teklif zarfinin (izerine sol kdsesine teklif verenin adi ve adresi de
yazilacaktir. Teklifler son teklif verilme tarihinde veya daha dnceki bir tarihte idarenin Teklif
Vermeye Davet ilaninda belirtilen adresine elden, kapali zarf iginde teslim edilecek veya
posta/kurye servisi ile gonderilecektir. Postadaki/kuryedeki gecikmeler kabul edilmeyecektir.
Teklifler, son verilme tarihinden sonra degistirilemez ve gegerlilik tarihini tamamlanmadan 6nce
geri cekilemez. Aksi takdirde Teklif Sahibi 1 (bir) yil siireyle Proje kapsamindaki bir bagka
ithaleye ¢agrilmaz.

Sahtecilik ve Yolsuzluk: “Isbu ihale kapsaminda Diinya Bankasi satinalma usul ve esaslarini
kapsayan (Temmuz 2016 Tarihli ve Kasim 2017 ve Agustos 2018 revizyonlu) “IPF Bor¢lular
icin Satin Alma Diizenlemeleri Kilavuzu’nda yeralan Usul ve esaslari EK IV kapsaminda
tanimlanan Sahtecilik ve Yolsuzluk Maddesi hiikiimleri uygulanacaktir. Kilavuzun Ingilizce
orijinal metnine ve Tiirk¢e terclimesine asagidaki internet adreslerinden ulasilabilir.

Ingilizce orijinal kilavuz:
[https://policies.worldbank.org/sites/ppf3/PPFDocuments/Forms/DispPage.aspx?docid=4005&yv
er=current]

Tirkce tercime: [http://pubdocs.worldbank.org/en/627111487104376799/Procurement-
Regulations-for-1PF-Borrowers-Turkish.pdf]



TEKLIiF FORMU

Tarih:
Teklif Verenin Ady/Ticaret Unvam :
Thale No: (No-objection alinan Sézlesme Numarast yazilmalidir)

.................... CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGUNE

Tarafimiza verildigini ve igerigini biitiiniiyle kabul
ettigimizi isbu yaziyla teyit ettigimiz, yukaridaki teklif belgelerini ve sartnameleri incelemis olan ve
asagida imzasi olan biz, ............. ( Ihale Numaras: yazilmalidir) numarali egitim hizmetini Thale
Belgelerine uygun olarak, (Ekte sunulan ve bu teklifin bir pargasi olan Fiyat Dokiim Cizelgelerine
gore tespit edilecek Kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngoriilen kursiyer sayisi ve
egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir)

.................................... TL (cevveeveeeeeeeveeeeveeneennn Tiirk Livast) (vazi ve rakamla teklif bedeli) bedel
karsihiginda yapmay1 teklif ediyoruz.

~ Teklifimiz kabul edildigi takdirde, “Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar:
I¢in Istihdam Destegi Projesi Egitim Hizmeti Alim Ilan1” ve bu ilan ekinde belirtilen belgelere gore
teslimat sartlarina uygun olarak sdzlesme yiikiimliiliiklerini tamamlamay1 taahhit ederiz.

Teklifimiz kabul edildigi takdirde, S6zlesmenin gerektigi gibi ifasimi temini i¢in, sézlesme
bedelinin en az %10 (On)u oraninda, belirlenen sartlara uygun olan Kesin Teminat Mektubu
vermeyi taahhit ederiz.

Bu teklifimizin, tekliflerin son verilis tarihinden itibaren 90 (doksan) gun slreyle gecerli
oldugunu ve anilan siirenin bitiminden 6nce herhangi bir zamanda kabul edilebilecegini ve gene bu
slire boyunca baglayici nitelikte oldugunu kabul ediyoruz.

Resmi sozlesme hazirlanip yiiriirliige girinceye kadar, bu Teklif, ithalenin verildigini bildiren
yazil1 kabuliiniiz ile birlikte baglayic1t S6zlesme niteligini tasiyacaktir.

Aldiginiz herhangi bir teklifi veya en diisiik teklifi segmek zorunda olmadiginizi kabul ediyoruz.

Isim:
Unvan:
imza:
Tarih:



FIYAT CiZELGESI

Tarih:
Teklif Sahibinin Adr :
Thale No: (ilandaki Sozlesme Numarast yazilmalidir)

No |Meslek Kursiyer Bas1 Saatlik | Kursiyer| Toplam Toplam Tutar
Adi Ucret Teklifi TL sayisi Saat TL

Toplam Tutar: Kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngoriilen kursiyer sayisi ve
egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir

Teklif Verenin/Yetkilinin Imzasi

Not: Birim ve toplam fivat arasinda fark oldugunda birim fiyat gecerlidir.

Fiyatlar TL cinsinden ve KDV haric olarak verilecektir.

m

K-3

BEK Tip Sozlesme

m

K-4

BEK Proje Uygulama EI Kitab1

m

K-5
Kesin Teminat Mektubu Ornegi




EK-3 Beceri Egitim Kurslar Tip Sozlesme

i T.C. TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ISKUR | ceeeeeeeenes CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
. BECERI EGITIM KURSLARI TiP SOZLESME

Sozlesme No
Sozlesme imza tarihi

Projenin Tanim ve Ozel Hususlar

Avrupa Komisyonu ile Diinya Bankasi’nin Orta Asya ve Avrupa Bolgesine iligkin Ortaklik Programi
Kapsaminda Program Odakli Tek Dondrlii Hibe Fonu i¢in bir ¢er¢eve anlasma imzalamistir. Bu
cerceve anlagsma kapsaminda, Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Diinya Bankasi (Banka) arasinda Gegici
Koruma Saglanan Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar1 i¢in Istihdam Destegi Projesinin (Proje)
finansmani igin bir hibe anlasmasi imzalanmustir. Isbu sézlesme kapsamindaki harcamalar bu hibe
fonundan karsilanacaktir. imzalanan hibe anlasmasi1 kapsanminda beceri egitim kurslar1 (BEK) alim1
icin Hizmet temin edecek Yiiklenicilerle , ISKUR 1l Miidiirliikkleri arasinda is bu sozlesme 4734
saylli Kamu Thale Kanunu’nun 3.Maddesi (c) paragrafi hiikiimlerine gore 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu (KIK)ndan istisna olup, projede gecerli olan Diinya Bankasi Satinalma Kurallar1 ve
Diizenlemeleri’ne tabidir.

Taraflar

Madde 1- (1) Isbu sdzlesme; bir tarafta........................ Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligi/
.................. Hizmet Merkezi (IDARE) ile diger tarafta ........cccoooooooiiieininenn.
(YUKLENICI) arasmda, ..........cccocevevevevnee. mesleginde diizenlenecek beceri egitim kursuna (KURS)

iligkin olarak asagidaki yazili sartlar dahilinde akdedilmistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Isbu sdzlesme, bu sdzlesmenin ayrilmaz pargasi olan Uygulama El Kitabma gore
hazirlanmistir. Bu s6zlesme genel hususlar1 ihtiva etmektedir. Bu nedenle ilgili El Kitabi ile birlikte
uygulanacaktir.

Taraflara iliskin Bilgiler
Madde 3- (1) Taraflara iliskin iletisim bilgileri asagidadir.
Idarenin
Adi
Adresi
Telefon numarasi
Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi
Yiklenicinin
Adi-soyady/Ticaret Unvani
Yetkili kisisinin adi-soyad1 ve

unvant
Vergi Kimlik Numaras1 (tuzel
kigiler icin)

SGK Numaras (tiizel kisiler igin)
Adresi

Telefon numarasi
Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi

10



(2) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 (yedi) isgiinii i¢inde yazili sekilde iadeli taahhiitli/elden karsi
tarafa teblig etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.
Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak sartiyla, faks veya elektronik posta gibi
diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Sozlesmenin Ekleri
Madde 4- (1) Asagida yer alan dokiimanlar, bu sézlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve
Yiikleniciyi baglar.

a) Beceri Egitim Kursu Uygulama El Kitab1

b) Hizmet alim ilanina iligkin Yiiklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler
(2) Taraflar bu sozlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar1 da s6zlesmenin ayrilmaz parcasi
olarak kabul etmis olurlar.
(3) Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacagi icin
genel hususlar1 ihtiva etmektedir. Sozlesmede yer almayan hiikiimler i¢in bu dokiimanda yer alan
hikumler gegerlidir.

Kursiyerler ile ilgili hususlar

Madde 5- (1) Bu sozlesme konusu kursa toplam ........... (........ ) asil kursiyer katilacaktir. Bunlarin
belirlenen siire iginde ayrilmalar1 durumunda yedek kursiyerler kursa katilabilirler.

(2) Kursiyerlerin, tagimalar1 gereken sartlara haiz olup olmadiklarmin kontrol edilmesi yiiklenicinin
sorumlulugundadir.

(3) Egitimin basladig1 tarihten itibaren bir y1l 6ncesine kadar yiiklenicinin, konsorsiyum veya is
ortaklig1 olarak teklif verilmesi halinde konsorsiyum ya da is ortakligni olusturan isyerlerinin
calisanlari, bu yiikleniciler ile diizenlenen kurslara katilamazlar.

(4) Yiiklenicinin birinci ve ikinci derece kan hismi olan kisilerin kursiyer olmasi durumunda, bu
kisiler toplam kursiyer sayismna ilave edilmez ve bu kisilere ve bu kisiler icin Yiikleniciye Idarece
herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak bu durumdaki kisilere is kazasi ve meslek hastalig1 ile genel
saglik sigortas1 primleri Idarece ddenir, kurs bitirme belgesi veya sertifika verilir. Bu kisilere ve bu
kisiler i¢in Yiikleniciye 6deme yapildigmin tespiti halinde, bu 6demelerin tiimii yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden geri almnir.

(5) Yiiklenicinin miilakata katilanlarin tamamini miilakat giiniinden 6nce sisteme kayit etmesi ve
kursa segilmeyenlerin secilmeme nedenlerini idareye bildirmesi gerekir.

(6) Kursiyer taahhiitnamesini imzalamayan kursiyer, kursa dahil edilemez.

Sozlesmenin Bedeli

Madde 6- (1) Bu sozlesme konusu kurs ticretinin ders saat licreti ........... TL ve egitimin toplam
bedeli................. (P )TL.’dir. (Her (Lot) igin ayr1 ayr1 sdzlesme yapilacaktir. Ancak bu bedel
odenebilecek en yiiksek bedeli olusturmakta olup, teklif edilen kursiyer basi ders saat maliyeti ile
kursa katilan kursiyer sayis1 ve kursa devam edilen siirenin ¢arpimi sonucu olusacak olan toplam
bedel bu bedelden daha diisiik olabilecektir. Kurslara gergek katilimi yansitan bu bedel, yiklenicinin
bu sézlesmeden dogan biitiin yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan
yukleniciye ddenecektir.

Sozlesmenin Siiresi

Madde 7- (1) Bu sozlesme konusu kurs programinin toplam uygulama siiresi ......... saat...... dir.

Q) Kurs, ..o tarihinde baslayip .........ccccccoveee. tarihinde sona erecektir.

(3) Yiiklenici tarafindan, bu sdzlesmenin konusu igin yiiriitilmesini engelleyen miicbir sebebin
meydana geldigi tarihi izleyen 3 (ii¢) isgiinii i¢inde idareye yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve
bu durumun yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi sartiyla, dogal afet, kanuni grev, genel
salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi yiiklenicinin iradesi disinda meydana
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gelen ve kursun devamini etkileyen nedenler miicbir sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenicinin, isi
tamamlamak sartiyla, belirtilen nedenlere dayali olarak gerekgeli ve yazili olarak siire uzatimi
talebinde bulunmasi halinde, Idare tarafindan isin tamamlanmasi icin, yiikleniciye siire uzatimi
verilebilecektir.

Isin teslim sartlar

Madde 8- (1) Egitimin, bu soézlesmede belirtilen tarihte tamamlanmasini miiteakip, bu sézlesmeye
gore yapilacak smav sonucunda, smav sonug belgeleriyle birlikte is Yiiklenici tarafindan Idareye
teslim edilecektir. Idare ise, smav sonug belgeleri ile yapilan denetimlere iliskin raporlarm olumlu
olmas1 halinde isi teslim alacak, aksi takdirde teslim almayacaktir. Isin tamamlanmasi igin istihdam
yiikiimliliigliniin yerine getirilmesi gerekmektedir.

Isin Yapilma Yeri
Madde 9- (1) Bu soézlesme konusu kursun teorik egitim bolimii .................. adresinde ve
uygulamalr egitim bOIMI 1S€ ....ceevvvveeiiieciieeieeeeee, adresinde/adreslerinde yapilacaktir.

(2) Kursun diizenlenecegi mekanlarm, yiirtirliikkteki mevzuatta yer alan sartlara haiz olmas1 ve bu
sartlarin kurs siiresince muhafaza edilmesi gereklidir.

(3) Egitim mekanlarinin (dershane, atdlye, laboratuvar, igyeri, mesleki rehabilitasyon merkezi ve
benzeri), egitim mekanlarina ait elektrik, su, 1sitma, aydinlatma, iletisim tesisatlarmin, egitim arag-
gereclerinin, egitim sarf malzemelerinin korunmasi ve sigortalanmasi yiikleniciye aittir.

Egitim Programm

Madde 10- (1) Yiiklenici tarafindan, kursa katilan kursiyerlere, ...........ccccoovvvniierennnnnn mesleginde
teorik ve/veya uygulamali egitimler, yurlrlikteki Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi
ile belirtilen sekilde onayli egitim programina gore verilecektir.

(2) Yiiklenici tarafindan, teorik egitim boliimiinde kursiyerlere, meslekle ilgili temel bilgilerin
kazandirilmasi saglanacaktir. Bu egitim ...... adet egitici/ogretici nezaretinde uygulanacaktir.

(3) Yiiklenici tarafindan, uygulamali egitim boliimiinde kursiyerlere, teorik egitim boliimiinde verilen
bilgilerin fiilen ¢alisilmak suretiyle iste uygulanmasi gosterilecek, kursiyerlere mesleki beceri
kazandirilarak is hayatina ve teknolojiye uyumlar1 saglanacaktir. Bu egitim ..... adet egitici/ogretici
nezaretinde uygulanacaktir.

Egitici/Ogreticiler

Madde 11- (1) Kurslarda gérev alacak egitici/6greticilerin se¢ilme, ¢alisma ve degistirilmesi ile ilgili
hususlar Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi ile belirlenmistir. Yiiklenicinin bu
hikimlere uygun hareket etmesi gereklidir.

(2) Yiiklenici tarafindan, egitim programmin teorik ve uygulamali egitim boliimlerinde
gorevlendirilen egiticiler/6greticiler, ayni giin ve saatte bir bagska egitim programinin teorik ve
uygulamali egitim boliimlerinde gérevlendirilmeyecektir.

Siav ve Belgelendirme

Madde 12- (1) Bu sozlesme konusu ................ mesleginde, 5544 sayili Kanun cercevesinde
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis simav ve belgelendirme kurumlari
bulunmaktadir. Yiiklenici, kursun sona ermesinden itibaren en ge¢ on is giinii i¢inde sinavin
yapilmasini temin etmek i¢in gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu sekilde yapilacak sinav,
Olcme ve degerlendirme ile belgelendirme islemleri, MYK tarafindan belirlenmis ilgili mevzuat
cercevesinde, yetkilendirilmis  belgelendirme  kurulusunun prosediirlerine  gbre  yapilir.
Yetkilendirilmis belgelendirme kurulugu tarafindan yapilacak sinav, d6lgme ve degerlendirme
sonucunda basarili olanlara mesleki yeterlilik belgeleri verilir.
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(1) Bu sozlesme konusu .......... mesleginde, MYK tarafindan smav ve belgelendirme kurulusu
bulunmadigindan, kursiyerlerin egitim sonundaki basar1 durumlari, egitimin 6zelligine gore yiklenici
tarafindan yapilacak yazili ve/veya uygulamali sinavlarla belirlenir. Smavin ayrica bir komisyon
kurulmaksizin kursun son giinii yapilmasi zorunludur. Ancak il miidiirliigiiniin onay1 olmasi1 halinde
smav, egitimin sona ermesini takip eden on gilin icinde yapilir. Sinavin bu sekilde yapilmasi
durumunda, smav yeri, tarihi, siiresi ve yontemi sinavdan en az on giin énceden duyurulur. Sinavin,
merkezi olarak yapilmasi halinde il midirligii personelinin katilma sartt aranmaz. Sav
sonuglarinin bes isgiinii icinde agiklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler
basarisiz sayilir. Smava katilamayanlardan mazereti il miidiirliiglince kabul edilenler en ge¢ bes giin
icinde mazeret smavina alinir. Smav sonucuna iligkin itirazlar sonucun agiklanmasindan itibaren U¢
isglinii i¢inde smavi yapan komisyon, kurum ve kurulusa yapilir. Itirazlar ii¢ isgiinii icinde
sonuc¢landirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara il miidiirliigii ve il veya ilce milli egitim mudurligi
tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.

(1)Ozel kanunlar ve uluslararasi sozlesme veya anlagmalarla izin verilen kurum veya kuruluslar ve
universiteler ile diizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerden olmasi halinde, bu maddenin birinci fikrasina gore, aksi halde bu yiiklenicilerin kendi
mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri yapilir.

Istihdam Yiikiimliiliigii

Madde 13- (1) Kursiyerlerin en az yiizde otuzu kurs sinav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en
gec otuz gun -siire uzatimi talebinin uygun bulunmasi halinde en fazla doksan gun- i¢inde ise
baslatilmak sart1 ile yiiz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs guni kadar istihdam edilir.
Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire icinde basvurmasi ve Idarenin uygun gormesi halinde; ise
baslatma siiresi en fazla doksan giine uzatilabilir. Ise baslatma siireleri Gegici Koruma Altindaki
Suriyeliler i¢in en ge¢ sinav sonucunun aciklandigi tarihten itibaren 30 giinliik siire icerisinde ¢alisma
izni alinmasi i¢in bagvuru yapilmasi sartiyla ¢alisma izninin alindig: tarihten itibaren (bu tarih dahil)
baslayacaktir.Basvurunun yapilmast ve Idarece basvurunun sonucunun yiikleniciye yazili
bildiriminden gecen sirelerde otuz gunlik bu sire durur. Istihdam edilen kisilerin ise giris
bildirgeleri gerekli denetim ve incelemenin yapilabilmesini teminen ise girisi takip eden en geg
otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazili olarak teslim edilir.

(2) Kursiyerlerin yiiklenicinin yardimec1 olmasi veya kendi ¢abalar1 ile 6zel sektorde istihdamlari,
kendi islerini kurmalar1 veya kurs siiresinin yarisindan sonraki tarihlerde kursiyerlerin istihdamlar1
yiiklenicinin  istihdam taahhiidiiniin  degerlendirilmesinde dikkate almacaktir. Istihdamin
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldig1 meslegin Tiirk Meslekler Sozliglindeki
dortlii birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il miidiirliigiince Tiirk Meslekler Sozliigiindeki kurs
diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer alan mesleklerde de
kursiyerlerin istihdam edilmeleri de 11 Miidiirliigiiniin de uygun gdrmesi halinde kabul edilecektir.
Kursiyerlerin c¢esitli sebeplerle yanlis meslek kodu ile istihdam edildigi durumlarda, SGK mevzuati
geregince meslek kodunda yapilacak diizeltmeler, kisinin ise giris tarihinden itibaren gecerli
sayilacaktir. Kurs devam ederken veya sona erdikten sonra gerceklesen istthdamin gecerli bir
istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak iizere en az en
az fiili kurs giinii kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(3) istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda; istihdam yiikiimliliigliniin, ayrilmay1 takip eden otuz giin i¢inde sirasiyla mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamas1 halinde, yiiklenicinin yazili talebi sonunda Idarece en geg ii¢ isgiinii iginde génderilen liste
dikkate almarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler oncelikli olmak {izere, Kuruma en
ge¢ istthdamin baslama tarihi itibariyle kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte
tamamlanmas1 gereklidir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin Idareden liste talep

1S6zlesme konusu meslekte MYK tarafindan sinav ve belgelendirme kurumu yok ise bu fikra kullanilacaktir. Diger fikralar silinecektir.

13



tarihi ile idarenin listeyi yazili olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen siireler dahil
edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en ge¢ istihdamin
baslama tarihi itibariyle kayit yaptirilmak ve diger sartlar1 saglamak kosuluyla diger issizler
arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilecektir.

(4) istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerin yerine
stiresi i¢inde istihdam edilen kursiyer, ayrilan kursiyerden kalan siireyi tamamlayacaktir.

(5) Istihdam yiikiimliiliigii, fiili kurs siiresinin 1/10’luk siiresinin sonunda kursa devam eden kursiyer
sayisina (kesinlesen kursiyer sayisi) gore tespit edilir. Istihdam edilmesi gereken kisi sayisy;
kesinlesen kursiyer sayisinin, istihdam yiikiimliiliikk orani ile ¢arpimi sonucu bulunacak sayidir. Bu
carpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama iblag olunur ve yiiklenicinin istihdam etmesi gereken
kisi sayis1 bu sekilde belirlenir.

(6) Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi
icin kursiyerlerin yikleniciye bagli isyeri veya isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger
yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklar1 konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi
biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yiikiimliiliigiinii yerine getiremez. Ozel sektor
isyerlerinin kendi aralarinda kurduklar1 konsorsiyumlarda istihdam yiikiimliliigi bu isyerlerinin
herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektdr isyerleri ile diger hizmet saglayicilarin birlikte
kurduklar1 konsorsiyumlarda ise istihdam yiikiimliiliigii sadece 6zel sektor isyerinde yerine getirilir.
(7) Istihdam yiikiimliiliigiiniin sinav sonucunun aciklandig: tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en
fazla ii¢ kat1 kadar siirede tamamlanmas1 gerekmektedir. Siiresi yiliz yirmi glinden az olan kurslar i¢in
bu siire U¢ ylz altmusg giin olarak uygulanir. Kurs sonrasinda ayni meslekte Uygulamali Egitim
Programina katilanlar i¢in bu siire ilgili programin bittigi tarihteki uygulamaya gore belirlenen usul
ve esaslar kapsaminda belirlenen tarihten itibaren baslar.

(8) Yukleniciler, istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi ve SGK
sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve ige giris tarihinden itibaren (bu tarih dahil)
30 giin igerisinde Idareye vermek zorundadir. Idare, istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip
getirilmediginin tespiti i¢in yiiklenici ve/veya kursiyerlerden bunlar disinda da bilgi ve belge
isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.

(9) Istihdam edilecek kisilerin yazili olarak rizasi alinmak ve egitim alinan meslekte olmak sartlar1
ile ytikleniciler, bu kisileri ilgili mevzuat ile belirlenen sartlara uymak kosuluyla bagka ilde istthdam
edebilirler.

(10) Kursun baslama tarihinden o©nceki bir yil igerisinde c¢alismis olduklar1 isyerinde ise
yerlestirilenler istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi hesaplanirken dikkate alinmazlar.

Denetim ve Yaptirimlar

Madde 14- (1) Bu sozlesme konusu egitim hizmetlerinin amacma uygun olarak yiriitiliip
yiiriitiilmedigi ve benzeri her tiirlii konular 11 Miidiirliigiince denetlenecektir. Ihtiya¢ duyulmasi
halinde kurslarin izlenmesi ve denetimi i¢in Genel Miidiirliik personeli de gecici olarak
gorevlendirilebilir. Kursiyerler, i3 ve meslek danigsmanlar1 tarafindan kurs siiresi ve istihdam
siirecinde izlenerek danismanlik hizmetlerinden yararlandirilir. 1l miidiirliigiince gergeklestirilecek
ziyaretler sirasinda yiikleniciler gerekli kolayligi saglamakla yiikiimlidiir.

(2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmeyen ve kolaylikla
cozllebilecek sorun tespiti halinde dncelikle yiikleniciden sozlii uyari ile eksikligin niteligi ve kursun
stiresi dikkate alinarak on giinii agsmamak iizere verilen siire i¢inde giderilmesi istenir. SOzlii olarak
verilen uyarilar kurs denetgisi/denetgileri tarafindan hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen sure i¢inde
sorunun ¢ozlilmediginin tespiti halinde bu kez yazili olarak ve on giinii agmamak tizere siire verilerek
sorunun ¢oziilmesi talep edilir. Uyarilara ragmen ayni sorunun ¢oziilmemesi kursun devamini
etkilemeyecek diizeyde ise, Idare 6demeleri sorun giderilene kadar durdurur; sorun giderilmez ise
sozlesme hiikiimlerine uyulmadigi gerekgesi ile sozlesme fesh edilir ve varsa 6demeleri yapilmaz,
kursiyer zaruri gideri ile kursiyer sigorta prim giderleri hari¢ yiikleniciye 6denmis tiim giderler yasal

14



faiziyle tahsil edilir, teminatin tamami gelir kaydedilir ve yiiklenici ile Proje kapsaminda sézlesme
veya protokol imzalanmaz.

(3) Idare ile yiiklenici arasinda imzalanan egitim hizmetleri sdzlesmesinde usul ve esaslar
belirlenmek sart1 ile egitim siiresince siniflar yiiklenici tarafindan teknolojik araclar (kamera, parmak
izi, yliz tanima sistemleri gibi) ile kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiyag oldugunda
kullanilmak tizere ii¢ yil boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir. Bu yiikkiimliiliigiin yerine
getirilmediginin tespiti halinde Yiiklenici ile tespit tarihinden itibaren yirmi dort ay siiresince Proje
kapsaminda kurs veya program diizenlenmez.

(4) idare tarafindan yapilan denetimlerde sozlii ve yazili uyarilara ragmen sorun giderilemez ise ve
bu sorunun sézlesme konusu kursun tiimiiniin uygulanmasma engel olduguna idarece karar verilen
asagidaki hallerde sozlesme fesh edilir, teminat gelir kaydedilir, Yiikleniciye yapilan 6demeler yasal
faiziyle birlikte geri alinir ve yiiklenici ile yirmi dort ay boyunca Proje kapsaminda sdzlesme veya
protokol imzalanmaz.

a) Egitime katilan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayitli ve/veya kayit dis1 ¢alisan1 oldugunun tespit
edilmesi ve bu kisilerin yapilan yazili uyartya ragmen kursla ilisiginin kesilmemesi,

b) Yiiklenici tarafindan, sézlesme konusu egitim hizmetlerinin Idarenin yazili onaymi almaksizin
ticlincii sahislara yaptirildigmin tespit edilmesi,

¢) Yiklenicinin agir hastalik, tutukluluk, mahkumiyet, 6liim, iflas gibi hallerde s6zlesmeden dogan
yukimlaliklerini yerine getiremediginin tespit edilmesi,

¢) Isin yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel salgin hastalik,
yangin, kismi veya genel seferberlik ilan1 gibi) meydana geldigi tarihi izleyen {i¢ isgiinii i¢inde
Idareye yazili olarak bildirimde bulunulmast ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi durumu hari¢ olmak iizere, yiiklenicinin sézlesme hiikiimlerinden dogan
yilikiimliiliklerini stiresi i¢cinde yerine getirmemesi ve sodzlesmeye aykiri tutum ve davranisini
dizeltmemesi.

Bu fikranm (¢) alt bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolay: Idare veya yiiklenici sdzlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin miicbir sebebe dayali1 bir slire uzatimi talebi varsa ve
bu talep Idarece kabul edilmisse, Idarenin s6zlesmeyi feshedebilmesi igin uzatilan siirenin sonunda
isin bu sézlesmeye uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.

(5) Diinya Bankasi, Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzu ve Diinya Bankast Grubu Yaptirimlar
Cergevesinde belirtilen mevcut yaptirim prosediirleri ve politikalarina uyulmasi hususunu, isbu
Sozlesmenin ekinde Ek I’olarak verilmistir.

(6) Sozlesme imzalandiktan sonra, miicbir sebep halleri disinda, yiiklenicinin mali acz i¢inde
bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sozlesme fesh edilir ve ylikleniciye yapilan 6demeler yasal faiziyle
birlikte yiikleniciden geri alinir.

(7) Istihdam yiikiimliiliigiiniin;

a) Siresi icinde hic yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler icin 6denen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan tiim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, teminat gelir
kaydedilir ve yiiklenici ile Proje kapsaminda yirmi dort ay siiresince hizmet alimi kapsaminda
s0zlesme imzalanmaz.

b) Siiresi iginde eksik gerceklestirilmesi halinde; ddenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri
harig, toplam kurs giderinin, istthdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan kisi
bas1 ortalama maliyetin istthdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpmmi sonucu bulunan tutar,
yiikleniciden geri almir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsup edilir. Geri alimacak ve/veya
mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin diginda
tutulur. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer sayisinimn, istithdam edilmesi gereken toplam kursiyer
sayisina orani kadar teminat miktar1 gelir kaydedilir ve yiiklenici ile Proje kapsaminda on iki ay
suresince hizmet alim1 s6zlesme imzalanmaz.
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c) Siiresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yiikiimliiligiinii yerine getiren yiiklenicinin
durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yiiklenici ile hizmet
alim1 ve isbirligi kapsaminda sézlesme veya protokol yapilmamasina iliskin yaptirim Idarece sistem
iizerinden kaldirilir. Bu hususa iligkin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir
kaydedilen teminat iade edilmez. Bu fikranin (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptirimlar ise saklidir.

(8) Kursiyerlerin devam durumlarmi takip edilmesi ile ilgili olan yiikiimliiliklerin aksatilmasindan
dolay1 ortaya c¢ikabilecek zararlardan yiiklenici sorumludur. Bu durumda kursiyer i¢in Kurum
tarafindan 6denen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iliskin olarak 6denen tiim
ceza ve mali ylktmlultkler ytkleniciden tahsil edilir.

(9) Kursiyer sayismm bes kisinin altina diismesi halinde Idarece kurs iptal edilebilir. Ancak kurs
stiresinin tigte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez.

(10) Genel Miidiirliik ve/veya il miidiirliigii ya da yetki devri yapilan hizmet merkezi, kursun amacina
aykir1 islem yapilmasi, yiiklenici veya kursiyer hakkinda ilgili makamlardan alinan bilgiler
neticesinde kamu giivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun tespit edilmesi, kursun devam
ettirilmesinin kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasina engel durumlar olusturdugunun
tespiti, Odenek yetersizligi vb. nedenlerle soézlesme veya protokolii gerekgesi yazili olarak
yukleniciye bildirerek feshetme yetkisine sahiptir.

Tanimirhk ve Goriiniirliik

Madde 15- (1) Kursun uygulanmasi sirasinda Kurumun tanmnirhgma iliskin is ve islemleri
yiiriitmekten yiiklenici sorumludur. Yiiklenici kursun bagladig: ilk giin itibariyla ve kurs siiresince
yuratilen tiim faaliyetlerde Projenin taninirligina ve goriiniirliigiine iliskin 6nlemleri almak ve bu
cercevedeki is/islemleri yliriitmek zorundadir. Kurum personelince yapilacak denetimlerde, tanimirlik
ve goriiniirliik konusunda yikiimliiligiinii yerine getirip getirmedigi kontrol edilir. Bu hususlara ilave
olarak kursa iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal vb. yollarla haber, bildiri, duyuru,
cagri vb. yapilmasi durumunda kursun finansmaninin Proje kapsaminda saglandigi hususuna goriiniir
ve anlasilabilir sekilde deginilecektir. Bu amagla Yiiklenici, Avrupa Birligi’nin iletisim ve
goriinlirlik politikast geregi, AB iletisim ve gorinirliik gerekliliklerini yerine getirmelidir.
Yiiklenici, idarenin onay1 ve izni ile egitim baslamadan once egitim verilecek yerlerde isin tanimu,
teknik bilgileri ve gorsellerinin bulundugu panolar asacaktir. Tanitim panolarinin asagidaki intetnet
adresinden almacak “Avrupa Birligi Iletisim ve Goriiniirlik Kilavuzu”nda belirtilen standartlara
uygun kapsam ve icerikte Idarenin onay1 alinarak konulmasi gereklidir.
(https://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/communication_and_visibility manual_en_0.pdf)
Tanitim levhalarinda Idarenin, ISKUR ve Avrupa Birliginin isim ve logolar1 ile Sozlesmenin adi
acikca yazilacaktir

Odemelerle ilgili hususlar

Madde 16- (1) Yiikleniciye yapilan 6demelerde, fiili kursiyer sayisi esas alinir. Kursun uygulandigi
takvim ay1 igerisinde kursiyerlerce alman toplam kurs ders saati ve kursiyer basi ders saat maliyetinin
kursiyer sayist ile carpilmasiyla bulunan meblag iizerinden 6deme yapilir. Kursiyerlerin egitime
katilmadiklar1 giinler hesaplamaya dahil edilmez.

(2) Kurslara katilan kursiyerlerin her birine, katildiklar1 her tam fiili egitim giinii i¢in, Proje
kapsaminda belirlenen kursiyer zaruri gideri (...... TL) 6denir. Yarim giin veya daha az siire ile kursa
katilmis olan kursiyerlere bu giinler i¢in 6deme yapilmaz.

(3) Hak edis belgeleri idareye intikal ettirildikten sonra incelemeye miiteakip yiiklenici adina agilan
................ Bankasi ya da PTT hesabr araciligi ile yiikleniciye 6denecektir.

(4) Bu sbzlesme konusu egitim programinin uygulanmasi igin, Idare tarafindan yiikleniciye avans
verilmeyecektir. Sozlesme konusu isin yiiriitiilmesi igin yiiklenici tarafindan, Idareden avans talep
edilemez.
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(5) Bu sozlesme konusu egitim programinin uygulanma siiresi i¢inde yiiklenici tarafindan yapilmasi
gereken biitiin isler i¢in Idare tarafindan yiikleniciye fiyat farki ddenmeyecektir. YUklenici; gerek
sozlesme siiresi, gerekse uzatilan siire i¢cinde, s6zlesmeden dogan biitiin yiikiimliiliiklerini tam olarak
yerine getirmesine kadar vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliikklerde artis olmas1 veya yeni
mali yiikiimliiliiklerin dogmas1 gibi nedenlerle Idareden fiyat fark: verilmesi talebinde bulunamaz.

(6) Bu sozlesmeden dogan taahhiidiin yerine getirilmesine iligkin vergi, resim ve har¢ giderleri
sozlesme bedeline dahildir. lgili mevzuat geregince hesaplanacak katma deger vergisi sozlesme
bedeline dahil olmayip, Idarenin yetkili T.C. kurumlari tarafindan verilecek KDV istisna sertifikasi
geregi FRIT projesi kapsaminda is bu Sozlesme kapsamindaki 6demelerde KDV’den muaftir. S0z
konusu KDV istisna belgesine gore bu gergeve anlasmanm konusu olan S6zlesmelerde uygulanacak
KDV orani %0 olup KDV 6demesi yapilmayacaktir.

Kursiyerlerin Sigorta Islemleri ve is Kazasinda Yapilacaklar

Madde 17- (1) Kursiyerlerin kurs siiresi ile sinirli kalmak tizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar Genel
Saglik Sigortast Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinimn (e) bendi kapsaminda sigorta primleri Idare
tarafindan 6denir.

(2) Yiiklenici ve/veya kursiyerlerin teorik/uygulamali egitim i¢in bulunduklar: igyerinin igverenleri
tarafindan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligine gore kursiyerlerin egitim aldiklari sirada is kazasi
olmas1 ve kursiyer ya da kursiyerlerin is kazasina maruz kalmalar1 durumunda kaza, kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan sonraki (g
is glinii i¢inde bildirilecektir.

(3) Yiiklenici, kursla ilisigi kesilen kursiyerleri —SGK’ya sigortali ¢ikis islemlerinin bildirilmesi igin-
ilisik kesilme tarihinden itibaren en geg ii¢ (3) giin i¢inde yazili olarak Idareye bildirmekle ve ayrica
kurs sdresinin onda birlik siresi igerisinde yeni kursiyerlerin kursa alinmasi halinde ise kursa
katilacak kursiyer(ler)i -SGK’ya sigorta bildirimi yapilmak iizere- bir giin dnceden yazili olarak
Idareye bildirmekle yiikiimliidiir. Bu ¢ercevede vyiiklenicinin bu yiikiimliiliikleri yerine
getirmemesinden dolayr SGK tarafindan Idareye uygulanacak idari para cezalar yiikleniciden tahsil
edilecektir.

Diger Hususlar

Madde 18- (1) Kurslarda elde edilen ve hediyelik esya niteligi tasiyan iiriinler, Idarece istenilmesi
halinde herhangi bir bedel 6denmeksizin teslim alinabilecektir.

2) Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglilik esastir. Bu ger¢evede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak Idare personeli ve
yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, rk, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis, felsefi inang ve kilik-
kiyafet ayrimeilig1 yapilamaz.

Kesin Teminat

Madde 19- (1) Bu sdzlesme konusu is i¢in Idare tarafindan yiikleniciden Sézlesme Bedelinin en az
%10 u oraninda ........... TL kesin teminat alimmistir. Kesin teminat mektubunun siiresi ..... [.d....
tarihine kadardir. Isin tamamlanma siiresinin uzamas: durumunda teminat mektubunun siiresi de
isteki gecikmeyi karsilayacak sekilde uzatilir.

Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi

Madde 20- (1) idare ve yiiklenici karsilikli olarak anlasarak mevzuata aykir1 olmamak ve herhangi
bir maliyet artisina neden olmamak sartiyla sozlesme hiikiimlerinde degisiklik yapabilirler.
Anlasmazhklarin Coziimii

Madde 21- (1) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli anlasmazligin ¢6ziimiinde
ihaleyi yapan Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii Hizmet Merkezi (IDARE) nin bulundugu ildeki
mahkemeler ve icra daireleri yetkilidirler.

Hukidm bulunmayan haller
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Madde 22- (1) S6z konusu egitimler is bu sdzlesme ve Beceri Egitim Kursu Uygulama El Kitab1
cercevesinde uygulanacaktir. Hiikiim bulunmayan hallerde Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve
Genelgesi kiyasen uygulanacaktir.

Zorunlu Kosullar

Madde 23:

23.1 Diinya Bankasi tarafindan yapilacak inceleme ve Denetleme

Hizmet saglayici, Diinya Bankasi tarafindan talep edilmesi durumunda kendisinin ve
altytiklenicilerinin ve alt danigmanlarmin, hesaplarmin ve kayitlarinin ve sdézlesmenin yiiriitiilmesiyle
ilgili diger belgelerinin Diinya Bankasi tarafindan incelenmesine ve Diinya Bankasi tarafindan
gorevlendirilen denetgiler tarafindan denetlenmesine, izin verecek ve temsilcilerinin (ister
aciklanmig ister agiklanmamis), alt yiiklenicilerinin, alt hizmet saglayicilarin, tedarik¢ilerinin ve
calisanlarinin da buna izin vermesini saglayacaktir.

Hizmet saglayic1 ve altyiiklenicileri ve alt danismanlar: tarafindan, hesaplarinin ve kayitlarinin ve
sozlesmenin yiiriitiilmesiyle ilgili diger belgelerinin Diinya Bankas: tarafindan incelenmesine ve
Diinya Bankasi tarafindan gorevlendirilen denetgiler tarafindan denetlenmesine yonelik Dinya
Bankasinin teftis ve denetim haklarin1 yerine getirmesini maddeten engelleme kast1 olan eylemler,
ilgili s6zlesmenin feshine neden olacaktir. Diinya Bankasinin gegerli yaptirim prosediirleri (sanction
procedures) ile uyumlu olarak, Diinya Bankasi bu firmay1 veya bireyi (i) Banka tarafindan finanse
edilen sozlesmelerden, ve (i1) altyiiklenici, danigsman, iiretici, tedarik¢i veya hizmet saglayici olarak
onerilmesinden, siiresiz olarak veya belirli bir sire boyunca yasaklayabilecektir.

23.2  Sahtecilik ve Yolsuzluk

Banka, Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzu ve Diinya Bankasi Grubu Yaptirimlar Cercevesinde
belirtilen mevcut yaptirim prosediirleri ve politikalarina uyulmasi hususunu, isbu So6zlesmenin
ekinde Ek I’olarak verilmistir.

Hizmet saglayici, ihale siireci veya S6zlesmenin imzalanmasi ile ilgili olarak 6denmis veya 6denecek
komisyonlar, bagislar ve ticretleri beyan edecektir. Bu beyan, her bir Alicinin tam adini, tam adresini,
her bir komisyon veya bagisin 6denme sebebini, miktarini ve para birimini icerecektir.

23.3 : Uygunluk

Banka, finanse ettigi projeler i¢in tiim iilkelerden uygun sirketlerin ve bireylerin Tedarik, Yapim
Isleri Damismanlik Dist1 Hizmetler ve Danismanlik Hizmetleri icin Teklif sunmalarma izin
vermektedir.

Tamamen veya kismen Banka tarafindan finanse edilecek bir satin alma ile baglantili olarak, Borglu:
(1) sozlesmeyi basarili bir sekilde ifa etmek igin gereken ehliyet ve kaynaklar, veya (ii) Bankanin
ihale kurallar1 paragraf 3.14 — 3.17 (Cikar Catismas1) kapsaminda yer alan ¢ikar ¢atismasi durumlari
ile iliskili olmayan sebeplerle bir Teklif Sahibinin / Danismanin ihaleye katilmasini veya onunla
sozlesme yapilmasmi reddedemez.

Yukaridaki Paragraflarin hiikiimlerine istisna olarak;

a. Bir iilkenin sirketleri veya bireyleri, ya da bir {ilkede imal edilmis mallar asagidaki durumlarda
thale dist brrakilabilir: 1. Yasalar ya da resmi diizenlemeler nedeniyle Borclunun iilkesinin
danigmanin iilkesi ile ticari iligkileri yasaklamasi ve Banka’nin s6z konusu danigsmanin
reddedilmesinin ihtiyag duyulan Tedarik, Yapmm Isleri, Danismanlik Dis1 Hizmetler veya
Danismanlik Hizmetlerinin temininde etkili rekabeti engellemeyecegi goriisiinde olmasi halinde.
Satin alma islemi birden fazla yargi bolgesi sinirlar1 arasinda gergeklestiriliyorsa (satin alma birden
fazla iilkeyi igeriyorsa), bu esasa dayali olarak bir sirket veya bireyin iilkelerden birisi tarafindan
ithale dis birakilmasi, Banka ve satin alma isleminde yer alan tiim iilkelerce kararlastirilmasi halinde
diger tlkeler i¢cin de gecerli olur; veya ii. Birlesmis Milletler Kararinm VII. Boliimii kapsaminda
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi tarafindan alinan bir karara uymak amaci ile Bor¢lunun
iilkesinin herhangi bir {ilkeden, kisiden veya kurulustan Mal ithalat1 yapilmasimi veya bunlara 6deme
yapilmasini yasaklamasi halinde. Bor¢lunun {ilkesinin bu tiirden bir karara uymak amaci ile belirli bir
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firmaya ya da belirli mallar i¢in 6deme yapilmasini yasaklamasi halinde, s6z konusu firma ihale dis1
birakilabilir.

b. Bor¢lunun Glkesinde bulunan kamu iktisadi tesebbiisleri (KiT) ya da kuruluslar ancak: (i) hukuki
ve mali agidan 6zerk olduklarini, (ii) ticaret hukuku kapsaminda faaliyet gosterdiklerini ve (iii)
ihaleyi diizenleyen kurumun denetimi altinda olmadiklarmi1 Banka’ca kabul edilebilir bir sekilde
gosterdikleri takdirde, Borglunun iilkesindeki ihalelerde yarisabilirler ve sdzlesme yapabilirler.

c. Yukaridaki Paragraf hiikiimlerine istisna olarak, KiT ler, kamu iiniversiteleri, arastirma merkezleri
veya kurumlar1 tarafindan gergeklestirilen Tedarikler, Yapim Isleri, Danmismanlik Dis1 Hizmetler veya
Danismanlik Hizmetlerinin uygun o6zel sektor alternatiflerinin  bulunmamasi sebebiyle veya
diizenleyici ¢ergevenin bir sonucu olarak benzersiz ve istisnai 6zellikte olmalar1 ya da katilimlarinin
proje uygulamasi bakimindan kritik Oonem tagimasi halinde, Banka her bir durum igin ayri
degerlendirme yaparak bu kuruluslar ile sozlesme imzalanmasini kabul edebilir.

d. Banka, her bir durum i¢in ayr1 ayri1 degerlendirmek {iizere, Bor¢lunun iilkesindeki Danigmanlik
sozlesmeleri kapsaminda Bor¢lunun iilkesinin kamu ¢alisanlarinin veya memurlarinin birey olarak ya
da bir Danigmanlik sirketinin 6nerdigi uzman ekibinin iiyeleri olarak c¢alistirilmasini kabul edebilir.
Ancak bunun icin; i. Borclunun dlkesinin kamu gorevlilerinin ve memurlarmin hizmetlerinin
benzersiz ve istisnai nitelikte olmas1 veya katilimlarinin proje uygulamasi bakimindan kritik dnem
tasimasi gerekir; ii. s0z konusu calistirma islemi, ¢ikar catismasi yaratmamalidir; ve iii. s6z konusu
calistirma islemi, Bor¢lunun kanunlari, yonetmelikleri veya politikalari ile ¢gatismamalidir.

e. Bir sirketin veya bireyin, Diinya Bankas1 Grubu’nun Yaptirimlar Cercevesinde belirtilen mevcut
yaptirim politikalar1 ve prosediirleri uyarinca ve Banka’nin Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzuna uygun
olarak sec¢ilemez ilan edilmesi veya yaptirima tabi tutulmus olmasi. Ayrintilar i¢in, bakmiz Ek I,
Sahtecilik ve Yolsuzluk.

f. Borglu tarafindan talep edilmesi halinde, Banka kendisi tarafindan finanse edilen s6zlesmelerde
teklife cagr1 dokiimanlarinda, Bor¢lunun iilkesindeki ilgili mevzuat uyarinca ilgili adli veya idari
merciler tarafinca ihalelerden men edilen veya yaptirima tabi tutulmus olan bir sirket veya bireyin,
soz konusu yasagin Sahtecilik ve Yolsuzluk ile iliskili oldugu ve bu kararin sirkete veya bireye
yeterli savunma hakkinin tanindigi bir adli ve idari siirecin ardindan verildigi sonucuna varmasi
kaydiyla, Banka tarafindan finanse edilen s6zlesme i¢in segilemeyeceginin belirtilmesini isteyebilir.

Sozlesmenin Dili ve Diizenlenme Sekli
Madde 24- (1) Bu sozlesme, taraflar arasinda Tirkce olarak hazirlanmistir. 24 maddeden ibaret ...
niisha olarak diizenlenen bu sdzlesme, Idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan

0] 11 RO tarihinde imza altma almarak birer niishasi, Idare ve yiiklenici tarafindan
alikonulmustur.
IDARE YETKILISI YUKLENICI
Ad1, Soyad1 Ad1, Soyadi
Unvanm Unvani
Imzas1-Miihiir Imzas1-Kasesi
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Sozlesme Ekleri :
1 Sahtecilik ve Yolsuzluk

2 Beceri Egitim Kursu Uygulama El Kitab1
3 Hizmet Alim ilanma iliskin Yiiklenici teklifi ve eki belge ve bilgiler
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Sozlesme EKki: Ek 1 — Sahtecilik ve Yolsuzluk

(Ek 1 degistirilmeyecektir)
1. Amag
1.1 Banka’nin Yatirim Projesi Finansman1 operasyonlar1 kapsaminda gerceklestirilen ihalelerde,

Banka’nin Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzu ve is bu Ek 1 hiikiimleri uygulanir.

2. Gereklilikler

2.1 Banka, yirirlikteki politikalar1 geregi, (Banka kredilerinin lehtarlar1 da dahil olmak {izere)
Borglularm, Isteklilerin, tedarikgilerin, yiiklenicilerin ve bunlarin temsilcilerinin (agiklanmis veya
aciklanmamig), alt yiliklenicilerinin, alt danigmanlarinin, hizmet saglayicilarmin veya
tedarik¢ilerinin ve bunlarin ¢aliganlarmin, Banka tarafindan finanse edilen sozlesmelerin ihale
siireci ve ifas1 sirasinda en yiiksek etik standardin1 gézetmelerini ve Sahtecilik ve Yolsuzluktan
ka¢mmalarini istemektedir.

2.2 Bu politikay1 gozetmek i¢in Banka;

a. bu hiilkmiin amaglar1 dogrultusunda asagida verilen tanimlamalar1 yapmaktadir:

. “Yolsuzluk uygulamas1”, bir baska tarafin hareketlerini uygunsuz bir sekilde
etkilemek i¢in dogrudan ya da dolayli olarak herhangi bir degerli seyin
onerilmesi, verilmesi, alinmasi ya da istenmesi anlamina gelmektedir;

ii.  “Sahtecilik uygulamasi”; mali veya baska tiirlii bir ¢ikar elde etmek veya bir
yiiklimliilikten kacinmak amaciyla, yanlis yorumlama da dahil olmak {izere,
bir tarafi bilerek veya dikkatsizlikle yaniltan veya yaniltmaya tesebbiis eden
herhangi bir hareket veya ithmal anlamina gelmektedir;

iii.  “Hileli uygulama”; iki veya daha fazla taraf arasinda, bir bagka tarafin
eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek de dahil olmak {izere uygunsuz bir
amaca ulagsmak amaciyla tasarlanmis bir diizenleme anlamia gelmektedir;

iv.  “Baskici uygulama”; bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek
amaciyla, bir tarafa veya o tarafin miilklerine dogrudan veya dolayl olarak
halel getirmek veya zarar vermek, veya halel getirmekle veya zarar vermekle
tehdit etmek anlamina gelmektedir;

V.  “Engelleyici uygulama”:

(a) Banka’nin yolsuzluk uygulamasi, sahtecilik uygulamasi, hileli
uygulama veya baskict uygulama iddialar1 ile ilgili sorusturmasini
onemli Olgiide engellemek amaciyla sorusturmanin kanitlarinin kasten
tahrip edilmesi, tahrif edilmesi, degistirilmesi veya gizlenmesi veya
sorusturmay1 yiiriiten kisilere yanlis beyanda bulunulmasi; ve/veya
sorusturma ile ilgili konularda bilgisi bulunan herhangi bir kisinin sahip
oldugu bilgileri agiklamamasi veya sorusturmayi takip etmekten
vazgecmesi i¢in tehdit edilmesi, taciz edilmesi veya korkutulmasi; veya

(b) Banka’nin paragraf 2.2.e’de hiikiim altina alinan teftis ve denetim
haklarini kullanmasmi énemli derecede engellemeye yonelik eylemler
anlamina gelmektedir.

b. Soézlesme igin 6nerilen sirketin/kurulusun veya bireyin, veya bunlarin bir personelinin,
temsilcilerinin, alt danigsmanlarinin, alt yiiklenicilerinin, hizmet saglayicilarmin,
tedarikg¢ilerinin ve/veya bunlarin ¢alisanlarinin s6z konusu sozlesmeye yonelik olarak
rekabet ederken, dogrudan ya da dolayli olarak, yolsuz, sahteci, hileli ya da baskici
uygulamalara bagvurdugunu Banka’nin tespit etmesi halinde, bahse konu teklifi
reddedecektir;

c. Herhangi bir zamanda Bor¢lunun ya da Kredi tutarlarindan herhangi bir bdlimiiniin
alicisinin temsilcilerinin se¢im siirecinde ya da s6z konusu sdzlesmenin imzalanmasi
sirasinda yolsuzluk, sahtecilik, hileli uygulama, baskic1 uygulama ya da engelleyici
uygulamaya basvurdugunun ve Bor¢lunun bu uygulamalardan haberdar oldugunda
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Banka’y1 zamaninda bilgilendirmemek de dahil olmak iizere, durumu diizeltmek i¢in
Banka’yr tatmin edecek uygun bir eylemi zamaninda uygulamaya koymadiginin
Banka tarafindan tespit edilmesi halinde, ilgili Hukuki Anlagsmada belirtilen yasal
yollara ek olarak, yanlis tedarik (misprocurement) da dahil olmak iizere diger uygun
adimlar1 atabilir;

d. Banka’nin Yolsuzlukla Miicadele Kilavuzu uyarinca ve Banka’nin mevcut yaptirim
prosediirleri ve politikalarina uygun olarak, bir firma/kurulus veya birey i¢in siiresiz
veya belirli bir siire i¢in yaptirim uygulayabilir ve s6z konusu yaptirim kapsaminda
ilgili sirket/kurulug veya bireyin (i) Banka finansmanli bir sdzlesme imzalamasini
veya Banka finansmanl bir sézlesmeden finansal veya baska sekilde yararlanmasini;?
(i) Banka finansmanli bir sdzlesme imzalanan uygun bir sirketin/kurulusun alt
yiiklenicisi, danigmani, imalatgis1 veya tedarik¢isi veya hizmet saglayicisi olarak
atanmasini®; ve (iii) Banka tarafindan saglanan bir kredinin tutarlarin1 kullanmasin
veya Banka finansmanli bir projenin hazirlik veya uygulama g¢alismalarina baska
sekilde katilmasini aleni bir sekilde yasaklayabilir;

e. Isteklilerin/Basvuru Sahiplerinin, danmismanlarin, yiiklenicilerin ve tedarik¢ilerin,
bunlarin alt yiiklenicilerinin, alt danismanlarinin, temsilcilerinin, personelinin,
danigmanlarmin, hizmet saglayicilarmin veya tedarik¢ilerinin,  temsilcilerinin,
personelinin, alt danigmanlarmnin, alt yiiklenicilerinin, hizmet saglayicilarinin veya
tedarik¢ilerinin Banka’ya satin alma siireci, secim, ve/veya sdzlesmenin imzalanmasi
ile ilgili olarak tiim hesaplari, kayitlar1 ve ilgili diger belgeleri teftis etme* izni
vermelerini ve bunlarin Banka tarafindan tayin edilen denetgiler tarafindan
denetlenmelerini 6ngdéren bir hiikmiin ihale dokiimanlarina ve Banka kredisi ile
finanse edilen s6zlesmeye dahil edilmesini isteyecektir.

2 Herhangi bir siiphenin 6nlenmesi bakimindan, yaptirima tabi tutulan bir tarafin sozlesme yasagi, bunlarla sinirli olmaksizin, asagidakileri igerir, (i) o
sozlesme ile ilgili olarak dogrudan veya gorevlendirilmis bir alt yiiklenici, gorevlendirilmis danisman, gorevlendirilmis imalat¢i veya tedarik¢i veya
gorevlendirilmis hizmet saglayici olarak, 6n yeterlilik bagvurusunda bulunma, bir danismanlik hizmeti i¢in ilgi beyaninda bulunma ve teklif verme,
ve (i) mevcut bir s6zlesmede 6nemli bir degisiklik getirecek bir zeyilname veya degisiklik yapma.

3 Gorevlendirilmis bir alt yiiklenici, gorevlendirilmis danigsman, gérevlendirilmis imalat¢i veya tedarik¢i veya gorevlendirilmis hizmet saglayici (ihale
dokiimanina bagl olarak farkli isimler kullanilabilir), (i) teklif sahibinin ilgili ihale i¢in yeterlilik gerekliliklerini karsilamasina olanak taniyacak
spesifik ve kritik deneyim ve bilgi birikimi katmasi sebebiyle teklif sahibi tarafindan 6n yeterlilik bagvurusuna veya teklifine dahil edilen veya (ii)
Borglu tarafindan atanan bir taraftir.

4 Bu baglamda teftis faaliyetleri yapisi geregi sorgulayicidir (yani adli aragtirmaya dayahdir). Olast bir Sahtecilik ve Yolsuzluk iddiasinin gergekliginin
uygun mekanizmalar yoluyla degerlendirilmesi gibi sorusturmalar / denetimler ile ilgili spesifik konularin ele alinmasi amaciyla Banka tarafindan
veya Banka’nin atadig1 kisilerce gerceklestirilen inceleme faaliyetlerini icerir. S6z konusu faaliyetler, bunlarla sinirli olmamak tizere asagidakileri
igerir: bir firmanin veya bireyin finansal kayitlarina ve bilgilerine erisme ve bunlar1 inceleme, gerektiginde bunlarin kopyalarini alma; sorusturma /
denetim igin gerekli goriilen diger belge, veri ve bilgilere erigsme (ister basili isterse elektronik niishalarina) gerektiginde bunlarin kopyalarini alma;
personel ve diger ilgili kisiler ile goriisme; fiziksel denetimler ve saha ziyaretleri gergeklestirme; ve bilgilerin tigiincii taraflarca dogrulanmasini
saglama.
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Ek 4: Beceri Egitim Kurslan (BEK) Proje Uygulama El Kitab:

BEK Tanimi

Beceri Egitim Kurslar1 (BEK): ISKUR tarafindan herhangi bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla
birlikte mesleginde is bulamayan veya mesleginde yeterli olamayan igsizlerin niteliklerini gelistirerek
istihdam edilebilirliklerini artrmak amaciyla kisilere meslek edindirdigi veya meslegini gelistirdigi
ve bu kapsamda egitime katilan kisilere giinliik ihtiyaclarini gidermek amaciyla cep harcligi 6dendigi
aktif igglicii piyasasi programdir.

BEK Yklenici Kurum ve Meslek Belirlenmesi

BEK kapsaminda ilk olarak, BEK uygulamasi yapilacak Kurumlar/kuruluslar ISKUR i1 Miidiirliikleri
kontenjan miktarlar1 ise Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecektir. Il miidiirliigii tarafindan isgiicii
piyasast ihtiyaclari dogrultusunda nitelikli eleman ihtiyaci talep edilen meslekler belirlenecektir.
Belirlenen meslekler dogrultusunda BEK ler diizenlenecektir.

BEK Acilma Siireci

S6z konusu kurumlar/kuruluslar ve kontenjanlar belirlendikten sonra olusturulacak sistem {izerinden
yeni program agilacaktir. Ac¢ilmasi planlanan BEK’ler Diinya Bankasi satin alma usul ve esaslar1
uygulanacaktir. Harcamalar il miidiirliiklerince gerceklestirilecektir. Kursiyerlere bilgi ve becerilerin
kazandirilmas: verilecek olan egitimler giinlik 8 saat ve haftalik 40 saat olarak uygulanacak olup
toplam BEK siiresi 600 saati ve 75 fiili glinii gegmemek iizere kursun diizenlenecegi meslek
konusunda MEB veya liniversite tarafindan onaylanan egitim programu siiresine gore belirlenir. Proje
biitgesinin kisitli olmasindan dolay1 kisa siireli uygulanabilecek mesleklerin tercih edilmesi daha
uygun olacaktir. Ayni yiiklenici ile birden fazla beceri egitim kursu diizenlenebilir. Belirlenecek
kontenjanlarin yaris1 Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler (GKSS) yaris1 da Tiirkler ig¢in
ayrilacaktir. Ayrica GKSS’lerin %151 kadin 9%30’u genclerden olusacak sekilde kontenjan
planlamasi1 yapilmalidir. Se¢me asamasinda il miidiirliiklerince bu hususlara dikkat edilmelidir.
Egitim bagvuru siiresi en az 5 giin olacaktir. Egitim en erken basvuru siiresinin bitimini izleyen giin

baslayacaktir.

BEK Uygulama Sireci

Projede yer alan Onceki islem basamaklarini tamamlayarak BEK’ten yararlanmasi uygun bulunan
Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve Tirkler kursiyer olarak anilacaktir. Kursiyerlerin
BEK’ten yararlanmasi siiresi diizenlenecek egitimin, modiil siiresi kadardir. BEK’e katilan kursiyer
sadece bir kere proje kapsamindaki beceri egitimlerinden faydalanabilecektir. Sozlesmenin
uygulanmas1 agsamasida cesitli sebeplerle yiiklenici tarafindan kursun uygulanmasina ara verilmesi

gerektigi zaman gerekceli talebin il midirliigiine yazili olarak ©Onceden yapilmasi ve il
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midirligiiniin uygun goérmesi gereklidir. Yiiklenicinin iradesi digindaki miicbir sebepler harig, ara
verme siiresi bir ay1 asamaz. Bu siire i¢inde kursiyerlere zaruri gider 6demesi yapilmaz ve sigorta
primleri de eksik giin esasina gore islem goriir. Miicbir nedenle programlarm diizenlenmesi miimkiin
olmaz ise kurslar iptal edilecektir. Miicbir nedenden dolay1 iptal edilen kurs i¢in herhangi bir
yaptirim uygulanmayacaktir.

Kursiyerlerin se¢im asamasmdan once is ve meslek danigsmanligi hizmeti saglanarak kisinin mesleki
egitim kursuna katilip katilamayacagina iliskin degerlendirme yapilacaktir. Miilakat agamasinda
kursiyerlerin kursa uygunluk durumu il Midiirliigii ve yiiklenici tarafindan ortak degerlendirilecektir.
I1 miidiirliigii tarafindan asil ve %25 oraninda yedek kursiyer listesi olusturularak il miidiirliigiince
uygun goriilen yontemle kurs baglama tarihinden once ilan edilir. Gegerli mazereti olmaksizin kursa
baslamayanlarin ve kursun baslangicindan itibaren onda birlik siirenin igerisinde olmak kaydiyla
ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer alinir.

Hizmet alim1 yontemi ile diizenlenen BEK’lerde en az %30 istthdam taahhiidii aranacaktir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilen meslekte acilan kurslarda smav ve belgelendirme siireci yliklenici
tarafindan yetkilendirilmis kuruluslar araciligiyla yaptirilir. Smav ve belgelendirme siireci MYK
tarafindan belirlenmis ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir. Smav sonucunda
basarili olanlara mesleki yeterlilik belgesi verilir.

Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde agilan kurslarda, bir komisyon kurulmaksizin
kursun son giinii sinav yapilacaktir. Ancak il miidiirliigliniin onay1 olmasi halinde sinav, egitimin
sona ermesini takip eden on giin iginde yapilir. Smavin bu sekilde yapilmasi durumunda, smav yeri,
tarihi, siiresi ve yontemi smavdan en az on giin 6nceden duyurulur. Smav sonuglarmin bes isgiinii
icinde agiklanmasi gerekir. Mazeretsiz olarak sinava katilmayan kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava
katilamayanlardan mazereti il miidiirliigiince kabul edilenler en ge¢ bes gilin icinde mazeret sinavina
almir. Smav sonucuna iligkin itirazlar sonucun agiklanmasindan itibaren {i¢ isgiinii i¢inde smavi
yapan kurum ve kurulusa yapilir. ltirazlar {i¢ isgiinii i¢inde sonuclandirilir. Kursu basariyla
tamamlayanlara il miidiirliigii ve il veya ilge Milll Egitim miidiirliigii veya iiniversite tarafindan ilgili
mevzuat geregince kurs bitirme belgesi veya sertifikas1 verilir.

Kursiyer bilgilerinin dlzeltilmesi gibi hususlar olusturulacak sistem tizerinden yapilacaktir.

BEK Devam Takip ve Ayrihs Islemleri

Kursiyerlerin BEK’e devam etmeleri zorunludur. Kurumca kabul edilebilir mazereti olanlara
yiiklenicinin onay1 alinmak sart1 ile egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile
tevsik edilebilen en fazla bes giinliik saglik izni disinda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun
toplam kurs siliresinin onda birini asamaz. Bu siirenin agimi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri

kesilir. Bes giinili asan saglik izinleri onda birlik izin siiresinden diiiliir.

24



Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, yukarida belirtilen gercevede doktor raporu harig
kalan stirenin onda biri kadar mazeret izni kullanabilir.

Kursun devamui sirasinda ilgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadig1 belirlenen kursiyerler
ile belirlenmis disiplin kurallarma uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il miidiirligi onay1
ile kursla ilisikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak gergeklestirilir.
Kursiyerlerin devam durumlarii takip etmek ilizere Kurumca hazirlanacak olan devam g¢izelgesi
kullanilir. Devam ¢izelgelerinin geregi sekilde doldurulmasindan ve ay sonunda il miidirligiine
tesliminden yiiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiiklenici tarafindan ayni giin icinde il
miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlarimin, yiiklenici tarafindan
haftalik olarak en ge¢ cumartesi giinii saat 23:59’a kadar sisteme girilmesi gerekir. Bu
yiikiimliiliiklerin aksatilmasindan dolayr ortaya cikabilecek zararlardan yiiklenici sorumludur. il
miidiirligli, ytiklenicinin bu yiikiimliligiini yerine getirip getirmedigini kontrol eder. Giris
yapilmayan giinler ile ilgili girisler il midiirligiince tamamlanir. Kurum, kursiyerlerin devam
durumlarni takip i¢in bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.

Ay sonunda ddemeler yapilmadan &nce devam takip cizelgeleri ISKURa teslim edilecektir. Devam
takip cizelgelerinde katilimecilarin BEK’e geldigi giinler islenecektir. Kursiyerlere geldigi giin

Uzerinden zaruri gider 6demesi yapilacaktir.

BEK’ten;

a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya dogum, uzun siireli hastalik, ise giris ve kursa devami
engelleyebilecek ikametgah degisikligi gibi nedenler ile proje kapsaminda belirlenen devamsizlik
stiresini agsmalar1 sebebiyle ayrilmak durumunda kalanlar,

b) Durumlar1 kursu takibe elverisli olmadigi i¢in kursla ilisigi yliklenicinin teklifi ve il miidiirligiiniin
onay1 ile kesilenler,

c) Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolay1 mezun olamayanlar,

disinda il midiirliigiince kabul edilen gegerli bir mazereti olmadan ayrilanlar yirmi dort ay boyunca
hem proje kapsammda hem de Kurum Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlanamayacaktir.

Kurs devam ederken mazeretsiz olarak ayrilan katilimeilar tekrar proje kapsamimda ya da Kurumun
Issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda diizenlenen kurstan yararlanamazlar.

Gegerli olarak kurstan ayrilan kisiler, gegerli nedenden ¢ikiginin verilmesi halinde proje kapsaminda
ayni kurstan veya farkl bir kurstan faydalanabilecektir. Kursu tamamlayan kursiyer bir daha proje
kapsaminda yiiriitiilen baska bir BEK’ten faydalanamayacaktir. Bir kursiyerin BEK’ten bir defa
faydalanma hakki bulunmaktadir.
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Proje kapsaminda yiiriitiilen kurs ve programlar arasinda bekleme siiresi uygulanmayacaktir.
BEK’ten mezun olan kursiyer proje kapsaminda uygun bulunmasi halinde proje kapsaminda
diizenlenen UEP’e beklemeden gecis yapabilecektir. Ancak kursiyerin Kurumun Issizlik Sigortasi
Fonu kapsaminda diizenledigi kurs/programlara katilmak isteyen kursiyer/katilimct Kurumun
diizenlemis oldugu girisimcilik egitim programlart ve ¢alisanlarin mesleki egitimleri harig
kurs/programlar arasinda 6 ay bekleme siirecine tabi olacaktur.

BEK Istihdam Siireci

Kursiyerlerin en az %30’u, kurs smav sonucunun agiklandigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde
ise baslatilmak sart1 ile yiliz yirmi giinden az olmamak iizere en az fiili kurs giinii kadar istthdam
edilir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire i¢cinde bagvurmasi ve il miidiirligliniin uygun gormesi
halinde; ise baslatma siiresi en fazla doksan giine uzatilabilir. Bagvurunun yapilmas: ve il
miidiirliiglince basvurunun miiracaat sonucunun yiikleniciye yazili bildiriminden itibaren gecen
siirelerde otuz giinliik bu siire durur. Istihdam edilen kisilerin ise giris bildirgeleri veya istindam
edilen kisilere ait bilgilerin yer aldig1 liste gerekli denetim ve incelemelerin yapilabilmesini teminen
ise girisi takip eden en ge¢ otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il miidiirliigline yazili olarak teslim
edilir. GKSS kapsamindaki kursiyerler i¢in yapilan calisma izni bagvurusu istthdam yiikiimliligi
sresini ilgili stire¢ tamamlanana kadar durur.

Istihdam yiikiimliiliigiinin  yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Istihdamm
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk Meslekler Sozligiindeki
dortlii birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il miidiirliigiince sdzlesme veya protokolde belirtilmek
sart1 ile Tirk Meslekler Sozligiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim
grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri de kabul edilecektir.
Kursiyerlerin gesitli sebeplerle yanlis meslek kodu ile istihdam edildigi durumlarda, SGK mevzuati
geregince meslek kodunda yapilacak diizeltmeler, kisinin ise giris tarihinden itibaren gecerli
sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin
yiiklenici tarafindan veya kendi ¢abalar1 ile istihdamlar1 veya kendi islerini kurmalar1 yiiklenicinin
istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda
gerceklesen istihdamin gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi
giinden az olmamak {izere en az fiili kurs giinii kadar ger¢eklestirilmesi gerekmektedir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda; istihdam yiikiimliiligiiniin, ayrilmay1 takip eden otuz giin i¢inde mezun kursiyerler
arasindan, yeterli olmamas1 halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli olmamasi halinde,
yuklenicinin yazili talebi dogrultusunda sonunda il miidiirliigiince en geg ii¢ isgiinii iginde gonderilen

liste dikkate alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almus kisiler 6ncelikli olmak {izere, Kuruma
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en ge¢ istthdamin baslama tarihi itibariyle kayit olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte
tamamlanmasi gereklidir. Otuz giinliik siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il midiirliiglinden liste
talep tarihi ile il midirligiiniin listeyi yazili olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen
streler dahil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en geg
istihdamin bagslama tarihi itibariyle kayit yaptirilmak sarti ile diger igsizler arasindan yiiklenici
tarafindan tespit edilen kisilerin istihdam1 kabul edilebilecektir

Istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam siiresi tamamlanmadan ayrilan kursiyerin yerine siiresi
icinde istihdam edilen kursiyer, ayrilan kursiyerden kalan siireyi tamamlar.

Istihdam yiikiimliiliigii, kesinlesen kursiyer sayisina gore tespit edilir. Istihdam edilmesi gereken kisi
sayisi; kesinlesen kursiyer sayisinin, istihdam yiikiimliilik orami ile g¢arpimi sonucu bulunacak
sayidir. Bu ¢arpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama iblag olunur ve yiiklenicinin istihdam
etmesi gereken kisi sayis1 bu sekilde belirlenir.

Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi icin
kursiyerlerin ylikleniciye bagh isyeri veya isyerlerinde istihdam edilmesi gerekir. Diger yiikleniciler
ile bunlarin birlikte kurduklar1 konsorsiyumlar ve is ortakliklari, kursiyerleri kendi blnyelerinde
istihdam etmek suretiyle istihdam yiikiimliiliigiinii yerine getiremez. Ozel sektdr isyerlerinin kendi
aralarinda kurduklar1 konsorsiyumlarda istihdam yiikiimliiliigii bu isyerlerinin herhangi birinde yerine
getirilebilir. Ozel sektor isyerleri ile diger hizmet saglayicilarm birlikte kurduklar1 konsorsiyumlarda
ise istihdam yiikiimliiliigii sadece 6zel sektor isyerinde yerine getirilir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin smav sonucunun agiklandig: tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla
Uc kati kadar siirede tamamlanmasi gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar i¢in bu
stire li¢ yiiz altmis giin olarak uygulanir. BEK bitimi sonrasinda ayn1 meslekte UEP’e katilanlar i¢in
istihdam stireci ilgili programmin bittigi tarihten itibaren baslar.

Yiikleniciler, istihdam yiikiimliliigiiniin yerine getirildigini SGK ise giris bildirgesi ve SGK sigortali
hizmet listesi gibi belgeler ile belgelendirmek ve il miidiirliigiine yukarida belirtilen siireler i¢inde
vermek durumundadir. 11 miidiirliigii, istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip getirilmediginin ve
kursiyerlerin istthdamina iliskin iicretlerinin 6denip 6denmediginin tespiti i¢in yiiklenici ve/veya
kursiyerlerden bunlar disinda da bilgi ve belge isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme
yapabilir.

Kursiyerlerin, yiiklenici taahhiitnamesine ve kiginin ikametgah, 6grenim durumu, cinsiyet, yas gibi
niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen en az {i¢ is teklifinden birini kabul etmesi gerekir.
I miidiirliigiince kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin teklif edilen isi kabul etmeyen veya
istihdam edildigi isten mazeretsiz olarak ayrilan kursiyer, yirmi dort ay siiresince proje ve Issizlik

Sigortas1 Fonu kapsaminda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanamaz.
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Istihdam edilecek kisilerin yazili olarak rizas1 alinmak ve egitim alman meslekte istihdam edilmek
sartlar1 ile yiikleniciler, bu kisileri bagka ilde istihdam edebilirler. Kursun baglama tarihinden 6nceki
bir yil igerisinde ¢alismis olduklar1 igyerinde ise yerlestirilenler istihdam yiikiimlilliginin yerine
getirilmesi hesaplanirken dikkate alinmazlar.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin;

a) Suresi icinde hig yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler i¢in 6denen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan tiim giderler yasal faizi ile birlikte alinir varsa teminat gelir
kaydedilir ve yiiklenici ile yirmi dort ay siiresince hem proje hem de Issizlik Sigortas: Fonu
kapsaminda hizmet alim1 ve isbirligi diizenlenen kurs ve programlara iliskin sézlesme veya protokol
imzalanmaz.

b) Siresi iginde eksik gerceklestirilmesi halinde; 6denen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri
harig, toplam kurs giderinin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan kisi
bas1 ortalama maliyetin istthdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar,
yiikleniciden geri alinir veya varsa bunlarin alacaklarindan mahsup edilir. Geri alinacak ve/veya
mahsup edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamaz. Yasal faiz bu hesaplamanin disinda
tutulur. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer sayisinin, istthdam edilmesi gereken toplam kursiyer
sayisina orani kadar varsa teminat miktar1 gelir kaydedilir ve yiiklenici ile on iki ay siiresince hem
proje hem de Issizlik Sigortas1 Fonu kapsamimda hizmet alimi ve isbirligi ile diizenlenen kurs ve
programlara iliskin sd6zlesme veya protokol imzalanmaz.

c) Siiresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yiikiimliliiglinii yerine getiren yiiklenicinin
durumunu belgelemesi ve konunun degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde ytiklenici ile hizmet
allmi ve isbirligi kapsaminda sodzlesme veya protokol yapilmamasina iliskin yaptirim il
miidiirliiglince sistem {lizerinden kaldirilir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada
muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. (a) ve (b) bentlerindeki mali yaptirimlar ise
saklidir.

BEK Odemeler

Kursiyer 6demeler aylik olarak katilim saglanan giin iizerinden yapilir. Genel Saglhk Sigortast ile Is
Kazas1 ve Meslek Hastahii Sigorta primi Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ISKUR tarafindan
yatirilacaktir.

Hizmet alim kapsaminda diizenlenen BEK’lerde yiikleniciye yapilan 6demelerde, fiili kursiyer sayisi
esas alinir. Kursun uygulandig1 takvim ay1 igerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders saati ve
kursiyer bas1 ders saat maliyetinin kursiyer sayisi ile ¢arpilmasiyla bulunan meblag iizerinden 6deme

yapilir. Kursiyerlerin egitime katilmadiklar1 giinler hesaplamaya dahil edilmez.
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BEK Kontrol ve Denetim
BEK denetimleri I miidiirliigiinde proje kapsaminda belirlenecek personel tarafindan

gerceklestirilecektir. Bu denetim diginda Kurum tarafindan da ayrica denetim yapilabilecektir.
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Ek-5 KESIN TEMINAT MEKTUBU ORNEGI

[Muhatap Idarenin Adi]

............... Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii tarafindan “Beceri Egitim Kurslar” hizmet alimina
konu bulunan ............... meslegine iliskin egitim igine iliskin hizmet alim1 sonucunda /isin adi]
isini taahhiit eden yiiklenici /yiiklenicinin adi]‘nin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerini yerine getirmek {izere vermek zorunda oldugu kesin teminat tutari /kesin teminatin
tutari] ... 'yi [bankanmin adi] garanti ettiginden, yliklenici; taahhiidiinii anilan mevzuat ile ihale
dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine gore kismen veya tamamen yerine getirmedigi taktirde,

Protesto ¢ekmeye, hiikiim ve adi gegenin iznini almaya gerek kalmaksizin ve [yiiklenicinin adi] ile
Idareniz arasinda ortaya c¢ikacak herhangi bir uyusmazlik ve bunun akibet ve kanuni sonuglari
dikkate alinmaksizin, yukarida yazili tutari ilk yazili talebiniz (zerine derhal ve gecikmeksizin
Idarenize nakden ve tamamen, talep tarihinden ddeme tarihine kadar gegen giinlere ait kanuni faiziyle
birlikte O6deyecegimizi [bankanin adi] imza atmaya yetkili temsilcisi ve sorumlusu sifatiyla ve
[bankanin adi] ad ve hesabina taahhiit ve beyan ederiz. Bu teminat mektubu _ / / _  tarihine

kadar gecerli olup, bu tarihe kadar elimize gececek sekilde tarafinizdan yazili tazmin talebinde
bulunulmadigi takdirde hiikiimsiiz olacaktir.

[bankanin adi]
[banka subesinin adi] Subesi
[banka] Yetkililerinin
Isim, unvan ve imzasi

NOT: l-a)Yabanci bankalarin veya benzeri kredi kuruluslarinin kontrgarantilerine dayanilarak verilecek mektuplarda,
kontrgarantiyi veren yabanci banka veya kredi kurulusunun ismi ve teminatin kontrgarantili oldugu belirtilecektir.
Teklife esas para birimi Tiirk Lirasi ise kontrgarantilere dayanilarak verilecek teminat mektuplar1 Tiirk Lirast
Uzerinden diizenlenecektir.

b) Idari sartnamenin “Teklif ve ddemelerde gecerli para birimi” baslikli maddesinde yabanci para birimi veya
yabanci para birimleri cinsinden teklife izin verilmesi durumunda;teminat mektubu sézlesmede yer alan para
birimi cinsinden diizenlenecektir.

2- Teminat mektubunun Tiirk Liras1 disinda bir para birimi cinsinden diizenlenmesi halinde, teminat mektubunun
sonuna “Isbu teminat mektubunun tazmini halinde; mektup tutart ................................ [Ilgili Yabanci Para
Birimi] olarak tarafiniza 6denecektir.” paragrafina yer verilecek, ancak, teminat mektubu yabanci para birimi
cinsinden diizenlenmekle birlikte, Idarenin mali mevzuati geregi ancak Tiirk Lirasi iizerinden tahsilatn
yapilabildigi durumlarda ise, bu paragrafin yerine “Isbu teminat mektubunun tazmini halinde; mektup tutar:
tazmin tarihinde gegerli Merkez Bankasi doviz satis kuru {izerinden ddenecektir.” paragrafina yer verilecektir.
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