KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BIiLGILERi

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM TDBY

Adresi: Barig Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

Telefonu: (262) 648 10 00 - 3548-2434-

3517-3523-3820-3842 Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: AR-GE Personeli(Arastirmaci) | Agik Is Sayisi: 16

Niteligi Proje Kapsaminda Deneyim Siiresi: ilanda belirtiimektedir.

Bagvuru Tarihleri: 30/10/2019 - 20/11/2019

Bagvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi: Unvant:

Telefonu: 0 31229817 21-17 19 E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERI

Yer: Gebze/KOCAELI

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI

Calisma Siiresi: - [ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERIi

Tarih: 22/10/2019

Adi Soyadi: Salim KAHRAMANOGLU

Unvani: Insan Kaynaklari Daire Baskani

Not: Bu form is¢i ahm\yd’p:facak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Miidirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.



@
— TiBiTAK—

BILGEM

TEST VE DEGERLENDIRME BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.TDBY.2019-2

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2019-2.1
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Ortak Kriterler Degerlendirmeleri, Kripto Modul Testleri, Donanim Testleri, Akilli Kart
ve Erisim Cihazlari, Odeme Sistemleri alanlarinda yuritiilen projeler kapsaminda
gorev almak iizere BT Uriin Giivenligi Degerlendirme Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 7 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Yazim Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Muhendisligi, Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
veya Makine Muhendisligi boliumlerinden birini bitirmis olmak ya da 2019 —
2020 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Donanim ve Yazilim Degerlendirmeleri; Akilli Kart ve Kripto Modul testleri,
Penetrasyon testleri, siber guvenlik analizleri, web uygulamalari gtvenligi,
iletisim glvenligi konularinda calismaya istekli olmak.

o Temel yazilim bilgisine sahip olmak.
o Elektronik Laboratuvar cihazlarini kullanmaya yatkin olmak.

o Bilgi guvenligine yonelik calismalara istekli olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TDBY.2019-2.2
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Kuantum Sistemleri ve Kuantum Kriptoloji alaninda ylrutilen projeler kapsaminda
gorev almak uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 8 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI



2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar Miuhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Fizik bélimlerinden birini bitirmis
olmak ya da 2019 — 2020 Egitim-Ogretim Yili Giz Dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

2.2.2-

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

Yuksek teknoloji trlin tasarlanmasi ve geligtiriimesine ydnelik ¢calismalara
istekli olmak.

Analog/RF devre tasarimi, basimi ve test edilmesi veya kuantum optik,
dolaniklik ve atom fizigi temelli teknolojiler konularinda bilgi sahibi olmak.

Temel sirtci elektronigi ve yazilimi konularinda bilgi sahibi olmak.

Kuantum hesaplama, haberlesme ve benzeri konulardaki gerekli
yazilimlarin gelistiriimesi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Literatrdeki bilimsel yayinlara ve fonlandirilan projelere hakim olunmasi
ve surekli takip edilmesi becerisine sahip olmak.

Uzerinde galistigi analog/RF veya kuantum optik konularinda yeni fikirler
gelistirme ve teknik problemlere c¢ézimler gelistirmede Uretkenlik
gOstermek.

Calismalarin sistemli raporlanmasi becerisine sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaigi ya da bulagici hastaligi

bulunmamak.

d) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile asagida
sayillan suglar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu duzenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kdtuye kullanma, hileli iflas gibi yUz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayili KHK kapsaminda terdr oérgitlerine veya Milli Gavenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Agirlikli Mezuniyet Ortalamas1 +

Tecriibe Yili 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

= 3,20



f)

Alaninda yuksek lisans yapmig adaylar igin Agirlikh Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’ ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamig oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’1k
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donusturilecektir).
Tecrlbe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢calisilan sireyi
ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, suresiicinde ya da normal 6grenim surecinden en fazla bir 6gretim
yil gecikmeli bitirmis olmak (hazirlik sinifi egitim stresi veya herhangi bir nedenle
kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba
katilmayacaktir).

ii. 2019 — 2020 Egitim — Ogretim Yili Gliz Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formul puani hesaplanirken glincel transkriptlerindeki ortalamalari baz
alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem basvuru sirasinda, hem de mezun
olduklarinda lisans mezunlari igin belirlenen basvuru kosullarini saglamalari
gerekmektedir.

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminin
(e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday
puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin
%10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlegik doktora programindan
mezun olan adaylar ile yuksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not
ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamig olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz). Lisans
dgrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki
tim derslerinin %100’Uni ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

KPDS
Sinav Tiirii ups | TOEFL | TOEFL | TOEFL | o | oA | cPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B c c
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B c c

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gecerlidir.

** | isans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi



TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yilksek Lisans veya Doktora derecesi almisg
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sUreyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zge¢cmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 20/11/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon icin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (e) maddesine
gére, alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
béliminun (f) maddesine gore en yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata ¢cagrilacaktir. Son
siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminidn (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bolimuntn (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

 Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet giktisi).

e Giincel Ozgecgmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi) veya 2019 - 2020 Egitim-Ogretim Yili
Guz Dénemi sonunda mezun olunabilecegini belirten Universiteden alinmig yazi.

e YOK Mezun Belgesi ya da heniiz mezun olmamig adaylar igin YOK Ogrenci Belgesi
(e-devlet Gzerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi).



e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi.

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl).

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigortali Hizmet Dokimd.
e Erkek adaylar icin Askerlik durumunu gosterir belge.

g) Milakata cagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat éncesi uygulama
(Teknik Degerlendirme) yaptirilabilecektir.

Not: Sdiregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Mdalakata katilmaya hak kazanan adaylar, basvuru degerlendirmelerinden sonra duyurulacak
olan “Bagvuru Surecleri Sorgulama” ekranindan kimlik bilgilerini girmek suretiyle bagvuru
neticeleri ile mulakat tarihini ve yerini géruntuleyebileceklerdir.

Ayrica mulakata katilmaya hak kazanan adaylara, Basvuru Formunda bildirdikleri elektronik
posta adresleri Uzerinden de bilgilendirme yapilacaktir.

iletigim Bilgileri:

Adres : Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 Yeni idari Bina PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 3548-2434-3517-3523-3820-3842



mailto:bilgem.ik@tubitak.gov.tr

