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Ekte yer almaktadir.
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Tarih: 09/07/2019
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Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin baglh
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— TUBITAK——

BILGEM

SiBER GUVENLIK ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1

1-

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.1
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde yazilim tasarimini yapmak, yazilimlari gelistirmek, konusu ile ilgili
dokimantasyon ve kayitlar hazirlamak ile ilgili gorevleri yerine getirmek Uzere Ar-
Ge Personeli (Yazihm Uzmani (Python)) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Telekomiinikasyon
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
ve Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Muihendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Matematik Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bdlimlerinden birini  bitirmig
olmak.

1.2.2- Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Python programlama diline hakim olmak.

e Yazilim gelistirme yasam dongusu kapsaminda gergeklestirilen
gereksinim belirleme, gereksinim analizi, tasarim, kodlama ve birim test,
fonksiyonel test, kurulum ve bakim faaliyetleri kapsaminda tecribe
sahibi olmak.

e Yazihm konfiglrasyon yonetimi, surekli entegrasyon altyapilari, kaynak
kod analizi konularinda bilgi sahibi olmak.

¢ Django, Flask catilari konusunda tecribe sahibi olmak.
e RESTful web servis teknolojilerine hakim olmak.

e Web teknolojileri ve web uygulama gelistirme altyapilari konularinda bilgi
sahibi olmak.

o Docker, Kubernetes, OpenShift gibi konteyner teknolojileri hakkinda bilgi
sahibi olmak.

¢ Nesne yonelimli programlama, tasarim oruntuleri, yazilim mimarileri gibi
konular hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Scrum, Kanban ve DevOps konularinda tecribe ve bilgi sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.2
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde altyapi kurulum, bakim ve idamesinin givenli bir sekilde saglanmasina
yonelik faaliyetleri ylritmek, konusu ile ilgili dokimantasyon ve kayitlari hazirlamak
ile ilgili gbrevleri yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Ag ve Sistem Ydneticisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- YUksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Telekomunikasyon Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik- Bilgisayar, Matematik
Miihendisligi, Matematik, Fizik Miuhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Mekatronik
Miihendisligi veya Adli Bilisim Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

2.2.2- Linux ve Windows isletim sistemleri ydnetimi ve problem ¢bzimi
konusunda bilgi ve en az 5 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

2.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Bash, Python, Powershell gibi betik dilleri ile ilgili tecribe sahibi olmak.

e Kullanici erisim ve yetkilendirmesi kapsaminda dizin sistemi (Microsoft
Active Directory, LDAP, Samba vb.) teknolojileri ilgili tecribe sahibi
olmak.

o Kubernetes, Docker, OpenShift vb. platformlarin kurulumu ve isletimi
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Hyper-v, ESXi vb. sanallastirma sistemlerinde tecriibe sahibi olmak.
e Sunucu ve disk sistemleri yapilandirmalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Openstack konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Microsoft SQL, MySQL ve Oracle veritabanlari yonetimi ve bakimi
konusunda tecribe sahibi olmak.

e Tape backup Uniteleri ve yedekleme yazilimlari konusunda tecribe
sahibi olmak.

¢ NAC, 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak.

e Ag ve ag guvenligi konularinda ulusal veya uluslararasi gegerliligi olan
sertifikaya (CCNA, JNCIA-Junos, CCNA Security, CCNP, CCNP
Security vb.) sahip olmak.

e Gulvenlik duvari, WAF vb. konularda tecriibe sahibi olmak.
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e igerik Filtreleme, Veri Kagagi Onleme(DLP) ve ilgili givenlik araglari
konusunda bilgi sahibi olmak.

e OSSIM, Graylog, ELK vb. SIEM sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.3
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

3.1- isin Tanmimi ve Ozellikleri

Projelerde sizma testleri, guvenlik denetimleri, kaynak kod analizleri, danigmanlik
hizmetleri gibi faaliyetleri ylritmek, konusu ile ilgili dokiimantasyon ve kayitlari
hazirlamak ile ilgili gorevleri yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Sizma Testi
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- YUuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Telekomunikasyon Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Mihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik - Bilgisayar, Matematik
Mihendisligi, Matematik, Fizik Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Mekatronik
Muhendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri veya Adli Biligim
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Sizma testleri, aciklik bulma ve siber givenlik ¢ézimleri konularinda
bilgi sahibi olmak.

¢ Sizma testi metodolojisi ve raporlamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Linux ve Windows igletim sistemlerine ait acikliklar hakkinda bilgi sahip
olmak.

o Ag, Web, Etki alani saldiri teknikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmak.

o Sifre kirma ydntemleri ve sbézlik olusturma konularinda bilgi ve beceri
sahibi olmak.

e Kali Linux ve dahilindeki araclarin kullanimi hakkinda tecribe ve bilgi
sahibi olmak.

e Bash, Perl, Python, Powershell, JavaScript gibi betik dilleri veya PHP,
C++, Assembly gibi programlama dilleri ile ilgili bilgi sahibi olmak.

o Buffer Overflow, exploit dizenleme, payload olusturma konularinda
tecruibe ve bilgi sahibi olmak.
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e Ticari (Arachni, Netsparker, Burp Suite, Weblnspect vb.) giivenlik analiz
yazilimlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Acik kaynak kodlu (Metasploit, OWASP Zap, w3af, DVWA, vb.) web
guvenlik yazihimlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Ticari (Fortify, Microsoft FxCop, SonarQube, Checkmarx vb.) ya da ac¢ik
kaynak (OWASP vb.) kaynak kodu glivenlik analiz yazilimlari konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Sizma testleri uzmanhgd! konusunda ulusal veya uluslararasi gecerliligi
olan sertifikaya (OSCP, GIAC, CEH, LPT vb.) sahip olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.4
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1-

4.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde sizma testleri, glivenlik denetimleri, kaynak kod analizleri, danismanlk
hizmetleri gibi faaliyetleri yuratmek, konusu ile ilgili dokiUmantasyon ve kayitlari
hazirlamak ile ilgili gérevleri yerine getirmek lUzere Ar-Ge Personeli (Sizma Testi
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Elektrik- Elektronik
Muihendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Mihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve Sistem Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik - Bilgisayar, Matematik
Miihendisligi, Matematik, Fizik Miuhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Mekatronik
Mihendisligi, Yonetim Bilisim Sistemleri veya Adli Biligim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Linux ve Windows igletim sistemlerine ait acikliklar hakkinda bilgi ve
beceri sahip olmak.

o Ag, Web, Etki alani saldir teknikleri hakkinda bilgi ve beceri sahibi
olmak.

o Sifre kirma ydntemleri ve soézlik olusturma konularinda bilgi ve beceri
sahibi olmak.

e Kali Linux ve dahilindeki araclarin kullanimi hakkinda tecribe ve bilgi
sahibi olmak.

e Bash, Perl, Python, Powershell, JavaScript gibi betik dilleri veya PHP,
C++, Assembly gibi programlama dilleri ile ilgili bilgi sahibi olmak.
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o Buffer Overflow, exploit dizenleme, payload olusturma konularinda
tecrube ve bilgi sahibi olmak.

e Ticari (Arachni, Netsparker, Burp Suite, Weblnspect vb.) glvenlik analiz
yazilimlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Acik kaynak kodlu (Metasploit, OWASP Zap, w3af, DVWA, vb.) web
guvenlik yazilimlari hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Ticari (Fortify, Microsoft FxCop, SonarQube, Checkmarx vb.) ya da acgik
kaynak (OWASP vb.) kaynak kodu guvenlik analiz yazilimlari konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Sizma testleri uzmanli§i konusunda ulusal veya uluslararasi gecerliligi
olan sertifikaya (OSCP, GIAC, CEH, LPT vb.) sahip olmak.

e Sizma testi metodolojisi ve raporlamalari hakkinda bilgi sahibi olmak.
e [DA Pro, Ollydbg gibi araglarin kullanimi hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Linux, Android, 10S, OSX ve Windows kernel mimarisi, 1/O ve bellek
yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.5
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

5.1-

5.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde sistem acikliklarinin tespit edilmesi ve ¢ézim gelistiriimesi kapsaminda
faaliyetleri yuritmek, konusu ile ilgili dokimantasyon ve kayitlari hazirlamak ile ilgili
gorevleri yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Siber Gilivenlik Coéziimleri
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Telekomunikasyon Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Muhendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Endiistri Miihendisligi, Endustri ve Sistem Mihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik - Bilgisayar, Matematik
Muhendisligi, Matematik, Fizik Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Mekatronik
Miihendisligi veya Adli Bilisim Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

5.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Saldir Tespit ve Engelleme (IPS/IDS) teknolojilerinden Snort, Surricata,
Bro vb. konusunda bilgi sahibi olmak.

e Guvenlik Duvari (WAF, Firewall vb.) teknolojileri ve urlnleri konusunda
bilgi sahibi olmak.
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e Kullanici erisim ve yetkilendirmesi kapsaminda dizin sistemi (Microsoft
Active Directory, LDAP, Samba vb.) teknolojileri ilgili tecriibe sahibi
olmak.

o Noktadan-Noktaya VPN, DMVPN vb. teknolojiler konusunda bilgi sahibi
olmak.

e lcerik Filtreleme, Veri Kacag Onleme (DLP) ve ilgili giivenlik araclari
konusunda bilgi sahibi olmak.

e AWS, Microsoft Azure gibi bulut bilisim sistemleri ve bunlarin glvenlik
altyapilari hakkinda bilgi sahibi olmak.

o ForgeRock, OpenID, Oauth vb. kimlik ve erisim yonetimi teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Ticari veya agik kaynak kodlu (OSSIM, GrayLog, ELK vb.) SIEM
sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Guvenlik testleri uzmanhgi konusunda ulusal veya uluslararasi gecerliligi
olan sertifikaya (OSCP, GIAC, CEH, LPT vb.) sahip olmak.

e Sizma testleri, aciklik bulma ve siber guvenlik ¢ézimleri konularinda
bilgi sahibi olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.6
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1-

6.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde sistem acikliklarinin tespit edilmesi ve ¢6zum geligtiriimesi kapsaminda
faaliyetleri yarutmek, konusu ile ilgili dokimantasyon ve kayitlari hazirlamak ile ilgili
gorevleri yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Siber Gilivenlik Goézumleri
Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilm Miuhendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve Sistem Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik- Bilgisayar, Matematik
Miihendisligi, Matematik, Fizik Miuhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Mekatronik
Muhendisligi veya Adli Bilisim Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmig
olmak.

6.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Saldir Tespit ve Engelleme (IPS/IDS) teknolojilerinden Snort, Surricata,
Bro vb. konusunda bilgi sahibi olmak.
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e Guvenlik Duvari (WAF, Firewall vb.) teknolojileri ve urlnleri konusunda
bilgi sahibi olmak.

o Kullanici erisim ve yetkilendirmesi kapsaminda dizin sistemi (Microsoft
Active Directory, LDAP, Samba vb.) teknolojileri ile ilgili tecribe sahibi
olmak.

¢ Noktadan-Noktaya VPN, DMVPN vb. teknolojiler konusunda bilgi sahibi
olmak.

e igerik Filtreleme, Veri Kacagi Onleme (DLP) ve ilgili glvenlik araglari
konusunda bilgi sahibi olmak.

o AWS, Microsoft Azure gibi bulut bilisim sistemleri ve bunlarin glivenlik
altyapilar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

e ForgeRock, OpenID, Oauth vb. kimlik ve erigim yonetimi teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Ticari veya acik kaynak kodlu (OSSIM, GrayLog, ELK vb.) SIEM
sistemleri konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e Guvenlik testleri uzmanhgd konusunda ulusal veya uluslararasi gecerliligi
olan sertifikalardan en az birine (OSCP, GIAC, CEH, LPT vb.) sahip
olmak.

e Sizma testleri, aciklik bulma ve siber guvenlik ¢ézimleri konularinda
bilgi sahibi olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.7
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- Isin Tanmimi ve Ozellikleri

Projelerde risk analizi, bilgi guvenligi degerlendirmeleri kapsaminda faaliyetleri
yurutmek, konusu ile ilgili dokimantasyon ve kayitlari hazirlamak ile ilgili gorevleri
yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Stratejik Siber Giivenlik Uzmani)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve
Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Telekomiinikasyon Mihendisligi, Elektrik -Elektronik
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Mihendisligi, Yazihm
Muhendisligi, Endustri Muhendisligi, Endustri ve Sistem Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Matematik ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik - Bilgisayar, Matematik
Miihendisligi, Matematik, Fizik Miuhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri, Adli Biligim
Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Matematik bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

7.2.2- Alaninda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak.
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7.2.3- Adayin asagida belirtilen gruplarin herhangi birinde bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

o Bilgi guvenligi risk yonetimi veya bilgi gutvenliginin hukuksal ve stratejik
boyutu konusunda en az 2 yil deneyim sahibi olmak.

e s etki analizi, kavramsal risk analizi, bilgi giivenligi yonetim sistemleri,
ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002, ISO/IEC 27005, ISO 31000 ve diger
bilgi glivenligi standartlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Isletim sistemleri, TCP/IP, sistem ve ag yénetimi konularinda bilgi sahibi
olmak.

o Teknik dokiimantasyon hazirlama ve gézden gecgirme konusunda bilgi
ve tecribe sahibi olmak.

e Aviyonik sistemlerde risk yonetimi konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

o DO-326A Airworthiness Security Process Specification dokiimani
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o ISO/IEC 27001 Bas Tetkik¢i sertifikasina sahip olmak.

o CISA, CISM, CISSP sertifikalarindan birine veya muadili uluslararasi bir
sertifikaya sahip olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.SGE.2019-1.8
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

8.1- lisin Tanimi ve Ozellikleri

Projelerde zararli yazilimlarin tespit edilmesi, analizi ve ¢6zim gelistiriimesi
kapsaminda faaliyetleri yuritmek, konusu ile ilgili dokimantasyon ve kayitlari
hazirlamak ile ilgili gérevleri yerine getirmek Uzere Ar-Ge Personeli (Veri Bilimcisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Elektronik Muhendisligi, Elektrik - Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar Miuhendisligi, Bilgisayar Bilimleri
ve Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim Sistemleri, Biligim
Sistemleri ve Teknolojileri, Endiistri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Muihendisligi, Matematik, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Matematik
ve Bilgisayar Bilimleri, Matematik - Bilgisayar, Matematik
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Istatistik ve Bilgisayar
Bilimleri veya Istatistik boliimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Python ve kitiphanelerini (pandas, scikit-learn vb.) kullanarak veri
madenciligi uygulamalari gelistirmis olmak.

e Jupyter konusunda bilgi sahibi olmak.
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o |statistik ve matematiksel analiz konularinda tecriibe sahibi olmak.

e Derin 6grenme kutuphanelerinden (Tensorflow, Keras, Caffe, Theano)
en az birini kullanmis olmak.

e GPU teknolojisi hakkinda bilgi sahibi olmak.
e Alaninda yuksek lisans veya doktora mezunu olmak.

¢ NoSQL (MongoDB, Cassandra, HBase) veritabanlari konusunda tecribe
sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) TBTK.BILGEM.SGE.2018-1 numarali ilan kapsaminda milakata katimaya hak
kazanmamis olmak.

c) Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli olmak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

e) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suclar disinda tecil edilmis hikidmler hari¢ olmak lzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétiye kullanma, hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref
ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
géreve iliskin sirr acgiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolaylr hiakimla
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terdr Orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

f)  AsagQidaki sartlari sagliyor olmak.

TecriibeYil1 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i) Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + > 3,20

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (Universite not sistemleri 100'Iik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’1Uk
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme doénusturilecektir.)
Tecribe yili, basvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli g¢aligilan sureyi
ifade etmektedir.

ii) Lisans 6grenimini, suresi icinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan slre hesaba katilmayacaktir).

g) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimudndn
(f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak
aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %50’si, ylksek lisans not
ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ inin toplamidir (Butlnlesik doktora
programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar igin
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lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate
alinacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gecerlilik siresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Tlrkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Gni ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

KPDS
Sinav Tiiri uDS TOEFL TOEFL TOEFL FCE CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* [isans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar icin basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kosulu gegerlidir.

** | jsans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar icin bagvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gecerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir Ulkede; Lisans, Yuksek Lisans veya Doktora derece_si almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana basvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 06/08/2019 tarihi saat 17:00°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1
(bir) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Her bir pozisyon icin lisans ve ylksek lisans mezunu adaylardan; “Adaylarda Aranacak
Genel Kosullar” bolimdndn (f) maddesine gére en ylksek puandan baglayarak
olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata
cagrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boéliminidn (g) maddesine goére en yiksek puandan baslayarak ayrica
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olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata
cagrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da mulakata ¢cagrilacaktir.

e) Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliminin (f) maddesi, Doktora égrenimini yurt digsinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boéliminin (g) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

f) Mdilakata girmeye hak kazanan adaylara milakat éncesi “teknik degerlendirme”
yapilabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonu¢ Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ciktisi),

e Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tirkce, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdisindaki yuksekogretim
kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),
e Lisans -ve varsa ustl- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tum derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmig, onayli),

e Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigortali Hizmet Dokumu,

o Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.

Not:  Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 Yeni idari Bina PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 —3548-3517-2434
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