KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK MAM-BYKG
Adresi: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
Telefonu: (262) 677 2172 - 677 21 74 ‘ Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Uzman - Uzman Yardimcisi Acik Is Sayisi: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: [landa belirtilmektedir.
Basvuru Tarihleri: 12/07/2019 - 02/08/2019

Basvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi: Unvani:

Telefonu: (262) 677 2172 - 677 21 74 E-posta: mam.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Gebze / Kocaeli
Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. \ Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI
Calisma Stiresi: - ‘ Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 03/07/2019
Adi Soyadi: Salim KAHRAMANOGLU
Unvani: insan Kaynaklar1 Daire Baskani

Kase/imza:

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi i¢in bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.


mailto:mam.ik@tubitak.gov.tr
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— TUBITAK—

MAM

KURUMSAL GELIiSIM BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.MAM.BYKG.2019-4

1- Referans Kodu: TBTK.MAM.BYKG.2019.4-01
Uzman Yardimcisi / Uzman pozisyonu igin;

1.1- igin Tamimi ve Ozellikleri: isyeri Saglik ve Giivenlik Midiirliigii ¢alismalari
kapsaminda, yasal mevzuatin takibi, ¢aligma ortami goézetimi, denetimi, risk
degerlendirmeleri, personel egitim, bilgilendirme ve kayit islerinin takibini saglamak
iizere personel istthdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar: 1.2.1- Yiiksekogretim Kurumlarinimn en az
dort yillik lisans egitimi veren; Kimya Muhendisligi, Kimya veya Kimya ve
Sure¢ Muhendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- A veya B smifi Is Giivenligi Uzmanlig: Belgesine sahip olmak.

1.2.3- En az 2 yil Is Giivenligi Uzmani olarak ¢alismis olmak (ISG Katip
sO0zlesmesi istenecektir).

1.2.4- Tercih edilen nitelikler;
*  Microsoft Office programlarini iyi seviyede kullanmak,
+ Kanun ve yonetmeliklere hakim olmak,
* Raporlama konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

+ Yiiksekte Caligma Egitici Egitimi Belgesine sahip olmak.
ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar i¢in, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis
olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici
hastalig1 bulunmamak.

d) Yurtici seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

e) Ekip calismasina yatkin olmak, iyi iletisim kurabilmek ve uyumlu
caligmak, is disiplinine uygun davraniglara sahip olmak, yeniliklere acik
olmak.



f) Taksirli suglar, kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis
suclar ile asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler harig
olmak {izere; alt1 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile
Devletin giivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
islenen suglarla, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakeilik, resmi ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, goreve iligskin sirr1 agiklama, Devlet
sirlarina karsi suglardan dolayr hikkiimlii bulunmamak. 667 sayili KHK
kapsaminda teror oOrgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli glivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum
veya gruplara {liyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

g) Asagidaki sartlari sagliyor olmak.

Tecriibe Yilh 10.000
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi + = 3,00

Alaninda yiiksek lisans yapmig adaylar i¢in Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi,
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %80°1 ile Yiiksek Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %20’sinin toplanmidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde
olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekogretim Kurulunun yayilamis oldugu
“4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosu” esas
alinarak 4’liik sisteme doniistiiriilecektir). Tecriibe yil1, basvurulan pozisyonda
belirtilen alanlarda tam siireli ¢alisilan siireyi ifade etmektedir.

ii. Lisans 0grenimini, siiresi i¢inde ya da normal 6grenim siiresinden en fazla bir
egitim-0gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit
dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba
katilmayacaktir).

h) Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
boliimiiniin (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in
kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin %350’si, yiiksek lisans not
ortalamasmin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’mnin toplamidir (Biitlinlesik
doktora programindan mezun olan adaylar ile yiiksek lisansini yurtdisinda yapan
adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin
toplami dikkate alinacaktir).

i) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Turi ubsS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE| CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yliksek Lisans mezunu olup
4 yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar i¢in bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kogulu gegerlidir.



** Lisans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Ylksek Lisans mezunu olup 4
yil ve lizeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari i¢in
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universiteleraras1 Kurul Yabanci Dil Siavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Lisans dgrenimleri sirasinda Tiirkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tiim derslerinin %100’iinii ingilizce aldigin1 belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi
almis olanlar ile o tilkede en az 3 (ii¢) yil siireyle meslegini uygulamus olanlardan
Ingilizce yeterlilik kosullar1 aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

e)

f)

[lana bagvuruda bulunmak igin "www.mam.tubitak.gov.tr" adresinden Is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen
tiim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu se¢ilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). i Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular
haricinde basgvuru kabul edilmeyecektir.

Bagvurularin en ge¢ 02/08/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Bagvurular, ilan referans kodu iizerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliimiiniin (g) maddesine gore en yliksek
puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kat1 kadar
aday miilakata ¢agrilacaktir. Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” boliimiiniin (h) maddesine gore en yiiksek puandan
baslayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kat1 kadar aday
da miilakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayn1 puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da miilakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” boliimiiniin (g) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan
adaylar i¢in ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliimiiniin (h) maddesi kosul
olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar bagvurular1 esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.



« Diploma, cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa iistii. Egitimlerini yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de iletmeleri
gerekmektedir),

« Lisans (ve varsa listll) transkript belgesi,

«  Ozgeemis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

« {lan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (Ilgili alanda calistigini belgelendiren
kurum/kurulugtan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokiimanti),

* Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tiim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (liniversiteden alinmis, onayli),

«  OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet giktist),

«  OSYM-OSYS Sonug¢ Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktist).

« Askerlik durumunu gosterir belge.

A veya B simifi “Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi”

Not:  Siiregle ilgili tiim gelisme ve duyurular Kurum’un internet sayfasinda
(www.mam.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigsim Bilgileri:

Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262677 21 72
0262677 2174
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