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— TUBITAK—

BILGEM

iS GELISTIRME BASKAN YARDIMCILIGI
ilan No: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.1
Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

1.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde gelistirilen projelerin ¢iktisi olan Uriin ve ¢dzUmlerinin, tanitim, satis,
pazarlama ve is gelistirme faaliyetlerini yGrutebilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1-  Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme,
ig.letme Yonetimi, Ekonomi, Uluslararasi ili§kiler, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lliskiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi lliskiler, Kiiresel
ve Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi,
Uluslararas: lliskiler ve Avrupa Galismalari, Galisma Ekonomisi ve
Endustri ili§kileri, Matematik veya istatistik bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yiksek lisans 6grenimi tamamlamis ve birden fazla yabanci dil
belgesine sahip olmak.

o Problem ¢6zme, ikna ve mizakere etme yetenegine sahip olmak.
e S0zIU ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.

e Temsil yetenedine sahip olmak.

e Musteri odakh ¢alisabilir olmak.

e Planlama ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

o Pazarlama ve satig konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

» MS Office, CRM VE SAP (SD MODULU) bilgisine sahip olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.2
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde gelistirilen projelerin ¢iktisi olan Uriin ve ¢dzimlerinin, tanitim, satis,
pazarlama ve ig gelistirme faaliyetlerini ylrutebilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.21-

2.2.2-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar = Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektrik -
Elektronik Miihendisligi Makine Mihendisligi veya Mekatronik
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Yuksek lisans 6grenimi tamamlamis ve birden fazla yabanci dil bilgisine
sahip olmak.

o Problem ¢6zme, ikna ve mizakere etme yetenegine sahip olmak.
e S0zIU ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.

e Temsil yetenedine sahip olmak.

e Musteri odakh ¢alisabilir olmak.

e Planlama ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

e Pazarlama ve satis konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

« MS Office, CRM VE SAP (SD MODULU) bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.3
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde gelistirilen projelerin ¢iktisi olan Uriin ve ¢dzUimlerinin, tanitim, satis,
pazarlama ve ig gelistirme faaliyetlerini ylrutebilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

3.2.2-
3.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar = Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektrik —
Elektronik Mihendisligi Makine Mihendisligi veya Mekatronik
Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yi1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen gruplarin herhangi birinde bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

o lgletme Y6netimi alaninda yliksek lisans egitimini tamamlamig olmak.

o Problem ¢b6zebilme, ikna ve muzakere edebilme yetenegine sahip
olmak.

e S06zIU ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.

e Temsil yetenedine sahip olmak.

e Musteri odakh ¢alisabilir olmak.

e Planlama ve degerlendirme becerisine sahip olmak.



4-

5-

o Pazarlama ve satig konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
» MS Office, CRM VE SAP (SD MODULU) bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.4
Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

4.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde gelistirilen projelerin ¢iktisi olan Uriin ve ¢dzUimlerinin, tanitim, satis,
pazarlama ve is gelistirme faaliyetlerini ylrutebilecek personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.21- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; igletme,
ig;letme Yonetimi, Ekonomi, Uluslararasi ili§kiler, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler, Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iligkiler, Kiiresel
ve Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi,
Uluslararasi lliskiler ve Avrupa Galismalari, Galisma Ekonomisi ve
Endiistri iligkileri, Matematik veya istatistik bélimlerinden birini bitirmis
olmak.

4.2.2- Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecribeye sahip olmak.

4.2.3- Adayin asagida belirtilen gruplarin herhangi birinde bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

o Alaninda yuksek lisans mezunu olmak.

o Problem ¢6zebilme ikna ve muzakere edebilme yetenegine sahip olmak.
e S06zIU ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.

e Temsil yetenedine sahip olmak.

e Musteri odakl ¢alisabilir olmak.

e Planlama ve degerlendirme becerisine sahip olmak.

o Pazarlama ve satig konularinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

» MS Office, CRM VE SAP (SD MODULU) bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.5
Teknik ve Destek Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

5.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimizde gelistirilen projelerin Organizasyon, Tanitim ve iletisim Faaliyetleri
alanlarinda goérevlendiriimek Uzere personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1-

5.2.2-
5.2.3-

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Halkla
lliskiler ve Reklamcilik, Halka iligkiler, Radyo Sinema ve Televizyon,
Gorsel Sanatlar ve Gorsel lletisim Tasarimi, Gorsel lletisim, Gorsel
Sanatlar ve iletisim Tasarim, Gorsel iletisim Sanati Halka iligkiler ve
Tanitim, Gazetecilik ve Halkla iliskiler, Gazetecilik, Reklam Tasarimi ve
iletisimi, Medya ve iletisim, Medya ve Gérsel Sanatlar, Sinema ve
Digital Medya, Yeni Medya, Yeni Medya ve Gazetecilik veya Gorsel
iletisim Tasarim boliimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yi1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

Adayin asagida belirtilen gruplarin herhangi birinde bilgi birikimine ve
yetkinlige sahip olmasi tercih sebebidir.

e Metin yazarhdi alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o Problem ¢b6zebilme, ikna ve muzakere edebilme yetenegine sahip
olmak.

e S0zIU ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.
e Temsil ve sunum yetenegine sahip olmak.
e Musteri odakh ¢alisabilir olmak.

e Pazarlama ve organizasyon dizenleme konularinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

o MS Office bilgisine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.6
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistirme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurutilen projeler kapsaminda, SAP ABAP yazilim tasarim ve gelistirmesinde gorev
almak tzere AR-GE personeli (SAP ABAP Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik  Muhendisligi, Bilgisayar = Miihendisligi, = Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Matematik Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilgisayar — Enformatik,
Enformatik veya Elektrik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

SAP ABAP ile ilgili referans gosterebilecedi en az bir projede gdrev almig
olmak (Adaylarin proje/projeler ile ilgili detay bilgilerini iceren 6n yazi
yuklemeleri gerekmektedir).

SAP ABAP yazihm gelistirme konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecrube
sahibi olmak.
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6.2.4-

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e ALV veya ekran tasarimlari (Table Control ile raporlama) yapabilecek
olmak.

e SAP HANA ve FIORI platformlarinda yazilim gelistirmis olmak.

e Data Migration, Entegration, SAP Script, Smart Forms, BADI, BAPI,
ALE, User-Exit, Batch Input, Enhancement, yetkilendirme konularinda
bilgi sahibi olmak.

e RFC, IDoc, Webservis ile sistemler/yazilimlar arasi entegrasyonu
saglayabilecek olmak.

e FI, MM, HR, SD modiillerinde bilgi sahibi olmak.
e .Net veya Javascript konularinda deneyimli olmak.

e SQL ve ORACLE veritabanlarinda yazilim gelistirme alaninda tecrubesi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.7
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurutulen projeler kapsaminda, SAP BASIS yazilim tasarim ve gelistirmesinde gorev
almak tzere AR-GE Personeli (SAP BASIS Yazilim Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.21-

7.2.2-

7.2.3-

7.24-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Elektrik-
Elektronik  Muhendisligi, Bilgisayar = Miihendisligi, = Endustri
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Matematik Mihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Bilgisayar — Enformatik,
Enformatik veya Elektrik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

SAP BASIS ile ilgili referans gOsterebilecedi en az bir projede goérev almig
olmak (Adaylarin proje/projeler ile ilgili detay bilgilerini iceren 6n yazi
yuklemeleri gerekmektedir).

SAP BASIS yazilim gelistirme konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe
sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e SAP'nin genel kabul gérmis proje uygulama metodolojisine hakim
olmak.

e Versiyon upgrade, performans analizi ve iyilestirme galismalarinda aktif
gbrev almis olmak.

o MS Office programlarini iyi dizeyde kullanabilmek.
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e SAP ABAP ve Java katmaninda sistem yonetimi konusunda uzman
olmak.

e MSSQL/Oracle veritabanlari ve Windows/Linux Isletim sistemleri
Uzerinde kurulum ve konfiglurasyon yapilmasi konusunda tecribeli
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.iGBY.2019-1.8
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

8.2-

Merkezimiz is Gelistirme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurGtilen projeler kapsaminda, Firewall, Antivirls, IDS/IPS, DLP, WAF, Ayricalikli
Hesap Ydnetimi sistemlerinin kurulum, bakim ve isletim iglerinden sorumlu olmak
uzere AR-GE Personeli (Bilgi Guivenligi Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1-

8.2.2-
8.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar
ve Enformatik Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Sistem Mihendisligi,
Matematik, Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Endlistri ve Sistem
Mihendisligi veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e TCP/IP, ag protokolleri, bilgi guvenligi mimarisi ve teknolojileri
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e Sunucu sistemleri, isletim sistemleri web uygulamalari hakkinda bilgi ve
deneyim sahibi olmak.

e Firewall, IDS/IPS, DLP, WAF, Ayricalikh Hesap YoOnetimi, Antivirls,
guvenlik Grunlerinin en az ikisinin yonetimi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

e SIEM Urunleri ve ydnetimi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e Kurumsal Bilgi givenligi politikalarinin ve standartlarinin hazirlanmasi
sureglerinde daha 6nce destek vermis olmak.

e Bilgi Teknolojileri mevzuatlari, uluslararasi standartlar (1ISO27001,
ISO22301, 1S0O27019, ITIL, COBIT vb.) ve sektorel uygulamalar
konusunda bilgi sahibi olmak.
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e Sizma ve zafiyet analizi test raporlarinin yorumlanmasi konusunda
deneyim sahibi olmak.

o Siber guvenlik sertifikalardan (CEH, OSCP, LPT, CISA, CISSP, OSWP,
vb.) en az birine sahip olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.IGBY.2019-1.9
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

9.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

9.2-

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yaruttlen projeler kapsaminda, WAN ve LAN anahtarlama cihazlar ve bilesenleri ile
VPN teknolojilerinin ve NAC yaziliminin kurulum, bakim, isletim ve performans
izleme iglerinden sorumlu olmak tzere AR-GE Personeli (Ag Yoneticisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1-

9.2.2-
9.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar
ve Enformatik Miihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Sistem Mihendisligi,
Matematik, Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Miihendisligi, Endustri Miihendisligi, Endiistri ve Sistem
Mihendisligi veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o TCP/IP, WAN, LAN, Ethernet alt yapisi ve teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak.

o RADIUS, NAC, 802.1x konularinda tecriibeli olmak.

o Uretici bagimsiz Router ve Switch cihazlarinin yénetimi konusunda
tecrube sahibi olmak.

e izleme araci (PRTG, nagios vb.) kullanim deneyimine sahip olmak.

o Uretici bagimsiz Firewall, NGFW ve VPN cihazlari kurulum ve yonetimi
konusunda deneyim sahibi olmak.

e Sorumlusu oldugu sistemlerin kapasite ve performans takibini
yapabilmek.

e CCNA veya CCNP sertifikalarina sahip olmak.



10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.10
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurGtilen projeler kapsaminda, Sanal ve fiziksel sunucular, depolama sistemleri,
yedekleme sistemleri, SAN, Windows ve Linux isletim sistemlerinin bakim, kurulum,
isletme ve performans izleme iglerinden sorumlu olmak Ulzere AR-GE Personeli
(Sistem Yoneticisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yulksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar
ve Enformatik Miihendisligi, Yazilhm Muihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilm Miihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Sistem Mihendisligi,
Matematik, Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Miihendisligi, Endistri Miihendisligi, Endistri ve Sistem
Mihendisligi veya Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

10.2.2- Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

10.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Windows Server ve Linux (tercihen CentOS, Ubuntu) isletim sistemleri
kurulumu ve ydnetimi yapmis olmak.

e MS Active Directory, DNS, DHCP, IIS, FTP konularinda kurulum ve
yénetimi yapmis olmak.

e Vmware sanallastirma teknolojileri konusunda deneyim sahibi olmak.

e EMC/HDS/Netapp/IBM/HP storage vb. Urlin ailelerinden en az birinin
yonetimi konusunda deneyimli olmak.

e Sorumlusu oldugu sistemlerin kapasite ve performans takibini
yapabilmek.

o s strekliligi (Disaster Recovery, Business Continuity) konularinda ve
operasyonlarinda deneyimli olmak.

o Temel Network bilgi ve becerilerine sahip olmak (Sanal Switch, VLAN,
pVLAN).

e Yedekleme ve replikasyon (Backup Exec, Veeam) konularinda tecribeli
olmak.

e Yonetilen yapilarda tekrarlayan problemlerle ilgili kok neden analizleri
yapabilmek ve ¢d6zim olusturmak.

e Microsoft Sistem Yoneticisi (MCSE/MCSA/MCITP vb.) sertifikalarindan
birine sahip olmak.



11- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.11
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

11.1- Iisin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
ydruttlen projeler kapsaminda yazihm tasarim ve gelistirmesinde gorev almak Uzere
AR-GE Personeli (Kidemli Yazilim Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;

11.2.2-
11.2.3-

Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Miuhendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miuhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Fizik Mihendisligi, Sistem
Mihendisligi, Matematik, Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim
Sistemleri, Endiistri ve Sistem Mihendisligi, Matematik Mihendisligi
veya Endiistri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (ui¢) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o C#, Java, ORM(Entity Framework,Hibernate vb), ASP.NET MVC, Web
API teknolojileri ile ilgili en az Ug yil gelistirme deneyimine sahibi olmak.

e OOP, RESTfull servisler, JSON konularinda bilgi sahibi olmak.
e Asp.Net Core ile yazihm gelistirme tecribesine sahip olmak.

e Front-End Teknolojileri (HTML5, CSS3, JS, Bootstrap, JQuery, React
vb.) ile ilgili tecriibe sahibi olmak.

e Source Control sistemlerinden (TFS, GIT, SVN) en az birini kullanarak
proje gelistirmis olmak.

e MSSQL, Oracle, PostgreSQL veritabanlarindan birinde en az 2 yil
tecribe sahibi olmak.

e Linux platformunda gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Analiz, planlama ve takip yeteneklerine sahip olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.12
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

12.1- Iisin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yuruttlen projeler kapsaminda yazihm tasarim ve gelistirmesinde gorev almak Uzere
AR-GE Personeli (Front-End Yazilim Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI



12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi,
Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Matematik, Matematik-Bilgisayar,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Endistri ve Sistem Mihendisligi,
Matematik Miihendisligi veya Endiistri Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

12.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

12.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e HTML5, CSS/CSS3, Ajax, JS, JQuery, vb. front-end teknolojilerine
hakim olmak.

o RESTfull servisler, JSON konularinda bilgi sahibi olmak.

o Web standartlari, SEO, Sass/Less, Responsive tasarimlar (bootstrap),
cross browser and mobile compatibility konularinda tecrubeli ve bilgi
sahibi olmak.

e Grunt, Gulp.js, Webpack gibi front-end build araglarindan en az birine
hakim olmak.

o JS framework'leriyle ilgili bilgi ve tecriibe sahibi (React, Vue, vb.) olmak.

e Asp.Net Core ile yazihm gelistirme tecribesine sahip olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.13
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurGtilen projeler kapsaminda Bilgi Sistemleri tarafindan destegi verilen
uygulamalarin 1. ve 2.(birinci ve ikinci) Seviye destegini vermek Uzere AR-GE
Personeli (Uygulama Destek Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1- Yulksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi,
Bilisim Sistemleri Miuhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Elektrik Miuhendisligi, Sistem Muhendisligi, Matematik,
Matematik - Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri, Endiistri ve Sistem
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13.2.2-
13.2.3-

Miihendisligi, Matematik Miihendisligi veya Endistri Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yi1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Daha o6nce yazihm destedi tecribesi olan veya bu alanda kendini
geligtirmeye istekli olmak.

e Java, C#, ASP.NET MVC, jquery, AJAX, WCF ve Entity Framework
teknolojilerini  kullanarak kod gelistirmis veya geligtiriimis kodlari
yorumlayabilecek kadar yazilim bilgisine sahip olmak.

e SQL Server, Oracle veya PostGreSql veritabanlari Uzerinde deneyim
sahibi olmak.

14- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.14
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yuratilen projeler kapsaminda gérev almak ve asagidaki faaliyetleri yuratmek Gzere
AR-GE Personeli (Veritabani Yonetim Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-

14.2.2-
14.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Elektrik Miuhendisligi, Sistem Muhendisligi, Matematik,
Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri, Endiistri ve Sistem
Mihendisligi, Matematik Muhendisligi veya Endustri Mihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (ui¢) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e MS SQL, Oracle, PostgreSql OLTP veritabani sistemlerinin en az
birinde en az 3 yil ydnetim tecribesine sahip olmak.

e Linux ve Windows sistemlerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e MSSAQL ve Oracle veritabani sistemlerinde yeni versiyonlara yikseltme
tecribesine sahip olmak.

e PostGreSQL veritabanina go¢ tecriibesine sahip olmak.

« lligkisel veritabani sistemlerinde veri modeli olusturma tecriibesine sahip
olmak.
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o Gerekli sertifikasyonlara sahip olmak.

15- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.15
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

15.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz Is Geligtirme Bagkan Yardimcili§i Bilgi Sistemleri biinyesinde yriitiilen
projelerde gorev almak ve asagidaki faaliyetleri yuritmek tzere AR-GE Personeli
(Test Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-

15.2.2-
15.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egditimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar-
Enformatik, Bilgisayar ve Enformatik Mihendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Bilgisayar ve Yazihlm Mihendisligi, Sistem
Mihendisligi, Matematik-Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri,
Matematik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Endustri
Mihendisligi, Endistri ve Sistem Mihendisligi, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, Enformatik, istatistik, isletme, iktisat, istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri veya isletme Miihendisligi boliimlerinden birini
bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

o Agile, CMMI ve yazilim gelistirme suregleri hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

o UX ve Usability standartlari konusunda bilgi sahibi olmak.
o MS Office, Visio, Jira araglarini etkin bir sekilde kullanabilmek.

e MS TFS, Atlassian Jira vb. yazilim yasam dongusu yonetimi araglari
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e Gereksinim yonetimi ve test yonetimi hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

e Aclk kaynak kodlu test otomasyonu ve yuk testi yapabilen araglar
hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e SQL ile sorgu yazabilme hakkinda sahibi olmak.
e 'Yazihm Test Uzman!' sertifikasina sahip olmak (ISTQB, CSTE vb.).
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16- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.16
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek i¢in;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz Is Geligtirme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri biinyesinde ydratlen
projelerde goérev almak ve asagidaki faaliyetleri yiritmek tzere AR-GE Personeli (Is
Analisti) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1-

16.2.2-
16.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik - Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Mihendisligi, Bilgisayar -Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Sistem Mihendisligi, Matematik - Bilgisayar, Yonetim
Biligsim Sistemleri, Matematik Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi,
Endistri ve Sistem Miihendisligi, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri,
Enformatik, istatistik, isletme, iktisat, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
veya Isletme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Alaninda en az 3 (ui¢) yil mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Agile, CMMI ve yazilim gelistirme suregleri hakkinda bilgi ve tecribe
sahibi olmak.

e UML diagramlarina hakim, UX ve Usability standartlari dogrultusunda
Mockup — Wireframe cizerek prototip olusturabilmek.

e MS Office, Visio, Jira araclarini etkin bir sekilde kullanabilmek.

e MS TFS, Atlassian Jira vb. yaziim yasam dongusu yonetimi araglari
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e Gereksinim yonetimi ve test yonetimi hakkinda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

e SAQL ile sorgu yazabilme tecribesine sahibi olmak.
o CBAP ve PMI-PBA sertifika sahibi olmak.

17- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.17
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

17.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz Is Gelistirme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri blinyesinde ydritlen
projelerde gorev almak ve asagidaki faaliyetleri yuritmek tzere AR-GE Personeli
(Konfigurasyon Yonetimi Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
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17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren;
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik - Elektronik Muhendisligi, Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Sistem Miihendisligi, Matematik, Matematik - Bilgisayar,
Yonetim Bilisim Sistemleri, Matematik Mihendisligi, Endustri
Mihendisligi, Endistri ve Sistem Mihendisligi, Matematik ve
Bilgisayar Bilimleri, Enformatik, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya
isletme Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.

17.2.2- Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribe sahibi olmak.

17.2.3- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi gerekmektedir.

¢ Yazilim konfiglirasyon yénetimi prensip ve uygulamalarina hakim olmak.

o Uluslararasi ve sektorde taninan standartlar ve literatir konusunda genis
bilgi sahibi olmak.

o Konfigurasyon yonetim araglarinda (Subversion, GIT, Jira, TFS ) sistem
yoneticisi seviyesinde deneyimli olmak.

e Atlassian Urunlerine sistem yoneticisi seviyesinde bilgi sahibi olmak (
Jira, Confluence, BitBucket, Bamboo, Fisheye/Crucible).

o Betik (Powershell scripting, VBscripting, ShellScripting, Batch Scripting
vb.) yazma tecribesine sahip olmak.

e DevOps ve Cevik (Agile) yaklasimlari ve faaliyetleri konusunda tecribe
sahibi olmak.

o Temel duzeyde veri tabani yonetim bilgisi sahibi olmak.

o Temel duzeyde ag ve sistem yonetimi bilgisi sahibi olmak.

18- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.18
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistirme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
yurutilen projeler kapsaminda yazilim gelistirme faaliyetlerinde gérev almak Uzere
Ar-Ge Personeli (Yaziim Gelistirme Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1- Ylksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren,
Bilgisayar Bilimleri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi,

14



18.2.2-

Bilisim Sistemleri Muhendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar - Enformatik, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Sistem Mihendisligi, Matematik,
Matematik - Bilgisayar, Yonetim Bilisim Sistemleri, Matematik
Miihendisligi, Endustri ve Sistem Miihendisligi veya Endustri
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi gerekmektedir.

o C#, Java, ORM(Entity Framework,Hibernate vb), ASP.NET MVC, Web
API teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak.

e OOP, RESTfull servisler, JSON konularinda bilgi sahibi olmak.

e Front-End Teknolojileri (HTML5, CSS3, JS, Bootstrap, JQuery, React
vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

19- Referans Kodu:TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.19
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

19.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz Is Geligtirme Bagkan Yardimcili§i Bilgi Sistemleri biinyesinde destegi
verilen uygulamalarin birinci seviye kullanici destegini vermek Uzere AR-GE
Teknisyeni (Bilgi Teknolojileri Kullanici Destek Uzmani) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1-

19.2.2-
19.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren; Bilgisayar
Programcihgi bdlimund bitirmis olmak.

Alaninda en az 2 (iki) yi1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi gerekmektedir.

e BT Yardim masasi birimlerinde minimum 2 yil son kullanici destegi
saglamis olmak.

e Bilgisayar donanimlari, iglerim sistemleri, internet tarayicilan (Firefox,IE,
Chrome vb.) konusunda bilgi sahibi olmak.

e MS Office yazihmlari, kurumsal uygulamalar, web teknolojileri
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak.

e |[TIL Sertifikasina sahip olmak.

e Uzaktan destek verme konusunda tecrube sahibi olmak.

e Problem ¢dézme becerisine sahip olmak ve analitik distinebilmek.
¢ Diksiyonu diizglin olmak, kendini iyi ifade edebilmek.

e lletisimde yetkin, dinamik, sonug odakli olmak.
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20- Referans Kodu: TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.20
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

20.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Merkezimiz is Gelistrme Bagkan Yardimciligi Bilgi Sistemleri Birimi biinyesinde
ydruttlen projeler kapsaminda, bilgisayar donanimi, yazici, igletim sistemi, network
kablolama, Office yazilimlari ve kurumsal uygulamalar konusunda son kullanicilara
IT destedi saglamak Uzere AR-GE Teknisyeni (Son Kullanici Destek Teknisyeni)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 10 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

20.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1-

20.2.2-

20.2.3-

Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren; Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar
Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Programciligi veya Web
Teknolojileri ve Programlama bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

BT birimlerinde yardim masasi ve son kullanici destegi konusunda en az 2
(iki) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak.

Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

e Son kullanici isletim sistemleri ve office uygulamalari konusunda
deneyim sahibi olmak.

e Bilgisayar donanimlari (masadustu, dizistld, yazici vb.) ve cgevre
birimlerinin tamir ve kurulumu konusunda tecriibe sahibi olmak.

e TCP/IP, DNS, DHCP gibi temel network bilgisine sahip olmak.

o Yapisal network kablolama bilgisi olmak, patch panel ve network kablo
sonlandirma iglemlerini yapabilmek.

e Projeksiyon ve video konferans cihazlarinin kurulum ve destegdi
konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Son kullanicilarin teknik sorunlari ve talepleri kapsaminda yerinde ya da
uzaktan miadahale ederek ¢ézim dretebilmek.

e insan iligkileri ve iletisim yetenegi kuvvetli olmak.
o Ekip calismasina uyumlu ve 6nem vermek.

o Kurum kampusinde c¢alisan son kullanicilara destek verebilecek
dizeyde dinamik olmak.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Erkek adaylar icin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

c) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastalig

d

)

bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina secgenek yaptirimlara cevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukimlu
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda teror o&rgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli givenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

e) Asagidaki sartlari sagliyor olmak:

f)

i. AR-GE Personeli Pozisyonu igin:

Azl M et Ortal 4 Tecriibe Yili 10.000 ~ 320
Siriidl Meztniyet Urtalamast 15 Universiteye Yerlestirme Siavi Siralamas1 ~
ii. Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin:

. ) Tecriibe Yili 10.000
Agirlikli Mezuniyet Ortalamas: + > 3,00

+ = : : =
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100°’IUk sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’likk Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme doénustirulecektir).
Tecribe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli ¢caligilan sureyi
ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi igcinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan suire hesaba katilmayacaktir).

AR-GE Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlari igin; alaninda doktora
mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimuanin (e) maddesi kosul
olarak aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi i¢in kullanilacak aday puani; doktora
mezuniyet not ortalamasinin %50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not
ortalamasinin  %40’'inin toplamidir (ButlUnlesik doktora programindan mezun olan
adaylar ile ylksek lisansini yurtdiginda yapan adaylar icgin lisans not ortalamasinin
%50’si ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).
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AR-GE Teknisyeni pozisyonlari i¢cin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirlikli
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100’luk sistemde olan adaylarin not ortalamalarinin 4’luk sisteme donugstirulmesinde,
Yiksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” kullanilacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stiresi aranmaz).
Lisans dgrenimleri sirasinda Tiirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ Iingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

i. Teknik ve Destek Personeli Pozisyonu igin:

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri ubDSs FCE CAE | CPE
IBT CBT PBT

YDS
Sinav Puani 1* 60 55 157 480 C C C
Sinav Puani 2** 65 61 173 500 B C C

ii. AR-GE Personeli Pozisyonu igin:

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii UDS FCE CAE CPE
IBT CBT PBT
YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1”7 kosulu gegerlidir.

** Lisans mezunu olup 5 yil ve lizeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve lizeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar icin bagsvurduklari
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

*** AR-GE Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English
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Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

f)

ilana basvuruda bulunmak igin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segilerek bagvuru
yapilmasi zorunludur). Is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 22/07/2019 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Bagvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

AR-GE Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlar igin “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” béluminin (e) maddesine goére, alaninda doktora mezunu
adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (f) maddesine gére en
yuksek puandan baglayarak ayrica olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin
10 kati kadar aday da miulakata g¢agrilacaktir. Son siradaki adaylarla ayni puani alan
bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

AR-GE Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlari igin Lisans 6grenimini
yurt disinda tamamlayan adaylar i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimudnin
(e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bolimanin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimandn (g)
maddesine gore, en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak
personel sayisinin 10 (on) kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip butin adaylar milakata ¢cagrilacaktir.

AR-GE Personeli ile Teknik ve Destek Personeli pozisyonlari igin adaylar bagvurulari
esnasinda is bagvuru sistemine girmis olduklar beyana goére degerlendirilecek olup,
girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Universiteye Giris Sinavi Sonug¢ Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Guncel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi).

¢ YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet giktisi).

e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi.
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e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmis, onayli).

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet D6kimu.
o Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.

e TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.06 ve TBTK.BILGEM. iGBY.2019-1.07 referans kodIu
pozisyonlarda belirtilen alanlarda gérev alinan proje/projeler ile ilgili detay bilgilerini
iceren On yazi.

h) AR-GE Teknisyeni pozisyonu icin adaylar bagvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz
sayllacaktir.

e Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi.

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet (izerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi).
e On lisans Transkript Belgesi.

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet DOkimu.

o Askerlik durumunu gdsterir belge.

Not: Siiregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 -3548-3517-2434
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