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Giris

Tiirkiye Is Kurumu (Kurum) tarafindan istihdamin korunmasima ve artirilmasina,
igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak tizere diizenlenen
aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda usul ve esaslar1 Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi?
(Yonetmelik) ile belirlenen mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlari

uygulanmaktadir.

Cumhurbagkanlig 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda yer alan “Ise Ilk Adim
Projesi” sayesinde, yiiksekokul veya fakiiltelerden mezun olan 18-29 yas araligindaki
genglerin igbasi egitim programlarina dahil edilerek mesleki deneyim ve tecriibe kazanmasi
saglanacaktir. Diizenlenecek program sonrasinda isverenlerden bu kisileri mevcut isbasi
egitim programlarindaki gibi program siiresi kadar istihdam etmeleri talep edilecektir.
Zorunlu istihdam siiresinden sonra ise on iki ay siireyle isverenlerin bu kisileri istihdam

etmeye devam etmesi® (Degisik) durumunda proje kapsaminda destek saglanacaktir.

(Degisik) Zorunlu istthdam siirecinden sonra igveren tarafindan on iki ay stireyle bu
kisileri istihdam etmeye devam edecegine dair taahhiit verilmesi ve il Miidiirliigii ile yeni
bir sozlesme imzalanmasi sartiyla istihdam edilecek kisiler i¢in zorunlu istihdam siirecinde,
net asgari ticretin %50’sine karsilik gelen tutar ile istege bagli istihdam déneminde on iki ay
siiresince net asgari iicretin %25’ine karsilik gelen tutar Issizlik Sigortast Fonundan

karsilanacaktir.*

1 Makamin 25/12/2018 tarih ve 20 Sayili Oluru ile 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile yapilan
degisiklikler islenmistir.

212/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

3 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degisiklik yapilmadan 6nceki hali:” beklenecektir.”

4 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degisiklik yapilmadan 6nceki hali: “Zorunlu istihdam
siirecinde &denecek {icretin net asgari iicretin %50’sine karsilik gelen tutari igsizlik Sigortast Fonundan
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Bu usul ve esaslarin amaci, Ise Ilk Adim Projesi’nin uygulanmasina iliskin

acgiklamalarda bulunmaktir.

1- Hukuki Dayanaklar

Bakanliklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin ~ Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin Tiirkiye s
Kurumu’nun gorevlerinin sayildigi 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
“Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina, gelistirilmesine
ve igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimct olmak, igsizlik sigortasi islemlerini yiiriitmek”
ve (c) bendinde “Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanligi
hizmetleri vermek, verdirmek, isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii
yetistirme, mesleki egitim ve isgiicii uyum programlart gelistirmek ve uygulamak,

istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri diizenlemek” hikkiimleri yer almaktadir.

Yonetmeligin “Ozel politikalarin ve Uygulamalarin Gelistirilmesi” baslikli 99.
maddesine gore; “Genel Miidiirliikce bu Yonetmeligin amacina uygun olarak 6zel politika
ve uygulamalar gelistirilerek bu kapsamda kurs, program, uygulama, proje ve protokol

tasarlanabilir ve uygulanabilir” hitkmi yer almaktadir.

1/4/2013 tarih ve 2013/1 sayili Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi’nin “E-Ortak
Hiikiimler” béliimiiniin “6. Ozel Politika ve Uygulamalar” bashkli maddesinde;
“Yonetmeligin 99 uncu madde hiikmii dogrultusunda istihdamin korunmasina ve
artirtlmasina, igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina, o6zel
politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimct olmak iizere
Genel Miidiirliikce ozel politikalarin tasarlanmasi, uygulanmasi ve bu politikalardan

vararlanacaklarin belirlenmesi miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda belirli amaclara yénelik ézel kurs, program, uygulama, proje ve
protokol tasarlanabilecek ve uygulanabilecektir. Il miidiirliiklerinin de bu konuda Genel
Miidiirliige onerilerde bulunabilmeleri miimkiindiir. Genel Miidiirliikce ihtiya¢ duyulmasi

halinde uygun bulunan projeler ile ilgili olarak ayrica usul ve esaslar belirlenebilecektir.’

hiikmii yer almigstir.

Ayrica 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen

Issizlik Sigortast Fonu giderleri arasinda Kurum tarafindan aktif isgiicii hizmetleri

karsilanacaktir. Zorunlu istihdam siirecinden sonra igveren tarafindan on iki ay siireyle bu kisileri istihdam
etmeye devam edecegine dair taahhiit verilmesi ve i1 Miidiirliigii ile yeni bir sézlesme imzalanmasi durumunda
istihdam edilecek bu kisiler i¢in on iki ay siiresince net asgari iicretin %251 Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaya devam edilecektir.



kapsaminda Kuruma kayith issizlere ve 6grencilere yonelik diizenlenecek isbasi egitim

programi giderleri sayilmaistir.
2- Amag ve Kapsam

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda uygulanan isbas
Egitim Programimin temel amaci; mesleki deneyimi veya is tecriibesi olmayan Kkisilere
mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin
arttirtlmasidir. Programin bir diger amaci ise nitelikli iggiicii temin etmekte zorlanan
igverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir slire gozlemleyerek ve egitim vererek
kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme
imkan1 sunmaktir. Bu sayede, is arayan ancak ig tecriibesi olmadigi i¢in is bulamayan kisiler
is tecriibesi kazanmakta, igverenler ise ihtiya¢ duyduklari isgiiclinii kendileri yetistirme
imkanina kavusmakta oldugundan hem is arayanlar hem de igverenler dogru is ve dogru

sigortali bulma olanagi elde etmektedirler.

Ulusal istihdam Stratejisi ve diger iist politika belgelerinde geng istihdaminin
artirllmasina, egitim istthdam baglantisinin giiclendirilmesine ve {niversite mezunlari

arasindaki igsizligin azaltilmasima yonelik hedefler bulunmaktadir.

(Miilga)*>*Ise 1k Adim Projesi” tedbiriyle de iiniversite mezunu genglerin isgiicii
piyasasinda kalic1 istihdaminin saglanmasi ve nitelikli isgiicii talebinde bulunan isverenlerin
de aradig1 ozelliklere sahip (Degisik) isgiiciinii® istindam edebilmelerini temin etmek

amagclanmustir.

Ise Tlk Adim Projesi; (EK) iist politika metinlerinde yer alan hedefler dogrultusunda
ve Kurum tarafindan sunulan isbasi egitim programi ¢ergevesinde, fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun 18-29 yas arasi gengleri kapsayacak ve programdan sonraki
istihdam siirecinde de isverenlere iicret destegi saglanmasi yoluyla uygulanacaktir.

3- Tanimlar ve Kisaltmalar
Bu usul ve esaslarda gegen,;

a) Baskanhk: Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanligi’n,
b) Destek: Istihdam siirecinde isverenlere saglanacak iicret destegini,

¢) Fon: Igsizlik Sigortas1 Fonunu,

5 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali:” Cumhurbaskanligi 100
Giinliik Icraat Programi kapsaminda yer alan”

6 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali:” Elemanlar1”

7 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.



¢) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,
d) Genelge: Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesini,
e) 11 Miidiirliigii: Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligiinii,

f) Istege Bagh Istihdam Sozlesmesi: Zorunlu istihdam siireci sonrasinda destekten

yararlanmak isteyen isverenle il miidiirliigii arasinda imzalanan s6zlesmeyi,

g) Istege Bagh Istihdam Siireci: Zorunlu istihdam siireci sonrasinda destekten

yararlanmak i¢in katilimeinin istihdam edilecegi on iki aylik siireyi,
8) Katiimer: isbas1 Egitim Programina katilanlari,
h) Kurum: (Degisik) Tiirkiye Is Kurumunu,®

1) Net asgari iicret: (Degisik) 4857 sayili Kanun kapsaminda belirlenen ve briit

asgari ticret lizerinden hesaplanan bekar ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari ge¢im indirimi dahil

Odenen yiiriirlikteki ticret tutarini,®

i) Program: isbasi Egitim Programini,

j) Proje: Ise ilk Adim Projesi’ni,

k) (Degisik) Program Sozlesmesi: Isbas1 Egitim Programi sézlesmesini,*°
l) (Degisik) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Yénetmelik: Aktif Isgiicii Hizmetleri Y6netmeligini,

n) Zorunlu Istihdam Siireci: Isbasi Egitim Programi sonrasinda katilimcinin
istihdam edilmesi gereken siireyi

ifade eder.

8 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden énceki hali:” Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigini”

9 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: “Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan belirlenen bekéar ve ¢ocuksuz is¢i igin asgari ge¢im indirimi dahil
O0denen tutar1,”

10 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali: “SGK: Sosyal
Giivenlik Kurumunu”

11 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: “ Program
Sézlesmesi: Isbas1 Egitim Programi sdzlesmesini”



4- Genel Esaslar

a) Isbas1 Egitim Programi Uygulama asamasi

(EK) Proje kapsaminda®® isveren ve katilimci arasinda diizenlenecek program
sartlarini igeren “isbasi egitim programi sdzlesmesi” imzalanir ve Il Miidiirliigiince uygun

bulunmasi halinde yiiriirlige girer.

Proje kapsamindaki isbasi egitim programlar1 (Degisik) halihazirda uygulanan
program siirelerine gore™ diizenlenecek ve isverenlerden en az yiizde elli istihdam taahhiidii
almacaktir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde Milli Egitim Bakanligt Hayat Boyu
Ogrenme modiillerinin asgari siirelerinden az olmamak kaydiyla program diizenlenmesi
gerektiginden asgari modiil siiresi alti ay1 gecen programlarda alti aydan fazla siire
belirlenebilecektir. (Miilga)!* Zorunlu istihdam siirecinden sonra on iki ay istihdam
taahhiidii verilen ve alti aydan fazla siireyle diizenlenen programlarin zorunlu istihdam
stirecinde igverenlere verilecek destek en fazla alt1 ay olarak uygulanir. (EK) Bu durumda
destek 6demesi zorunlu istihdam siirecinin son alt1 ayr icin gecerli olacaktir.’® Zorunlu
istihdam siirecinden sonra on iki ay istihdam taahhiidii verilen ve alt1 aydan daha az siiren
isbagt egitim programlarinda ise zorunlu istihdam siireci program siiresi kadar

uygulanacagindan iicret destegi de bu siire kadar verilecektir.

Ornek 1: Proje kapsaminda 17.09.2018 tarihinde baslayan alti aylik bir ishast

egitim programi en ge¢ 17.03.2019 tarihinde sona erecektir.

(EK) Ornek 2: Proje kapsaminda tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde Milli Egitim
Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme modiilii kapsaminda 17.09.2018 tarihinde baslayan yedi
aylik bir isbasi egitim programi 17.04.2019 tarihinde sona erecektir. Ancak proje
kapsamindaki program 7 ay stirse de zorunlu istihdam siirecinden sonra on iki ay istihdam
taahhiidii verilmesi halinde zorunlu istihdam siirecinde isverenlere verilecek destek en fazla

alti ay olarak uygulanabilecektir.*®

Programin %4’lik siiresinin sonunda programa devam eden katilimcilarin en az yiizde
ellisi programin bitis tarihinden itibaren otuz giin icerisinde ayni meslekte ise baslatilmak

kaydiyla en az fiili program siiresi kadar igveren tarafindan ayni igyerinde (ayni igverene ait

12 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

13 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden onceki hali: “en fazla alt1 ay
olarak”

14 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali: “Daha 6nce il
miidiirliiklerine verilen talimatlarda belirtilen gelecegin meslekleri ve muhabirlik ile ilgili mesleklerde de
dokuz aya kadar program diizenlenmesi miimkiindiir.”

15 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

16 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.



isyerinde) istihdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir. 4’lik siirenin sonunda programa
devam eden katilimci bulunmasi ancak program sonunda katilimci kalmamasi istihdam
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz. Proje kapsaminda, program sonrasinda istihdam edilen
katilimcinin altmis giinden az olmamak iizere en az (Degisik) programm?’ fiili siiresi kadar
istihdamda kalmas1 gerekmektedir. Zorunlu ve istege bagli istihdam siireglerinde destekten
faydalanilabilmesi i¢in sigortalinin kesintisiz istihdam edilmesi gerekmekte olup, “06.Kismi
Istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlar” kodlu eksik giin nedenleri istihdami kesintiye
ugratacagindan bu kodlarla eksik prim giinii bildirimi durumunda isveren ilgili ayda s6z

konusu katilimci i¢in destekten yararlanamayacaktir.

(EK) Proje kapsaminda uygulanacak'® isbas1 egitim programu ile ilgili diger
hususlarda Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi, Genelgesi ve ilgili Genel Miidiirliik

talimatlar1 dogrultusunda is ve islem tesis edilecektir.

b) Destekten yararlanma sartlari

a) Proje kapsaminda diizenlenecek programlara 18-29 yas araligindaki (en az 19
yasindan giin almis ve 30 yasindan gilin almamis olan) iki yillik yiiksekokul veya dort yillik
fakiilte mezunlar1 katilacaktir. Program baglama tarihinde otuz yasindan giin almamis, ancak

program devam ederken alacak durumda olanlar da programa katilabilecektir.

b) Proje kapsamindaki programlardan yararlanmak i¢in mezuniyet sart1 aranacaktir.
Katilimcilarin program baglama tarihi itibariyla mezun olmus olmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla program siirecinde mezun olabilecek durumda bulunan 6grenciler proje

kapsamindaki programlara katilamayacaktir.

c) (Degisik) Katilimer adaymmn!® mezuniyet durumunun programa basvuru
yapilirken sistemden sorgulanamamasi durumunda mezuniyet (Degisik) durumunu gosterir

belgenin? ibrazi zorunludur.

¢) Zorunlu istihdam siirecinden sonra destekten yararlanmak isteyen isveren ile il
miidiirliigii arasinda destekten yararlanilacak kisi sayis1, destek siiresi (Miilga)?! destek
miktari vb. hususlari igeren Istege Bagli istihdam Sozlesmesi (EK-1) imzalanir. Istege Bagh
Istihdam S6zlesmesinin imzalanmasi durumunda sézlesme kapsaminda istihdamina devam

edilecek sigortalilar i¢in zorunlu istihdam siireci igin net asgari {icretin %50’si aylik olarak

17 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: ”program”

18 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

19 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali:” Katilimeinin”
20 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali: “belgesinin”

21 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali: “(on iki ay olacak
sekilde)”



hesaplanarak isverene tek seferde toplu olarak ddenecektir. Isverenlerin programa basvuru
yapabilmeleri i¢in YoOnetmelikte yer alan sartlar1 tasimalari gerekmektedir. Program
sliresince 18-29 yas araliginda bulunan ve program bitiminde istihdam edilen katilimcilarin
destekten yararlanilan donemde yirmi dokuz yasin1 gegcmesi destekten yararlanmaya engel

teskil etmeyecektir.

d) Zorunlu istihdam siirecinin (Degisik) tamamlandig1 ay1? izleyen (Degisik) ikinci
aym sonuna kadar? isveren ile il miidiirliigii arasinda Istege Bagli Istihdam Sozlesmesinin
(EK) (Ek-1)?* imzalanmas1 gerekmektedir. (EK) EK-1 imzalanmus olsa dahi zorunlu istindam
yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin il Miidiirliigiince tespiti yapilmadan herhangi bir

ddeme gerceklestirilmeyecektir.?

(EK) Ornek 3: 15.12.2018 tarihinde sona eren isbasi egitim programimn zorunlu
istihdam siireci 03.04.2019 tarihinde sona ermis ve sigortali hizmet listeleri iizerinden
04.06.2019 tarihinde kontrol yapilarak istihdam yiikiimliiliigiiniin gerektigi sekilde yerine
getirildigi tespit edilmigtir. BU dogrultuda EK-1"in en ge¢ 30.06.2019 tarihinde imzalanmas:
gerekecektir.2

(EK) Ek-1, zorunlu istihdam siirecinin bitig tarihinden dnce imzalanmigsa istege bagl
istihdam siirecine iligkin 6deme zorunlu istihdam siirecinin bitigi tarihten sonraki giinden
baslatilacaktir. Ek-1, zorunlu istihdam siirecinin bitis tarihinden sonra imzalanmigsa istege

bagl istihdam siireci imza tarihinden itibaren baslayacaktir.?’

(EK) Ornek 4: Ornek 3 teki igveren ile 29.03.2019 tarihinde Ek-1 imzalanmis olup
sartlart saglamast halinde istege bagh istihdam siireci 04.04.2019 tarihinden itibaren

baslayacak sekilde destek 6demesi hesaplanacaktir.?®

(EK) Ornek 5: Ornek 3 teki igveren ile 15.05.2019 tarihinde Ek-1 imzalanmus olup
sartlart saglamast halinde istege bagh istihdam siireci 15.05.2019 tarihinden itibaren

baslayacak sekilde destek édemesi hesaplanacaktir.?®

e) (Degisik) Isverenler, zorunlu ve istege bagli istihdam siirecini igeren aylar i¢gin

programin diizenlendigi aylardaki calisan sayisi1 ortalamasina esit veya bu sayidan fazla

22 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden onceki hali: “tamamlanmasini”
23 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden onceki hali: “en geg 45 isgiinii
igerisinde”

24 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1li Oluru ile eklenmistir.

25 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

26 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

27 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

28 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1l1 Oluru ile eklenmistir.

29 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1l1 Oluru ile eklenmistir.



sigortal1 ¢alistirmalart durumunda destekten faydalanabilecektir. Program ve istihdam
stireclerindeki ortalama calisan sayis1 hesaplanirken calisan sayisimi gosterir belgelerdeki
tiim sigortalilar prim 6deme giin sayisina ve giris ¢ikislara bakilmaksizin hesaplamaya dahil
edilecek ve toplam say1 esas aliacaktir. Istege bagli ve zorunlu istihdam siirecindeki ¢alisan
sayis1 tespitinde isverenin ayni il smirlar igerisinde ayni vergi numarasi altindaki tiim
isyerlerindeki ¢alisan sayis1 dikkate alinacaktir. Isbas1 egitim programimin baslama ve bitis
tarihlerine iligkin fiili ¢alisan sayis1 hesabinda ise ilgili genelge hiikiimleri uygulanmaya

devam edilecektir.*®
(Miilga)®

(EK) Zorunlu istihdam siirecine iliskin ¢alisan sayisini1 gosterir belgeler zorunlu istihdam
stireci bittikten sonra Kuruma ibraz edilerek toplu kontrol yapilacak, istege bagli istihdam
stirecinde ise aylik kontrol gerceklestirilecektir. Destege konu sigortalilar i¢in “06.Kismi
Istihdam” ve “07.Puantaj Kayitlar1” kodlu eksik giin nedenleri bildirimi halinde diger sartlar
saglansa dahi ilgili ay i¢in destekten faydalanilamayacaktir. Ortalama calisan sayisi
hesabinda yarim ve iizeri kesirler bir iist sayiya tamamlanacaktir. Kist aylarda da sigortali
hizmet listelerindeki toplam say1 esas alinacak, programin bitis tarihi ile istihdamin baglama
tarihi ayn1 aya denk gelirse her iki hesaplama i¢in de yine ilgili aydaki toplam ¢alisan sayisi

esas alinacaktir.%?

(EK) Ornek 6: 15.01.2019-15.04.2019 tarihleri arasinda diizenlenen isbasi egitim
programinda isverenin sigortali hizmet listelerinde ocak ayinda 26, subat ayinda 26, mart
ayinda 24, nisan ayinda da 25 sigortali ¢alisani oldugu ve program siiresince ortalama
25,2°den 25 ¢alisana sahip oldugu tespit edilmistir. Katilimer 20.04.2019 tarihinde ise
baslatilip 07.07.2019 tarihine kadar istihdam edilmis olup, igveren ile 26.08.2019 tarihinde
Ek-1 imzalanmistir. Buna gore igsveren 25 ve iizerinde sigortaliya sahip oldugu aylarda

destekten faydalanabilecektir.®

30 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali:” Isverenler, programin
bittigi tarihteki fiili ¢alisan sayisina esit veya bu sayidan fazla sigortali calistirdiklar1 aylarda destekten
faydalanabilecektir. Fiili ¢alisan sayis1 hesabinda genelge hiikiimleri uygulanacaktir. S6z konusu tespit Sosyal
Giivenlik Kurumu’na ibraz edilen ¢alisan sayisini gosterir belgeler iizerinden gerceklestirilecektir.”

31 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan &nceki hali: “Ornek 2: 19.03.2019
tarihinde sona eren isbasi egitim programinin bittigi tarihte 37 fiili ¢alisan1 oldugu tespit edilen igveren 37 ve
daha fazla sigortali ¢alistirdig1 aylarda destekten yararlanabilecektir.”

32 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

33 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.



(EK) Erken istihdam yapilarak planlanan siireden 6nce sona eren programlarda da ilgili
aylara ait calisan sayis1 esas alinarak hesaplama yapilacaktir. Programin bitis tarihinde,

ikiden az sayida ¢alisani olan isverenler iicret desteginden yararlanamayacaktir.3

) (Degisik) 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda; Hazine ve Maliye Bakanligina
bagli tahsil dairelerine vadesi ge¢mis borcun bulunmadigina iligkin belge aranilmasi
gerekmektedir. Ayrica, isverenlerden SGK’ya muaccel olmus prim ve idari para cezasi
bor¢larimin bulunmadigina veya tecil ve taksitlendirildigine ya da yapilandirildigina dair
belge ve bilgilerin istenmesi zorunludur. Belirtilen sekilde Hazine ve Maliye Bakanligina
bagli tahsil dairelerine ve SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis borcu bulunan igverenler ilgili
ay icin destekten faydalanamazlar. S6z konusu borg, ceza vb. hususlar isveren bazli
sorgulanacaktir. Isverenin bu fikrada belirtilen tiirden borcu, cezasi, yiikiimliiliigii vb. olup
olmadig: istege bagli istihdam siirecinde her ay igin, zorunlu istihdam siireci i¢in ise
ddemenin gergeklestirilecegi tarih itibarryla sorgulama yapilacaktir.®

(EK) Ornek 7: 22.01.2019 tarihinde biten isbagsi egitim programinin zorunlu istihdam siireci
26.04.2019 tarihinde tamamlanmis ve 25.05.2019 tarihinde istege bagl istihdam sozlesmesi
imzalanmustir. [l miidiirliigii tarafindan 03.06.2019 tarihinde zorunlu istihdam siirecine
iliskin toplu 6deme gergeklestirilirken 03.06.2019 tarihi itibariyla isverene ait borg, ceza vb.

olup olmadig sorgulanacaktir.3®

g) Odeme dekontlar1 ve sigortali hizmet listeleri iicret ddemesinin gerceklestirildigi
(Degisik) ay1 takip eden ikinci ayin sonuna *" kadar il miidiirliigiine ibraz edilmelidir. Aksi
takdirde ilgili ay i¢in destekten faydalanilamayacaktir. Ayrica, zorunlu istihdam siirecine
iligkin destek, aylik olarak hesaplanarak isverene tek seferde toplu 6deme yapilarak
gergeklestirilecektir. Bu o6demenin gergeklestirilebilmesi igin istege bagl istihdam
sozlesmesinin imzalandig1 (Degisik) ay:1 takip eden ikinci aym sonuna® kadar gerekli

belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir.

(EK) Ornek 8: Sozlesme imzalama tarihi: 15.01.2019 girilmesi durumunda, belge
ibraz tarihi 31.03.2019 tarihini gecemeyecek, aksi takdirde ilgili ay i¢in destekten

faydalanilamayacaktir.>®

34 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

35 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden onceki hali: “SGK’ya yasal 6deme
sliresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi, gecikme
zammi ve yapilandirilmamis vergi borcu bulunan isverenler destekten faydalanamazlar.”

36 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

37 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali: “ay sonunu takip eden
yedinci i§ giinli mesai bitimine”

38 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali:” ay sonunu takip eden
ayin onuncu is giinii mesai bitimine”

39 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.



g) Istege bagh istihdam siirecinde destekten yararlanma siiresi her haliikarda on iki
ay1 gecemeyecektir. Isverenin on iki aylik siire zarfinda destekten yararlanmaya iligkin
sartlar1 tagsimadigi aylar on iki aylik siireden disiilir. (EK) Ayrica, zorunlu istihdam
siirecinde de destekten yararlanmaya iligkin sartlar1 tasimadigi aylar toplam siireden

diistilecektir.*

(Degisik) Ornek 9: 15.02.2019 tarihinde istege bagli istihdam siirecindeki destekten
vararlanmaya baslayan isverenin 15.02.2020°ve kadar olan dénemde 3 ay destekten

yararlanma sartlarin tasimamast halinde 9 ay destekten yararlanabilme imkani olacaktir.**

h) Isveren, destege konu sigortal1 igin aylik en az net asgari iicret diizeyinde (bekar
ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari ge¢im indirimi dahil 6denen tutar) 6deme yapmasi durumunda

destekten faydalanabilir.

1) Destege konu sigortali sayisi Ek-1’de yer alan s6zlesmede belirlenecektir. (EK)
Sozlesme siiresi, 5018 Sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikras1 geregince ertesi yilin
haziran aymi gecemeyeceginden sozlesme siiresi ikiye boliiniip, ikinci sdzlesme ertesi yil

imzalanarak destekten faydalanilabilecektir.*?

(EK) Ornek 10: 15.10.2019 tarihinde imzalanan Ek-1'in bitis siiresi en geg
30.06.2020 olarak belirlenebilecektir. Bu durumda 15.10.2019-31.12.2019 tarihleri arasini

ve 01.01.2020-14.10.2020 tarihleri arasini iceren iki sozlesme imzalanabilecektir.*®

i) Destekten yararlanilan donemde destege konu sigortalinin igveren tarafindan isten
cikarilmasi veya kendi istegiyle isten ayrilmasi halinde destek sona erer ve igverene soz
konusu sigortali i¢in ilgili ayda 6deme yapilmaz. (EK) Zorunlu ve istege baglh istihdam
siirecinde katilimci istihdam edilmeyi kabul etmezse veya devam ederken isten kendi
istegiyle ayrilirsa ya da Is Kanununun 25 inci maddesinde sayilan sebeplerle is sézlesmesi
isveren tarafindan feshedilirse otuz giin igerisinde proje kapsamindaki programlardan
yararlanma sartin1 tagiyyan Kuruma kayith igsizler arasindan istihdam gerceklestirilmesi
halinde isveren destekten yararlanabilecektir. Ayrica igverenin destekten yararlanmamasi

zorunlu istihdam yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmayacaktir.**

40 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1l1 Oluru ile eklenmistir.

41 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayil1 Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali:” Ornek 3: 15.02.2019
tarihinde destekten yararlanmaya baslayan igverenin 15.02.2020°ye kadar olan dénemde 3 ay destekten
yararlanma sartlarin1 tasimamasi halinde 9 ay destekten yararlanabilme imkani1 olacaktir.”

42 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

43 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1l1 Oluru ile eklenmistir.

44 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1li Oluru ile eklenmistir.
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(EK) Ornek 11: 26.02.2019 tarihinde sona eren proje kapsamindaki isbasi egitim
programi katilimcist 01.03.2019 tarihinde ise alinmis, ancak 17.04.2019 tarihinde isten
ayrilmigtir. Buna miiteakip, isveren istihdam yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmek igin
25.04.2019 tarihinde Kuruma kay:utlr 24 yasinda bir yiiksekogretim mezununu istihdam
etmis, 07.07.2019 tarihinde istihdam yiikiimliiliigii tamamlanmis ve 23.08.2019 tarihinde de
istege bagh istihdam sozlesmesi imzalanmistir. Bu kapsamda igveren iicret desteginden

faydalanabilecektir.*
j) (Miilga)*®

(EK) k) Proje kapsaminda diizenlenen isbasi egitim programi sonucunda yaptirim
kapsamina alinan igveren ticret desteginden faydalanamayacaktir. Ayni sekilde, proje
kapsaminda olmayan isbast egitim programlari ile Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
mesleki egitim kurslari nedeniyle yaptirim uygulanan igverenlerin de iicret desteginden

faydalanmasi miimkiin olmayacaktir.*’

(Ek) 1) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasina
istinaden saglanan tcret desteginden yararlanan isverenler s6z konusu destekten
faydalandig1 siire igerisinde s6z konusu sigortalilar icin proje kapsamindaki iicret
desteginden yararlanamayacaktir. Isverenden sdz konusu destekten faydalanmadigma dair

belge istenecektir.*®

c¢) Odeme basvurusu ve ibraz edilecek belgeler

Odemeler, zorunlu istihndam siirecinde tek seferde, istege bagl istihdam siirecinde
ise aylik olarak ilgili aya iliskin asagida siralanan belgelerin igveren tarafindan Kuruma
ibraz1 ve bu belgelerin Kurum tarafindan inceleme iglemlerinin tamamlanmasi sonucunda

yapilir.

(EK) Zorunlu istihdam siirecinde destek, aylik olarak hesaplanarak igverene tek

seferde toplu 6deme yapilarak gerceklestirilecektir. Bu 6demenin gergeklestirilebilmesi igin

45 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

46 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali:” Program sonrasindaki
zorunlu istihdam siireci baglamadan dnce katilime1 istihdam edilmeyi kabul etmezse isverenin katilime1 yerine
program dis1 istihdam yaparak destekten yararlanmasi miimkiin olmayacaktir. Zorunlu istihdam stireci bittikten
sonra istege bagli istihdam siireci baglangicinda da sigortali istihdam edilmeyi kabul etmezse isveren destekten
yararlanamayacaktir. Ancak ayni meslekte Kurum tarafindan diizenlenen programdan mezun olmus ve
projeden yararlanma sartlarini tagiyan kisilerin istihdam edilmesi durumunda destekten yararlanmaya devam
edilebilecektir. Ayrica igverenin destekten yararlanmamasi zorunlu istihdam yilikimliligiini ortadan
kaldirmayacaktir.”

47 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

48 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
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istege bagli istihdam sézlesmesinin imzalandig1 ay sonunu takip eden ikinci aymn sonuna

kadar gerekli belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir.*®

(EK) Zorunlu istihdam siirecinde® isverene yapilacak ddemelerde asagidaki bilgi ve

belgeler istenir;
a) (Miilga)®*isveren banka hesap numarasi,

b) (Degisik) Destekten yararlanilacak kisilere iliskin zorunlu istihdam siirecinde
verilen SGK ise giris bildirgeleri,>

c) Istihdam edilen katilimcilara iicret 5demesi yapildigina dair belgeler,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile 6dendigini gdsterir banka

dekontu ve sigortal hizmet (Degisik) listesi,>

d) (Degisik) Odeme yapilacak tarih itibariyla SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasi, gecikme zammi ve yapilandiriilmamis vergi borcu bulunmadigina iliskin

belge,>*
e) (Miilga)®®
f) (Miilga)*®

(EK) g) Istege bagl istihdam sdzlesmesi®’

(Ek) h) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasina
istinaden saglanan iicret desteginden faydalanilmadigima iliskin belge.®

(EK) Istege bagl istihdam siirecinde iicret ddemesinin gergeklestirildigi ay1 izleyen

ikinci aym sonuna kadar asagidaki bilgi ve belgeler il miidiirligiine ibraz edilmelidir:

49 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

50 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

51 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan dnceki hali:” Tlk defa yapilacak
O6demelerde”

52 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali:” Ilk defa yapilacak
O0demelerde destekten yararlanilacak kisiye iliskin SGK ise giris bildirgesi,”

53 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: ”dokiimii”

54 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden &nceki hali:” ik defa yapilacak
O0demelerde SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmadigina iligkin belge,”

55 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan dnceki hali: “e) ise Ilk Adim Projesi
Egitim Raporu (Ek-2),”

56 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan énceki hali:” f) Ise ilk Adim Projesi
Katilime1 Devam Cizelgesi (Ek-3)”

57 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

58 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
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a) Isveren banka hesap numarast,

b) Ilk defa yapilacak ddemelerde destekten yararlanilacak kisiye iliskin SGK ise giris
bildirgesi,

c) Istihdam edilen katilimcilara iicret ddemesi yapildigina dair belgeler,

¢) Odeme yapilacak aya iliskin SGK tahakkuk fisleri ile ddendigini gdsterir bankasi

dekontu ve sigortali hizmet listesi,

d) Her ay itibartyla SGK’ya yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik
sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi

borcu bulunmadigina iliskin belge,>®

(Ek) e) 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu maddesinin on dordiincii fikrasina

istinaden saglanan iicret desteginden faydalanilmadigna iliskin belge.®°

(Degisik) Banka iizerinden iicret 6demesi yapma zorunlulugu bulunmayan®
isverenler de (Degisik) destege konu calisanlara licret 6demesi yaptiklarini gosterir

kanitlayici1®? belgeleri ibraz etmesi sartiyla destekten faydalanabilecektir.

Belgelerin tesliminden itibaren il miidirliikleri tarafindan gerekli incelemeler
yapilarak on iggilinii icerisinde net asgari licret lizerinden hesaplanan miktarlar igverenin
hesabina aktarilarak 6demeler gerceklestirilir. Banka 6deme dekontlar1 her durumda

O0demesi yapilacak aya ait olmalidir.

(Ek) EKk-1 imzalanmis olsa dahi zorunlu istihdam yiikiimliligiiniin yerine

getirildiginin tespiti yapilmadan herhangi bir 6deme gerceklestirilmeyecektir.5

¢) Odeme miktar1 ve 6demelere iliskin is ve islemler

(Degisik) Proje kapsaminda istihdam edilen katilimcilara 6denen iicretin; zorunlu
istihdam siirecinde net asgari licretin % 50’sine karsilik gelen tutari ile istege bagl istihdam
stirecindeki on iki aylik donemde net asgari ticretin % 25’ine karsilik gelen tutar1 fondan

karsilanacaktir. Odemeler ilgili yila ait 4857 sayili Kanun kapsaminda belirlenen ve icinde

59 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

60 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

61 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali: “Bes sigortalidan daha
az c¢alisan1 olan”

62 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1li Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: “yukarida sayilan”

63 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
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bulunulan yil igin yiiriirliikteki net asgari ticret (bekar ve ¢ocuksuz isgi i¢in asgari gegim

indirimi dahil 6denen tutar) {izerinden hesaplama yapilarak gerceklestirilecektir.®
(Miilga)®®

(EK) Zorunlu ve istege bagli istihdam siirecinde tam aydan az siiren istihdamlar i¢in
kist 6ddeme yapilmasi gerekmektedir. Destege konu galisan igin ticretsiz izin, rapor vb.
nedeniyle eksik giin bildirimi yapilan aylarda net asgari iicret tutarinin yiizde ellisinin otuza

bolinmesi suretiyle bulunacak miktar, prim giin sayisi ile ¢arpilarak 6deme yapilacaktir.

(EK) Ornek 1: 14.02.2019°da biten ve 150 fiili giin siiren programdan sonra
19.02.2019 tarihinde katilimci istihdam edilmeye baslanmistir. Zorunlu istihdam siireci 150
giin sigorta primi yatirllarak (eksik prim giin bildirimi bulunmadigr varsayimi altinda)
20.07.2019 da bitmis ve yapilan kontroller sonucunda 25.08.2019 tarihinde istege bagl
istihdam sozlesmesi imzalanmigtir. Bu durumda zorunlu istihdam siireci icin subat ayinda
1.010,45 TL x 10/30= 336,81 TL (19-28.02.2019 arasini i¢eren), temmuz ayinda 1.010,45
TL x 20/30= 673,63 TL (01-20.07.2019 arasini i¢eren) kist 6deme yapilacak, tam (30)
sigorta primi yatwitlan mart, nisan, mayis, haziran aylart i¢in 1.010,45 TL ddeme

gergeklestirilecektir.%®

(EK) Ornek 2: Yukaridaki 6rnekte istihdam edilen katilimcinin mayis ayinda 3 giin
raporlu olmast nedeniyle 27 giin prim bildirilmesi halinde odenecek tutar 1.010,45 TL X
27/30=909,40 TL olacaktir. Temmuz ayinda 4 giin raporlu olmast halinde 20.07.2019 a
kadar 16 giin prim bildirimi yapilacagindan édenecek tutar 1,010.45 x 16/30= 538,90 TL

olacaktir.®”

Isverene iicret destegi disinda Kurum tarafindan herhangi bir 6deme (sigorta primi,

vergi vb.) yapilmayacaktir.

64 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden onceki hali: “Zorunlu istihdam
stirecinde proje kapsaminda istthdam edilen katilimciya 6denen iicretin net asgari iicretin % 50’sine karsilik
gelen tutari, zorunlu istihdam siirecinden sonraki on iki aylik donemde de % 25’1 fondan karsilanacaktir.
Odemeler ilgili y1la ait Asgari Ucret Tespit Komisyonu’nca belirlenen ve iginde bulunulan y1l i¢in yiiriirliikteki
net asgari licret (bekar ve ¢cocuksuz is¢i i¢in asgari ge¢im indirimi dahil 6denen tutar) {izerinden hesaplama
yapilarak gerceklestirilecektir.

65 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan &nceki hali: “Ornek 1: Proje
kapsaminda 01.10.2018 tarihinde baslayan isbasi egitim programi 30.03.2019 tarihinde sona ermistir. Katilimci
(A) igveren tarafindan 01.04.2019 tarihinde istihdam edilmeye baslanmis ve zorunlu istihdam siireci
01.10.2019 tarihinde sona ermistir. Proje sOzlesmesine istinaden (A)’y1 02.10.2019-02.10.2020 tarihleri
arasinda istihdam etmeye devam eden isverene Nisan-Ekim 2019 dénemi boyunca o yila ait net asgari {icretin
(bekar ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari ge¢im indirimi dahil 6denen tutar) % 50°si, Kasim 2019-Ekim 2020 dénemi
boyunca da ilgili yila ait net asgari ticretin (bekar ve ¢ocuksuz is¢i i¢in asgari ge¢im indirimi dahil 6denen
tutar) % 25’1 destek olarak ddenecektir.”

66 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.

67 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
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(Miilga)®®
(Miilga)®®

Destege konu katilimcinin ayni1 isverene ait igyerinde fiilen ¢aligmasi esastir. Kurum
tarafindan isverenin desteklendigi donemde destege konu katilimcinin igverene ait olmayan

bagka bir igyerinde sigortali olarak ¢alismasi durumunda isverene 6deme yapilmaz.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun Ddrdiincii Bolimii
“Harcama Yapilmas1” bashg altindaki hiikiimler ve konuyla ilgili Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligindeki hiikiimler uyarinca 6demeye iliskin is ve

islemler yapilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Y 6netmeliginin 5/3. maddesi geregi
“Odeme belgesinin birinci niishasina, kanitlayici belgelerin asli veya yasal bir sebeple asli
temin edilemeyenlerin onayli suretleri baglanir” ibaresi dogrultusunda 6deme emrine
dekontun aslinin eklenmesi gerekmektedir.

d) Biit¢e kullanim ve 6denek tahsisi

(Degisik) Uygulama Bakanliklara Bagls, 1lgili, Tliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 617 inci
maddesinin birinci fikrasmnin (a) ve (c) bentleri ile 25/8/1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanununun 48 inci maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi ve ayni maddenin
yedinci fikrasi ile Aktif Isgiicii Hizmetleri Ydnetmeliginin 99 uncu maddesine dayanilarak
yapilacak olup, destek 6demesi i¢in mesleki egitim kurslari, girisimcilik egitim programlari

ve Toplum Yararina Programlar igin ayrilan biitce kullanilacaktir. "

e) Idari ve maddi yaptirmlar

68 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali: “Isveren tarafindan, iicret
destegi saglanan siire boyunca (istthdam siireci) destek saglanan kisiye ayda en az sekiz saat siireyle Mesleki
Egitim/Oryantasyon/ise Uyum/Calisma Hayatina Uyum egitimi vermek/verdirmek zorundadir. Egitim tek
seferde verilebilecegi gibi giinde bir saatten az olmamak iizere giinlere boliinerek de verilebilir. Isveren
tarafindan gerceklestirilen egitimlere iligkin Egitim Raporunun (Ek-2) izleyen aymn yedinci ig giinii mesai
bitimine kadar il miidiirliigiine ibraz edilmesi gerekmektedir”

69 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Say1l1 Oluru ile kaldirilmadan dnceki hali:” Ayrica igveren
tarafindan, {icret destegi saglanan siire boyunca (istihdam siireci) katilimcilarin devam durumlarmin Ise {1k
Adim Projesi Katilimc1 Devam Cizelgesi (Ek-3) ile izleyen ayin yedinci is glinli mesai bitimine kadar il
midiirligiine ibraz edilmesi gerekmektedir.”

70 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden dnceki hali:” Uygulama Bakanliklara
Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin 617 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri ile 25/8/1999 tarih
ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 53 iincii maddesinin iigiincii fikrasinin (h) bendi ile Aktif Isgiicii
Hizmetleri Yonetmeliginin 99 uncu maddesine dayanilarak yapilacak olup, uygulama igin isbasi egitim
programlari i¢in ayrilan biitge kullanilacaktir.”

15



Isbas1 egitim programi siiresince taraflarca Yonetmelik, Genelge ve sdzlesme
hiikkiimlerine aykirt islem yapilmasi durumunda Yonetmelik ve Genelgede yer alan

yaptirimlar uygulanir.

Istihdam siirecinde isveren ve sigortali arasinda meydana gelen uyusmazliklarda

4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gegerli olacaktir.

Isveren tarafindan destekten faydalanilan dénemde sdzlesme hiikiimlerine aykiri
islem yapildiginin, gercege aykiri beyanda bulunuldugunun, Kurumu yaniltici bilgi ve belge
diizenlendiginin tespiti halinde gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden

tahsil edilir.

(EK) Istege bagli istihdam siirecinde is sdzlesmesinin isveren tarafindan 4857 Sayili
Kanunun 25 inci maddesinde sayilan hakli nedenlerle feshedilmesi haricinde destege konu
sigortalinin is s6zlesmesinin feshi durumunda, fesih tarihinden itibaren otuz giin igerisinde
proje kapsamindaki programlardan yararlanma sartim1 tasiyan Kuruma kayitli issizler
arasindan istihdam gergeklestirilmemesi halinde zorunlu istihdam siireci ve istege bagh
istihdam siirecinde Kurum tarafindan ilgili sigortali i¢in yapilan destek 6demeleri isverenden

yasal faiziyle tahsil edilecektir.”

Katilimcr tarafindan is sézlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (IT) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden feshedilmesi halinde

sigortali icin gerceklestirilen destek 6demeleri yasal faiziyle isverenden tahsil edilir.

Isveren tarafindan is s6zlesmesinin, 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (IT) numarali bendinde yer alan hiikiimlere istinaden feshedilmesi halinde,
katilimer projeye konu destek kapsaminda ayni veya baska isveren tarafindan istihdam

edilemeyecektir.

Is sdzlesmesinin feshedildigi durumlarda durumun fesih karar1 alan tarafca yazili
olarak ve gerekgeleriyle birlikte en ge¢ ii¢ isglinii iginde il miidiirliigline bildirmesi
gerekmektedir. Fesih kararmin il miidiirliigiine bildiriminden itibaren ilgili yaptirimlar il

Miidiirliigiince uygulanir.

(Ek) Kurumun genel denetim yetkisi kapsaminda yapilan denetim disinda; Genel
Miidiirliik, 11 Miidiirliigii veya Hizmet Merkezi personeli tarafindan, destek verilen donemde

proje yararlanicis1 isverene isyeri ziyareti faaliyeti uygulanir.’

71 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
72 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile eklenmistir.
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5- Hiikiim Bulunmayan Haller

Isbu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan (Miilga)’® hallerde sirasiyla; aktif isgiicii
hizmetleri mevzuati (Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi, Aktif Isgiici Hizmetleri

Genelgesi), Kurum mevzuati, ilgili Kurum mevzuat: ve genel hiikiimler uygulanacaktir.

Uygulamada ortaya ¢ikan tereddiitler oncelikle 11 miidiirliigii tarafindan, bunun

miimkiin olmamasi halinde Genel Midiirliik tarafindan ¢oziime kavusturulacaktir.

73 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan 6nceki hali: “olmayan”
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6- Yiiriirliik

Isbu usul ve esaslar yayinlandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer. Proje kapsaminda
verilecek destek 01.08.2018-(Degisik)31.07.201974 ™ tarihleri arasinda agilan programlar
kapsayacaktir.

Ek 1: istege Baglh Istihdam Sozlesmesi

(Miilga)’®
(Miilga)’’

Cafer UZUNKAYA
Genel Miudiir V.

74 Makamin 25/12/2018 tarih ve 20 Sayil1 Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: “31.12.2018”

75 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile degistirilmeden 6nceki hali: “28.02.2019”

76 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayil1 Oluru ile kaldiriimadan 6nceki hali:” Ise Ik Adim Projesi
Egitim Raporu

77 Makamin 27/05/2019 tarih ve 2065102 Sayili Oluru ile kaldirilmadan énceki hali:” Ise ilk Adim Projesi
Katilime1 Devam Cizelgesi”
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