Milli Savunma Bakanhgindan:

GENELKURMAY BASKANLIGINDA ISTIHDAM EDILMEK UZERE
SILAHLI KUVVETLER UZMAN YARDIMCISI
TEMINI YAPILACAKTIR

1. GENEL:

Genelkurmay Bagkanligi Merkez Karargahina sozlii giris siavi ile Genel Idare Hizmetleri simifi 8'inci dereceden kadrolara atanmak {izere, 23
Agustos 2015 tarih ve 29454 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Silahli Kuvvetler Uzmanligi Yonetmeligi" hiikiimlerine gore, 10 (on) Silahli Kuvvetler
Uzman Yardimcist alinacaktir. Temin edilecek personel meslek yasantisi boyunca Ankara’da Genelkurmay Baskanligi Karargahinda gorev yapacaktir.

2. SINAVA KATILMA SARTLARI :

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesindeki genel sartlar1 tagimak,

b. En az dért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Uluslararasi iligkiler, Uluslararasi iligkiler ve Avrupa Birligi, Kiiresel ve Uluslararasi iliskiler,
Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi iliskiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Isletme lisans programlarindan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurti¢indeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

C. 01 Ocak 2018 tarihi itibariyle, 35 yasin1 doldurmamis olmak (01 Ocak 1983 ve daha sonra dogmus olanlar),

¢. Tilirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarligr degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak,

d. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 27-28 Mayis 2017 veya 28-29 Temmuz 2018 tarihlerinde yapilan Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) sonucuna gore KPSSP7, KPSSP18 puan tiirlerinden 70 ve daha yiiksek puan almis olmak,

e. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmis yabanci dil sinavlarindan, Ingilizce veya Fransizca alanlarinim en
az birinden, son 5 (bes) yil igerisinde en az 80 puan almis olmak (veya dil yeterliligi bakimmdan buna denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararas
gegerliligi bulunan sinav notu almig olmak) .

f. Miiracaat edenler arasinda yapilacak puan siralamasinda 6n bagvurusu ve evraki kabul edilen adaylardan, bagvurduklari kadro sayisinin dort kati
aday icinde bulunmak (son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da sozlii sinava ¢agrilacaktir.),

g. Erkek adaylar i¢in, sinavin yapildigi tarih itibariyla askerlik durumu bakimindan; askerlikle iligskisi bulunmamak (askerlik ¢cagina gelmemis olmak,
ertelenmis veya muaf tutulmus olmak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmis olmak),



&. Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmamis olmak,

h. Siiresi iginde bagvurmus ve bagvuru belgesi ile birlikte istenen belge ve bilgileri vermis bulunmak,

1. Giris smavini kazanan adaylardan, Tiirk Silahli Kuvvetleri saglik mevzuatinda 6ngoriilen nitelikleri tagimak,

i. Bagarili olan adaylarin, giivenlik sorugturmasi sonucu olumlu olmak ve goreve baglamalarinda bir sakinca bulunmamaktir.

3. BASVURU SEKLI VE GEREKLI BELGELER:

a. Cevrimigi (online) 6n bagvurular, 28 Aralik 2018-15 Subat 2019 tarihleri arasinda http://personeltemin.msb.gov.tr adresi tizerinden yapilacaktir.

NOT: Genel ag (Internet) ortam: disinda dilek¢e, mektup vb. yontemlerle yapilacak on basvurular kabul edilmeyecek, bu dilekgelere cevap
verilmeyecek ve iglem yapimayacaktir.

b. 15 Mart 2019 tarihinden sonra 6n bagvurusu kabul edilen adaylarin isim listesi http://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde

yayimlanacaktir.

c. Siavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bu
kisilerin atamalar1 yapilmis olsa dahi iglemleri iptal edilir.

¢. Sozlii sinava gelirken adaylarin yaninda getirecegi belgeler:

(1) Kurumun resmi internet sitesinden temin edilebilecek Silahli Kuvvetler Uzman Yardimciligi Giris Sinavi Formu (Elektronik ortamda eksiksiz
hazirlanacak),(forma ulasmak tilayiniz)

(2) Yiiksek 6grenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin ash veya kurum veya noterden onayli sureti ya da yabanci iiniversitelerden mezun
olunmasi halinde Yiiksekogretim Kurulu onayli denklik belgesinin asli veya onayli sureti,

(3) Kendi el yazisi ile yazilmig; anne babasinin adlar1 ve meslekleri, ilk orta ve yiiksekdgrenimini yaptig1 okullar, yiiksekogreniminden sonra ne gibi
isler yaptig1 ve kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin isimleri ile T.C kimlik numarasmin is ve ikametgah adreslerinin de belirtildigi ve sabika
kaydimnin olup olmadiginin beyan edildigi 6zge¢misi,

(4) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS sonug belgesi,

(5) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (2 sayfa olan form, adaylar tarafindan doldurma talimatina uygun olarak bilgisayarda
BUYUK HARFLE doldurulacak, arkal 6nlii olacak sekilde 2(iki) suret ¢iktis1 alinacaktir. Formun 6n yiiziiniin sag iist kisminda yer alan fotograf kismma
yazici vasitastyla renkli fotograf baskisi yapilacak, kesinlikle fotograf yapistirilmayacaktir.) imzali olarak kayit kabul asamasinda teslim edilecektir.
(Dosyaya takilmayacak, diger evraklardan ayri olarak teslim edilecektir.) Uygun olmayan formlar kabul edilmeyecektir.

d. Silahli Kuvvetler Uzman Yardimcilig1 alim kontenjani ve nitelikleri ile 6grenim ile ilgili nitelik agiklamasi asagidadir.


http://personeltemin.msb.gov.tr/
http://personeltemin.msb.gov.tr/

KADRO | ALINACAK | KPSS | ATAMADA | ADAYLARDA ARANILAN NITELIKLER
S.NO. | UNVANI SINIFI DERECES] PERSONEL PL}AI}I TEBCIH . T - - — -
SAYISI * TORU EDILECEK i, | OGRENIM NITELIGI DIL PUANI
Hukuk Fakiiltesi lisans OSYM tarafindan yapilan Yabanci
programindan mezun olmak. Dil Sinavlaridan (Ingilizce veya
Silahli Fransizca) en az 80 puan almis
Kuvvetler . olmak.(veya dil yeterliligi
! Uzman GIH 8 2 KPSSPT | Ankara bakimindan buna denkligi YOK
Yardimcisi tarafindan kabul edilen ve uluslar
arasi1 gecerliligi bulunan sinav notu
almis olmak)
Uluslararasi Tliskiler, OSYM tarafindan yapilan Yabanci
Uluslararasi Tliskiler ve Dil Sinavlaridan (Ingilizce veya
Avrupa Birligi, Kiresel ve Fransizca) en az 80 puan almis
Silahli Uluslararasi Tliskiler, Kiiresel | olmak. (veya dil yeterliligi
? Kuvvetler GiH 8 6 kpss P7 | Ankara .Si'ya'set ve ‘Uluslara'lr‘am‘ bakimindan buna de.:nkligi YOK
Uzman Iligkiler, Siyaset Bilimi ve tarafindan kabul edilen ve uluslar
Yardimcist Uluslararasi Tliskiler, Siyaset | aras1 gecerliligi bulunan smav notu
Bilimi ve Kamu Y6netimi almis olmak)
lisans programlarindan mezun
olmak.
Isletme lisans programindan OSYM tarafindan yapilan Yabanci
mezun olmak. Dil Sinavlarmdan (Ingilizce veya
Silahl Fransizca) en az 80 puan almis
Kuvvetler . KPSS olmak. (veya dil yeterliligi
8 Uzman GIH )8 2 P18 Ankara bakimindan buna denkligi YOK
Yardimcisi tarafindan kabul edilen ve uluslar

arasi1 gecerliligi bulunan sinav notu
almis olmak)




NOT: (*) Kontenjanlar idarenin ihtiyaglar dogrultusunda degistirilebilecektir.

e. Sozli i¢in ¢agirma islemi, en yiiksek puanl adaydan baslamak {izere yapilacaktir. (Sozlii smava ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro
sayisinin dort kati kadar olacaktir.)

f. Cevrimici (Online) 6n basvuru formunda doldurulmas: gereken biitiin boliimler (Ozellikle adaylarin yazisma/e-posta adresleri, telefon numaralari,
ikamet adresi, posta kodu vb.) tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

g. Bagvurulari uygun olan adaylar giris sinavlari kapsaminda; sozIii sinava tabi tutulacaktir. Basarili olan asil/yedek adaylar, yetkili hastaneye (rapor

almak {izere) sevk edilecektir.

4, SINAV SEKLI VE KONULARI :

a. On Basvurusu kabul edilen adaylardan kontenjanin 4 (Dért) kat: kadar, KPSS puanlarma gore sozlii sinava cagirilacaktir.

b. Sozlii smavda Sinav Komisyonu tarafindan adaylar;

(1) TSK mevzuatina, uluslararasi hukuka, Anayasa ve idare hukukuna iliskin bilgi diizeyi,

(2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

(3) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

(4) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

(5) Genel yetenek ve genel kiiltiri,

(6) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, yonlerinden ayri ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir.

C. Sozlii sinavda basarili sayilmak i¢in, komisyon iiyelerinin yiiz tam puan {izerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir.

5. DEGERLENDIRME VE ILAN :

a. Sinav baraj notu 100 iizerinden 70°tir. S6zlii sinavdan 70 baraj notunun altinda puan alan adaylar elenir.

b. Degerlendirme neticesinde 10 asil ve 5 yedek aday belirlenecektir.

C. Yapilan tiim sinavlar sonucunda basarili olan adaylarin isim listesi ve yapmalar1 gereken hususlar http://personeltemin.msb.gov.tr adresinde

yayimlanacaktir.


http://personeltemin.msb.gov.tr/

6. SINAV YERI VE TARIHI :

SozI1i sinav zamant ve yeri bilahare bildirilecektir.

Iletisim Bilgileri :

Telefon No. (0 312) 562 05 43

Belgegeger (Faks) No. : (0 312) 319 43 67

Posta Adresi : MSB Per.Tem.D.Bsk.l1g1 Cebeci Mahallesi Tip Fakiiltesi Cad. P.K.06620 Cebeci/ANKARA

FAALIYET TAKVIMI

S.No. | Faaliyet Tarih

On basvurularin genel ag (internet) iizerinden ¢evrimigi 28 Aralik 2018- 15 Subat 2019
(Online) alinmast (Saat 17.00°a kadar.)

Bagvuru ve sinavlar i¢in ¢agrilacak adaylarin genel ag
2 . 15 Mart 2019’dan sonra
(Internet) iizerinden yayimlanmasi

3 Sinavlarin icrasi (Miilakat) https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben Yayimlanacaktir.

Basarili (Asil ve yedek) adaylarin ilan edilmesi . .
4 https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde miiteakiben Yayimlanacaktir.
(Genel ag araciligi ile duyurulacaktir.)
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