TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE

(Personel Dairesi Başkanlığı)

ANKARA

Kurumunuzda istihdam edilmek üzere 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanununun ek 1 inci maddesi uyarınca Devlet Personel Başkanlığınca 24/12/2018 tarihinde yapılan yerleştirme sonucu Kurumunuza atanmaya hak kazanmış bulunmaktayım.

Adli sicilime intikal etmiş bir kaydımın, sağlık yönünden görevimi devamlı yapmama engel bir halimin bulunmadığını yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemi kabul ettiğimi beyan ve taahhüt ederim.


Atanmama esas belgeler dilekçem ekinde sunulmuş olup, gereğini arz ederim. 

                                                                                                                   …../…../2019
                                                                                                                          İmza
Adı Soyadı              :

Doğum Yeri ve Yılı:

T.C. Kimlik No       :

Tel (Gsm):               :

Yazışma Adresi:      :
EKLER:
1- Yerleşme Sonuç Belgesi
2- 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevimi devamlı yapmama engel olabilecek akıl hastalığımın bulunmadığına dair Sağlık Raporu (Psikiyatri bölümünden, tek hekim raporu yeterli)

3- Diploma ve geçici mezuniyet belgesinin aslı veya onaylı sureti,
4- 6 adet vesikalık fotoğraf,
5- Nüfus cüzdanı fotokopisi
6- Personel Atama Başvuru Formu 
7- Mal Bildirim Formu 
8- Güvenlik soruşturması formu ( 2 adet )
9- Daha önce özel sektörde, sigortalı hizmeti, ücretli öğretmenlik, banka hizmeti ile bağkur hizmeti var ise bu hizmetlerini belirtir belgeler,
10- Askerlik durum belgesi aslı veya onaylı sureti
11- Ortaokul veya lisede hazırlık görenlerin bu durumlarını belirtir belge,

