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BILGEM

ILERI TEKNOLOJILER ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1

1- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.1
AR-GE Personeli (MTM) pozisyonu igin;

1.1

1.2

Isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde ylritilen projelerde RF/mikrodalga devre, modiil veya
bilesenlerin simiilasyonlarini gergeklestirme, tasarimlarini yapma, prototip/seri Gretim
slireglerini takip etme faaliyetlerinde géreviendiriimek (zere tecriibeli Ar-Ge Personeli
(RF Mikrodalga Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

1.2.1 Yiiksekogretim Kurumlarinin en az dort yiliik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bélimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

1.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi
tercih sebebidir.

 RF/mikrodalga aktif veya pasif bilegsen (Frekans gevirici, RF sentezér, PLL,
filtre, kuplér vb.) iceren tasarimlarda teorik ve pratik bilgi sahibi olmak.

¢ REF bilesenlerin test ve dogrulamalarinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o RF/elektromanyetik modelleme, simulasyon programlarindan (AWR, ADS,
CST, HFSS vb.) en az birisinde tecriibe sahibi olmak.

¢ Sematik ve PCB giziminde tecriibe sahibi olmak.

e Osiloskop, sinyal Ureteci, spektrum analizér, network analizér gibi
laboratuvar cihaziarini kullanabilmek.

2- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.2
AR-GE Personeli (DTM) pozisyonu igin;

21

Isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yriitillen projelerde ihtiyag duyulan analog, dijital veya mixed-
signal devrelerin; sema ve baski devre tasarimini gergeklestirecek, gerekli olan analiz,
simiilasyon ve hesaplamalarini yapacak, ortaya g¢ikan urinan fonksiyonel ve
performans testlerini yaparak gerekli tiriin dokiimantasyonunu hazirlayacak tecriibeli
Ar-Ge Personeli (Donanim Tasanm Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi :3
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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2.2

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1 Yiksekogretim Kurumlannin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Mihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmig olmak.

2.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

2.2.3 Adayin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Donanim gelistirme ve Uretim konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Sema ve baski devre tasariminda, EMI/EMC, c¢evresel testler vb. basliklarda
tecriibe sahibi olmak.

e Yiksek hizli ve yilksek hassasiyette analog, dijital veya mixed-signal baski
devre tasarimi yapmis olmak.

e CPU, FPGA, DDR, ADC, DAC vb. entegre devreler igeren donanimlar
tasarlamis olmak.

o PCIl-Express, SERDES, Ethernet, USB, RS-232, RS-485, 12C, SPI, USB,
MIL-STD-1553 vb. haberlesme araylizlerini iceren donanimlar tasarlamig
olmak.

e Altium, ORCAD, Protel, Cadence, Mentor vb. CAD araglarinda Grin
gelistirmis olmak.

e HyperLynx, Ansys, Spice, Polar vb. analiz araglarini kullanabilmek.

3- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.3
AR-GE Personeli (GTM) pozisyonu igin;

3.1

3.2

isin Tarmimi ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiritilen projelerde gergek zamanl kosturulmasi gereken
algoritmalari kart Uzerinde programlayacak, laboratuvara entegre edilen sistemiere
yonelik arayliz donanimlarinin gelistirimesinde gorev alacak, gelistirilen donanimlara
yonelik olarak Gergek Zamanh igletim Sistemleri igin siriici tasarlayacak, kullanici
tarafindan ihtiyag duyulan Board Support Package (BSP) paketini gelistirecek, BSP
konusunda kullanici destegini verecek tecriibeli Ar-Ge Personeli (Gomili Tasarim
Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1 Yiksekogretim Kurumlarimin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Yazillm Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Milhendisligi veya Telekomiinikasyon Mihendisligi
bolumlerinden birini bitirmig olmak.

3.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

3.2.3 Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmast
tercih sebebidir.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



4-

C programlama diline hakim, C++, assembly (x86, x64, ARM, PPC)
programlama dilleri hakkinda tecriibe sahibi olmak.

o GOmula sistemlerde (minimum 16 bit islemci) yaziim gelistirme tecriibesine
sahip olmak.

e Windows veya Linux igletim sistemlerinde donanim sirlcileri gelistirme
konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Yazihm dogrulama ve birim test konularinda bilgi sahibi olmak.

e Linux GNU toolchain (gce, gdb, make) kullanmig oimak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.4
AR-GE Personeli (STM) pozisyonu igin;

4.1 lsin Tanimi ve Ozellikleri
ILTAREN biinyesinde yiritiilen projelerde; sayisal devre tasarimlar yapacak tecriibeli
Ar-Ge Personeli (Sayisal Devre Tasarim Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
4.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlegsme Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi veya
Telekomiinikasyon Miihendisligi boliimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

4.2.3 Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Verilog (tercihen) veya VHDL donanim tanimlama dilleriyle tasarim yapma
becerisine sahip olmak.

e Xilinx Vivado, Modelsim, Chipscope vb. araglarn hakkinda tecriibe sahibi
olmak.

e Sayisal devre simulasyonu, dogrulama, sentezleme, zamanlama analizi
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Devre sematigi okuma ve FPGA tasarimini sematik Uzerinden dogrulama
becerisine sahip olmak.

e CPU, FPGA, ADC, DAC vb. entegre devreler hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Osiloskop, sinyal Ureteci, lojik analizér gibi laboratuvar cihazlarini
kullanabilmek.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



5- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.5
AR-GE Personeli (RF-GYM) pozisyonu igin;

5.1 lIsin Tamm ve Ozellikieri

ILTAREN biinyesinde yiiritiilen RF Elektronik Sistemler projelerinde gercek zamanli
kosturulmasi gereken sinyal igsleme algoritmalarini kart (izerinde programlayacak Ar-Ge
Personeli (Gomuli Yazilim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 13
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

5.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1 Yuksekogretim Kurumlaninin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi,
Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi, Yaziim Miihendisligi, Bilgisayar ve
Enformatik Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi veya Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
bolimierinden birini bitirmis olmak.

5.2.2 Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlife sahip olmasi
tercih sebebidir.

DSP, FPGA tabanl Kkartlar, farkli sase mimarileri, bilgisayar mimarileri,
gercek zamanl igletim sistemleri konularinda temel bilgi birikimine sahip
olmak.

C, C++ programlama dillerine hakim olmak.

Verilog veya VHDL dillerinden en az birine hakim olmak.

Xilinx ISE, Vivado vb. gelistirme araglarinda tecriibe sahibi olmak.
Python, TCL, Bash vb. scripting dillerine hakim olmak.

Gomula sistemlerde yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.
Sayisal Sinyal isleme konusunda bilgi sahibi oimak.

MATLAB kullanarak Sinyal Isleme (érnekleme, FFT, modiilasyon, vb.)
uygulamalarinda caligmig olmak.

PCI, PCi-Express, Aurora, Ethernet, USB iletisim standartlar hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Radar ve Elektronik Harp Sistemlerinin ¢aligma prensiplerine hakim; bu
sistemlerle ilgili analiz, modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip
olmak.

Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.6
AR-GE Personeli (RF-SINM) pozisyonu igin;

6.1 lIsin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN binyesinde yiritilen sistem gelistirme projelerinde; sinyal isleme
algoritmalarini tasarlayacak, gelistirecek, sinyal analizini ve sinyal analiz araglarini

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iMZALIDIR.



6.2

gelistirecek, sistem testlerini uygulayacak Ar-Ge Personeli (Sinyal isleme Miihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :3
Personelin Gorev Yapacag: S$ehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

6.2.1 Yiksekdégretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Kontrol
ve Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

6.2.2 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi
tercih sebebidir.

Sayisal sinyal isleme (DSP) teorisine hakim olmak.

MATLAB/Simulink yazilmlari gibi modelleme araglarini etkin kullanabilmek.

e Radar, Radar Ikaz Alici (RWR) ve Radar Karistirici (ECM) sistemlerinin
caligma algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e YOn bulma (DF) ve Radar sinyal/darbe analizi algoritmalarina hakim olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

e Gergek zamanl sinyal isleme algoritmalari gelistirmis olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.7
AR-GE Personeli (RF-EHM) pozisyonu igin;
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7.2

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Radar Sistemleri, RF Elektronik Taarruz Sistemleri, Anten Sistemleri, Elektromanyetik
Sinyal Yayillimi konularinda galigarak, Elektronik sistemlerin tasarim ve gelistirme,
analiz ve modelleme ve RF EH sistemleri i¢in dogrulama faaliyetlerinde gérev alacak;
Proje yasam doéngusi boyunca analiz, tasarim, gelistirme ve test sureglerinin
gerektirdigi calismalari yerine getirecek Ar-Ge Personeli (RF Elektronik Sistemler
Modelleme, Gelistirme ve Analiz Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 13
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

7.2.1 Yiksekogretim Kurumlaninin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Kontrol
ve Otomasyon Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmig olmak.

7.2.2 Adayin asa@ida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Sistem/yazilim gelistirme suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

o Elektromanyetik Teori, Sinyal isleme, Anten Sistemleri ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

e C ve C++ programlama dillerine hakim olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iIMZALIDIR.



¢ MATLAB kullanarak model gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e MATLAB/Simulink ve/veya C++ yazilimlarina, sinyal igleme algoritmalarini
gelistirebilecek ve test edebilecek diizeyde hakim olmak.

e Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihaziarinin kullanim
tecriibesine sahip olmak.

e Radar, Radar ikaz Alici (RWR) ve Radar Karistirici (ECM) sistemlerinin
¢alisma algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o Radar sistemleri ve/lveya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik
Destek Sistemlerinin galisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelieme, tasarim veya geligtirme tecriibesine sahip olmak.

e Analog/sayisal kontrol sistemleri ve/veya elektromanyetik konularinda bilgi
ve tecrlibe sahibi olmak.

o Komuta kontrol sistemleri ve bunlarin karar mekanizmalari hakkinda bilgi
sahibi oimak.

¢ RF donanim ¢evrimde laboratuvarlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi oimak.

¢ Calisma konusu ile ilgili alanlarda Y{liksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.8
AR-GE Personeli (YGM) pozisyonu igin;

8.1 lgin Tanimu ve Ozellikleri

ILTAREN blnyesinde gergeklestirilen veri yonetimi, modelleme ve similasyon vb.
projelerde gorev alarak proje yasam dongisi boyunca analiz, tasarim, yazilim
gelistirme ve test siireglerinin gerektirdigi caligmalari yerine getirecek Ar-Ge Personeli
(Yaziim Gelistirme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi :6
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
8.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1 Yiksekdgretim Kurumlarinin en az dért yilhik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Miihendisligi, Yaziim Mihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miithendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi
veya Biligim Sistemleri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmig olmak.

8.2.2 Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

o C#/C++/Java gibi nesne tabanli programlama dillerinden biri ile yazilim
gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Nesne tabanli analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularina hakim olmak.

e Yazilim geligtirme yasam donglisu konusunda bilgili sahibi olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



9-

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.9
AR-GE Personeli (STRTOS) pozisyonu i¢in;

9.1

9.2

Isin Tammu ve Ozellikleri

ILTAREN blnyesinde gerceklestirilen veri ydnetimi, modelleme ve simiilasyon vb.
projelerde goérev alarak proje yasam dongisu boyunca analiz, tasarim, yazilim
gelistirme ve test siireclerinin gerektirdigi calismalari yerine getirecek tecrubeli Ar-Ge
Personeli (Gergek Zamanh Yazilim Geligtirme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Mihendisligi, Yazihim Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlegme Miihendisligi, Kontrol
ve Otomasyon Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2 Alaninda en az 3 (ii¢) yil mesleki tecriilbeye sahip olmak.

9.2.3 Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e C/C++ programlama dilleri ile en az 3 yil yazilim, tasarim ve gelistirme
tecribesine sahip olmak.

¢ Nesne tabanh analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularina hakim olmak.

o Yazilm geligtirme yagsam dénglsii konusunda bilgi sahibi olmak.

o VxWorks, Integrity, QNX vb Gergek zamanh igletim sistemleri (RTOS) ile
yazilim gelistirme tecribesine sahip olmak.

¢ Elektronik Harp Sistemleri (EH) uygulamalarinda bilgi sahibi olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.10
AR-GE Personeli (RTOS) pozisyonu igin;

10.1 lgin Tanimui ve Ozellikleri

ILTAREN binyesinde gerceklestirilen veri yoénetimi, modelleme ve similasyon vb.
projelerde goérev alarak proje yasam donglsi boyunca analiz, tasarim, yazilim
gelistirme ve test sureglerinin gerektirdigi ¢calismalar yerine getirecek Ar-Ge Personeli
(Gergek Zamanh Yaziim Gelistirme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iIMZALIDIR.



10.2

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miithendisligi
veya Biligim Sistemleri Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

10.2.2 Adayin asa@ida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmast
tercih sebebidir.

e C/C++ programlama dilleri ile yazilim geligtirme tecribesine sahip olmak.

¢ Nesne tabanh analiz, tasarim ve programlama (OOA & OOD, OOP)
konularina hakim olmak.

¢ Yazilim gelistirme yasam doéngiisii konusunda bilgi sahibi olmak.

e VxWorks, Integrity, QNX vb Gergek zamanl igletim sistemleri (RTOS) ile
yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak.

¢ Elektronik Harp Sistemleri (EH) uygulamalarinda bilgi sahibi olmak.

11- Referans Kodu: TBT_!(.B_ILGEMJLTAREN.ZM 8-1.11
AR-GE Personeli (KO-SIS) pozisyonu i¢in;

1.1

11.2

Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kizilétesi (KO) ve elektro-optik (EO) sistemlerin tasarim siirecinde; sistem gereksinimi
belirlenmesinde, sistemlerin sistem/donanim mimarilerinin tasarimini yapiimasinda,
donanim bilesenlerinin teknik ozelliklerinin belirlenmesinde ve ilgili sireglerde gorev
alacak tecriibeli Ar-Ge Personeli (Sistem Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1 YUksekdgretim Kurumlannin en az dort yiliikk lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Fizik veya Fizik
Miihendisligi bolumierinden birini bitirmig olmak.

11.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

11.2.3 Adayin asadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmas:
tercih sebebidir.

e KO ve EO sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
¢ Sistem gelistirme projelerinde gérev almig olmak.

e Ucgan platformlarda c¢aligacak sistem tasarimi konusunda tecrube sahibi
olmak.

e KO 1gima kurami (siyah cisim igimasi, radyometri), elektro-optik bilesenler
hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Sistem mihendisligi alaninda kullanilan yazilimlari (DOORS vb.) etkin
kullanabiliyor olmak.

o Sistem mihendisligi alaninda derece, sertifika vb. sahibi olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



e MATLAB/Simulink kullanarak modelleme ve similasyon konularinda bilgi
sahibi olmak.

¢ Gelisime acik ve takim caligmasina yatkin olmak.

12- Referans Kodu: TBTK.BIL_GEM.ILTAREN.201 8-1.12
AR-GE Personeli (RFEH-SIS) pozisyonu igin;

12.1 lgin Taninu ve Ozellikleri

Radar ve/veya RF Elektronik Harp (EH) sistemlerinin tasarim surecinde; sistem
gereksinimi belirlenmesinde, sistemlerin sistem/donanim mimarilerinin tasariminin
yapiimasinda, donanim bilegenlerinin teknik 6zelliklerinin belirlenmesinde ve ilgili
slreclerde gorev alacak tecriibeli Ar-Ge Personeli (Sistem Miihendisi) istihdam

edilecektir.
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gérev Yapacagi Sehir : Ankara

12.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1 Yiksekogretim Kurumlarninin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlegme Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak.

12.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

12.2.3 Adayin agsagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ Radar ve/veya RF EH Sistem tasarimi konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak.

e Radar ve/veya RF EH Sistem gelistirme projelerinde gérev almis olmak.

¢ Sistem mihendisligi alaninda kullanilan yazihmlan (DOORS vb.) etkin
kullanmak.

¢ Sistem mihendisligi alaninda derece, sertifika vb. sahibi olmak.

e Gelisime agik ve takim galismasina yatkin olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.13
AR-GE Personeli (TTM) pozisyonu igin;

13.1 lIsin Tamimi ve Ozellikleri

Sistem projelerinde, sistem ve birim bazinda test gereksinimlerinin belirlenmesi, test
donanim ve yazilimlarinin gelistiriimesi, sistem birimlerinin dogrulama, (test, gézden
gecirmeler vb.) gecgerleme, tumlestirme ve ¢evre kosullari test faaliyetlerinin
tasarlanmasi, test dokimantasyonunun hazirlanmasi, laboratuvar test ve OSlgumleri,
teknik sartname ve raporlarin hazirlanmasi konularinda gérev alacak Ar-Ge Personeli
(Test Tasarnim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi ' 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



13.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

13.2.1 Yiksekogretim Kurumlannin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve
Haberlegsme Miihendisligi bélumlerinden birini bitirmig olmak.

13.2.2 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Laboratuvar galismalari igin gerekli spectrum analyzer, oscilloscope, power
meter, RF signal generator vb. cihazlarin kullanimi konusunda bilgi ve
tecribe sahibi olmak.

o Test donanimi gelistirebilecek diglide temel RF, analog ve sayisal elektronik
tasarimi (sematik tasarim, PCB gelistirme, kablaj ve topraklama tasarimi vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Test yaziimi tasarim ve kodlamasi (NI LabWindows/CVI, NI LabView, NI
TestStand, Keysight VEE, C, C#, C++) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

e Birim ve sistem bazinda dogrulama/gecerleme testleri, timlestirme testleri,
Uretim testleri, cevre kosullari testleri, kabul ve muayene testleri konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14- Referans Kodu: TB'I](.B_lLGEM.ILTAREN.ZM8-1.14
AR-GE Personeli (KO-GIM) pozisyonu igin;

14.1 Isin Tanimi ve Ozellikleri

Kizildtesi (KO) sistemlerin tasarim ve igletmesinde laboratuvar/agik saha dlglim, analiz,
modelleme, geligtirme, test ve dogrulama streglerinin gerektirdigi ¢aligmalari yerine
getirecek Ar-Ge Personeli (KO EH Gorintii Isleme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

14.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi veya Elektronik Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak.

14.2.2 Adayin asa@ida belirtiien konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

e GOrinti ve video isleme, Orunti tanima ve/veya bilgisayarla gori
konularinda deneyim sahibi sahip olmak.

e Goruntl/sinyal igleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek
diizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama
yetenegine sahip olmak.

e KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve similasyon konularinda
bilgi sahibi olmak.

¢ EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yuksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

, ) Gelig(ime acik ve takim galismasina yatkin olmak.
BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



15- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.15
AR-GE Personeli (KO-IOM) pozisyonu igin;

15.1 Isin Tanimu ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiritilen projelerde Elektronik Harp (EH) agisindan gcesitli
platformlarin kizilétesi (KO) ve ultra-viole (UV) dalgaboyu bantlarinda iz bilgilerinin
cesitli sistemler vasitayla olgimu, olgim sonuglarinin analizi ve modellenmesi,
kizilétesi sahne Uretimi calismalarinda gérev alacak Ar-Ge Personeli (Kizilotesi EH iz
Ol¢iim Analiz Modelleme Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi $ehir : Ankara
15.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Elektrik-
Elektronik Miithendisligi bolimini bitirmis olmak.

15.2.2 Adayin asa@ida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

e KO ve UV i1sima (siyah cisim i1simasi, radyometri), KO ve UV atmosferik
iletim ve elektro-optik bilesenler (optik malzemeler, sezimciler) konularinda
temel bilgi sahibi oimak.

¢ Aclk saha testlerinde gérev alabilmek.
¢ Matlab ortaminda yazilim gelistirebilmek.

¢ Elektro-Manyetik Teori, Elektro-Optik Sistemler ve Uygulamalan, modelleme,
simiilasyon ve kizilétesi sahne uretimi konularinda temel bilgi sahibi olmak.

e MATLAB ve/veya C/C++ programlama dillerini etkin kullanabilme tecribesine
sahip olmak.

16- Referans Kodu: TB1‘]_(.B|LGEM.|LTAREN.201 8-1.16
AR-GE Personeli (KO-EO) pozisyonu igin;

16.1 lsin Taminu ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yiiriitilen projelerde; Kizildtesi (KO) elektronik sistemlerinin
gelistirimesi, enstrimantasyonu ve modellenmesi, mevcut sistemlerin igletmesi ve
mevcut sistemlere ait laboratuvar ve agik saha 6lglim, analiz ve modelleme siireglerinin
gerektirdigi calismalan yerine getirecek Ar-Ge Personeli (KO EO Sistemler
Miihendisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Ankara

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



16.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

16.2.1 Yiksekogretim Kurumlannin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Fizik, Fizik Miihendisligi,
Makine Mihendisligi, Havacilk Miihendisligi, Havacilk ve Uzay
Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

16.2.2 Adayin agsa@ida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmast
tercih sebebidir.

¢ Enstrimantasyon, él¢iim ve analiz konusunda temel bilgi sahibi olmak.

e KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve simiilasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak.

o EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.

¢ MATLAB/Simulink kullanarak Modelleme ve simiilasyon konularinda bilgi
sahibi olmak; Catia, SolidWorks veya AutoCAD yazilimlarindan en az birine
hakim olmak; C/C++ programlama dillerini kullanabilmek.

¢ Ucus mekanigi hakkinda bilgi sahibi olmak.
¢ Saha 6l¢lim faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

o Gelisime acik ve takim galismasina yatkin oimak.

17- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.17
AR-GE Personeli (ADAM) pozisyonu igin;

17.1 lsin Taninu ve Ozellikleri

ILTAREN biinyesinde yriitilen projeler kapsaminda aerodinamik analiz ve modelleme
calismalarinda goérev alacak Ar-Ge Personeli (Aerodinamik Analiz Mihendisi)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 11
Personelin Gorev Yapacadi Sehir : Ankara
17.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1 Yiiksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Havacihk
Miihendisligi, Havacillk ve Uzay Miihendisligi veya Ugak Miihendisligi
bolumierinden birini bitirmig olmak.

17.2.2 Adayin agadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Aerodinamik analiz ve kavramsal aerodinamik tasarim konularinda tecribe
sahibi olmak.

¢ Sayisal hesaplamali akigkanlar dinamigi (CFD) programlarini (ANSYS
FLUENT, vb.) etkin olarak kullanabilmek.

¢ Ucus mekanigi ve kontrol alaninda bilgi sahibi olmak.
¢ Gelisime agik ve takim ¢alismasina yatkin olmak.

e MATLAB/Simulink ortaminda modelleme ve simulasyon tecribesine sahip
olmak; Catia, SolidWorks veya AutoCAD yazilimlarindan en az birine hakim
olmak; C/C++ programiama dillerini etkin olarak kullanabilmek.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK iMZALIDIR.
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18- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.18
AR-GE Personeli (K-RFEM) pozisyonu igin;

18.1 lgin Tarimi ve Ozellikleri

RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayilimi, Sinyal Isleme konularinda calisarak, RF EH
sistemlerin igletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve agik saha Olglim, analiz,
modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sureglerinin gerektirdigi ¢calismalar yerine
getirecek Ar-Ge Personeli (RF EH Sistemler Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 16
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Konya

18.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

18.2.1 Yiksekdgretim Kurumlarninin en az doért yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi veya Telekomiinikasyon Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

18.2.2 Adayin agadida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinliGe sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Radar, Radar ikaz Alici ve Radar Karistirici sistemlerinin calisma
algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

o Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik
Destek Sistemlerinin galisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

¢ Sinyal isleme, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Teori ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Spektrum analizér, sinyal (reteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecrtbesine sahip olmak.

e RF donanim gevrimde laboratuvarlari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi oimak.

e Sinyal igleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek diizeyde
MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine sahip
olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

e Saha 0lgum faaliyetlerinde goérev almaya engeli olmamak.

¢ Gelisime acgik ve takim galismasina yatkin olmak.

19- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.19
AR-GE Personeli (K-SrRFEM) pozisyonu igin;

19.1 Isin Tanimi ve Ozellikleri

RF Elektronik Destek/Taarruz Sistemleri, Radar Sistemleri, Anten Sistemleri,
Elektromanyetik Sinyal Yayilimi, Sinyal isleme konularinda calisarak, RF EH
sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve ac¢ik saha O6lguim, analiz,
modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sureglerinin gerektirdigi ¢caligmalari yerine

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



getirecek tecriibeli Ar-Ge Personeli (RF EH Sistemler Miihendisi) istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 14
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Konya

19.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kogullar

19.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yilik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlegme Mihendisligi veya Telekominikasyon Mihendisligi
bélimlerinden birini bitirmig olmak.

19.2.2 Alaninda en az 3 (ii¢) y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

19.2.3 Adayin agagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Radar, Radar ikaz Alici ve Radar Kangtirici sistemlerinin calisma
algoritmalari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

e Radar sistemleri ve/veya RF Elektronik Taarruz ve/veya RF Elektronik
Destek Sistemlerinin galisma prensiplerine hakim; bu sistemlerle ilgili analiz,
modelleme, tasarim veya gelistirme tecriibesine sahip olmak.

e Sinyal isleme, Anten Sistemleri, Elektromanyetik Teori ve Radar Sistemleri
konularinda bilgi sahibi olmak.

e Spektrum analizér, sinyal Ureteci vb. laboratuvar cihazlarinin kullanim
tecriibesine sahip olmak.

¢ RF donanim ¢evrimde laboratuvarlar hakkinda bilgi ve tecriube sahibi olmak.

e Sinyal isleme algoritmalarini gelistirebilecek ve test edebilecek dizeyde
MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama yetenegine sahip
olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yiiksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

¢ Saha Olgum faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

¢ Gelisime agik ve takim galismasina yatkin oimak.

20- Referans Kodu: TBTK.__BILGEM.ILTAREN.2018-1.20
AR-GE Personeli (K-KOEM) pozisyonu igin;

20.1 Isin Tanimu ve Ozellikleri

Kizilétesi (KO) sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve agik saha olgiim,
analiz, modelleme, geligtirme, test ve dogrulama siregclerinin gerektirdigi calismalar
yerine getirecek Ar-Ge Personeli (KO EH Sistemler Miithendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Konya

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



20.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1 Yiksekogretim Kurumlaninin en az dort yilhk lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Elektronik Miithendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

20.2.2 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlie sahip olmasi
tercih sebebidir.

¢ KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve similasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak.

e Gorintl/sinyal isleme algoritmalarini geligtirebilecek ve test edebilecek
dizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama
yetenegine sahip olmak.

e GOrinth ve video igleme, Oorinti tanima ve/veya bilgisayarla goru
konularinda altyapiya sahip olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yuksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

¢ EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.
e Saha 6lgiim faaliyetlerinde gérev almaya engeli oilmamak.

¢ Gelisime agik ve takim galigmasina yatkin olmak.

21- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.21
AR-GE Personeli (K-STKOEM) pozisyonu igin;

21.1 igin Tammi ve Ozellikleri

Kizilétesi (KO) sistemlerin isletmesi ve sistemlere ait laboratuvar ve agik saha olgiim,
analiz, modelleme, gelistirme, test ve dogrulama sureclerinin gerektirdigi caligmalari
yerine getirecek tecriibeli Ar-Ge Personeli (KO EH Sistemler Miihendisi) istihdam

edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Konya

21.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

21.2.1 Yiksekogretim Kurumiarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Mihendisligi veya Elektronik Miihendisligi bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

21.2.2 Alaninda en az 3 (ii¢) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

21.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlije sahip olmasi
tercih sebebidir.

e KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve simiilasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak.

e Gorintl/sinyal isleme algoritmalarini geligtirebilecek ve test edebilecek
diizeyde MATLAB/Simulink ve/veya C++ kullanarak programlama
yetenegine sahip olmak.

e GOrinth ve video isleme, Orlinti tanima ve/veya bilgisayarla goru
konularinda altyapiya sahip olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Ylksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

e EH sistemleri hakkinda temel bilgi sahibi olmak.
¢ Saha Olcum faaliyetlerinde gérev almaya engeli olmamak.

¢ Gelisime ag¢ik ve takim ¢aligmasina yatkin olmak.

22- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.22
Ar-Ge Personeli (K-TPY) pozisyonu igin;

22.1 lgin Tanimi ve Ozellikleri

Proje yonetim faaliyetleri kapsaminda sorumlu olacagi projeleri, s6zlesmelere ve ilgili
slireglere uygun olarak planlayacak, proje personelini sevk ve idare edecek, proje
yonetim planlarini hazirlayacak ve planlara gore proje yonetim faaliyetlerini yurutecek,
izleyecek ve kontrol edecek Savunma Sanayi projelerinde proje yodneticiligi yapmig
Teknik Proje Yoneticisi olarak goreviendirilecek tecriibeli Ar-Ge Personeli (Teknik
Proje Yoneticisi) istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Konya
22.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

22.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az dért yilik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi veya Elektronik Miihendisligi bélimlerinden birini
bitirmis olmak.

22.2.2 Alaninda en az 4 (dort) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

22.2.3 Adayin asadida belirtilen konularda biigi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Savunma Sanayinde Proje YoOneticisi olarak ¢alismig olmak.

e Proje yonetim siiregleri ve pratikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

o s Geligtirme/Proje teklif hazirlik kapsaminda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
¢ MS Project kullanabilmek.

e Sozll ve yazili iletisim becerisine sahip olmak.

o Doklimantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

e RF ve Kizilétesi EH sistemleri konusunda uzman diizeyinde teknik bilgiye
sahip olmak.

o KO ve EO Sistemler ve Uygulamalari, modelleme ve similasyon konularinda
temel bilgi sahibi olmak.

e Calisma konusu ile ilgili alanlarda Yuksek Lisans / Doktora derecesine sahip
olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



23- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.23
Ar-Ge Personeli (K-PYY) pozisyonu igin;

23.1

23.2

Isin Tamimu ve Ozellikleri

Proje yonetim faaliyetleri kapsaminda sorumlu olacagi projeleri, proje yoneticisi ile
birlikte, sozlesmelere ve ilgili siireclere uygun olarak planlayacak, proje yonetim
planlarini hazirlayacak ve planlara gore proje yonetim faaliyetlerini ylritecek, izleyecek
ve kontrol edecek Ar-Ge Personeli (Proje Yoéneticisi Yardimcisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacag: Sehir : Konya
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

23.2.1 Yiksekogretim Kurumlarinin en az doért yillk lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Mihendisligi veya Bilisim Sistemleri Miihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak.

23.2.2 Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

23.2.3 Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlide sahip olmasi
tercih sebebidir.

o Proje yonetim siregleri ve pratikleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

¢ Sistem / yazihm geligtirme projelerinde galismis olmak.

e Sistem / yazilim geligtirme siregleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
¢ Proje teklif hazirlik kapsaminda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

o MS Project kullanabilmek.

o PMI PMP sertifikasina sahip olmak.

e PMI PMBOK ve CMMI pratikleri ile ISO/IEC 12207 standardinin proje
yonetimine uygulanmasi konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

e S0zl ve yazil iletigsim becerisine sahip olmak.

e Doklmantasyon, sunum ve temsil becerilerine sahip olmak.

24- Referans Kodu: TBTK.BILGEM.ILTAREN.2018-1.24
Ar-Ge Teknisyeni (K-ELT) pozisyonu i¢in;

24.1

Isin Tanimi ve Ozellikleri

ILTAREN binyesinde ydratilen projelerde; cihaz, bilesen kapsaminda montaj,
kurulum, kablaj Uretimi ve testi, bilesen tedariki ve envanter takibi, geligtirilen
sistemlerin laboratuvar ve saha testlerini gergeklestirecek, riin gelistirme, olgum,
sinyal ve veri analizi, entegrasyon ve kullanici/saha destek galigmalarinda gorev alacak
Ar-Ge Teknisyeni (Elektronik Laboratuvar Teknisyeni) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 13
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Konya
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24.2 Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

24.2.1 Yiksekogretim Kurumiarinin iki yilik 6n lisans egitimi veren; Elektronik
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektronik Haberlegsme Teknolojisi,
Endiistriyel Elektronik, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi veya Astsubay
Meslek Yiksekokulu Elektronik Haberlegme Teknolojisi boliimlerinden
birini bitirmis olmak.

24.2.2 Adayin agagida belirtiien konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

RF / Kizil Otesi (KO) Sistemler ile ilgili bilgi sahibi ve saha tecriibesine sahip
olmak.

Baski devre araglar! ile ilgili mesleki tecriibeye sahip olmak.
Altium, Mentor Graphics ve benzeri programlardan en az birini kullanabilmek.

Test ve olgim cihazlari (multimetre, osiloskop, spektrum analizér, network
analizér, vb.) kullanim tecriibesine sahip olmak.

Elektronik malzeme bilgisine sahip olmak.

Lehimleme ve teknikleri ile ilgili bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Ariza bulma ve onarim tecriibesine sahip olmak.

Temel MS Office uygulamalarina (MS Word, MS Excel) hakim olmak.
Seyahat engeli olmamak.

Tatbikat ve saha tecrubesi olmak.

Okudugunu anlayacak seviyede teknik ingilizce bilmek.

AutoCAD, SolidWorks ve benzeri CAD programlari konusunda tecriibe sahibi
olmak.

B sinifi ehliyete sahip olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar icin, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina seg¢enek yaptinmiara g¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikkiimler hari¢c olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin gluvenligine, anayasal dizene ve bu
diizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goéreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukimii
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda terér orgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli guivenligine kargi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara (yeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

Ar-Ge Personeli pozisyonlar i¢in asagidaki sartlar1 saghyor olmak.

Tecriibe Yili 10.000
— - = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirhkli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yliksek lisans yapmis adaylar icin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yiksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100'lik sistemde olan adaylarin
not ortalamalari, Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4ik Sistemdeki
Notlarin 1007iik Sistemdeki Kargiliklari Tablosu™ esas alinarak 4’lik sisteme
doénustirulecektir). Tecribe yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli galigilan sireyi ifade etmektedir.

ii. Lisans Ogrenimini, slresi iginde ya da normal 6grenim slresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit donduruimus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in; alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ bélimiinin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’'u ve lisans not ortalamasinin %40’ InIn
toplamidir (Bitiinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yiksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin adaylarin 4,00 Uzerinden en az 2,50 Agirlikh
Mezuniyet Not Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri
100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekogretim Kurulunun yayinlamig
oldugu “4liik Sistemdeki Notlarin 1007iik Sistemdeki Kargiliklan Tablosu” esas alinarak
4'lik sisteme donustiralecektir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanittamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi aranmaz).
Lisans égrenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100’Un{ Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.
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KPDS

TOEFL | TOEFL | TOEFL
Swnav Tiru uDs FCE CAE | CPE
IBT CBT PBT

YDS
Sinav Puani 1* 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2** 70 68 190 520 B C C

* Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiksek Lisans mezunu olup 4 yildan
daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav
Puani 1” kogulu gecerlidir.

** [ isans mezunu olup 5 yil ve (izeri, alaninda Yiiksek Lisans mezunu olup 4 yil ve (izeri
mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunu olanlar igin bagvurdukiar
pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kogulu gecerlidir.

**Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin ingilizce kosulu aranmamaktadir.

KPDS : }famu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir iilkede; Lisans, Yiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o lilkede en az 3 (li¢) yiIl sireyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

BASVURU SURECI

a)

b)

e)

llana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru i¢in 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu segcilerek bagvuru
yapilmasi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en geg 24/10/2018 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmast gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu uUzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, ig bagvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabilecekierdir. Referans kodu
segilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1
(bir) pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar® bolimunun (e)
maddesine gore alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar’ bélimunin (f) maddesine gére en yuksek puandan baglayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da milakata cagrilacaktir.
Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin Lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimiiniin (e) maddesi, Doktora égrenimini yurt
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f)

9)

Not:
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

disinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (f)
maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica de@erlendirmeye
alinacaklardir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in “Adaylarda Aranacak Genel Kogullar’ bélumdniin (g)
maddesine goére en yilksek puandan baglayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da milakata ¢agnlacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin adaylar bagvurulari esnasinda ig bagvuru sistemine
girmis olduklari beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayllacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

o Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

e Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tlrkge, T.C. Kimiik ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa usti- (egitimlerini yurtdisindaki
ylksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar igin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),
¢ Lisans -ve varsa ustu- Transkript Belgesi,

e Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler disindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayl),

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dékimu,

e Askerlik durumunu gésterir belge.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin adaylar basvurular esnasinda is bagvuru sistemine
girmis olduklar beyana gére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gegersiz
sayllacaktir.

¢ Giincel Ozgegmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e On lisans Diploma veya Cikis Belgesi,

e Yiiksekogretim Mezun Belgesi (e-devlet Uzerinden alinan ve kontrol kodu olan
internet ¢iktisi),

e On lisans Transkript Belgesi,
¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokumu,

o Askerlik durumunu gésterir belge.

Siregle ilgili tum gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
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iletigim Bilgileri:
Adres: Barigs Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: (262) 648 10 00 — 3548-3529-1696-3520-2434-3580
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