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— TUBITAK—

MAM

ENERJi ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.EE-2018-01

1- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.01

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri:

1.2-

Rayli tasitlarin gelistirimesine yonelik projelerde kontrol Unitesi donanim ve
yazim geligstrme konularinda goérev almak Uzere Aragtirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

1.2.1-

1.2.2-

1.2.3-

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Kontrol Miihendisligi,

Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Mekatronik Mihendisligi

bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Elektronik donanim tasarimi konusunda en az 2 yil mesleki tecribe

sahibi olmak veya bu konuda yUksek lisans/doktora tezi yapmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;

e Sayisal ve analog ¢evre birimleri icin devre tasarimlari konusunda
bilgi sahibi olmak.

e Mikroislemci, mikrodenetleyici, DSP ve FPGA ile devre tasarimi
konusunda bilgi sahibi olmak(tercihen tasarim yapmis olmak).

e Cok kath, yuksek frekansl PCB tasarimi konusunda bilgi sahibi olmak
ve PCB tasarim programlarindan (tercihen Altium Designer) en az
birini kullanabiliyor olmak.

e PCB komponent kitiphanelerinin olusturulmasi konusunda tecribe
sahibi olmak.

e EMI/EMC gerekliliklerini gdzeterek devre tasarlama konusunda bilgi
sahibi olmak.

e C velveya C++ programlama dillerini kullanmis olmak.

o Yazihm gelistirme slrecleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama,
versiyonlama, test, devreye alma ve bakim) ve yontemleri (Waterfall,
V-model vs.) konusunda bilgi sahibi olmak.

o Rayli tasitlarda kullanilan haberlesme protokolleri (CAN, MVB, WTB,
Ethernet) hakkinda bilgi sahibi olmak.



2- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.02

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

2.1-

2.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri:

Rayli  tasitlarin  geligtirimesine  yonelik  projelerde  gu¢  elektronigi
donustiarucdilerinin kontroli konusunda goérev almak lGzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

2.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miuhendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Telekomiinikasyon  Mihendisligi, @ Mekatronik  Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim Mihendisligi boélimlerinden
birini bitirmis olmak.

2.2.2- Gug elektronigi donusturtculerinin kontroli ve/veya elektrik motoru
kontroli konusunda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak veya bu
konuda yuksek lisans/doktora tezi yapmis olmak.

2.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Elektrik motoru kontrol algoritmalari konusunda bilgi sahibi olmak,

o DC/AC, AC/DC ve DC/DC cgeviricilerin kontrol algoritmalari
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Guc elektronigi sistemleri icin kontrol algoritmalari gelistirmek ve
DSP/ARM tabanli gémuli sistem Uzerinde kodlayip (C, C++)
uygulamis olmak.

e Geligtirilen kontrol yazilimlarinin laboratuvar ortaminda test edip
dogrulanmasi konusunda galismis olmak.

e Gug elektronigi simulasyon programlarindan (MATLAB Simulink,
PLECS, PSIM vb.) en az birini kullanarak benzetim ve analiz
yapabilmek.

o Yazihm gelistirme slrecleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama,
test, devreye alma ve bakim) ve yontemleri (Waterfall, V-model vs.)
konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Sayisal ve analog devreler hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Rayl tasitlarda kullanilan haberlesme protokolleri (CAN, MVB, WTB,
Ethernet, vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Test verilerinin toplanmasi ve incelenmesi igcin  gerekili
enstrumantasyon ve analiz araglarini olusturabilecek bilgi ve
tecribeye sahip olmak.



3- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.03
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

3.1- igin Tanimi ve Ozellikleri:

Rayli  tasitlarin  geligtirimesine  yOnelik  projelerde gu¢  elektronigi
donustaruculerinin gic kati tasarimi ve dretimi konusunda gérev almak Uzere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

3.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Miuhendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi veya Mekatronik Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Gug elektronigi donustiriculleri konusunda en az 2 yil mesleki tecribe
sahibi olmak veya bu konuda yUksek lisans/doktora tezi yapmis olmak,

3.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Glg¢ elektronigi komponentleri boyutlandirilmasi ve se¢imi konusunda
bilgi sahibi olmak.

o GUc¢ elektronigi yari iletken surme devreleri ve kayip analizi
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Guc elektronigi simulasyon programlarindan (MATLAB Simulink,
PLECS, PSIM vb.) en az birini kullaniyor olmak.

e Gug elektronigi geviricileri icin bara ve sogutucu tasarimina ydnelik
programlardan (Ansys vb) en az birini kullaniyor olmak.

e Gug elektronigi donusturicu gug kati tasarimina yonelik olarak CAD
programlarindan (tercihen Solidworks) en az birini kullaniyor olmak.

¢ EMI/EMC konusunda bilgi sahibi olmak.

4- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.04
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

4.1- igin Tamimi ve Ozellikleri:

Rayli tasitlarin  geligtiriimesine  yonelik  projelerde  kontrol-kumanda-izleme
algoritmalarinin ve yazilimlarinin geligtiriimesi konusunda gorev almak Uzere

Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI
4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar:

4.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Muhendisligi, Yazihm Miihendisligi, Elektrik-Elektronik

Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,

Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Kontrol Mihendisligi, Telekomiinikasyon



4.2.2-

4.2.3-

Miihendisligi veya Mekatronik Mihendisligi bdlimlerinden birini

bitirmis olmak,

C/C++ programlama dillerini kullanarak gomulu sistemlerde yazilm

gelistirme konusunda en az 2 yil mesleki tecriibe sahibi olmak veya bu

konuda yuksek lisans/doktora tezi yapmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;

o Gercek zamanl isletim sistemleri (QNX, Green Hills, VxWorks,
SafeRTOS, FreeRTOS) ile ilgili bilgi sahibi olmak, uygulama ve/veya
cihaz suricusu (BSP) yazilimi gelistirmis olmak.

o Nesneye yonelik programlama konusunda deneyimli olmak.

e C, C++ dillerine ileri seviyede hakim olmak, uygulama gelistirmis
olmak.

e On yikleyici olarak u-boot, coreboot veya tianocore yazilimlarindan
en az biri hakkinda bilgi sahibi olmak veya uygulama gelistirmis
olmak.

o Rayli tasitlarda kullanilan haberlesme protokollerinden CAN,
Ethernet, (tercihen) MVB haberlesme protokollerine hakim olmak.

e TCP/IP, GSM/GPRS konularinda bilgi sahibi olmak.

o Eclipse tabanli uygulama gelistirme ortamlarina hakim olmak.

e Codesys ve benzeri SoftPLC yazilim modiilleri konusunda calismis
olmak veya bilgi sahibi olmak.

o Kontrol ve kumanda algoritmalari gelistirmek ve ARM-Cortex A7, A8,
A9, Al5 veya ARM Cortex-M3, M4 tabanli gdmull sistem Uzerinde
kodlayip (C, C++) uygulamis olmak.

¢ Versiyon kontrol sistemlerinden SVN, Mercurial, Git vb. en az birisine
hakim olmak, kullanmis olmak.

o Yazihm gelistirme slrecleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama,
test, devreye alma ve bakim) ve yontemleri (Waterfall, V-model vs.)
konusunda bilgi sahibi olmak.

e Sayisal ve analog devreler hakkinda genel bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.05

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

5.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri:

Rayl

tasitlarin  gelistiriimesine yonelik projelerde kalite ve sertifikasyon

sureglerinde gorev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

5.2.1-

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Mekatronik Mihendisligi, Endustri Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Ugak Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Mihendisligi,
Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miuhendisligi,
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi, Kontrol Muhendisligi,
Telekomiinikasyon  Miihendisligi, Mekatronik  Miihendisligi,



5.2.2-

5.2.3-

Bilgisayar  Mihendisligi, Yazilm  Mihendisligi, Endiistri
Miihendisligi veya isletme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

Proje ydnetimi ve kalite slrecleri konusunda en az 1 yil mesleki tecribe

sahibi olmak veya bu konuda yuksek lisans/doktora tezi yapmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;

o Kalite standartlar (ISO TS 16949, ISO 9001, IRIS v.b.) Gzerine bilgi
sahibi olmak.

e Avrupa Birligi Karsilikli isletilebilirlik Yonergeleri (TSI) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

¢ Proje yonetimi suregleri konusunda bilgi sahibi olmak.

¢ Konfigurasyon yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

o Gereksinim yonetimi slreclerine hakim olmak ve gereksinim yonetimi
ile ilgili bir paket program (IBM Doors vb.) kullanabilmek.

o Dokimantasyon yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Hata turd ve Etkileri Analizi (FMEA) olusturulmasi ve risk yonetimi ve
degerlendirmesi prosesleri konusunda bilgi sahibi olmak.

e Tasarim kriterleri dogrultusunda tedarik¢gi bilgi isteri formlarini
olugturmasi konusunda bilgi sahibi olmak.

e Urin Yasam Donglsl Yoénetimi (PLM) konusunda bilgi sahibi olmak
ve Urlin Yasam Déngusi Yoénetiminde kullanilan yazilimlardan
(tercihen TeamCenter PLM) en az birini iyi derecede kullanabiliyor
olmak.

6- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.06

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

6.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri:

6.2-

Rayl tasitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde ara¢ mekanik tasarmi ve
yapisal analizi konularinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 2

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine

Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim

Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,

Mekatronik Miihendisligi, Ugak Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay

Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Arac mekanik tasarimi ve yapisal analizi konularinda en az 2 yil mesleki

tecribeye sahip olmak veya bu konuda ylksek lisans/doktora tezi

yapmig olmak.

Tercih edilen nitelikler;

o Kati Cisim Mekanigi teorisi Uzerine bilgi sahibi olmak.

e Sonlu Elemanlar Yontemiyle analiz yapma (FEA), analiz sonuglarini
degerlendirme ve tasarim Onerileri sunma Uzerine tecriibe sahibi
olmak.



Sonlu Elemanlar Yéntemini kullanarak yapisal analiz gerceklestiren
yazilimlardan (tercihen Abaqus ve HyperWorks) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

Modal Analiz konusunda bilgi sahibi olmak.

Yorulma Analizi konusunda bilgi sahibi olmak ve Yorulma Analizi
gerceklestirilebilen yazilimlardan (tercihnen nCode) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

Carpisma Analizi konusunda bilgi sahibi olmak ve Carpisma Analizi
gergeklegtirilebilen yazilimlardan (tercinen Abaqus ve ya LS Dyna) en
az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

Topolojik Optimizasyon konusunda bilgi sahibi olmak ve Topolojik
Optimizasyon gerceklestirilebilen yazilimlardan (tercihen OptiStruct)
en az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

Sonlu Elemanlar Yontemiyle gerceklestiriien analizlerde imalat
yontemleri dikkate alinarak kritik noktalarin belirlenmesi (Kaynak
bolgeleri, civata baglanti noktalari vb.) ve analiz sonuglarinin
dogrulugunun arttiriimasi konularinda tecribe sahibi olmak.

Sonlu Elemanlar Yoéntemiyle gergeklestiriimis yapisal analiz
sonugclarinin testler yoluyla dogrulanmasi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

Kati Cisim Modelleme hakkinda bilgi sahibi olmak ve Kati Cisim
Modellemede kullanilan yazilimlardan (tercihen SolidWorks) en az
birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

Demiryolu araci yapisal elemanlarinin muhendislik tasarimi tzerine
tecrube sahibi olmak.

Demiryolu araglar tasarim, test ve kalite standartlari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Uriin Yasam Déngiisti Yénetimi (PLM) konusunda bilgi sahibi olmak
ve Urin Yasam Doéngusi Yodnetiminde kullanilan yazilimlardan
(tercinen TeamCenter PLM) en az birini iyi derecede kullanabiliyor
olmak.

7- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.07

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

7.1- lgin Tanimi ve Ozellikleri:

Rayli tasitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde ara¢ dinamigi tasarimi ve analizi
konularinda gorev almak uzere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

7.2.1-

7.2.2-

Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, U¢gak Mihendisligi veya Havacilik ve Uzay
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

Ara¢ dinamigi tasarimi ve analizi konularinda en az 2 yil mesleki
tecribeye sahip olmak veya bu konuda ylksek lisans/doktora tezi
yapmis olmak.



7.2.3-

Tercih edilen nitelikler;

¢ Rijit Cisim Dinamigi (RBD) teorisi tzerine bilgi sahibi olmak.

e Teker - Ray Kontak Mekanigi Gizerine bilgi sahibi olmak.

¢ Rijit Cisim Dinamigi kullanarak dinamik analiz gerceklestiren
yazilimlardan (tercihen Adams ve ya Simpack) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

¢ Rijit Cisim Dinamigi kullanarak dinamik analiz gerceklestiren
yazilimlarin  (tercihen Adams ve vya Simpack) Rayli Arag
Modullerinden en az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

e Rijit Cisim Dinamigi kullanarak dinamik analiz gerceklestiren
yazilimlarin (tercihen Adams ve ya Simpack) Kontrol Arayluz
Modullerinden en az birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

¢ Rijit Cisim Dinamigi kullanarak gerceklestiriien dinamik analizlerin
testler yoluyla dogrulanmasi konusunda tecrube sahibi olmak.

¢ Kati Cisim Modelleme hakkinda bilgi sahibi olmak ve Kati Cisim
Modellemede kullanilan yazilimlardan (tercihen SolidWorks) en az
birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

e Demiryolu araci dinamik tasarimi, sispansiyon konfiglrasyonu
olusturulmasi ve gabari analizi konularinda tecrtibe sahibi olmak.

e Demiryolu araglari tasarim, test ve kalite standartlari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

e Urin Yasam Doénglsl Yoénetimi (PLM) konusunda bilgi sahibi olmak
ve Urin Yasam Dongusi Yoénetiminde kullanilan yazilimlardan
(tercinen TeamCenter PLM) en az birini iyi derecede kullanabiliyor
olmak.

8- Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2018-1.08

AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

8.1- lIsin Tanimi ve Ozellikleri:

Rayl tasitlarin gelistiriimesine yonelik projelerde imalata dénidk mekanik tasarim
ve imalat sure¢ kontroli konularinda gorev almak Uzere Aragtirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 3

Personelin Gérev Yapacagi Sehir: Gebze/KOCAELI

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar:

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

YUksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren; Makine

Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim

Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,

Mekatronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Ugak Muhendisligi

veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi bodlimlerinden birini bitirmis

olmak.

imalata déniik mekanik tasarim ve imalat siire¢ kontrolii konularinda en

az 2 yil mesleki tecribeye sahip olmak veya bu konuda ylksek

lisans/doktora tezi yapmis olmak.

Tercih edilen nitelikler;

e Sonlu Elemanlar Yoéntemiyle gerceklestirilen analizlerde imalat
yontemleri dikkate alinarak kritik noktalarin belirlenmesi (Kaynak



bolgeleri, civata baglanti noktalari vb.) ve analiz sonuglarinin
dogrulugunun arttinimasi konularinda tecrtibe sahibi olmak.

Sonlu Elemanlar Yoéntemiyle gerceklestiriimis yapisal analiz
sonugclarinin testler yoluyla dogrulanmasi konusunda tecriibe sahibi
olmak.

imalata déniik teknik resim olusturulmasi konusunda tecriibeli olmak.
Geometrik Boyutlandirma ve Toleranslandirma (GD&T) konusunda
tecribe sahibi olmak.

Malzeme Secimi ve imalat Yéntemi Belirlenmesi konularinda tecriibe
sahibi olmak.

imalat sireglerinin  tasarlanmasi, tanimlanmasi ve kontrolii
konularinda tecribe sahibi olmak.

imalat sureclerinde kullanilan jig, fikstir, kontrol ekipmani ve dlglim
sistemi elemanlarinin tasarimi ve imalati konularinda tecribe sahibi
olmak.

Demiryolu araglari icin ara¢ bileseni imalati ve ya imalat ekipmani
uretimi konularinda tecrube sahibi olmak.

Demiryolu araclari tasarim, test ve kalite standartlari hakkinda bilgi
sahibi olmak.

Malzeme ve Bilesen Tedariki igin isterlerin olusturulmasi, tedarikgi
badlantilarinin  kurulmasi  ve  drin  isterlerinin  karsilanip
karsilanmadigini kontroli konularinda deneyimli olmak.

Kalite Analiz Yontemleri (FMEA, SPC, APQP, MSA, PPAP, vb.)
hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Kalite Yonetim Metotlari hakkinda (Yaln Uretim, 6-Sigma, vb.)
tecribe sahibi olmak.

Sonlu Elemanlar Yéntemini kullanarak yapisal analiz gergeklestiren
yazilimlardan (tercihen Abaqus ve HyperWorks) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak.

Kati Cisim Modelleme hakkinda bilgi sahibi olmak ve Kati Cisim
Modellemede kullanilan yazilimlardan (tercihnen SolidWorks) en az
birini iyi derecede kullanabiliyor olmak.

Urlin Yasam Déngust Yénetimi (PLM) konusunda bilgi sahibi olmak
ve Urin Yasam Dongisi Yoénetiminde kullanilan yazilimlardan
(tercinen TeamCenter PLM) en az birini iyi derecede kullanabiliyor
olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)

c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya
tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar
ile agagida sayilan suglar diginda tecil edilmig hukumler hari¢ olmak tzere; alti
aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine,
anayasal duzene ve bu duzenin isleyisine kargi iglenen suglarla, zimmet,
irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni



f)

)

h)

kotiye kullanma, hileli iflas gibi yluz kizartici veya geref ve haysiyeti kirici
sucgtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, géreve
iliskin sirr1 agiklama, Devlet sirlarina kargi suglardan dolayr hukdmlu
bulunmamak. 667 sayili KHK kapsaminda teror érgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen
yapl, olusum veya gruplara uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla
irtibati bulunmamak.

Yurtici ve yurtdigi seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

Ekip calismasina yatkin, arastirmaya istekli, proje c¢aligsanlari ile iyi iletisim
kurabilmek ve uyumlu ¢aligmak, is disiplinine uygun davraniglara sahip olmak,
yeniliklere acik olmak.

Asagidaki sarti sagliyor olmak;

Tecriibe Yili 10.000
——— . = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i. Agirhikli Mezuniyet Ortalamas1 +

Alaninda ylUksek lisans yapmis adaylar i¢in Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi,
Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet
Ortalamasinin %20’sinin toplamidir (Universitedeki not sistemleri 100’liik
sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulu’nun
yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin 100’'lUk Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donustlrilecektir).
Tecrube yili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sureli ¢alisilan
sureyi ifade etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal égrenim sirecinden en fazla
bir 6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (hazirlik sinifi egitim suresi veya
herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da belgelenmesi halinde kayit
dondurulan slire hesaba katilmayacaktir).

Alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bolimindn (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylarin
siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, ylksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin
%40’ 1inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile
yuksek lisansini yurtdisinda yapan adaylar icin lisans not ortalamasinin %50’si
ile doktora not ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Yabanci Dil (ingilizce) yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla
kanitlamig olmak. (Tabloda belirtilen sinaviardan alinan puanlarda herhangi bir
gecerlilik stiresi aranmaz)

KPDS TOEFL | TOEFL
ryps/ | TOEFL FCE | CAE | CPE
Sinav Tiirii | (DS IBT CBT PBT
Sinav Puani 1 65 61 173 500 B C C
Sinav Puani 2 70 68 190 520 B C C




KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

uDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE . Certificate in Advanced English
CPE . Certificate of Proficiency in English

Lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda YUksek Lisans mezunu olup
4 yildan daha az mesleki tecribesi olanlar i¢in basvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gecerlidir.

Lisans mezunu olup 5 yil ve Uzeri, alaninda Yuksek Lisans mezunu olup 4 yil
ve Uzeri mesleki tecribesi olanlarla alaninda Doktora mezunlari igin
basvurduklari pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2” kosulu gegerlidir.

Resmi dili ingilizce olan bir ilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora
derecesi almig olanlar ile o Ulkede en az Ug yil sUreyle meslegini uygulamis
olanlardan Ingilizce yeterlilik kogulu aranmaz.

Lisans égrenimleri sirasinda Tiirkce ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’Unl ingilizce aldigini
belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

flana basvuruda bulunmak icin www.mam.tubitak.gov.tr adresinden is
Basvuru Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru icin 6zgecmis
olustururken, istenilen tim evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve
referans kodu secilerek basvuru yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi
yoluyla yapilan basvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Bagvurularin en gec¢ 24/08/2018 tarihi saat 17:00’ye kadar yapilmasi
gerekmektedir. Eksik bilgi veya belge bulunan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacak ve bu kigiler mulakata ¢agrilmayacaktir. Mulakat tarihi ve yeri
daha sonra duyurulacaktir.

Basvurular, ilan referans kodu uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is
basvuru sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda
bulunabileceklerdir. Referans kodu secilmeden yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylar en fazla 1(bir) adet Referans
Kodlu pozisyona basvurabilecektir.

Lisans ve yiiksek lisans mezunu adaylar “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bolimunun (g) maddesinde yer alan formul sonucuna gore, alaninda doktora
mezunu adaylar ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bolimunin (h)
maddesine gore en yuksek puandan baslayarak olusturulacak siralamalarda


http://www.mam.tubitak.gov.tr/

f)

istihdam edilecek personel sayisinin 5 kati aday mulakata davet edilecektir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip bitlin adaylar milakata ¢cagrilacaktir.

Lisans oOgrenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (g) maddesi, Doktora égrenimini yurt
digsinda tamamlayan adaylar icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar”
bolimundn (h) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

Adaylar basvurulari esnasinda is bagvuru sistemine girmig olduklari beyana
gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya agagida
belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru
gecersiz sayilacaktir.

e Diploma, cikis belgesi fotokopisi (Lisans ve varsa ustu. Egitimlerini yurt

disindaki yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik
belgelerini de iletmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa Ustu) transkript belgesi,

e Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu

gOsterir belge),

e Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Turkge, T.C. Kimlik ve telefon

numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda calistigini

belgelendiren kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK
Dokimani),

e OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayl veya Kontrol Kodu olan internet

ciktisi),

e OSYM-OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan

internet ciktisi).

NOT: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanligrnin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM’In (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan

edilecek
elektroni

olup, mulakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi
k posta adresine gonderilecektir.

iletisim Bilgileri:

Adres:

E-Posta

Telefon:

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI

: mam.ik@tubitak.gov.tr

0262 677 21 72
0262 677 21 74
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