istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhgimdan:

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak istihdam edilmek iizere; Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida

ZABITA MEMURU ALIM ILANI

unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS tiirii, KPSS taban puani ve diger sartlari tasimak kaydiyla, belirtilen bos kadrolara agiktan atama yoluyla memur alinacaktir.

Kadro Hizmet | Kadro Kadro KPSS
SiraNo| Unvam Sinifi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti Puan Tiirti | KPSS Puani
Zabut . Enaz
1 abita GIH 11 375 | Ortadgretim kurumlarindan (lise veya dengi okul) mezun olmak. Kadm / Erkek P94
Memuru 60 puan
Zabut . Enaz
2 abita GIH 10 30 Herhangi bir 6nlisans programindan mezun olmak. Kadin / Erkek P93
Memuru 60 puan
3 Zabita GiH 10 30 Mabhalli Idareler, Mahalli Idareler (Zabita), Yerel Yonetimler dnlisans programindan Kadm / Erkek P93 En az
Memuru mezun olmak. 60 puan
Zabita Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar En az
4 GIH 10 1 Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar | Kadin / Erkek P93
Memuru L e . .. 60 puan
Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6nlisans programlariin birinden mezun olmak.
Zabat . Enaz
5 abita GIH 10 2 Bilgi Giivenligi Teknolojisi 6nlisans programimdan mezun olmak. Kadm / Erkek P93
Memuru 60 puan
Zabit Bilgisayar ~ Programciligi, Bilgisayar Programciligi  (internet), Bilgisayar En az
6 M:mu?u GIH 10 1 Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve| Kadin /Erkek P93 60 puan
Programlama 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak P
Z . Enaz
7 abita GIH 10 2 Yat Kaptanlig: 6nlisans programindan mezun olmak. Kadin / Erkek P93 2
Memuru 60 puan
8 Zabita GiH 10 5 B_11_g1 Yonetimi, Bilgi Yonetimi (Internet), Bilisim-Yonetim 6nlisans programlarinin Kadim / Erkek P93 En az
Memuru birinden mezun olmak. 60 puan
Zabit Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, En az
9 abria GIH 10 4 Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi | Kadin / Erkek P93
Memuru o . 60 puan
Onlisans programlarinin birinden mezun olmak
10 Zabita Gin 10 4 Cevre, Cevte Sagllgl, Cevre Klrlenm.e.51 ve Kontrolii, Cevre Koruma, Cevre Koruma Kadin / Erkek P93 En az
Memuru ve Kontrol dnlisans programlarinin birinden mezun olmak. 60 puan
1 Zabita GiH 10 5 Insan Kaynakla.rl‘, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi &nlisans Kadin / Erkek P93 En az
Memuru programlarinin birinden mezun olmak. 60 puan
Zabita . . o . RPN .. Enaz
12 GIH 10 4 Turizm Rehberligi, Turist Rehberligi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak. | Kadin / Erkek P93
Memuru 60 puan
Zabita . . o En az
13 GIH 9 2 Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programimdan mezun olmak. Kadin / Erkek P3
Memuru 60 puan




Kadro Hizmet | Kadro Kadro KPSS
SiraNo| Unvam Sinifi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti Puan Tiirti | KPSS Puani
Ekonomi, iktisat, Is Idaresi ve Iktisat, Isletme-Ekonomi, Isletme-iktisat/ Istatistik /
Isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Is Idaresi ve Iktisat, Isletme-Ekonomi, isletme-Iktisat,

14 Zabita GiH 9 a1 M.l..lhas.eb.e-Finansman, }\/Iul.lasebe ve F inansal Yt')netiin, Mghasebe. ve Fi.nfms. Kadin / Erkek P3 Enaz
Memuru Yo6netimi, Pazarlama, Ynetim ve Organizasyon/ Kamu Y 0netimi veya Siyaset Bilimi 60 puan
ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi / Yerel Yonetimler lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin bos bulunan zabita memuru kadrolari igin yapilacak bagvurularda uyulmas: gereken genel ve
Ozel sartlar asagidadir.

1 - BASVURU GENEL SARTLARI: ilan edilen zabita memuru kadrolarina atanmak icin bagvuracak adaylarm 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalar1 gerekmektedir.

a. Tiirk vatandag1 olmak,

b. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c. Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

¢. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak ya da askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

d. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya bedensel engeli bulunmamak,

e. Ilan edilen kadrolar igin aranan diger basvuru sartlarmi tagimak,

f. Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi sonucunda goreve baslamasinda bir sakinca bulunmamak.

2 - BASVURU OZEL SARTLARI:

a. [lan edilen zabita memuru kadro unvani igin son olarak mezun olunan okul itibariyle §grenim sartlarini tasimak ve bu dgrenimle ilgili olarak 2016 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak
ve ilgili puan tiirinden en az 60 (altmig) puan almig olmak,

b. Tartilma ve dl¢lilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kism1
ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

C. Sinavin yapildig tarihte 30 yasini doldurmamis olmalar1 (27/8/1988 ve daha sonraki tarihlerde doganlar),

¢. Daha dnce ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmig olmamak.

3 - BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER:

Sinava girmek isteyen adaylar, 1/8/2018 — 15/8/2018 tarihleri arasinda http://basvuru.ibb.gov.tr adresi iizerinden elektronik ortamda doldurarak imzalayacaklart BASVURU FORMUNA
asagidaki belgeleri ekleyecektir.

- Niifus clizdani asli ve Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi (1 adet)



- Mezuniyet belgesinin asli ve Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi (1 adet)
- 2016 KPSS sonug belgesinin internet ¢iktist (1 adet)
- Biyometrik fotograf (bir tanesi bagvuru formuna yapistirilacak) (2 adet)

4 - BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Adaylar 1/8/2018 — 15/8/2018 tarihleri arasinda, http://basvuru.ibb.gov.tr adresi lizerinden elektronik ortamda doldurarak imzaladiklari bagvuru formu ve yukarida sayilan belgeler ile
birlikte tabip gdzetiminde boy ve kilo l¢iimii yapmak iizere istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Avrasya Gosteri ve Sanat Merkezi Yenikap1 Etkinlik Alam Cerrahpasa Mahallesi Kennedy
Caddesi No: 46 Fatih Istanbul adresine 9/8/2018 — 15/8/2018 tarihleri arasinda (sadece is giinlerinde ve 09.00 — 17.00 saatleri arasinda) sahsen miiracaat ederek basvuru siirecini tamamlayacaklardir.

Posta ve e-posta yolu ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5 - BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI - BASVURUSU KABUL EDILENLERIN ILANI:

Sinava katilma sartlarini tagiyan adaylar arasindan, KPSS puanlarina gore yapilacak siralama sonrasinda en yiiksek puanli adaydan baslamak {izere atama yapilacak bos kadro sayisinin 5
(bes) kat1 aday (toplamda 2500 kisi) sinava ¢agrilacaktir. Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi, 17/8/2018 tarihinde http://basvuru.ibb.gov.tr adresinden ilan edilecek olup adaylar sinav girig belgelerine bu adres {izerinden erigebilecektir.

Adaylarin, sistemden aldiklar1 sinav girig belgesinde yazili tarih ve saatte sinav yerinde hazir bulunmalar1 gerekmektedir.

6 - SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Zabita memuru kadrolari i¢in yapilacak sézlii sinav 27/8/2018 — 1/10/2018 tarihleri arasinda Yenikapi Etkinlik Alan1 Cerrahpasa Mahallesi Kennedy Caddesi No: 46 Fatih Istanbul adresine
bulunan stanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Avrasya Gésteri ve Sanat Merkezi’nde yapilacaktir.

Personel alim igleminin diger asamalar1 yapilacak sinava ve sonuglarina bagli oldugundan smava katilmamaya yonelik olarak higbir mazeret kabul edilmeyecektir. Sinava girmeye hak
kazandig1 halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Siav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgecek sekilde szl olarak yapilacaktir.

So6zIi smav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat

konularini ile kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesini kapsar.

7 - SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA ITIiRAZ:

Sozlii sinav; yukarida belirtilen konularda 15’er puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6lgiilmesinde ise 40 puan olmak iizere toplamda 100 tam puan
tizerinden yapilir.

Sinavda bagarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 60 puan alinmas sarttir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puant, yukaridaki agiklamaya gore hesaplanacak simav puani ile KPSS puaninimn aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir.

Adaylarin atamaya esas basar1 puanlarimnin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday, asil aday olarak belirlenir. Smavda 60 ve iizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmeyecektir.



Sinav sonuglarina, basari listesinin kurumumuzun genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) ilanindan itibaren yedi giin i¢inde yazili olarak, Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri
Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray1 Saraghane Fatih Istanbul adresinde bulunan istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine (2. Kat, 216 nolu oda) itiraz edilebilir.
Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilarak ilgilisine yazil olarak bilgi verilecektir.

Sinav Kurulu; smav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktig1 kadrolardan, basar: puanlarimi diisiik buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini
ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

8 - ATAMA YAPILACAK KADROYA ILISKIN GOREV TANIMI

Zabita memuru, 6zel kolluk kuvveti olup gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili olarak Belediye Zabita Yo6netmeligi’nin 10, 11 ve 12 inci maddeleri incelenebilir. Zabita memurlugu
iiniformali bir meslek olup bedeni yeterlilik gerektiren saha gorevidir.

Kurumumuzda atamas yapilacak personelin gérev yeri Istanbul genelindeki (tiim ilgeler) hizmet ihtiyacina gore belirlenecektir. Belediye zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere, 24 saat esasina gore yiiriitiiliir ve zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir.

9 - DIGER HUSUSLAR

Sinavi kazanan adaylardan atamaya teskil etmek iizere istenilecek belgeler i¢in kurumumuzun genel ag sayfasinda (http://www.ibb.gov.tr) ayrica bir ilan yayimlanacaktir.

Bagvuru agamasinda veya sonrasinda gergege aykirt veya eksik beyanda bulunduklar tespit edilenlerin tiim islemleri iptal edilerek ilgililer hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun hiikiimleri
pygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
Ilan olunur.



