G20 Calisma ve Istihdam Bakanlarinin Tavsiye Kararlar

Paris, 26-27 Eyliil 2011

(1) 2009 Eyliil ayinda Pittsburgh’da yaptiklar1 toplantida liderlerimiz, krizden kurtulmanin
temeline nitelikli isi koyan Giglii, Sirdiiriilebilir ve Dengeli Kalkinmay1 desteklemek
amaciyla bir Cergeve lizerinde anlasmislardir. Kendilerini “igsizlere gelir, sosyal koruma ve
egitim destegi saglamaya (...)” adamuslardir. Ayrica “mevcut zorluklarin uluslararasi
diizeyde taminmis ¢alisma standartlarimin  gézardr edilmesine veya gii¢siiz kilinmasina
bahane olusturmayacagi” konusunda da goriis birligine varmislar ve “ILO’nun ¢alismaya
iliskin temel hak ve ilkeleriyle uyumlu politikalar yiiriitme” konusunda kararliliklarini ifade

etmislerdir.

(2) 21 Nisan 2010 tarihinde Vagington’da gerceklesen ilk toplantimizdan beri, krizlerle dolu
bir donemden ge¢cmeye devam ediyoruz ve bu krizlerin sosyal sonuglariyla bas etmek
zorundayiz. Issizlik, ozellikle gencler arasinda issizlik, cogu iilkede hald kriz Oncesi
donemden daha fazladir. Isin niteliginin yiikseltilmesi ve sosyal istikrar ile uyumun
desteklenmesi,  iktisadi biiyiimenin siirdiiriilmesi bakimindan kilit rol oynayan saygin is
firsatlarina dogru daha hizli ilerlenmesi konular1 iizerinde duruyoruz. Bu sebeple, istthdam
tesvikinin iktisadi ve sosyal kalkinma glindemimizin en {iist sirasinda olmasi gerektigine

kuvvetle inaniyoruz.

(3) Burada Paris’te, Vasington’daki tavsiyelerimizi ve Pittsburgh Zirvesi’nin (Eyliil 2009),
Toronto Zirvesi’nin (Haziran 2010) ve Seul Zirvesi’nin (Kasim 2010) Liderler Bildirileri’ni
biitiiniiyle teyit ediyoruz. Isin niteligini artiran, sosyal koruma sistemini giiclendiren,
caligmaya iligskin temel hak ve ilkelere saygi gosteren ve iktisadi ve sosyal politikalarda daha
fazla uyumu tesvik eden politikalara yeniden dikkat gostermek konusundaki kararliligimizi
belirtiyoruz. Saygin isin giiclii, saglam ve siirdiirtilebilir kalkinmanin merkezinde olmast
gerektigini kabul etmekle birlikte, sosyal diyalogun ve sosyal diyalog kuruluslarmmin bu

zorluklarin iizerine egilmeye yardimci olma konusundaki 6nemli roliinii de vurguluyoruz.



(4) Isci ve isveren orgiitlerinin temsilcilerini, bu konularda yapilacak ¢alismalara tam olarak
katilmaya, oOneriler sunmaya ve uygun oldugunda, Cannes’da yapilacak L20 ve B20
toplantilarinin ¢ergevesini olusturma konusu da dahil olmak {izere, gayretlerini birlestirmeye

davet ediyoruz.

Bu hedeflere ulasilmasi1 bakimindan, Liderlerimizden asagida yer alan genel politika

tavsiyelerinin dikkate alinmasini rica ediyoruz.

| — Gencler ile vardima ve 6zel ileive muhtac kesimleri  6zellikle gozeten istihdam

politikalarimin gelistirilmesi

(5) Diinya yeni bir kriz tehlikesiyle karsi karsiya olmakla birlikte, istihdam hala temel
onceligimizi olusturmaktadir. Iktisadi, sosyal ve demografik durumlarimiz oldukga farklilik
gostermesine ragmen bir biitiin olarak iilkelerimiz istihdam sorunuyla ugragsmak zorundadir.
Isgiicii piyasalar1 giderek siklasan bir sekilde, yiiksek oranda istihdam kaybma ve

yaratilmasina yol acan genel iktisat ve isletme diizeyindeki diizenlemelere maruz kalmaktadir.

(6) Ozellikle gengler ile yardima ve &zel ilgiye muhtag kesimler is kaybindan ve istihdamin
yavag biiylimesinden daha c¢ok etkilenmislerdir. Egitim ve 6gretimden saygin islere yumugak
bir gegisin saglanmasi herkesin ortak konusudur. Toronto’daki Zirve’de (Haziran 2010)
Liderlere sunulan G20 Egitim Stratejisi’'nde de yer alan, egitim diinyasindan i diinyasina
gecisin saglanmasi konusu Onceligini korumaktadir. Paris’te 7 Nisan 2011 tarihinde yapilan
ist diizey istihdam uzmanlar1 toplantisindan da bilgi alinmis olup, 12 Temmuz 2011
tarihinde Buenos Aires’te diizenledikleri ¢alisma, istthdam ve makroekonomik politikalar

konu alan seminer i¢in Arjantin Hiikiimeti'ne tesekkiir ederiz.

(7) Bunlara bagli olarak, iktisadi biiyiimenin istihdamin kapsamini arttiracak ve halklarimizin
ihtiya¢ duyduklar: nitelikli iglerin yaratilmasina katkida bulunacak politikalar1 ve kurumlari
tesvik etmeye kararliyiz. Bu acidan iktisadi biliyiime ve istihdam ile sosyal koruma

arasindaki karsihikh etkilesimlerin / korumanin birbiri iizerindeki etkisinin(*) daha

detayl olarak tetkik edilmesi gerekmektedir.



(8) Giiglii, stirdiiriilebilir ve dengeli bir ekonomik biiyiime kosullarinda verimli istihdam ve
saygin is hedefinin gergeklestirilmesi, bir takim makro ve mikro ekonomik politikalari
gerektirmektedir. Yapisal reformlar, kayith ve kaliteli islerin artirilmasini tesvik eden aktif is
piyasasi politikalariyla birlestirilmelidir. Bu baglamda; tesvik, destek ve beceri gelisimi
unsurlarmin uygun bir sekilde bir araya getirilmesini saglayarak, uzun siireli igsizler ile
yardima ve Ozel ilgiye muhta¢ kesimlerin desteklenmesi bakimindan hiikiimetlerin rolii
bulunmaktadir. Hiikiimetler, isverenler, egiticiler ve bireyler arasinda daha giiclii ve
tamamlayic1 birligin olusturulmasi, ortaya cikan beceri ihtiyaclarina {ilke ekonomilerince

uyum saglanmasi ve etkin bir sekilde yanit verilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Buna gore, asagidaki tavsiyeler iizerinde mutabakat saglanmstir:

(9) Ekonomi politikasinin onceligi olarak istihdamin gii¢clendirilmesi

e Liderlerimizi gii¢lii, stirdiiriilebilir ve dengeli bir biiylime ¢ercevesinin ve ekonomi
politikasinin ana hedefi olarak istihdami yeniden vurgulamaya ve bu baglamda, ilgili
farkli bakanlar arasinda kapsamli bir diyalog ve isbirligini saglamay1 kolaylastirmaya

¢agiryoruz.

e IMF ve OECD yaninda, diger uluslararast kuruluslarla isbirligi saglanarak ILO’dan,
iktisadi, demografik ve sosyal degisimlerimizi karsilamak iizere istihdam, iktisadi

bliylime ve sosyal koruma arasindaki karsilikhi etkilesim / korumanin birbiri

iizerindeki etkisi(*) ve yeterli diizeyde saygin ve verimli i§ yaratilmasina iligkin

firsatlar konusunda daha kapsamli bir anlayisin desteklemesini istiyoruz.

(10) Saygin is bulmalart konusunda genglerimizin daha iyi hazirlanmasi

e Okul ve isyerlerinin bir arada kullanildig1 ikili 6grenim veya ¢irakliga dayali egitim
sistemlerinin ozellikle etkili oldugu konusunda hemfikiriz. Ciraklik, meslek egitimi
ve igse dayali 6grenim sistemlerinin desteklenmesi konusunda kararliyiz ve bu amagla

kamu-6zel isbirliginin yaratilmasini destekliyoruz.



Giiney-Giiney/Giiney varikiire iilkeleri arasinda(*) ve l¢ tarafli isbirligi dabhil,

tamamlayic1 girisimlerin olusturulmasi, bilgi ve deneyim paylagiminin siirdiiriilmesi
konularinda mutabikiz. Ozellikle, egitim ve meslek egitimiyle is arasinda baglanti
kuran stratejiler ve kurumsal esglidim mekanizmalar1 konusundaki basarili

deneyimlere iliskin isbirliginin artiritlmasi konusunda kararliyiz.

G20 meslek egitimi stratejisi dogrultusundaki beceri gelistirme ¢alismalariin
gelistirilmesini saglamak tiizere, OECD ve ILO’yu, ilgili uluslararas1 orgiitlerle

igbirligi halinde, bir bilgi paylasim platformu kurmaya ¢agiriyoruz.

Bu amagla genclerin istthdami konusunda bir hiikiimetler arasi ¢alisma grubunun
(gorev giicii) kurulmasini tavsiye ediyoruz. S6zkonusu hiikiimetler arasi ¢alisma grubu
(gorev giicii), 6zellikle, Meksika’nin 2012 yilindaki Bagkanligi sirasinda diizenlenecek
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari toplantisinin hazirliklarmi kolaylastiracaktir.
Calisma grubunun amaglart ile gorev ve yetkileri Ek:XX’de ( ek belgeye heniiz son

sekil verilmediginden ekte gonderilememektedir) belirtilmistir.

(11) Sosyal alanda ve ¢alisma alanminda kapsayicihigin  artiridmasint  saglayacak

istihdam politikalarinin olusturulmasi

Krizden ¢ikarilan dersleri akilda bulundurarak, daha ziyade vatandaslarimizin yararlari
dogrultusunda, giiclii, siirdiiriilebilir ve dengeli bir biiyiimenin desteklenmesi igin, is
piyasast politikalarimiz ile diger kamu politikalar1 arasinda daha gii¢lii bir uyum
saglanmasini tavsiye ediyoruz. Ozellikle issizlik yardimlarinin ve ilgili sosyal koruma
diizenlemelerinin, miimkiin olan en kisa silirede istihdama doniisii saglayacak
onlemlerle her zaman baglantili olmasini tavsiye ediyoruz. Istihdam arzi ve talebinin
birbirini genis bir sekilde karsilamasini saglayacak yontem ve uygulamalarin gesitliligi
konusunda daha fazla bilgi aligverisi gerceklestirilmesi hususunda anlagmis

bulunuyoruz. Ayrica iilkelerimiz arasinda, 6zellikle isgiicii hareketliligi / isgiiciiniin

dolasimi(*) konusunda yenilik¢i yaklagimlara iliskin tecriibelerin paylasilmasini da
destekliyoruz.



e  Yardima ve Ozel ilgiye muhta¢ kesimlerin ve karsilastiklart zorluklar ile nitelikli
islere daha ¢abuk uyum saglamalarinda yardimci olunmasi bakimindan yararlanilacak
yontemlerin tespitinin iyilestirilmesine 1iliskin olarak yiiriitilmekte bulunan

caligmalarin genisletilmesi yoniinde OECD ve ILO’ya ¢agrida bulunuyoruz.

e Isgiiciiniin kayda alinmasmi ve ¢alisma kosullarmin gelistirilmesini saglamak iizere
kiigiik ve orta Olgekli isletmeleri destekleyen politikalarin gii¢lendirilmesi konusunda
kararliy1z. Ayrica kadin girisimciligini de kapsayan, gelisen girisimciligin énemini de

vurguluyoruz.

e Ayrica ILO ve OECD’yi ulusal, boélgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde, hilkimetlere
ve sosyal taraflara bu alanlardaki calismalarinda yardimci olabilmeleri bakimindan, bilgi

birikimlerini artirmaya ¢agiriyoruz.

Il — Her iilkeve uvarlanan sosyal koruma tabanlarmin olusturulmasi voluyla sosyal

korumanin giiclendirilmesi

(12) Sosyal koruma tabanlarina yapilan yatirim, sosyal adalete, istikrara, iktisadi kalkinmaya
ve igglicli piyasasinin gelismesine yapilan yatirimdir. Sosyal korumanin faydalari - sosyal
giivenlik ve istihdamin korunmasi —  genis kabul gdérmektedir. Bu, niifusun saglhigimni ve
refahini artirir ve sosyal uyumu gii¢lendirir. Etkili sosyal koruma sistemleri ekonomik soklara
kars1 dayanikliligin olusturulmasina ve krizin etkisinin hafifletilmesine katkida bulunur ve
uzun vadeli biiylimenin yeniden dengelemesine yardimci olur. Sosyal koruma sistemlerinin
kriz ve dogal afet zamanlarinda otomatik istikrar saglayicisi olarak énemli bir rol oynadigini
kabul ediyoruz. Aktif isgiicii piyasast politikalar1 ile istihdam ve sosyal korumanin

birlestirilmesi toplumu kapsayici biiylimenin anahtaridir/temel 6gesidir(*).

(13) Bu baglamda, 17 Haziran 2011 tarihinde Uluslararast Calisma Konferans: tarafindan
kabul edilen sosyal koruma ile ilgili kararlar1 ve Sayin Bachelet baskanligindaki Sosyal Taban
Danigsma Grubu’nun tavsiyelerini memnuniyetle karsiliyoruz. Ayrica, G20 Kalkinma Calisma
Grubu cergevesinde yapilan ¢aligmalar da memnuniyetle karsiliyoruz. 10 Mayis 2011 tarihli

Sosyal Koruma Taban1 konusundaki Bezilya bildirgesini dikkate aliyoruz.



(14) Sosyal Koruma Tabani kavrami herkes igin temel sosyal giivenceleri ve yiiksek
standartlarin kademeli olarak uygulanmasini igeren sosyal giivenligin genisletilmesine iliskin
bir strateji anlamina gelmektedir. Ulkelerin kendi ulusal dncelikleri ve daha genis olgiide
sosyal, ekonomik ve istihdam stratejilerine uygun olarak ulusal sosyal koruma tabaninin
yapisinin, uygulanma hizinin ve giiclendirilmesinin belirlenmesinde bagimsiz olarak hareket
etmek her hiikiimetin kendi yetkisindedir Ozellikle, gelismekte olan iilkelerde sosyal koruma

tabaninin uygulanmasi i¢in gerekli yollarin bulunmasi énemlidir.

Buna gore, asagidaki tavsiyeler iizerinde mutabakat saglanmstir:

(15) Giiglii, siirdiiriilebilir  ve dengeli iktisadi biiyiimeye ve sosyal uyumun
gerceklestirilmesi amaciyla wulusal diizeyde tanimlamig sosyal koruma tabaninin

gelistirilmesi

» Toplumlarimizin ve ekonomilerimizin iktisadi ve sosyal gelisimi agisindan
uygun hale getirilmis sosyal koruma sistemlerine sahip bulunmanin éneminin
farkinda olarak, sistemlerimizi genisletmek ve gelistirmek, finansal agidan

daha gii¢lii, etkin ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in kendimiz harekete ge¢meliyiz.

= Ulusal sosyal koruma tabanlarinin, her bir iilkenin gelismislik diizeyine uygun
olarak ve saglik hizmetleri, yaslilar ve engelliler i¢in gelir giivencesi, igsizler
ve c¢alisan yoksullar i¢in ¢cocuk yardimlar1 ve gelir glivencesi ile uygun oldugu
takdirde “ise doniis” konusunda kamusal yardim programlar1 gibi uygulamalari
icerecek sekilde, asamali olarak kurulmasi konusunda kararliyiz. Bu amag
cercevesinde uygun idari kapasite ve yeterli insan kaynaginin 6nemini de
vurguluyoruz. Sosyal korumanin toplumun tamamina, 6zellikle de yardima ve

0zel ilgiye muhtag kesimlere yayilmasi i¢in gayret gostermeliyiz.



(16) Ulkelerin ulusal diizeyde belirledikleri sosyal koruma tabanlarimin gelistirilmesi icin,
uluslararast orgiitlerin ¢aliymalarimin  daha etkin bir esgiidiimle yiiriitiilmesinin

desteklenmesi

= Sosyal koruma tabani yaklasimi, uluslararas1 kuruluslarin oncelikleri ile daha
iyi bir sekilde biitiinlestirilmelidir. Bu amagcla, ilgili tiim uluslararasi ve
bolgesel kuruluslarin, uluslararasi politika uyumu ve esgiidiimiinii sosyal
koruma tabanmi yaklasimi ¢ercevesinde giliclendirmeleri ve ulusal eylemleri
desteklemek {iizere esgiidiimlii olarak uzmanlik ve kaynaklarini harekete

gecirmelerini tavsiye ediyoruz.

» llgili uluslararasi kuruluslara, aralarindaki isbirliginin bir parcasi olarak,
iilkelere, farkli ekonomik gelismislik diizeylerine gore kendilerine uygun
gostergelerin  gelistirilmesi ve sosyal koruma tabaninin uygulanmasindaki
gelismelerin ~ planlanmas1  konularinda  destek olunmasi tavsiyesinde

bulunuyoruz

» Giliney-Giiney/Gliney yarikiire iilkeleri arasinda, ii¢ tarafli, ¢ok tarafli, iki

tarafli ve Kuzey-Giiney yarikiire {ilkeleri arasindaki isbirliklerinin daha giiglii
hale getirilmesi, sosyal koruma konusunda bilgi paylasimi ve kapasite
gelistirilmesi igin gagrida bulunuyoruz. Istihdam olanaklarinin ve isletmelerin
rekabet giicliniin artirilmasi, sosyal koruma sistemlerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanabilmesi bakimindan, sosyal korumanin finanse edilmesiyle de baglantili
olarak, sosyal koruma ve istihdam arasindaki karsilikli iligkilerin daha fazla

incelenmesi ve paylasilmasi konusunda uzlagmis bulunuyoruz.

(17) Ulusal diizeyde belirlenen Sosyal Koruma Tabanlarinin uygulanabilmesi igcin gerekli

finansmanin etkin bir bicimde saglanmasi

= Uygun her finans kaynaginin, her bir iilkede ulusal sosyal koruma tabaninin
uygulanmasi i¢in kullanilmasi konusunda israrliyiz. Ozel kesim bagiscilarini ve sivil

toplum orgiitlerini de katki saglamaya davet ediyoruz.



= Uluslararasi toplumun, diinya genelinde sosyal koruma zeminlerinin saglanmasi i¢in
uluslararast dayanigsma diizenlemelerini takviye edici yeni yontemler Onermesini
tesvik ediyoruz.

= JLO ve IMF’den, diger uluslararas1 orgiitlerle birlikte, ulusal ihtiyaclar ve sartlar
geregince Hiiklimetlere sosyal koruma zeminlerinin artarak uygulanmasi konusunda
yardimc1 olma rollerinin yerine getirilmesi amaciyla, gerekli mali politikalarin

tanimlanmas1 konusunda igbirliklerinin giiclendirilmesini talep ediyoruz.

111 — Sosyval haklarin ve calisma haklarinin etkili bir sekilde uygulanmasinin

desteklenmesi

(18) Pittsburgh’da, Liderlerimiz “ILO nun Calismaya Iliskin Temel Hak ve Ilkeleri ile uyumlu
politikalar yiiriitmeye” yonelik bagliliklarin1 ortaya koymuslardir. Boyle olmakla birlikte,
Calismaya Iliskin Temel Hak ve Ilkelerin etkili ve evrensel bicimde uygulanabilmesi icin
héla bir¢ok seyin yapilmasi gerekmektedir. Biz, ILO ile birlikte etkili bir uygulamay: tesvik
etmek konusundaki cabalarimizi hizlandiracagimizi taahhiit ediyor ve bu anlamda sosyal

taraflarin kritik rolliniin altin1 ¢iziyoruz.

(19) 2009 yii ILO Kiiresel Is Pakti’nda da sozii gecen ilgili uluslararasi calisma
standartlarinin roliiniin ve siiregelen 6neminin ve sosyal diyalogun bu ¢alisma standartlarinin
uygulanmasini kolaylastiracaginin bilincindeyiz.  Aymi zamanda, insana yakisir islerin
desteklenmesinin, kisinin is sagliginin ve giivenliginin korunmasini giivence altina alabilecek
tedbirleri iceren kaliteli islerin arttirllmasinin ve etkili sosyal diyalog temeline oturtulmus is

iliskilerinin 6neminin farkindayiz.
(20) Bu alanda yapilan deneylerin ozellikle de Calismaya iliskin Temel Hak ve Ilkeler ile
ulusal yasalar birlestirerek ¢alisanlarin refahini ve isyerindeki verimliligi artiran IFC — ILO

“Daha lyi Is” Program gibi ¢aligmalarmn degerini énemle vurguluyoruz.

Buna gore, asagidaki tavsiyeler iizerinde mutabakat saglanmistir:



(21) Cahsamaya iliskin Temel Hak ve Ilkelere Uyulmasinin Saglanmasi

» 1998 tarihli ILO Bildirgesi’'nde belirtilen Calismaya Iliskin Temel Hak ve
Ilkelere tamamiyla uyulmas1 hususundaki kararliliklarin1 Liderlerimizim yeniden

vurgulamalarini tavsiye ediyoruz.

= Ayrica hi¢ bir mesru karsilastirmali iistiinliigiin, temel haklarin ihlaline gerekge
olusturamayacagini  ve c¢alisma  standartlarinin  korumaci  amagla
kullanilamayacagmi belirten 2008 tarihli Adil bir Kiiresellesme Igin Sosyal
Adalet Bildirgesi’ne bagliligin teyidi i¢in ¢agrida bulunuyoruz.

» Kalkinma ve biiylimeyi destekleye yonelik ulusal politikalarimizi uygularken,
ILO’nun Iliskin Temel Hak ve Ilkelerine uygun saygm islerin tesvikini

hedefliyoruz.

* [LO’dan, sekiz Temel So6zlesmenin onaylanmasi yoniindeki tesviklerinin ve
tiim iyelerinin Calismaya Iliskin Temel Hak ve Ilkelerin uygulamasinin

stirdliriilmesini destekleme ve izleme ¢abalarinin siirdiiriilmesini talep ediyoruz

(22) Uluslararasi Calisma Standartlarinin Gelistirilmesi

= Uluslararas1 ¢aligma standartlarina uyum saglamak i¢in ulusal kapasitelerin
giiclendirilmesini 6neriyoruz ve bu baglamda ¢alisma hayatinin etkin yonetimi

ve denetimi sisteminin son derece dnemli roliiniin altin1 ¢iziyoruz.

» Isci saglig1 ve giivenligi daha yiiksek seviyelerde olan ekonomilerin ¢ok daha
verimli ve rekabet edebilir oldugunu géz onilinde buldurarak, isverenlerin ve
calisanlarin giivenlik ve saglik tehlikeleri konusuna egilmelerini tesvik igin

isyeri kiiltliriinde degisiklik yapilmasini 6neriyoruz.



= Karsilikli olarak mutabik kalindiginda, teknik yardim ve bir taraftan verimliligi
yiikseltirken yeni is imkanlar1 yaratan, diger taraftan da calisanlarin refahini
artiran basarili stratejilerin aktarilmasi yoluyla calismaya iliskin temel haklara
ve ulusal is kanunlarina daha fazla uyum saglanmasi konusunda iilkelerin

birbirlerine yardim etmelerini tavsiye ediyoruz.

IV — iktisadi ve sosval politikalar arasindaki uyumun giiclendirilmesi

(23) Politika tutarliliginin gili¢lendirilmesi kiiresellesmenin sosyal boyutunun giiclendirilmesi
bakimindan son derece 6nemlidir. Ozellikle, istihdam, sosyal koruma ve ¢alisma haklar

alaninda hedeflerimize ulagilmasinda kilit 6nem tasimaktadir.

(24)  Ogzellikle iktisadi ve sosyal hedefler bakimindan uluslararas: kuruluslar arasinda daha
iyi bir uyum saglanmasi1 amaciyla her iilkede daha fazla esglidiimiin saglanmasinin énemine

de dikkat ¢ekiyoruz.

(25) Uluslararas1 kuruluslar arasinda isbirligi alanindaki mevcut uygulamalari memnuniyetle
karsiliyoruz ve aralarindaki politika uyumunu giiclendirmek suretiyle s6z konusu kuruluslar

bu uygulamalar1 yayginlastirmaya tesvik ediyoruz.
Buna gore, asagidaki tavsiyeler iizerinde mutabakat saglanmstir:
(26) 2008 Adil Bir Kiiresellesme I¢in Sosyal Adalet Bildirgesi’nin tam olarak uygulanmast
» Liderlerimize, ILO ve diger uluslararasi kuruluslar arasinda daha fazla uyumun
temelini olusturan 2008 ILO Bildirgesi’nin tam olarak uygulanmasia yonelik
desteklerinin vurgulanmasini tavsiye ediyoruz.
(27) Politikalarimiz arasindaki uyumun giiglendirilmesi
= Liderlerimize, iktisadi ve sosyal politikalarimizin esgiidiimiiniin ve uyumunun
gelistirilmesi  ve kiiresellesmenin sosyal boyutunun giiglendirilmesi amaciyla

ekonomik, parasal ve mali konularin yam sira, Calisma ve Istihdam konularimi da

incelemeye devam edilmesini tavsiye ediyoruz.



. Ulkelerimiz igindeki uyumun ve hiikiimetler arasi isbirliginin giiclendirilmesi

konusunda kararliy1z.

(28) Uluslararast kuruluglar arasindaki isbirliginin daha fazla gelistirilmesi
= Liderlerimize, ortak konularda danisma, bu alandaki arastirma, inceleme ve isbirligi
faaliyetlerinin esglidiimiin daha iyi saglanmasi gibi yollarla ilgili uluslararasi
kuruluslar arasindaki gelistirilmis uyumun desteklenmesini tavsiye ediyoruz. Bu,
konuya iligkin olarak yodnetim makamlarinin yetkileri ihlal edilmeksizin, isbirligi
anlagmalar1 ya da gozlemci statiisiiniin verilmesi dahil olmak {izere diger kurumsal ve

uygulanabilir diizenlemeler seklinde gerceklestirilebilir.

= Bu alandaki kuruluslar arasinda isbirligi deneyimlerinin ve Ozellikle saygin is

konusunda ILO ve Diinya Bankasi’n1 bir rapor hazirlamaya davet ediyoruz.

* Diger Uluslararas1 Kuruluslar tarafindan desteklenen iktisadi ve mali politikalarin
sosyal etkisinin degerlendirilmesi amaciyla yeri geldiginde Uluslararasi Calisma

Biirosu’na danisilmasini tavsiye ediyoruz.

(29) Bir sonraki toplantimizin Meksika’nin Bagkanliginda 2012 yilinda yapilmasi konusunda

mutabakata varmis bulunuyoruz.

Not: Terciimede Fransizca metin esas alinmistir.
(*) Metnin daha iyi anlagilabilmesi i¢in terciimeye eklenmistir.



