ACIK OGRENME

Acik 6grenme programlari, belirli sinirlar
icinde, 0grencinin kendi hizina uygun se-
kilde ve kendine uygun olan siirede iz-
ledigi programlardir.

Aciklama

Geleneksel egitim ve 6gretim programlari,
yalnizca ne Ogrenilecegini degil, ayn1 zamanda
Ogrenmenin siiresini ve 6grenmenin nerede ola-
cagimi da belirler. Bu, gerek Ogrenmeye eri-
simde ve gerekse programlar yoluyla konunun
gerektirdigi ilerlemeyi saglamada pek ¢ok 6g-
renci icin biiyiik bir engel olusturur. Ogrenme
yerinden uzakta bulunma, evde ve iste ¢aligma
taahhiidii, 6grenme bicimi, Ozirliilik gibi du-
rumlar ve diger bazi etmenler, bireylerin 6g-
retim programlarina katilimini engellemis ya da
daha az basarili olmalarina neden olmustur.
Acik 6grenme programlari; egitim ve Ogretim
yontemlerindeki son gelismelerle (uzaktan 6g-
renme materyallerinin kullanimi gibi) teleko-
miinikasyon ve bilgi teknolojisindeki son gelis-
melerden biiyiik Olgiide yararlanmis; bireyin
hem Ogrenme programinin igerigine hem de
Ogretim personeline, kendi istedigi zaman ve
yerde erisimini miimkiin kilmistir.

Acik 6grenme programlari, gerek prog-
ramlarin sunuldugu yer, gerekse katilimcilarin
cesitliligi yoniinden farkliliklar gosterir. Prog-
ramlarin ¢ogu, asagidaki gibi siniflandirilabilir:

o Bir merkeze dayali a¢ik 6grenme. Bu prog-
ram, yalnizca degisen zamanlarda katilimci
olabilen G6grencilerin kolayca ulasabilmeleri-
ne uygun bir merkeze baglhdir. Ogrenciler
programa belirli bir zamanda diizenli olarak
veya haftadan haftaya randevu alarak katilir
ya da istedikleri zaman gelir.

e Yerel agik ogrenme: Bu program da ogren-
cilerin kolayca ulasabildikleri uzakliktadir.
Ancak siniflar, katilimcilarin ¢ok sayida ol-
mas1 nedeniyle daha biylktir. Yerel acik
Ogrenmenin, bir merkeze dayali agik 6gren-
meden farki, yerel agik dgrenmede Ogren-
cilerin ¢aligmalariin bilyiik kismin1 merkez-
den uzakta evlerinde veya is yerlerinde yap-
malandir.

e Uzaktan agtk ogrenme: Bu program, agik 6g-
renme konusunda uzmanlagsmis bulunan ulu-

sal diizeydeki merkezler tarafindan uygula-
nir. Calismanin biiylik ¢cogunlugu, merkez ta-
rafindan gelistirilen 6grenme materyali kulla-
nilarak, bagimsiz bir bi¢imde, evde ya da is
yerinde yiirtitiiliir.
Esdeger terimler
ING : open learning
ALM : offenes Lernen
FR . apprentissage ouvert
Tigili terimler

lzri§im

Ogrenme

Uzaktan ogrenme

EGITIM PIYASASI

ADEMI MERKEZILESME

bkz. Yerinden yOnetime gecis

AKREDITASYON
(EHLIYETLERIN ONAYLANMASI-
AKREDITE EDILMESI)

Bir ehliyetin, ulusal mesleki egitim ve 6g-
retim i¢inde resmi olarak uygun bulunmasi,
onaylanmasi siirecidir.

Aciklama

Akreditasyon asagidaki hususlarin bir res-
mi otorite, kurum ya da kurulus¢a taninmasidir:

e Bir dersin, kursun veya programin &nceden
saptanan niteliklere uygunlugu,

o Siireglerin, uygulamalarin ve yontemlerin uy-
gunlugu,

e Egitim ve 6gretim programinin ve degerlen-
dirme bigiminin, varsa, ulusal meslek ya da
yeterlilik standartlarina uygunlugu.

Ehliyet onaylandig1 (akredite edildigi) za-
man belirli bir statiiye kavusmus olur. Bdylece
s0z konusu ehliyet, kabul eden kurumca, belirli
bir amag icin kullanilacak tek ehliyet haline
gelir.

90



Ulusal mesleki egitim ve 6gretimde (MEO),
ehliyetler, genellikle bir kurum tarafindan onay-
lanir. Bu kuruma onaylayan (akredite eden)
kurum adi verilir.

Akreditasyon sistemi,

1.Bireylerdeki becerilerin ve yeterliliklerinin
taninmasinda kullanilan bir sistemdir.

2.Egitim ve 6gretim kurumlarinin, disaridan bir
kurum tarafindan uygun bulundugu bir sis-
temdir.

Akreditasyon sistemi, bir akreditasyon ku-
rumu, bir veya daha ¢ok sayida onaylayan ku-
rum, kurulus ya da mekanizmadan olusur. Bu
kurum, kurulugs ve mekanizmalar kapsaminda;
devlet, isveren kuruluslar, is¢i sendikalari, egi-
tim ve Ogretim veren kurumlar gibi paydas-
cikar gruplan yer alir.

S6z konusu kurumlar arasindaki iliskiler,
taninacak beceri ve yeterliliklerin saptamasi ve
belgelenmesi; akreditasyon Olgiitlerinin belir-
lenmesi, uygulanmas1 ve gozden gegirilmesi;
basarinin taninmasinda kullanilan degerlendir-
me bigiminin kararlagtirilmasi, uygulanmasi ve
izlenmesi; uygun bulma siirecinin kalitesinin
garanti edilmesi; egitimin ve ehliyetlerin veril-
mesi ve/veya tanman kurumlarin yoOnetimi
sorumlulugunu iistlenen tarafindan belirlenir.

Akreditasyon terimi, 1999 tarihinde ¢ikar-
tilan, 4457 sayili “Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun”da: “Akreditasyon, TURKAK tarafin-
dan, laboratuvarlarin, muayene ve belgelen-
dirme kuruluslarinin ulusal ve uluslararasi ka-
bul gormiis teknik kriterlere gore degerlendi-
rilmesi, yeterliliginin onaylanmast ve diizenli
araliklarla denetlenmesidir.” Seklinde tanim-
lanmustir.

Esdeger terimler

ING : accreditation of qualification
ALM : Anerkennung, Beglaubigung
FR . reconnaissencé et validation
ilgili terimler

Akreditasyon sistemi

Belge, belgelendirme
Degerlendirme ve belgelendirme
Egitim ve ogretim sistemi
Ehliyet

Ehliyetlerin taninmast

Yeterlilik
UZLASMA STRATEJISI

AKSAM OKULLARI / AKSAM
KURSLARI

Ogrencilerin giindiizleri bir iste calistyor
olmalar1 nedeniyle aksamlar1 yapilan yari
zamanli egitim bi¢imidir.

Aciklama

Aksam okullar1 ya da kurslari, egitim ve
Ogretim sistemlerinin her kademesindeki okul-
larda, o tilkede normal sayilan is siirelerinin di-
sinda diizenlenen programlaridir. Bazi egitim
sistemlerinde bu programlara “gece okullar1” ya
da “gece kurslar1” adi verilir. S6z konusu okul
ya da kurslara devam edenlerin g¢ogunlugu,
calistiklari i¢in giindiiz egitimine devam olanagi
bulamayanlar, issizler, yeni bilgi ve beceriler
edinerek isni degistirmek isteyenler, ikinci sans
Ogretiminden yararlanmak isteyenler ve her
yastaki yetiskinlerdir.

Kapasitelerinin sinirli olmast nedeniyle,
bazi iiniversite ve yliksek okullarda da anilan
yonteme bagvurulmaktadir. Bu sekildeki egi-
tim ve dgretime “ikinci ogretim” adi verilmek-
tedir.

Esdeger terimler
ING : evening courses
ALM : Abendkurse
FR :cours du soir
flgili terimler

Egitim

Yetiskinler egitimi

EGITIM PIYASASI

AKTARILABILIiR BECERILER

Bireylerin, yiiriitmekte olduklar1 ya da he-
niiz biraktiklar1 islerinden baska islere ve
mesleklere de uygun bulunan becerileridir.
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Aciklama

Bir kisi, diger isler ya da meslekler i¢in
gerekli becerilere sahip oldugu o6lgiide karar
verme konumundakileri ilgilendirir. Bu, iki bi-
¢imde s6z konusu olabilir.

Birincisi, iscilerin diger isler ve meslekler
icin gerekli becerilere sahip olmasi isgiiciiniin
maliyetini etkileyebilecegi i¢in, kimi isverenler
is¢ilerinin yalnizca kendi isleriyle ilgili beceri-
lerini artirip gelistirmesine olanak taniyabilir.
Boylece, calistirdiklar iscilerin baska bir ise
gecebilme olasiliklarini en aza indirerek isgiicii
maliyetlerini disiik tutmaya galisirlar. Bunun
ulusal ¢ikarlara aykir1 bir bakis agist oldugu ve
becerileri belirli bir alanda sinirlanmis isgii-
clinii, sahip olduklar1 becerilere talebin diisme-
si durumunda savunmasiz birakacag agiktir.

Ikincisi, mesleki egitim ve dgretimin kur-
siyerlere, meslek yasamlarinin basinda ya da is
stirecinde aktarilabilir beceriler edinme olanagi
saglamasi ayni derecede onemli goriilmektedir.
MEOQ, degisime etkin ve kolay bir sekilde uyum
saglama yetenegine sahip isgiicliniin yetistiril-
mesine ¢ok biiyiik katki saglar.

Esdeger terimler

ING : transferable skills

ALM : ibertragbare Fertigkeiten
FR : compétences transférables
Tlgili terimler

Anahtar beceriler
Beceri uzmanlasmasi, uzmanlik alam,
uzmanlik

Beceriler

Beceri aktarimi/becerilerin aktariimasi

Cekirdek beceriler

Degistirilmig/artiridmis/yiikseltilmis
beceriler

Temel beceriler

Uzmanlik becerileri
ISGUCU PIYASASI

ALISTIRMA - UYUM EGITiMi
(ORYANTASYON EGIiTIMI)

Bireyleri; bir konuya, bir kuruma veya bir
is yerine aligtirmaya yonelik egitimdir.

Aciklama

Oryantasyon egitimi yerine, endiiksiyon
egitimi terimi de yaygin olarak kullanilmak-
tadir. Bazi egitimcilere gore bu bir hizmet ici
egitimdir. Isletme personeli i¢in yapildiginda
“On egitim” ya da “baslangic egitimi” adini alir.
Amag, yeni gelen kisinin, kisa siirede isine ve
gorevine alismasini saglamaktir.

Esdeger terimler
ING : orientation training
ALM : Berufsorientierung
FR . periode d’orientation
Tlgili terimler
Egitim ihtiyact
Egitim yerleri
Gelismek, gelistirmek

1:5 basinda egitim
Is disinda egitim

EGITIM PIYASASI

ALMASIK SISTEM

Orgiin (formal) egitimin is deneyimiyle
birlestigi mesleki egitim sistemidir.

Aciklama

Almasik sistem, Fransa’da kullanilmakta
olan sistemi tanimlamaktadir. Ote yandan bu
terim, is deneyimiyle meslek egitimini bir araya
getiren herhangi bir sistemi tanimlamak icin de
kullanilir.

Esdeger terimler
ING : alternance

ALM : Kombination von formaler
Ausbildung und praktischer
Arbeitserfahrung

FR : alternance
flgili terimler

Egitim ve 6gretim stratejisi
Mesleki egitim ve ogretim (MEQ)
UZLASMA STRATEJISI
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ALMASIK MESLEKI EGITIiM
VE OGRETIM

Okulda, egitim merkezinde ya da isyerinde
alternatif donemler halinde yapilan egitim
ya da 6gretimdir.

krs. Ikili sistem (Dual sistem)

Aciklama

Yukarida Avrupa Birligi kurumlarindan
CEDEFOP tarafindan kullanilan tanim veril-
mistir. Almasik egitim, olanaklara bagl olarak
haftalik, aylik ya da yillik olarak planlanabilir.
Ciraklik egitiminden farkli olarak, egitime ka-
tilanlar pratik egitimlerini yaptiklari igverene
sozlesmeyle bagli degillerdir ve iicret de al-
mazlar.

Esdeger terimler

ING : alternance vocational education and

training
ALM : Dualbildung
FR : formation en alternance

Tigili terimler

Crraklik egitimi
1kili sistem (dual sistem)

UZLASMA STRATEJISI

ALT DUZEY ORTAOGRETIM

Bazi iilkelerde ilkokul diizeyindeki temel
programlarin iizerinde yer alan ve ¢ogun-
lukla ii¢ y1l siireli genel egitim veren okul-
lardir.

Aciklama

Tiirk egitim sisteminde, 1997 yilinda kabul
edilen 4306 sayili Kanunla zorunlu egitimi bes
yildan sekiz yila ¢ikarilmis; bazi kanunlarda
birlikte ya da ayr1 ayr1 gecen ilkokul ve ortaokul
terimleri ilkogretim okulu olarak degistirilmis-
tir. Boylece, ilkokul ile alt diizey ortaégretim
niteligindeki ortaokul, ilkégretim okulu adi al-
tinda birlestirilmistir.

Esdeger terimler

ING : lower secondary level of education
ALM : Mittelstufe
FR . secondaire premier cyle

Tlgili terimler

Genel egitim
Ilkégretim
Ortaogretim )
EGITIM PIYASASI

ALT ISVEREN

Isverenlerin isyerinde yiiriittiikleri mal ve
hizmet {iretimine iliskin yardimci isleri
gormek iizere veya isletmenin ve igin ge-
regi olarak ya da teknolojik bakimdan
uzmanlik gerektiren isler dolayisiyla, asil
igin bir bolimiinde is verdikleri, aldigr isi
kendi iscileriyle yiiriiten diger isverendir.

Aciklama

Tirk Is Kanunu, is hukuku anlaminda asil
igsveren alt igverenlik iliskisinin kurulabilmesi
icin ayrica, bir igverenin diger bir igverenden
aldig1 is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece o
iste c¢alistirmast kosulunu da aramaktadir. Bu
kosulun bulunmasi durumunda, is hukuku an-
laminda ortaya ¢ikan asil igveren alt igveren
iliskisinin en 6nemli sonucu, asil igverenin, alt
igverenin is¢ilerine karst o igyeri ile ilgili ola-
rak, Is Kanunundan, is sézlesmesinden veya alt
igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden
dogan yiikiimliiliiklerinden alt igverenle birlik-
te sorumlu olmasidir.

Esdeger terimler

ING : subcontractor
ALM : 2zweiter Kontrahent
FR  : sous entrepreneur
flgili terimler

Istihdam
Istihdam sistemi
Isgiicii

Isveren

Isveren vekili
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Paydas-¢ikar grubu
PAYDAS-CIKAR GRUBU

AMAC, NESNELLIK, TARAFSIZLIK

Ingilizce “objective” sdzciigii Tiirkge’de ii¢
ayr1 sozcligl karsilamaktadir. S6zciik, isim
olarak “amac¢”, sifat olarak “nesnellik” ya
da “tarafsiziik” anlami tasir. Asagida, soz-
cligiin anilan ii¢ anlami tanimlanmakta ve
acgiklanmaktadir.

1.Basarmaya, yaratmaya, elde etmeye ca-
listiginiz bir seydir. (amag anlami)

2.Uglincii kisi tarafindan degerlendirile-
bilecek olay ya da olgulara dayali bil-
gidir. (nesnellik anlamy)

3. Kisisel on yargilardan uzak bir degerlen-
dirmeye dayali, adil davranigtir. (taraf-
sizltk anlamt)

Aciklama

1l.krs.: Eger politikamizi degistirirsek hi¢bir
zaman amaglarimiza ulasamayiz. Bu prog-
ramin amaci, bilgisayar beceri diizeyini yiik-
seltmektir. Bu firmamn asi amaci, tim pa-
zarlarinda séz sahibi olmaktir.

2.krs.: Egitim masraflarinin, isverenlerin yati-
rimnt etkiledigine dair nesnel (objektif) bir
kanit bulunmamaktadir. Bu nesnel (objektif)
bir rapordur; icindeki bilgi ve sonuglar uz-
manlar tarafindan kontrol edilebilir.

3.krs.: Durumu daha nesnel (objektif) olarak
anlamak icin yardima ihtiyaglart var. Bizler
diiriist ve tarafsiziz; sizler namuslu fakat
oznelsiniz  (siibjektifsiniz); ama onlar oén
yargiulilar.

Eylemin amacli olmast kavrami, yirminci
yilizyilin biiyiik kisminda, endiistriyel hayatin
teori ve uygulamalarina hakim olmustur. Sos-
yolojide islevsellik teorisiyle, psikolojide in-
sanin giidiilenmesi teorileriyle yakindan iligki-
lidir.

Pratikte, eylemin planlanmas1 ve uygulan-
masindan dnce nelerin basarilacagina karar ver-
meye biiyitk deger verilmektedir. Hatta bu is o
kadar ileri gitmektedir ki, karar verme konu-
munda olanlar1 amaglar kararlastirihp tanim-

lanana kadar harekete ge¢cmekten alikoymak-
tadir.

Batida uygulanan yonetim teorisi ve uy-
gulamasinda, amag ifadelerinin bazi asgari
ozellikleri tasimasi hususunda goriis birligi bu-
lunmaktadir. Bu baglamda:

e Amaglar, bir hareket sonucunda hangi du-
rumun ya da davranigin olacagin belirten son
durumu tanimlamalidir.

e Degerlendirilebilir olmali; basarili olmanin
niteliksel ve niceliksel gostergeleri bulunma-
lidir.

e Bir organizasyonun kapasitesi ve bireylerin
yeterlilikleri i¢inde nelerin basarilacagini ta-
nimlamalidir.

Amacin herkes tarafindan énemsenmesinin
nedeni, sahip olduklar1 psikolojik etkide yat-
maktadir. Neyin basarilacagina iliskin agik ol-
mayan tanmimlar (6zellikle de bireyin neyi basa-
racagina iliskin olarak saptanan hususlar) bir
derecede kesinlik saglar ve belirsizligi insanla-
rin ¢aligma hayatindan cikarir. Amaglar, 6zel-
likle biiyiik kurumlarda insanlari denetlemede
yararlt bir ara¢ olduklarini kanitlamislardir.
Biiyiik igletmelerin amaglariyla bu isletmelerde
calisan bireylerin basarmay1 bekledikleri amag-
lar arasinda bir bag kurmak tizere, “Amagclarla
Yonetim” bagligi altinda amaglar gelistiril-
mistir. Bu tiir sistemler, amaglar1 yeniden tar-
tisarak ele almay1 gerektirse de basarili oldu-
gunu kanitlamistir.

“Amaglarla Yonetim”in zayifliklar1 bu sis-
temlerdeki otokratik Ozelliklerden dolay1 orta-
ya ¢ikmustir. Simdilerde daha demokratik yak-
lagimlar kullanilmaktadir. Bugiin amagclar1 be-
lirlemede, hedeflenen amagclara ulasacak kisiler-
le birlikte miizakere etme ve ayni goriise varma
egilimi ortaya ¢cikmustir.

Mesleki egitim ve 6gretimde amaglarin sap-
tanmasi normal bir igslemdir ve asagidaki bigim-
lerde yapilmaktadir:

e Politika amaglari, politikay1 uygulamak i¢in
basarilacaklar ortaya koyar.

e Program amaglari, lizerinde anlagmaya va-
rilmig ve yapilandirilmig eylem dizisinin bir
sonucu olarak basarilacaklari ortaya koyar.

e Ogretim amaglar /Egitim amaglart / Dersin
amaclari, bir programim ya da egitim veya
Ogretimin ne basaracagini tanimlar.
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e Ogrenme amaglari, ogrencilerin, Ogrenme
deneyimlerinin bir sonucu olarak, ne bilecek-
lerini ve ne yapabileceklerini tanimlar.

® Basarum (performans) amaglary, bir bireyin,
grubun, Orgiitiin ya da sistemin performans
diizeyini (performans hacmini ve kalitesini)
tanimlar.

o Kurumsal amaglar, bir kurumun roliinii yeri-
ne getirebilmek i¢in neyi basaracagini tanim-
lar. Bu terim, daha genis anlami olan orgiit-
sel amaclar teriminin 6zel bir uygulamasidir.

Esdeger terimler
ING : objective
ALM : Ziel
FR . objectif
Tigili terimler

Amag
Bilgi
Egitim profili
Know-how
GENEL KAVRAMLAR

ANA AKTORLER

Ana aktorler, paydas-¢ikar gruplar1 arasin-
da yer alan ve belirli kararlarin alinmasinda
ya da belirli sonuglara ulagilmasinda 6nem-
li rol oynayan kisilerdir.

Aciklama

Genel anlamda, kimlerin ana aktorler oldu-
guna iliskin kesin bir tanim yoktur.

Alinacak bir karardan etkilenecek olanlar-
ca, baz1 paydas-¢ikar gruplarimin giicii, etkin-
liklerinin biiyiikliigli ve bir karara varilmast i¢in
bunlarla anlagmaya varilmasi gerektigi kabul
ediliyorsa, soz konusu paydas-¢ikar gruplari
ana aktdorlerdir.

Belirli ana aktorlere danisilmasi bazen bir
yiikiimliliik olarak yasalarda ongdriilebilir. Fa-
kat, danigmanin kapsami ve yapist genellikle
yonetsel bir kararla bigimlenir.

Esdeger terimler

ING : keyactors

ALM : Schliisselpersonen
FR . acteurs clé

Tlgili terimler

Grup/Takim

Kurum

Paydas-¢ikar grubu

Sonug

Yasama/(Yasa)/(Tiiziik)

Yonetim/(Yonetsel)

PAYDAS-CIKAR GRUBU

ANA BECERILER

bkz. Cekirdek Beceriler

ANAHTAR BECERILER

bkz. Cekirdek Beceriler

ANKET (SORMACA)

Diizenli ya da diizensiz bir dizi soru ve bu
sorulara verilecek yanitlar ig¢in birakilan
bosluklarin yer aldig1 bir belgenin doldur-
tulmasiyla yapilan sorgu islemidir.

Aciklama

Anketler genellikle incelemelerde kullanilir
ya da bir birey veya grup hakkinda bilgi kaydi
olarak diizenlenip saklanir.

Yapilandirilmig anket, belirli sayida yanit
iretmek lizere tasarlanmig sorular igerir. Bu
sorularin yanitlar1 evet ya da hayir bigiminde,
belirli bir konudaki goriisiin kaydedilmesi sek-
linde veya yanitlayana i¢inden se¢im yapmasi
icin verilen bir yanit listesi bigiminde (goktan
seg¢meli) olabilir.

Yapilandirilmamis anket ise, yanitlayani
Ozgilirce yanit vermeye tesvik etmek lizere ta-
sarlanmis oldukca genel nitelikte sorular ige-
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rebilir. Ancak yapilandirilmamis anket terimi
oldukca kapali ve belirsizdir. Ciinki, yapi-
landirilmis ya da yapilandirilmamis her anket
yapilandirma olarak adlandirilabilecek bir tasa-
rim ve mantiga dayanir.

Esdeger terimler
ING : questionnaire
ALM : Fragebogen
FR . guestionnaire
Tlgili terimler

Arastirma yontemleri

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ARA SINAVLAR

Basarinin, genellikle programa devam ede-
bilmenin 6n kosulunu olusturdugu 6grenim
programlar siirecinde uygulanan siavlar-
dir.

Aciklama

Ara smavlarin amaci, O0grencinin egitim-
Ogretim programi siirecindeki cabast ve iler-
lemesinin 6l¢iiliip degerlendirilmesidir. Bu si-
navlar, egitim ve dgretim programina devamin
on kosulu olabilecegi gibi, program bitiminde
yapilan son sinavla birlikte bagar1 notunu belir-
leyici nitelikte de olabilir.

Esdeger terimler
ING : intermediary examinations
ALM : Zwischenpriifung, Teilpriifung
FR : examen partiel
ilgili terimler

Sinav

EGITIM PiYASASI

ARABULUCULUK

Catigan cikarlar1 nedeniyle pazarlik eden,
ancak uyusamayan taraflar arasinda anlag-
ma saglamak amaciyla tarafsiz ti¢iincii bir

kisinin arabulucu sifatiyla devreye girmesi
ve taraflar1 bir araya getirerek anlasma-
larina katki saglamasi faaliyetidir.

Aciklama

Anlagmaya varmalarina yardimci olmak
lizere, catisan c¢ikarlari bulunan taraflarin ara-
sina girme isini istlenen, anlasmazlik konu-
sunda uzman, tarafsiz ti¢lincii kisiye arabulucu
denir. Arabulucunun temel islevi, anlagamayan
taraflar1 karsi karsiya getirerek goriismelerini
saglamaktir. Arabulucunun, faaliyet siireci so-
nunda uyusmazlik taraflarma ¢oziim Onerisi
getirmesi durumunda ise, uzlastirmadan so6z
edilir. Ancak bugiin, anilan kiiciik farka rag-
men arabuluculuk ve uzlastirma terimleri bir-
birinin yerine kullanilmaktadir.

Esdeger terimler
ING : mediation
ALM : Mediation
FR : médiation
Tlgili terimler
iSGUCU PIYASASI

ARACI KIiSILER / KURULUSLAR

Yonetim, genellikle politikalarin dnerilme-
si ve uygulanmasi konusunda, kendisiyle
politikadan dogrudan etkilenecek bireysel
cikarlar1 olanlar arasinda aracilik yapacak
kurumlarla ig yapar.

Aciklama

Bir kisi ya da kurum, kendisi yOnetimin
parcast olmamakla birlikte, paydas-¢ikar grup-
lariyla uygun baglant1 kanallarmin olusturul-
masi i¢in yoOnetim tarafindan taninmigsa ara-
cidir. Bu cergevede iletisim, her iki yonde de
gerceklesir. Paydas-cikar gruplari zorunlu ol-
mamakla birlikte genellikle arac1 kurulusun
tiyeleridir. Aract kuruluslar bazen, yo6netim
adina politikayr uygulama yetkisiyle donati-
labilir.

Esdeger terimler

ING : intermediary bodies
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ALM : Sozialpartnerinstitutionen
FR . corps intermédiaries
Tlgili terimler

Mesleki kuruluslar
Ticaret konseyi
Ticaret odast

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

ARASTIRMA YONTEMLERI

Arastirma yontemleri, faaliyetlerin ve de-
neyimlerin gozlenip analiz edilmesine ilis-
kin tekniklerdir. Sosyal bilimler alaninda
cok cesitli arastirma yontemleri kullanilir.
Bu yontemlerin ortak 6zelligi hepsinde bir
gbzlemci ve bir gozlem konusunun bulun-
masidir. Aragtirma yontemlerini, gézlemci-
nin gordiiklerinin ve hissettiklerinin ifadesi
olan giinliik raporlardan ayiran o6zelligi,
aragtirmacinin, bagkalarinin yapilan gozle-
min gecerliligini ve ¢ikarilan sonuglari si-
nayabilmesi i¢in, bilgilerin iiretilme ve kul-
lanilma seklini yorumlayarak anlatabilmesi
ve bunun gerekliligidir.

Aciklama

Sosyal bilimler alaninda gozlem konusu
bireyler, onlarin inanclari, eylemleri ve eylem-
lerinin sonuglaridir. Bireylerle canli ya da
cansiz diger arastirma konular1 arasindaki fark,
bireylerin kendi kendilerine inandiklar1 ve yap-
tiklar1 seyleri anlatabilmeleridir. Bu nedenle
sosyal bilimler alaninda arastirma yontemleri,
kesintisiz bir degisim ve cesitlenme siirecin-
dedir.

Bu siirecin bir ucunda, gézlemcinin insan-
larin s6z konusu sosyal ozelliklerini olabildi-
gince az goz Oniinde bulundurdugu teknikler
yer alir. Bunlar, gézlemcinin insanlar1 doga bi-
liminin konular1 gibi goézlemledigi ve onlara
yoneltilen her soruya ve ardindan onlarin dav-
raniglarina iliskin yorumlara kendi zihinsel
modelini yiikledigi tekniklerdir. Yonetsel ka-
yitlardan ve yapilandirilmis anketlerden elde
edilen ekonomik veriler genellikle bu yontem-
lerde kullanilir.

Siirecin diger ucunda ise, gozlemcinin in-
sanlarin sozlerini ve yaptiklarii kaydettigi
yontemler yer alir. Bu yontemlerde anilan ka-
yit isleminin 6nceden belirli bir yap1 i¢ine so-
kulmasindan olabildigince ka¢inilir. Gézlemci-
lerin tuttuklan kayitlardan insanlarin davranis-
larina iliskin modeller iretilir. Halkbilim
(etnografya) arastirmalar: s6z konusu siirecin
bu ucunda yer alir. Gozlemcinin biitiin aras-
tirmalarda, fakat ozellikle ortak gézliem galis-
malar1 gibi ¢alismalarda, arastirma verilerinin
elde edilmesi ve yorumlanmasindaki roliinde
olabildigince acik ve yansitici olmasi gerekir.

Hangi arastirma yontemi kullanilirsa kulla-
nilsin, ilk sonu¢ gozlemlenen olaya iliskin uy-
gun bir model olarak kabul edilebilir. Bu mo-
del nitel ya da nicel olabilir. S6z konusu mo-
delin tamamlanmamis olmasi da miimkiindiir.
Anilan ilk sonucu ¢ikarmakta kullanilan model
ve yontemler basitge rapor edilebilir. Bunlar, i
degerlendirmesinin bir pargast olarak ya da
ongorii i¢in kullanilabilir.

Esdeger terimler

ING : research methods
ALM : Forschungsmethoden
FR . méthode de recherche

Tlgili terimler

Anket (yapiandwrimis, yapilandwrilma-
mis anket)

Beceri eksikliklerinin tanimlanmasi

Inceleme

Isgiicii piyasasi analizleri

Model olusturma, bicim verme

Nitel yontemler

Sosyal inceleme

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ARZ DEGISKENLIiGi (OYNAKLIGI)

Piyasada belirli bir fiyattan talep olunan
mal miktar1 degistiginde, satisa sunulan
mal miktar1 da degisir. Arz degiskenligi, bu
iligkiye bagli olarak piyasaya arz olunan
mal miktarinin degisebilirligidir.
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Aciklama

Daha teknik bir ifadeyle arz degiskenligi,
bir mal igin talep egrisinde meydana gelen de-
gisiklige arz egrisinin verdigi yanit1 gosterir.

Arz egrisinde bu sekilde bir hareket oldugu
kabul edilirse, degiskenlik, birim fiyattaki de-
gisiklige yamit olarak ortaya g¢ikan arz birim
miktar degisikligini gosteren talep esnekligiyle
Olciiliir (krs. talep esnekligi).

arz miktarindaki degisim %

fiyattaki degisim %
Esdeger terimler
ING : volatility of supplay
ALM : Instabilitdt des Angebots
FR . variation de I’offre
Tlgili terimler

Piyasa duyarlilig
Talep esnekligi

EKONOMI

ASGARI (UCRET) ORANLARI

Asgari licret, saatlik, giinliik, haftalik veya
aylik asgari bir 6deme orani bi¢giminde be-
lirlenebilir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : minimum rates
ALM : Mindestlohn
FR : taux minimum

ilgili terimler

Asgari ticret
Gelir
Odeme

U cret
ISGUCU PIYASASI

AYRICALIKLI iSLEM VE VERGI
BAGISIKLIGI

Bireyler ya da kurumlar, kendi egitim mas-
raflarin1 kendilerinin 6demesi veya belirli
bir egitimi diisilk maliyetle saglamalar1 gi-
bi bazi faaliyetlerinin karsiliginda, devlet
tarafindan onaylanmis 6zel diizenlemeler
cercevesinde, biitlin veya bir kisim mali
yiikiimliiliklerinden ya da vergilerden ba-

g1s1k tutulabilirler.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : preferential treatment and tax
exemtion

ALM : bevorzugte Behandlung und
Steuerbefreiung

FR : exemption de taxes
Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

BAGIMLILIK/BAGIMLI

Bir kurulus, kisi ya da kisilerin faaliyetleri,
diger bir kurulus, kisi ya da kisilerin ¢1-
karlarmi etkiliyorsa, bu iki grup birbirine
bagimlidir. Bagimlilik, bagimli olma duru-
munu ifade eder.

Aciklama

Biitiin paydas-¢ikar gruplari, bir konuda az
ya da ¢ok birbirlerine bagimlidir.

Esdeger terimler
ING : interdependencies/interdependent

ALM : wechselseitige Abhangigkeit,
wechselseitig abhéngig

FR . interdépendence
flgili terimler

Orgiit, kurulus
Paydag-cikar grubu
Takim

GENEL KAVRAMLAR
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BAGIMSIZ CALISMA

Bagimsiz ¢alisma, kisilerin herhangi bir is-
verene is sOzlesmesiyle bagli olmaksizin
kendi ad ve hesaplarina yiiriittiikkleri mesle-
ki faaliyettir. Bagimsiz ¢aliganlar igyerle-
rinde is¢i ¢aligtirabilirler.

Aciklama

Bagimsiz calismayr bagimli ¢alismadan
ayiran bagimlilik 6gesi esas olarak, is sozles-
mesiyle bir igverenin emir ve otoritesi altinda
caligmay1 ifade eden hukuki ve kisisel bir ba-
gimliliktir. Ote yandan, bagimliligin ekonomik
ve teknik boyutlar1 da s6z konusudur. Ancak
bunlar tek baglarina bagimli ¢alismayi bagim-
siz ¢alismadan ayirmaya yeterli bir olgiit nite-
ligi tasgimamaktadir.

Esdeger terimler
ING : self-employment
ALM : Selbstindigkeit

FR : emploi indépendant
Tigili terimler
Is¢i
I;veren
Isgiicii
EKONOMI
Bé(}IMSIZ CALISMA
GOSTERGELERI

Bagimsiz caligsan iggiiciiniin veya niifusun
sayis1 ya da oranidir.

Aciklama

Bu gostergeler, bolge, yas, cinsiyet, bagim-
siz c¢alismanin baglangicindan beri gegen siire,
is kolu vb. nedenlerle bozulabilir. Onemli olan,
kullanilan tanimlarin agikc¢a belirlenmis olma-
sidir.

Esdeger terimler
ING : self-employment indicators
ALM : Indikatoren fiir Selbstindigkeit

FR . indicateurs de I’emploi indépendant

Tlgili terimler

Bagimsiz ¢calisma
Gosterme(k)/Gostergeler
Isgiicii
Niifus
[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

BAKALORYA

bkz. Olgunluk sinavi

BAKIM HiZMETLERIi

Binalar, tasitlar ya da donanim gibi serma-
ye mallarmin iyi kosullarda ve kullanila-
bilir bir sekilde saklanabilmesi i¢in genel-
likle birtakim koruyucu hizmetlerin sag-
lanmasi1 gerekir. Bu koruma ve tamir hiz-
metlerine “bakim hizmetleri” denir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : servicing

ALM : Wartung

FR . meintenance, révision
flgili terimler

Hizmetler
Mallar
Uretim
EKONOMI

BASKI GRUBU

Baski1 grubu, belirli bir ¢ikarin ya da tarafin
desteklenmesini isteyen Orgiittiir.

Aciklama

Bu tanim, “cikar grubu” kavramiyla es
anlamlidir.
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Esdeger terimler

ING : pressure group

ALM : Pressure Group, Interessensgruppe
FR . groupe de pression

Tlgili terimler

Kurum, kurulus
Paydag-¢ikar grubu

PAYDAS-CIKAR GRUBU

BASARI

1.Bir isi, etkinligi, kursu, dersi, okulu iste-
nen sekilde bitirme, bir ise ya da mesle-
ge girmede elde edilen iyi, olumlu ve se-
vindirici sonugtur.

2.Bir kimsenin basarisi, bir isi yapmadaki
becerisidir. Bir kimse hedefine ulagtig1
zaman yapmak istedigini gerceklestirmis
olur.

Aciklama

Mesleki egitim ve 6gretim baglaminda ba-
sar1, egitimin sagladig1 yeterlilikleri istenen bi-
¢imde edinmedir. Bu edinim, bir belgede (ser-
tifikada, diplomada) gosterilir. Aslinda basari,
egitim sirasinda edinilen becerilerin kullanma-
sinda ya da bagka bir deyisle, is bulmada ken-
dini gosterir.

Esdeger terimler

ING : achievements

ALM : Ausbildungsabschliisse
FR . réalisation

Tigili terimler

Amacg
Belgelendirme
Is

Yeterlilik

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

BASARIM

bkz. Performans

BASARI/ MEZUNIYET ORANLARI

Mesleki egitim ve dgretimde, bir ders, kurs
veya okulda basar1 ya da mezuniyet orani;
0 ders, kurs veya okulu basariyla tamam-
layanlarin, bu programlara katilanlara ora-
nidir.

Aciklama

Bir egitim programini aynit donemde terk
edenlerin oraniryla basari ya da mezuniyet
oranmnin toplami % 100’diir.

Esdeger terimler

ING : success/ graduation rates

ALM : Erfolgsraten

FR . taux de réussité / taux de diplomes
Tlgili terimler

Anket

Gostergeler

Model

Niceliksel yontemler
Okulu terk edenlerin oran
Sosyal inceleme

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

BECERI(LER)

1.Bir gorevi ya da isi yapmak icin gerekli
olan ustaliktir .

2 Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagh ola-
rak bir isi basarma ve bir islemi amaca
uygun olarak sonu¢landirma yetenegidir.
Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan
beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle
bir araya geldigi zaman uzman kisinin
niteligini olusturur.

Aciklama

Beceri, genel olarak is ve gorevleri basa-
rabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve
fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifa-
de eder.
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Terimin ¢ogul kullanimi ise genellikle, bir
isin gereklerini veya insanlarin is yapma ye-
teneklerini tanimlamak iizere tercih edilir. “Is
giiciiniin becerileri artik endiistrinin ihtiyag-
larina cevap verememektedir.” dendiginde bu-
nun anlami, is giiclinlin sahip oldugu genel uz-
manligin, isin gerekleriyle uyusmadigidir.

Esdeger terimler
ING : skill, skills

ALM : Sach(Fach)kenntnis,
Fertigkeit, Kompetenz

FR . compétence
Tigili terimler

Beceri acigi

Beceri ihtiyaci

Beceri transferi
Becerilerin gelistirilmesi
Cekirdek beceriler
Mesleki beceriler

Temel beceriler

Yetenek
EGITIM PiYASASI

BECERI ACIGI

Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir.
Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihti-
yacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar
fazla oldugunu gosterir.

Aciklama

Diinyanin bir ¢ok {ilkesinde isgiicii pi-
yasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis perso-
nel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla de-
gismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliik-
leri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. CEDE-
FOP’da yapilan bir ¢alismaya gore, beceri agi-
ginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimle-
riyle karsilagtirldiginda yetersiz kalan ehliyet-
ler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli igsizlik, (4) sayisal
olarak becerili is¢i agig1 yer alir. (CEDEFOP,
Training and learning for competence, 2001).

Esdeger terimler
ING : skill shortages/skill gap
ALM : Mangel / Defizit an Fertigkeiten

FR . déficit de qualification
Tlgili terimler

Istihdam sistemi
Is piyasasi analizi
Uyumsuzluk

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

BECERI AKTARIMI

Becerilerin bir mesleki boyuttan diger bir
mesleki boyuta aktarilmasidir. Kisiler 6n-
ceden edindikleri beceriler ya da 6grendik-
leri yardimiyla yeni bir isin gerektirdigi
becerileri daha cabuk edinebiliyorlarsa, ye-
ni islerinde daha basarili ve yararli olurlar.
Eski becerilerin bu sekilde yeni bir ise ta-
sinip kullanilmasina beceri aktarimi denir.

Aciklama

Beceri aktarimi, onceki deneyimin daha
sonraki Ogrenme iizerindeki etkisini belirtir.
Eski becerilerin, amaci farkli da olsa benzeri bir
durumda kullanilmasina yatay aktarim, far-kli
ya da daha st diizey bir beceriye geciste kul-
lanilmasina ise, diisey aktarum denir.

Gegen yirmi yilda modernlesen ekonomi-
lerde beceri aktariminin 6nemi kabul edilmis ve
iglerin ya da mesleklerin degistirilmesi siireci
daha iyi anlagilmistir. Bu yaklagim kapsaminda
beceri aktarimi, isgiiciiniin hareket yetenegini
etkileyen baslica etkenlerden birisi olarak go-
rilmektedir. O nedenle, isgiicii piyasasinda ya
da mesleki egitim ve 6gretim sisteminde beceri
aktarimmi destekleyen mekanizmalar politika
yapicilart yakindan ilgilendirmekte ve beceri
aktarimmi gelistirme programlar1 genellikle,
mesleki egitim ve 6gretim reformu ve modern-
lesme planlarmin 6nemli bir yoniini olustur-
maktadir.

Esdeger terimler
ING : skill transfer

ALM : Transfer von Fertigkeiten/
Kenntnistransfer

FR . transfert de compétences
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Tlgili terimler

Aktarilabilir beceriler

Beceri ihtiyaci

Beceri(ler)

Beceride uzmanlasma, uzmanlasma
Becerilerin geligtirilmesi

Cekirdek / Anahtar beceriler
Hareket yetenegi

Mesleki beceriler

Seffaflik

Temel beceriler
EGITIM PiYASASI

BECERI ARTIRIMI

Bireylerin istihdamda kalabilmeleri igin,
gerekli standartlara ulasabilmeleri amacty-
la, becerilerinin degistirilmesine ve gelisti-
rilmesine yonelik olarak yiiriitiilen faaliyet-
lerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : enhance, Upgrade skills

ALM : Verbesserung, Aufwertung der
Féhigkeiten

FR . amélioration des compétences
Tigili terimler

Aktartlabilir beceriler
Anahtar beceriler
Beceri aktarimi
Beceri gerekleri
Beceriler

Cekirdek beceriler
Mesleki beceriler
Temel beceriler

UZLASMA STRATEJISI

BECERI, BiLGI VE ANLAMA

Bir meslek ya da isi yaparken gereken, bi-
cimsel (formal) bilgi ve yeteneklerdir (bkz.
beceri aktarimzi).

Aciklama

Bu terimler g¢ogunlukla 6grenme prog-
rammin igerigini belirtmek ve tanmimlamak
iizere kullanilmaktadir.

Bilgi ve anlama terimleri genellikle bir-
likte kullanilir. Bu anlamda bilgi, bir kimsenin
sahip oldugu ya da sahip olmas1 beklenen, bir
Ogrenme programi veya is roliine iliskin il-
keler, kuramlar, yontemler ve olgular hakkin-da
bildikleridir. Anlama ise, bireyin sahip oldugu
bilgiyi kullanmasina ve anlamini kavramasina
iliskin zihinsel siireci belirtir.

Ornegin:
(A), termodinamik teorisi konusunda bilgi

sahibidir. Ancak, uygulamaya nasil koyacagin
bilmez.

(B), egitim ihtiyaglarimin nasil saptana-
cagimt bilir ve bunu degerlendirmeye iliskin
olarak uygun yontemi secebilir.

Bu isgiler, is giivenligi kurallarimi biliyor.
Fakat giivensiz ortamlarda nasil uygulanaca-
gint anlamamuslar.

Esdeger terimler
ING : skills, knowledge and understanding

ALM : Fahigkeiten, Qualifikationen,
Kenntnisse, Wissen und Verstindnis

FR . savoir-faire, savoirs
flgili terimler

Beceri(ler)

Cekirdek beceriler

Egitim

Egitim programinin icerigi
Konu analizi

Mesleki egitim ve 6gretim
Ogrenme

Ogrenmenin icerigi
Yetenek

Yeterlilik

EGITIM PIYASASI

BECERI iHTiYACI

Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal
ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan bece-

ri(lendir.
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Aciklama

Belirli bir becerinin bir kisi ya da isgiicii
piyasasinda olmamas1 veya ¢ok az bulunma-
sidir. Beceri ihtiyaci, “bireyde bulunan mevcut
beceriler” ile “bulunmasi istenen beceriler” ara-
sindaki farktir. Bu fark, ayn1 zamanda, egitim
ihtiyacini da ortaya koyar.

Beceri ihtiyaci, ¢alisma yasaminda mey-
dana gelen degisim ve gelismelerden kaynak-
lanmaktadir. B. Mansfield ve H. Schmidt’e
gore, s6z konusu degisim ve gelismeler, bas-
lica dort alanda meydana gelmektedir. Bunlar
teknoloji (arag, gereg, vb.), yasa, yonetmelik ve
kurallar (saglik, sosyal giivenlik, finansman,
vb.), miisteri ve piyasa ihtiya¢lar: (Kalite stan-
dartlar1, uluslararasina agilma, vb.), is orga-
nizasyonlart ve orgiit kiiltiirti (yOnetim sistem-
leri ve modelleri, kadin istihdaminin artmasi,
vb.). (B. Mansfield - H. Schmidt, An Inter-
national Manual. ETV and Prime, 2001).

Esdeger terimler

ING : skill needs

ALM : Bedarf an Kenntnissen
FR . besoins en compétences
Tlgili terimler

Beceri(ler)

Becerilerin gelistirilmesi
Cekirdek beceriler
Mesleki beceriler

Temel beceriler
EGITIM PIiYASASI

BELGE, BELGELENDIRME

1.Belge ya da diger baz1 dillerdeki karsi-
lig1yla sertifika, bir bireyin basarisini res-
mi olarak kayit altina alan vesikadir.

2.Belgelendirme, Ogrencilerin yeterligini
ve basarilarin1 tanimada kullanilan bir
siirectir.

Aciklama

Belge (sertifika) bir bireyin basardiklarini
resmi olarak tanir. Devlet kurum ve kuruluslari
tarafindan onaylanan veya uygun bulunan (ak-
redite edilen) sertifika bir kamu belgesidir.

Belgeler, bir egitim veya Ogretim progra-
minin bir kismi veya tiimii tamamlandiginda ya
da bir bireyin bir isteki yeterliligi tanindiginda
verilir. Belge alabilmek igin belirli bir egitim
veya 6gretim programina katilmak gerekirse de
herhangi bir egitim 6gretimde bagimsiz olarak
belge almak da olasidir.

Belgelendirme stireci, ulusal diizeyde dii-
zenlenir ve paydaslarin temsil edildigi ulusal bir
kurum tarafindan yonetilir. Bu siireg, baz tilke-
lerde yasayla diizenlenir. Bu durum, genellikle,
tip, hemsirelik ve O6gretmenlik gibi meslekler
i¢in s6z konusudur..

Esdeger terimler

ING : certificate, certification

ALM : Zeugnis, Zertifikat, Zertifizierung
FR : certificat, certification

Tlgili terimler

Degerlendirme
Diploma
Kalifikasyon
Karsilastirilabilirlik
Sertifika

EGITIM PIYASASI

BILGI

Bilgi en genel olarak, insan aklinin kapsa-
yabildigi olgularin biitiintidiir.

Aciklama

Bilginin pek ¢ok tanimi vardir. Cagdas ta-
nimlart bilginin farkli yonlerini ortaya koy-
maktadir:

a) Aristo, kuramsal ve pratik mantik arasindaki
farki aciklamistir. Buna bagl olarak modern
kuramcilar (Alexander ve arkadaslari, 1991)
aciklayict (kuramsal) bilgiyi; islemsel (uygula-
mal1) bilgiden ayirt etmislerdir. Aciklayici bilgi,
gercegin Ozelligi hakkinda daha derin ilkeleri
ve belirli olaylar, ger¢ekler ve ampirik genel-
lemeler hakkinda iddialar icerir. Islemsel bil-
giyse; kesifleri, yontemleri, planlari, uygula-
malari, alisilagelen isleri, stratejileri, taktikleri,
teknikleri ve hileleri igerir (Ohisson, 1994).
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b) Yeryiiziindeki farkli 6grenme yollarini tem-
sil eden bilginin cesitli farkliliklar1 belirtilebi-
lir. Boyle bir listeyi olusturmak igin gesitli gi-
risimlerde bulunulmustur. Asagida bunlardan
en ¢ok karsilasilanlara yer verilmistir:

= Kesinlik temeline dayali objektif (dogal/
bilimsel) bilgi

= Gergeklik temeline dayali sibjektif (ede-
bi/estetik) bilgi;

= Toplu kabul (yanlis/dogru) temeline dayali
ahlaki (insani/normatif) bilgi;

» {lahi bir otoriteye atfedilen dini/ilahi bilgi.

Bu temel bilgi anlayisi, bilgi arandiginda
sorulan sorulari, kullanilan yontemleri, verilen
yanitlart yansitmaktadir.

c) Bilgi; kapali ve agik bilgiyi kapsar. Kapali
bilgi (Polanyi, 1967), 06grenme siirecinden
(kognitif siirec) etkilenen, kisinin degerlendir-
mesine ihtiyag duyulmayan, farkinda olmadan
edindigi bilgidir. A¢ik bilgiyse Ogrenenin bi-
lingli olarak inceledigi, kapali bilgi de dahil ol-
mak iizere, 6grendiklerini diisiince objesi ha-
linde agik bir bigime doniistiirdiigi bilgidir.

Esdeger terimler
ING : knowledge
ALM : Wissen
FR : savoir
Tlgili terimler

Amag

Beceri, bilgi ve anlama
Kazanim

Ogrenme

GENEL KAVRAMLAR

BiLGi TOPLUMU (BILGIiYE DAYALI
TOPLUM)

Siire¢ ve uygulamalarinin, bilginin {iretimi,
dagitimi ve kullanimi {izerine dayanan bir
toplum.

Aciklama

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki (BIT)
hizl1 gelisme ve yayilma, bireyin isinde ve ya-
saminda kokli degisikliklere neden olmustur.
Simdilerde toplum, beseri ve sosyal yasantida

bilgi ve yaraticilifi ana etmenler olarak g6z
Ontine almakta ve “bilgi toplumu” ya da “bil-
give dayali toplum” olarak adlandirilmaktadir.
Bdylece ortaya ¢ikan yeni toplum yapisi; yeni
istihdam olanaklari, daha iyi ¢alisma kosullari,
egitim ve oOgretimde yeni yollar, kamu hiz-
metlerine daha kolay erisim gibi 6nemli kolay-
liklar saglamaktadir.

Bilgi toplumu, genelde bilimsel bilgi {ireten
ve kullanan toplum anlamina da gelmektedir.

Esdeger terimler

ING : knowledge society / knowledge-base

society
ALM : Wissensgesellschaft
FR . société de la connaissance /

société sur la connaissance
Tlgili terimler

Ogrenme orgiitlenmesi
Stirekli egitim ve 6gretim
Yasam boyu ogrenme

GELISTIRMEK/UY GULAMAK/KORUMAK

BIiLGI VE ILETiSiM BECERILERI

Bilgi (enformasyon) ve iletisim (komiin-
ikasyon) teknolojilerinin (BIT) yeterli ola-
rak kullanilmasinda gerekli olan beceriler-
dir

Agklama

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) beceri-
leri ve istihdam konulu bir raporda (CEDEFOP
ve OECD, ICT Skills and Employment, Paris,
2002) OECD, asagidaki gibi basit bir simf-
landirma yapmaktadir: Mesleki bilgi ve iletisim
teknolojileri becerileri (ileri diizeydeki BIT
araglarim kullanma, gelistirme ve onarma ye-
tenegi), Uygulamali bilgi ve iletisim tekno-
lojileri becerileri (basit BIT araglarmi genel is
yeri ortaminda kullanma yetenegi), Temel bilgi
ve iletisim teknolojileri becerileri ya da baska
bir ifadeyle bilgi ve iletisim teknolojileri oku-
yazarhigi (BIT araglarim basit islerde kullan-
mak ya da BIT araglarim 6grenmek igin kul-
lanmak).

Esdeger terimler

ING : Information and Communication
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Technologies (ICT skills)
ALM : IKT Kompetenzen
FR . compétences en TIC

Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

BILIMSEL MESLEK

Yiksek diizeyde akademik nitelik, birikim,
donanim ve beceri gerektiren, meslegi uy-
gulayanlarca ¢ok siki Ol¢iitler kullanilarak
giris kosullarinin denetlendigi meslektir.
(Daha ¢ok Ingilizcede kullanilmaktadir.)

Aciklama

Bilimsel mesleklerden geleneksel olanla-
rina ornek olarak, tip, hukuk gibi meslekler
gosterilebilir (bkz. Uzmanlik meslegi).

Esdeger terimler
ING : learned profession
ALM : akademischer / gehobener Beruf
FR . profession réglementée
Tigili terimler
Meslek
iS PIYASASI

BURSLAR

1.0grencilerin akademik basarilar1 dikkate
alinip, taahhiitleri kabul edilerek, mali
hibe seklinde ddillendirilmeleridir.

2.0grencilere basarili olmalar1 kosuluyla
verilen parasal destekdir.

Aciklama

Tiirkiye’de yiiksek Ogrenim goren Ogren-
cilere saglanan burs, kredi ve parasal yar-
dimlar, 03.03.2004 tarihinde c¢ikartilan 5102
sayill “Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs,
Kredi Verilmesine Iliskin Kanun” hiikiimlerine
gore yapilir. Burs ya da kredi verecek kurum-

lar, bu olanaklar1 saglayacaklar1 yiiksek Ogre-
nim &grencilerini, Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumuna bildirmekte ve parasal tutar-
lar1 bu kurum hesabina yatirmaktadir.

Ayrica, Milli Egitim Bakanligi, yiiksek6g-
retim kurumlarimin G6gretmen yetistiren bazi
branglarindaki belirli sayida 6grenciye zorunlu
hizmet karsilig1 burs saglamaktadir.

Esdeger terimler
ING : scholarships
ALM : Stipendien
FR . bourses
Tlgili terimler

Borg
Hibe
GELISTIRME(K)/UYGULAMA (K)/KORUMA(K)

BUYUME ALANLARI (SEKTORLER)

Planli bir ekonomiden piyasa ekonomisine
gecis sirasinda, bazi ekonomi sektorlerinin
iiretim ve istihdam diizeyi biiyiir. Bu sek-
torler bilyiime alanlar1 olarak adlandirilir.

Aciklama

S6z konusu sektorler arasinda 6zellikle, pi-
yasa ekonomisini destekleyen yeni ekonomi
sektorleri yer alir. Ote yandan, genellikle tiike-
tici hizmetleri arzina iliskin sektorler ile tiike-
ticiler, diger firmalar ya da ihracat i¢in mal
saglayan ve yeni piyasa firsatlarin1 kesfederek
bunlardan yararlanan sektorlerde de biiylime
olacaktir.

Esdeger terimler

ING : growth areas

ALM : Wachstumsbereiche

FR . secteurs de développement
flgili terimler

Piyasa ekonomisi

Temel (Birincil) sektor
Ugiinciil sektor (hizmet sektorii)
Yardimcer (ikincil) sektor

Yeni ekonomi sektorleri
EKONOMI
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CALISTIRICI

1.Egitim ve Ogretimde belirli 6grenme ih-
tiyaclarini tanimasi ve bu ihtiyaglara uy-
gun davranmasi i¢in 6grenciye yol gos-
teren, rehberlik yapan kisidir.

2.0grencileri bir sinava hazirlamak {izere
verilen ek ve Ozel Ggretim igini yapan
kisidir.

Aciklama

Ingilizce’de kullanilan “kog¢” (coach) sdz-
cligline karsilik olarak Tiirkge’de daha ¢ok
“antrendr” sozcigi kullanilmakta, bazen de
Ingilizce “kog¢” sdzciigiiniin aynen kullamldig
gorlilmektedir. Tirk Dil Kurumu, bu sézciigiin
Tirkce karsihigi olarak ¢alistirict sdzciigiini
onermektedir.

Mesleki egitim ve 6gretimde kullanilan ta-
nim, yukaridaki 1. tanimdir.

Caligtiricilar daha ¢ok bireylerin ve kiigiik
gruplarin ihtiyaglariyla ilgilenir. Cok sayida
Ogrencinin bulundugu gruplarla ilgilenmez.
Calistiric1 genellikle, 6grencinin gii¢lii ve zayif
taraflarim1 degerlendirip onunla performansini
artirmak tizere program yapar.

Esdeger terimler

ING : coaching, tutoring
ALM : Lerbetreuung
FR . tutorat

Tigili terimler

Egitim damgmanhig
Ogrenme

Ogrenmeyi kolaylastirmak
Orgiitlii 6grenme siirecleri

EGITIM PiYASASI

CEKIRDEK BECERILER

Bir kisinin meslegi ne olursa olsun, istih-
damda kalabilmesi i¢in gerekli olan bece-
rilerdir.

Aciklama

Cekirdek beceriler bazen, anahtar beceri-
leri ya da aktarilabilir becerileri ifade eder.
Cekirdek beceriler belirli bir ekonomide, istih-
dam edilebilmek, istihdamda kalabilmek ve
meslekte gelisebilmek icin gerekli becerilerdir.
Bu beceriler sadece belli bir meslege 6zgii de-
gildir. Bazilari, bir meslegin temel uzmanlik
becerileri niteliginde olabilir. Ornegin gazete-
cilikte, yazma, okuma, dinleme, konusma bu
meslegin uzmanlik becerileri kapsaminda yer
alir.

Cekirdek becerilerin tanimlari gesitlidir. Bu
tanimlar genellikle, iletisim becerilerini, sayisal
becerileri, Ogrenme ve calisma becerilerini
igerir.

Cekirdek beceriler / Anahtar beceriler, ye-
ni iglerin ya da mesleki becerilerin ¢cabuk 6g-
renilmesinde; teknolojik vb. degisikliklere, or-
negin isgiicii piyasasindaki yapisal degisiklik-
lere uyum saglama yetenegi bulunan ulusal
iggliciiniin olusturulmasinda énem tasir.

Esdeger terimler

ING : coreskills

ALM : Schliisselqualifikationen
FR : competences clés

Tlgili terimler

Aktarilabilir beceriler

Anahtar beceriler

Beceri aktarinm

Beceri gerekleri

Beceri uzmanhgi

Beceriler

Degistirilmis / artirilmug / yiikseltilmis
beceriler

Mesleki beceriler

Temel beceriler
EGITIM PIYASASI

CESITLEN(DIR)ME (PiYASA)

Piyasaya sunulan mal ve hizmet tiirlerinin
artirllmasidir. Piyasaya ne kadar ¢ok tiirde
mal ve hizmet sunulmussa piyasa o dere-
cede cesitlidir.
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Aciklama

Bir isletme iirlinlerini ne kadar ¢ok farkl
piyasalarda satarsa, o oranda piyasasini ¢esit-
lendirmis olur. Bu, belki de, sézciigiin tanimin-
da belirtilenden daha yaygin bir kullanim sekli-
dir.

Bir piyasada iriinler ne kadar gesitli ise,
risk daha cok {iriine yayildig1 icin, piyasa biitiin
olarak o denli oturmustur.

Esdeger terimler
ING : diversification (of the market)
ALM : Diversifizierung des Markets
FR . diversification du marché
Tigili terimler
Piyasa
DEMOGRAFI

CEVRE

Cevre, bir bireyin, sistemin ya da toplu-
lugun c¢evresinde bulunanlari ifade eder.

Aciklama

Cevredekiler belki biitlinliyle fiziksel te-
rimlerle tanimlanabilir. Fakat ¢evre, sosyal
olaylar ve politikalarin gelistirilip uygulanma-
sina iligkin bir ¢aligma baglaminda yasal, ku-
rumsal, sosyal ve kiiltiirel boyutlar da icerir. Bu
tir politikalar kapsaminda, ¢evrenin, sorgu-
lanan olaylar ya da sistemle ¢atistigi diisiinii-len
boyutlarina 6zel bir ilgi duyulmaktadir. Ancak,
biitlin ilgili ¢evre faktdrlerinin tanimlanip ta-
nimlanmadigina gelince, bu, daima yanitlanma-
y1 bekleyen bir sorudur.

Esdeger terimler

iNG : environment
ALM : Umgebung
FR : environnement

Tlgili terimler

GENEL KAVRAMLAR

CIKAR UZLASTIRMASI

Catisan ¢ikarlarin, biitiin ¢ikar1 olanlari
tatmin edecek bicimde tanimlanarak, asgari
bir ortak noktada birlestirilmesidir.

Aciklama

Cikar uzlagtirmasi1 deyimi tek bagina, bu
deyime yiiklenmek istenen anlami net olarak
vermemektedir. Bu baglamda, “Taraflar farki
ctkarlarim  uzlagtirmanin  yollarini  bulmaya
calistilar.” cumlesi, “Taraflar c¢ikar uzlas-
tirmasi talep ettiler.” climlesine gore daha agik-
layicidir.

Esdeger terimler

ING : interest reconciliation
ALM : Interessensausgleich
FR . conciliation d’intérét
Tlgili terimler

Arabuluculuk
Endiistri iliskileri
Paydas-Cikar Grubu

PAYDAS-CIKAR GRUBU

CIRAK

Bir meslege girmek i¢in oOrgiin egitim ve
Ogretimi isyeri deneyimiyle birlestirerek,
belirli 6grenim sonuglara ulagmak {izere
ciraklik sdézlesmesiyle calisan kisidir.

Aciklama

Tiirk egitim sisteminde, 3308 sayili Mes-
leki Egitim Kanununa (MEK) gore cirak, “¢i-
raklik sozlesmesi esaslarina gére bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
is aliskanliklarin iy icerisinde gelistiren kisi-
dir’ (m.3). MEK uyarinca ¢iraklar, meslek-
lerinin 6zelligine gore, haftada en az sekiz saat
genel ve mesleki egitim goriir. Bu egitime ka-
tilmalar1 i¢in ¢iraklara igverenlerince izin ve-
rilir. Ciraklar pratik egitimlerini, bir bolimiiyle
igyerlerinde, eksik kalan pratik egitimleriyle ku-
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ramsal egitimlerini ise, mesleki ve teknik egitim
okullar1 ya da kurumlarinda veya Milli Egitim
Bakanliginca uygun goriilen ig yerlerinin egitim
birimlerinde goriir (m.12).

Esdeger terimler

ING : apprentice

ALM : Lehrling, Auszubildender
FR : apprenti

Tlgili terimler

Kursiyer
Ogrenci

EGITIM PiYASASI

CIRAKLIK

1.Belirli bir meslege iligskin becerileri edin-
mek iizere, o meslekte ustalagmis ve egi-
tim verme donanimina sahip bir kisinin
yaninda galisilma siirecidir.

2.Belirli bir meslekte deneyim kazanmak
i¢in gegirilen siiredir.

3.Ulusal mesleki egitim ve dgretim sistemi
icinde, ortadgretimden ayrilan genclerin
belirli mesleklere girebilmelerini sagla-
yan bir kurumdur.

Aciklama

“Dort yil ¢irak olarak c¢alistim.” ifade-
sinde, belirli bir i ya da meslegin gerektirdigi
becerileri edinmek igin ¢alisilan siire belirtil-
mektedir.

“Becerili bir oto tamircisi yetistirmenin yo-
lu ¢irakliktan geger.” ifadesinde, meslek egi-
timi ve 0gretiminin gerektirdigi bilgi ve beceri-
nin is igerisinde kazanilabilecegi vurgulanmak-
tadir.

Ciraklik genel olarak, isverenlerce veya is-
veren gruplarinca, devletten kismen ya da ta-
mamen destek alinarak, finansman tesviki yo-
luyla istihdam ve egitim saglanmasi siirecidir.

Cirak ve isveren bir ¢iraklik sdzlesmesi ya-
parlar. Bu sozlesmeyle igsveren, egitim ve is de-
neyimi ve bazen de ¢iraklik sonunda istihdam
saglamay1 Ustlenir. Buna karsilik, ¢irak, ¢irak-
ligin gereklerine uygun olarak, belirli bir siire

(genellikle mevzuatta belirlenen ¢iraklik siiresi
kadar) isveren igin ¢alisir.

Ciraklik egitimi, is basinda veya is disinda
ya da bu ikisinin karigimi seklinde yapilabilir.
Daha eski ciraklik sistemlerinde cirakligi ta-
mamlayan kisiye bir sertifika verilirdi. Baz iil-
kelerde daha sonra o alanda istihdam edile-
bilme (ve sendikaya iiye olma), bu sertifikay1
edinme kosuluna bagliydi. Ciraklik giiniimiiz-
de giderek artan bir sekilde, yeterlilige dayali,
orgiin ve kabul gormiis ehliyetleri edinme prog-
ramu 6zelligi kazanmustir.

Pek c¢ok iilkede yasayla diizenlenmis olan
ciraklik programlarinin ortak 6zelligi, egitimin
iceriginin, ¢iraga kazandirilacak ehliyetlerin, bu
konuda gorevli, yasal giice sahip ulusal kurum-
larca belirlenmesidir.

Esdeger terimler
ING : apprenticeship
ALM : Lehrlingsausbildung

FR . apprentissage
Tlgili terimler
Almasik
Cirak
Diizenleme

Tkili (dual) sistem

Is egitimi sozlesmesi

Isgiicii piyasasinin diizenlenmesi
Ogrenciyle sizlesme yapilmasi

UZLASMA STRATEIJISI

DAGITIM SiSTEMi

Mallarin ve hizmetlerin tiiketicilere dagitil-
dig1 sistemdir.

Aciklama

Mesleki egitim ve Ogretim dagitim siste-
mi, mesleki egitim ve Ogretim hizmeti sagla-
yan, bireyler, kurumlar ve kuruluslar arasinda
yapilanmis bir sistemdir.

Esdeger terimler
ING : delivery system
ALM : Bereitstellung
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FR : systéme d’offre
Tlgili terimler

Ifa/uygulama
Ifa engeli

UZLASMA STRATEJISI

DANISMANLIK

bkz. Egitim danismanligi,

Rehberlik ve danigmanlik

DEGERLENDIRME

la. Bireyin 6grenme basarisinin ve yeter-
liliginin kanitlarini toplama ve yorum-
lama siirecidir.

1b. Ogrenme basaris1 ve yeterliliginin ka-
nitlarin yargilama eylemidir.

2. Kisiler, mevcut durumu (sistemi) ya da
o durumu (sistemi) degistirmeyi amag-
layan uygulamalar1 yargilayarak siste-
min isleyisine ve/veya sistemi degis-
tirmeyi amaglayan uygulamalarin ger-
ceklestirilmesine ve yarattifi etkiye
iligkin bir hilkkme varir. Bu yargilama
ve bir hitkme ulagma islemine deger-
lendirme denir.

Aciklama

1. Tanim: Uygun degerlendirme siirecleri ve
islemlerinin ortaya konmasi her egitim ve 6g-
retim sisteminin ana gorevlerindendir. Burada
sorulmasi gereken temel sorular sunlardir:

e Degerlendirmenin temelinde ne olmalidir?
Bireyin digerleriyle karsilagtirilan basarilar
m1 (norm referansli degerlendirme), yoksa
bagimsiz bir standartla karsilastirilarak de-
gerlendirilmesi mi (6l¢iit referansh degerlen-
dirme)?

e Basarinin dikkate deger kaniti nedir?

o Yeterli kanit olarak ne diistiniilmelidir?

e Degerlendirme kararlarmin  giivenirliginde
kanitlarin gecerlilik ve gercekligi icin hangi
testler gereklidir?

Degerlendirme siirecinin kalitesi (dogrulugu,
tarafsizligi ve tutarlifl) nasil giivence altina
alinabilir?

Degerlendirmede sorumluluk, genel olarak
belge (sertifika) veren kurumlara ya da belge
alamaya yonelik egitim ve 6gretim veren ku-
rumlara aittir.

Degerlendirme, yeterliligin  gelistirilme-
sinde gesitli evreler halinde farkli amaglar icin
uygulanir:

e  On degerlendirme: Bir egitim ya da dgre-
tim programinin basinda bireyin, nelere ge-
reksinimi oldugunun kararlastirilmasidir. De-
gerlendirme; bireyin 0grenme ve gelisim ge-
reksinimlerine, bireye en uygun olan 0grenme
ve gelisme olanaklarina, 6grenme amaglarina
ulagmasi veya bir niteligi kazanmasi ya da her
iki amaca birden varmasi i¢in hangi yolun iz-
lenmesi gerektigine karar vermede kullanilir.

o Tamisal degerlendirme: Bireyin neye gerek-
sinimi olabilecegine karar verme siirecini ifade
eder. On degerlendirme kavramiyla es anlaml
olarak kullanilabilir. Genellikle, planlanmis sii-
relerde veya asamalarda, bireyin egitim ve 0g-
retim programi yoluyla gelisimine karar ver-
mede kullanilabilir. Tanisal degerlendirmenin
odak noktasi, bireyin basarimini (performans-
mi) 6nemli Olgiide etkileyen olumlu ya da
olumsuz etkenler ve bireyin daha da geligsmesi
icin nelerin gerektigidir.

o Gelisimsel (formatif) degerlendirme: Bireyin
O0grenme amagclaria ulagmasini veya bir nite-
ligi kazanmasii olanakli kilan hiikiimleri be-
lirtir. Bu hiikiimler, 6nceden kararlastirilan
amaglar ve hedeflerle bireyin elde ettigi basa-
rinin karsilastirmasini igerir. Gelisimsel deger-
lendirme tanisal degerlendirmeyi izler ya da
ondan Once gelir.

e Son degerlendirme: Bir egitim veya 0gretim
programinin tamamlanmasit ya da belge
(sertifika) ile odiillendirmeye iliskin karar ver-
me asamasinda yapilan degerlendirmedir.

Degerlendirmenin temelinde, normlara da-
yalt (normatif) veya olciitlere dayali (kriter
referansii) hikkiim verme bulunur:

1. Normlara dayali (normatif) degerlendirme:
Bireyin performansinin, 6nceden saptanan bir
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normla karsilastirilmasidir. Norm, kisinin ideal
olarak ne bilmesi ve ne yapmas1 gerektiginin
uzmanlarca ya da birka¢ kurum tarafindan
saptanmasidir. Norm, istatistiki bir deger de
olabilir. Ornegin, “Basaristi % 70’¢ ulasan
kisilere belge (sertifika) wverilir.” denebilir.
Norm, “ortalama bir is¢inin” “ortalama bir
basarimi (performans1)” seklinde bir goris
birligi de olabilir. Biitiin bu durumlarda, bireyin
ne bildigi ve ne yaptigi, bir kuramsal kaynaga
(referansa) ya da bir topluluga gore degerlen-
dirilmektedir.

2. Olciitlere dayali (kriter referansh) degerlen-
dirme: Bireyin basariminin, 6nceden kararlag-
tirlan bir dizi dlgiitle karsilastirilmasidir. Ol-
clit; bir igveren, bir egitim ve dgretim kurumu
ya da bir ulusal kurum tarafindan belirlenebilir.
Olgiit, degerlendirmeyi yapacak kisi tarafindan
belirlenmedigi icin bagimsizdir. Bireyin basa-
rimt (performansi) kisinin o6zellikleri dikkate
alinarak degerlendirilir.

Normlara dayali degerlendirmede birey,
basar1 (normlara uyma) veya basarisizlik
(normlara uymama) ile yiiz ylize gelir. Her iki
sonug da bireyin yeterliligini yansitmaz.

Olgiitlere dayali degerlendirmede, bireyin
basarimi yalnizca Onceden saptanan Olgiitle
karsilastirilir. Boylece Olgiite uyan tiim bireyler
basarili sayilir.

2. Tanmim: Degerlendirme zorunlu olarak,
degerlendirilmekte olan bir 6érnek duruma ve/
veya politikalara dayanir. Bu baglamda bir du-
rumdan ¢ok, bir sistemin esas alinmasi uygun
olur. lyi bir degerlendirmede, 6lciit alinan or-
nek aciklanir. Ancak bazen, ornek agiklamasi
degerlendirmenin basinda yapilacagi yerde de-
gerlendirme c¢alismasinin bir sonucu olarak ya-
pilir.

Degerlendirmede, sistem iginde rol alan
kisilerin hedeflerini ortaya ¢ikarmak, bunlarin
faaliyetleriyle sonuglarimi tanimlamak igin ¢ok
cesitli aragtirma yontemleri kullanilir. Sistem-
de rol alan kisilere geri bildirim saglanmas1 ve
gecerli politika uygulamalar1 ya da ileriye do-
niikk politika kararlarim 6grenmeleri igin, de-
gerlendirme sonuglarina iliskin raporlar hazir-
lanir. Biitiin degerlendirme, tercihen politika
uygulamaya konmadan ya da bu yapilamadigi
takdirde, uygulama sirasinda miimkiin oldu-
gunca erken bir asamada bir ana hat belirlen-
mesine baglidir. Ancak bu sekilde, sistemdeki
degisikliklerin tanimlanmas1 miimkiin olabilir.

Gelecek degerlendirmesi ya da politika de-
gerlendirmesi (es anlaml), sekil/ verici deger-
lendirme ve toplam ya da son degerlendir-
meden ayrilabilir. Bir ana hat degerlendir-
mesinin, biitiin bunlar1 desteklemek ilizere ve
uygulama baslamadan durumun analiz edilme-
si amaciyla yapilmasi gerekir.

Gelecek degerlendirmesi ya da politika de-
gerlendirmesi, karar verme merkezinde olan-
larin yeni bir politika girisimine karar vere-
bilmelerine yardimci olmak iizere yapilir. Bu
degerlendirme yapilirken, politika ¢evre ana-
lizleri, onceki politika deneyimleri (degerlen-
dirmeleri) ve baska alanlardaki ilgili politikalar
dikkate alinarak kullanilir. Politika degerlen-
dirmesi, karar verme merkezinde bulunanlarin
goriismeleri ylriitmelerine ve uygulama ile ge-
lecekteki olasi politikalarin  sonuglarint  6n-
gorerek, s6z konusu politikalar arasinda secim
yapabilmelerine yardimc1 olmaya ¢aligir.

Gelecek degerlendirmesi bir politikanin
uygulandig: sirada, uygulayicilara geri bildirim
saglamak ve politikay1 zamaninda degistirmek,
gelistirmek igin yapilir.

Toplam degerlendirme, bir politika uygu-
lamasinin sonunda ve sonug¢ degerlendirmesi
ise, ya politika uygulamasinin sonunda ya da
bir¢cok sonucunun gozlenmeye baslandigi yete-
rince uzun bir uygulama siireci sonunda yapi-
lir. Her iki tiir degerlendirme de, politika uygu-
lamalariin sonuglarma iligkin bir yargida bu-
lunulabilmesine ve bu suretle gelecekteki poli-
tikalarin olusturulmasi1 bakimindan karar me-
kanizmalariin bilgilendirilmesine hizmet eder.

Esdeger terimler
ING : assessment / evaluate, evaluation

ALM : Beurteilung / bewerten, evaluieren
Bewertung

FR . évaluer / evaluation
Tlgili terimler

Belge, belgeleme

Egitim

Egitim ve dgretim sistemi
Ehliyet

Fonlarin yararlihg

Geri bildirim

Hakkaniyet

Kabul edilebilirlik

Kalite

Mesleki egitim ve ogretim
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Mesleki egitim ve dgretim basarimina
(performansina) iliskin geri bildirim

Mesleki egitim ve dgretim politikasinin
yeterliligi

Ogrenme

Sinav sistemi

Standartlar

Stirdiiriilebilirlik

Yarariihik

Yeterliligin aktarilabilirligi

Yeterlilik

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

DEMOGRAFIK EGILIMLER

Insan niifusunun sayisal ve yapisal olarak
degisim seyridir.

Aciklama

Demografik egilimler siireklidir. Genis 61-
clide, belirli bir cografi bolgenin biitlinli ya da
bir bolimiinde niifusun biiylime orani ya da
diizeyindeki degisikliklerle orantilidir.

Demografik egilimler daima demografik
yapidaki degisikliklere (6rnegin, niifus) yon
verir. Ozellikle, niifusun biiyiikliigii ve yapist
uzun yillar sabit kalmadikg¢a, sabit dogum orani
bile demografik diizey ve yapida degisiklige yol
acar. Go¢ ve Oliim oranindaki degisiklikler de
yapisal degisiklige yol acar. Zaman iginde bu
tir degisikliklerden herhangi birinin siireklilik
gostermesi demografik bir egilimdir.

Esdeger terimler

ING : demographic trends

ALM : demographische Entwicklung
FR . tendances démograpiques
Tigili terimler

Demografik inis
Demografik grup

DEMOGRAFI

DENGE

Piyasada talep olunan mal ve hizmetlerin
miktar1 ve niteligi, piyasaya arz olunan mal
ve hizmetlerin miktar1 ve niteligine es oldu-
gunda piyasanin dengede oldugu kabul edilir.

Aciklama

Piyasadaki arz ile talep birbirine esit de-
gilse, piyasa dengede degildir.

Piyasa dengedeyken, arz ile talep degis-
miyor ve degigsmeleri de beklenmiyorsa, piyasa
statik (duragan) dengededir. Buna karsilik, arz
ile talep ayni oranda ve birlikte degisiyorsa, o
takdirde dinamik denge s6z konusu olur.

Piyasa, dengedeyken, (ithalat fiyatlarinin
artmasi, zorunlu temel egitim yasinin degis-
mesi gibi iggiicli arzinin azalmasina yol acan)
ani bir soka yamt vererek kademeli olarak tek-
rar dengeye doniiyorsa, bu durum kararli (sa-
bit) denge olarak adlandirilir. Eger piyasa, ani
bir soka siirekli bir denge bozukluguyla yanit
veriyorsa, piyasanin baglangi¢taki durumu, ka-
rarsiz denge olarak adlandirilir.

Esdeger terimler
ING : equilibrium
ALM : Gleichgewicht, Balance
FR : équilibre
Tlgili terimler
EKONOMI

DENKLIK, ESDEGERLIK

Bilgi ve becerilerin, degeri, giicii, etkisi ve
Oonemi bakimindan esit olmasini ifade eder.

Aciklama

Ehliyetler arasindaki baglanti ve yakinlik
her isgiicli piyasasinda dnemlidir. Bu, isveren-
lere, muhtemel ve mevcut iscilerin yapacaklar
isle ilgili becerilerinin o ise uygunlugunu deger-
lendirme olanag1 saglar. Isgiiciiniin piyasada
(cografi ve sayisal olarak) dolasgimmi kolay-
lagtirir. Ciinkdi, s6z konusu baglant1 ve yakin-
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lik, piyasanin baska ehliyetlere aliskin kisim-
larinda, iggiiciiniin sahip oldugu ehliyetlere de-
ger katar.

Denkligin saglanmasi ya da karsilastirila-
bilirligin tanimlanmasi, karar verme konumun-
da bulunanlar bakimindan zor bir is olmaya
devam etmektedir. Bu baglamda arastiriimasi
gereken, bir ehliyetin degerinin nereye oturtu-
labilecegi, o ehliyetin yerine baska hangi ehli-
yetin; (mesleki ya da egitime iligkin) 6zel bir
deneyimin mi, belirli bir diizeyde egitimin mi,
ogrenmeye iliskin basarinin mu, belirli diizeyde
ya da tlirde mesleki uzmanligin mi ikame edi-
lebilecegidir. Farkli kurumlar, farkli mesleki
egitim ve Ogretim dallari, farkli igverenler ve
meslek kuruluslari, ehliyetlerin degerlendiril-
mesine iligkin kavramlar1 birbirinden farkli ge-
kilde anlamlandirabilir. Neyin degerlendirilece-
gi konusunda bir uzlagsmaya varilmasi, denk-
ligin saglanmas1 bakimindan ¢ikar sahipleri ara-
sinda en biiyiik ayrilik noktast olmaya devam
etmektedir.

Esdeger terimler
ING : equivalence, equivalency

ALM : Entsprechung, Gleichwertigkeit,
Aquivalent

FR  : equivalence
Tlgili terimler

Degerlendirme
Ehliyet

Erisim
Karsilastirilabilirlik
Standartlar

Seffaflik

UZLASMA STRATEJISI

DERS (KURS) PROGRAMI
TASARIMI

1.Belirlenen egitim ihtiyacina yanit veren
egitim ya da 6gretim (kurs) planidir.

2.Bir egitim ya da O6gretim programinin
(kursunun) tasarlanma eylemidir.

Aciklama

Ders ya da kurs programi tasarimi, bir dizi
o0grenme hedefini, ders konularini, 6grenmenin

icerigini, Ogrencilerin amaglarina ulagmasini
saglayacak olan gorev ve faaliyetleri, faali-
yetlerin sirast ve zamanlamasini, 6grenimi de-
gerlendirmede kullanilan yontemleri ve kursun
sonuglarina iligkin degerlendirmeyi igerir.

Ders (kurs) programi tasarimcist, bir ders
ya da kurs plani tasarlamakla sorumlu kisidir.
Ders (kurs) programi tasarlama ekibi ise, ders
ya da kurs planlamasinda topluca sorumluluk
iistlenen gruptur.

Esdeger terimler
ING : course design

ALM : Kursgestaltung,
Programmgestaltung, Kursdesign

FR : conception de cours
Tlgili terimler

Egitim programi (Miifredat)
Egitim ve 6gretimin siiresi
Ogrenme

Program

UZLASMA STRATEJISI

DIPLOMA (BELGE / SERTIFIKA)

1.Bir programin ya da ¢alismanin basariyla
tamamlandigini belirten resmi belgedir.

2.Kiginin, bir okulu veya egitim-6gretim
programini ya da belirli bir akademik
diizeye ulagsmay1 6ngéren bir programi
basariyla tamamladigini; diplomada be-
lirtilen isi ya da meslegi yapabilecegini
gosteren resmi belgedir.

Aciklama

Sertifika genellikle, kisa siireli kurslari,
egitim programlarint ya da c¢aligmalar1 basa-
riyla bitirenlere verilen belgedir. Bazi iilke-
lerde, 6megin Kanada’da, bir yili bulan {ini-
versite programlarindan bazilarinda sertifika
verilmekteyse de, sertifika verilmesi genellikle
iiniversite diizeyinin altindaki ¢aligsmalarda s6z
konusudur (Universite diizeyi igin diploma ya
da akademik derece daha uygun deyimlerdir).

Esdeger terimler
ING : diploma (certificate)
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ALM : Diplom (Zeugnis)
FR . diplome
Tlgili terimler
Denklik
Ehliyet
Esdegerlik, ehliyetlerin karsilatirila-
bilirligi
Sertifika
Sertifika cesitleri
EGITIM PIYASASI

DUAL SISTEM

bkz. Ikili sistem

DUNYA FiYATLARI

Uluslararasi ticarete giren mal ve hizmet
fiyatlaridir.

Aciklama

Baz iilkeler iki kademeli bir fiyat sistemi
yiriitmektedir. Buna gore, bazi mallarin s6z
konusu iilkelerin i¢ piyasasindaki fiyatlari, ayni

mallarin Diinya piyasasindaki satis fiyatlarin-
dan farklidir.

Esdeger terimler
ING : world prices
ALM : Weltmarktpreise
FR > prix mondiaux
Ilgili terimler
Fiyatlar
EKONOMI

DUZENLEME(K) / YASAMA(K)

Bir seyi diizenlemek, onu denetim altina
almaktir. Yasal anlamda bir seyi diizenle-

mek, o seyi denetlemek i¢in kurallar koy-
maktir. Bunlar herkesin uymasi gereken
kurallardir.

Yasama(k), kurallar veya diizenlemeler ge-
tiren ya da bunlar1 kaldiran yasalarin onay-
lanmasidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : regulate/legislate

ALM : gesetzlich regeln, reglementieren
FR : réguler

Tlgili terimler

Cwrakhik sozlesmeleri
Egitim gorecek kisilerle sozlesmeler
(istihdam politikasinda) aktif ve pasif
onlemler
Is egitimi sozlesmesi
Isgiicii piyasasimin diizenlenmesi
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

DUZENE TABI
UZMANLIK MESLEGI

Caligmaya baglanmanin, gerekli vasiflarin
belgelenmesi suretiyle, resmi olarak ve ba-
zen de daha ileri diizenlemelerle denetlen-
digi uzmanlik meslegidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : regulated profession
ALM : reglementierte Berufe
FR . professions réglementés
Tlgili terimler

Uzmanlik meslegi

ISGUCU PIYASASI

113



EDINIiM

1.Bir amaca (6grenim hedefine ya da ye-
terlilige) ulagsma eylemi ya da siirecidir.

2. Cok caba ya da uzun zaman harcanarak
kazanilan 6zel yetenek ya da beceridir.

Aciklama

Edinim s6zciigii, genel olarak belirli bir dii-
zeye ya da hedefe ulagmay1; mesleki egitim ve
ogretimdeyse, bir kurun ya da dersin geregini
basariyla yerine getirmeyi ifade eder.

Bazi iilkelerde Edinim hedefleri, ulusal hii-
kiimetler ya da kurumlarca saptanir. Boylece bi-
reylerin egitim ve Ogretimleriyle gelisimlerinin
cesitli asamalarinda neler yapmasi gerektigi be-
lirlenmis olur. Ulusal mesleki egitim ve 6gretim
sistemlerinde edinim hedefleri, egitim ve 6gre-
tim saglayicilarin (ya da igverenlerin) edinim
hedeflerine ulasabilmeleri durumunda devletten
Odenek almalarina olanak saglamak amaciyla
devlet finansmanina baglanabilir.

Esdeger terimler

ING : attainment

ALM : Erreichen (z.B.eines Bildungsziels
FR : acquisition

Tigili terimler

Degerlendirme
Egitim
EGITIM PIYASASI

EGITILEBILIRLIK

Bireyin belirli ig becerilerini 6grenme yete-
negidir.

Aciklama

Bireyin belirli is becerilerini 6grenme yete-
negini belirlemede kullanilan yonteme, egitile-
bilirlik sinavi denir.

Esdeger terimler
ING : trainability

ALM : Ausbildungsfdhigkeit und-
bereitschaft

FR . capacité a suivre une formation
Tlgili terimler

Beceri(ler)
Degerlendirme
Stnav/sinama

EGITIM PIYASASI

EGITIM / YETiISTIRME

1.Kisileri istihdam icin gerekli olan bilgi
ve becerilerle donatmay1 amaglayan sis-
temdir.

2.Kisilerin belirli bir meslek ya da isle il-
gili belirli 6grenme amagclarina ulagma-
larim saglamak {izere kullanilan siirecler
ve yontemlerdir.

3.Kisilerin isler ve meslekler i¢in gerekli
olan bilgi ve becerileri edinmeleri, uygu-
lamalar1 ve dziimsemeleri eylemidir.

4.Bireyin istihdam edilebilir beceriler edin-
mesi siirecidir.

Aciklama

1960’11 ve 1970’11 yillara kadar kisileri daha
¢ok mesleki bilgi ve becerilerle donatmay1 ifade
eden yetistirme s6zcugliniin genel anlamda egi-
tim sozciigiinden daha dar bir anlam tasidig dii-
stiniiliirdii. Bu, yetistirmenin belirli mesleki so-
nuglar {izerine odaklanmasindan ve isle ilgili
bazi1 yetistirme programlarinin gercekten cok
dar kapsamli olmasindan kaynaklanmaktaydi.

Ancak, yetistirme teriminin igerigi gecen
otuz yilda, bireyin biitiin gereksinimlerini kap-
sayacak bicimde gelismis ve egitimle 6zdesles-
mistir. Bu degisim, hem yeterlilik temeline da-
yali yetistirmenin (egitimin) etkisiyle hem de
egitimde Ogrenci performansi agisindan 6gren-
cilerin glidiilemesinin ve ikna edilmesinin One-
minin kavranmasiyla ortaya ¢ikmuistir.

Isletme ya da isyeri ici yetistirme (egitim),
istihdam eden kurumun, kendi i¢inde 6zkaynak-
larin1 kullanarak planlayip uyguladigi egitim
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faaliyetidir. Hem is basinda hem de is disinda
yetistirme (egitim) faaliyetlerini igerebilir.

Esdeger terimler
ING : training
ALM : Ausbildung
FR : formation
Tlgili terimler

Ciraklik egitimi

Egitilebilirlik

Egitilebilirlik sinavi

Egitim

Egitime katilma

Hizmet i¢i egitim

Ikili (dual) sistem

Ileri egitim

Is basinda egitim

Is disinda egitim

Is oncesi egitim

Is oncesi mesleki egitim ve égretim

Isletme ici egitim

Isletmeye dayali egitim

Mesleki egitim ve dgretim

Stirekli egitim

Tam giin egitim

Temel egitim

Uzmanlik egitimi

Yarim giin egitim

Yeniden egitim §
EGITIM PIYASASI

EGITIiM ALTYAPISI

Egitim ve yetistirme hizmetlerinin sunul-
dugu kurumlar ve siirecler sistemidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : training infrastructure
ALM : Ausbildungsinfrastruktur
FR  : appareil de formation
ilgili terimler

Egitim

Egitim kurumu

Egitim saglayict
Egitimin denetimi

Ozel sektor / kamu sektorii kosullart

EGITIM PIYASASI

EGITIM DANISMANLIGI

1.Egitim damismanligi, 6grenciyi taniyip-
belirli 6grenme gereksinimlerini karsila-
ma gorevi ve isidir.

2.Belirli bir 6gretimin verilmesi suretiyle

Ogrencinin bir sinava hazirlanmadir.

Aciklama

1. tanim, daha ¢ok meslek egitimi ve 6g-
retiminde kullanilan egitim danigmanligim ifa-
de etmektedir.

Egitim danismanligi, biiylik gruplar halin-
deki 6grencilerden ¢ok kiigiik gruplarin (ekip
gibi) ve bireylerin gereksinimleriyle ilgilenir.
Bir egitim danigmani, 6grenciyle isbirligi i¢in-
de 6grencinin gliclii ve zayif taraflarin1 deger-
lendirir ve bireyin ya da ekibin basarimini
(performasini) giliglendirmek icin program ge-
listirir. (Bu, anilanlarin bir 6grenme progra-
mindaki veya bir isteki basarimlar olabilir.)

Esdeger terimler
ING : coaching, tutoring
ALM : Lernbetreuung

FR . tutorat

flgili terimler
Qah;tmcz
Ogrenme

Ogrenme siireglerinin organizasyonu
Ogrenmeyi kolaylastirma

EGITIM PIYASASI

EGITiM HIiZMETiI VERME

Egitim piyasasinda kamu kurum ve kuru-
luslar1 ya da 6zel sektorce verilen egitim ve
Ogretim hizmetleridir.

Aciklama

Egitim hizmeti verme kapsaminda, egitim
programlarinin yani sira, egitim aragtirmalari,
egitimin degerlendirilmesi, egitim politikas1 ve
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stratejisi konularinda danigsmanlik gibi 6zel hiz-
metlerin tasarlanmasi ve verilmesi de bulun-
maktadir. Ayrica egitimcilerin egitimi de s6z
konusudur.

Egitim hizmeti devlet ve 6zel sektdr tara-
findan verilebilir. Devlet sektoriiniin verdigi
egitim hizmetinin kapsami genellikle 6zel
programlardan olduk¢a genistir. Issizlerin is
bulmalar1 i¢in programlar, kadinlarin ya da
uzun donem issiz kalanlar gibi belirli gruplarin
ise doniiglerini saglayan programlar bu cergeve-
de yer almaktadir. Isgiiciiniin beceri agiginin
giderilmesi genellikle ulusal diizeyde devlet ta-
rafindan saglanir.

Ozel sektoriin egitim vermesi iki bigimde
gerceklesmektedir: Birincisi, kendi iskollarinin
ihtiyaglarini karsilamak tlizere igverenler, igve-
ren dernekleri ve sendikalar1 tarafindan verilen
egitim; ikincisi, isleri kazang saglamak i¢in egi-
tim vermek olan, 6zel 6gretim ve danigmanlik
kurumlan gibi firmalar tarafindan verilen egi-
timdir.

Egitim hizmeti veren tigiincii tiir kurum ise,
kazang¢ amaci giitmeyen vakiflarla hayir kurum-
lar1 gibi goniilli kuruluslardir.

Esdeger terimler
ING : training provision
ALM : Ausbildungsangebot
FR . offre de formation
Tigili terimler
Egitim saglayicilar
EGITIM PIYASASI

EGITIiM IHTiYACLARI

1.Bir bireyin, kurumun ya da ulusal eko-
nominin taleplerinin kargilanmasi igin
gereken egitimdir.

2.Bir ekonomide egitime olan taleptir.

3.Bir bireyin, grubun ya meslegin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi i¢in talep edi-
len 6zel egitimdir.

Aciklama

Egitim ihtiyac1 genel olarak, ekonomide
eksikligi duyulan bilgi, beceri ve is aligkan-

liklarindir. CEDEFOP’un bir raporunda (CE-
DEFOP, Training and Learning for Compe-
tence, 2001) belirtildigi gibi egitim ihtiyaci,
kiiresel ekonominin eksikligini duydugu su
kategorilerde olabilir:

“Bilgi” kategorisinde:

e kuramsal bilgi,
o teknik bilgi,
e pratik bilgi.

“Beceri” ve “yeterlilik” kategorisinde:

e mesleki beceriler (¢coklu beceriler),

e piyasa ve {lretimin kiiresellesmesinin
neden oldugu uluslararasi beceriler,

e sosyal beceriler,

e yoOnetim becerileri.

“Is aliskanliklar:” kategorisinde:

kalite ve zaman bilinci, giivenirlik,
yaraticilik, girisimcilik,

liderlik,

yeni ise uyum.

Esdeger terimler

ING : educational needs
ALM : Bildunsbhedarf
FR . besoins éducatifs
Tlgili terimler

Beceriler, bilgi ve anlama
Egitim

Egitim piyasasi

Ogrenme

EGITIM PiYASASI

EGITiM KURUMLARI

Egitim vermeyi gorev edinmis kuruluglar-
dir

Aciklama

Bu terim, 6grencilerin ve egitici personelin
de dahil oldugu egitim ve 6gretimle ilgili 6ge-
leri i¢inde bulunduran ve genellikle fiziki bir
mekana sahip bulunan kamu ya da 6zel egitim
kurumlarini, kuruluslarimi ve orgiitlerini belirt-
mek iizere kullanilir.
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Tiirk egitim sisteminde, “mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlari” terimi meslek egi-
timi alaninda sik kullanilir. Bunun anlamu,
mesleki ve teknik egitim alaninda diploma ve-
ren ortadgretim kurumlartyla belge ve sertifika
programlarinin uygulandig1 her tiir ve dere-
cedeki orglin ve yaygin mesleki teknik egitim
ve 0gretim kurumlaridir..

Esdeger terimler
ING : training institutions
ALM : Ausbildungseinrichtungen
FR : organismes de formation
Tigili terimler
Egitim saglayicilar
EGITIM PIYASASI

EGITiM ODENEGI

Egitime katilan 6grencilere 6denen paradir.

Aciklama

Bu terim Avrupa Birligi terminolojisinde,
daha ¢ok, belirli bir siire i¢in normal ¢aligma
yeri disindaki bir egitim programina devam
eden calisanlara isverenleri tarafindan 6denen
paray1 ifade eder. Odeme, bazi hallerde kamu
fonlarindan da yapilabilir. Bu 6deme, egitim
gormeyi tesvik etmekte ve (issizlik yardimi gi-
bi) ek bir yardim olusturmaktadir.

Esdeger terimler

ING : training allowance
ALM : Ausbildungsbeihilfe
FR . aide a la formation
ilgili terimler

Burs
Mesleki egitim ve égretimin finansmani

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

EGITIiM PiYASASI

Egitim hizmetlerinin, egitimi saglayanlarca
bu hizmetleri talep edenlere sunuldugu pa-
zardir,

Aciklama

Egitim piyasasi, iilke ekonomisi ve toplu-
mun geligimi igin gerekli bir sektordiir. Bu ge-
lisim sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve politik ya-
pilanmay1 saglar. Nitelikli bir mesleki egitim
piyasast ve bu piyasanin getirdigi olanaklar,
yalnizca bireylere yarar saglamakla kalmaz, bir
biitiin olarak endiistri sektoriine de yarar getirir.

Egitim bir gider degil, bir yatirimdir. Ya-
tirim yapanlara daha karli bir bigimde geri do-
ner.

Esdeger terimler
ING : training market
ALM : Ausbildungsmarkt
FR : marché de la formation
Tlgili terimler
Egitim
Is piyasasi

Pazarlama
Uriin pazart

EGITIM PIYASASI

EGIiTiM PROGRAMI (MUFREDAT)

1.Belirli bir 6grenci grubu i¢in hazirlanmig
programlarin timiidiir.

2.Bir egitim ve dgretim kurumu igin 6zel
olarak diizenlenmis ve onun bir parcasi
haline gelmis programdir..

3.Egitim programi, belirli bir egitim ama-
cini karsilamak iizere tasarlanmis cesitli
boyutta, birbiyle iligkili dersin mantikli
bir diizen i¢inde bir araya getirilmesidir.
( bkz. C.Alkan, H.Dogan ve S.I.Sezgin.
Mesleki ve Teknik Egitim Prensipleri,
1976.)

Aciklama

Egitim programi ya da miifredat terimleri,
program gelistirme alaninda, bir dizi 6grenme
sonucunu ya da 6grenme sonuglarina ulagmay1
hedefleyen bir dizi 6grenme deneyimini belirt-
mek i¢in kullanilir. Terimin bir¢ok ¢agrigimi
varsa da, genel olarak Ogrencilere Ggretilecek
olanlar1 ana hatlanyla gdsteren yazili bir plan-
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dir. Egitim programi genel olarak, egitimin
amaclarini, kapsamini, 6grenme sonuglarini,
Ogretim yontemlerini, onerilen degerlendirme-
leri, kisaca, Ogretilecek konularla ilgili ayrintili
Onerileri ve yonlendirmeleri icerir. Egitim prog-
rami bir okulda, kursta ya da belirli bir ¢aligma
alaminda okutulan tiim dersleri de belirtir. Or-
negin, Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimiinde,
Ingiliz Edebiyat;, Edebiyat, Diinya Edebiyati,
Modern Siir Diinyasi, vb. bu boliimde izlenen
egitim programinin parcalaridir. Bir okulda
okutulan alan ya da boliim dersleriyle ortak
genel kiiltiir dersleri ve se¢imlik derslerinin
biitiinii egitim programini olusturur.

Esdeger terimler

ING : curriculum

ALM : Curriculum, Lehrplan

FR : programme, cursus

Tlgili terimler
Egitim
Egitim programi hedeflerinin

gelistirilmesi

Egitim programi genisligi
Egitim programi igerigi
Egitim programinin tasarlanmast
Ogrenme
Ogrenmenin igerigi
Standartlastirma
Uzmanlasma derecesi

EGITIM PIiYASASI

EGIiTiM PROGRAMI (MUFREDAT)
STANDARTLARI

Egitim programu standartlari, egitim prog-
ramimin niteligini belirleyen 6lgiitlerdir. Bu
standartlar, ulusal diizeyde saptanabilecegi
gibi, onaylayan kurumlar ya da egitim-
ogretim veren kurumlarca da belirlenebilir.

Aciklama

Egitim programi standartlar1 ulusal bir
program olusturmak tizere iilkesel diizeyde be-
lirlenebilir. Konulara ayrilan siireleri de goste-
recek sekilde, hem igerik ve hem de program
yapisini kararlastirmada yasal bir gii¢ olusturur.
Egitim programm standartlari, iizerinde durula-
cak konular, bir konuyu 6grenmek veya ince-
lemek i¢in kullanilacak siire, 6gretmen sayis1 ve

nitelikleri gibi noktalarda yogunlasir. Bu stan-
dartlar, 6gretime, degerlendirme ve zamanla-
masina, kalite glivencesinin saglanmasina, akre-
ditasyon ve belgelendirmeye iliskin yontem ve
stirecleri gosterir. Egitim programi standartlari,
ulasilacak sonuglari belirtir. Ornegin, dénem or-
tasinda ve sonunda erisilmesi planlanan 6gren-
me hedeflerini, kazanilacak bilgi ve becerilerin
diizeyini, elde edilecek ehliyetleri gosterir

Esdeger terimler

ING : curriculum standards
ALM : Lehrplanstandards

FR . référentiels de formation
Tlgili terimler

Egitim programi
Egitim standartlar
Ehliyet standartlar
Meslek standartlar
Standartlar

EGITIM PIYASASI

EGIiTiM PROGRAMI (MUFREDAT)
TASARIMI

1.Bir egitim ve 6gretim programinin (miif-
redatin) planli olarak hazirlanmasidir.

2.Egitim ve 6gretimde belirli bir kursun ya
da dersin planlanip hazirlanmasidir.

3.Bir egitim ve Ogretim programi uygu-
lamaya konmadan 6nce programa iliskin
ikelerin belirlenmesi islemidir.

Aciklama

Egitim programu tasarlama, kapsamli bir sii-
rectir. Bu sliregte yapilacak ilk is, egitimdeki
islevsel degiskenleri (parametreleri) belirlemek-
tir. D. Lockwood’a gore parametreler sapta-
nirken kim, nicin, nerede, ne zaman Ve ne
sorularina yanit vermek gerekir (D. Lockwood,
Effective Vocational Training Design, ILO,
Geneva 1986).

Esdeger terimler
ING : curriculum design
ALM : Lehrplangestaltung

FR . conception de programme
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Tlgili terimler
Egitim
Egitim programi
Egitim programi hedeflerinin

gelistirilmesi

Egitim programi igerigi
Ogrenmenin icerigi
Uzmanlasma derecesi

EGITIM PiYASASI

EGIiTiM PROGRAMININ GENISLiGi

Meslek sektoriiniin biitlin ihtiyaglarini kar-
silayabilmek amaciyla, belirli bir is i¢in
aranan kosullar1 asan Olgekte hazirlanan
egitim programi igerigidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : breadth of curriculum
ALM : Lehrplanum
FR . taille du programme

Tigili terimler
Egitim
Egitim programi (miifredat)
Egitim programumin igerigi
Mesleki egitim ve dgretim

EGITIM PiYASASI

EGITiM PROGRAMININ
(MUFREDATIN) iCERIGI

Bir egitim ve dgretim programini olusturan
Ogrenme amaglar1 ve diger ayrintilardir.

krs. Ogrenmenin icerigi

Aciklama

F. Varig’a gore, “Program gelistirme siireg-
lerinde ikinci 6nemli asama, amaglara uygun
igerik ve etkinliklerin se¢imidir.

Varig’a gore igerik, nitelik yoniinden, be-
timsel (tasviri) ve normlara dayali (normatif)
olmak tiizere ikiye ayrilir:

“Betimsel icerik, olgu ve ilkelerden olusur.
Bunlar gozlemi yapilabilen ya da sayilabilen
olaylarin dile getirilmesidir.

Normlara dayali icerik ise, deger yargi-
larindan, normlardan ve standartlardan olusur.
(F. Varis, Egitimde Program Gelistirme: Teori
ve Teknikler, Ankara 1976).

Esdeger terimler
ING : curriculum content
ALM : Lehrplaninhalt
FR . objectifs et contenus du programme
Tlgili terimler
Egitim
Egitim programi hedeflerinin
gelistirilmesi
Egitim programinin genigligi
Egitim programimin igerigi
Egitim progranmimn tasarlanmasi
Ogrenme
Ogrenmenin igerigi
Standartlastirma
Uzmanlasma derecesi

EGITIM PiYASASI

EGITiM SAGLAYICILAR

Isleri, egitim vermek (saglamak) olan ku-
rumlar, kuruluslar, orgiitler ve bireylerdir.

Aciklama

Egitim saglayicilar, egitim verme amaciyla
kurulmus olan oOrgiitler ya da igverenler gibi,
egitim saglama faaliyetlerinin bir pargasi olan
kurumlar olabilir.

Egitim saglayicilara, egitim hizmetleri ve-
ren bagimsiz bireyler de eklenebilir.

Esdeger terimler

ING : training providers
ALM : ausbildungsanbieter
FR : offre de formation

119



Tlgili terimler
Egitim hizmeti vermek

EGITIM PIYASASI

EGITIiM SIiSTEMi ALTYAPISI

Egitim sistemi altyapisi, egitim politikala-
rin1 uygulayan ve bu konudaki faaliyetleri
yiirliten kurumlardir.

Aciklama

“Kurum” ya da “piyasa” terimlerinde oldu-
gu gibi “egitim sistemi altyapis1” terimi de biri
fiziksel digeri soyut iki anlama gelmektedir. Te-
rimin fiziksel anlami, egitim faaliyetlerin yapil-
dig1 ve politikalarin uygulandig yerdir. ikinci
ve daha sik kullanilan soyut anlami ise, egitim
sisteminin islevler ve sistem ici iligkiler bagla-
minda ifade edilen bilesenleridir.

Biitiin iilkelerde ¢ocuklar okullarda egitilir.
Daha sonra, ¢esitli kolejlerde veya yiiksek 6g-
retim kurumlarinda ya da isyerinde egitim ve
ogretim alir. Bu ¢ergevede, s6z konusu kurum-
lar1 yonetecek sistemler ve genellikle de, okul-
lar1 ya da diger mesleki egitim ve ogretim ku-
rumlarii onaylayip akredite edecek ayr bir sis-
tem bulunur.

Ogrenciler, dgretmenler veya egiticiler ta-
rafindan egitilir. Ogretmenleri ve egiticileri
egitmek ve akredite etmek igin de bir sistem bu-
lunur. Ogrencilerin grenimleri, baz1 degerlen-
dirme sistemleri ve bazi ehliyet sistemleri kul-
lanilarak taninmaktadir. Bu baglamda, 6gret-
menleri ve egiticileri; okullar1 ya da kolejleri ve
bu kurumlarin yoneticilerini temsil eden mes-
leki dernekler bulunur. Ote yandan, mesleki ko-
nular ve is alanlanyla ilgili olarak &gretime
duyduklar1 mesleki ilgilerini ortaya koymak
lizere kurulan bazi orgiitler de vardir.

Anilanlarin tamami (okullar, kolejler, egi-
timin diizenlendigi isyerleri, egitim kurumlari-
nin teftis ve akreditasyon sistemleri, 6gretmen-
leri ve egiticileri egitme ve akredite etme sis-
temleri, Ogrencileri degerlendirme sistemleri,
egitim sektoril igindeki is sartlarim miizakere
etme sistemleri, program gelistirme sistemleri)

egitim sistemi altyapisinin parcalarini olusturur.
Bu parcalarin her birinin sistemin gelismesinde
ayr1 bir pay1 vardir.

Esdeger terimler
ING : educational infrastructure
ALM : Bildungsinfrastruktur
FR . infrastructure éducative
Tlgili terimler
Egitim
EGITIM PIYASASI

EGITiM STANDARTLARI

1.“Egitim standardi”, 0gretimin, 6grenme
programlarinin igeriginin, etik ilkelerinin
kalitesini, egitim sisteminde kullanilan
kaynaklarin nitelik ve niceligini ifade
eder.

2. “Ogrencilerin egitim standardi”, genel
olarak edindikleri nitelikleri ve basarim-
laridir. Ornegin, orta 6gretimden yiiksek
Ogretime gecen Ogrenci sayisi ve bunla-
rin ig yasamina atilmaya hazir olup olma-
malar1 egitim standardin1 gosterir. Bu an-
lamda “Egitim standartlar1” ya egitim sii-
recinin kalite 6l¢iitli olarak ya da egitim
sistemi ¢iktilarinin kalite Olglitii olarak
ulusal diizeyde saptanir

Aciklama

Tanmimlardan anlagilacagi tizere, egitim
standartlari terimi, kullamldig1 yere gore farkli
anlamlara gelir.

Esdeger terimler
ING : educational standards
ALM : Bildunsstandards

FR . référentiels de formation, normes
éducatives
Tlgili terimler
Egitim
Egitim programi standartlart

Ehliyet standartlar
Meslek standartlar:
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Standartlar
EGITIM PiYASASI

EGITiM TANIMI (PROFILIi)

Bir is veya meslek i¢in gerekli olan egiti-
min tanimidir

Aciklama

So6zciik anlamiyla tanim, bir insanin veya
bir nesnenin genel hatlar1 belirtilerek goriinii-
stinlin ortaya konmasidir. Terim genel olarak
egitimde, Ozelliklede meslek egitiminde, egitim
tamimi, firma tammi, yonetici tammi, beceri
tamnu gibi farkl bigimlerde kullanilir.

Egitim tanimi, bir isin, bir meslegin ya da
bir iilkede verilen mesleki ve teknik egitimin
kapsamli bir planidir. Bir mesleki egitim prog-
ram1 tanimlanirken; o ig veya meslegin adi, egi-
tim siiresi, egitimin nerede verildigi (is basinda,
okulda veya her ikisinde), meslegin tanimi,
mesleki bilgi ve becerilerin neler oldugu gibi
hususlara yer verilir.

Esdeger terimler
ING : training profile
ALM : Ausbildungsprofil
FR : profil de formation
Tlgili terimler

Egitim

Iy

Meslek
EGITIM PIiYASASI

EGITIiM TEKNOLOJIiSi

1.0grenme siireclerini iyilestirmek iizere
sistemlerin, tekniklerin ve egitime yar-
dimc1 araglarin gelistirilmesi, uygulan-
masi ve degerlendirilmesidir.

2.0gretme ve bilgilendirme sistemlerinin
tasarimi ve uygulanmasidir.

Aciklama

“Teknoloji, genellikle bilim, endiistri ve en-
diistriyel kosullarla ilgili kuramsal bilgilerin
uygulamaya konma yontemi olarak diigiinil-
mektedir.” Egitim teknolojisi ise, “daha etken
bir 6grenme ve dgretme i¢in insan-makine sis-
teminde personel ve Ogretim araglarmin faa-
liyetini koordine eden; cevresel faktorleri artan
bir duyarlilikla kontrol altinda bulunduran, ku-
ram ile uygulamanin birlestigi ve egitim is-
lemlerinin devamli olarak degistirildigi uygula-
mali bilimsel arastirmalarla gelistirilmis bir di-
siplin alanidir.” (C. Alkan, Egitim Teknolojisi:
Kuramlar-Yontemler, Ankara, 1977.)

Esdeger terimler
ING : educational technology
ALM : Bildungstechnologie

FR . techniques pédogogiques
Tlgili terimler
Egitim
EGITIM PIYASASI
EGITIM VE OGRETIM

la. Kisilerin, genellikle okul gibi bir ku-
rumda yetistirilmesi ve gelistirilmesi
sistemidir.

1b. Kisilerin, sahip olduklar1 potansiyelle-
rini toplum i¢inde kullanmak ve gelis-
tirmek icin gerek duyduklar1 bilgi, be-
ceri ve davraniglart 6grenmelerine ola-
nak veren sistemdir.

2. Kiginin 6grenme yoluyla bilgi ve anlayi-
sin1 giderek gelistirdigi siirectir.

3. Orgiin (formal) ya da ydntemli (sistema-
tik) bir ¢alisma sonucunda elde edilen
bilgidir.

4. Ogretim yontemleri ve kuramlartyla ilgi-
lenen calisma alanidir.

5. Bireyleri 6zellikle okullarda egitmeye
iliskin genel is alan1 ya da meslektir.
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Aciklama

1. Tanim: oOrgiin egitim sistemini belirtir. “Bir-
¢cok gen¢ 16 yasinda egitimi birakti.” Demek
“orgiin egitim sistemini birakti.” anlami tasir.
Bu anlam, egitim veren kurumlarla cok ya-
kindan iliskilidir. Ornegin, “1979 yilina kadar,
calisan niifusun yaridan fazlast 16 yasinda ve
16 yas éncesinde egitimi birakti. Isle ilgili egi-
timi daha sonra calisirken aldi.” Bu climleden
anlasilan sudur: Insanlar 16 ya da daha geng
yaslarda orgiin egitim sistemini birakmaislardir.

Tanim la, egitimin sistem olarak daha ge-
leneksel bir tanimmdir. Dikkat edilirse burada
vurgu, egitimdeki siireglerden biri olan Ogren-
me lzerindedir. Anmilan husus, uzun zamandan
beri siiregelen ve insanlarin, 6zellikle de geng-
lerin kendilerine ne Ogretilirse onu Ogrendik-
lerini belirten bir goriistiir. Bu durumda &gren-
iciler bir dereceye kadar eylemsiz (pasif) du-
rumdadirlar. Burada “gercek” c¢alisanlar 6gret-
menlerdir. Buna karsin, tanim 1 b, egitimin,
yaslar1 ne olursa olsun Ogrencilere sagladigi
O0grenmeyi vurgulamaktadir. Bu, egitim siste-
miyle ilgili ¢agdas bir goriisii temsil etmek-
tedir. Buradaki cagdas goriis, egitim sistemi-
nin, 6grencilerin gereksinimlerine odaklanmasi
ve genel olarak toplumun, O6zel olarak da
calisma yasaminin gereksinim duydugu bilgi,
beceri ve davranislar1 kazanabilmeleri i¢in uy-
gun stratejileri kullanmasidir. Bu stratejilere
ornek olarak, yonlendirme ve sergileme yon-
temleri, kendi hizina uygun 6grenme, acgik 68-
renme gosterilebilir.

2. Tanim, krs.: “Egitim, hayata hazirlamali-
dir.”, “Miihendislerin egitimi ekonomi igin
onemlidir.”

3. Tanim, krs.: “Egitim, saghkli bir demokrasi
yaratmak i¢in gereklidir.”

3. Tanim, krs.: “(4), egitim isinde ¢alisan bir
okutmandir.”, “Pek c¢ok profesor, ilkégretim
okullarinda ogretmenlik yapmamislardir.”

5. Tanum, krs.: “Kadmnlar igin simdi egitimde
daha ¢ok istihdam olanagi var.”, “Meslek edin-
mek icin egitimde pek ¢ok yol vardir.”

Tanimlarin ¢esitli olmasi, ifadelerin daha
dikkatli incelenmesini gerekli kilmaktadir. Or-
negin, “Kadinlar icin simdi egitimde daha ¢cok
firsatlar var.” dedigimiz zaman bu ifade, “Ka-
dinlar igin istihdam firsati var.” anlamma ge-
lebilecegi gibi (5. tamim), “Kadinlar icin egitim
sisteminde (6grenci olmak igin) firsatlar var.”
anlamina da gelebir (1. tanim).

Egitim ve Ogretim arasindaki farkliliklarla
(ve onlarin goreceli degerleriyle) ilgili bir¢cok
tartismada, bu anlamlarin hangilerinin kullanil-
digin1 bilmek cogu kez giictiir. Ornegin, “Og-
retim kisileri igse hazirlar, fakat egitim yasama
hazirlar.” Bu, egitim ve 0gretim sistemlerinin
kapasite farkliligim1 mi, egitim ve &gretim sii-
reclerinin yararlarini mi, ya da bireyin egitim ve
Ogretimden neler kazandigini mi gosterir?
Ayrmtili agiklama yapilmazsa bunlarin hangisi
oldugu bilinemez.

Terimi dikkatli bir sekilde kullanma gere-
gi, asagidaki alintida, Egitim sozciigiine hangi
anlamlarin yiiklenebilecegi gosterilmek iizere
agiklanmustir:

“Egitimin gercek dogasi(4), hedefleri, 6zel
yontemleri ve etkileri uzun zamandan beri tar-
tisma konusudur. Egitim(1,2,3) kuskusuz, Pla-
to’dan beri ve belki ondan da Once, yalnizca
egitilecek ¢ocugun ve onun ebeveyinlerinin de-
gil, tim toplumun ilgi odagi olmustur. Bazen
insanlar, aslinda egitimin(3) politik bir konu
oldugu gercegini bilmelerine ragmen, politi-
kanin egitimden(1) uzak tutulmasi gerektigini
ileri stirmiislerdir. Surasi muhakkak ki egi-
tim(4), akademik oldugu kadar, degerlerin, ah-
lakin ve politikanin ifadesidir. Bunun da ote-
sinde, ¢ocuklara hangi konularin &gretilecegi,
nasil, ne zaman ve ne kadar Ogretilecegi, egiti-
min(1) herkese esit olarak mi verilecegi ve
benzeri sorular toplumun tiimiinii ilgilendirir.
Bu nedenle, politikacilarin egitime(1,3,4) ilgi
duymasi sasilacak bir durum degildir. Politi-
kacilar bilge iseler, koymaya ¢aligtiklar1 kural-
lar1 hakli ¢ikaracak tutarli bir teori olugturmaya
¢alisacaklardir.” (Education, Theory and Prac-
tice, Oxford Companion to the Mind, OUP
1991)

Esdeger terimler

ING : education

ALM : Bildung, Erziehung
FR . éducation

flgili terimler

Genel egitim

[lkégretim

Mesleki egitim

Mesleki egitim ve ogretim
Meslek éncesi egitim ve 6gretim
Ortadgretim

Ortadgretim sonrasi ogretim
Ogrenci merkezli 6grenme
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Ogrenme
Orgiin egitim / yaygin egitim
Ozel ogretim
Stirekli egitim
Teknik egitim ve 6gretim
Yeniden egitim
Yetiskin egitimi
Yiiksek ogretim
GENEL KAVRAMLAR

EGIiTIiM VE OGRETIM POLITIKASI

Egitim ve 6gretim hedeflerine ulagsmada iz-
lenen yoldur.

Aciklama

Ulkelerin egitim ve &gretim politikalari;
sosyal ve politik yapi, kalkinma plan ve prog-
ramlar1, hiikiimet programlari, egitim sistemle-
rinin amag, ilke ve politikalari, uluslararasi go-
risler dikkate alinarak belirlenir. Hukuki ve ku-
rumsal degisiklikler buna gore diizenlenir.

Avrupa Birliginin egitim ve 6gretim politi-
kasi; AB egitim bakanlariin 2001 yilinda yap-
tiklar1 toplantida, Avrupa Istihdam Stratejisine
katkida bulunmak amaciyla belirledikleri su ii¢
somut amaci gergeklestirmeye yoneliktir:

e Ogretmen ve egitimcileri daha iyi yetis-
tirmek; bilgi toplumu i¢in gereken becerileri
tanimlamak ve gelistirmek; bilgi ve iletigim
teknolojilerine (BIT) herkesin erisimini sag-
lamak; bilimsel ve teknik aragtirmalara 6nem
vermek suretiyle AB egitim ve ogretim sis-
temlerinin niteligini ve etkinligini iyiles-
tirmek.

e Egitim ve Ogretim sistemlerinin, gengleri ve
yetigkinleri ¢cekmesini saglayarak, bu gruplari
yasam boyu Ogrenmeye giidiilemek ve boy-
lece siirekli 6grenmeyi tesvik ederek, herke-
sin egitim ve 6gretime erisimini saglamak.

e Caligma yasamiyla arastirma alanlarn arasin-
daki baglantiy1 giiclendirmek; yabanci dil egi-
timini iyilestirmek; isgiiciiniin hareket yete
negini ve degisimi artirmak, Avrupayla isbir
ligini saglamlagtirmak egitim ve 6gretim sis-
temlerini daha genis bir diinyaya acmak.

Esdeger terimler

ING : education and training policy
ALM : Bildungs-und Ausbildungspolitik
FR  : politique educative et de formation
Tlgili terimler

Ehliyet kosullar

Firmamn ¢alistirdigi atolyeler
Kredi ve belgeleme sistemi
Okul islik ve atélyeleri

UZLASMA STRATEIJISI

EGITiM VE OGRETIM SEKTORU

Ekonominin, egitim ve dgretim ihtiyaclari,
bu ihtiyaglar dogrultusunda hizmetinin ve-
rilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgilenen
boliimidiir.

Aciklama

Egitim ve 0gretim, ekonomide ve ozellik-
le de sosyal alanda 6nemli bir yere sahiptir.
Sektoriin itici giiclinii genellikle biitiin tilkelerde
devlet olusturur. Bu alanda biitlin sosyal taraf-
larin ve paydas-¢ikar gruplarinin gorevleri var-
dir. Anilan kapsamda basta milli egitim ve
calisma bakanliklar1 olmak iizere bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, devlet ya da dzel
egitim kurumlari, is¢i ve isveren kuruluslar
gorevlidir.

Egitim ve ogretim sektoriinde, mesleki ve
teknik egitim, genel egitimle birlikte, iilkelerin
gereksinim duydugu insan giiclinlin is yasami
icin gerekli bilgi, beceri ve davranislarla dona-
tilip yetistirilmesine katkis1 nedeniyle dnemli
bir yere sahiptir. Egitim ve ogretim sektorti,
yeni durumlara, teknolojik degisme ve gelisme-
lere, degisen sosyal gereksinimlere yanit
verecek bigcimde tasarlanip orgiitlenir.

Esdeger terimler
ING : training sector
ALM : Ausbildungssektor
FR . secteur de la formation
Tlgili terimler
Sektor
EKONOMI

123



EGIiTIiM VE OGRETIM SiSTEMi

Ulkesel, bdlgesel ya da yerel diizeyde, egi-
tim ve 6gretimle ilgili tim kurumlar ve sii-

recler arasindaki iligkilere esas olan model-
dir

Aciklama

Bu terim amaglar1 ne olursa olsun egitim ve
Ogretimin tiim bigimlerini kapsar. O nedenle,
sistemlerin i¢indeki alt sistemleri de ifade eder.
Bu baglamda, “Mesleki egitim ve ogretim,
egitim ve dOgretim sistemi iginde iyi organize
edilmistir.” climlesinde, mesleki egitim ve 6g-
retim sisteminin, daha genis bir sistemin alt sis-
temi oldugunu vurgulamaktadir.

Ancak, mesleki egitim ve 6gretim sistemi-
nin, kapsaminin genisligi nedeniyle, genel ola-
rak egitim ve Ogretim sistemiyle 6zdeslestiril-
mesi sik¢a karsilasilan bir durumdur. Ornegin,
“Egitim ve ogretim sistemimiz, is i¢in egitime
ihtiyaci olan genglerin egitimini basaramamak-
tadir.” cimlesinde belirtilmek istenen, mesleki
egitim ve Ogretim sistemi, hatta onun is Oncesi
mesleki egitim ve 6gretimle ilgili olan bolimii-
diir.

Esdeger terimler

ING : education and training system
ALM : Bildungs-und Ausbildungssystem
FR . systéme de formation

Tlgili terimler

Aksam kurslart

Alistirma — uyum egitimi (oryantasyon
egitimi)

Burslar

Cirakhik egitimi

Degerlendirme

Degerlendirme ve belgelendirme

Egitim yerleri

Mesleki egitim ve ogretim

Mesleki ehliyetlerin taninmasi

Olgunluk sinavt

Ogretmenlerin yeniden egitimi

Uygulamali egitim

Yart zamanl egitim (yarim giin egitim)

UZLASMA STRATEIJISI

EGITiM VE OGRETIM STRATEJISI

Egitim ve Ggretim stratejisi, egitim ve 0g-
retim politikas1 hedeflerine ulasilmasi i¢in
izlenmesi kararlastirilan yoldur.

Aciklama

Stratejinin 6zellikleri degisebilir. Ancak bir
strateji metninde genellikle, nelerin basarilmasi-
nin hedeflendigi, basarinin gostergeleri, kimin
nelerden sorumlu oldugu, hangi kaynaklarin
kullanilacag1r ve uygulanacak zaman ¢izelgesi
belirtilir. Stratejiler ayrica, uygulamaya iliskin
“kilometre taglarii” belirler. Bu baglamda,
stratejinin uygulanmasinda degerlendirilebile-
cek gelismeleri gosterir. Egitim ve dgretim stra-
tejileri genellikle, sosyal taraflarin ve paydas-
cikar gruplarinin uygulamadaki rollerini, 6zel-
likle de, kamu, 6zel sektdr, isverenler, 6gren-
ciler, kursiyerler (onlarin temsilcileri), egitim
verenler ve devlet arasindaki isbirligi stirecinde
iistlendikleri rolil ve sorumluluklarini belirtir.

Ulusal egitim ve Ogretim stratejisi, genel-
likle toplumun tiim gereksinimlerin karsilamaya
yoneliktir. Bunu baglamda, 6zellikle etkili mes-
leki egitim ve Ogretim diizenlemeleri yoluyla
ekonominin biiylimesi ve istikrarmin destek-
lenmesi {izerinde yogunlasir. Egitim ve 0gretim
stratejilerinin istihdam ve ekonomi politikala-
riyla tutarli olmasi, dikkat edilecek onceliklerle
birlikte stratejinin yoneltildigi hedef kitleyi
acikca gostermesi onemlidir. Egitim ve dgretim
stratejilerinin, paydas-¢ikar gruplarinin yarar-
larin1 ve diisiincelerini dikkate alan politika he-
deflerine ulagilabilmesi igin, seceneklerin giive-
nilir bir degerlendirmesi iizerine inga edilme-
sinin iyi bir uygulama oldugu kabul edilmekte-
dir. Ayrica, ulusal egitim ve Ogretim strateji-
lerinin, mesleki egitim ve Ogretim sisteminde
uygulama kapasitesinin ne olduguna ve kapasite
eksikliklerinin nasil giderilecegine iliskin ger-
¢ekei bir goriis lizerine oturtulmasi gerekir.

Esdeger terimler
ING : education and training strategy
ALM : Bildunsstrategie

FR . stratégie éducative
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Tlgili terimler

Actk 6grenme

Egitim ve ogretime erisim
Kendini yoneterek ogrenme
MEO’e dayali kurum

MEQ’in modernizasyonu
Personel geligimi

Sosyal taraflarin MEO’e katilimi
Stirekli mesleki gelisim (SMG)
Uzaktan egitim kurslar

UZLASMA STRATEJISI

EGITIiM VE OGRETIM SURESI

Bir egitim ve §gretim programinin tamami
ya da bir boliimiiniin uygulanmasi i¢in ge-
rek zamandir.

Aciklama

“Egitim programinin sziresi sekiz haftadir”
climlesinde “siire” sOzciigi, egitimi kapsayan
zamani ifade etmektedir. “Siire” sozciigli, ¢o-
gunlukla programlar i¢in kullanilir,

Esdeger terimler

ING : duration of education and training
ALM : Dauer (der Bildung und Ausbildung)
FR : durée de la formation

Tigili terimler
Egitim
Ders (kurs) programi tasarimi

EGITIM PIiYASASI

EGITiM VE OGRETIM
YONTEMLERI

Egitim ve 6gretim amaglarina erismek igin
basvurulan yollardir.

Aciklama

Yontem genel olarak, bir amaca ulagsmak
i¢cin uygulanan, dogrulugu ve basarisi sinanmig
eylem bi¢imidir. Bir bagka tanima goreyse, 6g-

rencilerin 6zellikleri, ders ara¢ ve gerecleriyle
tiim 6grenme durumu gozoniinde tutularak sap-
tanan ve izlenen mantikli yoldur (A. Ferhan
Oguzkan, Egitim Terimleri Sozliigii, Ankara:
Tiirk Dil Kurumu Yaywlari, 1974).

Ogretme ve 6gretim yontemleri gok gesit-
lidir. Yontemleri siniflandirmak, egitimci ve ya-
zarlarin kavrama iligskin bakis acilarina gore de-
gisir. Hatta, 6gretmen sayis1 kadar 6gretim yon-
temi bulundugu da ileri siiriilmektedir.

Esdeger terimler
ING : teaching and training methods

ALM : Unterrichts-und
Ausbildungsmethoden

FR . méthodes d’enseignement
Tlgili terimler

Kuramsal, uygulamali ogretim
Ogrenciye yonelik yontemler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

EGITiM VE OGRETIME KATILIM

1. Ogrencilerin egitime baglamasidr.

2.0grencilerin, belirli 6grenme amaglarina
ulagsmay1 saglayan programlarin ve faa-
liyetlerin tasarimi ve uygulanmasi siire-
cine etkin katilimidir.

Aciklama

1. tanim ig¢in, “Kadinlarin egitime katilim-
lart diisiik diizeydedir. Ciinkii toplumda hala
kadinlarin ¢alismayarak evde oturmalart bek-
lenmektedir.” ciimlesi 6rnek verilebilir.

2. tamim igin, “Bu merkez, 6grencilerin egi-
time katilmalarim tesvik etmektedir. Ciinkii bu
sekilde, oOgrenci giidiilenmesinin daha fazla
saglandigi sonucuna varilnugstir.” climlesi
ornek verilebilir.

Sosyal taraflar mesleki egitim ve Ogretime
cesitli bigimlerde ve sistemdeki farkli diizeyler-
de katilabilir. Sosyal taraflar1 bir araya getiren
ya da kendi goriiglerini, gereksinimlerini ve
onceliklerini belirtme firsati veren ulusal ku-
rumlar ya da mekanizmalar s6z konusu olabilir.
Yerel diizenlemeler, ulusal diizenlemeleri yan-
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sitabilecegi gibi, yerel diizeyde ulusal diizen-
lemelerden oldukca bagimsiz katilimci olanak-
lar saglayan siiregler ve kurumlar olabilir. S6z
konusu katilim, goniilliiliik esasina dayanabile-
cegi gibi yasal bir zorunluluk da olabilir. Ka-
tillmin amaci, mesleki egitim ve Ogretim po-
litikas1, stratejisi ve uygulamasinin katilimei-
larin ¢ikarlarimi yansitmasini; sosyal taraflarin
destegini almasini ve mesleki egitim ve ogre-
timin hedeflerini desteklemede sosyal tarafla-
rin kendi rollerini oynayabilmelerini saglamak-
tir.

Ulusal diizeyde, onerilerde bulunmak, mes-
leki egitim ve dgretim politikasini ve stratejisini
olusturmak, uygulamadaki gelismeyi izlemek
ve rapor etmek, politika sonuglar1 {izerinde de-
gerlendirmeler yapmak ve geri bildirim sagla-
mak tizere sosyal taraflar1 bir araya getiren, ya-
sal temele dayali olan ya da olmayan kurumlar
bulunabilir. Bu tiir kurumlarin diizenleyici is-
levleri de olabilir. Yerel diizeyde ise, yerel kal-
kinma ve uygulama gereksinimlerine odaklanan
diizenlemeler ayni islevi goriir. Belirtilmelidir
ki, tlim sosyal taraflarin katilimi her zaman bir
iyiniyet politikasinin sonucu ya da amaci de-
gildir. Kimi zaman sosyal taraflardan biri di-
gerlerinin dileklerine ya da isteklerine karsi
kendini katilmak zorunda hisseder. Kimi zaman
da bir sosyal taraf, mesleki egitim ve Ogretim
politikas1 ve faaliyetleri konusunda anlagama-
dig1 i¢in katilmdam ¢ekilmek isteyebilir. Kati-
lim, rasyonel oldugu kadar politik bir siirectir.
Gerek ulusal, gerekse yerel diizeyde, sosyal
taraflarin mesleki egitim ve dgretimindeki rolle-
rinin agik, hak ve sorumluluklarinin herkesge
kabul edilebilir olmasina 6nem verilmelidir.
Katilim iligkin yerel mekanizmalar; kurumlarin
yonetim kurullarina iiyeligi, standartlarin ve ge-
reksinimlerin belirlenmesi, egitim programi ge-
listirme ve gézden gegirme gibi konularda mes-
leki egitim ve Ogretim girisimlerine katilmay1
igerir.

Esdeger terimler

ING : participation in education and
training

ALM : Beteiligung
FR @ participation
Tigili terimler
Egitim
Egitim hakk
1lkogretim
Kigisel geligim

Mesleki egitim ve 6gretim

EGITIM PIYASASI

EGITiM YERIi

Bir programda, 6grencilerin katilimina el-
verisli bulunan yer sayisidir.

Aciklama

Egitim yeri sayisini, egitim saglayicilarin
kapasitesi belirler. Egitim yeri sayisi, potansiyel
ogrenciler arasinda rekabet yaratmak igin sinir-
lanabilir. Ayrica, egitime ayrilan fon miktar1 da
bu say1y1 sinirlayabilir.

Esdeger terimler
ING : training places
ALM : Ausbildungsplitze
FR . places de formation
Tlgili terimler
Erisim
Giris (kayit)
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

EGITiM YONETIMI

Hiikiimetin egitim politikasin1 uygulamak-
tan sorumlu kurumudur.

Aciklama

Bir iilkede, ulusal, bolgesel ve yerel diizey-
lerde egitim yonetimi olabilir. Bolgesel ve yerel
egitim yonetimleri, ulusal egitim ydnetimlerinin
bolgesel ve yerel biirolar seklinde olabilir ya da
giiclerin farkli diizeylerdeki dagilimina bagh
olarak bolgesel ve yerel diizeydeki uygulayici
kurumlar olabilir.

Tiirk egitim sisteminde, egitim yonetimi Or-
giitlenmesi, 3797 sayili Milli Egitim Bakanlig1
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanuna gore,
merkez, tasra ve yurt dis1 orgiitiiyle bagl kuru-
luslardan olusur. Bakanlik merkez orgiitli; Ba-
kanlik Makami, Talim ve Terbiye Kurulu, ana
hizmet birimleri, danisma ve denetim birimle-
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riyle yardimci birimlerden olugsmakta, her ilde
ve ilcede de bir milli egitim miidiirligi bulun-
maktadir.

Esdeger terimler

ING : educational administration
ALM : Bildungsverwaltung

FR : administration

Tlgili terimler

Egitim ve 6gretim politikasi
Yerel diizey

Yerinden yonetim

Yonetim

EGITIM PIYASASI

EHLIYET

1.Bireylerin bir meslege girmeleri ya da o
meslekte ilerleyebilmeleri i¢in tagimalari
gereken kosullardir.

2.Bireyin sahip oldugu bilgi birikimi, egi-
tim ve 6gretim deneyimidir.

3.Egitim ve 6gretimin basartyla tamamlan-
digimi ya da bir testte veya sinavda yeter-
li performans gosterildigini kanitlayan
resmi basar1 belgesidir.

Aciklama

Genis anlamiyla “ehliyet”, bireyin belirli
bir makama ya da ise uyum saglamasina yara-
yan yetenekleri, performansi ve diger kisisel ni-
telikleridir.

Terimin 3. tanimdaki anlamiyla kullanimi,
Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik ve
Macaristan’da diger yerlere gore daha yaygm-
dir. Ehliyet terimi Tiirkiye’de de, bu anlamda
kullanilabilmektedir.

Esdeger terimler
ING : qualification

ALM : Qualifikation, Bildungsabschluss
(Tanim 3) Diplom, Zeugnis

FR . qualification
(Tanim 3) diplome

Tlgili terimler

Anahtar beceriler / ehliyetler
Belge (sertifika)
Belgelendirme cegitleri
Diploma

Ehliyet diizeyleri
Ehliyetlerin karsilastirilmast
Ehliyet standartlar
Esdegerlik

Isletme ile baglantilar

Kamu belgelendirmesi
Yeniden egitim planlari
Yerel belgelendirme

EGITIM PIYASASI

EHLIiYET DUZEYLERIi

1.0gretim diizeyiyle es anlamlidir. farkli
diizeylerde alinan 6gretimi belirtir.

2.Ehliyet yapisi iginde, bir niteligin otur-
tuldugu yerdir.

Aciklama

Bireyin sahip oldugu ehliyet diizeyi onun
ulagabildigi standarda baghidir. Mesleki egitim
standartlarin1 belirlenmesinde ilk yapilacak is-
lerden biri, mesleki olgiitlerle, ehliyet tanimla-
rin1 da iceren ehliyet diizeylerinin belirlenmesi-

dir.

Birey, ¢alisma yasami siiresince yeni bece-
riler edinerek daha iist ehliyet diizeylerine eri-
sebilir. Ornegin bir kurumda yénetici olarak ca-
lisan ve 5. diizeyde ehliyete sahip olan kisi, ay-
n1 zamanda bilgisayar 6grenerek bilgisayar ko-
nusunda 2. diizey bir ehliyete sahip olabilir.

Esdeger terimler

ING : qualification levels
ALM : Qualifikationsniveau
FR > niveau de qualification
Tlgili terimler

Anahtar beceriler / ehliyetler
Ehliyet

Ehliyet standartlart

Ehliyet yapist

EGITIM PiYASASI
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EHLIYET KOSULLARI

1.Egitim ve Ogretim politikasinin amacgla-
rina ulagilmasi i¢in gereken ehliyet alani
ve tlrleridir.

2.Bireyin bir meslege girmek ya da belirli
bir isin geregini yerine getirmek icin ge-
reksinim duydugu ehliyet tiirii ve alani-
dir.

Aciklama

Bilginin ve iiretim sistemlerinin hizli de-
gisimi, daha esnek isgiiciine gereksinim duyul-
mas1 sonucunu dogurmustur. Diger bir deyisle
yeni ¢alisma yasami ve kosullari, yeni beceriler
ve ehliyetler gerektirmekte ve yasam boyu egi-
timin Onemini artirmaktadir. Cilinkii, giiniimii-
ziin ¢alisma diizeninde, sahip oldugu egitim ki-
siye biitlin yagsami boyunca yeterli olmamakta-
dir.

O nedenle bugiin, ehliyet kosullarinin be-
lirlenmesi amaciyla, is piyasasina iliskin bilgi-
lerin toplanmasi, gereksinimleri belirlemek iize-
re arastirmalar yapilmasi, ig piyasasinin siirekli
olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi biiyiik
onem kazanmustir. Dolayisiyla, ehliyet kosulla-
rin1 belirleme analizlerinin yapilmasi, planla-
macilarin, istatistikgilerin, is piyasast analistle-
rinin ve egitimcilerin giderek daha ¢ok ilgilen-
digi bir alan haline gelmistir.

Esdeger terimler
ING : qualifications requirements
ALM : Qualifikationsanforderungen
FR : qualifications requises
ilgili terimler

Erisim

Giris (kayit)
EGITIM PIYASASI

EHLIYET STANDARTLARI

1.Ehliyet (diploma ya da sertifika anlamin-
da) genellikle, bireyin, mesleki, teknik,
egitsel ya da uzmanlik alanina iliskin
belirli standartlar tagidiginin gostergesi

olarak kullanilir.

2.Terim ayn1 zamanda, bir ya da bir dizi
ehliyetin kalitesini belirtmek i¢in de kul-
lanilabilir. “Miihendisligin ehliyet stan-
dartlar ¢ok yiiksektir.”; “Bu ehliyet, be-
lirli diizeyde bir standardi gosterir.”
climlelerinde boyle bir kullanim s6z ko-
nusudur. Ehliyet standardi terimi bu an-
lamda, ehliyete ulasmada ne derecede
basarili olundugunu ya da olunmadigini
veya beklenenin iizerinde bir ehliyet sag-
landigini belirtmek tizere kullanilir.

3.Terim, bir ise veya meslege girmek i¢in
gereken ehliyet diizeyini belirtmek i¢in
de kullanilabilir. “(4), ogretmenlik yapa-
maz. Ciinkii, ehliyet standartlarin tagi-
mamaktadir.” climlesinde bu anlamda
bir kullanim s6z konusudur.

Aciklama

Ehliyet, yetki belgesi olarak kullanilabilir.
Birey ehliyet kazandiginda, belirli standartlart
tagidig1 varsayilir. Standartlar, ehliyete iliskin
bilginin i¢cinde agik ya da ortiilii bir sekilde bu-
lunur. Ehliyetin kendisi de bir standart olarak
kabul edilebilir. “O, akademik bir dereceye sa-
hip, dyleyse yeterli bir egitim standardina ulas-
mus demektir.” ciimlesi bu tiir bir kullanima 6r-
nek verilebilir.

Baz iilkelerde belirli bir ehliyete ulagmak,
bireylerin birtakim ig alanlarinda calisabilmeleri
ya da tip gibi belirli meslekleri yapabilmeleri
igin aranan bir standart niteligindedir.

Belirtelim ki, terime 3. tanimda yiiklenen
anlami vermek lizere, giris kosullari, iy kosul-
lart ya da mesleki ehliyet terimlerinin kulla-
nilmasi daha agiklayici olabilir.

Esdeger terimler

ING : qualification standards

ALM : Berufsstandards,
Qualifikationatandards

FR . référerentiels professionnelles
Tlgili terimler

Ehliyet
Ehliyet kosulu
Erisim
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Giris (kayit)
GENEL KAVRAMLAR

EHLIYET YAPISI

Karsilikli olarak birbirleriyle baglantili eh-
liyetlerin (belirli bir diizeydeki bilgi ve
niteliklerin) orgiitlenmesiyle olusan yapidir

Aciklama

Mesleki egitim ve 0gretimde ehliyet yapi-
s1, meslek egitimi ya da kursu sonunda &gren-
ciye, mesleki egitim konusunda gereksinimi
olan biitiin ehliyetlerin kazandirilmasiyla olu-
sur.

Ehliyet sistemleri genellikle dort yapisal
diizey 6ngormektedir: (1) asistanlik diizeyi, (2)
temel uzmanlik diizeyi, (3) uzmanlik diizeyi,
(4) orta kademe yoneticilik, danigsmanlik, ist
uzmanlik diizeyi.

Esdeger terimler

ING : qualifications structure
ALM : Qualifikationsstruktur
FR : structure de qualifications

Tigili terimler

Anahtar beceriler / ehliyetler
Ehliyet
Ehliyet diizeyi

EGITIM PIiYASASI

EHLIYETIN DENKLIiGi

bkz. Ehliyetin taninmasi

EHLIYETIN SEFFAFLIGI

Ehliyetin sektdrel, bolgesel, ulusal ve ulus-
lararas1 diizeyde, tanimlanmasi ve degeri-
nin karsilagtirilmasi i¢in gerekli olan gorii-
niirliikk derecesidir.

Aciklama

Calisanlarin Avrupa Birliginde serbest do-
lasimi, Avrupa Birligi politikasinin ana ilkele-
rinden birisidir. Ancak, anilan gercevede is gii-
cliniin hareketliligi hala yavas ve smirhdir.
Ciinkii, caliganlarin serbest dolagiminin dniinde-
ki engeller heniiz tam anlamyla kaldirilama-
mistir (“Are vocational qualifications becoming
more transparent,” CEDEFOP: Info about
Vocational Training in the European Union.
2/2001.)

Yapilan calismalar sonucunda, ehliyetlerin
iye llkelerde taninmasini saglamak iizere ii¢
ara¢ gelistirilmigtir.

1. Diploma(sertifika) eki: Kisinin sahip oldugu
mesleki egitimin ayrintili bir tanimidir. Ki-
sinin becerilerinin ve ehliyetlerinin igverene
tanitilmasina yarar. Bir sertifika ekinde asa-
gidaki bilgiler yer alir:

- kazanilan beceriler ve ehliyetler,

- yapilabilen meslekler,

- diplomay1 onaylayan, akredite eden kurum,
- diploma derecesi,

- diplomaya ulagsmanin farkli yollari,

- daha st egitime hak kazanma ve giris ola-
naklar1.

2. Yeknesak ozge¢mis: Bireylerin egitimleri ve
is deneyimlerinin ayni 6l¢iide goriilebilmesi
icin 6zge¢mis yaziliminin belirli bir stan-
darda baglanmasidir.

3. Ulusal referans noktas:: ilgili iilkelerde ulu-
sal mesleki ve teknik egitim sistemi hak-
kinda bilgi vermek, gerekli bilgi erisimini
saglamak {izere belirlenen kurum ya da ku-
ruluslardir. Ulusal referans noktasi olarak
belirlenen kurumlar uluslararasi bir iletisim
agina baglanir. Bireyin sahip oldugu ehliyet
hakkinda duyulan kuskular, ulusal referans
noktas1 olarak kabul edilen kuruma basvu-
rularak giderilir.

Esdeger terimler

ING : tranparency of qualifications
ALM : transparenz der qualifikationen
FR  : transparence des qualifications
flgili terimler

Ehliyet
Ehliyet kosulu
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Erisim
Giris (kayit)
EGITIM PIYASASI

EHLIYETLERIN (KARSILIKLI
OLARAK) TANINMASI

1.Ulusal sinirlar i¢inde ya da iistiinde yer
alan bir sistemde, ehliyete resmi statii ka-
zandiran siirectir.

2.Bir ya da daha ¢ok iilkede verilen ehli-
yetlerin (diplomalarin, sertifikalarin), bir
ya da daha ¢ok diger iilke tarafindan ta-
ninmasidir.

Aciklama

1. Ehliyet tanindiginda, ilgili bireyin belirli bir
mesleki bilgi ve beceriye sahip oldugu kabul
edilmis ve ehliyeti glivence altina alinmis olur.

Isverenler bireysel diizeyde belirli ehliyet-
leri “taniyabilir”. Ancak terim daha cok, ehli-
yete ulusal mesleki egitim ve Ogretim sistemi
icinde belirli bir statii verilmesi siirecini ta-
nimlamak tizere kullanilir. Pek ¢ok {ilkede bi-
reyler, yasal olarak, taninmig ehliyete sahip ol-
madiklar stirece, belirli mesleklere giremez ya
da o mesleklerde galisamaz.

Terim ayrica, bir iilkede kazanilan ehliyetin
baska bir iilkede esdeger sayilip kabul goérmesi
stirecini ifade etmek icin de kullanilir.

Tanima, genellikle yasayla 6ngoriilen, ehli-
yeti veren kurumdan bagimsiz, ulusal bir kuru-
lus tarafindan gercgeklestirilir.

2. Ehliyetlerin iilkeler arasinda degerlendiril-
mesi ve karsilikli olarak taninmasi Avrupa Bir-
liginin {lizerinde 6nemle durdugu bir konudur.
Avrupa Konseyi bu konuda ii¢ yasal diizenleme
Oongormustir:

(1) En Az Ug Yillik Mesleki Yiiksek Ogrenim
Diplomalarinin Uye Ulkelerce Taninmasi
Kosullar1 hakkinda 1988 tarihli, 89/48/EEC
sayil1 Yonerge,

(2) Mesleki Egitim ve Ogretimin Tanmmasi
Hakkinda 1992 tarihli, 92/51/EEC sayil
Yonerge,

(3) Mesleki Faaliyetlerle ilgili Ehliyetlerin Ta-
ninmasini Saglamak Amaciyla Bir Sistemin

Olusturulmas: ve Ehliyetlerin Taninmasina
Iliskin Genel Sistemlerin Desteklenmesi
Hakkinda 1999 tarihli, 99/42/ EEC sayil
Yonerge.

Ozetle belirtmek gerekirse, AB mevzuatina
gore iiye iilkelerde verilen diploma veya serti-
fikalar kural olarak diger iiye lilkelerde kabul
edilir. Ancak, bazi durumlarda, ev sahibi iiye
devlette, saglanabildigi olciide ek bir egitim es-
liginde, ehliyetli bir meslek adaminin sorum-
lulugu ve denetimi altinda bir meslege uyum
stresinin gecirilmesi istenebilir. Ayrica gerek-
tiginde, ev sahibi {iye devletin yetkili kurum-
larinca ilgili kiginin mesleki bilgileriyle simirl
bir yetenek sinavi yapilabilir.

Esdeger terimler
ING : (mutual) recognition of qualifications

ALM : (gegenseitige) Anerkennung von
Qualifikationen

FR . reconnaissance (mutuelle) des
qualifications

Tlgili terimler

Akreditasyon

Degerlendirme ve belgelendirme
Egitim ve 6gretim sistemi
Ehliyet

Ehliyetin onaylanmasi

Ehliyetin taninmasi

Esdegerlik

Yeterlilik

EGITIM PIYASASI

EKONOMI POLITIKASI

Temel olarak, ekonomik kaynaklarin kulla-
nilmasini, tretimi ve ekonomik tiretimin
dagitimini yonlendirmeyi amaglayan devlet
politikalandar.

Aciklama

Geleneksel olarak ekonomik politikanin ge-
kirdegini; faiz oranlari, mevcut sermayeyle ilgi-
li para politikasi, her gesit vergilendirmeyle il-
gili maliye politikas1 ve sanayi politikasiyla re-
kabet gibi daha 6zel politikalar olusturur. Diger
politikalar sanayinin ve piyasalarin isleyisini
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diizenler. Ancak kuskusuz, s6z konusu diger
politikalar da genis anlamda ekonomik politika-
nin pargasidir.

Esdeger terimler

ING : economic policy
ALM : wirtschaftspolitik
FR . politique économique
Tlgili terimler

Piyasa ekonomisi
Politika

GENEL KAVRAMLAR

EKONOMIiK BAKIMDAN AKTIF
NUFUS ORANI

Ekonomik bakimdan aktif niifus orani, be-
lirli bir alanda ekonomik faaliyetlere kati-
lan ya da katilmaya caba gosteren niifus
oranidir.

Aciklama

Ornek vermek gerekirse, bir bolgede 15-59
yaslar arasinda bulunan kadinlarin ekonomik
bakimdan aktif niifus orami, anilan konumdaki
kadmlar i¢inde, istthdamda olan, bagimsiz
caligsan ya da igveren konumunda bulunan veya
aktif olarak is arayanlarin toplam oranini ifade
eder. Son grupta yer alanlar istatistiklerde
kendilerini igsiz olarak kaydettirenler bigi-
minde gosterilir.

Esdeger terimler

ING : activity rates
ALM : Activititsrate
FR . taux d’activité
Tigili terimler

Bagimsiz ¢alisma
Istihdam

Isgiicii

Issizlik
Isverenler

iZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

EKONOMIiK BUYUME

Ekonomik biiyiime, bir ekonominin tama-
minda ya da bir kisminda goriilen islem
hacmi artisidir.

Aciklama

Ekonomik biiyiime genellikle, GSYH’da
meydana gelen artigla ya da GSYH’da kisi ba-
sina diisen artisla Olciiliir. Ekonomik biiylime
gercek (reel) anlamda, islem hacmindeki artis
ya da itibari (nominal) anlamda, islemdeki para
degerinde meydana gelen artisla 6l¢iiliir.

Esdeger terimler

ING : Economic growth
ALM : wirtschaftswachstum
FR . croissance économique
Tigili terimler

Gayr Safi Yurtici Hasila (GSYH)
Gelir/Gider/Uriin

GSYH'y1 olgme yontemi

Ulusal gelir

Uretim

Uriin

EKONOMI

EKONOMIiK KALKINMA

Uretimin yapisinda veya miktarinda ya da
tretim bi¢iminde degisiklik oldugunda,
ekonomik refah artmigsa, ekonomik kal-
kinmadan soz edilir.

Aciklama

Ekonomik kalkinma, daha 6nce neredeyse
ekonomik biiyiime ile es anlamli diisliniilmek-
teydi. Bugiin ise, ekonomik kalkinmanin genis
kapsamli sosyal ve ekonomik altyap: degisik-
liklerini gerektirdigi ve artik gayr1 safi yurtigi
hasilada (GSYH) artis saptanmasinin mutlaka
zorunlu olmadigi kabul edilmektedir.
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Ekonomik kalkinmanin ayni zamanda, ka-
pitalist ekonomiye dogru bir gecisin de gos-
tergesi oldugu kabul edilmektedir. Ancak belirt-
mek gerekir ki, bu yonde mutlak bir mantiksal
ilinti s6z konusu degildir. Ayrica, kapitalizmin
cok cesitli sosyal ve kurumsal tiirleri bulun-
maktadir.

Esdeger terimler

ING : economic development
ALM : wirtschaftsentwicklung

FR . développement économique
Tlgili terimler

Ekonomik biiyiime
Gayr Safi Yurtici Hasila (GSYH)
Kurum
Sosyal, ekonomik degisim
Uriin
GENEL KAVRAMLAR

EKONOMIiK REKABET
EDEBILIRLIiK

Rekabet edebilirlik, piyasada rekabet yete-
negine sahip olmaktir. Bir piyasa ekonomi-
sinde, mal ve hizmetler kismen ya da tama-
men yerlerine ikame edilebilecek diger mal
ve hizmetlerle rekabet eder. Rakiplerine
tercih edilen bir {iriin “rekabet edebilir”
olarak nitelenir. Buna gore, piyasada tercih
edilme egilimi olan mal ve hizmetler iire-
ten bir sektoriin ya da iilkenin ekonomik
olarak rekabet edebilir oldugundan soz edi-
lir.

Aciklama

Bir iiriin, diger uriinlerle hem fiyat1 hem de
kalitesiyle rekabet eder. Kalite kavraminin
dayaniklilik, giivenilirlik, kullanma kolayligi,
misterilerin egitimi, satig sonrasi hizmetler vb.
cok cesitli boyutlar1 s6z konusudur. Miisteriler
giderek artan sekilde belirli tiirde {irlinler ara-
sindan se¢im yapmaya alistiklarindan, kalite,
her gecen giin rekabetin daha ¢ok 6nem kaza-
nan bir boyutu haline gelmistir.

Esdeger terimler

ING : economic competitiveness

ALM : wirtschaftliche Konkurrenzfahigkeit

,,,,,,

FR . compétitivité économique
Tlgili terimler

Hizmetler
Mallar
Piyasa
Sektor
Uriin

EKONOMI

EKONOMININ DEGISEN
IHTIYACLARINI iZLEME

Zaman ic¢inde ekonominin ihtiyaglarini iz-
lemek ve izleme donemine iligkin ihtiyag
degisikliklerini belirlemektir.

Aciklama

Bir seyi izlemek onun seyrini, akisini, yo-
niinli takip etmek anlamini tagir. Bir hayvani
bulmak i¢in, ayak izleri ya da biraktigi diger
izler takip edilir.

Ekonominin degisen ihtiyaglar izlenirken,
ekonomide ne olduguna, ihtiyaglarda ne gibi
degisiklikler meydana geldigine bakilir. Bu da,
zaman iginde bilgi toplanip degerlendirilebil-
mesi i¢in bir diizenegin kurulmasini gerektirir.

Esdeger terimler

ING : tracking (the changing needs of
the economy)

ALM : beobachten (den Bedarfswandel der

Wirtschaft)

FR  : suivi

Tlgili terimler
Degerlendirme(k)
Gasterme(k)/gosterge

iZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)
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EKONOMININ DEGISEN
IHTIYACLARINI ONGORME

Ongérme modelleri ve dngdrme verileri,
ekonominin nasil tepki verecegine iligkin
tahminlerde kullanilabilir. Bu tahminler is-
giicline ve isgiiclinde aranan vasiflara ilis-
kin taleplerin nasil olacagini da igerir.

Aciklama

“Ongdrme” bazen daha genis anlamda, ge-
lecege iliskin sonuglarin tahminiyle es anlamli
olarak kullanilir. Fakat dar anlamda diisiiniil-
diigiinde ayn1 sonuca varmak miimkiin degildir.

Esdeger terimler

ING : Forecasting the changing needs of
the economy

ALM : Prognosen iiber die sich wandelnden
Bediirfnisse der Wirtschaft

FR . prévision des besoins de I’économie
Tlgili terimler

Model

Ongorme verisi

Ongorii

Tahmin

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ENDUSTRI ILISKILERI

Isgiicii piyasasimin kurumsal yapis1 ve bu
yapt i¢inde kurallarin belirlenmesine iliskin
stireci ifade eder.

Aciklama

Endiistri iligkileri, isverenler ve is¢i sendi-
kalar1 arasindaki toplu pazarlik siireciyle igye-
rinde, isverenler ve isgiler arasindaki sdzlesme
iliskilerini kapsar.

Endistri iligkileri 6gretisinin konular1 ara-
sinda, is hukuku ile birlikte, resmi ya da gayri
resmi ticret pazarligr siireci, egitim ve is kosul-
lar, orgiitlii ve orglitsiiz isciler arasindaki ilig-
kiler, isgiicti piyasasinin boliimleri, istihdam ile

iicret politikasi, egitim, becerilerin artmasi ve
issizlik arasindaki iligkiler yer alir.

Endiistri iligkileri kavramu, is iligkileri ile es
anlamlidir.

Esdeger terimler
ING : industrial relations

ALM : Beziehungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

FR . relations de travail
Tlgili terimler
Endiistri iliskileri sistemi

ISGUCU PIYASASI

ENDUSTRI ILISKILERI SiSTEMIi

Endiistri iligkileri sistemi bir dizi kurum-
dan olusur. Bu kurumlar arasindaki iliski,
isglicii piyasasinin isleyisinin tabi oldugu
kurallarin ~ kararlastirilip ~ olugturulmasini
icerir.

Aciklama

Sosyal taraflar ve enddistri iliskileri sistemi
kapsaminda yer alan “iliskiler" konusunda, ‘en-
distri iligkileri” kavraminin giris kisminda be-
lirtilenlere bakiniz.

Esdeger terimler
ING : industrial relations system

ALM : Beziehungen zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern

FR : relations industrielles
Tlgili terimler

Grup, takim, seri
Endiistri iliskileri sistemi
Paydasg-¢tkar grubu

ISGUCU PIYASASI

ENDUSTRI SINIFLANDIRMASI

bkz. Endiistri yapisi
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ENDUSTRI YAPISI

Bir ekonomide, faaliyetlerin farkli endiistri
sektorleri/kollar1 arasinda boliinme seklini
ifade eder.

Aciklama

Uluslararas1 Standart Endiistri Siiflandir-
mas1 (USES), farkli endiistrileri biiyiik 6lciide
tanimlayan yontemi agiklamaktadir.

Esdeger terimler

ING : industrial structure

ALM : Industriestruktur

FR . structure des activités économiques
Tigili terimler

Endiistri sektorii
Yapr
EKONOMI

ENFLASYON

Fiyatlarin genel seviyesindeki siirekli artig
egilimidir.

Aciklama

Fiyatlarin genel seviyesindeki degisiklikler
cogunlukla, 6rnek mallarin ve hizmetlerin be-
lirli bir dénemdeki fiyatlari, benzer 6rneklerin
bagka bir giindeki fiyatlariyla iligkilendirilerek
oOlgiiliir. Bu tiir bir oranlama fiyat indeksi ola-
rak adlandirilir. Tiiketici fiyatlarina (bireyler
tarafindan satin alinan mal ve hizmetlerin ge-
neline); perakende fiyatlarina (genel olarak mal
ve hizmetlerin bireyler tarafindan perakende
magazalarindan satin alimmasina); toptan satin
alma fiyatlarina (toptancilarin depoladiklari
mallar1 satin alma fiyatlarina), hammadde fi-
yatlarina; ithalat fiyatlarina iligkin vb. ¢esitli in-
deksler s6z konusudur. Enflasyon, bu genel fi-
yat indekslerinden herhangi birindeki siirekli ar-
tiglarla belirlenebilir.

Esdeger terimler
ING : inflation

ALM : Inflation
FR : inflation
Tlgili terimler

Enflasyon diizeyi ve egilimleri
Fiyatlar

EKONOMI

ENFLASYON DUZEYI VE
EGILIMLERI

Fiyatlarin genel diizeyi, ulusal tiretimin ta-
mami ya da belirli bir boliimii iizerinden
her zaman bir indeksle Ol¢iiliir. Belirli bir
ay, ceyrek (li¢ aylik donem) ya da tam yil
icin indeks sayis1 daima, baz alinan ve in-
deks degeri 100 olan belirli bir yil ile ilig-
kilendirilerek belirtilir. Enflasyon egilimle-
ri, fiyat hareketlerindeki egilimlerdir. Bun-
lar, uygun bir fiyat indeksindeki egilimler
ile Olgiiliir. Enflasyon orani, uygun fiyat
indeksinin yukari1 dogru hareket oranidir.

Aciklama

Enflasyon her zaman fiyatlarin bir diizey-
den digerine degisimi olarak ol¢iildiigii igin,
enflasyon diizeyinden ¢ok enflasyon oranindan
s0z etmek daha dogrudur.

Esdeger terimler
ING : inflation levels and trends
ALM : Inflationsniveau und -trends
FR  : niveau d’inflation et tendences
flgili terimler

Egilim

Enflasyon

Fiyatlar
Gosterge

iZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

E-OGRENME (ELEKTRONIK
OGRENME)

Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) tara-
findan desteklenen 6grenmedir.
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Aciklama

E-6grenme, internet, intranet gibi bilgi ve ile-
tisim teknolojileri kullanilarak yapilan egitimle
ogrenmedir. Ogretici ve Ogrencinin birbirle-
riyle ayni anda iletisimde bulundugu 6grenme
bicimine eszamanli e-6grenme, dgretici ve 6g-
renici arasindaki iletisgimin ayni anda olmadigi
bi¢imine eszamanli olmayan e-6grenme denir.

Esdeger terimler
ING : elLearning
ALM : elernen/eLearning

FR . apprentissage électronique /
elLearning
Tigili terimler
Bilgi toplumu
Egitim teknolojisi
Sayisal okuryazarlik
Yeni temel beceriler

EGITIM PiYASASI

ERIiSIiM (EGITIM VE OGRETIME
ERISIM)

Bireylerin, gruplarin ve isletmelerin mesle-
ki egitim ve 6gretime erisimlerini etkileyen
bir¢ok etken vardir. Bunlara 6rnek olarak;
egitim &gretimin verildigi yer gibi dis, fi-
ziksel etkenler; egitim ve Ogretimin igve-
renlere, 6grencilere, kursiyerlere maliyetini
de kapsayan ekonomik etkenler; egitim ve
Ogretim goren kadinlara karsi gosterilen
tutum gibi, toplumsal, kiiltiirel etkenler ve
Oziirli olup olmamak gibi kisisel durumlar
gosterilebilir. Erisim, biitiin bunlara ek ola-
rak, 6grenme programina kabul edilmek
igin saptanan Olglitlerden de etkilenebilir.
Erisim, egitim ve ogretim politikasinin
saptanmas1 ve egitimin ulusal ve yerel
diizeylerde verilmesinde 6nemli bir konu-
dur.

Aciklama

Mesleki egitim ve Ogretimde erisim, hem
gereksiz engellerin kaldirilmasinda, hem de eri-
sim i¢in firsat esitliginin saglanmasinda, gerek
politika gerekse uygulama agisindan Onemli
goriilmektedir. Erigim, meslek egitimi ve 6gre-
timini toplumun tiim bireylerine agma stra-

tejisidir. Erigim, ayrica, adaleti saglamak iizere,
mesleki egitim ve dgretimdeki farkli politikalar
da destekler. Ornegin, egitim {icretinin belirlen-
mesinde O6nemli bir unsur olan burs miktari,
erisimi gergeklestirir ya da zorlastirir. Yerel
ulagim politikasinin olmasi ya da olmamasi
egitime erismeyi miimkiin kilar ya da bunu
onler. Bir egitim kurumuna giris kosullar1 veya
kurumun ydénetimindeki diizenlemeler, erisime
gereksiz engeller ¢ikarabilir. Mesleki egitim ve
ogretime piyasa—merkezli bir yaklasim, politika
saptayan veya egitim verenleri, hedef kitleyi
egitmek ve katilimi artirmak tizere dikkatli plan
yapmaya ve egitim vermeye tesvik eder. Bu
kapsam i¢inde diisliniildiiglinde erisim, egitim-
Ogretim hizmetlerini tiiketici roliindeki hedef
kitleye verimli olarak dagitmada ihtiyag duyu-
lan adimlardir.

Esdeger terimler

ING : access to education and training
ALM : Zugang

FR . acces

Tlgili terimler

Acik 6grenme

Egitim ve 6gretim politikasi
Firsat esitligi

MEQO’in modernizasyonu

UZLASMA STRATEJISI

ESNEKLIK

1.Esneklik, kolayca degisme yetenegi ve
ortaya cikan farkli durumlara kolayca
uyum saglama ozelligidir.

2.Esneklik, isgiici ile ilgili olarak, ¢aligma
bicimini ve mesleki becerileri degis-
tirebilme, ekonomik kosullara bagli ola-
rak ortaya ¢ikan yeni taleplere uyum sag-
layabilme yetenegidir.

Aciklama

Modern ekonomilerde 1970’1i yillarin son-
larindan itibaren esnek isgiicline ihtiya¢ oldugu
kabul edilmeye baglanmistir. Bu kavramin te-
melinde, ekonominin degisme ve rekabet ede-
bilir kalma yeteneginin biiyiik olgiide, calisan
bireylerin ¢alisma bi¢imlerini ya da biitliniiyle
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mesleklerini degistirme istek ve hizlariyla belir-
lendiginin giderek daha ¢ok anlasilmasi yat-
maktadir. Rekabet¢i baski, teknolojik degisme,
maliyetleri sabit tutma ya da diigiirme ihtiyaci
ve niifus yapisina iliskin egilimler birleserek,
cogu iilkede geleneksel caligma bigimlerini gi-
derek daha fazla sorgulanir ve yetersiz hale ge-
tirmistir.

Hizla degisen bir ekonomide geleneksel
yaklagimlarin yararsizligimin belirtisi, degisik-
liklerin yeni becerilere talep yaratmasi {izerine,
is¢ilerin yeniden egitilmesi ve yeni becerilerle
donatilmasinin maliyeti olarak ortaya ¢ikar. Bu,
sadece egitim harcamalarma degil, egitim sira-
sinda calisilmamasi nedeniyle ve degisemeyen
ya da yeni becerileri yeterince hizli 6greneme-
yen, bu nedenle de issiz kalan veya daha 6nceki
iicretinden daha diisiik ticretle yeni bir is bula-
bilen isciler i¢in yapilan sosyal harcamalar ne-
deniyle goriinmeyen bagka yiiksek maliyetlere
de yol acabilir.

Esneklik ihtiyaci, mesleki egitim Ogretim
reformuna iligkin sistemlerin de baglica yon-
lendiricilerden biri olagelmistir. Bu ihtiyag,
bireylerin egitimi ve yeniden egitimine iligkin
daha oOnceki yaklasimlarin yararinin sorgulan-
masina neden olmustur. Hepsinden 6te, bu ih-
tiyag, mesleki egitim ve 6gretimin amaglarinin
hem genel olarak, hem de yapilan belirli isle
ilgili egitim baglaminda yeniden degerlendiril-
mesine yol agmugtir. Bireylerin belirli iglere
hazirlanmasi ve dar bir yelpazede becerilerinin
gelistirilmesi {izerinde yogunlagan ilk egitim
yaklagimlari, biiyiik 6lgiide bireyleri hem ih-
tiya¢ duyduklar1 teknik becerilerle hem de, de-
gisikliklere cabuk uyum saglamalarina yara-
yacak becerilerle donatmay1 amaglayan yakla-
simlarla yer degistirmistir. Bu baglamda ‘degi-
sim yOnetimi’ becerileri sunlari igerir:

e ‘Ogrenmeyi 6grenme’ becerisi: Bu beceri,
kisinin kendi 6grenimini kendisinin yonlendi-
rebilmesi, yeni bilgiler ve beceriler kazanma-
sinin sorumlulugunu {istlenmesi, mevcut uz-
manligini taleple uyumlastirmasi ve Ogrenim
ihtiyaglar1 ile bu ihtiyaglar nasil karsilayaca-
gin1 belirleme yetenegini ifade eder. Ogren-
meyi 0grenme becerileri bugiin birgok mesleki
egitim ve Ogretim programinda yerlesmistir.
Ote yandan, yash isciler ya da is talep edenler
i¢in 6zel programlarin konusu da olabilir.

e Rol yonetim becerisi: Bu beceri, kendi isini
kurma ve yonetme, baskalariyla yararh is ilis-
kileri kurma ve sonuglarinin sorumlulugunu

iistlenme, ¢ogu modern isin gerektirdigi stan-
dartlara ulagsma yetenegidir.

e Kariyer yonetim becerisi: Bu beceri, eko-
nomik duruma tepki olmaktan ¢ok, planlanmig
bir sekilde isini degistirebilme yetenegidir.

Ancak bu kavram kullanilirken dikkatli
olunmalidir. Ciinkii bu kavrama bazi durum-
larda, iscinin egitimine goére daha az beceri ge-
rektiren gorevleri kabul etmesini ya da genel-
likle beklenen daha diigiik {icretli isleri isteye-
bilmesini iceren daha genis bir anlam da yiik-
lenebilmektedir.

Esdeger terimler
ING : flexibility
ALM : Flexibilitét
FR . flexibilité
Tlgili terimler

Ekonomi

Ekonominin degisen ihtiyaglarinin
ongortilmesi

Isgiicii piyasasi

Uyumsuzluk

ISGUCU PiYASASI

ETKi (BEKLENEN / GERCEK ETKI)

Bir seyin, sahip olmasi beklenen belirli bir
niifuz ya da etkisi ve bir de gercekte sahip
oldugu etkisi vardir.

Aciklama

Bu terim genellikle degerlendirmeyle iliski-
li olarak kullanilir. Etki degerlendirmesi, drne-
gin, egitim ve dgretimin, bu faaliyete katilanlar
ve diger kisiler {izerindeki etkisini aragstirarak
degerini tanimlamay1 amaclayan bir tiir deger-
lendirme bi¢imidir.

Etki degerlendirmesine iliskin bir yakla-
sim, egitim ve Ogretimin ne gibi etkiler gos-
termeyi amagladigini (beklenen etkisini) ta-
nimlamay1 ve bunu egitim ve dgretimin gergek
etkisi ile karsilagtirmayi planlar. Etki deger-
lendirmesine iliskin bir modelde bu etkiler,
egitim ve 0gretimin :

* Ogrenenin motivasyonu ve performansi iize-
rindeki etkisi;
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» Ogrenenin basarist (bilgi ve becerilerinin ge-
lismesi) iizerindeki etkisi;

* is performansi (6grendiklerini bireysel isin-
de kullanmasi) tizerindeki etkisi;

* isletme refahi iizerindeki etkisi (iiretkenlik,
randiman tizerindeki etkisi ve gelistirilmig
performansin karlilik iizerindeki etkisi);

* ekonomi veya genel olarak toplum {izerin-
deki etkisi (issizlik, toplumsal yakinlasma,
toplumsal denge tiizerindeki etkisi) agilarin-
dan degerlendirilir.

Esdeger terimler
ING : impact (expected and real)
ALM : Auswirkung
FR . impact
Tlgili terimler
Degerlendirmek

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

EYLEM ARASTIRMASI

Gozlemcinin, gozlenen faaliyetlere agikca
katilmasi; faaliyetin ¢esitli asamalarinda
yapilan analizlerin sonuglarini, daha son-
raki agsamalarinda neler yapilmasi gerek-
tigine karar vermelerine yardimci olmak
iizere sorumlulara geribildirim bi¢iminde
iletmesidir.

Aciklama

Katilmcinin goézleme katilmasi ve eylem
arastirmasi arasindaki sinir her zaman belirgin
degildir. Eylem arastirmasiyla danigmanlik ara-
sindaki simir da belirgin degildir. Arastirma-
cimin gozlemlediklerini, arastirmaya miidahale-
sinin etkilerini ve bunun ne tiir bir miidahale
oldugunu belge haline getirmesi (raporlagtir-
masi) tim aragtirmalarda 6nemlidir. Bu husus,
eylem arastirmasinin kapsamina girdigi, goz-
lemci katilimi bulunan arastirmalarda ozellikle
onemlidir.

Eylem arastirmasi sistematik bir arastirma-
dir. Ornegin, 6gretmenler kendi etkinliklerini
artirmak igin aragtirma yapmak istediklerinde,
sorunu veya problemi belirleyip tanimladiktan
sonra, ilgili verileri toplar, analiz eder, alternatif

¢Oziim yollarini inceler ve karar verir. Eylem
arastirmasini geleneksel arastirmadan ayiran en
onemli oOzellik, Ornegimizde goriildiigii gibi
arastirmacinin kendi isini arastirmasi ve aras-
tirma bulgularii kullanmasidir.

Esdeger terimler

ING : action research

ALM : Handlungsforschung

FR . recherche-action
Tlgili terimler
Arastirma yontemleri
Geri bildirim

IZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

FAIZ

Aliman bir bor¢ dolayisiyla borglanilan
miktara ek olarak yapilan 6demedir.

Aciklama

Faiz 6demeleri borglanan tarafindan borg
verene yapilir. Borg¢ veren faizi bir gelir olarak
elde eder.

Faiz d6demeleri genellikle kredi verilirken
sozlesmeyle belirlenir.

Esdeger terimler
ING : interest
ALM : Zinsen
FR . interét
flgili terimler
Gelir
EKONOMI

FIRSAT ESITLIGI

Insanlara, 6grenim olanaklarma sahip ol-
malar1 baglaminda, cinsiyet, yas, etnik ko-
ken ya da 6grenmeyle ilgili olmayan diger
ozellikleri dikkate alinmaksizin firsat sag-
lanmasidir.
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Aciklama

Esdeger terimler
ING : equality of opportunity
ALM : Chancengleichheit
FR . egalité des chances
Tlgili terimler

Egitim ve ogretime girig

Program

UZLASMA STRATEJISI

FiNANSMAN S_iSTEM.iNiN
CESIiTLENDIRiLMESI

1.Egitim ve &gretim igin ¢esitli finansman
kaynaklar1 yaratma eylemidir.

2.Mesleki egitim ve Ogretim sisteminin
farkli kisimlart ile egitim ve Ogretimde
farkli noktalarda egitimi olanakli kilmak
icin finansman saglanmasi eylemidir.

3.Finansmanin farkli mekanizmalar yo-
luyla farkli kaynaklardan saglandigi bir
sistemin ozellikleridir.

Aciklama

Mesleki egitim ve dgretimin finansmaninda
cesitlenmeye yonelmeleri giiniimiizde hiikiimet-
lerin ortak yaklagimidir. Boyle bir politikay1
hakli kilan {i¢ ana gerekge; maliyetin karsilan-
masini, isverenlerin mesleki egitim ve 6gretime
yatinm yapmaya giidiilenmelerini, bireylerin
kendi 6grenimleri ve gelismelerinde sorumluluk
yliklenmelerini saglamaktir.

Esdeger terimler
ING : diversification of the funding system
ALM : Diversifizierung

FR . diversification des systémes de
financement

Tigili terimler
Egitim ve ogretim sistemi
Egitsel ikraz
Finansman mekanizmalari

Finansmana devlet katkisinin
gerceklestirilmesi

Kamu finansmani / Ozel finansman /
Karma finansman

MEQ’in finansmani

Mesleki egitim ve dgretim

UZLASMA STRATEJISI

FiYATLAR

Bir birim mal ya da hizmet ile degistiril-
mek iizere, satici tarafindan istenen ya da
alict tarafindan Onerilen, modern piyasa
ekonomilerinde parayla ifade edilen deger-
dir. Alici, saticinin talep ettigini 6demeye
istekli ise, karsilikli olarak anlagilip kabul
edilen fiyattan aligveris gerceklesir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : prices

ALM : preise

FR Doprix

Tlgili terimler
Doviz kuru
Diinya fiyatlar
Perakende fiyatlar
Ticaret kosullar
Toptan fiyatlar
Tiiketici fiyatlar

EKONOMI
FONLARIN YARARLILIGI

Fonlarin yararliligi, politikanin uygulan-
mas1 i¢in fondan tahsis edilmis her bir
birim parasal deger bakimindan politika
hedeflerine ulasmadaki basariy1 gosterir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : Effectiveness of funds

ALM : Effectivitit des Einsatzes
finanzieller Mittel
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FR : rendement
Tlgili terimler

Degerlendirme

Mesleki egitim ve ogretim performansi-
na iligkin geri bildirim

Politika

Yararlilik

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

GAYRI SAFI YURTICI HASILA
(GSYH)

Gayr1 Safi Yurtici Hasila, ulusal ekono-
mik faaliyetin en ¢ok kullanilan o6l¢iitiidiir.
Bir iilkede (iilke i¢i) tiretimde bulunan is-
letmelerin miilkiyetindekileri dikkate al-
maksizin, o iilkede iiretilen gercek iiriinii
(mahsul) dlger. GSYH, biitlin tretimi, ak-
tiflere iliskin herhangi bir amortisman tah-
sisat1 yapilmadan (briit) 6lger.

Aciklama

Gayr safi yurti¢i hasila, cari ya da sabit
fiyatlarla Olgiilebilir. Sabit fiyatlarla 6l¢iildii-
glinde, hesaplamaya temel alinan bir yil soz
konusudur. Cari fiyatlar tizerinden GSYH, bir
fiyat indeksinin cari degeri kullanilarak, temel
alman yila iliskin fiyatlar indeksine oranla
kiigiiltiiliir.

Esdeger terimler

ING : GDP - Gross Domestic Product
ALM : Bruttoinlandsprodukt (BIP)

FR  : PIB/ produits intérieur brut
Tigili terimler

Ekonomik biiyiime

Gelir

Gider

GSYH ol¢me yontemleri
Mal

Tiiketim

Ulusal gelir

Uriin, cikti,verim
Yatirim

EKONOMI

GSYH OLCME YONTEMLERI

Gayrt Safi Yurti¢i Hasilayr 6lgme konu-
sunda ii¢ yaklagim vardir. Bunlar, bir il-
kede ya da bolgede belirli bir donemdeki,
a) bir yillik gelirlerin, b) bir yillik tirtinlerin
¢) bir yillik giderlerin toplanmasi seklinde
siralanabilir.

Aciklama

Gelirlerin toplanmasi yontemi i¢in, “Ulusal
Gelir” altindaki agiklamalara bakiniz.

Uriinlerin toplanmas1 ydnteminde, ekono-
minin ¢esitli sektorlerinin net retimi (bu
sektorlerin iirettigi katma degerler) toplanir.

Giderlerin toplanmasi yonteminde ise, eko-
nominin, tliketicileri, yatirnmcilar1 ve devleti
icine alan ¢esitli sektorlerindeki giderlere ilis-
kin bilgiler toplanir. Bu, toplam pazar fiyat-
larini, gercekte odenen fiyatlar ortaya cikarir.
Ancak s6z konusu islemin, faktér maliyetinde
ulusal gider Ol¢iimlemesine ulasilmak {izere,
toplam dolayli vergiler diisiilerek ve toplam
siibvansiyonlar eklenerek ayarlanmasi gerekir.
Bu, diger iki yontemle varilan toplamlarla kar-
silastirilabilir bir 6l¢tidiir.

Kuramsal olarak {i¢ yontemin ayni sonucu
ortaya ¢ikarmasi gerekir. Ne iretildigi biitiin
iiretim siireci basamaklarinda ne d6dendigi ile ya
da miisterilerin bunlar1 satin alirken ne 6dedigi
ile olgiilebilir. Uygulamada ise, Olgiimleme
zorluklar1 nedeniyle, genellikle {irlinlerden ¢ok
gelirler ya da giderler olgiiliir. S6z konusu iki
yoldan elde edilen toplamlar arasinda siklikla
kiigiik farklar bulunur. Fakat, ekonomik ista-
tistik sistemi iyi gelismisse, bu farkin kiiciik
(%1’in altinda) olmas1 gerekir.

Esdeger terimler

ING : methods of measuring GDP
ALM : Messverfahren fiir BIP

FR : mesure du PIB

Tlgili terimler

Ekonomik biiyiime

Gayr1 safi Yurtici hasila
Gelir/gider/iiriin

GSYH ol¢me yontemleri
Uretim
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Tiiketim
Ulusal gelir
Yatirim

EKONOMI

GECICi is

Bazi1 ekonomik faaliyetler, diizensiz bir bi-
cimde, 6nceden tahmin edilemeyen cesitli
donemlerde ek isgiicii talebi yaratir. Bu tiir
talepler nedeniyle ortaya g¢ikan islere, ge-
cici is denir. Biiyiikk ve acil bir siparigin
karsilanmasi i¢in daimi is¢i kadrosuna ek
olarak yeni ig¢i calistirilmasi ya da anayol,
demiryolu ve havaalani gibi ingaat islerin-
de yerel isgiicii kullanilmas1 bu niteliktedir.

Aciklama

Daimi, diizenli istihdam ile gegici i ara-
sinda, genellikle i s6zlesmesinin niteligine go-
re gizilen bir sinir s6z konusudur. Gegici isgi,
kisa ve belirli siireli is sdzlesmeleriyle galisir.

Esdeger terimler

ING : casual work
ALM : Bedarfsorientierte arbeit
FR  : travail précaire-temporaire

Tigili terimler

Alt isveren

Cagrt tizerine ¢alisma

Gecici(arizi) istihdam bigimine gecig
Istihdam bicimi

Is diinyasi

Isgiicii talebi

Isgiicii piyasast

Mevsimlik is

GENEL KAVRAMLAR

GECIS

Bir durumdan digerine degisim siirecidir
(FESC 1989).

Terim 6zellikle, Dogu Avrupa iilkeleriyle

Bagimsiz Devletler Toplulugu iilkelerinin
ekonomilerini modernlestirme siireclerini
tanimlamak tizere kullanilmaktadir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : transition
ALM : Ubergang
FR  : transition
Tlgili terimler

Reform siireci
Sosyal, ekonomik degisim

EKONOMI

GELIR

1.Gelir, “Bir devlete, isletmeye ya da bi-
reye belirli bir zaman diliminde tahak-
kuk eden, parayla ya da mal ve hizmet-
le ifade edilen, deger fazlasidir.”
(Rutherford s.215).

2. Bir igletmenin bilancosunda, gelir gider
hesabinin gelir kismi, satislardan elde
edilenler ile diger isletmelerin faiz ve
kar pay1 6demelerinden olusur. Bunlarin
toplaminin biitiin giderlerle eslestirilerek
muhasebelestirilmesinden sonra bulunan
rakam igletmenin net karidir.

Aciklama

Bir bireyin gelirini bulmanin diger yolu, o
bireyin belirli bir donemde, sahip oldugu ser-
maye degeri degismeksizin yapabildigi harca-
malarin belirlenmesidir.

Esdeger terimler

ING : income
ALM : Einkommen
FR . revenus

Tlgili terimler

Akort ticret
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Asgari ticret

Faiz

Gercek odeme/iicretler
Kar

Kar payt

Maas

Odeme

Tazminat

Ucret
EKONOMI

GELISME (GELISIM)

Bir seyin giderek biiyiimesi ve bigimlen-
mesidir. Ozellikle, bir kisinin veya nesne-
nin olgunlagmasi, degismesi ve bagka bir
asamaya ya da evreye gecmesi siirecidir.

Aciklama

Egitim ve 6gretimde sik kullanilan gelisme,
bireyin yeterligini artirma stirecidir.

Terim, ayrica, orgiitlerin dogal olarak ya da
yonetsel degisikliginin bir sonucu olarak nasil
degistiklerini tanimlamak i¢in kullanilir.

Esdeger terimler
ING : development
ALM Entwicklung
FR . développement
Tlgili terimler

Gelismek, Gelistirmek

Gelistirme ekipleri

Hazirlama / Gelistirme / Uygulama
Yenilestirme faaliyetleri

UZLASMA STRATEJISI

GELIiSMEK, GELISTIRMEK

1. Biiyiimek, olgunlagmaktir.
2. Var olmak ve blyliylip giiclenmektir.

3. Bir durumdan daha ileri bir duruma
gecmektir.

10. Bir fikri ya da tartismay1 agiklamaktir.
11. Bir fotograf filmini banyo etmektir.

12. Bir hikdyenin 6zelliklerini ya da i¢in-

13. Bir miizik parcasindaki temel melodiye

Bir seyi daha da biiylitmek ya da ba-
sarili kilmaktir.

Araziyi daha yararli ve daha karli du-
ruma getirmek icin iizerine, 6zel kul-
lanima yonelik ya da ticari yapilar insa
etmektir.

Kisisel bir aliskanlig1 ya da niteligi da-
ha giiclii veya daha dikkate deger kil-
maktir,

Beceriyi artirmaktir.

Bir seyden etkilenmek onun etkisinde
kalmaktir.

Artan bigimde ilerlemektir.

(Ingilizcede kullanilir.)

deki bir karakteri ortaya ¢ikarmak veya
agiklamaktir.

avrintilar eklemektir.

Aciklama

1.

Bir sey ya da kisi gelistigi zaman, 6zgiin
biciminden daha biiyiik, daha giicli veya
daha karmasik bir bigime déniisiir. Ornegin,
(A) basarili bir 6gretmen oldu. Ogretmen
olmadan onceki ya da ilk ogretmenlige bas-
ladigr zamanki becerileriyle karsilastirildi-
ginda ¢ok gelisti.

Bir sorun gelisirken, o6nce ortaya ¢ikar, ar-
dindan 6nem kazanir. Ornegin, istihdamda
yeni bir kriz gelisti.

Bir iilke veya bir ekonomi gelistiginde, bir
durumdan daha varlikli ve daha karmasik
politik ve sosyal bir duruma gecer. Ornegin,
biiyiik medeniyetlerin gelismesiyle birlikte
sanat ilerlemeye basladt.

Bir is ya da orgiit gelistiginde, daha biiyiik
ve basarili bir duruma gelir. Ornegin, 1BM,
biiro arag gereci yapip satan bir isyerinden
geliserek, iletisim teknojisinde Diinyanin en
biiyiik ortakligr durumuna geldi.

Belirli bir aligkanligi, niteligi ya da fiziksel
ozelligi gelistirdiginizde, onu daha giicli,
daha acik ve daha dikkat ¢eken bir duruma
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getirmis olursunuz. Ornegin, Yeni askerler
gelismis yiiksek fiziksel giice sahip. (A),
kendine giivenini gelistirmeli. (B), isvere-
niyle anlasmazlhiga diistiigii durumlarda so-
Sukkanliligint koruma aliskanligini gelistir-
di.

6. Cok calisarak bir beceriyi elde eder ve onu
gelistirebilirsiniz. Ornegin, (A), kamyon
kullanma becerisini gelistirdi. (B), okuma
becerisini gelistirmeli.

7. Bir hastalik, bir hata veya bir zayiflik ge-
lismis ise, belirtilen Ozellikleri artmis olur
(Ingilizcede kullamilir.) Ormegin, Bende her
ilkbahar soguk alginligi gelisir (soguk al-
ginligina yakalanirim). Makinede bir bo-
zukluk gelisti (ortaya ¢ikty), Mesleki egitim
ve Ogretim sistemi uzun yulardir kendi ha-
line birakildi. Bu nedenle sistemde, gencle-
rin gereksinimlerinin karsilanmasina ilis-
kin bir ¢ok zanflik gelisti (ortaya ¢ikti -
belirdi).

8. Bir makine ya da sisteme bazi ayrintilar ek-
leyip onu gelistirebilirsiniz. Ornegin, Biitiin
bu kiigiik degisiklik ve ayarlamalar, olustu-
rulan ogretim programinmin, égrencileri da-
ha iyi bir sekilde meslege hazirlamak ama-
cwyla yillar iginde gelistivildigini gosterir.

9. Bir fikri ya ada tartismay1 gelistirdiginde,
daha acgik ve anlasilir bir bi¢cime doniis-
tiiriilmiis olur. Ornegin, (A)’nin gériisleri-
Ni ancak onlart gelistirdiginde anlayabil-
dik.

Gelistirme ve geligsme terimleri, meslek egi-
timi ve 6gretiminde daha ¢ok yukarida 1., 2., 5.
ve 6. maddelerde belirtilen bigimde kullanilir..

Bireylerin, bir durumdan baska bir duruma
gegmesi diisiincesi (1.tanim), egitimin temel
kavramlarindan biridir. Bu, genellikle egitim
kuraminin asil ilgi alanin1 ve 6gretmenlerin ana
gorevini olusturur. Giiniimiizde kavramin ya-
sam boyu 6grenmeyi de destekledigi kabul edil-
mektedir. Bu diislince ayn1 zamanda, 6grenen
topluluklar olarak orgiitlerin, orgiitsel gelisim
siirecinde kendilerini degistirmeleri, doniistiir-
meleri baglaminda da uygulama alani bulur.

Gelisimin bu tanimi, budunbilimin (etnolo-
jinin), yasami boyunca birey davraniglarinin
olusmasi ve degismesine etki eden i¢ ve dis
etkenleri inceleyen dalindan tiiremistir.

Kisinin kendi becerilerini gelistirmesinden
s0z edilebildigi gibi (5. tamim), baskalarinin

becerilerini gelistirmesinden de soz edilebilir.
Ornegin, “(4), ekibin problem ¢ozme becerile-
rini gelistirmesinde basarili oldu.” Buna gore
ekip gelistirici, ekipte yer alanlarin becerilerini
gelistiren kisidir. Burada gelisme sozciigiiniin
kullanimu tartigilabilir. Ciinkii, ashinda gelistiri-
ci, digerlerinin gelisimini dogrudan dogruya
saglamamakta, fakat onlarin gelisimini destek-
lemektedir.

Sozciigiin birinci ve besinci maddelerdeki
anlamlar arasindaki fark, kigisel gelisim ile be-
ceri geligimi arasindaki farki agiklar. Kigisel
geligim, kiginin i yagsamu siirecinde etkisinde
kaldig1 degisiklikleri etkileyebilmeye baglama-
s1; beceri gelisimi ise, kiginin ya da egitimcinin
bir isi ya da gorevi yerine getirebilmesi i¢in ge-
reken ustalig1 edinip gelistirmeye baglamasidir.

“Mesleki egitim ve ogretimin olanaklarint
ve yapisini gelistirme ihtiyacindayiz.” Ciimle-
sinde, mevcut mesleki egitim ve Ggretim sis-
temine bazi eklemeler yapilmasi, sistemin uyar-
lanmasi ve iyilestirilmesi gerektigi anlatilmak-
tadir. Buna karsilik, “Mesleki egitim ve ogretim
sistemini yeniden geligtirmeliyiz.” climlesinde
daha kokli bir degisimin gerektigi belirtil-
mektedir. Bu, ¢esitli varsayimlar ve politika-
larla yeni bir baslangic yapilarak mesleki egitim
ve 0gretimin mevcut durumunun farkl bir yon-
de gelistirilmesi anlamina gelir.

Yeniden geligtirme, yeniden baslamay1 ve
mevcut olandan farkli seylerin tiretildigi bir de-
gisim siirecinden ge¢meyi ifade eder.

Esdeger terimler
ING : develop
ALM : Entwicklen
FR : développer
Tlgili terimler

Gelistirme ekipleri
Hazirlama / Gelistirme / Uygulama
Yenilestirme

UZLASMA STRATEJISI

GELISTIRME EKIiPLERI

Bir seyi gelistirmek {izere birlikte c¢aligan
kisi topluluklardir.
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Aciklama

Program gelistirmede, gelistirme ekibi,
program olusturmadan sorumlu gruptur. Bu
baglamda Gelistirme ekibi ile tasarim ekibi
terimleri es anlamlidir.

Standart gelistirme ekibi, standartlar1 belir-
lenmesinden sorumlu gruptur.

Gelistirme ekibinin sorumlulugu bazen bir
sifat kullanilarak tanimlanir. Standart gelistir-
mede teknik gelistirme ekibi, standartlar1 hazir-
larken teknik oSlciitlere uyan 6zellikleri, gorev-
leri geregi ortaya koyan uzmanlar grubudur.
Bunlar, meslegin ya da konunun uzmanlar ol-
mayip, standart tasarimi uzmanlari olabilir.

Gorildigi tzere gelistirme ekibi terimin-
deki “gelistirme”, sdzcligliin genis tanimindan
biraz farkli bir anlam igerir. Bir durumdan di-
gerine degisme siirecini anlatir. Geligtirme ekibi
genel olarak, bir seyi tasarlayan ekiptir.

Standart olugturma ve egitim programi ta-
sarlama siireci, tasarimcilar tarafindan kullani-
lan tasarim ve varsayim amaglarinin siirekli ola-
rak gézden gecirilmesini gerektirir. Bazen, bas-
langictaki diislinceler, tasarim ortaya cikarilip
denediginde biitliniiyle degisebilir. Gelistirme
ve gelistirme ekibi terimlerinin bu siirecteki
kullanimi mecazi bir anlam tagir.

Esdeger terimler
ING : development teams
ALM : Entwicklungsteam
FR
Tlgili terimler
Egitim
Gelisme, (Gelisim)
Hazirlama / Gelistirme / Uygulama
Mesleki egitim ve ogretimin
modgrnizasyonu
Ogrenme

Sistematik reform
Yenilestirme faaliyetleri

UZLASMA STRATEJISI

GENEL EGiTiM

1.Tiim 6grencilerin egitim ve dgretim go-
rip bilgi sihibi olmas1 gereken ortak ko-
nulardir.

2.Genel egitim, kisileri genis bir bilgi biri-
kimi ve becerilerle donatmayi amagla-
yan, boylece onlari, vatandas olarak so-
rumluluklarin1 ~ yerine  getirebilir  ve
toplum igindeki islevlerini gorebilir
duruma getiren egitimdir.

Aciklama

Genel egitim, ilkdgretim ve orta dgretimin
temelini olusturur. Ister geng isterse yasl olsun,
genel egitimin hedefleri ileri egitim ve yiiksek
ogretimde de devam eder. Genel egitim 6gren-
cileri, orta 6gretimde ve egitimin sonraki asa-
malarinda, akademik c¢alismalar, teknik ya da
meslek egitimi alaninda bagka ¢aligmalar yapa-
rak uzmanlagabilir duruma getirir.

Genel egitimle akademik ya da mesleki uz-
manlagsma egitiminin hedefleri arasindaki den-
genin korunmasi, herhangi bir egitim progra-
minda iizerinde durulmasi gereken ana tartigsma
noktalarindan biridir.

Esdeger terimler
ING : general education
ALM : Allgemeinbildung
FR : formation génerale
flgili terimler

Egitim

Stirekli egitim ve 6gretim

Yetiskin egitimi

UZLASMA STRATEJISI

GERCEK UCRETLER

Belirli bir giinde sabit fiyatlar (temel y1l fi-
yatlari) lizerinden ifade edilen 6deme ya da
ticretlerdir.

Aciklama

Bir iilkede enflasyon varsa, ayni oranda mal
ve hizmet satin aliabilmesi igin her y1l parasal
olarak daha yiiksek bir iicret gerekir. Gergek
O0demeye iliskin bir 6l¢iit elde edebilmek igin,
O0denen para degeri uygun bir fiyat indeksine
gore bollintir. Bu fiyat indeksi genellikle temel
alman yilin perakende fiyat indeksi ya da tiike-
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tici fiyat indeksidir. Bu 6deme o6lg¢iisii, farkli za-
manlarda iicretin satin aldigi mal ve hizmet
miktarini belirlemek i¢in kullanilir.

Esdeger terimler

ING : real pay/real wages
ALM : Realeinkommen
FR . salaries réels

Tlgili terimler

Enflasyon

Fiyat

Fiyat indeksi

Gelir

Perakende fiyat indeksi
Sabit fiyatlar

iS PIYASASI

GERI BiLDIiRIiM

1.Sistem tarafindan {iretilen bilginin sis-
teme geri donmesi ve sistemin ¢aligma
bi¢imini etkilemesidir.

2.1lerlemeye ve elde edilen sonuglara ilis-
kin bilginin, 6grencilere ve dgrenme sii-
recinede rolii bulunan diger kisilere ile-
tilmesi siirecidir.

Aciklama

Bugiin egitim ve Ogretimde Olumlu ve
olumsuz geri bildirim terimleri ¢ok kullanil-
maktadir. Fakat anilan terimlerin, anlamlariyla
ilgili baz1 karigikliklar s6z konusudur.

Geri bildirim kavrami, “Genel Sistem Kura-
mindan”dan gelir. Bu kurama gore, olumlu geri
bildirim, bir sistemin istenen bigimde ¢alistigi-
nin dogrulanmasina iliskin bilgidir. Olumlu geri
bildirim, sistemin dengede kalmasimi ve islevini
ayn1 bigimde siirdlirmesini saglamak tizere kul-
lanilur.

Bunun aksine olumsuz geri bildirim, sis-
temde bir degisme gerektigini belirten bilgidir.
Olan1 degistirmek icin kullanilir.

Bu terimler, egitim ve 6gretimde farkli se-
kilde kullanilmaktadir. Olumlu geri bildirim,
kendi 6grenme amaglarina ulasabilmesini sagla-

yacak sekilde 6grenciye verilen, basarisi, geli-
simi ve performansi hakkinda bilgidir. Olumsuz
geri bildirim, 6grenciye verilen, ancak onlarin
amaglarima ulagsmasina yardimei olmayan, hatta
onlarin gelismesini 6nleyen bilgidir.

Ornegin, dgrenci bir yazili sinavdan bilmesi
gerekenleri bilmediginden degil el yazis1 okun-
madig1 i¢in basarisiz olabilir. Olumlu geri bil-
dirim, bu durumu 6grenciye agiklar ve el yazisi
becerisini nasil gelistirilecegi hakkinda oneri-
lerde bulunur. Olumsuz geri bildirim ise, 6g-
renicinin eksikliklerine yogunlasir. Ornegin,
“Sen hi¢bir zaman basaramazsin, ¢iinkii yaz-
masini bile bilmiyorsun.” ciimlesi olumsuz bir
geri bildirim igermektedir.

Terimin, sistem mihendislerince kullani-
miyla mesleki egitim ve 6gretim alaninda ¢ali-
sanlarca kullanimi arasinda anlam farklililig1
ortaya cikar. Ciinkii, mesleki egitim ve 6gretim
alaninda olumlu ve olumsuz sozciikleri, bilginin
etkisi ve dogasindan ¢ok, iletilis bigimini ta-
nmimlar.

Mesleki egitim ve 6gretimin performansi
hakkinda geri bildirim, mesleki egitim ve 6g-
retim sistemine iliskin bilgidir. Bu bilgi, ge-
nellikle, mesleki egitim ve Ogretimde gercek-
lestirilenlerle gergeklestirilmesi gerekenler kar-
silagtirilarak yapilan degerlendirme sonucu elde
edilir. Performansin geri bildirimi, mesleki egi-
tim ve 6gretimin amaglarinin basarilmasini; in-
sanlarin nasil egitilecegini, mesleki egitim ve
Ogretimde ulasilan standartlar1 ya da bunlarin
her tigiinii birden ifade eder.

Esdeger terimler

ING : feedback

ALM : Feedback, Riickmeldung

FR . feedback, retour d’informations
Tlgili terimler

Degerlendirme
Gelir
Hizmet

iZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)
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GIDER

Ulusal gelir muhasebesi baglaminda gider,
ekonomideki baslica gruplardan biri tara-
findan yapilan harcama miktarin1 ifade
eder. Ozellikle, tiikketim giderleri, yatirim
giderleri ve devlet giderleri arasinda bir
ayrim yapilir.

Aciklama

Toplam giderin hesaplanmasinda, her bir
giderin sadece bir kez hesaba alinmasina dikkat
edilmesi 6nemlidir. Bir ithal otomobil i¢in, it-
halatginin, otomobil saticisinin ve tiiketicinin
gideri buna 6rnek gosterilebilir. Bunlardan sa-
dece zincirdeki son gider halkasi, tiiketici gi-
deri, ulusal giderin belirlenmesinde hesaba ka-
tilr.

Esdeger terimler
ING : expenditure
ALM : Ausgaben
FR . dépenses
Tlgili terimler

Cari giderler

Genel devlet giderleri
Kamu giderleri

Ozel giderler

Yatirim giderleri

EKONOMI

GIDER (CARI GIiDER)

Yatirim gideri niteliginde olmayan her tiir-
la giderdir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : expenditure (current)
ALM : laufende Ausgaben
FR . dépenses courantes
Tigili terimler

Cari giderler

Genel devlet giderleri
Kamu giderleri
Ozel giderler

Yatirim giderleri
EKONOMI

GIDER (GENEL DEVLET GIDERI)

Genel devlet gideri, devletin (ulusal, bol-
gesel ve yerel) biitiin diizeylerdeki gider-
lerinin, s6z konusu diizeyler arasinda gi-
derlerin iki kez hesaba katilmasindan kagi-
nilarak bulunan toplamidir.

Aciklama

Genel devlet gideri, bir yoniiyle kamu gi-
derinden ayrilir. O da, kamu giderinin, devletin
sahip oldugu iktisadi isletmelerle devletin kalan
kisimlar1 arasindaki islemleri de igerebilmesi-

dir.

Esdeger terimler

ING : Expenditure (general government)
ALM : offentliche Ausgaben

FR . dépenses publiques
flgili terimler

Gider

Kamu giderleri

Ozel giderler

Yonetim (ulusal, bolgesel, yerel)

EKONOMI

GIDER (KAMU GIiDERI)

Devletin (ulusal, bolgesel, yerel) her dii-
zeydeki gideridir.

Aciklama

Kamu gideri devletce yapilan ve (ulusal,
bolgesel ya da yerel diizeyde) devletce belirle-
nen kosullarda saglanan, mallara ve egitim gibi
hizmetlere iliskin giderleri; devletin yonetimde
kullanmak {iizere yaptigi dogrudan satin alim-
lar1; yaslilar, engelliler ve issizler gibi gruplara
devletge yapilan sosyal yardimlar1 (bunlar, ver-
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gi 6deyenlerden toplumun diger iiyelerine akta-
rilan gelirler oldugu i¢in, “aktarim (transfer)
Odemeleri” olarak adlandirilir); devletin (bol-
gesel ya da yerel diizeyde) endiistriye yaptigi
yardimlar ve verdigi kredileri ve ulusal borglar
icin 6dedigi faizleri igerir. Devlet iginde bir dii-
zeyden digerine 6deme yapildiginda, bu 6deme-
ler sadece bir kez gider olarak hesaba katilir (ya
aktarimin yapildig1 diizeyde ya da aktarim ya-
pilan diizeyde gider gosterilir; iki diizeyde bir-
den gider olarak kaydedilmez).

Esdeger terimler

ING : expenditure (public)
ALM : offentliche Ausgaben
FR : dépenses publiques
Tlgili terimler

Gider

Yonetim
EKONOMI

GIDER (OZEL GIDERLER)

Bireylerin ve 6zel sektdrdeki isletmelerin
giderleridir.

Aciklama

Ozel giderler, kamu gideri olmayan biitiin
giderlerdir.

Kamu isletmelerinin giderleri genellikle
0zel giderlere dahil edilir. Ancak, kamu islet-
melerinden devlete ya da devletten bu igletme-
lere yapilan net 6demeler genellikle kamu har-
camalar1 kapsamina sokulur. Devlet birimleri
tarafindan yapilan harcamalar kamu gideri ola-
rak hesaba katildig1 i¢in, anilan ayrimin ve her
0zel durumda kamu isletmelerinin muhasebe
uygulamalarinin agik olmasi zorunludur.

Esdeger terimler

ING : expenditure (private)
ALM : private Ausgaben
FR : dépenses privées
ilgili terimler

Gider
Kamu gideri

EKONOMI

GIDER (SERMAYE GIiDERLERI)

“Bir sirketin kar1 hesaplanirken maliyet un-
suru olarak gosterilemeyen giderlerdir. Bu
nedenle, ya vergilendirilmis gelirlerden
O0denmeli ya da disaridan finansman sag-
lanmalidir. Sermaye giderleri, gercekten
yeni liriinlerin yaratilmasina iligkin olabilir.
Ancak, daha ¢ok s6z konusu iriinlerin di-
saridan satin alinmasina iliskindir. Serma-
ye gideri ayn1 zamanda, mevcut bir igin, bir
patentin ya da ticari markanin satin alin-
masini da igerir.” (Black, s. 49) Bu itibar-
la, sermaye giderleri yatirim giderleridir.

Aciklama

Devletin sermaye gideri, uzun bir siire hiz-
met sunan yatirim mallarina yapilan kamu gi-
deridir.

Esdeger terimler

ING : expenditure (capital)
ALM : Investitionsausgaben

FR . dévelope d’investissement
flgili terimler

Gider

Kamu gideri

Kar

Maliyet unsurlar

Yatirim
EKONOMI

GIRIS

Kisilerin mesleki egitim ve Ogretim siste-
mine girmeleri siirecidir.

Kisilerin egitim ve Ogretim veren kurum-
lara girmeleri siirecidir.

Aciklama

Giris smavlari, kisilerin belirli bir kuruma
ya da oOrgiite girme hakkini kazanip kazana-
madiklarina karar vermek i¢in yapilir.
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Giris kosullari, egitim ve dgretim sistemi-
nin belirli bir bdliimiine, belirli bir kuruma ya
da programa girmek isteyenlerde aranan kosul-
lardir. Birey giris igin, isten Ol¢iitii yerine geti-
rebildigini kanitlamak durumundadir. Giris ko-
sullart arasinda, daha 6nceki egitim ve Ogreti-
min tliri ve diizeyi, 6zel bir egitim ve dgretim
birikimi, yas, ekonomik durum, gibi kosullar
yer alabilir.

Giris ya da giris standard, giris i¢in iste-
nen birikim (6n egitim ve 6gretim) standardidir.

Giris diizeyi, bireyin ehliyet, yas ve benze-
ri 0zelliklerine bagh olarak, bir 6gretim progra-
mi olsun ya da olmasin, bir kuruma ya da 6g-
renme programina katilabildigi noktadir.

Esdeger terimler
ING : entrance
ALM : Eintritt, Zugang
FR : entrée
Tigili terimler
Stnav sistemi

EGITIM PiYASASI

GiRiSiMCi

Girisimci, liretim yapilabilmesi icin gerekli
olan iiretim araglarimi (dogal kaynaklar ve
diger maddeler, isgiicii, sermaye) bir araya
getirerek bunlarin orgiitlenmesini saglayan
kisidir.

Aciklama

Girisimcilik iglevlerini yerine getiren Kkisi
ya da kisiler olmadikga, bir i orgilitlenmesinin
olusturulmas1 miimkiin degildir. Is 6rgiitlenmesi
siklikla bir ortaklik bi¢iminde sekillenir. Fakat,
devamlilik gdstermesi ya da ortakliklarin genel-
likle sahip olduklar1 yasal zemine oturmasi1 her
zaman zorunlu degildir. Ornegin, girisimci, bir
serginin ya da konserin diizenlenmesi gibi be-
lirli bir sonucu meydana getirmek iizere, sdz
konusu diizenlemeler i¢in gereken faktorleri bir
araya getirebilir .

Girisimcilik faaliyetleri sonucunda ortaya
¢ikan triinlerin ticari nitelikte olmasi zorunlu
degildir.

Esdeger terimler
ING : entrepreneur
ALM : Unternehmer
FR : entrepreneur
Tlgili terimler

Giri;imcilik

Isletme

EKONOMI

GIRISIMCILIK/
GiRiSIMCILIiK NiTELiGi

Girisimcilik, girisimci olma faaliyetidir.
Girisimcilik niteligi ise, girisimci olarak
hareket etmek i¢in gereken niteliklerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : entrepreneurship/entrepreneurial
ALM : Unternehmertum, Unternehmerisch
FR . entreprenariat
flgili terimler

Girisimci

EKONOMI

GOREV

Ayrilmig bir parga istir.

Aciklama

Gorev kavrami, 20. yiizyil boyunca is Or-
giitlenmesine iligkin diislincelerin temel 6gele-
rinden biri olmustur. Ayn1 sekilde terim, egitim
gereklerinin  bigimlendirilmesinde ve mesleki
egitim ve 6gretim programlarinin igerigine ilis-
kin diisiincelerin olugsmasinda da baslica etken
olma niteligini tagimigtir. Gorev analizleri bi-
reylerin iglerinde neler yapma beklentisinde ol-
duklarinin ve MEO programlarindan neler 6g-
renmeyi umduklarinin tanimlanmasinda kulla-
nilan ortak yontemdir. Gorev kavrami ayni
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zamanda performans ve egitim standartlarinin
tanimlanmasinda da kullanilmaktadir.

Gorevin temel 6gesi, birlikte gergeklestiri-
len ve gorev amacimin (genellikle iiriin ya da
cikti olarak tanimlanir) yerine getirilmesi icin
gerekli olan bir dizi faaliyettir. Goérev dar an-
lamda, kapsaminda yer alan faaliyetlerin basit
olarak listelenmesiyle tanimlanabilir. Giinii-
miizde gorev, daha ¢ok genis anlamda, sadece
kapsamindaki faaliyetlerin tanimlanmasiyla de-
gil; gerektirdigi bilgi, beceri, gérevin yerine ge-
tirilmesine iliskin teknik standartlar ve yiirtitiil-
diigii sosyal, teknik ¢evre agiklanarak tanimlan-
maktadir.

Gorev kavrami, ozellikle de gorev analizle-
rinin yarari, son yillarda is orgiitlenmesinde gi-
derek daha az dikate alinip kullanilan bir kav-
ram olarak elestirilmektedir. Ciinkii, ¢alisanlar
arasinda ve ¢alisanlarla teknik sistem arasinda
kargilikli karmasik bir etkilesimin gerekli oldu-
gu islerde, ayrilmis bagimsiz gorevler bagla-
minda is tanimi oldukg¢a zor yapilabilmektedir.
Bu gercevede analizler genellikle, calisanlarin
tretmesi beklenen sonuglara ulagilmasinda
Onem tasiyan faktorleri géz ardi etmekte ya da
eksik degerlendirmektedir. Anilan durum bir-
cok meslekte, gorev kavraminin modasinin hiz-
la gegmesinin ya da bagka kavramlarla yer de-
gistirmesinin baslangicit olmustur. Bu nedenle,
gorev analizlerine dayanan egitim program-
larinin modasi da hizla gegebilir.

Esdeger terimler

ING : task
ALM : Aufgabe
FR . tache
Tlgili terimler

Iy

Standart

GENEL KAVRAMLAR

GOREV ANALIZI

Gorevleri tanimlamakta kullanilan yontem-
dir.

Aciklama

En ¢ok kullanilan gorev analiz yontemi
hiyerarsik gorev analizidir. Hiyerarsik gorev
analizi, mantiksal bir hiyerarsi i¢inde yapilmasi
zorunlu olan biitiin islerin tanimlanmasin1 ge-
rektirir. S6z konusu hiyerarsi, gorev unvanlari,
birbirinden ayrilmig bir dizi faaliyete tahsis
oluncaya kadar yapilanlar giderek daha kiigiik
parcalara boler.

Gorev analizi; bir meslege, orgiite, bir dizi
ise, belirli bir ise ya da is roliine uygulanabilir.

Gorev analizi hala yaygin olarak egitim
amagh kullanilabilmektedir. Ciinkii gérev ana-
lizi, yapilanlara iliskin agik ve bagdasik bir
hesap verir. Bireylerin belirli bir meslek ya da
iste kendilerinden beklenen faaliyetleri yiiriite-
bilmeleri i¢in ne Ogrenmeleri gerektigi gorev
analizi sonuglarina gore tanimlanabilir.

Bununla birlikte, gorev analizi uygulamasi
bazi sinirlamalara tabidir:

1. Gorev analizleri, yerlesik yontemleri ve
yapilanlarin elle tutulur maddi kisimlarimi be-
lirtme egilimindedir. O nedenle, gérev analizle-
rinin yarar saglamasi ancak belirli kosullarda
miimkiindiir. Bunun i¢in, yapilanlarin esas iti-
bariyle yerlesmis ve nadiren degisen bir dizi
yontemin uygulanmasi niteliginde olmasi, bire-
yin karar verme ve sorun ¢ézme alaninin agikca
tanimlanabilmesi ve is ¢evresinin belirli olglide
oturmus olmasi, bir bagka deyisle degisken nite-
lik tasimamasi gerekir. Bu kosullardan biri dahi
yoksa, gorev analizinin etkin bigimde uygulan-
mas1 olanakli degildir. Uretime y&nelik talebin
¢ok ¢esitli olmasi, genis bir alana yayilan farkli
sorunlarin yasanmasi, hizli teknolojik ve orgiit-
sel degisim gibi belirsizlik kosullarinin bulun-
mas1 durumunda, gérev analizi sadece hizla de-
gisen ve heniiz kullanilmaya baglamadan eski-
yen tanimlar iiretebilir.

2. Gorev analizi, yiiriitilmekte olan ¢aligma
faaliyetlerini tanimlar. Gelecege doniik degi-
simleri ya da egilimleri ongérmekte kullani-
lamaz.

Gorev analizlerinin sonuglari, ¢alisma faa-
liyetinin sosyal boyutlarim gereginden az de-
gerlendirme ya da gormezden gelmeye egilim-
lidir. Caligsma iliskisinin ve 6zerkligin (en basit
islerde bile) tasidig1 6nem, degisimle basa ¢ika-
bilmek igin gereken uyum saglama, becerileri
yenileyebilme ve degisimin gereklerine ayak
uydurma yetenegi gorev analizlerinin gérmez-
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den gelme egiliminde oldugu konular arasinda
gosterilebilir.

Hizla degisen ekonomik kosullarda, gérev
analizine dayali egitimin, islerinin gereklerini
karsilayabilen isci yetistirilmesinde beklenenin
aksine etki yarattig1, bu tiir egitimden gegen is-
cilerin goreceli olarak degisime uyum saglama
yeteneklerinin az oldugu saptanmistir. Gorev
analizine iliskin sinirlamalarin s6z konusu ol-
dugu en duyarli alanlardan birisi, ¢ok sayida be-
ceriyi bir arada tasimasi gereken iscilerin ¢alis-
t1g1 alanlardir. Bu alanlarda gereken esnekligin
saglanabilmesi i¢in, belirli bir disiplinde yetisen
is¢ilerin becerilerini gelistirip genigletmeleri, il-
gili yan disiplinlerde de egitilmelerini gerekti-
rir. Buna 6rnek olarak makine ve elektirik mii-
hendislerinin, elektro-mekanik miihendisi ola-
rak yetistirilmesi gosterilebilir.

Esdeger terimler

ING : task analysis
ALM : Aufgabenanalyse
FR : analyse des taches
Tigili terimler

Gorev

Is

Islev

Islevsel analiz

GENEL KAVRAMLAR

GORUSME

Catisan ¢ikarlar1 bulunan ve bir anlagmaya
varmak isteyen taraflarin, aralarindaki
uyusmazliklar1 ¢ozmek icin bagvurduklar
ilk yontemdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : negotiation
ALM : Verhandlung
FR : négociation
Tigili terimler

Arabuluculuk
Cikar uzlas(tir)mast

Diyalog

Gayr1 resmi katilim
Paydas-¢ikar grubu analizleri
Serbest goriisme

Sosyal diyalog

Sosyal ortaklik

Toplu pazarlik

Yontem

PAYDAS-CIKAR GRUBU

GOSTERME(K), GOSTERGE

Gosterge belirli bir olay ya da olaylar di-
zisine iligkin davraniglar1 belirtmek {izere
yapilan gbzlem veya gozlemlerin bileskesi,
ya da degisken veya degiskenlerin bir dizi
sunumudur. Ornegin, issizlik diizeyi, isgii-
cli arzi1 fazlasin1 gostermek tizere kullani-
labilir. Perakende satis fiyat indeksi maga-
zalardaki fiyatlarin genel diizeyini gdsterir.

Aciklama

Gostergeler, adi sayilar (cardinal) veya sira
derece gosteren sayilar (ordinal) seklinde, ya da
kesinlik ifade eden bigimde (categorical) ola-
bilir. Cardinal gosterge, issizlerin sayis1 veya
sahip olunan sertifikalarin sayis1 ya da bir ser-
tifika alabilmek icin egitim goriilmesi gereken,
yil olarak ortalama zaman gibi, adet ya da mik-
tara iliskin sayisal bir 6l¢iidiir. Ordinal gosterge
ise daha ¢ok, perakende fiyat indeksi ya da sa-
nayi Urlinleri indeksi gibi, indeks rakamidir.
Gozlemlenen seye iliskin olarak dogrudan sayi-
sal bir miktar vermeden, bir gézlemin dige-
rinden daha biiyiik ya da kii¢lik olup olmadigim
Olger. Kategorik (categorical) (ya da nominal/
itibari) gostergeye gelince, bu da, basit olarak
bir seyin gerceklesip gergeklesmediginin belir-
lenip belirlenmedigini gdsterir.

Ornegin, “(A)’nin maast bu ay 180 dolar-
dir. Fakat gecen yil aym1 ayda sadece 150 do-
lardi.” ifadesinde cardinal gosterge kullanil-
maktadir. “Gegen yi1l bu ay 100 olan maas in-
deksi ile karsilagtirildiginda bu ay maas in-
deksi 120 oldu.” ifadesinde, ordinal bir goster-
ge olusturulabilmesi igin, belirli bir aralikta yer
alan belirli maaglarin cardinal Slgiitlerine daya-
nilmugtir. Bu iki 6rnegi birlikte karsilayan [ti-
bari (nominal) gosterge ise, “Odemeler gegen
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yilin bu ayindan beri parasal anlamda artti.”
ifadesi ile agiklanabilir. Bu agiklamanin alter-
natifi ise, 6demelerin diistiigii yoniinde olabilir.

Esdeger terimler
ING : indicate, indicator

ALM : anzeigen, indikator
FR : indicateur
Tlgili terimler

Bagimsiz ¢alisma géstergeleri

Basari/mezuniyet oranlart

Basarilar

Ehliyet diizeyleri

Enflasyon diizeyi ve egilimleri

Faaliyet oranlar

Gostergeler

Istihdam bicimi

Istihdam diizeyleri ve egilimleri

Issizlik gostergeleri

Issizligin yapisi

Kayitlar

Mesleki istatistikler

Ogrenimi birakma oranlar

Uretim diizeyleri ve biiyiime

Uretkenlik (bir gosterge olarak)

Yerel isgiicii piyasasi bilgi sistemi
{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

HAKKANIYET

1. Esit, adil ya da tarafsiz olma niteligidir.

2.Hukukta, bir davanin goriilmesi sirasin-
da mevcut yasalarin dava konusu soru-
nun ¢oziimiine yanit veremedigi durum-
larda, yargicin sorunu ¢ézmek igin hu-
kuk yaratirken dayandig: temel ilkedir.

3.Mali yiikiimliilige eklenen aktif deger-
dir.

Aciklama

Bu tanimlardan ilki, kavrama iliskin genel
bir tanim; ikincisi, hukuk alanina iligkin 6zel bir
tanim; Uglinciisii ise, kavramin ticari ve mali
baglamda bir ortaklik ya da miilke deger bigil-
mesine iliskin kullanimiyla ilgili bir tanimdir.

Esdeger terimler
ING : equity
ALM : Gerechtigkeit, Unparteilichkeit
FR  : équité
Tlgili terimler
GENEL KAVRAMLAR

HANE HALKI

Ayn1 konutta birlikte yasayan ve konut ici
giderleri paylasan kisilerin olusturdugu
gruptur.

Aciklama

Hane halki, tiiketim giderlerine iligkin ka-
rarlarin alindig1 bir birimdir. Bazen sadece bir
kisiden de olusabilir.

Esdeger terimler
ING : household
ALM : Haushalt
FR : ménage
Tlgili terimler

Gider
Ozel sektor
Tiiketim
EKONOMI

HAREKETLILIK / )
HAREKET YETENEGI

Isgiicii piyasasimin hareketliligi, bireylerin
bir isten digerine gecmeleri i¢in gerekli ye-
terlilige sahip bulunmasimi ve is degistir-
meye istekli olmasini ifade eder.

Aciklama

Hareketlilik i¢in genellikle sayisal nitelikte
kesin bir tanim verilemez. Ancak bireylerin, ge-
sitli islere gecisleri konusunda net olarak ya da
kabaca tespit edilen sayilar hareketliligi gos-
termek tizere kullanilir.
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Hareketlilik, cografi ya da isletme igi (islet-
me icinde bagka bir goreve gelmek biciminde)
olabilir. Hareketlilik, bireylerin yeni beceriler
edinerek mesleki ¢evrelerinde istihdam edile-
bilmelerini olanakli kilar.

Avrupa Birliginin Leonardo da Vinci (AB
Mesleki Egitim) Eylem Programi kapsaminda
hareketlilik, “mesleki egitim almakta olan veya
mesleki egitimden sorumlu olan kisilerin iilke-
ler arasi hareketliligine destek” saglamaktadir
(AB Konseyi Karari, 26 Nisan 1999). Hareket-
lilik sozcugi, “egitim veren kurumlar arasinda
degisim” anlamina da gelebilir.

Esdeger terimler

ING : mobility

ALM : Mobilitit

FR : mobilité

Tlgili terimler
Beceri agigi
Becerilerin degismesi
Egitim ihtiyact
Ehliyet
Ehliyetlerin karsilikli olarak taninmast
Isler arasi hareketlilik
Kariyer danismanligi

Meslekler arast hareketlilik
Okuldan ¢alisma yasamina gegis

ISGUCU PIYASASI

HAZIRLAMA, GELiSTIRME,
UYGULAMA

Bir seyin yaratilmasi ya da bir eylemin ger-
¢eklestirilmesinin {i¢ basamagidir.

Aciklama

Hazirlama, bir seye hazir olmak i¢in ya da
bir seyin kullanima hazir hale getirilmesi i¢in
gerekli olan biitiin eylemlerdir. Gelistirme, bir
seyin yaratilmas1 ya da degistirilmesi ve bdy-
lece kullanilabilir hale gelmesi i¢in gerekli olan
eylemlerdir. Uygulama, bir seyin kullanima gir-
mesi i¢in gerekli biitiin eylemlerdir.

Bu ii¢ grup eylem birbirini takip eder. Once
hazirlama, ardindan gelistirme ve son olarak da
uygulama eylemleri gerceklestirilir.

Mesleki Egitim ve Ogretimde (MEO), sdz
konusu ti¢ basamak, politikaya ve stratejiye ya
da egitim ve Ogretim programlarmin kosulla-
ria uygulanabilir.

Esdeger terimler

ING : preparation, development,
implementation

ALM : Vorbereitung, Entwicklung,
Implementierung

FR . préparation et mise en oeuvre

Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

HIiBE / KARSILIKSIZ BURS

1.Belirli bir amag¢ igin saglanan parasal
yardimdir.

2.Egitim hibesi (karsiliksiz burs), kisilere
egitim giderlerinin bir kismimi ya da ta-
mamini karsilayabilmeleri i¢in saglanan,
geri 6demesi olmayan parasal yardimdir.

Aciklama

Hibe, bagis ve karsiliksiz burs olarak bili-
nen bu yardim, geri 6demesi olmayan, maddi
ihtiya¢ dogrultusunda verilen 6diil veya yardim-
lardir. Bu yardim, 6grencinin 6grenim giderle-
rini karsilamak tizere devlet, egitim ya da kamu
kurumlar1 veya 6zel kurum ve kurulusglarca ve-
rilir.

Esdeger terimler
ING : grants, educational grants
ALM : stipendien
FR  : bourse
Tlgili terimler

Burslar

Egitim odenegi

Odiing / kredi

UZLASMA STRATEJISI
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HIZMET(LER)

Hizmet, maddi olmayan ekonomik bir
iirlindiir. Hizmetler fiziki nitelik tasimadigi
icin depolanamaz. Ancak, mal niteliginde
ogeler igerebilir. Ornegin, bir lokantada su-
nulan yemek hizmetinde yer alan yiyecek-
ler maddi niteliktedir. Bu yiyeceklerin as-
cilar tarafindan hazirlanmasi ve garsonlar
tarafindan miisterilere sunulmasi hizmettir.

Aciklama

Hizmet diger isletmelere ya da son tiiketi-
cilere sunulabilir.

Esdeger terimler

ING : services

ALM : Dienstleistungen
FR . services

Tlgili terimler

Mallar
Tiiketici
Uretim

URUN PiYASASI

ISMARLAMA URUN

Ismarlama {iriin, bir miisterinin 6zel istegi-
ne gore tretilen tirtinddir.

Aciklama

Ismarlama iriinler, tek olarak kisiye ozel
(6rnegin, terzinin Olgiiye gore diktigi takim
elbise) ya da az sayida bir seri olarak iiretilir.

Esdeger terimler

ING : customised products

ALM : maPgeschneiderte Produkte
FR . produits persoalisés

Tigili terimler

Miisteri/miivekkil
Seri tiretim
Uretim

EKONOMI

IKiLi SISTEM (DUAL SISTEM)

Orgiin egitim ve &gretimi is deneyimiyle
birlestiren egitim sistemidir.

Aciklama

Bu terim, Almanya, Avusturya ve Tiirkiye
gibi bazi iilkelerde kullanilan mesleki egitim
sistemini belirtmek iizere kullanilir. Isyerinde
ve okulda verilen egitimin birlikte olusturdugu
sisteme ikili (dual) sistem denir. Genellikle uy-
gulama egitimi isyerinde, kuramsal (teorik) ve
genel egitim meslek okullarinda verilir.

ikili sistemin hedefi, 6grenciyi belirli bir
igyerindeki belirli bir ise degil; segilen meslege
hazirlamaktir. Bu sistemde 6grenci, haftada 3-4
giin igyerinde, 1-2 giin de okulda bulunur. Be-
lirtilen oranit korumak kosuluyla g¢aligmalarin
giinlere dagilimi farkli bigcimlerde diizenlene-
bilir. Ornegin yogunlastirilmis uygulama gibi,
uygulamalar yapilabilir. ikili sistemin normal
stiresi 3 yildir.

Esdeger terimler

ING : dual system
ALM : duales system
FR . systéme dual
Tlgili terimler

Almasik
Cwrakhk
Egitim
Is deneyimi
EGITIM PIYASASI

IKINCi SANS EGiTiMi

Daha once ¢esitli nedenlerle egitimlerine
devam edemeyen bireylere daha ileri egi-
time ve yliksek Ogretime girme olanagi
saglayan egitim veya 0gretim bi¢imidir.

Aciklama

Pek ¢ok insan ortaggretimden sonra, ekono-
mik olanaksizliklar, o yaslarda okuma ve yiik-
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selme isteginin olmamasi gibi cesitli nedenlerle
egitim olanaklarin1 kagirabilmektedir. ikinci
sans egitimi bu gibilere egitimlerine devam
edip yiikselebilme olanagi saglama amacina
yoneliktir. Bu tiir egitim veren kurumlara 6rnek
olarak, Ingiltere’de faaliyet gosteren Agik Uni-
versite ve Tiirkiye’de ¢esitli alanlarda 6n lisans
ve lisans diizeyinde acik 6gretim programlari
diizenleyen Anadolu Universitesi gosterilebilir.

Ancak beli}'tmek gerekir ki, “ikinci sans
egitimi” terimi Ingilizcede dahi ¢cok yaygin ola-
rak kullanilmamaktadir.

Esdeger terimler
ING : second chance training
ALM : 2zweiter Bildungsweg
FR . formation de la seconde chance
Tigili terimler

Stirekli egitim

Yetiskinler egitimi

GENEL KAVRAMLAR

IKINCIL (YARDIMCI) SEKTOR

Ikincil (yardime1) sektdr; isgiicii ve serma-
ye degerlerini, dogrudan birincil (temel)
sektor tarafindan tiretilmis maddeleri ya da
diger isletmelerce deger katilip kullanima
hazir duruma getirilen maddeleri isleyerek
mal lreten iskollarini igerir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : secondary sector
ALM : Sekundirsektor
FR . secteur secondaire
Tigili terimler

Birincil (temel) sektor

Biiyiime alanlar

Piyasa ekonomisi

Uciinciil sektor (hizmet sektorii)
Yeni ekonomi sektorleri

EKONOMI

IKRAZ (ODUNC PARA VERME)

Bireylere ya da kurumlara onceden karar-
lagtirilan amaglar igin, drnegin egitim gi-
derlerini karsilamak {izere 0Odiing verilen
paradir. Bu tlir 6diing para verme sozles-
meleri, Bor¢lar Kanununun ikinci faslinda
“Karz” baslig1 altinda diizenlenmistir.

Aciklama

Bugiin Bat1 iilkelerinin ¢ogunda, ortadgre-
tim sonrasi egitim ve d6gretimin maliyetini kar-
silamada sorunlarla karsilasilmaktadir. S6z ko-
nusu iilkelerde hiikiimetler bu sorunu, ikraz
programlari ¢ergevesinde, O0grenciler ve kursi-
yerlerle egitim ve 6gretim maliyetlerini payla-
sarak cozmeye ¢alismaktadirlar.

Esdeger terimler

ING : loan/ educational loan
ALM : Ausbildungsanleihe
FR . prét
Tlgili terimler

Burs

Hibe

EGITIM PIYASASI

ILERI EGITIM

Egitimin baslarinda edinilen becerilere ek-
lentiler yapmak ve bu becerileri daha da
gelistirmek lizere tasarlanan egitimdir.

Aciklama

Meslek oncesi egitimden sonra verilen onu
tamamlayici nitelikteki egitimi belirlemek {izere
kullanilan bir terimdir. Ozellikle Ingiltere’de,
zorunlu okul yasmin (16 yasin) iizerindeki ki-
siler i¢in, yiiksekdgretim sektoriiniin disinda
ileri egitim kurumlarinda (kolejlerde) tam za-
manli ya da yart zamanl verilen egitimi ifade
eder. Terim ayrica, okullarda 16 — 19 yaslar
arasindakilere verilen 16 yas sonrasi egitim i¢in
de kullanilir.
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Esdeger terimler

ING : further training
ALM : Weiterbildung
FR : formation continue
Tlgili terimler

Egitim ve ogretim sektorii
Gelismek, gelistirmek
ITkinci sans egitimi
Ortaogretim sonrasi egitim
Stirekli egitim ve ogretim
Ugiincii diizey egitimi

UZLASMA STRATEJISI

iILERLEME

Bir iist asamaya gegis siirecidir.

Aciklama

llerleme sozciigii, mesleki egitim ve &gre-
tim goren bir 6grencinin bu siirecteki bir asa-
madan bir list asamaya ve is dlinyasina ge¢cme-
si siirecini ifade eder.

Terim, ayrica, bir bireyin bir isten baska bir
ise (genellikle daha ileri diizeydeki bir ise), bir
meslekten baska bir meslege ya da kariyerinde-
ki bir asamadan bagka bir agsamaya ge¢cmesi sii-
recini tanimlamak i¢in de kullanilir.

flerleme yollari, bir bireyin; egitimi, 6gre-
timi, istthdami ya da kariyerindeki bir agsama-
dan sonraki asamaya gecerken izledigi belirli
yolu tamimlamada kullanilan bir terimdir. Orne-
gin yonetici olmak i¢in gecis yollar1 asagida
gosterildigi gibi olabilir:

e Yoneticilik bilimini 6grenmek iizere okuldan
iiniversiteye, oradan ehliyetli bir statiiye, bir
firmada egitim miidiirii olarak ¢alisma pozis-
yonuna ve yoneticilige;

e Okuldan uzmanlik gerektiren meslege, oradan
bir ydnetici egitim programina, sonra bir yo-
neticilik pozisyonuna;

e Okuldan c¢irakliga, sonra bir teknik Sgretim
programina, oradan teknik bir nitelige, sonra
yonetim konusunda yeniden egitim progra-
mina ve oradan yoneticilik pozisyonuna;

e Okuldan ise, sonra gesitli islerden gegerek
denetcilik (miifettislik) pozisyonuna ve ora-
dan terfi ederek yoneticilik pozisyonuna ge-
cilebilir.

Esdeger terimler

ING : progression

ALM : Progression, Entwicklung

FR @ progression

Tlgili terimler

Belgelendirme

Egitim

Ehliyet

Erisim
[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ILETiSiM AGI KURMA

Paydas-¢ikar gruplar arasinda iletisimin ve
bilgi aligverisinin siirdiiriilmesi yontemidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : networking
ALM : Errichtung von Netzwerken
FR . constitution de réseaux
Tlgili terimler
Paydas-¢ikar grubu
GENEL KAVRAMLAR

ILKOGRETIM

Egitim sisteminde, kiiciikler i¢in 6rgiin egi-
timin ilk agsamasidir.

Aciklama

Egitim ve 6gretimin devlet tarafindan sag-
landig1 bircok {ilkede, ilkogretime giris ve ilk-

154



Ogretimi bitirme yas1 genellikle yasayla diizen-
lenir. Tlk&gretim programlari genel olarak temel
becerileri gelistirmeyi amaglar. Ogrenciler orta
ogretimde genellikle belirli uzmanlik alanlarina
yonlendirilirler. Ancak bazi sistemlerde bu yon-
lendirme ilkogretim agamasinda yapilmaktadir.
Ogrencinin ortadgretim sistemine gegisi, ilkog-
retim sirasinda ya da ilkdgretimin son sinifinda
(ya da her iki asamada birden) yapilan deger-
lendirme siirecinde kararlastirilir.

Esdeger terimler
ING : primary education
ALM : Primarbildung
FR . education primaire
Tlgili terimler
Degerlendirme
Egitim
Orta 6gretim

EGITIM PiYASASI

INCELEME / YOKLAMA

1.Baz1 konularin gézden gecirilerek kap-
samli ve diizenli bi¢imde tanimlanmasi-
dir.

2.Derli toplu bir tanim sunmak amaciyla
bir konuyu arastirma eylemidir.

Aciklama

Egitim ihtiyaglarimin incelenmesi, belirli
bir amag¢ i¢in, 6rnegin belirli bir meslek ya da
belirli bir istihdam sektoriinde talep olunan egi-
timi belirlemek i¢in, gerekli egitim ihtiyacinin
arastirilmasidir.

Esdeger terimler
ING : survey
ALM : Untersuchung, Umfrage
FR . enquétes
Tigili terimler
Anket

Arastirma yontemleri
Model olma
Niteliksel yontemler
Rapor

Toplum

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklari, sadece basit anlamda
iretken faaliyetlerde yer almaya elverisli
kisilerin sayisim1 degil, onlarin halen sahip
olduklart ya da potansiyel olarak islerine
getirebilecekleri ustaliklar1 ifade eder.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : human resources

ALM : Humanressourcen,
Arbeitskriftepotential

FR 1 ressources humaines
Tlgili terimler

I:nsan kaynaklar: gelisimi
Insan kaynaklari yonetimi

ISGUCU PiYASASI

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI

Bir kurum veya meslekte ya da ulusal isgii-
ciinde ¢alisanlarin, bilgi ve becerileriyle sa-
hip olduklar1 potansiyellerinin planl bir se-
kilde yonlendirilerek gelistirilmesidir.

Aciklama

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi (IKG) te-
rimi 1970’lerde ilk kez Amerika Birlesik Dev-
letleri’nde kullanilnustir. Bu terim Insanlarin
iglerindeki gelisimlerinin sekli bir egitim ve
ogretimden daha fazlasimi icermesi gerektigi
yoniindeki goriislerin tam anlamiyla vurgula-
nabilmesi ¢abasinin bir iiriiniidiir.

Insan kaynaklarmin gelistirilmesinin temel
Ogretisi, calisanlarin bir kurumun en O6nemli,
birincil kaynagi oldugudur. Bu bakis agisina go-
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re, bir kurum ne kadar gelismis teknolojiler
kullanirsa kullansin, yiiriittiigli is ve finansman
kaynaklar1 ne olursa olsun, ¢aliganlari kurumun
amaglarma ulagma konusunda uzman degilse ve
s0z konusu amag¢ dogrultusunda giidiilenmemis-
lerse, o kurum basarisiz olur. Bu, calisanlarin
rollerine iliskin insancil liberal bir goriistiir (ve
neden bazi firmalarda IKG béliimiiniin oldugu-
nu, bazilarinda ise olmadigini agiklar).

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi yaklag1-
mini1 benimseyen kurumlar, ¢alisanlarinin giidii-
lenmesini, yeterliliklerinin gelistirilmesini asil
isleri gibi kurumsal amag ve degerleriyle birlik-
te ayn1 kapsamda goriir. Bu amag¢ dogrultusun-
da, sekli egitim ve 0gretimin yaninda, deneyim-
lerle 6grenme, kendi kendine 6grenme, takim
gelisimi gibi cesitli yontemleri de uygular.

Bir¢ok kurumda, insan kaynaklarinin gelis-
tirilmesi, insan kaynaklar1 yonetiminin bir go-
revidir.

Esdeger terimler
ING : human resources development
ALM : Personalentwicklung

FR . développement des ressources
humaines
Tlgili terimler
Egitim
Insan kaynaklari yonetimi
Ogrenme

iSGUCU PiYASASI

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi

Insan kaynaklar1 yonetimi, personel aras-
tirmasi, se¢imi, secilenlerin niteliklerine
uygun islere tahsisi, degerlendirilmesi ve
bir kurumda istihdam edilen kisilerin gelis-
tirilmesi faaliyetlerinin yonetimine iligkin
biitlinlestirilmis aktif bir yaklagimdir.

Aciklama

Gelisme yaklasimi olarak insan kaynaklari
yonetiminin benimsendigi bir kurumda, kurum-
sal performansin artirilmasi, kurumun amacla-
rina erismede basarili olmasi planlaniyorsa, per-

sonelin gelistirilmesi ve egitimi, zorunlu bir ya-
tirim olarak diistiniiliir.

Esdeger terimler

ING : human resources management
ALM : Personalmanagement

FR  : gestion des ressources humaines
Tlgili terimler

I:nsan kaynaklar
Insan kaynaklar: geligimi

IS PIYASASI

ISTIDAT

Bireyin 6grenme kapasitesine ve belirli bir
alanda ve diizeyde basar1 kazanmasina et-
ken olan, dogustan gelen ya da sonradan
kazanilan yetenektir.

Aciklama

Istidat normal olarak test ve gdzlem yoluyla
anlasilir.

Esdeger terimler

ING : aptitude

ALM : Eignung, Befihigung
FR : aptitude

Tlgili terimler

Yetenek
Yeterlilik

EGITIM PiYASASI

iISTIHDAM BUROSU

Istihdam biirosu, belirli bir ¢evrede isgiicii
arzi ile talebini eslestirmek icin, devlet ta-
rafindan ya da devletin gozetimi altinda fa-
aliyet gostermek tizere 6zel sektorce Orgiit-
lenen kurumdur.
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Aciklama

Isverenler, isgiicii aciklarmi genelde istih-
dam biirolarma bildirir. Is talep eden kisiler de,
bu biirolara gelerek durumlarina uygun agik is
firsatlarin1 6grenir. Istihdam biirolar, isveren-
lerin isgiicli agiklarimin kapatilmasinda, is ara-
yan igsizlere danigmalik ve mesleki egitim gibi
cesitli hizmetler sunarak genellikle aktif bir rol
oynar.

Esdeger terimler
ING : labour office
ALM : Arbeitsamt
FR : agence de I’emploi
Tigili terimler

Isgiicii arzi

iS PIYASASI

ISTIHDAM DURUMU

Bireylerin istihdam durumu; bagimh ¢ali-
san, bagimsiz c¢alisan, (kayith) issiz, ya da
is aramayan seklinde olabilir.

Aciklama

Bireylerin istihdam durumunun siniflandi-
rilmasinda, 6zellikle kimin igsiz sayilacagi ve is
talebinin devam edip etmediginin tanimlanma-
s1 konusundan belirsizlikler ortaya ¢ikabilmek-
tedir. Aymi sekilde, isin gegici ya da iicretsiz
olmasi durumlarinda, isttihdam kavramiyla ilgili
belirsizlikler, anlam karisikliklart s6z konusu
olabilmekte ve bireylerin birden fazla is sahibi
olmalart istihdam durumlarinin siiflandirilma-
sinda sorunlar yaratmaktadir.

Esdeger terimler

ING : employment status

ALM : Beschéftigungsstatus

FR . situation vis a vis de ’emploi
Tigili terimler

Bagimsiz ¢alisan
Gasterme(k)/gosterge
Istihdam

Isgiicii

Issiz

Isveren

ISGUCU PIYASASI

iISTIHDAM DUZEYI VE
EGILIMLERI

Istihdam diizeyi en basit sekilde, istihdam
olunan kisi sayis1 olarak tanimlanabilir. Is-
tihdam egilimleri ise, belirli bir zaman di-
liminde istihdamda gdzlenen ve genellikle
bir oran olarak vurgulanan yonelim ve
miktarlari ifade eder.

Aciklama

“Istihdam” terimi, bir isletmede veya is ko-
lunda, belirli bir yerlesim yerinde, bélgede ya
da iilkede ¢alisan isgiiclinii sayisal olarak ifade
etmek iizere kullanilabilir.

Istihdam diizeyleri, gizelge (indeks) rakam
100 olarak belirlenen belirli bir y1l esas alinarak
hazirlanan degisim ¢izelgesiyle gosterilebilir.
Degisim c¢izelgesinde sayilar kullanildiginda,
$0z konusu zaman dilimindeki egilimleri izle-
mek ve farkli yerlesim yerleri ya da meslek-
lerdeki egilimleri karsilastirmak daha kolay
olur.

Esdeger terimler

ING : employment levels and trends
ALM : Beschiftigungsniveau und -trends
FR : niveau d’emplois et tendances
Tlgili terimler

Bdélge

Istihdam

Is kolu

Degisim ¢izelgesi / gostergesi
Isletme

Meslek

Yerlesim yeri

IS PIYASASI
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ISTIHDAM POLITIKASI

Istihdam politikas1 genel olarak, ekonomi-
de mevcut istthdam diizeyinin korunmasi
ve artirllmasi i¢in hedefler belirlenmesi
seklinde tanimlanabilir.

Aciklama

Bugiin istihdam, iggiicii piyasasi diizenine
iligkin basit bir konu olmaktan ¢ikmistir. Eko-
nomik politikalar, ekonomik dengeyi saglasa
da, istihdamin en iist diizeye ¢ikmasina tek ba-
sina yetmemektedir. Tam istihdam hedefine
ulasilabilmesi i¢in politik istekle birlikte sii-
rekli ve uyumlu 6nlemlerin alinmasi gerekir. O
nedenle, tam istihdamin saglanmasina yonelik
politikalarin belirlenmesinde is¢i ve igveren ke-
simlerinin igbirliginin saglanmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Ote yandan giiniimiizde, istihdamin artiril-
mast ve korunmasina yonelik pasif politika-
larin yerini, tam ve verimli istihdama ve isin
serbest¢e secilmesine yonelik aktif politikalar
almistir. Bu politikalar issizligi, dogrudan is ya-
ratmaya, mesleki egitime ve isgiicli piyasasinin
isgilicii arz ve talebini bulusturma islevini ge-
listirmeye yonelik onlemlerle gidermeyi amacg-
lamaktadir. S6z konusu iglevin yerine getirilme-
sinde en biiyiik gorev is kurumlarina diigmek-
tedir.

Esdeger terimler

ING : employment policy
ALM : Beschiftigungspolitik
FR . politique d’emploi
ilgili terimler

Is cesitlendirmesi

Is dengesinin bozulmasi
Is esnekligi

Isgiicii piyasasi politikast
Is yaratim

Meslek alani oncelikleri

UZLASMA STRATEIJISI

ISTIHDAM SISTEMi

Istihdam sistemi, mevcut istihdam diizeyini
koruyan ve yeni istihdam olanaklar1 yara-
tan kurumlarla bu kurumlar arasindaki ilis-
kileri kapsar.

Aciklama

Istihdam sistemi, iscileri ve isletmeleri ol-
dugu kadar, yonetimin istthdamla ilgili birim-
lerini de igine alir. Bu baglamda istihdam sis-
temi, is¢i sendikalar1 ve igveren oOrgiitleri gibi
araci kuruluslari, istihdam (is) danismanlig hiz-
meti gibi hizmetleri sunan istihdam biirolarini,
istihdama iliskin yasama teskilati ile toplu pa-
zarlik ve danigmanlik i¢in olusturulan Grgiitleri
kapsar.

Esdeger terimler
ING : employment system
ALM : Beschiftigungssystem

FR . appareil de ’emploi
Tlgili terimler
Yonetim
Is diinyast
Gecici istihdam bigimine gegis
ISGUCU PiYASASI
ISTIHDAMDAKI ISGUCU

Istihdamdaki isgiicii, isgiiciiniin herhangi
bir donemde istthdamda olan kismidir.

Aciklama

Istihdamdaki isgiicii genellikle, kismi ya da
tam giin ¢alisan ayrimi yapilmaksizin, belirli bir
isgiicii piyasasinda istihdam olunan isgi sayi-
styla gosterilir.

Esdeger terimler

ING : employed labour force
ALM : Erwerbstitige

FR . population active

Tlgili terimler
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Ekonomik bakimdan aktif niifus orani
Istihdam
Isgiicii
Isgiicii piyasasi
iS PIYASASI

is

1. Is¢inin iistlendigi rol kapsamindaki go-
revlerin ve sorumluluklarin biitiiniidiir.

2. Belirli bir gorevdir.

Aciklama

“Is” sozciigii bazen “meslek” sozciigii ile es
anlamli kullanilmaktadir. Bu kullanim sekli ge-
nellikle, istihdamin niteligi ve yerine iliskin ifa-
delerde goriiliir. Ornegin, “Isiniz nedir ?” so-
rusunun olast yaniti, “X garajinda tamirci-
yim.”; “Z hastanesinde doktorum.”; “Dis he-
kimiyim”; “Kendi muayenehanemde dis he-

kimligi yapiyorum” seklinde olabilir.

Is analizi, bir isi olusturan esasl gérev un-
surlarini, faaliyetleri ve becerileri tanimlama
yontemidir.

Is yaratma, yeni islerin yaratilmas1 ve pi-
yasaya sunulmasi yontemidir. s yaratimi kav-
ram1 genellikle istihdam politikalar1 baglaminda
kullanilir ve iggiicli piyasasinda yeni istihdam
firsatlarinin ortaya ¢ikarilmasiyla iliskilendiri-
lir. Terim, “Is yaratimi,bélgenin yatirim cekme

girisiminin temel amaglarindan biridir".” ciim-
lesinde bu anlamda kullanilmigtir.

Is tammlamas, bireysel diizeyde belirli bir
isin yapilmasindan beklenilenleri ifade eder. Is
tanimlamas1 genellikle, isle ilgili sorumluluk-
lar1, ¢alisma ilke ve iliskilerini gosterir.

Is istikrarsizhg, genellikle is¢i indirimine
gidilmesi gibi, istihdam beklentilerini ve olasi-
ligin1 azaltan uygulamalari ifade eder. So6zcii-
giin ciimle i¢inde kullanimi su sekilde olabilir:
Yeni teknolojilerin hizla devreye girmesi, yeni-
den egitime yonelik yatirum eksikligiyle birle-
since, iy istikrarsizligina ve ogrenimlerini ta-
mamlayan genglerin is firsatlarimin azalmasina
yol agtt.

Is cesitlendirmesi, elverisli is yelpazesinin
genisletilmesi uygulamasini ifade eder.

Is esnekligi, bir kisinin ¢alisma bigiminde
ya da isine iliskin diger konularda degisiklik
yapabilme yetenek ve olanagidir. (bkz. Esnek-
lik)

Istihdam biirosu bir birey igin is bulmayi
basardiginda, kurum bir ise yerlestirme islemi
yapmis, birey de bu hizmeti almig olur.

Is kesiti (profili), bir is ya da bir cesit isle
ilgili, bilgi ve becerileri belirtir.

Is aciklamasi, isi alanin yerine getirmesi
gereken islevlerin tanimlanmasidir. Kavram ay-
n1 zamanda isin goriilebilmesi icin gereken be-
cerilerin belirlenmesini de igerir. “Is aciklama-
s1”, “is tammlamas1” ile yakindan iliskilidir. “Is
aciklamas1”, gorevlerin islere tahsisinin plan-
lanmasinda ve bu isler igin is¢i alinmasinda kul-

lanilan bir sdzciiktiir.

Esdeger terimler

ING : job

ALM : Arbeitsplatz,Beschéftigung, tatigkeit
FR . travail

Tlgili terimler

Istihdam

Istihdam biirosu
ISGUCU PiYASASI

iS BASINDA EGITiM

Bireyin ¢aligma ortaminda yapilan, isin 6g-
renme araci olarak kullanildigr egitimdir.

Aciklama
Isbasinda egitim, meslek egitiminde 6nemli

bir yere sahiptir. Meslek egitimde esas olan,
egitimin isyeri ortaminda verilmesidir. Ancak,
kuramsal mesleki egitim isyeri disinda verile-
bilir.
Esdeger terimler
ING : onthe job training
ALM : Ausbildung am Arbeitsplatz
FR : formation sur temps de travail
flgili terimler

Egitim

Ikili (dual) sistem
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Is disinda egitim
EGITIM PiYASASI

IS DENEYIMI

Kursiyerlere 6grendiklerini gergek is orta-
minda uygulama olanag1 verilmesidir.

Aciklama

Is deneyimi kazandirma genellikle, kursi-
yerin tanimlanmis Ogretim amaglar dogrultu-
sunda bir ya da daha fazla isyerine yerlestiril-
mesi ve buralarda is ilistlenmesine olanak ta-
ninmastyla olur (FESC 1989).

Is deneyimi egitim programimnin bir pargasi
olabilecegi gibi, resmi egitim programinin he-
men ardindan da saglanabilir.

Esdeger terimler

ING : work experience
ALM : Arbeitserfahrung
FR . expérience de travail
Tlgili terimler

Caliyma yasami

Egitim programi (miifredat)
Egitim ve 6gretim politikasi

Is (ise yerlestirme)

Kurs tasarimi

Okuldan ¢alisma yasamina gegis

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

iS DISINDA EGIiTiM

Bireyin igyeri ortamu disinda, istihdam
edildigi kurumda ya da baska bir yerde
egitilmesidir.

Aciklama

Normal ¢alisma ortaminin disinda, egitim
amaciyla 6zel olarak donatilmis bir yerde yapi-
lan egitimdir. Bu egitim, genel nitelikte olabi-
lecegi gibi meslek egitimi de olabilir. Is disinda
egitim, genellikle mesleki egitim programinin

kismini olusturur ve is basinda egitimle birles-
tirilir.

Esdeger terimler

ING : off the job training

ALM : Ausbildung ausserhalb des
Arbeitsplatzes

FR : formation hors temps de travail,
formation en dehors du lieu de
travail
Tlgili terimler
Egitim
Is basinda egitim
EGITIM PiYASASI

IS DUNYASI

“Is diinyas1”, anlanu ¢ok agik olmayan bir
terimdir. Piyasada yer alan iriinlerin iire-
timi ve degisimi siirecindeki biitiin faa-
liyetleri, iliskileri, kurumlar1 ve kuruluslar
ifade eder.

Aciklama

Terimin resmi gevrelerde kullanimi1 1980°1i
yillarda yayginlasmustir.

Esdeger terimler
ING : world of work
ALM : Arbeitswelt, Berufsleben
FR : monde du travail
Tlgili terimler
Gegici is
Is deneyimi
Isgiicii piyasast
Isgiicii

Mevsimlik is
Yonetici

GENEL KAVRAMLAR
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iS DUZENI (ORGUTLENMESI)

Is diizeni, isletme ya da biiro gibi is¢i istih-
dam eden bir kurumda ya da bu kurumun
boliimlerinde, gorevlerin ve sorumlulukla-
rin is¢iler arasinda dagilim seklidir.

Aciklama

Gorevlerin ve sorumluluklarin isgiler ara-
sinda dagitilip tahsis edilmesinin amaclandigi
sekili is diizeni, bir diizene tabi olmaksizin 0y-
lece gergeklestirilen islerden ayrilir. Yoneticiler
sekli is diizenini tanimlama egilimindedir. Sekli
olmayan is diizeninin anlagilabilmesi i¢in ise,
genellikle bu isleri yapan iscilerin incelenmesi
gerekir.

Esdeger terimler
ING : work organisation
ALM : Arbeitsorganisation, Arbeitsabldufe
FR : organisation du travail
Tigili terimler
Isletme
EKONOMI

isci

Is sdozlesmesiyle ¢alisan gercek kisidir.

Aciklama

Isciyle isveren arasindaki is iliskisi is soz-
lesmesine dayanir. Bu nedenle, is¢i kavraminin
belirleyici unsurlari, is sdozlesmesinin unsurlari
olan, is gorme, iicret ve hukuki-kisisel bagim-
hilik iliskisidir. Isgiyle isveren arasindaki ba-
gimlilik iliskisi, yeni c¢alisma iliskileri bagla-
minda bir 6l¢iide gevsese de, is¢iyi, vekalet ve
eser gibi diger is gorme sozlesmeleriyle cali-
sanlardan ayirma da en 6nemli 6lgiittiir.

Esdeger terimler
ING : workers
ALM : Arbeitskrifte

FR : travailleurs

Tlgili terimler
I:stihdam
Isgiicii
Yonetici
PAYDAS-CIKAR GRUBU

ISCI SENDIKALARI

Toplu is sézlesmelerinin bagitlanmasinda,
toplu is sozlesmesinden, mevzuattan ve
calisma yasamindan dogan uyusmazliklar-
da ve is¢ilerin katiliminin séz konusu ol-
dugu danisma ve karar organlarinda iiyele-
rini temsil etmek iizere isciler tarafindan
kurulan tiizel kisilige sahip kuruluslardir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : trade unions

ALM : Gewerkschaften

FR . syndicats de salariés
Tlgili terimler

Isgiicii piyasasi
Isciler

Kurum, kurulus
Sosyal taraflar

Us tarafli kurumlar

PAYDAS-CIKAR GRUBU

ISE DONUS PROGRAMLARI

Yeniden istihdam edilmek isteyen igsizlere

yardim etmeyi amaglayan programlardir.

Aciklama

Issizlerin istihdama kazandirilmas1 genel-
likle, istihdam edilebilirliklerini artiran beceri-
ler elde etmelerine yardimct olunmasiyla miim-
kiin olur.

Esdeger terimler

ING : return to work programs
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ALM : Wiedereinstiegsprogramme
FR . programme de retour a I’emploi

Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

ISGUCU (EMEK)

1.Isgiicii, calismaya elverisli kisilerin say1-
sidr. Isgiicii, isgiicii arzindan farkli bir
anlam tasir. Ciinkii, isgiiclindeki baz1 ki-
siler belirli bir donemde ¢alismayabilir
ya da calismay1 istemeyebilir. Isgiicii ar-
71, iggliciiniin anilan kisiler disinda kalan
kismudir.

2.Bir kurulusun isgiicii, istihdam ettigi kisi-
ler toplulugudur.

Aciklama

1. Isgiicii, asagida belirtilen nedenlerle, ca-
lisma ¢agindaki niifustan farklidir.

e Calisma cagindaki bazi kisiler, tam giin egi-
tim Ogretime tabi olmalar1 ya da ev iglerinden
arta kalan zamanlarinin olmamasi veya saglik-
larinin yerinde olmamasi gibi nedenlerle {icret-
li caligma iliskisine girmeye elverigli bulunma-
maktadir.

e Yasal asgari emeklilik yasini gecen bazi ki-
siler hala caligmakta ya da c¢alismaya elverigli
bulunmaktadir.

2. Isgiicii, kismi siireli ya da tam giin ¢alisan-
larla gegici ya da daimi is sozlesmesiyle cali-
sanlarin hepsini kapsar. Ancak, s6z konusu ca-
lisma bigimleri ayr1 ayr1 smmiflandirilabilir. Ote
yandan isgiicli, bir kurulusun i¢inde de, isyer-
lerine ve boliimlere gore farkli gruplara ayrila-
bilir.

Esdeger terimler

ING : labour force/work force

ALM : Erwerbsbevolkerung, Arbeitskréfte/
Arbeitskriftepotential, Arbeitnehmer

FR . Main d’oeuvre
ilgili terimler

Bagimsiz ¢alisma

Denetmen, sef, ustabasi

Ekonomik ve teknik nedenlerle isten
ctkarma

Istihdam

Istihdamdaki isgiicii

Isgiicii piyasast

Issiz, is talep eden

Issizlik

Katilim oranlart

Orta kademe yoneticiler

Ust diizey yoneticiler

Yoneticiler

ISGUCU PiYASASI

ISGUCU (EMEK) ALIMI
POLITIKASI VE YONTEMLERI

Insan kaynaklar1 yonetimini uygulayan ku-
rumlarin, bosalan isler icin bireylerin nasil
bagvuruda bulunacaklar1 ve bu bagvurunun
ardindan nasil bir alim yonteminin izlene-
cegi konusundaki politikalaridir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : recruitment policy and procedures
ALM : Einstellungspolitik und -verfahen
FR : politique de recrutement

flgili terimler

I:nsan kaynaklar
Insan kaynaklary yonetimi
Iy

iSGUCU PiYASASI

ISGUCU (EMEK) ARZI

Isgiicii arzi, bireylerin her tiirden isgiicii
piyasasina pazarlamak iizere sunduklari is-
giicii toplamudir.

Aciklama

Isgiicii arz1, halen istihdamda olanlarimn ve is
arayanlarin isgii¢lerinin toplamidir. Istihdama
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katilmak isteyenlerin sayis1 ve yapisi, niifusa,
niifusun sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine oldugu
kadar, igverenler tarafindan onerilen iicret vb. ig
kosullarina gore de degisir.

Esdeger terimler

ING : labour supply

ALM : Arbeitskrifteangebot

FR . force de travail disponible
Tlgili terimler

]:stihdam biirosu
Ise yerlestirme

iS PIYASASI

ISGUCU PiYASASI

Isgiicii piyasas1, potansiyel iscilerin emek-
lerini arz ettikleri, igverenlerin de, ihtiyag
duyduklan isgiiciinii talep ettikleri Pazar-
dir.

Aciklama

Potansiyel isgiler, bazen igverenle is ko-
sullarii bireysel olarak pazarlik edip is sozles-
mesi bagitlar. Bununla birlikte, {icret, is siire-
leri, yillik ticretli izin vb. ig kosullarinin asgari
limitleri igverenler ya da igveren sendikalariyla
is¢i sendikalar1 arasinda, isyeri, igyerleri, islet-
me ve iskolu diizeyinde toplu is sdzlesmeleriyle
belirlenebilir. Hemen belirtelim ki, Tirk Is
Mevzuatinda iskolu toplu is soézlesmesi bugiin
ayr1 bir sozlesme tiirli olarak Ongdriilmemistir.
Kuramsal agidan, ayni igkolundaki tiim isyerle-
rini kapsayacak bir toplu is s6zlesmesi yapilma-
sina bir engel bulunmamakla birlikte bunun uy-
gulamada gerceklesmesi ¢ok giictiir. Isgiiciiniin
hizmetinin iicret karsiliginda isglicli piyasasina
arziyla yine isgiiciiniin hizmetinin bir hak edis
(serbest meslek sahiplerine 6denen iicret) karsi-
liginda iiriin piyasasina arzi arasindaki fark, ilk
durumda, isgiiciinii sunanin ig gérme edimini
alan igverene, belirli devrelerde iicret 6denece-
gine iligkin bir giivence vermesi karsiliginda,
kendi rizasiyla kisisel ve hukuki olarak bag-
lanip, onun otoritesi altina girmesi ve is¢i nite-
ligini kazanmasidir. Ikinci durumda ise, boyle
bir bagimlilik iliskisi yoktur. Sadece, bir bedel
karsihginda is gorme sdz konusudur. Ilk du-
rumda is goren kisiyle isveren arasindaki is

iligkisi bir is sozlesmesine dayanirken, ikinci
durumdaki is iliskisi, eser, vekalet, nesir soz-
lesmesi gibi diger is gorme sozlesmelerine da-
yanir.

Esdeger terimler

ING : labour market
ALM : Arbeitsmarkt

FR : marché du travail
Tlgili terimler

Boélgesel isgiicii piyasast

Is pivasalarinin boliimlenmesi

Isgiiciiniin gegici istihdam bicimine
gegirilmesi

Ulusal isgiicii piyasasi

Yerel isgiicii piyasasi

Yurt disi isgiicii piyasasi

Yurtici isgiicii piyasast

iS PIYASASI

ISGUCU PiYASASI
(BOLGESEL ISGUCU PiYASASI)

Bolgesel isgiicli piyasasi, iggliciiniin bol-
gesel diizeyde arz ve talep olundugu pa-
zardir.

Aciklama

Bir bolge ¢apinda, yiiksek nitelikli meslek-
lerin pazarlandigi isgiicii piyasasidir.

Esdeger terimler

ING : labour market (regional)
ALM : regionaler Arbeitsmarkt

FR : marché du travail (régional)
flgili terimler

Isgiicii piyasast
Ulusal isgiicii piyasast

ISGUCU PIYASASI
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ISGUCU PiYASASI
(IC/DIS ISGUCU PiYASASI)

Bir kurumda yer alan ve isgiiclinlin farkli
islere tahsis edildigi isgiicli piyasasi, o ku-
rumun i¢ isgilicli piyasasidir. S6z konusu
kurumun sinirlar1 diginda kalan isgiicii pi-
yasastysa, dig isgiicli piyasasi olarak adlan-
dirilir. Boyle bir kurum, yeni isgiler istih-
dam ederken dis isglicii piyasasinda Pazar-
lik eder ya da mevcutlari isten ¢ikarir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : labour market (external/internal)
ALM : externer/interner Arbeitsmarkt
FR . marché externe/interne
Tlgili terimler
Isgiicii piyasast
ISGUCU PiYASASI

ISGUCU PIYASASI
(ULUSAL iSGUCU PiYASASI)

Ulusal iggiicii piyasasi, iggliciiniin ulus ya
da iilke diizeyinde arz ve talep olundugu
pazardir.

Aciklama

Yiiksek beceri gerektiren kimi meslekler ya
da az bulunan bazi beceriler bakimindan piyasa,
ulusal isgiicii piyasasidir. Boyle bir piyasada
acik isler, ulusal diizeyde yayinlanan gazete,
dergi ve siireli mesleki yayinlarda ¢ikan is ilan-
lar1 ya da ulusal (hatta uluslararasi) diizeyde is
arayan iscileri kaydeden uzman istihdam bii-
rolar1 aracilifiyla doldurulur.

Esdeger terimler
ING : labour market (national)
ALM : nationaler Arbeitsmarkt

FR . marché du travail national

Tlgili terimler

Isgiicii piyasast
ISGUCU PiYASASI
ISGUCU PIYASASI
(YEREL ISGUCU PiYASASI)

Yerel diizeyde igverenler bir¢ok is icin ce-
sitli meslek dallarinda is¢i, is¢iler de is ta-
lep eder. Bu isler bakimindan piyasa, yerel
isgiicii piyasasidir.

Aciklama

Ulkesel ve bolgesel isgiicii piyasasindan
farkli olarak, yerel isgiicii piyasasinin kesin bir
yonetsel simirmmin bulunmasi zorunlu degildir.
Yerel isgilicii piyasast genellikle, isyerlerinde
calisan is¢ilerin sectikleri belirli bir ¢evre ola-
rak tanimlanir. Yerel isgiicli piyasasi bazen yo-
netsel olarak da tanimlanabilir.

Esdeger terimler

ING : labour market (local)
ALM : lokaler Arbeitsmarkt
FR : marché du travail local
Tlgili terimler

Bolgesel isgiicii piyasasi
I

Isgiicii piyasast

Meslek

Ulusal isgiicii piyasasi

ISGUCU PiYASASI

ISGUCU PIYASASI ANALIZI

Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicti
piyasasinin niteliklerinin ve ayirict 6zel-
liklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Aciklama

Isgiicii piyasasi analizi, yakin ge¢mise ve
icinde bulunulan déneme ait endiistriyel, mes-
leki bilgilerle istihdam ve niifus yapisina iliskin
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bilgileri; isgiicii piyasasinda yer alan gesitli ni-
telikteki kisilere ve piyasada farkl: tiirde ehliyet
ve becerilerin elde edilmesine iliskin firsatlara
iliskin bilgileri igerir. Isgiicii piyasasi analizi
genellikle, isglicii piyasasi ¢evresinde bulunan
istihdama iliskin giicliikleri, duyarhliklari, fir-
satlar1 ve tehditleri inceler; 6ngoriilere yer ve-
rir.

Esdeger terimler

ING : labour market analysis
ALM : Arbeitsmarktanalyse

FR . analyse du marché du travail
Tigili terimler

Arastirma yontemleri

Isgiicii piyasast

Sistem

Yap: R
ISGUCU PIYASASI

ISGUCU PIYASASI RAPORLARI

Isgiicii piyasasinda meydana gelen degi-
siklikler ve isglicii piyasasi politikasinin
sonuglar1 hakkinda ayrintili bilgi veren ra-
porlardir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : labour market report(s)
ALM : Arbeitsmarktbericht
FR . rapport sur le marché du travail
Tlgili terimler
Isgiicii piyasast
Rapor

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ISGUCU PiYASASI YEREL
BIiLGI SISTEMI

Isgiicii piyasas1 analizleri, yerel isgiicii pi-
yasasinin durumuna iliskin bilgileri kul-
lanir. Isgiicii piyasas: yerel bilgi sistemi, bu
tiir bilgilerin sistematik ve diizenli olarak
toplanmasi ve sunulmasidir.

Aciklama

Isgiicii piyasasi analizlerinde kullanilan bil-
giler hem nitelikli hem de kapsamli olmalidir.
Bu nedenle, s6z konusu bilgilerin giivenilirlik-
lerinin ve anlamlarinin test edilmesi; zaman
icinde farkli bolgeler ve is kollartyla karsilas-
tirmalar yapilmasina olanak veren uygun yon-
temlerle toplanmasi ¢ok 6nemlidir.

Esdeger terimler

ING : local labour market information
system

ALM : Informationssystem iiber den lokalen
Arbeitsmarkt

FR . systéme d’information sur le marché

local du travail
Tlgili terimler

Gosterme(k)/gosterge
Sistem
Yerel isgiicii piyasast analizleri

IZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ISGUCU (EMEK) PLANLAMASI

Isgiicii planlamasinin anlami  sistematik
olarak:

* mevcut iggiliciiniin sayisinin ve nitelikle-
rinin analiz edilmesi;

* gelecekteki arz ve talebe iliskin gercekei
ongoriilerde bulunulmasi;

» performans yoOnetimi ve is gelisiminin
planlanmasidir.

Aciklama

Isgiicii, isletme tesisat1 ve diger isyeri 6ge-
leri karsisinda, mal ve hizmet iiretiminin bir
aract olarak diisliniildiigiinde, genel olarak isci-
leri topluca belirtmek {izere kullanilan bir te-
rimdir. Isgiicii terimi bu anlamda asagidaki gibi
climle i¢inde kullanilabilir

Turizm iskolunda isgiicii a¢igt bulunmak-
tadr.
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Isgiiciimiiz yeterli olmasina karsin bu pi-
yasada rekabet edebilecek teknolojiye sahip de-
giliz.

Diizenli giivenlik denetimlerini yapacak ig-
giiciine sahip degiliz.

Isgiicii planlamasi, ihtiya¢ duyulan isgiicii
sayisinin ve niteliklerinin 6ngdriilmesinde; is-
yeri icinde ve disinda, bir iskolunda veya bol-
gede ya da ulusal ekonomide, insan kaynaklari
hareketinin gelecekte nasil yonlendirilecegine
karar verilmesinde kullanilir.

Esdeger terimler

ING : manpower planning

ALM : Personalplanung

FR . planification de la main d’oeuvre
Tlgili terimler

I:nsan kaynaklar yonetimi
Istihdam

ISGUCU PIYASASI

ISGUCU (EMEK) TALEBI

Isgiicii talebi (isgiiciine talep), isverenlerin
istthdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Aciklama

Isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is-
¢i sayist ve niteligi, halen istihdamda olanlarin
hizmetlerini ve isgiicli piyasasinda talep olunan
her tiirlii ek is¢i hizmetlerini igerir. Isgiiciine
belirli bir konuda, belirli bir yerde, bolgesel ya
da ulusal diizeyde talep olabilir.

Esdeger terimler
ING : Labour demand
ALM : Arbeitskriftenachfrage
FR . offer de travail, travail disponible
Tigili terimler
Isgiicii Piyasast
ISGUCU PIYASASI

ISGUCU UYUSMAZLIGI

Arz ile talep, nitelikleri yoniinden birbirine
uygun degilse, aralarinda uyusmazlik var
demektir. Bunun bir isgiicii piyasasinda or-
taya ¢ikmasi durumunda, isgiicii uyusmaz-
ligindan s6z edilir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : Labour mismatch

ALM : Missverhiltnis im
Arbeitskrifteangebot

FR . Inadéquation dans le marché du
travail

Tlgili terimler

I:§giicii arzi
Isgiicii talebi
Uyusmazlik

ISGUCU PIYASASI

iSGUCU (EMEK) YOGUNLUGU

1. Bazi mal ve hizmet iiretim yontemleri
her bir birim iiriin i¢in diger yoOntem-
lere gore daha fazla iggiicii gerektirir.

2. Baz iiretim yontemleri, diger iiretim
yontemleriyle karsilagtirildiginda, ser-
maye degerleri gibi girdilere oranla da-
ha fazla isgiicii gerektirebilir.

Her iki durumda da, bir birim iiriin i¢in da-
ha ¢ok isglicii gerektiren yontem, diger
yontemlere gore isgiicli (emek) yogundur.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : labour intensity
ALM : Arbeitsintensitét

FR : intensié de travail
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Tlgili terimler
Teknolojik yap:
Uretim
Uretkenlik
iS PIYASASI

ISGUCUNE KATILIM ORANI

Calisma yasinda olan ve isgiliciinde yer
alan grubun niifusa oranidir.

Aciklama

Isgiiciine katilim orani, niifusun is piyasa-
sinda ne derecede aktif durumda oldugunu gos-
terir. Isgiiciine katilim oranim &lgebilmek igin
oncelikle hedef kitlenin ve arastirma yapilacak
yas araligmin belirlenmesi gerekir. Ornegin, is-
giicli piyasasinda ne kadar gen¢ kadinin bulun-
dugu aragtirilirken Oncelikle arastirma yapila-
cak yas araligi belirlenir. Bu yas araliginin alt
sinirinda, yasayla belirlenmis asgari calisma
yas1 (0rnegin, 16 yas), list stnirinda ise, ulusal
diizeyde belirlenmis “gen¢” tanimina uygun yas
yer alir. S6z konusu yas da genellikle, devletin
esas aldigi, niifusa iligkin ulusal istatistiklere
gore belirlenir. Bundan sonra yapilmasi gereken
ikinci is, belirlenen yas araligindaki kadin nii-
fustan iggliciinde olmayan kadinlarin ¢ikarilma-
sidir. Ciinkii, bu grup ¢alismaya elverisli degil-
dir. Ornegin, 16-25 yas araliginda 10 milyon
geng kadin varsa, belki bunlardan sadece (isgii-
clinde yer alan) 5 milyonu c¢aligmaya elverisli-
dir. Buna gore, geng kadinlar arasinda isgiiciine
katilim orani her 2 kadinda 1°dir.

Esdeger terimler

ING : participation rates
ALM : Beteiligungsraten
FR : taux de participation
Tigili terimler

Calisma yasindaki niifus
Isgiicii

ISGUCU PIYASASI

ISGUCUNUN GECICI iSTIHDAM
BICIMINE GECIRILMESI

Isyerinde yiiriitiilen islerin yeniden tanim-
lanmas1 ve buna bagl olarak bazi diizenli
caligma iligkilerinin gegici ¢aligma iligki-
sine doniistiiriilmesidir.

Aciklama

Isverenlerin isyerlerinde isgiicii maliyetini
azaltmak icin bagvurabilecekleri yontemlerden
biri, daimi is iliskisi i¢cinde bulunan isgiiciiniin
bir kisminin ya da tamaminin is iligkisinin ge-
cici ig iligkisine doniistiiriilmesidir. Buna ge-
reksinim duyan igverenler isyerlerindeki isler-
den hangilerinin diizenli ve daimi, hangilerinin
ise gecici, bir bagka deyisle talep halinde is¢i
istihdamina uygun oldugunu belirler. isverenin
boyle bir tercihte bulunmasinin is¢i bakimin-
dan sonucu, is ve iicretin giivencede olmadigi,
calismanin talebe bagli bulundugu yeni bir ca-
lisma diizenine gegmesidir.

Talep oldugunda c¢alisma, isciyle isveren
arasinda daimi bir ig s6zlesmesine dayaniyorsa,
bu tiir calisma iliskisi “cagr1 lizerine ¢aligma”
olarak adlandirilmaktadir. Cagr1 lizerine ¢alig-
ma, gegici is iliskisinden daimi bir is s6zlesme-
sine dayanmasi nedeniyle ayrilir. Cagr1 {izerine
calismada, is gdrme edimi {istlenilen ise ihtiyag
duyulmas1 halinde yerine getirilir. Ancak, ¢agri
iizerine calisan isgilere gelir giivencesi saglan-
mast amaciyla, bazi is yasalarinda, belirli za-
man dilimleri i¢inde asgari istihdam siireleri 6n-
goriilmektedir. Ornegin, 4857 sayili Tiirk Is Ka-
nununun 14. maddesine gore, ¢agri iizerine ¢a-
lisma bi¢iminde, “Hafta, ay veya yil gibi bir za-
man dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle cali-
sacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haf-
talik caligma siiresi yirmi saat kararlastirilmig
sayilir.”

Isgiiciiniin gecici istihdam bigimine gegi-
rilmesi bazen alt igverenlik iligkisi kurulma-
styla karigtirilabilir. Bu, 6zellikle daimi isgiicii-
ni kiigiiltmek isteyen igverenlerin is sozlesme-
lerine son verdigi isgilerinden, diger is gorme
sozlesmelerinden biriyle hizmet satin almalari
durumunda s6z konusu olur. Bu tiir hizmet
alimlan genellikle, 6zelligi olan islerde, siiresi
belirli is gorme sdzlesmeleriyle yapilir. Bu isi
yapanlar i¢in is temini yoniinden daha giiven-
celi olabilir. Ancak bazi is yasalarinda, isgilerin
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is mevzuatindan kaynaklanan haklarinin kisit-
lanmasinin 6nlenmesi diisiincesiyle isverenlerin
yanlarinda galisan is¢ileriyle daha sonra asil is-
verenlik alt igverenlik iliskisi i¢ine girme hak-
lar1 smirlanabilmektedir. Ornegin, 4857 sayili
Tiirk Is Kanununa gore, ... daha énce o isye-
rinde calistirilan is¢i ile alt igveren iliskisi ku-
rulamaz” (m.2/7).

Isgiiciiniin gecici istihdam bigimine gegi-
rilmesi ve alt igverenlik iliskisi kurulmasi, igve-
renler bakimindan (maas ve ticret) dogrudan
isglicli maliyetlerini azalttig1 kadar, sigorta ve
vergi gibi dolayl giderlerin azalmasim da sag-
lar. Isgiiciiniin gecici istihdam iliskisine geci-
rilmesinin olas1 zarari, bunlarin mesleki beceri
ve niteliklerinde bozulma ve azalmaya neden
olabilmesidir. Isgiicii piyasasinda calistiklar1 di-
ger islerde beceri kazanan isciler gecici ¢calisma
iligkisi icine girdiklerinde her zaman yeterince
is bulamadiklar i¢in, mesleki niteliklerini yitir-
meye baslar. Bazen de, isgiicliniin mesleki nite-
likleri bozulurken piyasada birtakim mesleki ni-
teliklere ek talep olustugunda, bu durumun ya-
rattig1 rekabet piyasada igglicii maliyetlerini ar-
tirabilir.

Esdeger terimler

ING : casualisation (of labour)
ALM : Bedarfsorientierung
FR . précarisation

Tigili terimler

Alt isveren

Cagrt tizerine ¢alisma
Gecici is

Istihdam bicimi

Is diinyasi

Isgiicii talebi

Isgiicii piyasasi
Mevsimlik is

ISGUCU PIYASASI

ISLER ARASTI HAREKETLILIK

Isler arasinda hareketlilik, bir kisinin yapti-
81 isi birakip diger bir ise baslamasi1 duru-
munda s6z konusu olur.

Aciklama

Isler arasinda hareketlilik kurum icinde ya
da kurumlar arasinda olabilir. Bu tiir bir hare-
ketlilik varsa, genellikle yogunlastirilmig egitim
ya da yeniden egitim gerekmez.

Esdeger terimler

ING : mobility between jobs
ALM : Arbeitsplatzmobilitat

FR : mobilité entre les emplois
Tlgili terimler

Hareketlilik
Is
Kurum

ISGUCU PiYASASI

ISLETME

Isletme, ekonomik bir amacin gergeklesti-
rilmesine yonelik olarak bir igverene ait bir
veya birden fazla igyerinin orgiitlenmesin-
den olusan tinitedir.

Aciklama

Isletme, isyerine gdre daha genis bir kav-
ramdir. Isyeri, mal ve hizmet iiretmek gibi tek-
nik bir amaca yonelikken, igletme kar saglamak
gibi ekonomik bir amaca yoneliktir. Ancak, is-
letmenin mutlaka ekonomik amag¢ tasimasi zo-
runlu degildir. ideal bir amacin gerceklesmesi-
ne, bir kamu hizmetinin goriilmesine yonelik
olarak da isletme kurulabilir. Aslinda bu iki
kavram i¢ ice bir arada bulunur ve bir organiz-
ma olusturur. Bir isverene ait sadece bir tiretim
birimi (fabrika) varsa, bu yer iiretim amaci yo-
niiyle isyeri, kar saglama amac1 yoniiyle ise is-
letmedir. Ayn1 sekilde, subeleri olan bir banka,
kurulus olarak kar elde etme amaciyla igletme
olustururken, bankacilik hizmetlerinin sunulma-
st teknik amacina hizmet eden subelerinden her
biri ayr1 bir isyeri niteligi tasir. Isletme esas ola-
rak ekonomi, ticaret hukuku ve ekonomi huku-
kuyla ilgiliyken, isyeri is hukukunun konusu-
dur.

Esdeger terimler
ING : firm
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ALM : Firma, Unternehmen
FR . entreprise/firme
Tlgili terimler

Ekonomi
Girisimci
Ozel miilkiyet
EKONOMI

ISLETME iCi EGITiM

bkz. Is basinda egitim

ISLETMELERLE BAGLANTILAR

Kursiyerlere 6grenim firsatlar1 yaratilmast,
calisma deneyimi kazandirilmasi ve istih-
dam olanagi saglanmasi1 amaciyla, 6zellikle
de rekabetci piyasa ekonomisinde dene-
yimli iggilicii talebinin karsilanmasi igin,
Mesleki Egitim ve Ogretim (MEO) siste-
miyle igverenler arasinda yapilan kurumsal
diizenlemelerdir

Aciklama

Bugiin mesleki egitim ve Ogretimde, bi-
reylerin 6grenimlerinin, resmi 6grenim prog-
ramlarimin digia genisletilmesi normal bir uy-
gulama durumuna gelmistir. Bunun amaci, bi-
reylerin bazi calisma deneyimleri elde etmele-
rinin ve kendilerini hazirladiklart ¢alisma ¢ev-
resiyle tanismalarinin saglanmasidir. Isletmeler
(bunlarm politikalar1 ve girigsimleri) ile baglanti-
lar, 6zellikle bireylerin rekabetgi piyasa ekono-
misinin istihdam taleplerine uygun bigimde ha-
zirlanmast dogrultusunda yonlendirilmektedir.
Isletmeler bugiin genellikle, takim ¢alismasi ya
da igbirligi yapabilme, sorun ¢dzme, modern is-
ciden beklenen sorumluluk alma deneyimi ve
becerilerinin  6gretilmesinin Onemi iizerinde
durmaktadir.

Bu yaklagim orta 6gretimde, ¢aligma diin-
yasinin nasil oldugunun Ogretilmesi amactyla
kisa devreler halinde bir ya da birkag isyerinde
calisma deneyimi saglanmasi bigiminde ya da

bireyleri (gengleri ve yasl igsizleri) belirli mes-
leklere ve iglere hazirlayan programlarla hayata
gecirilmeye calisilmaktadir. Bu programlar,
programi tamamlayici olmak iizere, katilimci-
larin ileride ¢alisacaklar tiirdeki bir igyerinde
daha uzun siire gegirmelerine olanak veren bir
sekilde de diizenlenebilir.

Mesleki egitim ve 6gretim saglamay1 ve bu
konuda 6grenim programi diizenlemeyi planla-
yanlar kendilerini, istthdam talepleri ve isveren-
lerin aradiklar1 kosullar konusunda siirekli ola-
rak giincelleyecek kurumsal baglantilardan ya-
rarlanabilirler.

Bu baglamda, mesleki egitim ve 0gretim
politikalarinin hazirlayicilar, 6grenciler igin
firsatlar yaratmak, mesleki egitim ve Ogretime
ilgiyi siirdiirmek icin gereken iletisimi sagla-
mak tizere, igverenlerle baglantilar ya da resmi
iligkiler kurmak ister. Bu yondeki diizenleme-
ler, igverenlerin ya da onlar adia bagh olduk-
lar1 meslek kuruluglarindan veya sendikalardan
temsilcilerin resmi komisyonlara ya da belirli
konulardaki calisma gruplarma katilmalarim
ongorebilir. Yine bu ¢ergevede, isyerindeki egi-
timleri sirasinda Ogrencilere igverenler tarafin-
dan egitim, 6gretim, rehberlik ve danismanlik
hizmetleri verilmesini dngdren diizenlemeler de
s0z konusu olabilir.

Boylece “Isletmelerle Baglantilar”, hem
yerel hem de ulusal diizeyde organizasyonlar
olma niteligini kazanabilir. Devlet de, egitim ve
Ogretim saglayicilarla igverenleri bir araya ge-
tirmek iizere yerel ya da ulusal kurumlar olus-
turarak ya da mesleki egitim ve Ogretim orga-
nizasyonlarinin finansmanina (vergi ya da mali
yiikiimliiliklerden bagisiklik saglayarak veya
dogrudan katilarak) destek olmak suretiyle, bu
baglantilarin kurulmasinda tesvik edici, cesa-
retlendirici bir rol iistlenebilir. Bu yolla isletme
programlarina katilabilir.

Esdeger terimler

ING : links with enterprices

ALM : Verbindungen mit Unternehmen
FR . liens avec I’entreprise

flgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)
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ISLETMENIN, iSYERININ, iSiN
GEREKLERI NEDENIYLE FESIiH

“Is s6zlesmesinin, is¢inin herhangi bir ku-
suru olmaksizin, igverenin isgiiciine ihtiya-
cmin azalmasi nedeniyle feshidir.” (Black
p.395)

Aciklama

Isverenin isgiicii ihtiyacinin isletmenin, is-
yerinin ve isin gerekleri nedeniyle azalmasi, is-
yerinin i¢inden ya da digindan birtakim neden-
lere dayanabilir. Bunlardan ilkine ig diizeninin
degistirilmesi, yeni teknolojilerin devreye so-
kulmasi ya da igyerinin bazi boliimlerinin kapa-
tilmas1 drnek gosterilebilir. Isyeri disindan kay-
naklanan nedenlere ornek olarak da, ekonomik
kriz ve tiretilen iiriine talebin azalmasi gibi eko-
nomik nedenlerle enerji ya da hammadde si-
kintis1 gibi igyerinde isin devamini sinirlayan
durumlar gosterilebilir. Ote yandan, isyerinin ya
da isin gereklerinin iscinin yeterliligi ve davra-
nislartyla baglantilandiriimasi da olasidir. Orne-
gin, yeni teknolojilerin kullanilmaya baglanmasi
is¢inin ise yeterliligini azaltabilir ya da ortadan
kaldirabilir.

Belirtelim ki, igverenin anilan nedenlerle
feshe en son gare olarak basvurmasi gerekir.
Son care (ultima-ratio) ilkesi olarak adlandiri-
lan bu yaklagima gore, igveren feshe basvur-
madan Once, is¢i indirimine gitmesini gerek-
tiren sikintiyr asmak amaciyla diger ¢ikis yol-
larin1 denemelidir. S6z konusu ¢ikis yollar
arasinda is¢inin egitilmesi, baska bir iste go-
revlendirilmesi, isyerinde fazla ¢alisma yapili-
yorsa buna son verilmesi, mevzuata aykiri ol-
mamak kosuluyla is siirelerinin gegici olarak
kisaltilmasi (kisa ¢aligma) uygulamasina gidil-
mesi sayilabilir.

Esdeger terimler

ING : redunduncy

ALM : Redundanz, Entlassung
FR . licenciement

Tigili terimler

I:stihdam
Is¢i
Isgiicii

Isveren

ISGUCU PIYASASI

ISLEV

1. Bir is organizasyonunun, genel amacina
gore tanimlanan bir kismidir.

2. Tanimlanmus bir isin amacidir. Bir parga
istir.

Aciklama

1. Bir organizasyonda pazarlama islevin-
den soz edilebilir. Bu, o organizasyonun mal ve
hizmetlerinin pazarlanmasia yonelik biitiin et-
kinlik ve diizenlemeleri ifade eder. Terim, ayni
zamanda “bolim” sozciigiiyle es anlamli olarak
da kullanilabilir.

Bu tanim, terimin Amerika Birlesik Dev-
letleri’'nde, ozellikle organizasyon teorisi iize-
rinde ¢alisan yazarlar arasinda kabul goren kul-
lanim seklinden tretilmistir.

2. Terimin, amaglart tanimlamak tizere
kullanimu ilk kez, 1980°1i yillarda Birlesik Kral-
lik’ta calisanlar tarafindan, gorev analizlerine
getirilen sinirlamalara tepki olarak ve is, biitii-
niiyle gorevler baglaminda diisiiniilerek ortaya
atilmustir.

Islev, ne yapildigini belirten gérevden farkli
olarak, bir seyin ne i¢in yapildigimi ifade eder.
Ornegin, yazict kullanarak bir mektup yazmak,
bir gorevdir. Bunun amaci nedir? Anilan soru-
yu, “mektup yazmak” seklinde yanmitlamak ye-
terli olmaz. Ciinkii bu, gergeve bir tanim olur.
Isi yapana ya da iiglincii bir kisiye gorevin ne-
den gerektigini agiklamaz. Bu eylemin amaci en
azindan iki sekilde tanimlanabilir:

a. Bilgi teknolojisini kullanarak bir dokii-
man tiretmek

Bu tanim, gorevi, (bilgi teknolojisinin kul-
lanilmasi olarak) daha genis amaciyla agiklar.

b. Diger insanlara bilgi saglamak

Bu tanim, gorevi (iletisim sisteminde rol
almak bigiminde) farkli bir ama¢ baglaminda
aciklar.
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Ayni sekilde, miilakat yapmak da bir go-
revdir. Islev ya da amaci ise sdylece belirlene-
bilir:

Bir ig igin adaylar belirlemek,

Egitim ihtiyaclarini belirlemek,

Bir kisinin kredi alama kosullarina sahip olup
olmadigim belirlemek,

Bir miisterinin sikayetini arastirmak,

Bir haber i¢in bilgi toplamak vb.

Bunlar, egitim ihtiyaglarin1 tanimlamak ya
da bir kisinin ustalik ve yeterliligini belirlemek
gerektiginde, hayati farkliliklardir. Miilakatla
se¢im konusunda egitilmis bir kisi, diger bir ki-
sinin kredi alma yeterliliginin olup olmadigina
karar verebilecek uzmanligina sahip olmaya-
bilir.

Islevlerin belirlenmesinde kullanilan yén-
tem bilime islevsel analiz ad1 verilir.

Esdeger terimler
ING : function
ALM : Funktion
FR  : fonction
Tigili terimler

Gorev

Gorev analizi
Islevsel analiz
Meslek
Standartlar

GENEL KAVRAMLAR

ISLEVSEL ANALIZ

Mesleki islevlerin ya da isi yapanlarin
amaclarinin belirlenmesinde kullanilan bi-
limsel yontemdir.

Aciklama

Islevsel analiz, gérev analizlerinin iistesin-
den gelemedigi problemleri ¢dzmek ve isin,
gorev analizlerinin tamimlamadigr boyutlarini
tamimlamak icin gelistirilmistir. Islevsel analiz,
1980°1i yillarda Birlesik Krallik’ta, biitiiniiyle
mesleki standartlarin tanimlanmasi amacina yo-
nelik olarak gelistirilmistir.

Islevsel analiz, bir isin uzmanca yerine ge-
tirilmesinde yarar1 olan paydas-cikar gruplari-
nin beklentilerine iliskin bilgileri kullanir. Bu
paydas-¢ikar gruplari arasinda, meslek orgiitleri
gibi kuruluslar ve incelenmekte olan isleri ya-
panlar oldugu kadar sosyal taraflar da yer alir.
Meslegin genel amacini (ana amacini) tanim-
layan beklentilere iliskin olarak yapilandirilmig
bir analiz tiretmek igin kullanilan bilgi, birey-
lerin makul Olciide erismeyi umabilecekleri
amaglara gore cesitli analizlere tabi tutulur. Bu
baglamda dikkatler, bireyin hizmet ettigi amag-
larin hepsini tanimlayan, biitlin islerin islevleri
lizerinde odaklanmistir. S6z konusu odaklan-
ma:

1.Yapilan isle ilgili teknik goérevlerin yerine
getirilmesi bakimindan aranan beceriler,

2.0rtaya cikabilecek cesitli olagandisi olasi-
liklar1 6ngérmek ve yanitlamak {izere aranan
beceriler,

3.Yapilan isi diizenlemek ve yonetmek igin ara-
nan beceriler,

4.Yapilan isin fiziki, sosyal ve diizenleyici ¢ev-
resinde, etkin bir caligma sergilenebilmesi
i¢in aranan beceriler,

temelinde gergeklesir.

Esdeger terimler

ING : functional analysis
ALM : Funktionsanalyse
FR  : analyse fonctionnelle
Tlgili terimler

Gorev
Go"rev analizi
Islev

GENEL KAVRAMLAR

ISSIZLIK

Issizlik, calisma istek ve yeterliliginde
olunmasina karsin gegerli ticret iizerinden
is bulunamamasi durumudur.

Aciklama

Issizlik genellikle, is, igsizlik 6denegi ya da
igsizlik nedeniyle hak kazanilabilecek diger bir
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sosyal gilivenlik yardim istemiyle is kurumuna
basvuranlarin sayisia gore belirlenir. Issizligin
genellikle bu sekilde belirlenmesi, yontemin
kolayligindan kaynaklanmaktadir. Ancak, ¢alis-
mak isteyip de is bulamayanlarin sayisinin tam
olarak degerlendirilmesi rastgele kisilerin yok-
lanmas1 ya da hane halki isgiicli anketleriyle el-
de edilebilir. Bu yontemler kullanilirken, aktif
olarak is arayanlarla firsat ¢iktiginda caligmak
isteyenlerin ve ¢aligma istegi belirsiz, aktif bi-
cimde isi arama olasilig1 az olanlarin birbirin-
den ayrilmasi ¢ok 6nemlidir.

Esdeger terimler

ING : unemployment
ALM : Arbeitslosigkeit
FR . chomage

Tigili terimler

Inceleme

Istihdam politikast
Isgiicii piyasasi
Isgiicii

Issizlik gostergeleri

ISGUCU PiYASASI

iSSIZLiGiN YAPISI

Issizligin, bolgelere, yerlesim yerlerine, is
kollarma, yas gruplarina, cinsiyete, mes-
leklere, isgiliciiniiniin niteligine gére dagili-
mudir.

Aciklama

Bu baglamda kullanilan tanimlarin agikca
belirlenmis olmasi1 6nemlidir.

Esdeger terimler

ING : patterns of unemployment
ALM : Arbeitslosigkeitsstruktur
FR : modele de chomage
Tigili terimler

Gosterme(k) / gostergeler
Is kolu
Issizlik
Meslek

IZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ISSiZLIK GOSTERGELERI

Issiz niifusun ya da is giiciiniin sayis1 veya
oranidir.

Aciklama

Issizlik gostergeleri bolge, yas, cinsiyet, is-
sizlik siiresinin uzunlugu, meslek, endiistri sek-
tori vb. nedenlerle bozulabilir. Onemli olan,
kullanilan tanimlarin agik¢a belirlenmis olma-
sidir.

Esdeger terimler

ING : unemployment indicators
ALM : Indikatoren fiir Arbeitslosigkeit
FR  : indicateurs du chomage

Tlgili terimler

Endiistri sektorii

Gosterme(k)/gosterge

Isgiicii

Issizlik

Meslek

Niifus
[ZLEME(K)/DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ISVEREN

Isci calistiran gercek ya da tiizel kisilerle
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
lardir.

Aciklama

Isveren sifati birtakim yetkilerle birlikte
cok sayida sorumlulugu igerir. Bu yetki ve so-
rumluluklar temelde is sozlesmesinden ve is
mevzuatindan kaynaklanir. S6z konusu yetki ve
sorumluklar baglaminda, is sdzlesmesinden do-
gan i3 gorme ediminin alacaklisiyla isyerini en
iist diizeyde yonetim ve temsil yetkisine sahip
kisi(ler) farkliysa, somut ve soyut igveren ayri-
mi1 giindeme gelir. Bunun en carpic1 drnegini
tiizel kisi igverenler olusturur. Tiizel kisilik so-
yut isverendir. Is gérme ediminin alacaklisidir
ve bu sifatla hukuki sorumluluklarin ve idari
yaptinmlarin muhatabidir. Tiizel kisilerde so-
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mut isveren ise, tlizel kisiligi en {iist diizeyde
temsil yetkisine sahip olan gercek kisi ya da ki-
silerdir. Tiizel kisilerde ceza yaptirimlarinin
muhatabi, somut isverendir. Ornegin anonim
sirketlerde, yonetim ve temsil yetkisi kendisine
birakilan yonetim kurulu iiyeleri ya da pay sa-
hibi murahhas miidiirler somut isverendir. Ti-
zel kisiler yaninda, igyerinin maliki olan kii-
clikler ve iflas masast soyut isveren, isyerinin
en Ust diizeyde yOneten ve temsil eden, kiigii-
giin kanuni temsilcisi ya da iflas idaresi iiyeleri
somut igverendir.

Esdeger terimler
ING : employer
ALM : Arbeitgeber
FR : employeur

Tigili terimler
Alt isveren
Istihdam sistemi
Isci
Miidiir
Paydas-¢ikar grubu
PAYDAS-CIKAR GRUBU

ISVEREN ORGUTLERI/
KURULUSLARI

Isveren kuruluslar1 isletmelerin isveren si-
fatiyla mensup olduklari, iiye isletmeleri
diger igveren orgiitleri veya hiikiimetle ya
da isci sendikalariyla iligkilerinde ve huku-
ki iglemlerinde temsil eden araci orgiitler-

dir.

Aciklama

Bir igveren kurulusu, belirli bir is kolunda
ya da bazi is kollarinda biitiin igletmeleri veya
sadece kiiciik isletmeleri temsil edebilir. Bu tiir
kuruluslar, sadece kendi tyelerini temsil ede-
bilecekleri gibi, kurulusa iiye olma kosullarini
tagiyan biitiin isletmeleri temsilen de goriis bil-
direbilirler. Bu, yonetimce isveren sendikasin-
dan istenebilir.

Esdeger terimler

ING : employers’ associations/-
organisations

DE : Arbeitgeberorganisationen,
Arbeitgeberverbinde

FR . associations d’ employeurs,
organisations d’ employeurs

Tlgili terimler

Sosyal taraflar
Aract kurumlar
Isverenler

Isci sendikalart
Meslek kuruluslar

PAYDAS-CIKAR GRUBU

ISVEREN VEKILI

Isveren adma hareket eden, isin, isyerinin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan kisi-
(ler)dir.

Aciklama

Isveren vekili kavrammin ortaya ¢ikmasi-
nin termelinde igyeri ve isletmelerde is hac-
minin genislemesi ve igverenlerin isyerlerini tek
basina yonetmelerinin giiclesmesi yatmaktadir.
Bunun yaninda, tiizel kisilerde organlarin her
zaman kolaylikla toplanamamasi ve isveren-
lerin uzmanlik gerektiren iglerin yonetimini bu
konuda uzman personele birakma ihtiyacin
duymalari, isveren vekilliginin ortaya ¢ik-
masinin diger nedenleri arasinda gosterilebilir.
Isveren vekilleri isverenin tamdig1 olgiide is-
vereni dogrudan temsil yetkisine sahip olur ve
igvereni temsilen yaptiklari islem ve eylemlerin
hukuki sonuglar1 isvereninin hukuk alaninda or-
taya ¢ikar. Bu nedenle, igsveren vekillerinin, is-
veren adina yaptiklari islem ve eylemlerden do-
lay1 hukuki sorumluluklar yoktur. Ancak tabii-
dir ki, bu kisiler, temsilen yaptiklar1 islem ve
eylemleriyle hukuki sorumluluk altina soktuk-
lan igverene karsi sorumludur. Buna karsilik,
isveren vekilleri, cezalarin sahsiligi ilkesi gere-
gi, isveren adina da yapsalar sug niteligi tagiyan
eylem ve islemlerinden dolay1 cezai sorumluluk
tasir.

Isveren vekillerinin isverenle aralarindaki
hukuki iliski genellikle is sdzlesmesine dayan-
makla birlikte, vekalet ve sirket so6zlesmesine
ya da kamu hukuku memur statiisiine de da-
yanabilir. S6z konusu hukuki iligkinin is soz-
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lesmesine dayandiglr durumlarda isveren vekil-
leri ayn1 zamanda isci niteligini de tasir.

Bireysel is hukuku anlaminda, sef, amir, us-
tabasi, posta bast vb. en iist diizeyden en alta
kadar yonetim yetkisi verilen herkes, isveren
vekili sifatin1 tagir. Buna karsilik, sendikalar
hukuku bakimdan igveren vekilleri igveren sa-
yildiklar i¢in, Sendikalar Kanununda isveren
vekili kavrami daha ¢ok kisinin is¢i sendikala-
rina lye olabilmesini ve toplu is sozlesmesi
kapsaminda yer almasimi saglamak amaciyla,
sadece isletmenin biitiiniinii yonetenlerle sinir-
lanmistir (m.2).

Ote yandan, 4857 sayili Is Kanununun 18.
maddesi uyarinca, isletmenin biitiiniinii yoneten
igveren vekilleriyle isyerinin biitiiniinii yoneten
ve is¢i alma ve ¢ikarma yetkisine sahip olan is-
veren vekilleri, is giivencesi kapsami disinda bi-
rakilmustir.

Esdeger terimler

ING : executive staff
ALM : Leitende Angestellte
FR : cadre

Tigili terimler

Alt isveren
f§gi
Isveren
Miidiir
Paydas-¢ikar grubu
PAYDAS-CIKAR GRUBU

ISYERI

Isveren tarafindan mal ya da hizmet iiret-
mek amaciyla maddi olan ve olmayan 6ge-
lerle iscinin birlikte az veya cok siirekli se-
kilde orgiitlendigi bir biitiindiir.

Aciklama

Isverenin igyerinde iirettigi mal ya da hiz-
metle nitelik yoniinden bagli ve ayni yonetim
altinda bulunan yerlerle yemek yeme, dinlenme
ve spor yapma yerleri gibi iscilerin sosyal etkin-
liklerine ayrilan yerler ve araglar da isyerinden
sayilir. Isyerinde iiretilen mal ve hizmetle nite-

lik yoniinden bagli yerlerin ayni igyeri icinde
degerlendirilmesinin kosulu, igyerine ekonomik
ve teknik olarak bagli bulunmalar1 ve ayni yo-
netim altinda Orgiitlenmis olmalaridir.

Esdeger terimler
ING : Work place
ALM : Betrieb
FR . établissement
Tlgili terimler
I:§giicii
Isveren
Paydas-¢ikar grubu

PAYDAS-CIKAR GRUBU

IZLEME(K)

Bir degigkenin, bir politikanin ya da kuru-
mun izlenmesi, zaman igindeki davranis-
larinin  g6zlenmesi ve kaydedilmesi eyle-
midir. “izlemek” sdzciigiiniin Ingilizce kar-
silig1 olan, “monitor” Latince, uyarmak an-
lamina gelen “monere” sozciigiinden gelir.
Bu baglamda, Ingilizce’de, Tiirkge’deki
“izleme” sozciigiiniin karsiligi olarak kul-
lanilan “monitoring” s6zciigiine, izleyiciyi,
izledigi degiskenlerin, beklenmeyen, istem
dis1, istenmeyen davraniglar1 hakkinda uya-
ran bir anlam da yiiklenmektedir. Siiphesiz
ki, “monitoring” sézciligili, degiskenin bek-
lenen normal davraniglar1 konusunda goz-
lemcinin giivenini pekistiren bir anlamda
da kullanilmaktadir. Tiirkge’deki, “izle-
mek” ya da “izleme” sozciikleri de, ingi-
lizce karsiligindakine benzer bir anlam ve
duyguyu igerir.

Aciklama

Isgiicii piyasas1 ya da egitim piyasasinin de-
giskenlerinin (politikanin yiiriirliige kondugu
cevreyi de i¢ine alacak sekilde) izlenmesi, po-
litikanin amaglandigi gibi yiiriitiiliip yiiriitiilme-
diginin belirlenmesine ya da uygulanan politi-
kanin amaglaria ulasilmigsa, ihtiyag gosteren
daha ileri politikalara karar verilmesine yardim-
c1 olur. izleme genellikle, cevresinin uygun
davranis boyutlarin1 temsil eden bir grup gos-
tergenin ya da sorgulanan politika veya kuru-
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mun performansimin gozlenmesi yoluyla ger-
ceklestirilir.

Ornegin, bir kursu tamamlayanlarin; bir
kursu tamamlayanlardan ya da kendisini issiz
olarak kaydettirenlerden ise yerlestirilenlerin;
bir faaliyete katilmaya uygun bulunan veya ka-
tilmas1 hedeflenenlerden o faaliyete katilanlarin
orani, genellikle bir kurum ya da politikanin
performansinin izlenmesinde kullanilir.

Esdeger terimler

ING : monitor

ALM : begleiten, beobachten
FR  : accompagner

Tigili terimler

Ekonominin degigen ihtiyaglarimn iz-
lenmesi

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

KABUL EDILEBILIRLIK

Bir seyin toplum tarafindan benimsenme,
onaylanma yetenegidir.

Aciklama

Bir seyin kabul edilebilir olmasi, genellik-
le toplumca onaylandig1 anlamina gelir. Terim,
“Kurumlarca saglanan egitimin isverenlerce
kabul edilebilirligi olciilecektir.” climlesindeki
gibi kullanilabilir.

Esdeger terimler
ING : acceptibility
ALM : Annehmbarkeit, Zuldssigkeit
FR . acceptabilité
ilgili terimler
Degerlendirmek, paha bi¢mek

iZLEME(K)/DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

KALITE

1.Bir seyin deger verilen bir niteligi ya da
ozelligidir.

2.Bir standarttir.

Aciklama

1. Shakespeare “Rahmet asabi ve incitici de-
gildir. O cennetten tatl bir yagmur gibi siiziiliir
” climlesinde, rahmetin niteliginin (kalitesi-
nin) asabi ve incitici olamayacagini belirtmekte;
rahmete verecegimiz degerin onun — hesapl bir
sekilde ya da hir¢in ve merhametsizce degil,
Ozgiir ve duyarli — ihsan ediliginde, dogasinda
sakl1 oldugunu sdylemektedir. Bu anlamda kali-
teli bir performans, belirli baz1 6zelliklerine go-
re degerlendirilir. “Rostropovich’in oyununun
kalitesi onun derinden hissettigi duygulart vur-
gulama yeteneginde sakhdwr.” ifadesinde de,
Rostropovich’in oyunu onun anlam yiiklii
vurgulari nedeniyle degerli bulunmaktadir.

2. Bu fotografin kalitesi diisiik ifadesinde, fo-
tografin standartlara uygun olmadig1 belirtil-
mektedir.

Egitim ve dgretimde kalite, egitim yatirim-
lar1 (egitim olanaklari, ders programi, arag ve
gereclerle egitimin diger vazgecilmezleri); egi-
timin sonuglart (6grenciler tarafindan elde edi-
len bilgi, beceri, yeterlilik) ve egitimin dgrenci,
Ogretmen ve isverenlere maliyeti konularinda
ortaya ¢ikar. Egitimin kalitesini tanimlayan her
yaklasim, agik ve kesin bir bi¢imde degerlen-
dirme yapilmasina olanak veren Ol¢iitlerin olus-
turulmasina dayanir (FESC 1989).

Esdeger terimler

ING : quality
ALM : Qualitét
FR : qualité

flgili terimler

Kalite degerlendirmesi
Kalite giivencesi
Kalite kontrol

Kalite olciimii

Kalite standartlar
Kalite yonetimi

Vasifh isgiicii kalitesi

GENEL KAVRAMLAR
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KALITE VE VASIFLI iSGUCU
KALITESI

Isgiicii piyasasindaki vasifli isgiicii sayist,
bunlarin sahip olduklari vasif diizeyi ve bu
vasiflarin ihtiyaca uygunlugudur.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : quality and qulity of skilled labour
force

ALM : Qualitdt und Qualitét der
qualifizierten Arbeitskrifte

FR : qualité et quantité la main d’oeuvre
qualifiée

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

KALITE DEGERLENDiIRMESI,
KALITE TAHMINIi

1.“Kalite” olarak kabul edilen 6zelliklerin,
bir kiside, bu kisinin performansinda, bir
sistemde ya da bir seyde var olup olma-
digini belirleme yontemidir.

“Bir kisiyi ya da bir seyin kalitesini de-
gerlendirirken, sahip oldugunuz biitiin
bilinen niteliklerini dikkate alir ve onla-
rin kalitesi hakkinda bir yargida bulu-
nursunuz .......

Bir kisiyi ya da bir seyin kalitesi hak-
kinda tahminde bulunurken, diisiiniir ve
kaliteleri hakkinda bir fikir olusturursu-
nuz.” (COBUILD)

2.Kalite degerlendirmesi ve Kkalite tahmini,
degerlendirme yapan ya da tahminde bu-
lunan tarafindan verilen karardir.

Aciklama

Bazen kalite degerlendirmesi ve tahmini
terimleri es anlamli kullanilsalar da, kalite de-
gerlendirmesi genellikle daha kesin ve objektif

bir anlam icerir. Ornegin, yapilacak ¢abuk bir
degerlendirme, eldeki bilinen gerceklere dayali
olarak ve s6z konusu bilinenler sinanarak, an-
cak her zaman daha ayrintili bir inceleme ge-
rekmeksizin bir yargiya varilmasidir. Cabuk bir
tahmin ise, herhangi bir bilinen gergek ve onun
giivenilirliginden ¢ok, tahminde bulunanin ko-
nuya iliskin anlayisina dayali olarak ¢abucak
olusturdugu bir yargidir. Degerlendirmeler tar-
tismaya agiktir. Yeni birtakim gercekler ortaya
atilarak degerlendirmenin dayandigi gercekler
sorgulanabilir. Ayni sekilde, degerlendirme so-
nucunda varilan yargimmin gegerliligi ve hakka-
niyeti de tartisilabilir. Kalite tahminleriyse, go-
rislere dayali oldugundan sadece s6z konusu
goriisiin makul olup olmamasi yoniiyle tartisma
konusu yapilabilir.

Kalite degerlendirmesi mesleki egitim ve
ogretimde politika yapicilarin ve yoneticilerin
zihinlerini mesgul eden temel konulardan bi-
ridir. MEO’1, elde edilen iiriin miktarryla deger-
lendirmek miimkiin ve bazen de oldukca kulla-
mighdir. Bununla birlikte MEO, bireylere bilgi
ve becerilerini artirarak deger katttig1, onlarn
istihdam sanslarini artirdigi, refaha kavusmala-
rin1 sagladigi, isgiicliniin kalitesini ve akigkan-
ligim artirabildigi 6l¢iide yararlidir. Bunlarin
hepsi kaliteyle ilgili konulardir.

Mesleki egitim ve 0gretimde, kalite deger-
lendirmesi farkli diizeylerde yapilir. MEO sis-
temi kendisi biitiiniiyle sistematik bir sekilde
kalite degerlendirmesine konu olabilir. MEO
sisteminin bdliimlerinde resmi degerlendirme
uygulamasina gidilebilir. Ornegin, MEO siste-
minde egitim ve 0gretim saglayicilar bu gerge-
vede degerlendirilebilir. Ayni sekilde bireyler
de resmi kalite degerlendirmesine konu olabi-
lir. Ornegin, miifettisler aracilifiyla dgretmen-
lerin ve egitimcilerin uygulamalarinin ve per-
formanslarinin kalitesi degerlendirilebilir.

Kalite degerlendirmesi, 6grencilerin deger-
lendirilmesinde de dnemli bir bilesendir. Ogret-
menler ve egiticiler, bireylerin 6grenme, ilerle-
me ve basari kalitelerinin degerlendirilmesiyle
ozellikle ilgilenir. Isverenlerse, dgrencilerin is-
tihdam talebine uyum yeteneklerinin degerlen-
dirilmesiyle ilgilenir.

Esdeger terimler
ING : quality assessment, quality appraisal
ALM : Qualitatsbeurteilung

FR . évaluation de la qualité
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Tlgili terimler
Kalite
GENEL KAVRAMLAR

KALITE DENETIiMi

Kalite denetimi, yapilan isin, kullanilan
malzemelerin ve izlenen teknik siirecin
standardinin, istenen performans diizeyi-
nin ve giivenilirligin saglanmasi1 bakimin-
dan zorunlu limitler i¢inde belirlenip ko-
runmasi i¢in kullanilan sistemler ve politi-
kalardir.

Aciklama

Kalite denetim sistemleri genellikle mal ya
da hizmet iiretiminin ve dagitiminin her asa-
masinda (tasarim, lretim, dagitim, servis hiz-
metleri vb.) uygulanilir.

Kalite denetimi Onceleri mallarin ve hiz-
metlerin kalitesinin korunmasini saglayan te-
mel arag olarak goriilmekteydi. Gliniimiizdeyse,
daha genis bir kalite giivencesi politikasi kap-
saminda bir strateji niteliginde oldugu kabul
edilmektedir.

Esdeger terimler

ING : quality control
ALM : Qualititskontrolle
FR . controle qualité
Tigili terimler

Kalite
Kalite degerlendirmesi, kalite tahmini
Kalite denetimi
Kalite giivencesi
Kalite olciimii
Kalite standartlar
Kalite yonetimi
GENEL KAVRAMLAR

KALITE GUVENCESI

“Mdsterilerin bildirdikleri ya da s6zlesme-
de Ongoriilen kosullara uygun iiriinler ve
hizmetlerin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve
bunlara iliskin iglem sonuclarinin giivence
altina alinmasi i¢in belgeli yontemlerin
olusturulmasi ve korunmasidir.” (Hutchins
1992)

Aciklama

Kalite denetimi, sistemler ve faaliyetlerle
ilgilidir. Kalite giivencesi ise, kurumun girdi-
leri, sistemleri ve ¢iktilarinin, amaglarina uy-
gun olup olmadig1, miisterilerin isteklerini kar-
silayip karsilamadigiyla ilgilidir. Bu bakimdan
kalite denetimi, kalite gilivencesini saglamak
icin kurumlar tarafindan kullanilan yontemleri
olusturmaya yarayan bir 6l¢iidiir.

Miisteri, kuruma mallar ve hizmetler igin
O6demede bulunan birincil ya da mallar1 ve hiz-
metleri kullanan, fakat bunlar icin bir baska-
sina 6demede bulunan ikincil miisteri olabilir.
Ornegin, iireticinin birincil miisterisi toptanci,
ikincil miisterisi ise, toptancinin mal sattig1
perakendeci olabilir. Uciincii siradaki miiste-
riler ise, perakendeciden mal satin alan kisi-
lerdir. Kalite giivencesi, kaliteyi izlemek ve
korumak icin yontemlerin olusturulmasini ve
olusturulan yontemlerin devamliligini gerekti-
rir. Boylece, iriinler anilan miisterilerin ihti-
yaclarini karsilayabilir.

Kalite giivencesi gecen yirmi yilda egitim
ve Ogretim alaninda 6nemli 6l¢iide dikkat ¢ek-
mistir. Egitim ve Ogretim {liretenlerin (saglay1-
cilarin) daimi problemlerinden biri, “miisteri-
lerin” kim oldugunu, ihtiyaglariin nasil belir-
lenip karsilanacagim tanimlamaktir. Ogrenci-
lerin yaninda, devlet, isverenler, sendikalar ve
meslek kuruluslarinin hepsi de farkli program-
lar kapsaminda miisteri konumunda olabilir.
Anilanlarm ihtiyaclar1 ve talepleri ayn1 yonde
olmayabilir. Hatta siklikla uyusmayabilir. Bu
uyusmazliklarin kalite giivencesi ydntemleri-
nin tasarlanmas1 kapsaminda uzlastirilmasi,
egitim ve Ogretim kosullarinin kalite yoneti-
mine iligkin temel bir sorundur.

Esdeger terimler

ING : quality assurance
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ALM : Qualitdtssicherung
FR . assurance qualité
Tlgili terimler

Kalite

Kalite degerlendirmesi, kalite tahmini
Kalite denetimi

Kalite olciimii

Kalite standartlari

Kalite yonetimi

GENEL KAVRAMLAR

KALITE OLCUMU

Kalite diizeyi ve/veya miktarmin belirlen-
mesidir.

Aciklama

Kalite diizeyi ve/veya miktarin belirlen-
mesi, kalitenin degerlendirilmesine esas olacak
Olciitlerin aciga ¢ikarilmasi yoluyla olur.

Esdeger terimler

ING : quality measurement
ALM : Qualitdtsmessung
FR . mesure de la qualité
Tlgili terimler

Kalite

Kalite degerlendirmesi, kalite tahmini
Kalite denetimi

Kalite giivencesi

Kalite standartlar

Kalite yonetimi

GENEL KAVRAMLAR

KALITE STANDARTLARI

Kalite standardlar1 sozciik olarak “kalitenin
olgiitleri” anlamim tagir. Ancak terim giin-
likk dilde, bir mal ya da hizmetin veya bir
mal ve hizmet iretim siirecinin istenen
kosullara uygun olup olmadiginin belirlen-
mesi i¢in kabul edilen 6lg¢iitleri ifade etmek

tizere kullanilmaktadir. Kalite standartlart
genellikle iki kistmdan olusur. Bunlardan
birincisi, mal ya da hizmetin islevlerini
gosteren agiklamalardir. Bu agiklamalar
kullanima ve isletim amacina yoneliktir.
Ikincisiyse, mal ya da hizmetin yapisi, bir
baska deyisle goriiniimii ve sunum bigi-
midir.

Aciklama

Kalite standartlar1 yasal emredici diizenle-
meler seklinde olabilecegi gibi, isverenler, ti-
caret Orgiitleri ya da devlet kurumlarinin istege
bagl olarak kabul ettikleri diizenlemeler bigi-
minde de olabilir. S6z konusu istege baglh
standartlar genellikle, I1ISO standartlar1 ya da
esdeger ulusal standartlardir.

Esdeger terimler

ING : quality standards
ALM : Qualitdtsstandards
FR . normes de qualité
flgili terimler

Kalite

Kalite degerlendirmesi, kalite tahmini
Kalite denetimi

Kalite giivencesi

Kalite 6lciimii

Kalite yonetimi

GENEL KAVRAMLAR

KALITE YONETIMi

Kaliteyi gilivence altina alan kaynaklarin,
sistemlerin ve faaliyetlerin denetimi ve
yonetimidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : quality management
ALM : Qualititsmanagement
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FR . gestion de la qualité
Tlgili terimler

Kalite

Kalite degerlendirmesi, kalite tahmini
Kalite denetimi

Kalite giivencesi

Kalite olciimii

Kalite standartlari

GENEL KAVRAMLAR

KAMBIYO (DOViZ) KURU

Kambiyo (doviz) kuru, tedaviildeki paranin
diger bir para karsisindaki degeridir. Kam-
biyo (d6viz) kurunun bu tanimlamanin tam
tersi yonde ifade edilmesi de miimkiindiir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : exchange rate
ALM : Wechselkurs
FR : taux de change
Tigili terimler
Fiyatlar
EKONOMI

KAMU iSLETMELERIi

Kamu sektoriindeki isletmelerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : public enterprises

ALM : Staatsbetriebe, 6ffentliche
Unternehmen

FR . entreprises publiques
Tigili terimler

Isletme

Kamu sektorti
Miilkiyet

EKONOMI

KAR

Belirli bir dénemdeki ticari gelirlerin gi-
derleri asan kismidir.

Aciklama

Kar, ticari bir faaliyette biitiin masraflar
karsilandiktan sonra kalan gelirlerdir.

Esdeger terimler

ING : profits
ALM : Profite, Gewinne
FR . profits
Tlgili terimler

Gelir

Gider

Maliyetler

EKONOMI

KAR PAYI (TEMETTU)

Kar payi, bir ortakligin elde ettigi kardan
ortaklarina 6denen kisimdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : dividends
ALM : Dividenden

FR : dividendes

flgili terimler
Ortaklik
Kar

EKONOMI
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KARSILASTIRILABILIRLIK
(VASIFLAR BAKIMINDAN)

bkz. Denklik

KATILIM

bkz. Egitim ve 6gretime katilim

KATMA DEGER

Mallar ve hizmetler iiretim zincirinde iire-
timlerinde kullanilan hammaddeden basla-
yarak son tiiketiciye ulagsana kadar gesitli
islem basamaklarindan gecer. Mallara ya
da hizmetlere s6z konusu islem basamak-
larinin her birinde, sorumlu igletme tarafin-
dan bir deger katilir. Bu degere katma
deger adi verilir.

Aciklama

Ornegin bir gazete, okuyucusuna ulasana
kadar, agaclar1 tomruk halinde bicen, kagit ha-
murunu hazirlayan, kagidi iireten isletmelerce,
miirekkebi lireten kimya endiistrisince, basim
isini yapan matbaa ve gazetenin igerigini hazir-
layan gazetecilerce, gazeteleri toptancilara dagi-
tan dagitim sirketince, toptancilar ve perakende
satis magazalarinca katma deger iiretilir. Uretim
siirecinde yer alan her igletme tiiketici tarafin-
dan satin alinan son {lirline baz1 degerler katar.
Katma deger, isletmenin iiretim i¢in kullandig
hammaddeye ve disaridan satin aldigi hizmet-
lere 6dedigi rakamla {irettigini satarak elde etti-
§i rakam arasindaki farka bakilarak dl¢iiliir.

Esdeger terimler
ING : value added
ALM : Mehrwert

FR . valeur ajoutée

Tlgili terimler
Ekonomi politikas
Qretim
Uriin

EKONOMI

KAYIT

Bir kursa ya da kuruma kayit yaptirma isle-
midir.

Aciklama

Bir egitim ve 6gretim programini, dersi ya
da kursu izleyerek, dnceden saptanan bir diplo-
may1 veya sertifikayr almak amaciyla egitim ve
ogretim etkinligine katilma islemine “kayut”
denir. Egitim ve 6gretim programindaki toplam
Ogrenci sayis1 “toplam kayit” sayisini gosterir.

Esdeger terimler

ING : enrolment

ALM : Einschreibung, Inskription

FR . inscription

Tlgili terimler
Basari / Mezuniyet oranlart
Gostergeler
Mesleki istatistikler
Ortadgretim tistii MEQ'in géreceli

agirlig

Yerel isgiicii piyasast bilgi sistemi

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

KENDi YONETIMINDE OGRENME

birey 6grenme amaglarini kendisi belirliyor
ve bunlar1 en iyi sekilde nasil basaracagina
kendisi karar veriyorsa, buna kendi yone-
timinde 6grenme denir.

Aciklama

Kendi yonetiminde dgrenme, 6rgiin egitim
ve Ogretim programlarindan bagimsiz olabilir.
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Orgiin egitim programlarinda da, 6gretmen ve
kurumun ortaya koydugu olgiitler ne olursa ol-
sun bu olgiitler iginde, bireye 0grenme amacla-
rin1 belirleme, programin genel amaglarina ula-
sabilmek i¢in kendi yolunu se¢cme ve deger-
lendirme olanag verilebilir. Kendi yonetiminde
ogrenmede ana ilke, bireyin (kendisine Ogreti-
lenlere dayanmak yerine) 6grenme sonuglarina
ulasmada kendi performansinin sorumlulugunu
kendisinin tasimasidir. Mesleki egitim ve 0gre-
tim programlarinda, kendi yonetiminde 6gren-
meye Ozellikle yer verilmektedir. Bunun neden-
leri arasinda; 6grencilerin ve kursiyerlerin, nasil
Ogrenilecegini 6grenme becerilerini gelistirmek,
hem is¢i ve hem de vatandas olarak kendine gii-
ven, karar verme, kendinden oldugu kadar di-
gerlerinden de sorumlu olma, uyum saglama ve
hedef duygusunu gelistirmek; diisiince ve eylem
bagimsizlig1 gibi genel olarak yararli goriilen
nitelikleri edinmelerini saglamak gosterilebilir.
Kendi yonetiminde &grenmede birey digaridan
destek almayabilir. Bununla birlikte genellikle,
kendi yonetiminde Ogrenen bireyi yonlendir-
mek, ona danigmanlik yapmak {lizere 6gretmen-
ler, egiticiler ve ogreticiler bulunur.

Esdeger terimler
ING : self-managed learning

ALM : selbstbestimmtes Lernen,
Autodidaktik

FR  : auto-formation
Tigili terimler

Egitim ve dgretim sistemi
Kigsisel geligim
Ogrenme

UZLASMA STRATEJISI

KENTLESMIS, YARI KENTLESMIS,
KIRSAL BOLGELER

Kentlesmis bolge, kentle cevrili bolgedir.
Yonetim bilimi terimleriyle tanimlanabilir.
Sinirlart birbirine yakin bicimde yerlesti-
rilmis binalarin en dis kenar1 olarak g¢izile-
bilir.

Kirsal bolge, kent ozellikleri igermeyen
bolgedir.

Yar1 kentlesmis bolgenin tanimiysa ¢ok net
degildir.

» Kiiglik kdyler ve kasabalarin yogun ol-
dugu, ancak bunlarin kent olusturacak 6l-
clide birbirine yakin bulunmadiklar1 bolge-
ler yar1 kirsal bolge olarak kabul edilebilir.

* Genis bir cografi alan dikkate alindigin-
da, bu alanin baz1 boliimleri kentlerin i¢in-
de kalir. Baz1 boliimleri kirsaldir. Bazi bo-
liimleriyse, kismen kentlesmisg, kismen kir-
saldir.

Aciklama

Bu terimler tanimlandiklar1 gibi kesin ve
net degildir. Kullanilmak istendiklerinde, nere-
lerin kent sayilacaginin, nerelerinse kirsal ola-
rak siniflandirilabilecek Olglide az niifus yo-
gunluguna sahip oldugunun tanimlanmasi ge-
rekir.

Is piyasas1 gostergeleri gelistirilir ve yo-
rumlanirken s6z konusu bolgenin cografi ya-
pisinin gdz Oniine alinmasi ¢gok 6nemlidir.

Esdeger terimler
ING : urban, semi-urban, rural areas

ALM : stidtisches Gebiet/Stadt, Umland,
landliches Gebiet/Land

FR . zone urbaine, semi urbaine, rurale
flgili terimler

Uretim
Yerel isgiicii piyasast bilgi sistemi
GENEL KAVRAMLAR

KISITLAMA

Kisitlama, bir kisinin yapabileceklerinin si-
nirlanmasidir.

Aciklama

Kisitlamaya Ornek olarak, kisilerin harca-
malarmin gelirleriyle sinirli olmasi gosterilebi-
lir. Bir politikanin hayata gegirilmesinin hizi,
mevcut kaynaklarla ve s6z konusu politikadan
etkilenecek olanlarin davranislarini degistirebil-
me orantyla sinirlidir. Ornegin, egitim yéntem-
leri, egiticileri egitmeden degistirilemez.
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Kisitlama, engellemeden farklidir. Engel-
lemede, birisinin ya da bir seyin diger bir kisiyi
aktif olarak bir sey yapmaktan alikoymasi s6z
konusudur. Engelleme, bir engele, zorlayici bir
eyleme dayanir. Kisitlama ise, tarafsiz olarak,
insanlarin davraniglarin1 ya da bir faaliyetin
seyrini etkiler.

Esdeger terimler

ING : constraint
ALM : Beschrinkung
FR  : contrainte
Tlgili terimler

Ekonomik geligme

Mesleki egitim ve dgretimin
modernizasyonu/reformu

Reform siireci

Sistemli reform

Sosyal- ekonomik degisiklik

GENEL KAVRAMLAR

KISMi SURELI EGITIM / OGRETIM

Ogrencinin (kursiyerin) bir isi olsun ya da
olmasin, giinliik ya da haftalik tam siirenin
altinda verilen egitim ve d6gretimdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : part-time education/training
ALM : Teilzeitausbildung
FR . formation a temps partiel
ilgili terimler

Egitim

Tam giin egitim

EGITIM PIYASASI

KiSiSEL GELiSiM

Kisisel gelisim; bireyin, toplum iginde ya
da bir sosyal grupta yer alabilmek veya i

sahibi olabilmek i¢in gereksinim duydugu
degerleri, becerileri ve bilgiyi edinmesi,
kullanmasi ve bu edinimlerine yeni kulla-
nim alanlar1 bulmasi stirecidir.

Aciklama

Kisisel gelisim, egitim ve 0gretim siirecinde
ve daha sonraki egitim programlarinda temel
bir konu olarak goriilmektedir. Kisisel egitimin,
igverenler tarafindan tesvik edilen bir siire¢ ola-
rak herkesge bilinip kabul gérmesi, 1970’lerde
bir ¢ok Amerikan sirketinde yoneticilerin per-
formanslar1 ve meslekte ilerlemelerine iliskin
kisisel sorumluluklarinin 6nemle ortaya konma-
styla baslamigtir. Bunun 6nemle belirtilmesi,
Amerikan sirketlerinin 1950°1li ve 1960’11 yillar-
da biiyiik yatirimlar yaptigi, merkezi olarak be-
lirlenip bildirilen sirket yonetimi ve yoneticisi
gelistirme programlarina bir tepki niteliginde
olmustur. Ciinki, s6z konusu programlar sonu-
cunda, 19701 ve 1980°1i yillarin rekabetgi yak-
lagimlarina yanit vermede ve kendi kararlarini
almada yetersiz yonetim ve girisim giiciine sa-
hip yoneticiler yetismistir. Kisisel gelisim,
1980°1i yillarda Birlesik Krallik’ta, gencler icin
mesleki hazirlik ve egitim programlarinin
onemli bir pargasi olarak kabul edilmistir.

Esdeger terimler

ING : personal development
ALM : Personlichkeitsentwicklung
FR . développement personnel
Tlgili terimler

Belge, belgelendirme
Geligme, gelisim
Yoneticilik egitimi

GELISME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMAK

KNOW-HOW

Bir seyin yapilmasina iliskin pratik yontem
ya da teknikler hakkinda bilgidir.

Aciklama

182



Esdeger terimler
ING : know-how
ALM : know-how
FR . savoir-faire
Tlgili terimler

Beceri

Yetenek
GENEL KAVRAMLAR

KOLEJ

Egitim ve 6gretim veren bir kurumdur.

Aciklama

Kolej, Birlesik Krallik’ta ¢ogunlukla mesle-
ki egitim veren ortadgretim sonrasi egitim ku-
rumlarina verilen addir. Ote yandan terim, bazi
tiniversiteleri olusturan egitim kurumlart i¢in de
kullanilmaktadir. Ornegin, Oxford, Cambridge,
Durham ve St.Andrews {iniversiteleri boyle bir
kolej sistemi iizerine kuruludur. Bu iiniversite-
lerde 6grenciler 6zel danigmanlik, barinma gibi
geresinimlerini kargilayan bir kolejin iyesidir.
Ayrica Kolej terimi, baz1 kamu ve 6zel sektor
ortadgretim okullari igin de kullanilmaktadir.

Tiirk egitim sisteminde kolej genellikle,
egitim ve 6gretim programinda bir yabanci dil
Ogretimine agirlik veren resmi ya da 6zel orta-
Ogretim kurumu olarak bilinmektedir (6rnegin,
TED Koleji). Ayrica bazi meslek liselerine de
kolej ad1 verilmektedir ( 6rnegin, polis koleji,
saglik koleji).

Esdeger terimler
ING : college

ALM : Fachschule, Fachhochschule,
Berufsakedemie

FR : lycée

Tigili terimler
Egitim
Egitim altyapist
Egitim ve 6gretim politikast
Egitim ve 6gretim sistemi
Mesleki egitim ve 6gretim

EGITIM PIYASASI

KONU ANALIZi

Egitim ve Ogretim programinda yer alan
belirli bir konunun &gelerinin incelenip
tanimlanmasidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : topic analysis
ALM : Themenanalyse
FR . analyse thématique
Tlgili terimler
Ders (kurs) programi tasarimi
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMAK

KORUMAK, TUTMAK

Bir seyi hi¢ bozulmadan saklamak ya da
tutmaktir.

Aciklama

Standartlarin korunmas: deyimi genellikle,
standartlarin siirekliliginin saglanmasini ifade
etmek tlizere kullanilir.

Esdeger terimler

ING : maintain

ALM : aufrechterhalten

FR : maintenir, subvenir, entretenir.

Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

KREDI, KREDILI SISTEM

Ogrencilerin, zaman icinde ¢esitli 6grenim
olanaklarindan yararlanarak kisim kisim
yeterlilik edinmelerine olanak veren sis-
temdir.
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Aciklama

Kredi, sistemin 6zelligine gore yliksek 6g-
retim ve sonrasinda, bazen de ortadgretim ku-
rumlarinda, belli bir 6gretim programinin, der-
sin, modiiliin, veya bir yeterlilik iinitesinin ba-
sartyla tamamlanmasinda bir yariyil ya da 6g-
retim yil1 igindeki ¢aligmanin 6l¢ii birimi olarak
kullanilir. O dersin ya da programin biitiin bir
program icindeki degerini belirtir. Kredi, prog-
ram sirasinda kazanilabildigi gibi, daha onceki
bir calismadan kredi transferi yoluyla da kaza-
nilabilir. Ayrica, bir kurum tarafindan tanindig
takdirde, onceki is ve yasam deneyimlerinden
getirilen krediler de olabilir.

Kredili sistemde, programlarin siireklilik
gostermesi gerekmedigi gibi, Ogrencilerin bir
kuruma resmi olarak devami da gerekmemek-
tedir. Birden ¢ok kurumda elde edilen krediler,
kredi aktarimiyla bir araya getirilebilir.

Kredi toplama; bir konuda ehliyet sahibi
olabilmek i¢in zorunlu kredilerin ayn1 ya da
farkli birka¢ kurumda kazanilmasi siirecidir.

Kredi aktarmm, bireyin bir konuda ehliyet
sahibi olabilmek i¢in kazandig1 kredilerin, bas-
ka bir konuda ehliyet elde edebilmek iizere ilgi-
li kuruma aktarilmasi1 uygulamasidir.

Esdeger terimler
ING : credit, credit system

ALM : Anerkennung, Anrechnung,
Anrechungsystem

FR : unité, crédit, system de crédits (de
formation)
Tigili terimler

Egitim ve 6gretim politikasi
Ehliyet gereksinimi
Ehliyetin taninmasi

Kredi ve kredili sistem

UZLASMA STRATEJISI

KULLANARAK OGRENME

Bir isin nasil yapilacagina iligkin egitim ve
Ogretimin, is araglar1 ve olanaklarinin 6g-
renci ya da kursiyere bir¢ok defa kullan-
dirlarak saglanmasidir.

Aciklama

Kullanarak 6grenme, aliskanliklarin gelis-
tirilmesinde uygulanan yontemlerden biridir.
Akhun ve Gonen’e gore, dgrenci, gosterilen bir
beceriyi ne kadar cabuk uygulamaya girisirse, o
becerinin dogru olarak kullanilmasi ve beceriye
aligkanlik kazanilmasi 0 kadar kolay olur. Yine,
becerinin sik sik uygulanmasi daha cabuk kalici
hale gelmesini saglar ([. Akhun, Z. Génen,
Atelye ve Meslek Dersleri Ogretim Metotlart,
Ankara, 1966).

Esdeger terimler
ING : learning-by-using/learning-by-doing

ALM : Lernen durch Anwendung /
Anwendungslernen/Learning-by-
using

FR . apprentissage par |’utilisation

Tlgili terimler

Anahtar beceriler
Egitim standartlar
Ikili sistem
Ogrenme

Yaparak ogrenme

EGITIM PIYASASI

KURAMSAL, PRATIK OGRETIM

e Ogretim, &grencilerin genellikle acikla-
ma ve gosterme yontemiyle bilgi ve be-
ceri edinmesini saglama siirecidir.

e Kuramsal (teorik) Ogretim, &grencilerin
belirli bir konuya ya da calisma uygu-
lamasina iliskin kuramsal ilke ve verileri
anlamasini ve 6ziimsemesini saglar.

e Pratik (uygulamali) 6gretim, Ogrencile-
rin, becerilerin nasil uygulanacagini ve
ara¢ gerecin nasil ¢alistigini anlamalari-
n1 saglar.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : theoretical, practical instruction
ALM : theretische / praktische Instruktion

FR : formation théorique / pratique
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Tlgili terimler
Ders (kurs) programi tasarimi
Egitim
Ogretim
Pratik 6gretim

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

KURSIYER

bkz. Ogrenci

KURULUS / ORGUT

Kurulug (6rgiit), bireysel ya da toplu bir-
takim amaglara ulagmak ig¢in, resmi bir
dernekte bir araya gelmis kisiler toplulu-
gudur.

Aciklama

Her kurulusun amaglarindan en azindan bir
kismu, belirli mallarin ve hizmetlerin tiretilmesi
ve bireylere ve/veya gruplara ve/veya diger
kuruluslara sunulmastyla iligkili olmalidir.

Kuruluslar; ortakliklar, egitim kurumlar1 ve
birgok meslek birliginde oldugu gibi, siklikla
yasal olarak tanmir. Ancak, kurulus sozciigi
bundan daha genis bir anlama sahiptir. Mantik-
sal olarak zorunlu olan, bir kurulusun iyelerin-
ce resmen taninmasidir. Bunun disinda herhan-
gi bir tamima kurulug bakimindan zorunlu degil-

dir.

Esdeger terimler
ING : organisation
ALM : Organisation
FR  : organisation
Tigili terimler

Amag

Calisma orgiitii

Hizmetler

Isveren sendikalari/ kuruluslar

Mallar
GENEL KAVRAMLAR

KURUM, KURUMSALLASMA

1.Sosyolojik anlamda bir kurumdan s6z
edildiginde, toplumun yerlesmis bir yonii
anlagilir. O halde kurumsallagsma, toplu-
mun kendi icinde bagdasik, tutarli bir
yoniiniin gelistirilmesidir. Bu baglamda,
kurumsalligin tesis edilmesi ve kurum-
sallagmanin gergeklesmesi bir davranig
tarzinin ya da birtakim inanglarin birlikte
yer aldig1 ve yerlestigi bir siiregtir.

2.“Kurum” tiiretilmis anlamiyla, toplu-
mun, kiiltiirel kurallarinin uygulamasina
iligkin bir yoniinii olusturan ya da bunlar1
destekleyip saglamlastiran bir Grgiitlen-
medir. Bu nedenle, mesleki faaliyet gos-
teren bir kurulus, 6rnegin bir okul ya da
hastane “kurum” olarak adlandirilir.

3.“Kurum” s6zciigiiniin, yukarida belirtilen
tiiretilmis anlamindan kaynaklanan diger
bir anlami da, anilan kuruluslarin faali-
yetlerini yiriittiikkleri yerler ve binalardir
(6rnegin, pazar).

Aciklama

Toplumun kurumsallagmis bir yoniinii ifa-
de eden kurallar, toplumca uygun goriilen dav-
ranig bicimlerinin yerlesmesiyle olusur ve gi-
derek cesitli sekillerde yasalagir. Kisilerin belir-
li beceri ve ehliyetlere sahip oldugunun kabul
edilmesine ya da bir kuruma iiye olmaya iligkin
kurallar buna 6rnek gosterilebilir. S6z konusu
kurallardan bazilar1 yasa seklinde diizenlenir.

Kurumsal yapi, sistem olusturan bir dizi
kurumdan olusur. Ornegin, kurum tabanh
MEO, okul ya da egitim merkezi gibi kurumsal
bir altyapiya dayali mesleki egitim ve 6gretim-
dir.

Mesleki egitim ve dgretimin geleneksel ya-
pist icinde, kurumlar &grenim programlarina
katilmanin kosullarin1 ve olgiitlerini belirler ve
O0grenim programlarinin yapisim kararlagtirir.
Bu programlar genellikle, belirli giinlerde kursa
katilma, belirli bir grup 6gretmenden ders alma
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ve kurum tarafindan belirlenen egitim arag ve
gereclerinin  kullanilmas1 faaliyetlerini igerir.
Kisaca kurum, s6z konusu egitimin gercekles-
tirildigi yerdir. Son zamanlarda, kurumlar 6gre-
nim programlarinin diizenlendigi ve sunuldugu
merkezler haline gelmistir. Bununla birlikte,
anilan sekilde olusturulan programlarin uygu-
lamas1 baska bir yerde de (hizmetin gotiiriil-
diigii uzak merkezlerde ya da isyerlerinde) ola-
bilir. Kurumsal maliyetlerin {izerlerinde yarat-
tig1 baski, bu kurumlar1 kapilarini “normal”
akademik giin ve yi1l disinda da agmaya yonelt-
mektedir. Gece kurslari, yaz okullar1 ve bunun
yaninda kismi siireli (part-time) kurslar, kurum-
larin, hem hizmetin sunulmasinin sekli, hem de,
hizmet sunabilecekleri ihtiya¢ alanlar1 bagla-
minda daha da esneklesmelerine olanak sagla-
mistir.

Esdeger terimler
ING : institution, Institutionalisation

ALM : Einrichtung, Institution,
Institutionalisierung

FR : institution, institutionalisation
Tigili terimler

Yasama yapist
Kurumsal yap:

GENEL KAVRAMLAR

KUCUK VE ORTA BUYUKLUKTEKI
ISLETMELER (KOBI’LER)

Isletme, ister 6zel, ister kamu miilkiyetide
olsun risk tasiyan ticari bir girisimdir. Kii-
¢lik isletme genellikle ellinin altinda, orta
bliyiikliikte isletme ise, elli ile iki yiiz elli
arasinda is¢i ¢aligtiran isletme olarak ta-
nimlanir.

Aciklama

Bati iilkelerinde son yirmi bes yillik do-
nemde ekonomik bilyiime en ¢ok KOBI’ler sa-
yesinde olmustur. Bunun temelinde KOBI’lerin
piyasa ve teknolojinin sundugu firsatlara biiyiik
isletmelerden ¢ok daha ¢abuk yanit verebilme-
lerinin yattig1 diisiiniilmektedir. Ote yandan, bii-
yiik isletmelerin teknolojik degisiklikler nede-
niyle is¢i sayisinda indirime gitmek zorunda

kalmalar1 da bu sonucun ortaya ¢ikmasinda et-
kili olmustur. Anilan dénemde, Avrupa Birli-
ginde ve birlik iiyesi iilkelerde, KOBI’lerin ku-
rulmasini ve gelismesini tesvik eden politikalar
ve destekleyen iletisim sistemleri benimsenmis-
tir.

Esdeger terimler

ING : small and medium enterprises
(SMEs)

ALM : Klein- und Mittelbetriebe,
klein und mittlere Unternehmen

FR . petites et moyennes entreprises
(PME/PMI)
Tlgili terimler
Girisimci
EKONOMI
KURESELLESME

1.Ekonomik anlamda kiiresellesme siireci,
yeni bilgi aktarim yontemlerinin sagladi-
&1 kolayligin bir sonucu olarak, piyasanin
diinya dlgeginde ve giderek artan oranda
biitiinlesmesi piyasalarin birbirine bag-
lanmasidir. Bu durum en belirgin olarak
diinya ¢apinda finans piyasalari arasin-
daki baglantilarda gozlenebilir.

2.50syal anlamda kiiresellesme siireci, tii-
ketimin ve kiiltiirel modellerin giderek
homojenlesmesine paralel olarak artan,
Diinya’nin tek olduguna iligkin bilinglen-
meyi igeren, kiiresel bir kiiltiir sisteminin
ortaya ¢ikmasidir.

Aciklama

Kiiresellesmenin sosyal ve ekonomik an-
lamlar1 ¢ok yakin bir iligki icindedir. Belirtil-
melidir ki, kiiresellesme siireciyle ilgili olarak,
ozellikle ekonomik boyutta, dikkat c¢ekilecek
yeni bir sey bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
bilgi aktarim hiz1 ve giderek gii¢lenen baglan-
tilar, diinyanin bir kisminda, diger kismindaki
degisikliklere karsi artan bir etkilesim ve duyar-
liliga yol agmustir.
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Bu yonden, kiiresellesme dogrultusundaki
diisiincelerle (modern sekliyle) emperyalizm
kavrami ve Diinyanin merkeziyle c¢evresi ara-
sindaki tartigmalar birbiriyle baglantilidir. Ay-
rica belirtmek gerekir ki, kiiresellesme diisiince-
sine kars1 bir miicadele s6z konusudur. Kiiresel-
lesmeyle yoresellik, yerellik arasinda karmasik
bir karsi etkilesim ve kiiresellesme siirecine
kars1 giiclii bir direnis bulundugu kabul edil-
mektedir.

Esdeger terimler

ING : globalisation
ALM : Globalisierung
FR  : mondialisation
Tigili terimler

Piyasa
Piyasa degiskenligi, oynaklig
Sosyal, ekonomik degisim
EKONOMI

MAAS (AYLIK UCRET)

bkz. “iicret — maas (aylik licret)”

MALIYETLER

Herhangi bir mal ya da hizmetin {iretimin-
de kullanilan ve genellikle satin alinmalari
icin harcanan parayla 6l¢iilen girdilerin tii-
miidiir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : costs
ALM : Kosten
FR : colts

Tigili terimler

Sermaye masrafi
Masraf

EKONOMI

MALI YUKUMLULUK

1. Belirli kisiler ya da kuruluslarca 6den-
mesi gereken bir miktar paradir.

2. Mesleki Egitim ve Ogretim sisteminde
mali yiikiimliiliik, isverenler tarafindan
egitim ve 6gretim hizmetlerinin finans-
mani i¢in fon yaratilmasi amaciyla
Odenen belirli bir miktar (6rnegin gider
makbuzlarinin belirli bir yiizdesi tuta-
rindaki) paradir.

Aciklama

Mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
sonucunda biriken paralar ¢ok ¢esitli amaclarla
kullanilabilir.

[lk olarak, egitime iliskin mali yiikiimliiliik-
lerin yerine getirilmesiyle toplanan paralar, be-
lirli bir sektor ya da ekonomide, egitim yatirim-
larinda esitligin saglanmasi i¢in bir fon olustu-
rulmasi amaciyla kullanilabilir. Ornegin, mii-
hendislik alaninda ¢alisan isverenlerden, biitiin
sektorde miihendislik egitiminin gelistirilmesi
amaciyla bir katilim pay1 6demeleri istenebilir.
Bu tiir programlar cergevesinde, egitime daha
az kaynak ayirabilen (kiigiik isletmeler) igve-
renler de egitim yardimi alabilir.

Ote yandan, mali yiikiimliilik sistemi, is-
verenleri, kendi egitim kapasitelerini artirmalari
ya da digaridan egitim ve 6gretim hizmeti sag-
lamak iizere yatirm yapmalar1 konusunda tes-
vik etmek i¢in de kullanilir. Bu tiir programlar
kapsaminda, (kendi kendilerine egittikleri isgi
sayist veya para yatirdiklari orta dgretim ku-
rumlaridaki egitim yerleri ve merkezlerinin sa-
yis1 gibi) belirli dlgiitlere gore isverenlerin kis-
men ya da tamamen mali yiikiimliiliikkten muaf
tutulmalar1 da miimkiin olabilir.

Mali yilikiimliilik 6ngoriilerek saglanan bi-
rikimin {igiincii bir kullanim sekli de, is piyasa-
sindaki mevcut ya da beklenen beceri eksiklik-
lerinin egitimle giderilmesi ig¢in zorunlu olan bir
fonun yaratilmasi olabilir.

Esdeger terimler
ING : levy
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ALM : Abgabe
FR . taxe, prélevement

Tlgili terimler

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

MAL(LAR)

Mallar; yiyecekler, binalar, makineler,
kimyasal triinler, tekstil ya da agag iiriin-
leri gibi ekonomik degeri olan varliklarin
biitlintidiir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : goods
ALM : Giiter, Waren
FR  : produits manufacturés

Tigili terimler
Uretim
URUN PiYASASI

MESLEK

Bireyler tarafindan yapilan ve ¢ogunlukla,
gerekli ustalik ve becerilere gore tanim-
lanan galisma tiirtidiir.

Aciklama

Bir kisinin belirli bir meslegi yapabilmesi
i¢in genellikle, o meslek bakimindan aranan ya-
sal meslege giris kosullarina ya da belgeye sa-
hip olmas1 gerekir. Ancak bu, biitiin meslekler
icin gerekli bir kosul olmadigindan, meslek
kavramini tanimlayici bir 6lgiit degildir.

Esdeger terimler
ING : occupation
ALM : Beruf, Beschéiftigung

FR . profession, métier
Tlgili terimler

Meslek alanlari/gruplar
Meslek tanimi

Mesleki siniflandirma

Teknik eleman

Vasifli/ Yari-vasifli/Vasifsiz is
Zanaat

ISGUCU PIYASASI

MESLEK ALANI

1.Calisma rolleri uygun sekilde istlenildi-
ginde, benzer beceri ve uzmanlik gerekti-
ren iglerin biitiiniidiir.

2.0rtak ozelliklere sahip birden fazla mes-
lek dalint igeren; bilgi, beceri, tutum,
davranis ve istihdam olanagi saglayan
alandir (Mesleki Egitim Kanunu m.3/n).

Aciklama

Esdeger terimler
ING : occupational field/area
ALM : Berufsgruppe, Berufsfeld

FR : famille professionelle, domaine
professionelle

Tlgili terimler

Beceri
Grup/Takim/Seri
I

Meslek

Yeterlilik
ISGUCU PIYASASI

MESLEK GRUBU

Farkli mesleklere gore simiflandirilsa dahi,
benzer vasiflar1 ve ustaliklar1 gerektiren ¢a-
ligsma rollerinin olusturdugu gruptur.
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Aciklama

Esdeger terimler

ING : occupational family
ALM : Berufsgruppe

FR : famille professionelle
Tlgili terimler

Beceri
Grup/Takim/Seri
Meslek
Yeterlilik

ISGUCU PIYASASI

MESLEK OKULLARI

Ogrencilere, belirli isler i¢in gerekli olan
bilgilerin verildigi ve becerilerin kazandi-
rildig1 okullardr.

Aciklama

Tiirk egitim sisteminde “meslek okullarr”
terimi yerine, “mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart” terimi kullanilmaktadir. Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari; mesleki ve
teknik egitim alaninda diploma veren ortadg-
retim kurumlariyla belge ve sertifika program-
larinin uygulandigi her tiir ve derecedeki Grgiin
ve yaygin mesleki ve teknik egitim ve 6gretim
kurumlaridir.

Bu anlamda, “meslek yiiksekokulu”da bir
meslek okuludur. Meslek yiiksekokulu, belirli
mesleklere yonelik ara insangiicii yetistirmeyi
amagclayan dort yartyillik egitim ve 6gretim ve-
ren bir yilisekdgretim kurumudur.

Esdeger terimler
ING : vocational schools
ALM : berufsbildende Schulen
FR . écoles professionnelles
ilgili terimler

Egitim

Mesleki egitim ve dgretim

Mesleki ortadgretim ve egitim politikast
Ortaégretim

UZLASMA STRATEJISI

MESLEK ORGUTU

Uzmanlik gerektiren bir meslegin {iyelerini
temsil eden kurulustur.

Aciklama

Meslek orgiitleri genellikle ¢ok siki mesleki
iiyelik kosullart arar. Bu orgiitler, meslek ala-
ninda iyi bir uygulamanin saglanmasina hizmet
eder. Ayrica, mesleki beceriler, ehliyet ve o
meslek alanindaki istihdam kosullar1 konusunda
araci kurum olarak faaliyet gosterir. Bu orgiit-
lere 6rnek olarak, barolar, tabip, miithendis ve
mimar odalar1 gosterilebilir.

Esdeger terimler

ING : professional association

ALM : Berufsvereinigungen, -verbinde
FR . association professionelles
Tlgili terimler

Aract kurum
Beceriler
Ehliyetler
Uzmanlik meslegi

PAYDAS-CIKAR GRUBU

MESLEK TANIMI

Belirli bir meslekle ilgili olarak yerine ge-
tirilmesi gereken ustalik ve islevler dizisi-

dir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : occupational profile
ALM : Berufsprofil

FR . profil demploi
Tlgili terimler
Grup / Takim / Seri
Meslek
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Yeterlilik
ISGUCU PIYASASI

MES;EKi EGIiTIiM VE OGRETIM
(MEO)

Kigileri istihdam edilebilir kilan becerilerle
donatmay1 amaclayan egitim ve Ogretim-
dir. Bu egitim ve 6gretimin saglandigi sis-
temdir.

Aciklama

Mesleki egitim ve 6gretim (MEO) kisileri,
yalnizca goreve 6zgii becerilerle donatmay1 de-
gil, onlar1 sosyal, ekonomik ve teknik ¢evrenin
her alanina ve is hayatina hazirlamay1 amaglar

(Skillbeck 1985).

Mesleki egitim ve Ogretim, sadece goreve
Ozgii pratik o6gretimi saglamakla kalmaz, ayni
zamanda bireyin iginde ve g¢aligma yasaminin
biitiiniinde etkililigini devam ettirmesi i¢in ge-
rekli olan daha genis bir bilgi birikimine sahip
olmasini ve 6grendiklerini bagka alanlara akta-
rabilmesini saglamay1 da amaglar.

Bir sistem olarak, mesleki egitim ve 0gre-
timden, asagida belirtilen amaglar1 gerceklestir-
mesi beklenir:

1.Kisileri, meslek oncesi egitim ve Ogretimin
hedefi olan, ¢calisma hayatina hazirlamak;

2.0grencileri, is 6ncesi mesleki egitim ve 6g-
retimin amaci olan, bir meslege girmek i¢in
gereken temel bilgi ve becerilerle donatmak;

3.Kisilere, siirekli mesleki egitim ve dgretimin
hedefi olan, mesleki becerilerini ve yeterli-
liklerini gilincellestirmek, artirmak ya da de-
gistirmek igin gereken olanaklar1 saglamak.

Bu amaglarin birincisi, genel olarak egitim
sistemi i¢inde gergeklestirilir. Digerleriyse, egi-
tim sistemi i¢inde gerceklestirilebilecegi gibi,
0zel olarak egitim piyasasindan da saglanabilir.
Bu ¢ercevede alimacak egitim ve &gretime Or-
nek olarak, ig 6gretimi, tanitma egitimi, yoneti-
cilik egitimi, ekip egitimi, sorun ¢dzme egitimi,
yeni teknikler ya da teknoloji egitimi gosterile-
bilir. Anilan egitim ve dgretim hizmetlerinin fi-
nansmanina devlet dogrudan ya da saglayacagi
bazi indirimlerle dolayli olarak katilabilir.

Esdeger terimler

ING : vocational education and training

(VET)
ALM : berufliche Bildung
FR . formation professionelle

Tlgili terimler
Egitim
Is oncesi egitim ve ogretim
Ogretim
Yeterlilik temeline dayali mesleki egitim
ve ogretim
GENEL KAVRAMLAR

MESLEKI EGITiM VE OGRETIMIN
SONUCLARI

Mesleki egitim ve dgretimin sonucunda ki-
siler, dnceden sahip olduklara gore daha
cok bilgi, beceri ve aliskanlik kazanir. Su
halde, mesleki egitim ve 6gretimin sonug-
lar1i, mesleki egitim ve dgretim sisteminin
irettigi bilgi, beceri ve aliskanliklardir. Bu
iriin, mesleki egitim ve Ogretim siireci
sonunda ortaya ¢ikan katma degerdir.

Aciklama

Mesleki egitim ve dgretimin sonuglar ge-
nellikle, cesitli ehliyetleri kazanan (belge ya da
diploma alan) kisi sayis1 olarak ifade edilir.
Ancak bu sayilar yalnizca yeterlilikteki artigin
bir gostergesi olarak diislintilmelidir. Ciinkii
mesleki egitim ve Ogretimin asil amaci belge
vermek degil ehliyetlerin artirilip gelistirilme-
sidir.

Egiticilerin sayisi, acilan kurslarin sayisi ya
da egitilenlerin aldig1 ders saati gibi Olgiitler ise,
mesleki egitim ve 6gretimin sonuglari degil gir-
dileridir.

Esdeger terimler
ING : outputs of VET
ALM : Output, Resultat der Berufshildung
FR  : rendement
Tlgili terimler
Becerili is giictiniin niteligi ve niceligi

iZLEME(K)/DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K)/RAPOR ETME(K)
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MESLEKI EGITiM VE OGRETIMIN
FINANSMANI

1.Mesleki egitim ve 6gretim sisteminin ¢a-
lisabilmesi i¢in, biitce, fon, doner ser-
maye, 6denek vb. kamu kaynaklarinin
ve 0zel fonlarin saglanmasidir.

2.Mesleki egitim ve dgretim igin saglanan
paradir.

Aciklama

Mesleki egitim ve &gretimin bir maliyeti
vardir. Bu maliyet kapsaminda yer alan gider-
lere ornek olarak, bina, ara¢ ve gereg, 6gretim
ya da egitim hizmetlerinin saglanmasi ve sis-
temdeki 6grencilerin giderleri gosterilebilir. Bii-
tiin bu giderlerin bir sekilde karsilanmasi gere-
kir. Egitim kurumlarinin giderlerinin karsilan-
masinda bagvurulan yontemler mesleki egitim
ve 0gretimin finansmani olarak adlandirilir.

Finansman kaynaklarina 6rnek olarak: ulu-
sal ya da yerel yonetimden egitim kurumlarina
aktarilan kamu fonlari; isverenin, ister belirli bir
hizmete karsilik, isterse yasalarla egitime katki
pay1 olarak yaptig1 6demeler; egitim kurumla-
rinin kendilerinin sagladigi bazi hizmetlere kar-
silik toplanan paralar ya da sahip olduklar pa-
rasal olanaklardan saglanan faizler veya topla-
diklar1 bagis ve yardimlar; 6grencilerin yaptigi
O0demeler ve egitim ve Ogretimde iretilen mal-
larin satisindan elde edilen gelirler gosterilebi-
lir. Ogrenciler bazen kendi gelirlerine basvura-
rak, bazen de devletin verdigi burs, hibe gibi
cesitli kaynaklardan yararlanarak egitim ve
ogretim ddemelerini gerceklestirirler. Tiirk egi-
tim sisteminde ilkdgretim, Anayasa ve Milli
Egitim Temel Kanunu geregince devlet okulla-
rinda parasizdir.

Finansman mekanizmasi terimi, egitim ve
ogretim icin kullanilacak finansmanin saglan-
masinda kullanilan yontemleri ifade etmek icin
kullanilir.

Mesleki egitim ve Ogretimin finansmant,
devlet, igverenler, kendi egitim ve dgretimlerini
karsilamak tizere bireylerin kendileri ve bazi
iilkelerde belirli bir egitim ya da O6gretim
bicimini desteklemek isteyen hayir kurumlarin-
ca saglanir. Bunlara, mesleki egitim ve ogre-
timin finansman kaynaklar denir.

Esdeger terimler

ING : funding of vocational education and
training
ALM : Finanzierung der Berufsbildung
FR  : financement de la formation
Tlgili terimler
Egitim ve 6gretim sistemi
Egitime katki payt
Finansman kaynaklar
Finansman mekanizmalart
Finansman sisteminin cesitlendirilmesi
Finansmanda devlet katkisinin
gerekgesi
Hibe (karsiliksiz burs)
Tkraz (6diing)
Kamu finansmani/Ozel finansman /
Karma Finansman
Maaslar
Mesleki egitim ve ogretim
Osrenciye yonelik finansman
Oz finansman
Tercihli uygulama ve vergi bagisikligt

UZLASMA STRATEJISI

MESLEKI EGITIM VE OGRETIMIN
MODERNIZASYONU/ REFORMU

Bu terim, ulusal mesleki egitim ve o6gre-
timin, yeniden yapilanan piyasa ekonomi-
sine ve yeni gereksinimlere uyum saglama-
st i¢in ortaya konan hedefleri, politikalari,
stratejileri ve siirecleri ifade eder.

Aciklama

Giiniimiizde Diinya iilkelerinin ¢ogu, eko-
nomik kosullar, bolgesel ya da kiiresel rekabet
veya siyasal reform amaciyla mesleki egitim ve
Ogretim sistemlerini modernlestirme siirecine
girmistir.

Mesleki egitim ve Ogretimin modernizas-
yonu, “egitim piyasasi”nin orgiitlenme big¢imi-
nin gozden gegirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
bu baglamda merkezi olmayan yonetim bigi-
minin yayginlastirilmasi gibi degisiklikleri ige-
rir. Degisiklik secenekleri arasinda, nasil egitim
saglanacagina karar vermede etkin olan piyasa
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giicleri dikkate alinarak serbest egitim piyasasi
ekonomisinin yaratilmasi da yer almaktadir.

Mesleki egitim ve dgretimin modernizasyo-
nunun temel konusu; egitim, 6gretim ve istih-
dam baglarinin yeniden nasil kurulacagi ve
meslek egitimiyle toplum arasindaki iliskinin
yeniden nasil tanimlanacagidir. Belirtilen ilk
husus, ikincisinden daha ¢ok dikkat ¢ekme egi-
limindedir. Bu baglamda reform siireci, payda-
cikar gruplart arasinda yakin isbirligini gerektir-
mektedir. Bu isbirligi yasal bir temelde olabilir.

Mesleki egitim ve 6gretim sistemi, eski ko-
miinist {ilkelerin komiinizm sonrasinda moder-
nizasyona ve reforma gittikleri baslica kurum-
lardan biridir.

Mesleki egitim ve 6gretim reformunun te-
mel 6geleri asagidaki gibi siralanabilir:

e Piyasa ekonomisinin ihtiyaglarimi karsilamak
icin, Ogrenciler tarafindan gerek duyulan
yeterliligin, yeniden tanimlanmasi ve tanimi
yapacak kurumsal yapilarin degistirilmesi;

e Bireyin edinmis oldugu becerilerin siirekli
olarak gelistirilmesi;

e Ulusal egitim ve 0gretim programlarinin ye-
niden tasarlanmasi (ya da terk edilmesi);

o Takiben ders programlarinin degistirilmesi;

e mesleki egitim ve Ogretime girigin gelistiril-
mesi, bu kapsamda daha esnek giris yollarinin
olusturulmast;

e Mesleki egitim ve Ogretimin verilebilmesi
icin kurumsal yapilarin degistirilmesi ve ku-
rum yOnetimlerinin yeniden diizenlenmesi;

e Ogretmenlerin ve egitimcilerin egitiminde
reforma gidilmesi;

¢ Finansman politikasinda degisiklik yapilmasi.
Esdeger terimler
ING : modernisation / reform of VET

ALM : Modernisierung, Reform der
Berufsbildung

FR : modernisation
Tigili terimler
Beceri
Egitim programi
Erisim
Kurum
Mesleki egitim ve ogretim

Sistematik reform
Sosyal ve ekonomik degigim
Yeterlilik

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

MESLEKI EGITiM VE OGRETIM
POLITIiKASININ VERIMLILIiGi

Mesleki egitim ve 6gretim politikasina ya-
pilan her bir birim harcamaya karsilik, elde
edilmesi amaglanan mesleki egitim ve 0g-
retim sonucundan, politikanin etkisiyle el-
de edilen miktardir.

Aciklama

Dogrudan dogruya 6gretmen istihdam edil-
mesi ya da kurs hizmeti satin alinmasi diginda,
belirli bir politikaya iliskin olarak yapilan har-
camalarm, elde edilen sonug¢ iizerindeki dog-
rudan etkisinin ne oldugunu ya da hangi sonug-
lar lizerinde etkili oldugunu belirlemek oldukga
giictiir. Boyle bir saptama ancak gelismis aras-
tirma becerileriyle yapilabilir. Bununla birlikte,
dikkatle kullanilirsa, 6gretimin verimliligine
iliskin kaba gostergeler de politika segenekleri
hakkinda bilgi verebilir.

Esdeger terimler

ING : VET policy efficiency

ALM : Effizienz der Berufsbildungspolitik
FR . efficacité des politique de formation
Tlgili terimler

Arastirma yontemleri

Degerlendirme

Politika

Rapor

Verimlilik
{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

MESLEKI EGITIM VE OGRETIiM
SISTEMi

Mesleki egitim ve dgretim (MEO) sistemi,
MEQ’i koruyup gelistirmek isteyen ku-
rumlarla bu kurumlar arasindaki iligkilerin
biitiiniidiir.
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Aciklama

Mesleki egitim ve Ogretim sisteminin ana
bilesenleri, yalmzca MEO’in verilmesi, dgret-
menlerin ve egiticilerin yetistirilmesi degildir.
MEQ’in tasarlanmasi, degerlendirilmesi, belge-
lendirilmesi, finansmani ve yénetimi igin gerek-
li olan diizenlemelerle MEQ’in yasal cercevesi
de bu kapsamda yer alir.

Mesleki egitim ve Ogretim sisteminde yer
alan baglica paydas-¢ikar gruplari; Ogrenciler,
onlarin aileleri, 6gretmenler, egiticiler, isveren-
ler, okullar, kolejler, mesleki dernekler, standart
koyma ve belgelendirmeyle ilgili kurumlar, egi-
tim yoneticileri ve MEO alaninda calisanlar
temsil eden sendikalardir.

Avrupa egitim bakanlarinin, Kasim 2002
Kopenhag toplantisi sonrasinda yaptiklart agik-
lamaya gére, MEO sisteminin bir de Avrupa
boyutu bulunmaktadir. Agiklamada, harketlili-
gin, kurumlar arasi igbirliginin ve uluslararasi
girisimlerin gelistirilip iyilestirilmesi i¢in Avru-
pa boyutunun giiclendirilmesi gerektigi belirtil-
mistir. Agiklamada ayrica, mesleki egitim ve
ogretimde ¢esitli yollarla seffaflagmanin gelisti-
rilecegi; bilgi, rehberlik ve danismanlik hizmet-
lerinin artirilacagy; ehliyet ve yeterliliklerin ta-
ninmasinin saglanacagi; egitim ve dgretim kali-
tesinin yiikseltilecegi dile getirilmistir.

Esdeger terimler

ING : vocational education and training
(VET) system

ALM : Berufsbildungssytem

FR . systéme de formation
professionnelle

Tlgili terimler

Belgelendirme
Degerlendirme

Egitim yonetimi

Kurum

Mesleki dernekler
Mesleki egitim ve 6gretim
Paydas-¢ikar gruplart
Sendikalar

Sistem

Yasal cerceve

GENEL KAVRAMLAR

MESLEKI iSTATISTIKLER

Calisma rollerinin amagclar1 ve islevlerine
iliskin istatistiklerdir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : occupational statistics
ALM : Berufsstatistik

FR . statistiques de I’emploi
Tlgili terimler

Degerlendirme(k)
Gosterme(k)/gostergeler

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

MESLEKI ORYANTASYON
(MESLEGE ALISTIRMA)

Ogrencilerin calisma yasami ve dnlerindeki
cesitli secenekler hakkinda bilgilendirilip
egitilmeleridir.

Aciklama

“Mesleki oryantasyon”, sozlik anlamiyla,
“meslege alistirma”, “meslege uyum” demektir.
Onceleri, sadece, isyerlerindeki personelin igine
ve igyerine uyum saglamasi i¢in planlanip yiirii-
tillen bir etkinlik olarak kabul edilmistir. Bu
baglamda diizenlenen ve “Baslangic egitimi”
adi1 verilen programlara, yalnizca ilk uyum i¢in
degil, yeni ve degisik durumlara uyum saglan-
masi i¢in de basvurulmustur.

Bugiin mesleki oryantasyon terimi “mesleki
bilgi”, “mesleki rehberlik”, “meslek danisman-
l1g1” gibi terimlerle es anlamli olarak kullanil-
maya basglanmistir. Bu baglamda terim, mesleki
rehberligin bir kismim ifade etmekte, meslekler
hakkinda bilgi, mesleki gereksinimler, meslek-
lerle ilgili egitim ve 6gretim olanaklar1 gibi bil-
gilerin aktarilmasini igermektedir. Oryantasyon
egitimi, hem bireylere hem de gruplara verile-
bilir.
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Esdeger terimler
ING : vocational orientation
ALM : Berufsorientierung
FR  : orientation professionnelle
Tlgili terimler
Mesleki rehberlik
GELISTIRMEK/UY GULAMAK/KORUMAK

MESLEKi REHBERLIK

Kisilere, isteklerine ve kendilerine uygun is
yasamu secenekleri hakkinda bilgi ve yon
verilmesi, onerilerde bulunulmasidir.

Aciklama

Pek ¢ok tilkede mesleki rehberlik, meslek
damigmanhig: terimiyle es anlamli kullanilmak-
tadir. Ancak, Ingilizce kullanininda oldugu gibi
her iki terim arasinda bir ayrim yapilabilir. S6z
konusu ayrima gore, rehberlikte 6giit ve yon
veren kisi, eylem sirasini ya da buna iligkin se-
¢enekleri gosterir. Danigmanliktaysa, danigsman
eylem sirasini ya da buna iliskin secenekleri be-
lirlemez. Danigsman, hizmet sundugu kisiyle ca-
lisarak, se¢enekleri onun belirleyip tercih etme-
sine yardimci olur. Bu gergevede, miisteri da-
nigmant dinler. Ona sorular sorar. Danismanin
sOylediklerine kars1 goriisler dile getirir. Ancak
her halde, hakimiyet ve karar alma dstiinligi
danisandadir. Oysa rehberlikte, hakimiyet ve
karar alma iistiinligii rehberdedir.

Esdeger terimler
ING : vocational guidance
ALM : Berufsberatung
FR . orientation professionelle
Tigili terimler
Mesleki oryantasyon (meslege alistirma)

IS PIYASASI

MESLEKI SINIFLANDIRMA

bkz. Mesleki Yap1

MESLEKI STANDARTLAR (ULUSAL
MESLEKI STANDARTLAR)

MESLEKI BiLGi VE DENEYIM
STANDARTLARI (ULUSAL MESLE-
Ki BILGi VE DENEYIiM STANDART-
LARI)

1.Mesleki standartlar, bir bireyin yiiriitece-
gi meslek i¢in gereken nitelikleri tasiyip
tasimadigina iliskin Slgiitlerdir.

2.Ulusal mesleki standartlar; bir sektorde,
belirli bir iste istihdam edilen herkes i¢in
Ongoriilen standartlardr.

3.Mesleki bilgi ve deneyim standartlari, bir
bireyin mesleki bir alana girmeye ya da
bir meslek alaninda daha iist bir diizeye
gegmeye hazir olup olmadigina iliskin
Olgttlerdir.

4.Ulusal mesleki bilgi ve deneyim stan-
dartlar1, bir iilkede belirli bir meslegi uy-
gulayan herkes i¢in Ongoriilmiis olan
standartlardir.

5.Meslek standardi, bir meslegin is yasa-
minin kabul ettigi kalitede yiiriitiilebil-
mesi i¢in, kisinin sahip olmasi gereken
bilgi ve becerileri, meslegin yapilmasi si-
rasinda sergilenmesi gereken tutum ve
davraniglart gosteren normlardir. (A4ige
Akpinar, I;weren Dergisi, Nisan 2002, s.
28)

Aciklama

Mesleki bilgi ve deneyim standartlari, bir
ekonomideki farkli sektorlere, 6rnegin, tasa-
rim, ¢evre diizeni gibi olduk¢a genis bir grup is-
lere uygulanabilir. Mesleki standartlar ve 6zel-
likle, bir ekonomide ayn tiirdeki islerin hepsine
uygulanan ulusal mesleki standartlar da ayni se-
kilde genis bir alana yayilir. Bununla birlikte,
mesleki standartlar, sahne tasarimi (Film-TV),
tiriin tasarumi, baski icin grafik tasarimi, film
icin grafik tasarimi, animasyon tasarimi, gérsel
ticaret (perakende mal ve hizmetler) tasarimi
va da mimarlik, toplum miihendisligi, boyama
ve dekorasyon, siva ve muifettislik gibi belirli
tirden islere uygulanir. Mesleki bilgi ve dene-
yim standartlarinin, 6zge¢mis tasarimi ve egi-
tim ve Ogretim verilmesine temel olusturma
amagh kullanilmasi yoniinde bir egilim s6z ko-
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nusudur. Mesleki standartlardan ise, ¢alisacak
kisilerde bulunmasi gereken niteliklerin belir-
lenmesinde yararlanilmasi yoniinde bir egilim
mevcuttur. Calisma diinyasinda egitim ve 0gre-
time iliskin sonuglarin biitiinlestirilmesi i¢in
gelistirilen standartlar olarak s6z konusu iki
standart arasindaki fark giderek azalmaktadir.
Her iki standart da, ehliyet standardi olarak kul-
lanilabilir.

Esdeger terimler

ING : occupational standards (national
occupational standards)
vocational standards, (national
vocational standards)

ALM : Berufliche Standards
FR . référentiels professionels
Tigili terimler
Standartlarin olusturulmasi
GENEL KAVRAMLAR

MESLEKI YAPI

Belirli mesleklerde istihdam edilen ya da o
meslekleri yapma ehliyetine sahip olanlarin
sayilarim1 ve yeterliliklerini tanimlayan is-
tatistiklerdir.

Aciklama

Istatistiksel gostergeler, bolge, yas, ayrim-
cilik, i¢cinde bulunulan dénem (ehliyet kazanma
asamasinda), is kolu vb. nedenlerle bozuk ola-
bilir. Onemli olan kullanilan tanimlarm belirli
ve acik olmasidir.

Uluslararasi Standart Mesleki Siniflandirma
(USMS), farkli mesleklerin en genel bigimde
tanimlanmasina iligskin yontemi belirlemistir.

Esdeger terimler

ING : occupational structure
ALM : Berufsstruktur
FR . classification professionelle

Tigili terimler

Istihdam
Meslek

Yap:
ISGUCU PIYASASI

MEVSIMLIK IS

Bazi ekonomik faaliyetlerde isgiicii talebi
yilin belirli mevsimlerinde diger mevsim-
lere gore daha yogundur. Tarim ve turizm,
bu ekonomik faaliyetlerin en tipik 6rnek-
leridir. Anilan sektorlerde hasat zamani ya
da turizm mevsiminde goriilen ek isgiicii
arz1 mevsimlik ig olarak adlandirilir.

Aciklama

Mevsimlik isler diizenli bir sekilde mevsim
degisiklikleriyle ortaya ¢ikar. Dolayisiyla bu is-
ler y1l boyunca istihdama elverisli degildir. Dii-
zenli araliklarla ortaya ¢ikmasi mevsimlik isleri
diizensiz olarak ortaya c¢ikan gegici islerden
aylrir.

Esdeger terimler
ING : seasonal work
ALM : Saisonarbeit
FR . travail saisonnier
Tlgili terimler
Calisma yasami
Gegici is
I.Stihdam
Isgiicii talebi

iS PIYASASI

MOBILITE

bkz. Hareketlilik

MODEL

Gozlemleri tanimlamak ve bazen de agik-
lamak i¢in kullanilan kavramlari gelistir-
mek amaciyla gozlemlenen olaylardan se-
¢im yapilmasi iglemine diisiince modeli
olusturma denir.
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Aciklama

Bu, dilin her tiirlii kullaniminin model olus-
turma olarak agiklanabilecegi ¢ok genis bir ta-
nimdir. Anilan kapsamda genellikle, rastlantisal
iliskileri de igeren, daha acik iliskiler arasi
modeller (6rnegin, “sistem”) olusturulur. Bu
anlamda ‘“Model”, “Kuram” ile yakindan
iligkilidir. Acik ve belirgin bir modelin gelisti-
rilmesi, bir kuramin smanmasinda 6nemli yer
tutar. Bir kuramin yeni goézlemlenen olaylar
dikkate alinarak olgunlastirilmasi yeni model-
lerin ortaya ¢ikmasina yol acar.

Sosyal bilimler alaninda model olusturma,
en iist soyut diisiince diizeyinde ya da daha ¢ok
dogrudan deneysel (ampirik) gézleme yakin bir
diizeyde gerceklesebilir. Soyut diisiince diize-
yinde model olusturmaya, felsefe kuramlar1 ya
da daha ¢ok ekonomik model olusturma 6rnek
verilebilir. Deneysel diizeyde dogrudan model
olusturmaya Ornek olaraksa, belirli kurslarin
birakilmasinin ya da igyerinde belirli becerilerin
yayilmasinin nedenleri hakkinda bilgiye dayal
model olusturma gosterilebilir.

Esdeger terimler

ING : model
ALM : Modell
FR : modéele
Tlgili terimler

Qrup

Ongorii

Sistem

GENEL KAVRAMLAR

MODEL OLUSTURMA

Model yaratma ya da belirleme eylemidir.

Aciklama

Model, bir seyi temsil ederek, onun neye
benzedigini ve nasil ¢aligtigin1 gosterir. Ekono-
mide model olusturma, ekonominin belirli ko-
sullar altinda ya da belirli varsayimlara gore na-
sil davranacagini gostermek i¢in kullanilir.

Mesleki egitim ve ogretim sistemi modeli,
mesleki egitim ve dgretim sisteminin belirli ko-

sullar ya da ongoriilen belirli durumlarda nasil
gorilindiigiiniin kuramsal ifadesidir. Bu gibi mo-
deller kismi modellerdir. Sistemin yalnizca cali-
silan konuya ya da smnanmakta olan davranis-
lara iliskin 6zelliklerini gosterir.

Esdeger terimler
ING : modelling
ALM : ein Modell erstellen
FR . etablir des modéles
Tlgili terimler
GENEL KAVRAMLAR

MONTAJ URETIM

Montaj iiretimde mallar, iiretim siireci bo-
yunca seri ¢alisma basamaklarindan geger.
Her bir basamakta, bir ya da bir grup isci,
robot veya diger makineler, bir sonraki ba-
samaga gecene dek iiretim konusu mali
olusturacak belirli 6geleri birlestirerek
montaj islemini gerceklestirir.

Aciklama

Montaj iretim, iiriinlerin belirli bir stan-
dartta olmasini saglar. Bu iretim seklinin se-
cilmesi, biiyiilk miktarlarda ayni standartta mal
iretimine gerek duyulan durumlarda uygun
olur.

Esdeger terimler

ING : assembly line production

ALM : Fliefbandproduktion

FR . ligne automatisée de production
flgili terimler

Standart tiretim
Uretim
URUN PiYASASI

MUFREDAT

bkz. Egitim programi
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MUSTERI, MUVEKKIL

Miisteri, kendisi i¢in bir mal ya da hizmet
iiretilen kisi veya kurumdur. Miisteri, mal
ya da hizmetten herhangi birinin alicisi
olabilir. Miivekkil ise, kendisine vekaleten
bir hizmet sunulan kisidir.

Aciklama

Miisteriler genellikle, mal ve hizmetleri pi-
yasadan kendileri satin alirlar. Ancak, alinan bir
hizmet i¢in liglincli bir kigi tarafindan 6deme
yapilmasit miimkiindiir (6rnegin, sosyal giiven-
lik kurumlar1 sigortalilarinin saglik hizmeti ala-
bilmesi i¢cin ddemede bulunur) Miisteriler ba-
zen, ticari olmayan mal ya da hizmetlerin alicisi
olabilir.

“Miisteri” ile “tiiketici” birbirine karistiril-
mamalidir. Bir isletme iiretim faaliyetini siirdii-
rebilmesi icin gerekli olan mal ve hizmetleri
Sunan diger isletmelerin miisterisidir. Tiiketici,
iretim zincirinin sonunda bulunan perakende-
ciden mal ya da hizmet satin alan miisteridir.

Esdeger terimler
ING : customer, Client
ALM : Kunde, Klient
FR : client, usager
Tlgili terimler
Ismarlama iiretim
URUN PIYASASI

NESNELLIK (OBJEKTIF OLMA)

bkz. Amag, nesnellik, tarafsizlik

NIiTEL YONTEMLER

Nitelik ya da niteliklerle (kaliteyle) baglan-
til1 ya da ilgili yontemlerdir. Bu yontemler,

nitel (kaliteye iliskin) bilgiler saglar. S6z
konusu bilgilerin analiz edilip gruplara ay-
rilmasi suretiyle nitel gostergeler tretilir.

Aciklama

Nitel yontemler, sayisal temele dayali gos-
tergeler iiretmede kullanilan nicel yontemler-
den ayirt edilmeleri igin bu sekilde adlandirilir.

Esdeger terimler
ING : qualitative methods
ALM : qualitative Methode
FR . méthode qualitative
Tlgili terimler

Arastirma yontemleri

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

OKULDAN iSE GECiS

Gengler, tam giin egitimden sonra, is bulup
calismak ya da kendi islerini kurmak {izere
gesitli yollar izler. Bu degisim siirecine
okuldan ise gecis denir.

Aciklama

Genglerin okul sonrasinda diizenli bir ise
baslayincaya kadar izledikleri yollar, bagka bazi
egitimlerden ge¢cmelerini gerektirebilir. Bazen
de bir siire issiz kalmalarina neden olur. Reh-
berlik ve danismanlik hizmetleri, gencglere okul
sonrasinda alacaklar1 egitim ya da 6gretimin be-
lirlenmesinde ve istihdama geciste yardimci
olur.

Esdeger terimler
ING : transition from school to work

ALM : Ubergang von der Schule ins
Berufsleben

FR : transition vers la vie active
Tlgili terimler

Egitim
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Girisimcilik
Hareketlilik (mobilite)
Istihdam
Issizlik
Rehberlik ve danismanhik
IS PIYASASI

OLGUNLUK / YETERLILIK SINAVI
(BAKALORYA)

Orta dgretimin sonunda 6grencilerin basa-
rilarini belirlemek, tanimak ve belgelendir-
mek icin yapilan simavdir. Genel, teknik ve
mesleki olmak iizere ¢esitli olgunluk sinav-
lar1 s6z konusudur.

Aciklama

Olgunluk sinavi, bazi iilkelerde ortadgreti-
min sonunda yiiksek 6gretime kabul i¢in girilip
belirli diizeyde basar1 gosterilmesi gereken bir
siavdir. Ogrenciler, girdikleri olgunluk sinavi
tiiriine ve bu sinavlarda gosterdikleri basar1 dii-
zeyine gore yiiksekdgrenime gecer.

Esdeger terimler

ING : baccalaureate / the living certificate
ALM : Abitur, Matura
FR . baccalaureat

Tlgili terimler
Belge, Belgelendirme
Egitim
Egitim ve ogretim sistemi
Ehliyet
UZLASMA STRATEJISI

ONAYLAMA / GECERLILIK

1.Egitim ve ogretimin onaylanmast (geger-
liliginin  belirlenmesi), bir programin
amaglarma erisilip erisilmediginin (i¢
onay) ve bu programin gercekei bir egi-
tim gereksinimini kargilayip karsilamadi-
ginin (dis onay) denetlenip belirlenmesi-
dir (Page and Thomas 1977).

2.0nay, uygulanan bir testin sonuglarinin
dogrulugunun denetlenmesi, aranan olg-
me Ozelligini gergekten tasiyip tasimadi-
ginin belirlenmesidir.

Aciklama

Bir 6l¢me aracinin gegerliligi, 6l¢iilmek iste-
nen 6zellige gore, bireyler, gruplar ya da du-
rumlar arasindaki gergek farkliligi yansitma
niteligidir. Kullanilan yonteme gore gecerli-
lik, mantiki gecerlilik, deneysel gecerlilik ve
yap1 gegerliligi olarak gruplandirilabilir (.
Uysal, “Sosyal Bilim Aragtirmalarinda Ku-
llanilan Araclarin Gegerlik ve Giivenirlikleri,

“Toplum Bilimlerde Arastirma ve Yontem,
1976).

Esdeger terimler
ING : validation / validity
ALM : Bestitigung, Giiltigkeitserklarung /

Giiltigkeit

FR . validation, validité

Tlgili terimler

Arastirma yontemleri
Degerlendirme
Inceleme

Rapor

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)/
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ONAYLAYAN KURUM

Standart bir degerlendirme yontemi uygu-
layip belge (diploma ya da sertifika) ver-
mek suretiyle basariy1 resmen taniyan Ku-
rumdur.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : awarding body
ALM : austellende Stelle
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FR : organisme certificeteur
Tlgili terimler

Ehliyetlerin onaylanmast (akredite
edilmesi)
Meslek standartlar:, Ulusal meslek
standartlar

UZLASMA STRATEJISI

ORTA KADEME YONETICILER

bkz. Yoneticiler

ORTAOGRETIM

Egitim ve 6gretim sisteminin genglere, ilk-
Ogretim sonrasinda Orgiin 6grenim deneyi-
mi saglayan kismudir.

Aciklama

Ortadgretim genel olarak, Ogrencinin bu
Ogretime bagladig1 yasla yliksek 6gretime ya da
is diinyasina girmek tlizere okulu biraktig1 yas
arasindaki 6gretim olarak tanimlanir.

Bazen genel ortadgretim ile teknik orta-
ogretim, 0grenim siirecinin bitimi olan son or-
tadgretim ile bireyi ortadgretim sonrasi 6gre-
nime ya da yiiksekdgretime hazirlamay1 amag-
layan ortadgretim birbirinden ayrilir. Bu fark-
liliklar, ilgili iilkenin egitim sisteminin 6zellik-
lerine yansir.

Ortadgretimde, 6grencilere bagarilarina go-
re farkli segenekler sunulmasi yaygindir. Bazen
ogrencilere, akademik basarilara ulagmalar i¢in
genis bir egitim program iceren genel ortadg-
retim sunulur. Bu 6gretim, yiiksek diizeyde aka-
demik Ggretime gegme potansiyeli bulunanlara
ya da akademik bilginin gerekli goriildiigii (hu-
kuk, fen bilimleri, yonetim, mimarlik gibi) mes-
leklere hazirlamak iizere kisileri donatan egitim
programlarina katilacak olanlara verilir. Buna
alternatif olarak Ogrencilere, teknik ortaogretim
sunulabilir. Teknik ortadgretim Ogrencilere,
teknik becerilerin ve ustaligin gerekli oldugu

(teknisyenlik, makine tamirciligi, kuaforliik, as-
cilik gibi) meslek alanlarinda bilgi ve beceri
edinme olanaklar1 sunar. Teknik ortadgretim,
bazen (biiro isleri, muhasebe vb. mesleklere ha-
zirliga yonelik) Ticaret dgretimini de igerir.
Teknik ortadgretim, mesleki ortadgretim veya
mesleki hazirlik gibi terimlerle es anlamli kulla-
nilabilir.

Son ortadgretim, ortadgretimin bitiminde
(genellikle dnceden belirlenen bir yasta) egitim
ve dgretim sisteminden ayrilmak isteyenlere ve-
rilen ortadgretimdir.

Tiirk egitim sisteminde ortadgretim, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunundaki tanima
gore, ilkdgretime dayali, en az ii¢ yillik 6grenim
veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurum-
larinin timiinii kapsar

Esdeger terimler

ING : secondary education
ALM : Sekundarbildung
FR . education secondaire
Tlgili terimler

Genel egitim
Ilkogretim
Kamu egitimi
Ortadgretim
Ortadgretim sonrasi egitim
Orgiin / Yaygin egitim
Ozel ortacgretim
Ozel ogretim
Teknik egitim
Ugiincii diizey egitimi
Yiiksek ogretim
GENEL KAVRAMLAR

ORTAOGRETIM USTU EGIiTIiM

Ogrencilere ortadgretimi ( ya da iist diizey
ortadgretimi) tamamladiktan sonra sunulan
egitimdir.

Aciklama

Ortadgretim Ustli egitimde, list diizey orta-
Ogretimi ya da orta 6gretimi tamamlayan dgren-
cilerin bilgi birikimlerinin genisletilmesi ve be-
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lirli mesleklere girmeye hazirlanmasi ve tiglincii
diizey 6gretime yonlendirilmesi amaglanir.

Esdeger terimler
ING : post-secondary education
ALM : postsekundire Bildung
FR . education post-secondaire
Tlgili terimler

IZeri egitim

Ucgtincii diizey 6gretim

Yiiksek ogretim
Zorunlu ogretim iistii Ogretim

EGITIM PiYASASI

ORYANTASYON EGITiMi

bkz. Alistirma, uyum egitimi

OTOFINANSMAN

Parasal bir gideri kendi kendine karsilama
eylemidir. Kiginin egitim ve dgretim gider-
lerini kendi kaynaklarindan 6demesi ya da
bir kurumun faaliyetlerini desteklemek icin
yeterli gelir elde etmesi otofinansmana 0Or-
nek olarak gosterilebilir.

Aciklama

Otofinansman, mesleki egitim ve dgretimde
giderek 6nem kazanmaktadir. Ciinkii, kamu ku-
rumlarindan, MEQ giderlerini, biitiiniiyle devlet
tarafindan finansmana alternatif olarak, kendi
yontemleriyle karsilamalar1 istenmektedir.

Esdeger terimler
ING : self-financing
ALM : Eigenfinanzierung
FR . auto-financement
Tigili terimler

Yatirim

GENEL KAVRAMLAR

ODEME

Odeme, sunulan herhangi bir is gérme edi-
mi karsiliginda ticret ya da maas olarak ve-
rilen paradir.

Aciklama

“Odeme” sdzciigii, gelir sdzciigiinden fark-
l1 bir anlama sahiptir. Ciinki, is gérme disinda,
kira ya da kar payr (temettii) gibi baska kay-
naklardan da gelir saglanmas1 miimkiindiir.

Esdeger terimler

ING : pay
ALM : Lohn, Gehalt
FR : salaire, paie

Tlgili terimler

Gelir
Maas
Ucret
Hizmetler

iSGUCU PiYASASI

ODUNC / KREDI

bkz. Tkraz

OGRENCi MERKEZLI OGRENME

Kurumsal gereksinimlere ve geleneksel ko-
nu disiplinlerine odaklanmay1 birakip, 6g-
rencilerin gereksinimlerine Oncelik veren
egitim ve ogretimdir. (Skilbeck 1985).

Aciklama

Ogrenci merkezli grenmenin temel hedefi,
6grenciyi merkeze alarak, birey olarak kendisi-
nin ve sistemin gereksinim duydugu degisimi

200



saglamaktir. Bu kavram, 6grenciler arasinda bi-
reysel farkliliklar bulundugunu vurgular ve 6g-
rencinin 6zerkligini savunur. Ogrenciler arasin-
daki farkliliklar sadece fiziksel ve fizyolojik ya-
prya iliskin degildir. Bunlarin yani sira, yete-
nek, zeka, karakter, giidiisel ve davranigsal et-
menler, gelisimsel ve sosyal farkliliklar da s6z
konusudur. Ogrenci merkezli 6grenme, bu fark-
liliklar1 dikkate alir. Ogrencilerin is cergevesin-
de kendi 6grenme ihtiyaglarini ortaya ¢ikararak,
ise dayali 6grenme yaklasimlarinin ayrilmaz bir
parcasini olusturur. Bu ihtiyaglar, daha sonra
ogrenci merkezli 0grenme tarafindan giderilir.
Bu tiir egitim ve ogretimde Ogrenci, hedefleri
segcme ve bunlara nasil ulagilacagina karar ver-
me siire¢lerine katilir.

Esdeger terimler
ING : learner centred learning
ALM : lernerzentriertes Lernen
FR : eneignement centré sur I’apprenant
Tigili terimler
Egitim
Kendini yoneterek ogrenme

Ogrenmeyi kolaylastirmak
Yasam boyu ogrenme

EGITIM PiYASASI

OGRENCIi-OGRETMEN ORANI

Belirli bir 6gretim yilinda, dénemde, egi-
tim diizeyinde ya da smnifta, her bir 6gret-
mene diisen ortalama 6grenci sayisidir.

Aciklama

Ogrenci-dgretmen orani Istatistik hesapla-
malarda c¢ok sik kullanilir. Bu oran hesaplanir-
ken, okul yoneticileri ve destek personel gibi
diger egitim ve O6gretim personelinin sayisi dik-
kate alinmaz. Bu durum, okul yoneticilerinin
ogretmenlerden olustugu iilkelerde baz1 yanilgi-
lar dogurabilir.

Ogretmen-6grenci oram bazi durumlarda
yanlis yorumlara neden olabilmektedir. Orne-
gin, 6gretim kosullarini degerlendirmede kulla-
nildiginda smifin biiylikligiinii gergek olarak
yansitamaz. Ote yandan, kalabalik siniflarda,
Ogretim maliyeti disiik gibi goriiniir. Biitiin bu

eksikliklerine ragmen iyi yorumlanabildigi tak-
dirde, egitimin kalitesinin yiikselmesi, Ogret-
men maaglarinin hesaplanmasi ve okul alt yapi-
sina iligkin yatirnmlar konusunda egitim plan-
lamacilarima ve egitim politikas1 saptayanlara
degerli bilgiler verir.

Esdeger terimler

ING : student-teacher ratio
ALM

FR . taux enseignants-enseignés
Tlgili terimler

Arastirma yontemleri
Egitim altyapist
Ehliyet

Kayut

UZLASMA STRATEJISI

OGRENCI/KURSIYER

Egitim ve dgretim alan kisidir.

Aciklama

Ogrenci, egitim ve dgretim goren Kkisilere
verilen genel addir. Bu anlamda kursiyerler de
ogrencidir. Kursiyer, resmi ya da 6zel kurulus-
larca belirli bir konuda bilgi, beceri ve bazi 6zel
davraniglarin kazandirilmasi amactyla diizenle-
nen kisa siireli derslere dayali egitim etkinligine
(kursa) katilan kisidir.

Esdeger terimler

ING : trainee

ALM : Auszubildender, Praktikant
FR . stagiaire

flgili terimler

Crrak
Ikili sistem (dual sistem)
Is deneyimi

EGITIM PIYASASI
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OGRENME

1.1s ve bos zaman deneyimi ya da orgiit-
lenmis kurumsal 6grenme sistemi i¢inde
egitim ve 0gretim yoluyla bilgi, beceri ve
davranislarin elde edilerek 6ziimsenmesi
stirecidir.

2.Bireyle cevresi arasindaki etkilesim so-
nucu meydana gelen kalict izlenimli ya-
sant1 irlinlerinin bireyde yarattigi dav-
ranis degisimidir. (Alkan, 1979).

3. Ogrenilenlerin tiimiidiir.

4.(Sifat olarak) amaci, birisinin 6grenmesi-
ni saglamak olan bir sey ya da eylemdir.

Aciklama

Ogrenmeyi agiklamaya yénelik olarak, sa-
yilar1 giderek artan bir¢gok kuram vardir. Be-
lirtmek gerekir ki, gecen yirmi yilda bat1 iil-
kelerinde, mesleki egitim ve dgretim politikasi-
n1 ve uygulamasini destekleyen 6grenmeye ilis-
kin goriislerde dikkate deger gelismeler olmus-
tur.

Bu konuda ge¢miste yasanan tartigsmalarda
belirginlesen iki karsit goriis s6z konusudur. Bir
gorilise gore, 6grenme temelde bir zihinsel sii-
retir. Ogrencinin gorevi bilgi edinmek ve kul-
lanmaktir. Diger goriise gore ise, Ogrenme,
davranislart ve aligkanliklar1 elde etmek ya da
degistirmek icin kontrol edilebilir bir siirectir.
Ik goriis meslek egitiminde, sonraki goriisse,
endiistriyel 6gretiminde etkili olmustur. Her iki
gorlis de aslinda, 6grenenin, uzmanlar (6gret-
menler, egitimciler) tarafindan yonetildigi ve
Ogrenenlerin pasif 6zneler olarak goriildiigl go-
rislerdir.

Cagdas mesleki egitim ve 0gretimdeyse 6g-
renme, ¢cok daha aktif ve sosyal bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Buna gore, 6grenen kendi basa-
risindan sorumludur. Ogretmen ve egitimcilerin
rolii; bilgi, beceri ve davraniglar1 edinmeleri ve
ozlimsemeleri i¢in &grencilerin gizli gliglerini
ortaya cikarmalarim kolaylagtirmak ve onlar
desteklemektir. Bu baglamda, 6grencinin gii-
diilenmesi, sorumluluk almaya hazir olmas1 ve
O0grenme yetenegi; Ogretmen ve egitimcilerin
Ogrenciye yardimda uzman olmalar1 ve iyi bil-
meleri gereken siirecin konularini olusturur.
Ogrenmeyi bir siireg olarak kabul eden bu gorii-

se gore, soz konusu siirecte 6grenci bircok talep
kosullarin1 saglamalidir. Bu kosullar, 6grenme
iceriginden, egitim programinin O6zelliginden,
Ogrencinin bagarisinda ¢ikar1 olanlarin beklen-
tileri ve standartlarindan, 6gretmenler, egitim-
ciler, egitim ve Ogretim kurumlari, igverenler,
meslekler ve genis anlamda toplumadan kay-
naklanir.

Esdeger terimler

ING : learning

ALM : Lernen
FR . apprentissage
Tlgili terimler
Acik 6grenme
Egitim

Kendi yonetiminde 6grenme
Mesleki egitim ve dgretim
Ogrenci merkezli 6grenme
Ogrenme icerigi

Ogrenmeyi kolaylastirmak
Orgiitsel 6grenme

Uzaktan ogrenme

Yeterlilik temeline dayali 6grenme

EGITIM PiYASASI

OGRENME BOLGESI

Belirli yerel 6grenme gereksinimlerini kar-
silamak ve ortak sorunlara ortak ¢oziimler
bulmak amaciyla biitiin paydas-cikar grup-
larinin isbirligi i¢inde oldugu bolgedir.

Aciklama

“Ogrenme bolgesi” terimiyle “egitim bél-
gesi” terimleri es anlamli olarak kullanilmak-
tadir.

Egitim ya da 6grenme bolgelerinin amaci;
egitim kurumlarmin, birbirlerini tamamlamala-
rina olanak verecek bi¢cimde bir araya getirilme-
si; tiim egitim ve 6gretim kaynaklarindan ortak-
lasa yararlanmaya firsat saglanmasi; niifusu az
ve daginik olan yerlesim birimlerinde merkez
okullarinin olusturulmasidir. Ayrica, okulun ig
ve dis Ogeleri ile sivil toplum orgiitleri, yerel
yonetimler ve 6zel sektor temsilcilerinin egiti-
min yOnetimi ve karar alma siireclerine katili-
minin saglanmasi da bu amaglar kapsaminda
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yer alir. Ogrenme bolgesi olarak genellikle, ye-
rinde hizmet verebilmek amaciyla kirsal kesim-
ler, sehirlerin gecekondu bdlgeleri ve dis ma-
halleleri ya da kasaba gibi yerlesim bolgeleri
secilir (“The Agora corner: Agora Xl — The
learning region, CEDEFOP: Info about Voca-
tional Training in the European Union,
2/2001.)

Tiirk egitim sisteminde de, Ekim 1999°da
uygulamaya konulan, “Egitim bolgeleri ve egi-
tim kurullari yonergesi” uyarinca, egitim bolge-
lerinin kurulmasina baglanmistir. Ancak Tiir-
kiye’de egitim bolgeleri, AB’de oldugu gibi kir-
sal kesimde ve gecekondu bdlgelerinde degil;
biitlin illerde ve il¢elerinde kurulmustur. Bunun
disinda, 2001 yilinda yasalasan 4702 sayil1 yasa
geregince, “Mesleki ve teknik egitim béolgeleri”
kurulmustur. Mesleki ve teknik egitim bolgesi;
bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile 6g-
retim programlarinin biitiinliigii ve devamlilig
icinde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta-
Ogretim kurumlarindan olusan egitim bolgesi-
dir.

Esdeger terimler
ING : learning region
ALM : Lernende Region
FR . région apprenante
Tlgili terimler

Yerinden yonetim

EGITIM PIiYASASI

OGRENME iCERIiGi

Bir birey ya da 6grenci grubunca 6greni-
lenleri olusturan konular ve faaliyetlerdir.

Aciklama

Ogrenme igerigi terimi bazen ders prog-
rami terimiyle es anlamli kullanilabilmektedir.
Ancak bu kullanim baz1 karisikliklara yol aga-
bilir. Ciinkii, iki terim arasinda énemli bir fark
bulunmaktadir. Egitim programi, &gretilecek
olanlari, bir bagka deyisle, egitici ve Ogreticile-
rin ugrasacaklar1 konulari, programin igerdigi
ayrilmus bilgi ve beceri alanlari olarak tanimlar.

programdan ne kazanacaklarini, hangi dene-

yimleri edineceklerini tanimlar. Ogrencinin ders
programinda belirtilen bilgi ve becerileri edin-
mesi sonucunda sahip olacag1 ve sergileyecegi
davranig ozelliklerini agiklar.

Ornegin, ders programinda, Is etiidiiniin il-
keleri ve temel yontemleri baglikli bir konuya
yer verilebilir. Ogrenme iceriginde ise, Belirli
isler icin gereken zamanin élgiilmesi ve stan-
dart zamanmn belirlenmesi ya da miifredatin de-
polanmasina iliskin en etkin yontemlerin tanim-
lanmasinda ii¢ farkly teknik uygulanmasi gibi
islemler listelenir,

Egitim programi gelistirilirken, 6grenme
igerigi, ders programinda oldugu gibi, 6grenme
amaglarindan ¢ikarilir. Ogrenme amaci ve ige-
rigi dikkate alinarak m1 ders programi ¢ikaril-
masi gerektigi, yoksa amag¢ ve icerigin ders
programi belirlendikten sonra, ona gére mi be-
lirlenmesi gerektigi program gelistiriciler ara-
sinda tartisma konusudur.

Esdeger terimler

ING : learning content
ALM : Lerninhalt
FR : contenus de la formation

flgili terimler

Ders ve kurs programi hazirlama
Egitim programi (miifredat)
Egitim programinin genigligi

EGITIM PiYASASI

(")(:}RENME SONUCLARI /
OGRENME EDINIMLERI

Bireyin bir egitim kursu ya da programai si-
rasinda edindigi bilgi, beceriler ve yeterli-
liklerdir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : learning outcome /
learning attainments

ALM

FR
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Tlgili terimler

Belge, belgelendirme
Degerlendirme

EGITIM PIYASASI

OGRENME SURECI

Ogrenmenin saglandig1 yol ve diizenlen-
mesine iliskin yontemlerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : learning process
ALM : Lerprozess
FR . processus d’apprentissage
Tigili terimler
Qgrenci merkezli 6grenme
Ogretim
Ogretim yontemleri

Proje yontemleri
Yasam boyu ogrenme

EGITIM PIiYASASI

OGRENME TOPLUMU

1.Ogrenme igin, kendisini olusturan birey-
ler arasinda iletken bir atmosfer ve de-
gerler yaratan toplumdur.

2.Katmanlar1 arasinda etkin yerel ortaklik-
lar1 gelistirerek, 6grenime katilan birey-
leri ve kurular1 destekleyip glidiileyerek
Ogrenme kiiltiiriinii genis Olglide tesvik
eden toplumdur..

Aciklama

Terim, kurumsal kiiltiir baglaminda, 6gren-
me orgiitlenmesi bigiminde kullanilir.

Esdeger terimler

ING : learning society /
learning community

ALM : Lernende Gesellschaft /

Lernende Gemeinschaft

FR . société I’apprentissage / société
cognitive / communauté apprenante /
communauté d’apprentissage

Tlgili terimler

Bilgi toplumu

Ogrenme érgiitlenmesi
Stirekli egitim ve 6gretim
Yasam boyu ogrenme

GELISTIRME(K)/UYGULAMA(K) KORUMA(K)

OGRENME YARDIMCISI

Egitim, 6gretim ve rehberlik gorevlerini de
icerir sekilde, uygun bir 6grenme ortami
hazirlayarak, bilgi ve beceri edinmeyi ko-
laylagtiran kisidir.

Aciklama

Ogrenme yardimeisi, rehberlik yaparak,
geri bildirim ve onerilerde bulunarak, 6grenci-
nin ortama uyum saglamasia yardimci olur.
Bilgi ve becerilerini gelistirmesine destek olur.

Esdeger terimler

ING : learning facilitator

ALM : Lernforderer

FR . médiateur d’apprentissage
flgili terimler

Egitim ihtiyaglar

Osrenci merkezli 6grenme
Ogrenme

Ogrenmeyi kolaylastirmak

Rehberlik ve danisman
iS PIYASASI

OGRENMENIN
DEGERLENDIRILMESI

Orgiin ya da yaygin égrenme sonuglarmnin
esas degerine farkindaligr yiikseltmek ve
ogrenmeyi Odiillendirmek icin 6grenmeye
katilimin taninmas siirecidir.
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Aciklama

Ogrenmenin belirlenmesi, degerlendiril-
mesi ve her tiirlii taninmasi, Avrupa Birliginde
yasam boyu Ogrenmenin yaratilabilmesi igin
onemli bir 6n kosul olarak goriilmektedir.

Avrupa Komisyonu, su hususlarin somut
olarak gerceklesmesini gerekli gormektedir: (1)
Orgiin 6grenmede edinilen diploma ve sertifika-
larin degerlendirilmesi, (2) Yaygin 6grenmenin
degerlendirilmesi, (3) Yeni degerlendirme arag-
larinin gelistirilmesi.

G. Wang’ belirttigine gore, 6grenmenin
degerlendirilmesinde ilk adimi, dort diizeyli bir
olgme ve degerlendirme modeli ortaya koyan
Kirkpatrick atmigtir. Modelin birinci adimu;
ogrenci tepkilerinin ya da 6grencinin 6grenilen
programa olan tutumunun degerlendirilmesidir.
Ikinci diizeyde 6grenme olgiiliir. Ugiincii dii-
zeyde 6grenme sonucu olusan davranis degisik-
ligi degerlendirilir. Dordiincii diizey ise, 6gren-
menin ise ya da goreve nasil etki ettiginin
belirlenmesidir (Greg Wang, “Valuing Lear-
ning: The Measurement Journey”, Educational
Technology, 43:1, 3003).

Esdeger terimler

ING : valuing learning

ALM : Valorisierung des Lernens

FR . valorisation de I’apprentissage
Tlgili terimler

Basart
Belge, Belgelendirme
Degerlendirme

Stnav
EGITIM PIiYASASI

OGRENMEYi KOLAYLASTIRMA(K)

Ogretmen, egitimci ya da bir baskasinin
ogrenim kolayligini artirmaya ya da 6gren-
cinin 0grenme sirasinda karsilagtigi engel-
leri azaltmaya yonelik faaliyetleridir.

Aciklama

Son on-yirmi yilda yiiksek ogretim ve
ortadgretim sonrasi egitimde kuramsal ve uygu-
lamaya iliskin kokli degisiklikler olmustur

(Boud, 1988: Knowles, 1980). Bu degisim, ye-
tigkin egitimi ve siirekli mesleki egitimde daha
belirgindir. Degisimin temel ve basit 6nermesi,
Ogrenmenin 6grencinin kendi yonetiminde ol-
masidir. Bu 6grenme, zekanin, se¢cneklerin ve
cikarlarin kullaniminda 6zerklige dayanir. Og-
retim, artik 6grenciye bir seylerin verilmesi ya
da yapmasinin sOylenmesi olarak goriilmemek-
te, kendi yonetiminde ogrenmenin kolaylastiril-
mast olarak yeniden tanimlanmaktadir. Bu sii-
recte dikkat, eskiden oldugu gibi kisilere nasil
bir seyler dgretilecegine degil, sorumluluk yiik-
leme {izerine odaklanmigtir. Eski modelde, 6g-
rencinin 0grenmesinden 6gretmen sorumludur.
Yeni modeldeyse, sorumluluk esas olarak kendi
yonetiminde dgrenendedir. Ogrenme yardimcisi
sadece ikinci derece sorumludur.

Ogrenmeyi kolaylastirma konusunda iig
model tanimlanmustir (Heron, 1989):

1. Asthik idistliik iliskisine dayali (hiyerarsik)
yontem: Bu yontemde 6grenmeyi kolaylastiri-
c1 kisi, 6grenme siirecini giiciinii kullanarak
yonetir. Bireyler ve 6grenci gruplar i¢in bir
seyler yapmak iizere, onlar i¢in diisiiniip ca-
lisarak yonetim gorevini yerine getirir.

2.Birlikte ¢alisma yontemi: Bu yontemde 6g-
renmeyi kolaylastirict kisi, 6grenme siirecin-
de giiciinii 6grenciyle paylasir. Cesitli 6gren-
me deneyimlerini 6grencilerle birlikte yone-
tir. Ogrencileri kendilerini ydnetebilir duruma
getirmeye calisir ve yonlendirir.

3. Ozerklik yontemi: Bu yontemde dgrenmeyi
kolaylastiric1 kisi, grubun toplam 6zerkligine
sayg1 gosterir. Ogrencileri kontrol etmez. On-
larla birlikte calismaz. Kendi yollarin1 ken-
dilerinin bulmas1 i¢in onlara 6zgiirliik verir.
Programu gelistirip, yapilanlara anlam verir.
“Ozerklik yontemi, sorumluluktan vazgegme
anlamina gelmez. Bu yontem, kisilerin 6gre-
nimlerinde kendi kaderlerini kendilerinin be-
lirleyebilmesinin kosullarini yaratmaya iligskin
ince bir sanattir.” (Heron, 1989)

Esdeger terimler
ING : facilitate learning
ALM : das Lernen erleichtern, forden
FR  : faciliter
Tlgili terimler
Egitim
Kendi yonetiminde 6grenme
Ogrenci merkezli 6grenme
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Ogrenme
EGITIM PiYASASI

OGRETIM ALTYAPISI

Ogretimin saglandigi kurumlar ve siirecler
sistemidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : teaching infrastructure
ALM : Unterrichtsinfrastruktur
FR . appareil de formation

Tlgili terimler

Osretim olanaklar

Osretim donanimi
EGITIM PIYASASI

OGRETME / OGRETIM

1. Ogretmenlerin isidir.
2. Bilgi ve becerilerin verilmesi eylemidir.

3.Cesitli stratejilerin ve yontemlerin kulla-
nilmasi yoluyla, kisilerin bir konuyu 6g-
renmesini saglama siirecidir.

Aciklama

“Iyi” 6gretim uygulamasinin igerigi her za-
man tartigilan bir konu olmustur. Cok eski bir
anlayis1 gore, Ogretmen bilgiyi diger kisilere
aktarmada beceri sahibi olan uzmandir (2. ta-
nim). Ayni derecede eski diger bir anlayisa go-
reyse Ogretmen, diger kisilerin bilgi ve beceri
edinmesini ve bunlar1 uygulamasmi saglayip
tesvik etmek tizere yetistirilmis kisidir.

Gecgen ylizyilda, mesleki egitim ve 6gretim-
de, ilk goriisiin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Acak
daha sonra, 6gretmenin 6grenmeyi kolaylastiran
bir kisi oldugu yoniindeki ikinci goriis giderek
onem kazanmis ve yayginlagmustir.

Esdeger terimler

ING : teaching

ALM : Unterricht, Lehre

FR : enseignement

Tlgili terimler
Egitim )
Ogrenme / Ogretim
(Orgiitlii) egitim ve Ogretim
Ogrenmeyi kolaylastirma(k)
Orgiitlii 6grenme siireci

EGITIM PIYASASI

OGRETME STRATEJILERI

Ogretmenlerin, hedeflerine ulasabilmek
icin Ogretme silirecinde kullandiklar1 tek-
niklerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : teaching strategies
ALM : Unterrichtstragien
FR . stratégie d’enseignement
flgili terimler

Egitim

Ogrenme

Ogretim

GENEL KAVRAMLAR

OGRETMEN VE EGITIMCI EGiTIiMi

Bireylerin yeterliliklerinin, O6gretmen ve
egitimci olarak yetistirilmeleri amaciyla
genisletilmesi ve gelistirilmesi siirecidir.

Aciklama

Ogretmen ve egitimcilerin egitimi, her iil-
kede kabul edilen egitim sistemine gore degisir.
Ogretmen egitimi ve 6gretimi, baz1 iilkelerde,
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devlet tarafindan saglandig1 gibi, 6zel sektor ta-
rafindan da saglanabilmektedir.

Tiirk egitim sisteminde, okul ve kurum 6g-
retmenlerinin hizmet oncesi egitimi, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununa gore Yiiksek Ogre-
tim Kurumuna bagl tiniversitelerde; hizmet ici
egitimleri ise, Milli Egitim Bakanliginca veril-
mektedir.

Esdeger terimler
ING : teacher/ trainer education
ALM : Lehrer/ Trainerausbildung

FR . formation des professeurs / des
enseignants

Tigili terimler
Egitim
Ogretim altyapisi
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

OLCUT-REFERANS STANDARTLAR,
NORMATIF STANDARTLAR

Bu sozciikler, bir 6lgiit olarak standartlarin
temel niteligini gosterir.

1.0lgiit-referans standartlar, uygulandiklar:
topluluktan bagimsiz olarak, ulasilan kali-
teyi belirleyici standartlardir. Olgiit-refe-
rans standartlara uygulandiklar1 toplulukta
herkes tarafindan ulasilabilecegi gibi, hig
kimse tarafindan ulagilamamasi da miim-
kiindiir. Ciinkii, kalitenin tanimi, standardi
arayan topluluktan etkilenmeden, sadece
her bir bireye iligskin veriler dikkate alina-
rak, standardi arayan toplulugun iirettigi
verilerden bagimsiz ve ayr yargilara dayali
olarak yapilir.

2. Norm referans standartlarda ise, kalite
toplulugun performansina bagli olarak be-
lirlenir. Bu standartlar, toplulugun perfor-
mans aralifinda, tatmin edici bir perfor-
mans diizeyinin, derecesinin ya da notunun
(6rnegin, gecer bir notun) belirlenmesi su-
retiyle olusturulur.

Aciklama

Standart; bir iiriin, hizmet, yontem ya da
performansin kalitesini Glger. Bir seyin stan-

darda uydugunun belirlenebilmesi i¢in, stan-
dardin olgecegi “kaliteyi” ayirt eden 6zelligin
bilinmesi gerekir. Bir seye bakarak o seyden
hoslandiginiz1 soyleyebilirsiniz. Bu, sadece bir
tercih bildirimidir. Kaliteyi géstermez. Yine, bir
seye bakarak ondan hoslanmaniza ragmen,
aradiginiz standartlar1 tasimadigini sdyleye-
bilirsiniz. Standartlar, kisisel tercih ve yargi-
larimiz1 karsilayan ya da karsilamayan, kali-
teye iliskin bir goriisii vurgular.

Bir iirlin igin, olgiit referans standart, (bi-
¢im ve islev acisindan) aranan 6zellikleri belir-
ler. S6z konusu 6zelliklere sahip bir iirlin stan-
darda uygun kabul edilir.

Norm referans standart, ayni ¢esitten {iriin-
lerin biitiiniiniin ortalama sayida 6zelliklerine
dayanir ve aranan sayida (bazen de ayrica ad-
landirilan belirli) 6zelliklere sahipse, iiriinii tat-
min edici olarak degerlendirir. Bdylece, (¢esit
ve miktar bakimindan) ayirt edici 6zellikleri ta-
styan Urtinler, belki de sadece biri 6lgiit referans
standard1 karsiladigi halde, her ikisi birden
norm referans standarda ulasabilir.

Mesleki egitim ve O6gretimde, norm refe-
rans standartlar ne kadar dgrencinin yeterli bir
diizeye eristiginin ve o dereceye hak kazandi-
ginin (6rnegin bir sinavla) belirlenmesinde kul-
lanilabilir. Norm referans gosterme sistemi da-
ha c¢ok egitime katilan bir 6grencinin bos bir
kadroda istihdama uygun olup olmadiginin de-
gerlendirilmesinde kullanilir.

Esdeger terimler

ING : criterion-referenced standards,
normative standards

ALM : kriterienbezogene Standards,
normative Standards

FR
Tlgili terimler

Degerlendirme

Egitim ve 6gretim sistemi
Standart belirleme
Standartlar

Yeterlilik

UZLASMA STRATEJiSI
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ON MESLEKI EGIiTiM VE OGRETIM

Bir ise veya meslege girmeden Once ya da
girildiginde alinan mesleki egitim ve 6gre-
timdir.

Aciklama

On mesleki egitim ve 6gretimin amaci, bi-
reyleri belirli mesleklere ya da islere hazirla-
maktir. Hem 6rgilin egitim ve 6gretimi, hem de
is deneyimini igerir. Is egitimi Ve isletme ici
egitim terimlerinden daha genis kapsamhidir. Is
egitimi, 6n mesleki egitim ve dgretimin bir par-
¢as1 olabilir ya da onu izleyebilir. On mesleki
egitim ve Ogretim sonunda Ogrencilere genel-
likle bir belge (sertifika) verilir.

Esdeger terimler

ING : initial vocational education and
training

ALM : Erstausbildung

FR : formation initiale

Tigili terimler
Egitim
Ortadgretim

Stirekli mesleki egitim ve ogretim
Temel mesleki egitim ve ogretim

EGITIM PiYASASI

ON OGRENIM/OGRENME

Bireyin, bulundugu 6grenim boyutuna geg-
meden Once edindigi bilgi, beceri, davranig
ve deneyimleridir.

Aciklama

Onceki 6grenimin tamnmasi, daha &nceki
bir 6grenin siirecinde ya da iste edinilen bilgi,
beceri ve deneyimlerin statii veya kredi ka-
zanma amactyla yeni bir 6grenim boyutunda
gecerli kabul edilmesidir.

Esdeger terimler

ING : prior learning

ALM : Vorgefertigte Meinung
FR . préconnaissances
Tlgili terimler

Yaygin ogrenme
Yaygin 6grenmenin onaylanmasi

EGITIM PIYASASI

ONGORU

Ongorii, bir sistemin ya da bu sistem icin-
deki belirli degiskenlerin gelecekte bekle-
nen davranislarinin 6nceden goriilmesidir.
Ongorii, s6z konusu sistem modelinden
uretilir. Aciklanmasi gereken varsayimlara
dayanir.

Aciklama

Ongoriiniin dayandirildigi model, bu mo-
deldeki degiskenlerin gelecekteki seyrine ilis-
kin varsayimlar olarak acik¢a ortaya konmali-
dir. Bu itibarla, iyi bir ongdrii, matematiksel
esasa dayanan basit bir tesmil yonteminden da-
ha karmasik ve gelismistir. Bununla birlikte,
matematiksel esasa dayali tesmil bazen kulla-
nilacak tek ydntem olabilir. Ongorii, nicelik
ozellikleri kadar nitelik 6zelliklerini de dikkate
almalidir.

Ornegin, isgiicii arzina iliskin bir dngoriide,
niifus yapisina iliskin degiskenler; egitim gibi,
calismak isteyenlerin sayisini etkileyen alanlar-
da faaliyet gosteren belirli gruplara katilim
oranlarindaki degiskenler; evli kadinlar ve
emeklilik yasmi gecenler gibi gruplarin is-
giicline katilim oranlarindaki degiskenler dikka-
te alimir. Bu baglamda, gelecekteki katilim
oranlarim etkileyecek ekonomik ve sosyal fak-
torlere iliskin bazi degiskenler bakimindan aras-
tirma calismalar1 yapilabilir. Bazi durumlarda
ise, son egilimler disinda bilgi bulunmayabilir.
Ancak, bu egilimlerin ekonomik faktérlerin go-
riniir etkisine model olusturmasit miimkiindiir.
Kalan diger durumlarda ise, saglam hicbir bilgi
olmayabilir. Bu nedenle, yetersiz bilgiye dayali
tahminlere bagvurulur, varsayimlar bildirilir.

Tiirkce kullanim:

Belirtmek gerekir ki, “tan1” (teshis, progno-
sis) terimi, Ingilizce kullaniminda oldugu gibi,
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Tirkcede de, tibbi durumlar disinda genel bir
kullanima sahip degildir.

Ongorme verisi, gergek oldugu bilinen ya
da oyle kabul edilen veriden gelecege doniik bir
tahmin {iretme eylemidir. Ornegin, takip eden
yil icin tahmini satis rakamlart ile yapimis bir
ONngovii.

Ekonominin degisen ihtiyaclarim1 6ngor-
me, degisen ihtiyaclar dikkate alinarak, ekono-
minin gelecekteki olast davranismin tahmin
edilmesidir. Ornegin, Takip eden yilda ekono-
mide bilgi teknolojisi alanminda vasifli isgiicti
gereksinimi olacagi 6ngoriildii.

Esdeger terimler
ING : forecast
ALM : Prognose, vorhersage
FR . prévisions
Tlgili terimler
Tahmin

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K)
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ONGORME VERISi

Bir ongérme modelinde 6ngorii tiretmek
iizere kullanilan bilgidir.

Aciklama

Ongérme verisi, ilk olarak dngdrme model-
lerinin olusturulmasinda kullanilir. Daha yeni
gozlemler, elde edildiklerinde dngdriilerin {ire-
tilmesinde kullanilan modele eklenir. Ongdrme
modellerinin gelistirilmesi i¢in, ongoriilerdeki
hatalarin arastirilmasi ve geri bildirimin alinma-
st ¢cok Onemlidir. Ayni sekilde, kullanilan 6n-
gorme verisindeki hatanm sinirlarinin anlasil-
mas1 da ¢ok dnemlidir. Ongdriiniin kalitesi ve
alindigr modelin uygunlugu ancak kullanilan
verinin kalitesi kadardir.

Esdeger terimler
ING : forecasting data
ALM : Prognosedaten

FR : doonées prévisionnelles

Tlgili terimler
Geri bildirim
Gosterme(k) / gosterge
Model
Tahmin

IZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

ORGUN EGITIM

1.Ogrencilerin ve Ogretmenlerin roliiniin
tanimlandigi, bir tarafin digerini egitme
sorumlulugunu iistlendigi egitimdir.

2.Is basinda veya bagimsiz olarak verilen
egitimden ¢ok, egitim kurumlarinda veri-

len egitimdir.

Aciklama

Orgiin egitim kisaca, okul egitimi olarak
tammlanabilir. Tlkogretimden baslayarak yuka-
riya dogru, iiniversite egitimi de dahil olmak
iizere, genel ve akademik egitim basamaklariyla
mesleki ve teknik egitimi igerir. S6z konusu
egitim basamaklarinin yapilandirilmasiyla olus-
turulmus bir sistemdir. Bu sistemin ozellikleri,
(1) baz1 kademelerinin (6rnegin ilkdgretimin)
zorunlu olmasi; (2) egitim sonunda resmi bir
diploma, derece ya da belge (sertifika) veril-
mesi; (3) bazen 0zel sektorle birlikte saglanabil-
mesine karsin, cogunlukla kamu sektoriince yo-
netilmesi seklinde siralanabilir..

Tiirk milli egitim sistemi, 1973 tarihli ve
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore,
orgiin egitim Ve yaygin egitim olmak lzere iki
anabéliimden olusmaktadir. Orgiin egitim; okul
Oncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiik-
sek dgretim kurumlarini kapsar.

Esdeger terimler
ING : formal education
ALM : formale Bildung
FR . education formelle
flgili terimler

Egitim

Yaygin egitim

EGITIM PIYASASI
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Q_RGI"JTSEL BIiLGIi EDINME
(OGRENME)

Bir orgiitiin etkinligi ve devamliligina ilis-
kin bilgilerin toplanmasi ve bu bilgilerin o
Orgiitiin yagama ve gelisme giiciliniin ko-
runmasi i¢in kullanilmas1 yontemidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : organisational learning
ALM : Lernen einer Organisation
FR . organisation apprenante

Tigili terimler

EGITIM PiYASASI

0Z YONETIMLE OGRENME

bkz. Kendi yonetiminde 6grenme

Aciklama

Esdeger terimler

ING : private enterprises

ALM : Privatbetrieb, Privatunternehmen
FR . entreprices prvées

Tlgili terimler

Isletme
Miilkiyet
Ozel sektor
EKONOMI

OZEL EGITIM VE OGRETIM

Devlet veya hiikiimet tarafindan degil; 6zel
kurum, kurulus ya da kisilerce desteklenip
finansmani saglanan egitim ve 6gretimdir.

Aciklama

Egitim ve Ogretimdeki maliyet yiiksekligi
ve kamu sektoriinde yeterli kaynak bulunama-
masi gibi nedenler, egitim ve 6gretim hizmetle-
rinin bir kisminin 6zel sektor tarafindan yerine
getirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Tiirkiye’de 6zel egitim ve 0gretim, 625 sa-
yili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunuyla diizen-
lenmistir. Bu kanuna gore, Tiirkiye Cumhuriye-
ti uyruklu gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel kisi-
leri ya da 6zel hukuk hiikiimlerine gore yoneti-
len tiizel kisiler, okul 6ncesi egitim, ilkogretim
ve ortadgretim kurumlari agabilir. Ancak, agilan
0zel ogretim kurumlar1 Milli Egitim Bakanli-
ginin denetim ve gbzetimine tabidir.

Esdeger terimler
ING : private education
ALM : private Bildung
FR . education privée
Tlgili terimler

Egitim

Egitim altyapist

Egitim saglayicilar
EGITIM PIYASASI

OZEL GiRiSiM

Ozel sektdrde yer alan isletmelerdir.

OZELLESTIiRME

Daha 6nce kamu miilkiyetinde olan islet-
melerin ya da degerlerin miilkiyetinin ve
kontroliiniin 6zel miilkiyete gecirilmesidir.
(Black p.369)

Aciklama

Ozellestirilmis degerler daha once dogru-
dan devletin ya da bolgesel veya yerel yone-
timlerin yahut da devlet kontroliindeki ortak-
liklarin miilkiyetinde olabilir.

Ozellestirme yontemleri, satis, paylara ya
da pay senetlerine ayirarak halka ve/veya islet-
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menin iscilerine arz seklinde cesitli modelleri
igerir.

Esdeger terimler

ING : privatisation
ALM : Privatisierung
FR . privatisation

Tlgili terimler

Isletme
Miilkiyet
UZLASMA STRATEJISI
OZELLESTIiRME DERECESI

(1) Kamu sektoriiniin, (2) kamu sektoriinde
bir is kolunun ya da (3) kamu sektdriinde
bir igletmeninin 6zel miilkiyete gecirilen
degerlerinin oranidir.

Aciklama

Ozellestirme derecesi genellikle, zellestir-
me siirecinin basinda deger bigilen kamu var-
liklarin orantyla olgiiliir.

Esdeger terimler

ING : degree of privatisation
ALM : Privatisierungsgrad
FR . degré de privatisation

Tigili terimler
Isletme
Kamu sektorii
Miilkiyet
Ozellestirme
Sube

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

PARTI URETIM

Parti iiretim, bir driiniin ayni nitelikteki
parcalarinin toplu olarak partiler halinde
iiretilmesidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : batch production
ALM

FR . production par il6ts
Tlgili terimler

Uretim
URUN PIYASASI

PAYDAS-CIKAR GRUBU

Alnacak bir kararin sonuglarindan ¢ikar-
lar1 6nemli olgiide etkilenen herhangi bir
kisi, grup veya kurumdur.

Aciklama

Terimin Ingilizce karsihg olan “stake-
holder” terimi Bati Amerika kokenlidir. Soyle
ki, Batt Amerika’ya ilk kez goc edip yerle-
senler, ayak bastiklar1 sahipsiz topraklarin ken-
dilerine ait oldugunu belirtmek {izere, sahip ol-
may1 istedikleri toprak parcasini etrafina ka-
ziklar (stakes) cakarak belirlemiglerdir. Ancak
son zamanlarda terim yukarida tanimlandigi
bigimiyle yonetim bilimi ¢aligmalarinda kulla-
nilmaya baslanmistir. Paydas-cikar grubu teri-
mi bugiin, hem ekonomik agidan bir igletmenin
alacagi kararin sonuglari, ¢ikarlarmi yakindan
ilgilendirenleri ifade etmek {izere kullanilmak-
ta, hem de, daha genel ve yaygin olarak politik
anlamda, mutlaka ekonomik olmayan ¢ikar
sahiplerini ifade etmek tizere kullanilmaktadir.

Gergekten de, terim kapsaminda yer alan-
larin ¢ikarlari, ekonomik ya da fiziki kaynak-
lar, giic, iin, kiiltiirel degerler ve alinacak karari
destekleyen kamitlarm gecerliligi tizerinde s6z
sahibi olma gibi kavramlarin her biri ya da
hepsiyle ilgili olabilir. Bu baglamda sz sahibi
olanlar ile belirli bir kararin alinmasina ikna
cabasi gosterenler ve grup c¢ikarini sonucu et-
kileyecek bi¢cimde harekete gecirenler aktor-
lerdir. Ancak bir karar, alinmasinda rol oyna-
yanlardan daha cok kisiyi etkileyebilir. Nite-
kim, paydas-¢ikar grubu (stakeholders) terimi
Ingilizce kullaniminda, karar siirecinde etkili
olan aktorlerden daha genis bir grubu ifade et-
mektedir.
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Paydas-cikar grubuna danisilarak ya da en
azindan ¢ikarlar1 gbéz Oniinde tutularak alinan
kararlarin, s6z konusu ¢ikarlar g6z 6niinde bu-
lundurulmaksizin alinan kararlardan daha giic-
li kok salacagi ve daha genis kabul gorecegi
ileri siiriilmektedir.

Bir politika ya da soruna iliskin paydas-
cikar grubu analizleri genellikle, paydas-¢ikar
grubunun tamimlanmasi, ¢ikarlarinin yapisi,
kapsami ve bunlar arasindaki iliskilerin (karsi-
likl1 bagimliliklarin) incelenmesiyle baslar. Bu
analize paydas-¢ikar grubu analizi ad1 verilir.

Bir politika izlenirken ilgili paydas-gikar
gruplarin ¢ogunlugunun destegi alinmamigsa
ve zorlayici bagka bir etken de yoksa, politika
basarili olamaz. Bu nedenle, politika olugturma-
nin ve uygulamanin en 6nemli kismi, pay-das-
¢ikar grubunun desteginin kapsamini ve niteli-
gini belirlemek ve politikay1 s6z konusu destegi
alacak ve biylitecek bicimde gelistirip uygula-
maktir.

Belirli paydas-cikar gruplari 6nerilen bir
politikay1 ya da uygulama bi¢imini benimse-
meyebilir. Bu nedenle, politikanin kabul edil-
mesine ve uygulanmasina herhangi bir agama-
da ya da her asamada kars1 koyabilir.

Paydas-¢cikar gruplarinin direnci, yasama
organinda lobi yapmak iizere baski grubu olus-
turmak, yasama organinda tartisma yaratmak ya
da paydas-¢ikar gruplarini1 baski gruplar i¢inde
veya araciligiyla pasif ya da daha aktif bir
bicimde direng gostermek ilizere harekete gegir-
mek sekllinde olabilir.

Not

Ingilizce kokenli olan paydas-cikar grubu
(stakeholders) teriminin Fransizca karsiligt
“aktor” terimidir. Ancak Ingilizcede, paydas-
¢ikar grubu (stakeholders) terimi, “aktor” ya da
“ana aktor” terimlerinden daha genis bir anlam
igerir.

Esdeger terimler

ING : stakeholders

ALM : Akteur, Partner, Interessensvertreter
FR  : acteur

ilgili terimler

Ana aktorler
Karsilikly bagimliliklar
Paydas-¢cikar grubu direnci

Sebeke/ag olusturma
PAYDAS-CIKAR GRUBU

PERAKENDE FiYATLARI

Mal ve hizmetlerin kullanicilar1 olan son
miigterilere satilmalart anindaki fiyatlaridir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : retail prices
ALM : Einzelhandelspreis

FR . prix de détail
Tlgili terimler
Fiyatlar
Miisteri

EKONOMI

PERFORMANS (BASARIM)

1.Bir gorevin ya da yilikimliiliigiin yerine
getirilmesidir.

2.Yapilan is ya da eylemde gosterilen ba-
saridir.

Aciklama

Performans, amaglanip tasarlanan bir ey-
lemi gerceklestirme ya da bir hedefe ulagmadir.
Bazi durumlarda basari, yeterlilik, bilgi diizeyi,
mesleki ehliyet gibi terimlerle es anlamli kulla-
nilmaktadir.

Etkili ve kabul edilebilir bir performansa
ulagabilmek icin, yapilacak is ya da eylemle
ilgili bilgi, beceri, yeterlilik ve davranis 6zellik-
lerine sahip olmak gerekir. Performans, anilan
vasif ve Ozelliklerin hedef dogrultusunda orgiit-
lenip uygulamaya gecirilebilmesi yetenegidir.

Mesleki performans, i¢ ve dis ¢evrenin ge-
reksinimlerine yanit verirken, meslegin gerek-
lerini yerine getirebilme, bu baglamda algilama,
kavrama, planlama, uygulama ve is goriip ve-
rimli olabilme yetenegidir.
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Performans degerlendirmesi, 6grencilerin
ne bildiginin degil, bildikleriyle ne yapabilecek-
lerinin dlglilmesidir.

Tiirk Dil Kurumu performans sézciigii yerine
basarim sézciigiinii onermektedir.

Esdeger terimler

ING : performance
ALM : Leistungsverhalten
FR : performance
Tlgili terimler

Amag
Bilgi
Ehliyet
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

PiYASA

Alicilar ile saticilarin mal ve hizmetleri ya
da diger degerleri degismek iizere bir araya
geldikleri yer ya da kurumdur.

Aciklama

Piyasa, baglangigta bir bina ya da bagka bir
yerdi. Bugiin bile bazen alim satim konusu olan
seyin degisimi belirli bir yerde yapilmaktadir.
Bununla birlikte, artik piyasa sozciigii ¢cogun-
lukla daha genis anlamda kullanilmakta, potan-
siyel alicilarla potansiyel saticilarin, yliz yiize,
basilmis kataloglarla ya da diger reklam arag-
lariyla telefon, faks, teleks veya elektronik po-
sta gibi herhangi bir iletisim aracini kullanarak
birbirlerine baglandiklari ag1 ifade etmektedir.

Esdeger terimler

ING : market
ALM : Markt
FR : marché

Tigili terimler

Egitim piyasasi

Isgiicii piyasast
Kacmak

Miikemmel, tam piyasa,
Piyasa duyarlilig
Piyasa eksikligi

Piyasanin duruma uyum saglamasi

Piyasanin cesitlen(diril)mesi

Uriin piyasast .
EKONOMI

PiYASANIN DURUMA UYUM
SAGLAMASI (iNTiBAKI)

“Herhangi bir piyasada, arz ve talep kosul-
lar1 degistiginde, fiyat ve miktarin sonunda
yeni duruma uyum saglamasi gerekir. An-
cak, fiyat ve miktar degisikliklerinin za-

manlamasi farkl: olabilir.” (Black, s.5)

Aciklama

Bir piyasa diizenlenme siirecindeyse, duru-
ma uyum saglama giicliigii ¢eker.

Esdeger terimler

ING : market adjustments
ALM : Marktanpassung

FR . ajustements du marché
flgili terimler

Denge
Piyasa
EKONOMI

PiYASA DUYARLILIGI

Bir mal ya da hizmetin kalitesi veya fiyati
degistiginde, tiiketicilerin satin almak iste-
yecekleri mal veya hizmet miktariyla bir-
likte, treticilerin piyasaya arz etmek iste-
dikleri mal ve hizmet miktar1 da degisir.
Bir malin piyasadaki talep miktari, malin
fiyat1 ve diger 6zelliklerindeki degisiklikle-
re gore ne kadar ¢cok degisiyorsa, bu mal ya
da hizmetler i¢in piyasa duyarliligi o dere-
ce yiiksek demektir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : market sensitivity
ALM : Marktsensibilitét
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FR . sensibilité au marché
Tlgili terimler

Arz degiskenligi
Talep esnekligi

EKONOMI

PiYASA EKONOMISI

Piyasa ekonomisi, ekonomiye iliskin temel
kararlarin biiyiik 6l¢iide, piyasa araglarmin
etkisiyle alindig1 ekonomidir.

Aciklama

Piyasa ekonomisi, ¢ogu temel kararlarin
merkezi yonetim kurumlarinca alindigi planh
ekonominin karsitin1 olusturabilir. Piyasa eko-
nomisinde fiyatlar, piyasaya sunulan mallar ve
hizmetlere olan goreli talebi ve bunlarin goreli
iiretim maliyetlerini gosterir. Bu itibarla piya-
sada, karli faaliyetlerin artmasini, kéarli olama-
yanlarinsa azalmasini tahrik eden 6geler (saik-
ler) bulunmaktadir. Ancak, uygulamada higbir
piyasa milkemmel bigimde islemez. Biitiin eko-
nomilerde, bazi fiyatlar piyasa tarafindan olus-
turulurken, digerleri degisen oranlarda ya dog-
rudan devlet tarafindan belirlenir ya da devlet
miidahalesinin etkisiyle olusur.

Esdeger terimler

ING : market economy
ALM : Marktwirtschaft
FR . économie de marché

Tlgili terimler

Birincil (temel) sektor

Biiyiime alanlart

ITkincil (yardimct) sektor

Piyasa

Uciinciil sektor (hizmet sektorii)

Yeni ekonomi sektorleri
EKONOMI

PiYASA EKSIKLIiKLERI

Bir piyasayi, tam piyasadan farkli kilan
yonleridir.

Aciklama

Piyasalarin bir¢ok yonden eksikligi s6z ko-
nusu olabilir. Bu eksikliklerin her biri énem-
lidir. Piyasa eksikliklerinin 6rnekleri asagidaki
gibi siralanabilir:

*Alicilarin piyasaya sunulan mallarin ve
hizmetlerin 6zellikleri hakkinda eksik bilgiye
sahip olmasi;

* Alic1 ve saticilarin birbirlerinin mevcut ya
da gelecege yonelik niyetleri hakkinda yete-
rince bilgi sahibi olmamasi;

*Bir alic1 veya saticinin ya da birlikte ha-
reket eden bir grup alict veya saticinin piya-
sadan, piyasa fiyatlarini etkileyecek biiytikliikte
alimsatimda bulunmasi;

*Bir malin veya hizmetin niteligi; iyi (ya da
kotii) yonlerinin, bu mal ve hizmetleri satin al-
mis olanlardan, satin almayanlara ya da bunlari
satin almaktan kaginanlara yayilmasi.

Esdeger terimler

ING : market imperfections
ALM : Marktunvollkommenheit
FR . imperfections du marché
Tlgili terimler

Hizmetler
Mallar
Piyasa
Tam piyasa
EKONOMI

POLITIKA

Belirli bir amaca ya da amaglara erismek
icin gelistirilen ve uygulamaya konan bir
dizi faaliyettir.

“Politika” tiretimi “politika faaliyetleri” ile
yakindan ilgilidir. Ote yandna, bir politika
ancak, politikayr uygulamaya koyacak bir
giiciin varligi ile etkili olabilir.

Aciklama

Bireyler ve kurumlar kendi politikalarini
kendileri olusturarak uygulamaya koyar. An-
cak, politika terimi daha ¢ok, yonetim politika-
lar1, 6gretim politikalari, egitim politikalari, is-
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giicli piyasasi politikalar1 baglaminda kullanil-
maktadir.

Esdeger terimler
ING : policy
ALM : Politik
FR . politique
Tlgili terimler
Egitim politikast
Ekonomik politika
Ikincillik
Istihdam politikasi
Ogretim politikasi
Politika giindemi
Yerinden yonetime gec¢is politikast
GENEL KAVRAMLAR

POLITIiKA GUNDEMIi

Politikay1 gelistiren, etkileyen ya da kabul
edip uygulamaya koyanlarca benimsenen,
erisilmesi amaglanan hedefler ya da ilkeler
listesidir.

Aciklama

Politika giindemi, daha cok genis anla-
miyla devlet dahil politik kurumlarin temel
hedefini belirtmek lizere kullanilir. Bu hedef,
acik ya da gizli olabilir. iddia olunan gizli
hedefler siiphesiz, yeterli ya da yetersiz bir-
takim bilgilere dayali olarak yogun spekiilas-
yonlara ve aragtirmalara konu olur

Esdeger terimler
ING : policy agende
ALM : politisches Programm

FR : agenda politique
ilgili terimler
Amag
Kurum/kurulug
Politika

GENEL KAVRAMLAR

POLITIKA / PROGRAM SONUCLARI

Bir politika ya da programin sonuglari, el-
de edilen diger getirileriyle birlikte ulastig
amaclaridir.

Aciklama

Bir politika ya da programin sonuclarinin
belirlenebilmesi i¢in, mutlaka {irlinlerinin belir-
lenmesi gerekir. Anilan iki kavram, ayni seyi
ifade etmemektedir. Sonuglar daima iriinleri
icerir. Ancak, bir politika ya da programin so-
nuglart her zaman varilmaya c¢aligilanlardan
baska sonuglar1 da igerir.

Ornegin, bir programin amacinin, belirli bir
bolgede eksikligi tespit edilen 100 is¢i ihtiya-
cmin kargilanmasi i¢in vasifli ig¢i yetistirilmesi
oldugunu kabul edelim. Bu programin iiriinii de
gercekten yeni yetigsmis 100 is¢i olsun. Buna
karsin, programin o bdlgedeki yetigmis is¢i agi-
gin1 karsilamaya yonelik sonucu 80 yeni yetis-
mis is¢i olabilir. Ciinki, yeni egitilen 100 isci-
den 20 is¢i bagka bir yere taginabilir. Bu arada,
yeni yetistirilmis 5 egitici de baska bir yere tagi-
nabilir. S6z konusu programin bir sonraki ama-
ciin da, 100 kisi olarak hesaplanan issizligi
azaltmak oldugunu kabul edelim. Bu durumda
da sonug, 60 kayith igsizin istihdama kazandi-
rilmasi bigciminde ortaya ¢ikabilir. Ciinki, egi-
tilen 100 kisiden 40’1 kendisini istihdam kuru-
muna igsiz olarak kaydettirmemis olabilir.

Sonuglarinin belirlenmesi daima bir politi-
ka ya da programin degerlendirilmesinin en
6nemli bolimiini olusturur.

Esdeger terimler

ING : outcome of policy/programme
ALM : Ergebnisse, Resultate

FR . effets

flgili terimler

Etki (beklenen, gercgek)
EKONOMI

PRATIK EGITIiM

Ogrencilerin gercek veya benzetimli isleri

yaparak beceri edinmeleridir.
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Aciklama

“Pratik yapmak”, bir kuram1 ya da diislin-
ceyi eyleme doniistiirmek; tekrarlayarak alis-
kanlik olusturmak; is yerinde uygulama yap-
mak gibi anlamlara gelir. Pratik egitim beceri
kazandirmada sik kullanilir.

Tlirk mesleki egitim sisteminde, pratik
egitime biiyiik 6nem verilir. 3308 sayili1 Mesleki
Egitim Kanununa gore, aday cirak ve ciraklar,
pratik egitimlerini is yerlerinde, hazirlanmig
egitim programlarina gore, is yerinin ve mes-
legin 6zelliklerine uygun olarak usta dgreticinin
gbzetiminde alir.

Ayni yasaya gore, mesleki ve teknik orta-
ogretim kademesindeki 6grenciler de okullarin-
daki temel meslek egitimlerini aldiktan sonra,
pratik egitimlerinin bir boliimiinii isletmelerde
gorur.

Esdeger terimler

ING : practical training
ALM : praktische Ausbildung
FR : formation practique
Tigili terimler

Ana beceriler
Beceri aktarimi

Qrak, ciraklik
1kili sistem (Dual sistem)
Yaparak ogrenme

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

PROGRAM

Bir dizi amaca ulasabilmek i¢in gerekli
olan eylemler ve yontemlerin belirli bir za-
man diliminde mantiksal olarak siralanma-
sidir.

Aciklama

Program sozciigii, Latincedeki pro (dnce-
den) ve graphein (yazmak) sozciiklerinin birles-
mesiyle olugmus; “Onceden yazmak”, “Gnceden
planlamak™ anlamlariyla Bati dillerine girmis;
Tiirkcede de aymi bigimde kullanilmaya bag-
lanmistir. Tiirk Dil Kurumu, program yerine
“izlence” s6zcluglini 6nermisse de bu Oneri ka-
bul gérmemistir (Tirk Dil Kurumu, Bati Kay-

nakly Sozciiklere Karsilik Bulma Denemesi 11,
Ankara. Yayin No: 361/2).

Program, belirli sonuglara ulagmay1 basar-
mak lizere tasarlanmig bir dizi eylemden olusan
plandir. Buna 6rnek olarak, hiikiimet programu,
is piyasasini diizenleme programi gosterilebilir.

Egitim ve 6gretimde program, belirli egi-
tim sonuclarina ulasmak iizere tasarlanan bir
dizi egitim ve Ogretim etkinligi olarak tanim-
lanabilir. Sozciik bu baglamda, egitim progra-
mi1, 6gretim programi, ders programi bigiminde
kullanilir.

Esdeger terimler
ING : programme
ALM : Programm
FR . programme
Tlgili terimler

AB okullariyla baglanti kurmay: tegvik
etmek

Ders (kurs) programi tasarimi

Egitim

Egitim programi (miifredat)

Ehliyet hedefleri

Fwrsat esitligi

Insan giicii planlamast

Insan kaynaklarimn yonetimi

Ogrenme

Ogretim programlart

Ogretim

Ogretim siiresi

Sosyal taraflarla iliskili yonetim egitimi

Yetiskin egitimi girigimleri

GELISRIRME(K)/UYGULAMA (K)/KORUMA(K)

PROJE YONTEMI

Ozel tasarlanmis proje calismasi kullani-
larak, ogrencilerin belirli 6grenme amag-
larina ulagmasini saglama yontemidir.

Aciklama

Proje yontemi, erken yaslardan (6 yas ve
iizeri) baslayarak egitim ve Ogretim sisteminin
her asamasinda kullanilabilir.
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Proje konusu 6grenci tarafindan 6nerilebile-
cegi gibi, 6gretmen tarafindan ya da ikisinin
isbirligiyle kararlastirilabilir.

Proje, 6grencinin beliri problem ¢ézme ve
gbrev yapma asamalarindan gegerek gelisimi-
nin saglanmasima yonelik olarak planlanip ta-
sarlanir. Bu asamalar, problemin belirlenmesi,
analizi, gerekli bilginin toplanmasi, alternatif
yaklagimlarin diisiiniilmesi, ¢6ziim yOnteminin
secilmesi, proje sonuglarinin ortaya konulmasi
ve etkinligin degerlendirilmesi seklinde sirala-
nabilir.

Esdeger terimler
ING : project methods
ALM : Projektmethoden

FR . pédagogie du projet
Tigili terimler
Egitim
Ogrenci merkezli 6grenme
Ogrenme

Ogretme stratejileri
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

RAPOR

Rapor, bir politikanin olusturulmasi ve uy-
gulamasinda paydas-c¢ikar grubu olanlarin
tamaminin ya da bir kisminin, politikanin
gelistirildigi ve uygulandig1 cevrenin bazi
ozellikleri, cevreyle ilgili degisiklikler, uy-
gulanmakta olan politikanin niteligi, uygu-
lama sekli ve elde edilen sonuglar hakkin-
da bilgilendirilmelerine hizmet eder. Ote
yandan rapor, daha sonraki agamalar i¢in
politika olusturulmasinda da kullanilir.

Aciklama

Rapor belirli bir olay ya da politika, belirli
bir kisim arastirma ya da belirli bir 6ngori vb.
durumlarla ilgili olabilir. Ote yandan, politika-
nin planlanmasi, politika segenekleri ya da po-
litika sonuglart gibi konularda daha genis bir
alana da yayilabilir. Rapor hangi 6l¢ekte hazir-
lanirsa hazirlansin kaginilmaz olarak degerlen-
dirme ogeleri igerir. Stiphesiz ki rapor, politi-
kanin planlanmasi ve etkilerine iliskin bir hika-
ye verebilmek icin, elverisli olan ya da kural
olarak elverisli kilinabilen bilgileri seger.

Iyi bir rapor giiclii bir analitik yapiya sahip
olmali, analizlerin altin1 ¢izerek varsayimlari
ortaya koymalidir. Ote yandan iyi bir rapor ni-
tel ya da nicel olarak bilgi aktarmaz. Ciinkii,
bilgi zaten orada vardir. Onun yerine, yapilan
analizide ortaya konan sorular1 yanitlamaya
uygun bilgiler segilerek rapora konur. Bilgiye
ihtiya¢ duyulmasina karsin elverisli bilgi bu-
lunmadiginda bu durum agik¢a goriiliir. Iyi bir
raporda, kullanilan bilgilerin kaynagin1 ve gii-
venilirligi de gosterilir.

Uygun bilgi, paydas-¢ikar gruplariyla ilgi-li
tanimlayict malzemeyi, onlarin kararlarini,
eylemlerini, s6z konusu kararlarin ve eylem-
lerin sonuglarini ve yine, ¢evrenin durumuna
iligkin istatistiki ya da diger gostergeleri, goz-
lem sonuglariyla arastirma ya da degerlendir-
me ¢alismalarinin sonuglarini igerebilir.

Esdeger terimler

ING : report
ALM : Bericht, Analyse
FR . rapport, compte rendu

Tlgili terimler

Egitim ve ogretim raporlari
Isgiicii piyasast raporlart
Beceri gereklerine yonelik ¢calismalar

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

REFORM SURECI

Reform siireci, eski komiinist iilkelerin de-
mokratik toplum diizenine ve piyasa eko-
nomisine gecis slirecini ifade eder.

Genel aciklama

Komiinizm sonrasi coskunun sarhosluguy-
la bazi hiikiimetler ile danismanlarinda, ba-
sarili bir gecis siireci i¢in, demokratik se¢im-
ler, 6zellestirme ve mali sektoriin gelistirilme-
sinden biraz daha fazlasmin gerektigi inanci
ortaya c¢ikmisti. Ancak daha sonra zamanla,
eger reform siireci ayakta kalabilen toplumlar
ve ekonomilere yon verecekse, bunun igin bir-
¢ok kurumun ¢ok daha yavas, daha derinden ve
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kokli bir sekilde degismesinin zorunlu oldugu
anlagilmistir. Bu baglamda, Mesleki Egitim ve
Ogretim sistemleri ve isgiicii piyasasi kurum-
lar1, bir¢ok alan arasinda reform siirecinin te-
mel degisikliklere yol actigi bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Esdeger terimler

ING : reform process
ALM : Reformprozess

FR . processus de réforme
Tlgili terimler

Isgiicii piyasast

Kurum

Meslekiegitim ve dgretim sistemi
Ozellestirme

Sosyal ekonomik degisim
Yeniden yapilanma

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

REHBERLIK VE DANISMANLIK

1. Is piyasasina girmeden 6nce ve girdikten
sonra, kigisel, sosyal, egitsel ve mesleki
gelisimleri igin bireylere yardimci ol-
mak, onerilerde bulunmak ve yol goster-
mek {izere saglanan 6zel hizmettir.

2. Egitimde rehberlik ve psikolojik danig-
manlik; 6grencilerin kendilerini ortaya
koyabilmesini, egitim siirecinden yete-
nek ve oOzelliklerine gore en list diizeyde
yararlanmasii ve gizli giiclerini en uy-
gun sekilde kullanmasimi ve gelistirme-
sini saglamaya yoOnelik hizmetlerdir.

Aciklama

Yukaridaki tanimlardan birincisi, rehberlik
ve danigmanligin tanimini daha ¢ok is piyasasi
ve mesleki acidan; ikincisiyse okul egitimi
acisindan yapmaktadir. Aslinda rehberlik ve
danismanlik kavrami bu ikisini igine alan daha
genis bir faaliyeti icerir.

Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri, okul-
larda, egitim merkezlerinde, igyeri merkezlerin-
de ya da uzmanlasmis durumdaki herhangi bir
kurumda verilebilir.

Danismaniik (kisisel ya da mesleki gelisme,
egitsel oryantasyon yani uyum), degerlendirme
(psikolojik ve performans), mesleki yonetim
bilgisi (egitimcilere veya akrabalara danigma),
mesleki hazirlik (beceri ve yeterliliklerin deger-
lendirilmesi, is arama deneyimleri) gibi terimler
de rehberlik ve danismanlik kavramiin kap-
saminda yer almaktadir

Esdeger terimler
ING : guidance and counselling
ALM : Beratung und Orientierung
FR  : orientation et condeil
Tlgili terimler

Egitim

Egitim ihtiyaglar

Ogrenme yardimcist

GELISTIRMEK/UY GULAMAK/KORUMAK

ROTA

Calisma yagsami genellikle, kisinin tam sii-
reli egitim ve 6gretimden isgiicli piyasasina
atilmasiyla baslar. Bundan sonra kisi bir
isten digerine ¢esitli islerde ¢alisabilir. Ba-
zen bir kurumda, bazen de ayni anda bir-
den ¢ok kurumda ¢alisabilir. Is degisiklik-
leri sirasinda zaman zaman issiz de kala-
bilir. Kisilerin igglicii piyasasinda izledik-
leri bu yola (yoriingeye) rota denir.

Aciklama

Kisiler genellikle egitimden belirli bir mes-
lege ve o meslekte bir ise gecis gibi alisildik,
bildik rotalar izler. Bir isten, daha ¢ok sorum-
luluk gerektiren diger bir ise terfi de bu kap-
samda aligildik bir rotadir. Ancak, isgiicii pi-
yasasit akigkanligina iligkin c¢aligmalar birey-
lerin galisma yasamlarinda ¢ok cesitli rotalar
izleyebildiklerini gostermektedir.

Esdeger terimler

ING : routes

ALM : Berufsverlaufe
FR . routes

flgili terimler

Hareket yetenegi
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I

Isgiicii piyasast
Issizlik

Kurum, kurulus

iS PIYASASI

SABIT FIYATLAR

Farkli dénemlerde, bir kisi, isletme ya da
ekonominin {iiretimi, gelirleri ve giderle-
rinin degerlendirilmesinde ayni fiyat cetve-
linin esas alinmasi1 durumunda, s6z konusu
tiriin, gelir ya da giderler sabit fiyatl olarak
adlandirilir.

Aciklama

Belirtmek gerekir ki, temel alinan yildan
icinde bulunulan yila kadar, mal ve hizmetlerin
cesitliligi ve kalitesinde meydana gelen degi-
siklikler, uzun yillar1 kapsayan bir donemde
karsilagtirmalarin yapilmasini giiclestirir.

Esdeger terimler

ING : constant prices

ALM : Konstante Preise
FR : prix constants

Tlgili terimler

Enflasyon
Fiyatlar
Gergek ticretler

EKONOMI

SAYISAL (DiJiTAL) BOLUNME

Bilgi ve iletisim teknolojilerine erisip etkin
bicimde kullanabilenlerle bunu yapama-
yanlar arasindaki bogluktur.

Aciklama

Bilgisayarlarin evlere kadar girmis oldugu,
bilgi ve iletisim teknolojileri bilincinin giderek
yayginlastigi bir ¢agda yasiyoruz. Diinyadaki
bu gelismeye karsin, bilgisayar ve internet kul-

lanmayanlarin sayisinin, kullananlardan kat kat
fazla oldugunu da biliyoruz. Insanlar arasindaki
bu ayrilmaya “sayisal boliinme” adi verilmek-
tedir..

Teknoloji kullaniminin Diinya niifusunun
ancak kiiciik bir boliimii i¢in olanakli olmasinin
nedenleri arasinda, erisimdeki giicliikler, egitim
eksiklikleri ve bolgeler arasi farkliliklar sayila-
bilir. Bilgisayar okuryazarligi ancak teknolojiye
eristikten sonra baglayabilir. Erisim, sadece mo-
dern ve gelismis teknolojiye sahip olmak degil,
aynt zamanda nitelikli 6gretmenlere de erisim
anlami tagimaktadir. Kuskusuz ki sayisal bo-
linme teknolojik araglarin finansmanini sagla-
yip saglayamamaya da baglidir. Baz1 aileler ve
okullar bu i i¢in para ayirabilirken, daha biiyiik
bir kismi1 bu olanaktan yoksundur.

Bu durumda, okulunda ya da evde bilgi ve
iletisim araclariyla tanigma olanagi bulamayan
ya da yetersiz kullanim olanaklarina sahip ola-
bilen 6grencilerin, is yasamina atildiklarinda pi-
yasa kosullarin1 karsilayabilmeleri ve basarili
olmalar giigtiir.

Esdeger terimler

ING : digital divide

ALM : Digitale Kluft
FR  : digitale diviser
flgili terimler

Bilgi toplumu (bilgiye dayali toplum)
Bilgi ve iletisim becerileri
Egitim ihtiyact
Egitim teknolojisi
Sayisal (dijital) okuryazariik
EGITIM PIYASASI

SAYISAL (DIJITAL)
OKURYAZARLIK

Bilgi ve iletisim teknolojilerini becerili bir
bigimde kullanma yetenegidir.

Aciklama

I¢inde yasadigimz dijital ¢agda, bilgiye
kolayca erisebilmek i¢in yalnizca okuryazar ol-
mak yeterli degildir. Bilgi ve iletisim teknolo-
jilerini de aynmi derecede anlamak, kullanmak ve
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istendiginde bilgiye erismek gereklidir. Sayisal
okuryazarlik bilginin yalnizca okulda verilebi-
lecegi anlayisini ortadan kaldirmustir. Ciinkii,
artik bilgiye sadece belirli merkezlerden degil,
elektronik ortamda her yerden ulasilabilmekte-
dir.

Esdeger terimler
ING : digital literacy

ALM : Digitale Kompetenz, Medien
kompetenz

FR . culture numérique, compétence
numérique

Tigili terimler
Bilgi toplumu (bilgiye dayali toplum)
Bilgi ve iletisim becerileri
Egitim ihtiyact
Egitim teknolojisi
Sayisal (dijital) boliinme

EGITIM PiYASASI

SEKTOR

Sektor, bir ekonominin ortak 6zelliklerine
gore ayrilip siflandirilan boliimleridir.

Aciklama

Ekonomi, iiretimin ya da girisimcinin ni-
teligi, yiiriitiilen faaliyetin i¢ ya da dis piyasaya
yonelik olmasi1 gibi dlgiitlerle sektdrlere ayrila-
bilmektedir. Ornegin, tarim, sanyi ve hizmet
sektorli ayrimi {iretimin, 6zel sektor, kamu sek-
tori ayrimi girisimcinin niteligine, yurt ici sek-
tor, dis ticaret sektdrii ayrimi ise, yiiriitiilen eko-
nomik faaliyetin i¢ ya da dis piyasaya yonelik
olmasina gore yapilan ayrmmlardir. Ote yandan
sektor terimi, daha alt diizeyde endiistri, is kolu
ve hatta meslek oOl¢iitiine gore ayrilan ekonomik
faaliyetler icin de kullanilabilmektedir. Ornegin
sanayi sOktoriiniin altinda, metal, gemi, ¢imen-
to, toprak ve cam sektorii gibi ayrimlara gidile-
bilmekte, meslek diizeyinde ise, gazetecilik,
kuyumculuk gibi bazi mesleki faaliyetler sektor
olarak ifade edilebilmektedir.

Esdeger terimler
ING : sector

ALM : Sektor
FR . branche, secteur, secteur d’activités
Tlgili terimler

(kamu) sektorii
(6zel) sektor

Dal, kol

Endiistri sektorii
Hizmet sektorii
Meslek sektorii
Uzmanlik sektorii
Yar: kentlesmis alan

EKONOMI

SEKTOR (KAMU SEKTORU)

Ekonominin, bireyler, 6zel miilkiyete konu
isletmeler ve kar amaci glitmeyen kurumlar
tarafindan yonetilmeyen biitiin kisimlaridir.
Diger bir anlatimla, ekonominin genel ve
katma biitceli yonetimlerle yerel yonetim-
leri, kamu iktisadi tesebbiislerini kapsayan
kismudir. Kamu sektorii sonug olarak her
diizeyde devleti kapsar.

Aciklama

Piyasa ekonomilerinde ekonomik faaliyet-
leri kural olarak 6zel sektorde yer alan kisi ve
kuruluslar yiiriitir. Bununla birlikte, piyasa
ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde de, eko-
nomik, siyasal, sosyal cesitli nedenlerle az ve-
ya ¢ok kamu sektdrii bulunur. Ote yandan, ka-
mu sektorli kavramina iliskin bazi sinirsal du-
rumlar s6z konusudur. Buna 6rnek olarak, fi-
nansmant biiylik boliimilyle devlet tarafindan
saglanan, faaliyetleri devlet¢e yakindan takip
edilip diizenlenen, ancak miilkiyeti ve yonetimi
goriiniiste 6zel sektore ait olan kurumlar goste-
rilebilir.

Esdeger terimler
ING : sector (public)
ALM : offentlicher Sektor

FR . secteur publique
Tlgili terimler

Isletme

Miilkiyet

Ozel sektor
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Sektor
EKONOMI

SEKTOR (OZEL SEKTOR)

Ekonominin (ulusal, bolgesel ya da yerel
diizeyde) devlet miilkiyetinde olmayan bii-
tiin kistmlaridir. Ozel sektor faaliyetleri ku-
ral olarak kar amacina yonelik olmakla bir-
likte, kar amaci tagimayan faaliyetler yiirii-
ten yardim kuruluslar1 ve benzeri orgiitler
de 6zel sektor icinde degerlendirilir.

Aciklama

Ozel sektorde de, kamu sektoriindekine
benzer sekilde iki sektor arasinda sinirda kalan
kuruluslar olabilir. Finansmani biiyiik 06lgiide
devlet tarafindan saglanan ve faaliyetleri dev-
letce yakindan takip edilip diizenlenen 6zel sek-
tor kuruluslart bu niteliktedir.

Esdeger terimler

ING : sector (private)
ALM : Privatsektor
FR . secteur privé
Tlgili terimler

Hane halki
Isletme

Kamu sektorii
Miilkiyet
Sektor

EKONOMI

SERTIFiKA, SERTIFIKALANDIRMA

bkz. Belge, belgelendirme.

SINATI URUNLER

Sinai iriinler, bir isletme tarafindan satin
aliman hammaddelerin ya da yar iglenmis

ara Urlinlerin, diger firmalara ya da son
tiikketicilere satilmak iizere islenerek yeni
bir sekle doniistiiriilmesi sonucunda ortaya
¢ikan triinlerdir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : manufactured products
ALM : Fertigprodukte

FR . produits manufacturés
Tlgili terimler

Isletme
Mallar
Tiiketici
Uretim

URUN PIYASASI

SINAV

Bir kimsenin belirli bir konudaki bilgi ya
da yeteneginin resmi olarak sinanmasidir.

Aciklama

Sinavlar genellikle bir ehliyetin elde edil-
mesiyle baglantilidir.

Sinav sistemi, bireylerin belirli bir egitim
amacina uygunlugunun, cogunlukla bilgileri 61-
clilerek degerlendirildigi sistemdir.

Esdeger terimler
ING : examination
ALM : Priifung
FR 1 examen
flgili terimler

Basart

Belge, Belgelendirme
Degerlendirme
Edinim

Egitim

Egitim alt yapist
Ehliyet

EGITIM PIYASASI

221



SISTEM

Bir varligi olusturan gesitli birimler veya
Ogeler arasindaki iligki yapist ya da mode-
lidir.

Aciklama

Kendi boliimleriyle arasindaki karsilikli
iligkiye gore tanimlanan her sistem bir gevre
icinde kurulur. Bu kurulum sistemle cevresi
arasinda cesitli akimlarin karsilikli degisimi ve
ihtiyaca gore sistemle ¢evresi arasindaki sinirin
tanimlanmasiyla saglanir.

Bir sosyal sistem genellikle, boliimleri ara-
sindaki bilgi akist ya da iletisim yapisina gore
diisiinsel boyut kazanir. Sistemlerin dengede ol-
masi diisiincesi 6onemli bir analitik aragtir.

Bir sistemdeki iligkilerin tanimlanmasi, ger-
cek yasamdaki karmasik biiyiik olaylarin, degi-
sikliklerin gozlenip degerlendirlebildigi bir dizi
iliskiye indirgenerek basitlestirilmesinde kulla-
nilan bir model olusturur. S6z konusu model
potansiyel olarak politik etkilere agiktir.

Sistem, politika baglaminda, biitiin paydas-
cikar gruplarinin listelenmesi, bunlar arasindaki
iligkilerin ve s6z konusu iliskilerin isleyis sek-
line etki eden kurumlarin degerlendirilmesiyle
tanimlanir.

Esdeger terimler
ING : system
ALM : System
FR I systém
Tigili terimler

Cevre
Denge
Gozlem
Paydags-cikar grubu
Politik
GENEL KAVRAMLAR

SISTEM REFORMU

Reform siireci, komiinizm sonras1 yapilarin
kurumsal sistemlerinde pek ¢ok reformu

gerektirir. Bunlara 6rnek olarak, MEO, ge-
nel egitim ve sosyal giivenlik sistemleri
g0sterilebilir.

Aciklama

Sistem reformu, sorgulanan yiiriirlikteki
sistemin iglevlerinin anlagilmasini, sistem igin
yeni hedefler belirlenmesini ve bu hedeflere
ulasilabilmesi i¢in, sistemin farkli kisimlarinin
isleyis bicimlerinin degistirilmesini gerektiren
uzun ve ayrintil bir siiregtir.

Esdeger terimler

ING : systemic reform
ALM : Systemische reform
FR : réforme systémique
Tlgili terimler

Kurum/kurumsal

Reform siireci

Sistem

Sosyal, ekonomik degisim
Stirdiiriilebilirlik

GENEL KAVRAMLAR

SiviL TOPLUM

Devlet ve piyasanin yaninda, toplumun
“liclincti  sektori’” olarak tanimlanabilir.
Orgiitlii ya da 6rgiitsiiz kurumlari, gruplari
ve kuruluslar1 kapsar. Kamu yetkilileriyle
vatandaslar arasinda arabuluculuk islevi
gortir.

Aciklama

Sivil alanda faaliyet gdsteren yapilar; SOS-
yal taraflar (is¢i ve igveren sendikalari), sosyal
taraflar disindaki sosyal ve ekonomik aktorleri
temsil eden orgiitler, yerel diizeyde orgiitlenen
genclik ve aile dernekleri, vatandalarin toplum
yasamina katilimini saglayan orgiit ve dinsel
topluluklarla hiikiimet dis1 kuruluslardan olusur.
Sivil toplum orgiitlerinin (STO) en belirgin
ozellikleri, sadece kendi amag¢ ve degerlerine
hizmet etmemeleri; hiikiimetlerden, kamu ma-
kamlarindan, siyasi partilerden bagimsiz olma-
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lar, ticari ¢ikar gdzetmemeleri, kar amaci giit-
memeleri ve merkezi otoriteyle vatandas ara-
sinda arabuluculuk yapmalari seklinde siralana-
bilir (Avru-pa Birligi Avrupa Komisyonu Tiir-
kiye Temsilciligi, “Sivil Toplum Isbasinda”,
Ankara 2001).
Esdeger terimler
ING : civil society
ALM : Biirgergesellschaft, Zivilgesellschaft
FR . société civile
Tlgili terimler

Egitim

Egitim altyapist

Egitim ve 6gretim politikasi

Ehliyetlerin taninmast

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

SORUMLULUK/ SORUMLU /HESAP

Cesitli faaliyetleri yiiriitme sorumlulugu
kendilerine yiiklenen kisiler ya da kurum-
lar yiiriitmekle gorevlendirildikleri faali-
yetlerin sorumlusudur. Dolayisiyla, bu so-
rumluluklarini nasil yerine getirdiklerinin
hesabini vermeleri gerekir.

Aciklama

Sorumluluk, bir kurulusta iist diizey yone-
ticiler ya da ulusal, bolgesel, yerel yonetimler
tarafindan gorevleri veya genis anlamda her
tirlii paydas-gikar grubu tarafindan faaliyetleri
dolayisiyla iistlenilebilir.

Bilango ile kar ve zarar hesaplari (mali
kaynaklar bakimindan) sorumlulugu gosteren
en yaygin yontemdir. Fakat sorumluluk kavra-
mi1 bundan daha genis bir anlam igerir ve her
cesit sorumlulugun yerine getirilmesi bagla-
minda kullanildiginda dogru kullanilmis olur.

Sorumluluk, raporlar aracilifiyla paydas-
¢ikar gruplarina agiklanir. Bunun i¢in, denetim
sonuglari, yiiriitiilen faaliyetlere ve bunlarin so-
nuglarma, 6zellikle de, dngdriilmeyen sonugla-
rina iligkin aciklamalar igeren muhasebe kayit-
lar1 ve diger idari kayitlar kullanilir.

Esdeger terimler
ING : accountability, account, accountable

ALM : Verantwortlichkeit, verantwortlich
sein fir, verantwortlich

FR . comptabilité, compte, comtable
Tlgili terimler

Degerlendirme
Denetim

Rapor
Yatirimci
Yonetim

PAYDAS-CIKAR GRUBU

SOSYAL DEZAVANTAJ

Sosyal bakimindan dezevantajli olanlar,
diisiik egitim diizeyleri, yoksulluklar1 ya
da belirli azinlik gruplarina iiye olmalar
nedeniyle toplumdan diglananlardir.

Aciklama

“Sosyal dezevantaj” terimi “sosyal giiven-
cesizlik” terimiyle ¢ok yakin anlamlidir. Bu-
nunla birlikte, sosyal bakimdan dezevantajh
olanlar gelir destegi, egitim, saglik ve konut
yardimi saglayan zayif sosyal politikalar ara-
ciligiyla goreceli olarak giivenceye kavusturul-
mus olabilir. Ancak bu grupta yer alanlar belirli
bir konuma ve giice sahip olmaktan diglandik-
lar1 i¢in, sosyal bakimdan dezevantajli kalmaya
devam eder.

Esdeger terimler

ING : social disadvantage
ALM : soziale Benachteiligung
FR . défavorisé

flgili terimler

Sosyal dislama
Sosyal korumasizitk
Toplum

DEMOGRAFI
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SOSYAL DISLANMA

Bir bireyin, grubun ya da niifusun belirli
kisminin sosyal menfaatlerden yararlanma-
sina izin verilmemesi durumu ve siirecidir.

Aciklama

Sosyal diglanma, bir grubun diger bir gru-
bun belirli yararlar1 ya da olumlu yasamsal de-
gisiklikleri elde etmesini, hakli ¢ikarmaya calis-
t1g1 olgiitler temelinde reddetmesi, oniinii kapat-
masi giiciine dayanur.

S6z konusu olgiitlere 6rnek olarak, egitim
diizeyi, parti liyeligi, deri rengi, dini kimlik, mal
varlig1, sosyal koken, yasam bigimi ya da bolge
gosterilebilir. Sosyal kapatma siireci bir yandan
sinirsallastirmayi ya da diglamayi, diger yandan
da, birlestirmeyi ya da kapsama almay1 igerir
(ed. Marshall, s.60).

Esdeger terimler

ING : social exclusion
ALM : soziale Ausgrenzung
FR . exclusion sociale
Tigili terimler

Sosyal dezevantaj)
Sosyal korumasizlik
Toplum

DEMOGRAFI

SOSYAL DiYALOG

1.Sosyal taraflarin karsilikli bilgi degisi-
minde bulunmalari siirecidir.

2.Sosyal taraflarin aralarinda tartigtiklar
konularin igerigidir.

Aciklama
1. Daha ¢ok sosyal diyalogu tegvik etmeliyiz.

2. Bugiin sosyal diyalog, belirli konular yerine
genis ekonomik politikalar iizerinde yogun-
lasmaktadr.

Tiirkiye’de ekonomik ve sosyal sorunlarin
¢alisma baris1 korunarak ¢o6ziimlenebilmesi i¢in
bir Ekonomik Sosyal Konsey olusturulmustur.
Bu olusumun temelinde, devletle is¢i ve igveren
kesimleri arasinda goriisme ve uzlasma ortami-
nin saglanmasi, bir bagka deyisle sosyal diyalog
diisiincesi yatmaktadir. 1995 yilindan baglaya-
rak ¢esitli Bagbakanlik genelgeleriyle olusturul-
maya calisilan Ekonomik Sosyal Konsey 2001
yilinda “Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kuru-
lus, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Ka-
nun" ile yasal bir temele oturtulmustur.

Esdeger terimler

ING : social dialogue
ALM : sozialer Dialog
FR : dialogue social
Tlgili terimler

Paydas-¢ikar grubu
Sosyal taraflar

UZLASMA STRATEJISI

SOSYAL, EKONOMIK DEGISiM

Sosyal, ekonomik degisim, ekonomik ya-
pida ya da toplumunun davraniglarinda ve
buna bagli olarak sosyal diizenlemelerde
meydana gelen her tiirli degisiklik olarak
tanimlanabilir.

Aciklama

Uriin miktar1 veya yapisinda ya da iiretim
bi¢giminde ekonomik degisim s6z konusu oldu-
gunda bununla baglantili olarak bir sosyal de-
gisim de meydana gelir. Istihdamin yapis1 ve
cografi dagiliminda, piyasada becerilere iligkin
taleplerde, calisma diizeninde ve {ireticiler ara-
st iligkilerde ortaya ¢ikan degisiklikler bu tiir
baglantili degisikliklere Grnek gosterilebilir.
Benzer sekilde, bir topragn ya da endiistrinin
miilkiyet yapisinda, egitimde ve calisma dav-
raniglarinda sosyal degisiklikler oldugunda, bu-
nunla baglantili olarak ekonomik degisiklikler
de olur. Politik ya da ¢dzlimleyici amaclarla
sosyal ve ekonomik degisikliklerin birlikte de-
gerlendirilmesi bunlarin ayr1 ayr1 degerlendi-
rilmesinden genellikle daha uygundur.
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Esdeger terimler
ING : socio-economic change
ALM : sozio-6konomischer Wandel

FR  : changements socio-économique,
évalution socio-€conomique

Tlgili terimler

Baski

Ekonomik geligme

Kiiresellesme

Mesleki Egitim ve Ogretimin
modernizasyonu / reformu

Reform siireci

Sistemli reform

Yapisal degisiklik

Yenilik

GENEL KAVRAMLAR

SOSYAL FARKLILASMA

Sosyal farklilagma, bir toplumdaki farkli
alt sistemlerin ve kurumlarin giderek 6zel-
lesip ayrismasidir.

Aciklama

Sosyal farklilagsma, tarihi gelisme teorileri
ve yapisal islevselcilikle iliskili bir kavramdir.
Toplumlarin, yapisal farklilagsmaya dayali sos-
yal degisim siirecinde basitten karmasiga dog-
ru ilerledikleri goriilmektedir. Bu siire¢ en ba-
sit sekliyle, amiplerin bdliinmesi, yeniden bo-
linmesi ve tekrar boliinmesi bigiminde imge-
lenebilir. Basit olarak adlandirilan toplumlar,
her seyin hisimlik, kandaslik temelinde gelis-
tigi kabile (asiret) toplumlardir. Modern kar-
masik toplumlarda ise, egitim, is, devlet ve din
gibi alanlarda farkli kurumlar s6z konusudur.
Buna karsm aile, erken sosyalizm déneminde
oldugu gibi, daha belirli ve sinirli bir role sa-
hiptir.

Esdeger terimler

ING : social differentiation
ALM : soziale Differenzierung
FR : différentiation sociale
Tigili terimler

Egitim

Iy

Kurum

Sosyal, ekonomik degisim
Toplum

DEMOGRAFI

SOSYAL GUVENCE

Sosyal gereksinimlerin 6zellikle sosyal re-
fah devleti araglartyla karsilanmasi ama-
cimi tastyan diizenlemeler ve politikalar
sistemidir.

Aciklama

Bati demokrasilerinde devlet gecen yarim
ylizyildir sosyal refahi saglamak ve sosyal gii-
venlik sistemlerini gelistirmek tizere biiyiik bir
sorumluluk iistlenmistir. Bu sosyal giivenlik
sistemleri gergevesinde sunulan yardimlarla ge-
lir, egitim, saglik, barinma gibi temel toplumsal
gereksinimlerin saglanmasi amaglanmigtir. Bu-
giin s6z konusu sistemlerden ¢ogu agir ekono-
mik sikintilar nedeniyle, verdikleri yardimlarda
kisintrya gitme baskisi altindadir.

Esdeger terimler

ING : social protection

ALM : sozialmaBBnahmen
FR  : protection sociale
flgili terimler

Sosyal dezevantaj
Sosyal dislanma
Toplum

GENEL KAVRAMLAR

SOSYAL KORUMASIZLIK

Dislanmis ya da smirsallagtirilmis bireyler
ya da gruplar sosyal bakimdan koruma-
sizdirlar.
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Aciklama

Sosyal bakimdan korumasiz olan niifus,
egitim, istihdam, hukuki durum ve yeterli ge-
lire saip olma gibi sosyal c¢ikarlara erigmede
zorluk ceker. Issizler, yashlar, egitim diizeyi
cok diislik olanlar, dini ya da etnik azmnliklarin

tiyeleri genellikle sosyal bakimdan korumasiz-
dir.

Esdeger terimler

ING : social insecurity
ALM : soziale Unsicherheit
FR . insécurité

Tigili terimler

Sosyal (dezevantaj) engellilik
Sosyal dislanma
Toplum

DEMOGRAFI

SOSYAL TARAFLAR (ORTAKLAR)

“Sosyal (ortaklar) taraflar” terimi Avrupa
Birligi baglaminda, cesitli isveren orgiitleri
ya da dernekler tarafindan temsil edilen is-
verenlerle sendikalar ya da diger uzman
kuruluslar tarafindan temsil edilen isgileri
ifade etmek iizere yaygin bicimde kulla-
nilir.

Aciklama

“Sosyal taraflar (ortaklar)”, uluslararasi
(Avrupa Birligi), ulusal, bolgesel ve yerel dii-
zeyde devletin ortaklaridir.

“Sosyal ortaklik” terimi Avrupa Birli-
gi’'nde devlet, isverenler ve isci temsilcileri
arasindaki iligkileri ifade eden genel bir kul-
lanima sahiptir.

Esdeger terimler

ING : social partners
ALM : Sozialpartner

FR . partenair sociauxes

Tigili terimler

Isci sendikalart

Isciler

Isveren orgiitleri/dernekleri
Isverenler

Sosyal diyalog

Uglii yapilanmis kurumlar

PAYDAS-CIKAR GRUBU

SOSYAL INCELEME

Toplumla ya da insanlarin ortak yasamla-
riyla ilgili incelemedir.

Aciklama

Sosyal inceleme, diger inceleme tiirlerin-
den ayrilmasi i¢in bu sekilde adlandirilmistir.
Diger inceleme tiirlerine 6rnek olarak, ekono-
mik ya da askeri konulardaki incelemeler gos-
terilebilir.

Esdeger terimler
ING : social survey

ALM : Untersuchungen iiber die soziale
Lage

FR : enquéte sociale
flgili terimler

Anket (yapilandirilmig, yapilandirilma-
mis anket)

Arastirma yontemleri

Inceleme

Model olusturma, bicim verme

Rapor

Toplum

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

SOZLESME

Iki taraf arasinda yapilan, bunlardan birinin
digerine saglayacagi mal ya da hizmet
edimine karsilik, digerinin para veya baska
bir mal ya da hizmet edimini yiiklendigi,
tiriine gore yazili sekle tabi olan anlas-
madir.
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Aciklama

Mesleki egitim gorecek dgrencilerden, egi-
tim programina katilabilmeleri i¢in, belirli ko-
sullar1 kabul ettiklerine dair, sekle tabi sozles-
meler imzalamalari istenebilir.

Mesleki egitim sozlesmeleri, 6grencilerin
asgari olarak belirli sayida derse katilmalari,
kendilerine verilen 6devleri tamamlamalari, be-
lirli azami siirelere uymalar1 gibi kosullar ige-
rebilir. S6zlesmelerde, 6grencilerin egitim mas-
raflarina katilmalar1 6ngoriilebilecegi gibi, egi-
timlerinin sonunda belirli bir siire igveren igin
caligmalari ya da belirlenen siirede egitim mas-
raflarin1 devlete veya igverene geri 6deme-leri
de ongoriilebilir.

Esdeger terimler
ING : contract
ALM : Vertrag
FR  : contrat
Tigili terimler

Aktif / Pasif onlemler (istihdam
Politikast)

Cwraklik sozlesmeleri

Mesleki egitim sozlesmeleri

Diizenleme/Yasama

Is piyasasimin diizenlenmesi

Staj sozlesmesi

UZLASMA STRATEJISI

STAJYER

bkz. Ogrenci

STANDART(LAR)

1.Kabul edilebilir oldugu diisiiniilen ba-
sar1 derecesidir. Terim, “yapilan ¢alisma,
gerekli standardin altindadir” ciimlesinde
bu anlamda kullanilmistir.

2.Terim ayni zamanda, insanlarin tavir ve
davramislarina etki etmesi beklenen ilke
anlaminda da kullamlabilmektedir. Orne-
gin, “(4) 'min davranislart halka mal olmusg
bir kisi olarak beklenenin ¢ok gerisinde
kaldr” ctmlesi, (A)’nmin davranislarinin,
bulundugu konum nedeniyle belirli bir
standartta olmast gerektigi diisiincesini
icermektedir.

Aciklama
1.tamim

Standart bir seyin kalitesini, diizeyini 6lg-
mek ya da tahmin etmek i¢in kullanilir. Stan-
dart nicel olabilir. Uriin ve iiretkenlik standar-
tlar1 genellikle nicel tanimlanir. Standart nitel
de olabilir. “(4) min oyunu diger oyuncularin
oyunlarmin standardimi gésterir” ciimlesinde
standart nitel bir anlam tasimaktadir. Ote yan-
dan, nitel ve nicel Olgiitler birlestirilebilir. Ta-
sarim, performans Ve meslek standartlari ge-
nellikle bu niteliktedir.

Mesleki Egitim Ogretim sisteminde stan-
dartlar, yasayla ongoriilmiis emredici kosul ni-
teliginde ya da meslek kuruluslari, egitim ku-
rumlari, igverenler veya is¢i sendikalar1 gibi
sosyal taraflarca istege bagl olarak kabul edilen
standartlar niteliginde olabilir. Standartlarin,
iizerinde anlagmaya varilmig bir uzmanlik mo-
deline, bir ders programi ya da yine iizerinde
anlagilmis beklenti ve kosullara dayandiriimasi
da miimkiindiir.

Esdeger terimler

ING : Standards

ALM : Standards

FR . normes, référentiels
flgili terimler

Diizenli standartlar sistemi

Ehliyet standartlart

Kalite standartlar

Mesleki standartlar / Ulusal mesleki
standartlar

Ol¢iit-referans / normatif standartlar

Standart belirleme

URUN PiYASASI
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STANDART BELIRLEME

Standart belirleme, uygulanacak standart-
lan1 gelistirerek lizerlerinde anlagma isle-
midir.

Aciklama

Ulusal Mesleki Egitim Ogretim (MEO) sis-
teminde standartlarin belirlenmesi sosyal taraf-
lar1 ve paydas-cikar gruplarini standartlar iize-
rinde anlagmak i¢in bir araya getirir. Bunun
saglanmas1 iki sekilde olabilir. Birincisi, s6z
konusu uzlasmay1 saglamak {izere yeni bir ulu-
sal kurum olusturulabilir. ikincisi, bu konudaki
sorumluluk, anilan taraflar arasinda uzlagsma
saglayabilecek donanim ve uzmanliga sahip
olan ya da standartlarin tasarlanmasi ve iizer-
lerinde anlagsmaya varilabilmesi i¢in gerekli tek-
nik hizmeti verebilecek mevcut ulusal kurum-
lardan birine verilebilir.

Standart belirlemede, s6z sahibi paydas-
cikar gruplarinin tanimlanmasi ve bunlarin
standartlarin niteligi ve kullanimi {izerinde et-
kili olduklar1 konusunda tatmin edilmeleri ¢ok
onemlidir. Bu, belirlenen standartlara gore ger-
ceklestirilecek uygulamanin etkili olabilmesi
icin gereklidir.

Standart belirleyici, yasama giiciine sahip
bir kurum ya da 6zel olarak standart belirlemek
ve denetlemek iizere olusturulmus istege baglh
bir kuruluslar olabilir. Bu kurum ve kuruluslar
belirleyecekleri standartlarin hangi nitelikte
(meslek, egitim, ders programi vb.) olacagini,
ne amagla kullanilacagimi ve standartlarin ge-
listirilmesi ve lizerinde anlagilarak kabul edil-
mesi yontemini dikkatle degerlendirmelidir.

Yontem se¢iminde dikkat edilmesi gereken
sey s0z konusudur. Bunlardan birincisi, stan-
dartlarin teknik olarak belirlenmesi, ikincisi ise,
paydas-cikar gruplarinin etkin katilimini sagla-
yacak siiregtir.

Ote yandan, standartlar yayimlanmakla yii-
rirliige girecekse, standart belirleyen kurum ve
kuruluslar, kalitenin onlar i¢in ne anlama gel-
digini (standart Sl¢iitiiniin ne olacagini), bunun
nasil belirtilecegini (6rnegin, ehliyet modeli bi-
¢iminde), erisilmesi amaglanan diizeyi (6rnegin,
standartlarin, “asgari standartlar” mi1 yoksa “en
iyi uygulama standartlar1” mi oldugunu) ve

standartlarin gelistirilmesi i¢in gerekli zaman
dilimini ayrica diisiiniip degerlendirmelidir.

Standart belirlemede yapilmasi gereken da-
ha ileri bir degerlendirme ise, standartlarin 6m-
riine (sliresiz mi, yoksa belirli bir zaman sonra
gbzden gecirilip yenilenmek tizere mi belirlen-
diklerine) iliskindir.

Son olarak, standart belirleyicilerin stan-
dartlarin hedeflerini degerlendirmeleri, bu ger-
cevede standartlarm sadece mevcut uygulama-
ya mi, bilgi ve becerilere mi, uzmanliga mi
yanstyacagini dikkate almalar1 ve gelecekteki
geligsmeleri 6ngdrmeleri gerekir.

Bitin bu sorular, belirlenen stadartlardan
hangilerinin ne Olgiide amaglarina ulasacag,
hangilerinin MEQ’de islev gorecegi; nitelikli
isgiicii yetistirilmesine, MEQO sisteminin yeni-
lenmesine, mevcut diizenlemelerin gelistiril-
mesine katki saglayip saglamayacaklar1 anlam-
larin1 igermektedir.

Esdeger terimler
ING : standard setting
ALM : Festsetzung von Standards
FR . création de normes
flgili terimler
Standartlar
GENEL KAVRAMLAR

STANDARTLAR SiSTEMi

Standartlarin diizenlenmesi girisimleri, il-
gili paydas-cikar gruplarini, belirli bir eko-
nomi sektdriinde ya da meslekte ¢aligan-
larin standartlarinin ne olacagi konusunda
anlagmak tlizere biraraya getirir.

Aciklama

Standartlarin diizenlenmesinin amaci, ne-
rede uygulanirlarsa uygulansinlar birbiriyle
uyumlu, seffaf, iizerinde anlagsmaya varilmus,
uygulanabilir standartlar tiretmektir. Bu genel-
likle, daha genis stratejik amaclarla baglantili-
dir. S6z konusu amaglara 6rnek olarak, reka-
betci ekonominin taleplerini karsilayabilen ulu-
sal isgiiciiniin olusturulmasi, MEO’in yenilen-
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mesi, isttihdam uygulamalarinin ya da egitim
programimin (miifredatin) akla uygun hale ge-
tirilmesi ve uygulanmasi1 gosterilebilir. Amag,
ekonominin biitiiniinde MEO sisteminin ve is-
giicliniin gelismesini esit sekilde tesvik etmek
tizere bir ulusal standartlar ag1 olugturmaktir.

Ulusal ekonomide, bireylerin islerinde ya
da MEOQ sisteminde erismeye ¢alistiklar1 bu tiir
standartlarin bulunmasi olagandir. Bu standart-
lar bir endiistri sektoriinden ya da meslekten
digerine degisebilir. Ote yandan, bir sektor ya
da meslegin kendi i¢cinde de standartlar ¢ok ce-
sitlenebilir. Bu farkliliklar, sektére ya da mes-
lege iligkin tarihsel siirecte ve politikalarda
farkli sonuglar dogurabilir. Bu durum 6zellikle,
hi¢ ulusal diizenlemenin olmadig1 veya ¢ok az
oldugu ya da kurasizlagtirmanin yasandigi sek-
tor ve mesleklerde gozlenir.

Bu, isgiiciiniin kalitesinin belirlenmesi ba-
kimindan, goriisler ve 6nyargilardan bagka hic-
bir aracin bulunmadigi anlamina gelir. Isgiicii-
niin, rekabet¢i ekonominin taleplerini karsila-
yip karsilayamayacaginin belirlenmesinde de
durum aynmidir. Tam piyasada, isgiiciinde bu-
lunmas1 gereken Ozelliklerin piyasa tarafindan
belirlenecegi kabul edilir. Fakat uygulamada
tam piyasanin ger¢eklesmesi miimkiin olma-
dig1 igin, isgiicli arz1 bakimindan sonug, piyasa
degiskenligi ya da ulusal ¢ikarlarla is¢i ve is-
verenlerin uzun vadeli ¢ikarlarina aykirt ek
maliyetler olabilir. Piyasa degiskenligine 6rnek
olarak, talebi karsilayacak becerilerin ¢ok yiik-
sek ya da diisiik, ¢ok az ya da ¢ok fazla olmasi,
ek maliyetlere 6rnek olarak da, iicretler ya da
igsizlik maliyeti gosterilebilir.

Standartlarin diizenlenmesi sosyal taraflar
ve diger paydas-c¢ikar gruplarini biraraya geti-
rir. Diizenli sistemi gelistirmek ve denetlemek-
ten sorumlu ulusal kurumlar yasal emredici
yetkilerle donatilmis veya ulusal standartlarin
kabuliinii cesaretlendirmek iizere baglantilar1 ve
tesvikleri kullanan ihtiyari giice sahip ku-rumlar
olabilir. Bunlar ya da genellikle diger devlet ku-
rumlari, paydas-¢ikar gruplarinin katilimini ce-
saretlendirmek tizere mali tesvikler sunma gii-
cline sahip olabilir.

Esdeger terimler

ING : system of standards
ALM : System von Standards
FR . systém de normes

Tlgili terimler

Kurumsal yapt
Paydas-¢ikar grubu
Standart

Standart belirleme

GENEL KAVRAMLAR

STANDARTLASTIRMA

Belirli bir hedef kitle, bolge ya da ulus i¢in
tekdiize bir egitim &gretim sistemi ya da
modeli olusturma faaliyetidir.

Aciklama

Standartlastirma esas olarak her kisi, silire¢
ya da sistemin belirli bir standarda erismesi ge-
rektigi diisiincesini icerir. Kavram ulusal ya da
yerel Mesleki Egitim Ogretim politikalar1 ge-
listirilirken bu anlamda kullanilmaktadir.

Bununla birlikte, terim mesleki olarak, ka-
liteyle ilgili zorunlu bir baglanti kurulmaksizin
her seyin ayni olmasi anlaminda da kullanil-
maktadir.

O nedenle, terim kullanilirken 6zenli olun-
malidir.

Esdeger terimler

ING : Standardisation
ALM : Standardisierung
FR  : standardisation
flgili terimler

Standartlar
EGITIM PIYASASI

STANDART URUN

Standartlagmis mal, belirli bir sartnameye
uygun olarak ayn1 teknik ozelliklerde fire-
tilen ve bu itibarla her bir {initesi diger-
leriyle degistirilebilen mallardir. Bu tiir
mallarin iiretilmesine, standartlasmis iire-
tim ad1 verilir.
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Aciklama

Esdeger terimler

ING : standard product
ALM : Standardprodukt
FR : produit standard
Tlgili terimler

Uretim
URUN PIYASASI

STRATEJI

Bir seyin nasi yapilacagini, 6zellikle de bir
poltikanin ne sekilde uygulamaya konaca-
g1 gostermek lizere hazirlanan plandir.

Aciklama

Stratejiler genellikle genis kapsamlidir. Po-
litikalarin uygulamaya konmasi igin gereken
faaliyet ve kaynaklar belirlerler. Ayrica, uygu-
lamaya iligkin zaman ¢izelgesini ve azami sii-
releri igerebilirler.

Esdeger terimler

ING : strategy

ALM : Strategie

FR . stratégie

Tlgili terimler
Egitim dgretim politkast
Egitim 6gretim stratejisi
Ekonomi politikast

Istihdam politikas:
politika

UZLASMA STRATEIJISI

SUBVANSIYON (DEVLET DESTEGI)

Devletin, kisi ya da kurumlara para, mal
veya hizmet bi¢iminde yaptigi karsiliksiz
yardimlardir (bkz. Halil Seyidoglu, Ekono-
mik Terimler, Ansiklopedik Sozliik, 2. Bas-
ki, Istanbul 1999, s. 555).

Aciklama

Esdeger terimler

ING : subsidy

ALM : Subvention, Zuschuss
FR . subvention

Tlgili terimler

Fon tahsis sisteminin esitlen(diril)mesi
Mesleki Egitim Ogretime fon tahsisi

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

SURDURULEBILIRLIK

Bir seyi (0rnegin, bir politikay1, sistemi,
kurumu ya da egitim kalitesini) belirli bir
standartta siirdiirebilme yetenegidir.

Aciklama

Surdiiriilebilirlik, esashi degisikliklere gi-
denlerin baslica endiselerinden biridir. Ciinkii,
bir kez yiirtirliige konan degisikligin korunmasi
ve uygulamasinin siirdiiriilmesi 6nemli bir so-
rundur. MEO sistemi yenilenirken karar alma
konumundakilerin, amaglanan yararlarin kesin-
tisiz saglanabilmesi igin, degisikligin siirdiiriile-
bileceginden emin olmalar gerekir. Egitim ve
ogretimde Siirdiirtilebilirlik degerlendirilirken
onemle gézoniinde bulundurulmasi gereken ko-
nulardan biri, egitim ve Ogretim altyapisinin,
yiirtirliige konduktan sonra degisikligi siirdiire-
bilme yeterliligine sahip olup olmadigidir. Or-
negin, yeni bir egitim yaklagiminin uygulana-
bilmesi igin egitimcilerin yeni becerilere sahip
olmasi1 gerekiyorsa, hem mevcut egitimcilerin
hem de gelecek kusak egitimcilerin bu bece-
rileri nasil edinecekleri 6nemli bir sorudur.

Esdeger terimler

ING : sustainability

ALM : Nachhaltigkeit

FR . soutien, maintien

flgili terimler
Egitim ve Ogretim Sisteminin

modernizasyonu / reformu

Reform siireci
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Sistem reformu

[ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

SUREKLI EGITIM VE OGRETIM

Temel egitimde Ogrenilen bilgi ve bece-
rileri artiran ve giincellestiren egitim ve
ogretimdir. Bu tanim, dogru olan bicimiyle
ettiimin yasam boyu devam ettigi diisiin-
cesini vurgulamaktadir.

Aciklama

Burada 6nemli olan 6rgiin ve yaygin egitim
arasindaki engellerle egitim ve gercek yasam
arasindaki engelleri ortadan kaldirmaktir. Sii-
rekli egitim ve Ogretim, yasam boyu Ogrenme
ve yetigkinler egitimine benzese de bu terim-
lerle es anlaml1 degildir.

Siirekli mesleki egitim ve 6gretim, kisiye,
bir isi 0grenmek ya da bir meslege girmek i¢in
aranan temel kosullar1 kargilamasindan sonra
verilen egitim ve 0gretimdir.

Siirekli mesleki egitim ve dgretimin amaci,
bireyin bilgi ve becerilerini gilincellestirmek;
yeterligini gelistirmek, baska islere gecmesi ya
da mesleginde ilerlemesi i¢cin gereken yeterligi
kazanmasini saglamak olabilir.

Gegmiste, birgok is ve meslek i¢in istihdam
oncesinde veya istihdamin ilk yillarinda verilen
mesleki egitim ve 0gretim, kiginin yasami bo-
yunca becerili olmasi i¢in yeterli sayilirdi.
Ancak daha sonra, ekonominin bozulmasi ve
yeniden canlanmasi, teknolojik degisiklikler,
deneyimli kisilerin yeni mesleklere girmeleri ve
yeni isleri 6grenme ihtiyaci, mesleki egitim ve
Ogretimin bireyin yasamindaki yerini degistir-
mistir. Bugiin kabul edilen goriise gore, degis-
menin etkisinde olmayan mesleklerde ve hatta
kararl1 durumdaki ekonomik ortamlarda dahi
orgiin meslek egitiminden sonra bireyin per-
formans diizeyini korumak igin siirekli egitim
gereklidir. Siirekli mesleki egitim ve 6gretim bu
gereksinimi karsilamay1 amaglar.

Stirekli egitim, lyelerinin ¢aligma standart-
larin1 saglamak i¢in meslek orgiitlerince de ka-
bul gérmiistiir. Ornegin meslek drgiitlerinin ¢o-
gu, siirekli egitimi tesvik etmekte ve kabul gor-

miis etkinliklere katilanlar1 krediyle ¢diillendir-
mektedir. Bu krediler, dernek icinde daha {ist
derecelere yiikselmek icin gerekli sinavlardan
muaf tutulmaya yardimci olmak amaciyla birik-
tirilebilmektedir. Bazi meslek orgiitleri ise, iiye-
ligin devamini, siirekli mesleki egitim ve 6gre-
time katilimin kanitlanmasi kosuna bagl tut-
maktadir. Diger bazilarinda ise, siirekli egitime
katilimin kanitlanmasi, bireyin caligmasi igin
gereken lisansi elinde tutabilmesinin kosulu sa-
yilmakta, boylece siirekli mesleki egitim ve 6g-
retim, bireyin ekonomik refahi ve istihdam edi-
lebilirligi izerinde dogrudan etki yaratmaktadir.

Esdeger terimler
ING : continuing education and training
ALM : Weiterbildung
FR  : formation continue
Tlgili terimler

Egitim

Ortadgretim

Yasam boyu ogrenme

Yetiskin egitimi

GENEL KAVRAMLAR

SUREKLIi MESLEKI GELIiSiM (SMG)

Siirekli mesleki gelisim, uzman isgilerin
(meslek uzmanlarinin), mesleki kariyerleri
boyunca bilgi birikimlerini ve deneyim-
lerini elde ettikleri, gelistirip derinlestir-
dikleri, glincelledikleri siiregtir.

Aciklama

Meslek uzmanlari, belirli bir meslek dalin-
da uzmanlik sahibi olan is¢ilerdir. Meslek uz-
manlar1 kendilerinden beklenen dort islevle
ayirt edilirler. Meslek uzmanlarindan beklenen
ilk iglev, mesleki yonden vasifsiz olan ve ken-
dilerine yonelik mesleki tavsiyeleri degerlen-
direbilecek durumda bulunmayan kisilere (miis-
teriler dahil) tavsiyelerde bulunmalaridir. ikin-
cisi, ¢oztimi, yiiksek bir bilgi birikimini ve de-
neyimi gerektiren belirsiz teknik problemleri
¢ozmeleridir. Ugiinciisii, problemleri ¢dzer ve
tavsiyede bulunurken etik sinirlar i¢inde kalma-
laridir. Bu, miisteriyi, tavsiyede bulunanin iis-
tiin bilgi birikimini koétliye kullanmasina karsi
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korur. Meslek uzmanlarindan beklenen son is-
levse, mesleklerinin ayirt edici 6zelligini olus-
turan bilgi birikimi ve deneyim gibi degerleri
artirmalaridir.

Stirekli Mesleki Gelisim, genellikle uzman
kurumlar tarafindan tespit edilir ve diizenlenir.
Bazen bu, meslek mensuplarinin ¢aligma ruh-
satlarim1 muhafaza edebilmeleri i¢in belirli
SMG kosullarin1 yerine getirmelerinin arandigi
mesleklerde yasal bir zorunluluk da olabilir. Di-
ger durumlarda SMG, caligsanlarin uzmanlikla-
rinin devamliligini saglamanin bir araci ve/veya
mesleki bir kurulusa iiyeliklerinin devaminin
kosulu ya da mevcut {iyelik statiisiiniin artiril-
masinin bir yontemi olarak kullanilir. SMG
programlari egitim ve 6gretim faaliyetleriyle si1-
nirlanabilir ya da bu gergevede, egitim ve 6g-
retim, arastirma, bilgi edinme toplantilarina ka-
tilma, katkida bulunma; mesleki standartlarinin
gelistirilmesi, mesleki egitim faaliyetlerine kat-
kida bulunma, meslege yeni baglamig deneyim-
siz meslek mensuplarina yoneticilik ve danis-
manlik yapilmasi gibi, meslegin ilerlemesine
katkida bulunmaya yonelik faaliyetlere izin ve-
rilebilir.

Esdeger terimler

ING : continuing Professional
Development (CPD)

ALM : kontinuierliche berufliche Weiter-
bildung

FR . formationcontinue des dirigeants et
cadres

Tigili terimler

Egitim ve Ogretim kosulunu saglama
Egitim ve Ogretim Politikast

Kendi kendine ogrenme

Kigisel geligim

Kurumsal Mesleki Egitim ve Ogretim
Ogrenme

UZLASMA STRATEJISI

SEF, DENETMEN, USTA BASI

bkz. Yoneticiler

SEFFAFLIK

Mesleki Egitim Ogretimde seffaflik, farkli
sistemler arasindaki iligkilerin agikc¢a gorii-
lebilmesini ifade eder.

Aciklama

Terim en c¢ok beceriler ve ehliyetler i¢in
kullanilir (becerilerin seffafligi, ehliyetlerin sef-
fafligr). Ulusal sistemler i¢inde ve farkli tilkele-
rin sistemleri arasinda, bilgi ve becerilerin bir
sistemdeki elde edilis bi¢ciminin digerine gore
nasil oldugu bilinmek istenir. Bu, bireylerin is-
tihdam edilebilirlikleri ve isgiiciiniin esnekligi
iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

Esdeger terimler
ING : transparency
ALM : Transparenz
FR . transparence
Tlgili terimler
Esdegerlik
EGITIM PIYASASI

TAHMIN

Tahmin, kesin ya da dogrulanmis bir ol-
¢lime dayanmaksizin, kullanilacak seyin
degerlendirilmesi ya da o seyin miktarina,
sayisina veya, biiyiikliigiine iliskin bir fikir
olusturulmasidir. Tahmin anilan sekilde bir
degerlendirme yapilmasi ya da yargiya va-
rilmasidir.

Aciklama

Isgiicii piyasas1 dngoriilerini de igeren eko-
nomik ongoriilerle karsilastirildiginda, tahmin-
ler ngoriilerden ayrilmaktadir. Tahminler, olan
seylere iliskin kismi bilgilere dayanirken, 6ng6-
riiler, ekonominin nasil davranacagna iliskin
modellerin kesfine dayanir. Buna gore, mevcut
durum (ya da yakin ge¢mis, nihai istatistikler
elde edilmeden) tahminlerle belirlenirken gele-
cek, ongoriilerle belirlenir.
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Esdeger terimler

ING : estimate

ALM : Einschitzung, Beurteilung
FR . estimer

Tlgili terimler

Ekonominin degisen ihtiyaglarimin én-
gortilmesi

Gosterme(k), gosterge

Model

Ongériiye dayali bilgi
GENEL KAVRAMLAR

TAKSITLE ODEME

Bor¢ tutarinin belirli taksitlere boliinerek
kisim kisim ddenmesidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : pro rata payments
ALM : anteilsmiBige Zahlungen
FR . paiements au prorata
Tlgili terimler
Gelir
IS PIYASASI

TALEP ESNEKLIiGI

Talep esnekligi, bir mal ya da hizmetin fi-
yatindaki bir birim degisiklige kars1 talep
miktarindaki duyarlilig: ifade eder.

Aciklama
Talep esnekliginin derecesi,

% talep miktarindaki degisiklik

% fiyat degisikligi
oranlamasiyla bulunur.
Esdeger terimler

ING : elasticity of demand

ALM : Nachfrageelastizitdt
FR . elasticité de la demande

Tlgili terimler

Piyasa duyarlilig:
Arz degiskenligi, dayaniksizlig
EKONOMI
TAM GUN EGITIM

Ogrencinin ya da egitimcinin, egitimi tek
faaliyeti olarak yliriitmesi, tam giin egitim
olarak adlandirilir.

Aciklama

“Gerekli becerileri kazanmak ve tam giin
egitime katilmak igin isini birakti.”, “Bir siire,
zaman zaman dersler verdikten sonra, avukatlik
meslegini birakip ogretim tiyesi olarak tam giin
egitime bagladi..” cimleleri tam giin egitim te-
riminin kullanimina 6rnek gosterilebilir.

Esdeger terimler
ING : full time training
ALM : Volzeitausbildung, Vollzeittraining
FR  : formation a temps plein
Tlgili terimler
Ogretim
EGITIM PIYASASI

TAM (EKSIKSiZ) PiYASA

Tam (eksiksiz) piyasa, mal ve hizmet tica-
retinin homojen oldugu, ¢ok sayida alici ve
saticinin yer aldigi, bunlarin piyasa fiyatin
etkilemeksizin istedikleri miktarda mal ve
hizmet alip satabilecekleri konusunda iyi
bilgilendirildikleri piyasadir.

Aciklama

Higbir piyasa tam (eksiksiz) degildir. Bu-
nunla birlikte bazen, tahil gibi bazi mallarin
piyasasmin biiyiik ol¢iide tam (eksiksiz) oldu-
gu belirtilmektedir. Tam piyasanin 6nemi uy-
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gulamaya iliskin olmaktan c¢ok kavramsaldir.
Tam piyasa, gercek yasamda piyasalarin tam TARAFSIZLIK
piyasa ile karsilagtirildiklarinda ondan ne 6l¢ii-

de uzak olduklarina iliskin bir standart olus-
turur. bkz. Amag (nesnellik ve tarafsizlik)

Esdeger terimler
ING : constant prices
ALM : Konstante Preise

FR  : prix constants TAZMINAT
Tlgili terimler
Enflasyon 1. Odemenin diger bir ifadesidir.
Fiyatlar 2.Zarar gorenin ugradigi kaybin, sorumlu
Gergek iicretler gercek ya da tiizel kisi tarafindan karsi-
EKONOMI lanmasidir.
TANIMA Aciklama

Esdeger terimler

Bir egitim kurumunun akademilf standart- ING : compensation

larinin, sinav kurulu ya da ehliyet veren

meslek kurumu gibi, disaridan bir onayla- ALM : Entschadigung, Ausgleich,
yan (akredite eden) daire, dernek ya da Kompensation

kurumca kabul edilip taninmasidir. (Page FR  : compensation, indemnisation

and Thomas 1979)

flgili terimler
Gelir (1. anlami)

Aciklama ISGUCU PIYASASI

Becerilerin ve yeterliliklerin taninmasi, sa-
dece edinildiklerini gosteren pasif bir onay de-
gil, ayn1 zamanda degerlerine iliskin bir yargi-
dir (FESC 1989).

Esdeger terimler

TEKNIK EGITIM

1.Ogrencilerin, bilim ve teknolojinin uygu-

landig1 is ve mesleklerde gereken bece-
ALM : Anerkennung rileri elde etmelerini ve uygulamaya koy-
malarini saglayan egitimdir.

ING : recognition

FR  : :reconnaissance .
2. Ileri diizeyde matematik ve fen bilgisiyle

Tgili terimler uygulamali teknik kabiliyeti gerektiren,

Akreditasyon (ehliyetlerin onaylanmast) bir meslek hiyerarsisinde becerili is¢i ile
Belge, Belgelendirme ist diizeyde ¢alisan personelin arasindaki
Degerlendirme ve belgelendirme gorev igin gerekli bilgi, beceri ve alis-
Egitim ve ogretim sistemi kanhklar1 kazandiran ileri diizeyde bir
Ehliyet meslek egitimidir (H.Dogan. Ulkemizde
Ehliyetlerin taninmas: Endiistrilesme ve Teknik Egitim, 1977).
Yeterlilik

UZLASMA STRATEIJISI
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Aciklama

Egitim ve Ogretim sistemlerinin ¢ogunda,
ilgi ve yetenekleri, bilimsel ve teknolojik ilke-
lerin ve yontemlerin uygulanmasina yakin olan
ogrenciler icin teknik egitim, akademik egitime
alternatif olusturur.

Bu terim bazi durumlarda, akademik ¢alis-
malarindan sonra is diinyasina girmek isteyen
akademik ehliyet (6rnegin miihendislikte lisans)
sahibi kisilerin egitimini belirtmek {izere de
kullanilir.

Esdeger terimler
ING : technical education
ALM : technische Bildung
FR : formation technique
Tlgili terimler

Egitim

Mesleki egitim ve 6gretim

Teknik meslekler

GENEL KAVRAMLAR

TEKNISYENLIK
(TEKNISYENLIK MESLEGI)

Teknisyenler, 6nemli ol¢iide kisisel sorum-
luluk altina girerek ve ozerk olarak, genis
bir mesleki ve teknik faaliyet alaninda, bil-
ginin uygulanmaya gecirilmesini igeren
cok cesitli igleri yapmayi iistlenen kisilerir.
Teknisyenler ayrica, diger kisilerin ¢alis-
malarindan ve kaynaklarin tahsis edilme-
sinden de sorumludur.

Aciklama

Teknisyenler, bazi iilkelerde, yaptig1 is ne
olursa olsun, belirli “teknisyen” ehliyetine sahip
kisilerdir. Ote yandan, baz1 meslekler ya da is-
ler yalnizca bu ehliyetlere sahip kisilere agiktir.
Bununla birlikte, Bati Avrupa iilkelerinde tek-
nisyenlik meslekleri genel olarak teknisyenlerin
yaptiklar1 igin igerigine bakilarak tanimlanir.
Bazi hallerde, bir meslegi icra etmek igin belirli
bir ehliyete sahip olmak gerekirse de; diger bazi
durumlarda is¢inin yalnizca isi yapmak i¢in ge-
reken becerilere sahip oldugunu gdstermesi ge-
rekli ve yeterlidir.

Esdeger terimler

ING : technician occupation
ALM : technischer Beruf
FR . technicien

Tlgili terimler

Beceri
Ehliyet
I
Meslek o
IS PIYASASI

TEKNOLOJIK YAPILANMA

Isletmelerde isgiicii ve sermaye araclari,
hammaddelerin tiriine doniistiiriilmesi ama-
cryla cesitli sekillerde kullanilir. Belirli bir
isletmede ya da sektorde, s6z konusu iireti-
min, teknoloji kullanilarak gergeklestirilis
bi¢imi teknolojik yapilanma olarak adlan-
dirilabilir.

Aciklama

Ingilizcede bu terim yerine daha c¢ok,
“Uretim teknikleri” (production techniques)
terimi kullanilmaktadir.

Esdeger terimler
ING : technological configuration

ALM : technologische Konfiguration,
Technologisches Produktionshiveau

FR : configuration technique
Tlgili terimler

Ekonomik rekabet edebilirlik
Isgiicii yogunlugu

URETIM PIYASASI

TEMEL BECERILER

1.Bireylerin, is yagsaminin taleplerine uyum
saglamalarina yarayan becerilerdir.

2.Bireylerin iginde bulunduklar1 toplu-
lukta yasayabilmeleri, is gorebilmeleri igin
gereken becerilerdir.
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Aciklama

1. Tamm, ¢ekirdek beceriler ve anahtar
beceriler ile ¢ok yakin bir anlam tagimaktadir.

2. Tamim, bireylerin kendi toplumlarinda
giinlik yasamlarinda ihtiya¢ duyduklar1 bece-
rilere isaret etmektedir. Bu beceriler, okuma
yazmayl, sayl saymayi, (ulasim, aligveris gibi)
giinlik yagsamin ydntem ve ara¢larmi kullan-
may1 ve temel sosyal iliskileri icerir.

Temel beceriler, okulda ve daha sonra ya-
samda basarili olmak icin gerekli olan beceri-
lerdir. Cogu kisi temel becerileri, okuma, yaz-
ma ve hesap yapma yetenekleri olarak diisii-
niirken; kimileri bu terimi daha genis anlamda,
bilgisayar kullanma yetenegi, baska kisilerle is-
birligi icinde caligma yetenegi ve hatta siirekli
degisme uyum saglama yetenegi gibi beceriler
olarak da diisiinmektedir.

Esdeger terimler

ING : basic skills

ALM : Grundkenntnisse

FR : compétences de base
Tigili terimler

Anahtar beceriler

Beceri gerekleri

Beceri uzmanlasmasi, uzmanlik alan,
uzmanlik

Beceriler

Cekirdek beceriler

Degistirilmis/artirilmuis/yiikseltilmis

beceriler

Mesleki beceriler

Yeterlilik

EGITIM PIYASASI

TEMEL EGITIM

Istihdam igin gerekli olan, ancak belirli bir
meslege odaklanmayan becerileri gelistiren
egitimdir.

Aciklama

Bir okulda, merkezde ya da is yerinde bir
meslegin veya meslekler grubunun temellerinin
verildigi egitimdir. Ogrenciye (ya da kursiyere)
istihdam edilebilmesi icin nitelik kazandirir

veya uzmanlasmasi ic¢in temel olusturur. Mes-
lek Oncesi egitimin bir asamasi veya yeniden
egitimin bir parcasi olarak diistiniiliir.

Esdeger terimler
ING : basic training
ALM : Grundausbildung
FR  : formation de base
Tlgili terimler

Egitim

Is oncesi mesleki egitim ve dgretim

EGITIM PIYASASI

TEMEL MESLEKI EGIiTIM VE
OGRETIM

Ogrencilere is ve ¢aligma yasami, mevcut
mesleklerin cesitleri, meslekler icin gere-
ken temel beceriler ve meslek edinme yol-
lar1 hakkinda bigi vermeyi amaglayan egi-
tim ve ogretimdir.

Aciklama

Genis anlamda temel mesleki egitim ve 6g-
retimin amact, is Orgiitlenmesi ve yapisi, ig diin-
yasina girmek ic¢in gereken gekirdek beceriler
hakkinda bir bakis ag¢isi edinmelerine olanak
saglayarak kisileri calisma hayatina hazirlamak-
tir.

Temel mesleki egitim ve Ogretim, genel-
likle egitimden ise gecisle ilgili olmas1 nede-
niyle ortadgretim programinin bir pargasidir.
Orgiin 6grenme ve is deneyiminin bir araya ge-
tirilmesiyle dgrenci, istihdam edilmesi igin ge-
rekli olan temel is aligkanliklarini ve ¢ekirdek
becerileri edinmeye tesvik edilmis olur. Bu bag-
lamda, ortadgretimdeki genglere 6gretilmesi ge-
rekenlere 6rnek olarak; on kez yapilan is, do-
kuzunda dogru yapiliyorsa bunun okulda iyi bir
performans olarak kabul edilebilecegi, buna
karsilik isyerinde bir seyi her zaman dogru yap-
manin gerekli olabilecegi gosterilebilir.

Temel mesleki egitim ve Ggretim ayrica,
ogrenciyi (teknoloji ve bilimsel temele dayali
i§, yonetsel is, yaraticilia ya da tasarima dayali
is gibi) bir is alaniyla tanistiran genis bir odak-
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lanmaya sahitir. Yoksa 6grencileri belirli mes-
leki becerilerle donatmayir amaglamaz. Daha
cok, ileri ya da yiiksek Ogretimde girecekleri
daha 6zel bir egitim ve 6gretim alanini segme-
lerinde 6grencilere yardimcei olur.

Temel mesleki egitim ve 6gretim; 6n mes-
leki egitim ve Ogretim, tanitma egitimi ya da
teknik egitimle karistirilmamalidir.

Esdeger terimler
ING : pre-vocational education and training
ALM : Vorbereitung auf die Berufsbildung
FR  : formation pré-professionnelle
Tigili terimler

Egitim

Mesleki egitim ve ogretim

On mesleki egitim ve dgretim
Stirekli mesleki egitim ve ogretim

EGITIM PiYASASI

TEMEL (BIRINCIL) SEKTOR

Temel (birincil) sektdrde yer alan is kolla-
r1, kdmiir, petrol, dogalgaz ve mineraller
gibi dogal kaynaklarin g¢ikarilmasi ya da
ciftcilik, aveilik, balikgilik, ormancilik gibi
dogal kaynaklardan {iriin elde edilmesi
alanlarinda faaliyet gosterir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : primary sector
ALM : Primirsektor
FR . secteur primaire
Tigili terimler

Biiyiime alanlart

Piyasa ekonomisi

Ugiinciil sektor (hizmet sektorii)
Yardimcr (ikincil) sektor

Yeni ekonomi sektorleri

EKONOMI

TEMETTU

bkz. Kar pay1

TERK EDENLERIN ORANI

Terk edenlerin orani, bir faaliyete basla-
yan, ancak faaliyeti tamamlayamadan bira-
kanlarin ylizdesidir. Bu terim daha ¢ok
okulu terk edenlerin oranin1 belirtmek igin
kullanilir.

Aciklama

Mesleki egitim ve oOgretimde okulu terk
edenlerin orani, belirli bir yilda ya da siirede
(6rnegin belirli bir kurs déneminde), programa
baslayan, ancak sinavlarda bagarisiz olma ya da
baska nedenlerle programi tamamlamayanlarin
yiizdesidir.

Esdeger terimler

ING : drop out rates

ALM : Drop-out-Rate
FR . taux d’abandon
flgili terimler

Basari / Mezuniyet oranlart
Gostergeler

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRMEK /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

TEST / TEST ETME

Test, bireyin sahip oldugu bilgi ya da bece-
rilerin degerlendirilmesi icin 6zel olarak ta-
sarlanmus faaliyettir.

Test etme, bir testi ya da test dizisini uy-
gulama siirecidir.

Aciklama

Beceri testi, egitim gorenlerin beceri egiti-
mi programinin hedeflerine ulasip ulasamadik-
larina karar vermede kullanilir.
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Egitebilirlik testi, bireyin bir isi yapmayi
O0grenme yetenegine sahip olup olmadigini be-
lirlemede kullanilir.

Esdeger terimler
ING : test/testing
ALM : Test, Testen
FR  test

Tlgili terimler

Degerlendirme
Stnav

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

TiICARET

1.Ticaret, piyasada mallarin ya da hiz-
metlerin degisimidir.

2.Ekonominin ticaret sektorlerini esas ola-
rak, iiretimden ¢ok mallarin ve hizmet-
lerin degisimine aracilik eden isler olus-
turur.

Aciklama

Ana ticaret sektorleri, mal ve hizmetlerin
diger isletmelere toptan ve son tiiketicilere pe-
rakende satis ve dagitim igini yiiriitiir. Mallarin
taginmasi igi de bu kapsamda degerlendirile-
bilir. Ticaret sektoriinde ithalat ve ihracat hiz-
metleri de 6nemli bir yer tutar. Ayrica, mali
hizmetler, 6zellikle de bankacilik ve sigortaci-
lik ticarette ¢ok biiyiik 6nem tasir.

Esdeger terimler

ING : trading
ALM : Handel
FR . commerce

Tigili terimler

Hizmet
Mallar
Piyasa
EKONOMI

TiCARET KOSULLARI

“Bir iilkenin ihracat fiyatlatlar1 indeksinin
ithalat fiyatlar1 indeksine orani arttiginda

ticaret kosullarinin gelistiginden s6z edilir.
Cilinkii, bu durumda her bir birim ihracat
daha c¢ok ithalat 6demesini karsilar. Buna
karsin s6z konusu oran diistiigiinde ticaret
kosullarinin kétiilestigi kabul edilir. Ciin-
kii, bu durumda her bir birim ihracat daha
az ithalat 6demesini kargsilar.” (Black, 465)

Aciklama

Esdeger terimler
ING : terms of trade

ALM : Austauschverhiltnis im
Aullenhandel

FR : terme du commerce
Tlgili terimler
Fiyatlar
EKONOMI

TiICARET ODASI

Ticaret odasi, genellikle yerel veya bolge-
sel diizeyde oOrgiitlenen ve ticari igletme-
lerin her cesit ticari faaliyetlerinde diizen-
leyici islev goren bir kurulustur. Ticaret
odalar1 ¢ogunlukla ticaret sektoriinde aract
kurum olarak faaliyet gosterir.

Aciklama

“Ticaret” genellikle dogal kaynaklarin ¢1-
karilmasi ve islenmesi ile imalat sektorii di-
sindaki biitlin igletmeleri i¢ine alir. Egitim, sag-
lik ve kamu yonetimi de ¢ogunlukla ticaret kap-
sami diginda kalir. Su halde ticaret, iiretim ve
tiiketim hizmetlerinin ¢ogunu, ozellikle de, da-
gitim, tasima ve mali hizmetleri kapsar. Ticaret
esasen, nakliyesini de igine alacak sekilde, bii-
yiik dlgekli mal alimini, satimimi ya da degisi-
mini ifade eder.

Esdeger terimler

ING : Chamber of commerce/economy/
industry

ALM : Kamer (Handelskammer,
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Wirtschaftskammer,
Industriekammer)

FR : chambre de commerce
Tlgili terimler

Aract kurumlar
Hizmet sektorii

PAYDAS-CIKAR GRUBU

TOPLUM / TOPLULUK

“Genel olarak, belirli bir cografi alanda ya-
sayan, ortak bir kiltiirii paylasan ve bir-
likte ayr1 bir varlik olusturduklarini hisse-
den insan grubudur.” (ed. Marshall, s.498)

Aciklama

Bu terimin Ingilizce karsiig olan “so-
ciety” terimi, hangi diizeyde olursa olsun ortak
cikarlari, degerleri ya da amaglar1 paylasan in-
sanlarin olusturdugu her tiirlii birligi icerecek
bi¢imde genisletilebilir ya da daraltilabilir (bzk.
Ed. McClean, s.462). Tiirkge’de de, topluluk te-
rimi bu anlamda kullanilabilir.

Toplum terimi politik agidan devletin si-
nirlartyla tanimlanarak kullanildiginda, c¢ogu
durumda potansiyel olarak yanlis anlamaya yol
acabilecek niteliktedir. Ciinkii, Gliney Afrika
Cumbhuriyeti’nde ve Kanada’da oldugu gibi ba-
z1 toplumlar dikkate deger biiyiikliikte birden
¢ok etnik grubu iginde barindirmaktadir (bkz.
McClean, p.642).

Esdeger terimler
ING : society
ALM : Gesllschaft
FR : société
Tigili terimler

Demografik egilimler
Sosyal dislanma
Sosyal engellilik
Sosyal farklilasma
Sosyal giivence
Sosyal korumasizlik

GENEL KAVRAMLAR

TOPTAN ESYA FIYATLARI

Mallarin dogrudan tiikketim amaciyla kul-
lanacak olanlara ya da yatirnmcilara degil,
dagiticilara toplu satis fiyatlaridir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : wholesale prices
ALM : GroBhandelspreise

FR . prix de gros
Tlgili terimler
Fiyatlar
Tiiketim
Yatirim
EKONOMI
TUKETIM

Tiiketim, ekonomik anlamiyla, giinliik kul-
lanilan mal ve hizmetlere iliskin harcama-
dir.

Aciklama

Gelir her zaman ya tiiketime harcanir ya da
tasarruf edilir. Harcama ise daima ya giinlilk
kullanilan mal ve hizmetlerin tiiketimine yo-
nelik olarak ya da gelecekte mal ve hizmet sa-
tin almak iizere tasarruf i¢in yapilir.

Esdeger terimler

ING : consumtion

ALM : Konsum, Verbrauch
FR : comsommation
Tlgili terimler

Briit I¢ hasila (BIH)
BIH Ol¢me Yontemi
Ekonomik Biiyiime
Gelir/Gider/Uriin
Ulusal Gelir

Uretim

Uriin
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Yatirim

EKONOMI

TUKETICI FIYATLARI

Son tiiketicilerin / miisterilerin kullanimina
(tliketimine) sunulan mal ve hizmetlerin
fiyatlaridir.

Aciklama

Tiiketici fiyat indeksi, tiikketim mallarinin
perakende satis fiyatlarini gosteren indekstir.

Esdeger terimler

ING : consumer prices

ALM : Verbraucherpreise

FR . prix a la consommation
Tigili terimler

Fiyat
Miisteri
Tiiketim

EKONOMI

TUKETICi HIZMETLERI

Tiiketici hizmetleri, son tiiketiciye kisisel
yararlanmasi i¢in, ya da diger bir isletme-
ye, (ara veya son) lretimine yardimci ol-
mak {izere saglanir. Tiiketiciye dogrudan
saglanan (tibbi hizmetler, sa¢ bakimi / ya-
pimi, kamu tagima hizmetleri gibi) hizmet-
lere tiiketici hizmetleri denir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : consumer services

ALM : Dienstleistungen fiir Konsumenten
FR . service au comsommateur

Tigili terimler

Hizmetler
Tiiketici
Uretim

URUN PIYASASI

ULUSAL EGITiM PROGRAMI
(MUFREDAT)

Ogrencilerin bir egitim kurumunda ya da
sisteminde aldiklar1 egitimin, oteki kisile-
rin bagka yerlerde aldiklari egitime esdeger
olmasini, boylece 6grencilerin sistemin bir
parcasindan baska bir pargasina aktarilabil-
mesini saglamak iizere biitiin egitim ve 0g-
retim sisteminde uygulanan standart egitim
programidir.

Aciklama

Genellikle ilk ve orta Ogretimdeki tiim
Ogrencilerin ulusal diizeyde izlemek zorunda
olduklari egitim programina verilen addir.

Tiirk egitim sisteminde ulusal egitim
programini hazirlamak veya hazirlatmak ve
onay i¢in Bakanlik Makamina sunmak gorevi,
3797 sayii Milli Egitim Bakanhgi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanuna gore Talim
ve Terbiye Kuruluna aittir.

Esdeger terimler

ING : national curriculum

ALM : nationales Curriculum, national
Lehrplan

FR 1 accompagner

flgili terimler

Egitim programi (miifredat)
Standartlastirma

UZLASMA STRATEJISI

ULUSAL GELIR

Ulusal gelir, bir iilkede yerlesik niifusun
gelirlerinin makro ekonomik o&lgiisiidiir.
Ulusal gelir, gayri safi yurtici hasiladan
tahmini sermaye tiiketimi (amortisman) ve
yurtdis1 varliklarin gelirlerinin ¢ikarilmasi
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ile bulunan rakama esittir. Ulusal gelir, bi-
reylerin gelirleri ile ortakliklarin dagitil-
mamig gelirleri ve devlete tahakkuk eden
varlik gelirlerinin toplamindan olusur.

Aciklama

Ulusal gelir belirlenirken cifte hesaplama-
dan kaginilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle ulu-
sal gelire iliskin dl¢iimlemede ortakliklarin da-
gitilmamis gelirleri disindaki gelirleri hesapla-
maya katilmaz. Ciinkii, ortakliklarin diger gelir-
leri zaten bireylerin gelirlerinin toplami iginde
yer alir. Benzer sekilde, bireylere 6denen devlet
gelirleri (transfer 0demeleri) bireysel gelirler
olarak ulusal hesapta yer alir. Dolayisiyla bun-
larin ve yine devletin vergi gelilerinin ikinci bir
kez devlet geliri olarak hesaba katilmamasi
gerekir.

Esdeger terimler

ING : national income
ALM : Nationaleinkommen
FR I revenus

Tlgili terimler

Ekonomik biiyiime

Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH)

Gayri Safi Yurtici Hasilayr 6l¢me
yontemleri

Gelir/gider/iiriin

Tiiketim

Uretim

Uriin

Yatirim .

EKONOMI

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

bkz. Mesleki standartlar1 (ulusal mesleki
standartlar)

UYARLANABILIRLIK

Hem bireylerin hem de orgiitlerin yeni tek-
nolojilere, yeni pazar kosullarina ve yeni is
modellerine uyabilme yetenegidir.

Aciklama

Uyarlanabilirlik, degisebilme ya da degisen
kosullara uymak tizere degistirilme yetenegidir.
Bazilari, uyarlanabilirligi, bireylerin fiziki, bi-
yolojik ve sosyal ¢evreye uyumu olarak tanim-
lar.

Bir bagka tanima gore uyarlanabilirlik, dav-
ranig ve diisiincelerin, yeni bilgiler, degisen du-
rumlar, farkli ¢evre ve kiiltiirlerin etkisi altinda
degistirilebilme, degisikliklere acik olma yete-
negidir.

Uyarlanabilirlik, “karsilagilan c¢esitli du-
rumlarda, farkl birey ve gruplara uyabilme, on-
larla etkili bigimde calisabilme, kiiltiirel ¢esit-
lilige duyarli olma ve saygi gosterme yete-
negidir.” seklinde de tanimlanabilir.

Esdeger terimler

ING : adaptability

ALM : Anpassungsfahigeit

FR . adaptabilité, capacité d’adaptation
Tlgili terimler

Bilgi ve iletisim becerileri
Kigsisel gelisim
Uyarlanabilirlik

UZLASMA STRATEJISI

UYGULAMA

Alman bir karar1 ya da bir diisiinceyi ha-
yata gecirme eylemidir.

Aciklama

Uygulama, reform ve modernizasyon siire-
cinde, izerinde anlagilan hedeflere ulagsmak
iizere sistem ve kaynaklari kullanilmasi asa-
masini ifade eder. Uygulama siirecinde, hedef-
lere ulagsma dogrultusunda planlandigi sekilde
hareket edilemedigi goriilebilir. Bazen uygula-
ma deneyimleri hedeflerin gézden gegirilmesi
gerektigini ortaya koyar. Bu nedenle, uygula-
ma siirecinde siirekli bir sekilde gozlemde ve
degerlendirmede bulunulmasi, karar verme ko-
numunda olanlarca :
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» Kararlarin uygulamaya konuldugundan emin
olunmasi,

» Uygulamaya iligkin engellerin tanimlanmasi
(bkz. uygulama engelleri),

* Uygulama siirecinde, uygulama planlarinda
ya da hedeflerinde degisiklik yapilmasinin
gerekli olup olmadiginin belirlenmesi,

* Amaglart dogrultusunda geri bildirim alin-
mast duyarlilik gosterilmesi gereken konu-
lardir.

Uygulama engelleri bir seyin uygulamaya
konulmasina engel olan ve uygulamay1 sinirla-
yan seylerdir. Ornegin, issizlere yardim prog-
rami g¢ergevesinde, issiz kisileri egitim merkez-
lerine tasityacak kamu tasima araglarinin bulun-
mamasi, programin uygulanmasina iligkin bir
engeldir. Yine, igverenlerin yeni egitim politi-
kalarinin giderlerini karsilamadaki isteksizlik-
leri, egitim ihtiyact olanlarin egitim firsatla-
rindan haberdar olmamalar1 ve egitimcilerin
degisime direng gdstermeleri de, uygulama en-
gelleri arasinda gosterilebilir.

Esdeger terimler

ING : implementation
ALM : Implementierung
FR : mise en oeuvre
Tigili terimler

Dagitim sistemi
Uygulama engelleri

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

UYUMLANDIRMA
(MESLEKIi EGITiM VE OGRETIMIN
ULUSAL / YEREL / BOLGESEL

EKONOMIK KALKINMAYLA
UYUMLANDIRILMASI)

Uyumlandirmak (ayarlamak), ulusal ve ye-
rel ekonomik kalkinma politikalarin1 ve
programlarin1 destekleyerek, mesleki egi-
tim ve dgretimi modern hale getirmek igin
gerekli siirecleri  belirlemektir. Yeniden
uyumlandirma, egitim ve dgretimle sonug-
larmi, hem kisa hem de uzun dénemde
ulusal ve yerel istihdam ihtiyaglarina da-
yandirmay1 olanakli kilmaktir.

Aciklama

Etkili bir uyumlandirma i¢in, amagclar, he-
defler, planlar ve onlemlerde ortak bir anlayisa
ulasilmast gerekir. Bu agidan, (1) orgiit ve yo-
netim diizeyi, (2) temel siregler diizeyi, (3)
okul, program, smif ve birey diizeyi arasindaki
uyum ¢ok dnemlidir.

Uyumlandirma bir dizi onlemi gerektirir.
Bunlardan oOncelikli olan, ilgili paydas-¢ikar
gruplar arasinda, ozellikle egitim ve Ogretim
verenlerle is diinyas: arasinda yeni bir ortaklik
kurmak tizere 6zendirici 6nlemlerin alinmasi ve
karsilikli iletisimin kurulmasidir. Diger énlem-
lere 6rnek olarak; mesleki egitim ve dgretimin
finansmanin1 saglama yollarmin ve finansman
rejimlerinin revizyonu, istihdama yonelik egi-
tim ihtiyaclarim belirlemek iizere uzmanlagma
ve buna iliskin siireglerin gelistirilmesi, okuldan
ise ve egitim vererek igsizlikten istihdama gecis
planlar1 yapilmasi, yonetimde ve ise dayali 6g-
renmeyi saglamada ortaklik diizenlemeleri gos-
terilebilir.

Esdeger terimler

ING : alignment (of VET with
national/local/regional
development)

ALM : Anpassung
FR
flgili terimler

Ciraklik
Tkili (dual) sistem

UZLASMA STRATEJISI

economic

UYUMSUZLUK

Bir isgiicli piyasasinda, is talep edenlerin
sayist kadar is piyasaya arz edilmis ola-
bilir. Bununla birlikte, sz konusu islerden
bir kismu agik kalmaya ve is arayanlardan
bir kismi1 da issiz kalmaya devam edebilir.
Ciinkii, piyasaya arz olunan isgiicii acikta
bulunan iglerin gerektirdigi nitelikleri ve
diger ozellikleri tasimayabilir. Bu durumda
isgiliciiniin arzi ile talebi arasinda bir uyum-
suzluk vardir.
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Aciklama

Esdeger terimler
ING : mismatch

ALM : Unausgewogenheit,
nausgeglichenheit,
MiBverhéltnis

FR . disparité, inadéquation
Tlgili terimler

Becerilerin, vasiflarin uyumsuzlugu
Isgiiciiniin uyumsuzlugu

ISGUCU PIYASASI

UZAKTAN OGRENME / EGIiTIiM

Uzaktan 6grenme ve egitim, bir egitim ve
Ogretim kurumunun disinda gerceklestiri-
len, egitim sirasinda &grencilerle ogret-
menlerin farkli yerlerde bulunduklari &r-
giitlii 6grenme bigimidir.

Aciklama

Uzaktan Ogrenme, Ogrenmeyi, Ogrencileri
ve Ogretmenleri, degisik teknolojik olanaklar-
dan ozellikle de televizyon ve bilgisayarlardan
yararlanarak geleneksel smif ortaminin digina
tagir. Uzaktan egitim teknolojileri ¢ok ¢esitlidir.
Bunlara 6rnek olarak, kablolu televizyon, inter-
net, video kasetler, posta yazigmalar1 gosterile-
bilir.

“Uzaktan ogrenme” ve “acik ogrenme”
birbirinden olduk¢a farkli iki terim olmalarina
kargin, kimi durumlarda es anlamli olarak kul-
lanilmaktadir. Baz1 uzaktan 6grenme program-
lar1, agik 6grenme gereksinimlerini karsilayabi-
lir; 0rnegin birey belirli sinirlar icinde, sisteme
girerek, kendi hizinda ilerleyebilir. Diger uzak-
tan 0grenme programlari ise geleneksel kurum
tabanli programlara benzer. Programlardaki ge-
lisme bir sira izler. Bunlarda birey, belirli siire-
lerde belirli 6grenme amaglarina varmak zorun-
dadir.

Esdeger terimler
ING : distance (learning and education)
ALM : Fernstudium

FR . apprentissage a distance, formation a
distance

Tlgili terimler

Agik ogrenme
Ogrenme
EGITIM PIYASASI
UZMANLIK BECERILERIi

Belirli mesleklerde yiiriitiilen faaliyetlerin
gerektirdigi becerilerin s6z konusu mes-
leklere uzmanlik katan 6zelligidir.

Aciklama
bkz. Uzmanlik egitimi.
Esdeger terimler
ING : professional skills
ALM : berufliche Fertigkeiten
FR : compétences professionnelles
flgili terimler
Aktarilabilir beceriler
Anahtar beceriler
Beceri aktarimi
Beceri gerekleri
Beceri uzmanlagmas: / uzmanlik alani /
Uzmanlik
Beceriler
Cekirdek beceriler
Degistirilmis / Artirilmis / yiikseltilmis
beceriler
Temel beceriler

EGITIM PIYASASI

UZMANLIK EGIiTiMi

Uzmanlik gerektiren belirli mesleklerle il-
gili egitimdir.

Aciklama

Bu terim Ingiltere’de geleneksel olarak yal-
nizca belirli baz1 mesleklerin egitimine iliskin
olarak kullanilir. Hukuk¢uluk, mimarlik, dok-
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torluk, tlniversite Ogretim tyeligi gibi bu tiir
meslekler asagida belirtilen 6zellikleri tagir:

Herkesin kolayca erisemeyecegi 6zel bilgi
birikimi gerektirir.

Coziimii zor olan ya da yerlesik ¢oziimleri
¢cok az olan problemleri, kendilerine yol
gosterecek ilkeleri kullanarak ¢ozer.

Miisterileriyle iligkilerinde giivenilen kisi-
dir. Miisteriler, uzmanin isini degerlendir-
me yetenegine sahip degildir.

Uzmanlik mesleklerinin bazilar1 yasayla ta-
nimlanip diizenlenir. Bu cercevede egitim ve
bunun belgelendirilmesi bigimi de 6zel olarak
Ongorilir.

Esdeger terimler

ING : professional training
ALM : Berufsausbildung
FR : formation professionelle

Tlgili terimler
Egitim
Mesleki egitim ve dgretim
Uzmanlik meslegi

EGITIM PIYASASI

UZMANLIK MESLEGI

Belgelenmis 6zel bir bilgi birikimini ya da
0zel nitelikleri gerektiren bir grup is bagla-
minda tanimlanan meslektir. Bu mesleklere
ornek olarak, avukatlik, doktorluk, miihen-
dislik, mimarlik gosterilebilir. Gerekli uz-
manlik belgesi (diploma) olmadan s6z ko-
nusu mesleklere iligkin bir iste caligmak
miimkiin degildir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : profession

ALM : Beruf (oft “freier Beruf”,
akademischer Beruf)

FR . profession, métier

Tlgili terimler

Diizene tabi uzmanlik
Mesleki uzmanlik

ISGUCU PiYASASI

UZMANLIK STANDARTLARI

Uzmanlik standartlari, uzmanlik gerektiren
bir meslegi yiiriitecek olanlarin uzman sta-
tiisiine uygun olup olmadiklarini, gerekli
uzmanlik becerilerine sahip bulunup bulun-
madiklarint gdsteren Olgiitlerdir. Uzmanlik
standartlar1 bulunulan iilkeye gore, yasal
bir kosul niteligi tasiyabilir. Uzmanlik
standartlar1 devlet tarafindan (yasayla veya
tiiziikle) ya da bir uzmanlik kurumu tara-
findan Ongoriilebilir. Yasal uzmanlik stan-
dartlar1 genellikle meslegin uygulamasini
yapabilmek i¢in “ruhsat” alinmasini zorun-
lu tutar.

Aciklama

Uzmanlik standartlari, (resmi ya da sivil
meslek kurumlarca kabul edilen) uzmanlik va-
siflarin1 yonlendiren egitim ve Ogretim prog-
ramlarina temel olarak kullanilabilir. Uzmanlik
standartlar1 genellikle uzman uygulayicinin uy-
mast geren moral kurallara ve etik uzmanlik
davraniglaria agirlik verdikleri icin mesleki
standartlardan ayrilir. S6z konusu etik davra-
nislar ve ilkeler, standartlarin i¢inde belirtilebi-
lecegi gibi, ayr1 bir uygulama koduyla da 6ng6-
riilebilir.

Esdeger terimler
ING : professional standards
ALM : berufliche Standards
FR . référerentiels professionnelles
flgili terimler
Aktarilabilir beceriler
Anahtar beceriler
Beceri aktarimi
Beceri gerekleri
Beceri uzmanlasmast / uzmanlhk alani /
Uzmanlik

Beceriler
Cekirdek beceriler
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Degistirilmis/Artiridmus/yiikseltilmis
beceriler
Temel beceriler

GENEL KAVRAMLAR

UCRET — MAAS (AYLIK UCRET)

Ucret, calisanlara, genellikle is sozlesme-
sine dayali olarak, hizmetleri karsiliginda
Odenen para, isgiiciiniin ederidir.

Aciklama

Ucret, isgiler bakimindan, bir hizmetin
kargiligi olarak igveren veya tuglincli kisiler
tarafindan is¢iye saglanan para ve/veya parasal
degeri bulunan ¢ikarlardan olusan gelirdir.

Maas da, kuramsal olarak bir {icret tiirii-
diir. Bir kigiye gorevi karsiliginda gecimi igin
her ay 6denen paray: ifade eder. Maas ile iicret
arasindaki temel fark, {icretin bir isin karsiligt
olarak, i gébrme ediminin sunulmasindan sonra
O0denmesidir. Maas ise, ¢alismadan Once pesin
olarak ddenir. Ucret parca basina, giinliik, haf-
talik ya da aylik olarak belirlenebilir. Ancak,
Tiirk Is Kanununda, bu sekilde belirlenen iic-
retin en ge¢ ayda bir ddenecegi Ongdriilmiistiir.
Buna gore, sozlesme ile iicretin giinliikk veya
haftalik 6deneceginin kararlagtirilmasi da miim-
kiindiir. Maas ise, aylik olarak belirlenir ve 6de-
nir. Ote yandan iicret, daha cok iscilerin eme-
ginin karsiligini maas (aylik) ise, memurlarin
caligmalart karsiliginda elde ettikleri geliri ifade
etmek i¢in kullanilir. Ancak belirtelim ki, s6z
konusu ayrim bugiin biiyiik 6l¢lide 6nemini yi-
tirmistir. Ucret ve maas sozciikleri birbirinin
yerine kullanilabilmektedir.

Esdeger terimler
ING : wage-salary
ALM : Lohn, Gehalt, Gehilter

FR . traitement (memurlar igin),
honoraire (serbest meslek sahipleri
igin), salaries (6zel sektorde calisan-
lar i¢in)
ilgili terimler
Gelir
Isci
Isletme
ISGUCU PIYASASI

UCRET (ASGARIi UCRET)

Bir¢ok iilkede, saatlik, giinliik, haftalik ya
da aylik olarak, igverenlerin iscilerine dde-
yebilecekleri en diigiik iicret yasayla be-
lirlenmektedir. Bu ticrete “asgari iicret” adi
verilir.

Aciklama

Modern is hukukunda is¢inin korunmasi
diisiincesiyle asgari iicretin ancak parayla ode-
nebilecegi kabul edilmekte ve bu yonde yasal
diizenlemelere gidilmektedir. Buna karsilik, iic-
retin, asgari ticretin ilizerinde kalan kismi is¢iye
parayla olgiilebilir degeri olan bir ¢ikar sag-
lanmas seklinde kararlagtirilabilir.

Esdeger terimler

ING : minimum wage
ALM : Mindestlohn
FR : salaries (minimum)

flgili terimler
Gelir

f§§i
Ucret

ISGUCU PiYASASI

UCRET (GENIS ANLAMDA UCRET )
— VEKALET UCRETI

Ucret en genel anlamda, her tiirlii is gérme
borcunun karsiligi olarak tamimlanabilir.
Bir kisi her hangi bir is gérme sozlesme-
sine dayali olarak belirli bir is goérme edi-
mini sundugunda, yaptig1 isin karsilig1 ola-
rak ticret alir.

Aciklama

Genel anlamda, eser sdzlesmesine dayali
olarak bir igin goriilmesinin, bir edim sonucu-
nun yaratilmasiin ya da vekalet sdzlesmesine
dayal1 olarak bir hizmetin sunulmasinin karsi-
l1g1 da, is akdinde oldugu gibi iicret olarak ifade
edilir.

245



Bu baglamda vekalet {icreti, miisterileri ile
aralarinda calisan calistiran iliskisi bulunma-
yan uzman kisilere, yiriittiikleri iist diizey mes-
leki faaliyetlerin karsiligi olarak yapilan 6deme
seklinde tanimlanabilir. Bugiin Tiirk hukukunda
vekalet ticreti, Roma hukukunda gegerli olan,
miivekkile ait hak ve ¢ikarlarin hatir igin korun-
dugu ve onurlu bir hizmet oldugu diisiincesinin
uzantis1 olarak, vekalet sozlesmesinin zorunlu
unsuru degildir. Ancak, sézlesmeyle kararlasti-
rilabilir. Ote yandan, Tiirk Bor¢lar Kanununda,
kaynak Isvicre Borglar Kanununda oldugu gibi,
teamiil gerektiriyorsa, vekilin iicrete hak kaza-
nacagi kabul edilmistir (m.386/3).

Esdeger terimler

ING : fees

ALM : Honorare, Vergiitungen
FR  : homoraires

Tlgili terimler

Gelir
Hizmet
Isci
ISGUCU PiYASASI

UCLU YAPILANMIS KURUMLAR

Uglii yapilanns kurumlar, yénetim organi
devlet, igverenler ve is¢i temsilcilerinden
olusan kurumlardir. Bu kurumlarin yoneti-
mine devletin katilimi her diizeyde olabilir.
Uclii yapilanmis kurumlarda isverenleri ba-
zen igveren Orgiitleri, iscileri ise, ¢ogunluk-
la is¢i sendikalar1 temsil eder.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : tripartite bodies

ALM : Gremien, zusammengesetzt aus
Vertretern von Arbeitgebern, Arbeit-
nehmern und Regierung

FR : comité / groupe paritaire
ilgili terimler

I:§¢i sendikalart
Isveren orgiitleri

Isverenler
Sosyal Taraflar

PAYDAS-CIKAR GRUBU

UCUNCU DUZEY
EGITIM VE OGRETIM

Ortadgretim ya da esdegeri bir 6gretimi
izleyen ve 6grenciye orta 6gretim sirasinda
edindiginden daha ileri diizeyde bilgi ve
beceri kazandiran egitim ve 6gretimdir.

Aciklama

Bu terim Tiirk¢e’de pek kullanilmamakta,
onun yerine bazi durumlarda Ortadgretim son-
rast egitim ve daha ¢ok da yiiksekdgretim te-
rimi kullanilmaktadir. Tirk egitim sisteminde
yiiksek 6gretimi diizenleyen 2547 sayili Kanun-
da yiiksek dgretim; “Milli egitim sistemi iginde,
ortadgretime dayali, en az dort yar1 yili kap-
sayan her kademedeki egitim-0gretimin timii”
olarak tammlanmigtir. Kanunda yiiksek dgretim
kurumlar1 olarak, iiniversitelerle yiiksek tekno-
loji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan
fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konserva-
tuvarlar, meslek yiiksekokullariyla uygulama ve
arastirma merkezleri sayilmstir.

Esdeger terimler
ING : tertiary education
ALM : hohere / tertidre Bildung

FR . éducation post secondaire /
supérieure
Tlgili terimler
Egitim
Yetiskinler egitimi

Yiiksek 6gretim
EKONOMI

I"Jc_UNCI"JL SEKTQR"
(HIZMET SEKTORU)

Ucgiinciil sektor (hizmet sektorii), diger iire-
ticilere ya da bireylere hizmet sunan is kol-
larimi (iiretici ve tiliketici hizmetlerini) kap-
sar.
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Aciklama

Marksist olan ve olmayan ekonomiler ara-
sindaki temel fark, hizmet sektoriiniin ilkinde
tiretken olmayisiydi. Bununla birlikte, gelismis
piyasa ekonomilerinde bugiin hizmet sektorii is-
giiciiniin yaklagik %60-%70’ini istihdam et-
mektedir. Bu nedenle, piyasa ekonomisine gegis
siirecindeki ekonomilerde biiylime alanlar1 en
¢ok hizmet sektOriindedir.

Esdeger terimler
ING : tertiary (service) sector

ALM : Tertidrer Sektor,
Dienstleistungssektor

FR 1 secteur tertiaire

Tlgili terimler

Biiyiime alanlar

Piyasa ekonomisi

Temel (birincil) sekzor
Yardimcr (ikincil) sektor
Yeni ekonomi sektorleri

EKONOMI

URETICIi HIZMETLERI

Son tiiketiciler disinda diger isletmelere
saglanan hizmetlerdir. Mali hizmetler, si-
gorta, muhasebe ve reklam bu tiir iiretici
hizmetleri arasinda yer alir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : producer services
ALM : Dienstleistungen fiir Betriebe
FR > services aux entreprises
Tigili terimler

Uretim

URUN PiYASASI

URETIM (IMALAT)

Uretim, bir mal veya hizmetin yapin igin
gerceklestirilen faaliyet ya da faaliyetler
dizisidir.

“Kaynaklarin deger tagiyan mal ve hizmet-

lerin yapimu i¢in kullanilmasidir.” (Black
p.371)

Aciklama

Uretimde kullanilan kaynaklar arasinda,
hammaddeler yaninda, toprak, isgiicii, ara¢ ge-
re¢, finansman ve bilgi de yer alir.

Uretilen mal ya da hizmetler {iretim zinci-
rinin bagka bir yerinde kullanilan ara iiriinler ya
da son tiiketiciler tarafindan kullanilacak mal ya
da hizmetler olabilir.

Mallar ve hizmetler siklikla ticari amag gii-
diilmeksizin iretilir ve tiiketilir. Bunlara 6rnek
olarak, bir c¢iftginin ailesinin kullanimi igin
iirettigi {irlinler, ev ici yiikiimliiliikler, aile i¢in-
de ya da arkadaglar arasinda para karsihigi ol-
maksizin istlenilen ¢ocuk bakimi gosterilebi-
lir.

Uretim, temel (birincil), yardimer (ikincil)
ve lglincii derece biitiin sektorlerde s6z konu-
sudur. Uretim siirecinde son iiriine ulasilincaya
kadar, bir onceki basamakta iiretilen seye de-

ger katarak ara iirlin yaratan bir¢ok basamak
bulunabilir.

Gayn safi yurti¢i hasilanin 6lgiilmesinde
kullanilan {iriin yontemi, belirli bir iilkede be-
lirli bir yilda iiretilen biitiin {irlinlerin degerini
toplar.

Esdeger terimler
ING : production
ALM : Produktion
FR  : production
Iigili terimler

GSYH- Gayri Safi Yurtici Hasila Olg-
me Yontemi

GSYH-Gayr: Safi Yurtici Hasila

Hizmetler

Ismarlama iiriin

Mallar
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Miisteri hizmetleri
Parti tiretim

Stnai tirtinler
Standart tiretim
Uretici hizmetleri
Uriin

URUN PiYASASI

URETKENLIK

Uretkenlik, belirli bir girdi miktarina kars1-
lik elde edilen iiriin miktariyla ol¢iiliir.

Aciklama

Uretkenlik genellikle indeks (deger degi-
sim ¢izelgesi) olarak gosterilir. Belirlenen temel
yilin indeks degeri 100 olarak kabul edilir.

Uretkenlik 6l¢iimlemesi en sik isgiiciiniin
verimliligine iliskin olarak kullanilir. Bir islet-
meninin, sektoriin ya da ekonominin {irlinii in-
deks olarak gosterilirse, s6z konusu iriiniin
iiretilmesinde kullanilan isgilicii miktar1 da in-
deks olarak gosterilir. Bu durumda iiretkenlik:

Uriin indeksi
Isgiicii indeksi
olarak ol¢iiliir.

Uretkenligin dlgiimlemesi, belirlenen temel
yilda iiretkenlik degeri 100 kabul edilmekle in-
dekse doniislir. Herhangi bir yil temel yil ola-
rak segilebilir. Uretkenlikte, sonraki yillardaki
degisiklikler, iiretkenlik indeksindeki degisik-
liklerle Slgiiliir.

Bir topragin iiretkenligi de, “isgiiciiniin”
yerine toprak biiytikliigiiniin konmasi suretiyle
benzer sekilde Slciiliir. Sermayenin {iretkenligi
de mantiksal olarak benzerdir. Fakat, maddi
sermayenin Olciilmesine iliskin ¢ok biiyiik
kavramsal ve pratik giigliikkler bulundugu igin,
bu kavram sik kullanilmamaktadir. Bununla
birlikte, ekonomide “toplam faktdr iiretkenli-
gi”nin Ol¢iilmesi ve davranigini tartisan ¢ok sa-
yida kaynak bulunmaktadir. Bu indeks, biitiin
girdilerin “Uiretim faktorlerinin” birlikte kulla-
nilmasi sonucunda tiriindeki degisiklikleri olger.

Esdeger terimler

ING : productivity
ALM : Produktivitit
FR . productivité
Tlgili terimler

Girdi

Indeks, gosterge

Is¢i

Isletme

Miisteri

Sektor

Uriin (¢ikty)

URUN PIYASASI

URUN

Bir ekonomik iiretim siirecinin sonunda el-
de edilen, satisa ya da baska bir yerde kul-
lanima elverigli mallar ya da hizmetlerdir.

Aciklama

Bir iiretim siirecinde mal {iretildiginde iirii-
niin 6l¢iilmesi karmasik degildir. Oysa, bir lire-
tim siirecinde hizmet iretiliyorsa, triiniin 6l-
ciilmesi gii¢ olabilir. Ornegin bir ugagin yangin
koruma gorevlisi, sondiiriilecek yangin olmasa
da yil boyunca giivenlik hizmeti verir. O ne-
denle, ulusal gelirin belirlenmesine iligkin {irtin
yaklagiminda, piyasasi olmayan hizmetlere ilig-

kin girdi maliyeti iiriin yerine dikkate alinir
(Black, 336).

Belirtelim ki, mesleki egitim ve Ogretim
programlariyla elde edilmesi amaclanan {iriin,
bilgisi ve mesleki yeterliligi oncekinden daha
yiiksek isgiiclidiir. Ancak bunun dogrudan &l-
c¢lilmesi ¢ok kolay degildir. Bu dlciimleme ge-
nellikle, ne 6grenildiginin saptanmasina iliskin
birtakim degerlendirme sonuglarina bakilarak
yapilir. Onemle vurgulanmalidir ki, mesleki
egitim ve 6gretim programlarinin iirlinii, sadece
kurs diizenlenmesi ve bir kisim isgiiciiniin bu
kurslara katilmasi degil, programa katilanlarin
mesleki yeterliliklerinin artirilmasidir.

Esdeger terimler
ING : output
ALM : Ergebnis, Resultat
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FR : rendement
Tlgili terimler

Ekonomik biiytime
Gayr1 Safi Yurtici Hasila (GSYH)
Gelir/Gider/Uriin
GSYH y1 dl¢me yontemi
Tiiketim
Ulusal Gelir
Uretim
Yatirim
EKONOMI

URUN DUZEYIi VE BUYUME

Herhangi bir ekonomik faaliyete iliskin
iirlin sabit fiyatlarla ifade edilebilir (6rne-
gin, belirli bir “sepet” malin temel alinan
yildaki fiyat1). Ekonomik faaliyetteki bii-
ylime, bir yilki {irlinlin sabit fiyatlar iize-
rinden, karsilagtirilan diger bir yila gore
oransal artisi ile gosterilebilir.

Aciklama

Belirtelim ki, ulusal iiretim, gayri safi
yurtici hasila (GSYH) ile 6l¢iiliir. Ulusal {iretim
diizeyindeki degisiklikler, GSYH’ nin, temel ali-
nan belirli bir yildaki sabit fiyatlar {izerinden
ifade edilmesi ve sonraki yillarda GSYH diize-
yindeki oransal degisikliklerin belirtilmesi sure-
tiyle gosterilir. Bu 6lgme islemi daima temel
alinan yilin fiyatlarina gore yapilir.

Bir igkolu ya da iskollarinin iiriin diizeyin-
deki degisiklikler, benzer bir yontemle oOl¢iiliir.
Buna 6rnek olarak, imalat sanayi ya da (biraz
daha genis bir 6l¢iit olusturan) sinai iiretim in-
deksleri gosterilebilir.

Esdeger terimler

ING : output level and growth

ALM : Outputniveau und-wachstum

FR > niveau de production et croissance
Tigili terimler

Fiyatlar

Gayr1 Safi Yurtici Hasila (GSYH)
Gostergeler

GSYH 'yt ol¢gme yontemi

Uriin
EKONOMI

URUN PiYASASI

Uriin piyasast, iiretilen mallarin ve hizmet-
lerin reticileri ile tiiketicileri ya da kulla-
nicilar1 arasinda degisildigi yerdir.

Aciklama

Mallarin ilk iireticileri ile son tiiketicileri
arasinda ¢esitli aracilar bulunabilir. Her araci
bazi katma degerler saglar. Ornegin, toptanci-
lar triinleri ¢esitli isletmelerden toplayip bir
araya getirir ve perakendecilere dagitir. Pera-
kendeciler de, bir grup lriinii tiiketicilerin ali-
mina hazir tutma hizmetini goriir. Uriin piya-
sasinda alim satim igleminin baginda degisimin
konusu ¢ogunlukla tiretilmis hazir bir mal ya da
hizmet degil, istenen sekilde miisteriye sunul-
mast lizerine son Odemenin yapilmasi kosu-
luyla belirli bir mal ya da hizmetin iiretilmesi
vaadidir.

Esdeger terimler
ING : product market
ALM : Produktmarkt
FR : marché
flgili terimler
Girigimci
Iy piyasasi
Isletme
Miisteri
Piyasa
Uretim

URUN PiYASASI

URUNE BAGLI FINANSMAN

Mesleki egitim ve Ogretimin finansmani-
nin, diizeyi onceden saptanan bazi basari
oOlciitlerine bagl olarak saglanmasidir.
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Aciklama

Uriine bagl finansman yontemi, hiikiimet
ya da bir kurum tarafindan saptanan hedeflere
ulagsmak ve politikalar1 uygulamak iizere, egi-
tim ve Ogretim verenleri yonlendirip giidiile-
mek amaciyla kullanilir. Finansmanin, dlgiilebi-
lir liretim basarisina baglanmasi, finansmani ya-
pan kuruluslarin finansmanin kullanilmasiyla
ilgili kontrol yetkisini daha fazla ellerinde tut-
malar1 ve bu kuruluglarin ulusal politikanin ¢1-
karlariyla egitimi verenlerin ¢ikarlar1 arasindaki
uyusmazliklara kolaylikla taraf olabilmeleri ko-
nuyu tartisilir hale getirmistir.

Uriine bagh finansman ydnteminde kulla-
nilan Olgiitlere iliski ii¢ yaklasim s6z konusu-
dur:

1.Finansman, belirli bir 6gretim programini ba-
sartyla tamamlayan ve amaclanan nitelikleri
kazanabilen 6grenci ya da kursiyer sayisina
baglanabilir.

2.Bir dgretim programini tamamlayip amagla-
nan nitelikleri edindikten sonra istihdama ka-
tilabilen kursiyer sayisina baglanabilir.

3.Belirlenen programin amagclarinin gergekles-
tirilmesine baglanabilir. Bu amaglar arasinda,
egitim ve dgretim miifredatinda yapilmasi he-
deflenen degisiklikler, belirli egitim ve 6gre-
tim programlarina katilan kigilerin yapis1 yo-
niinden hedeflen degisiklikler, 6rnegin calis-
mak lizere egitime giris hakki kazanan kadin-
larin sayisindaki degisiklikler sayilabilir.

Uriine bagli finansman diizeyi, egitim ve-
renlerin masraflarinin tiimiinii ya da bir kismini
kargilayacak kadar olabilir. Finansmani sagla-
yacak kurum, belirlenen programin uygulanma-
s1 i¢in, finansmanin belirli bir diizeyde olmasini
ve belirli iiriin hedeflerine ulasildiginda ek fi-
nansman saglanmasini garanti edebilir. Bu du-
rumda, her iki diizeyde finansman saglayan bir
yaklasim s6z konusudur.

Esdeger terimler
ING : output-related funding

ALM : Finanzierung basierend auf dem
Output

FR : dépenses de croissance
ilgili terimler
Mesleki egitim ve égretimin finansmant

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMAK

UST DUZEY YONETICILER

bkz. Yoneticiler

VASIFSIZ IS

Vasifsiz isciler tarafindan 6zel bir bilgi bi-
rikimi gerekmeksizin genellikle her giin
ayni sekilde yapilan ya da ne yapilacagi
onceden bilinen her tiirlii istir.

Aciklama

Vasifsiz is¢i olarak ¢alismak i¢in 6zel nite-
liklere sahip olmak gerekmez.

Esdeger terimler

ING : unskilled trade
ALM : ungelernte Tétigkeit
FR . emploi non qualifié
flgili terimler

Beceri
Is
Meslek

ISGUCU PiYASASI

VERIMLILIK

Verimlilik, her bir iinite girdiden elde edil-
mesi beklenen {iriin miktariyla dl¢iiliir.

Aciklama

Bazi1 durumlarda verimlilik, fiziki terimlerle
Olciilir (6rnegin, bir kaynama kazaninda kul-
lanilan her bir inite yakittan elde edilen 1s1).
Diger durumlarda ise, girdilerin ve {iriiniin pa-
rasal degeri dikkate almir ve farkli kombinas-
yonlardaki girdi ve iriinlin verimliligi analiz
edilir (6rnegin, (A) kursunda, egitim ve 6gretim
giderleriyle konaklama i¢in harcanan para, kur-
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su bitiren 6grenci basina 50 dolardir. Buna kar-
silik (B) kursunda, baz1 6grenciler kursu bitir-
meden biraktiklan igin, kursu tamamlayan 6g-
renci bagima harcama 60 dolardir). Girdilerin ve
iirlinlin kolayca ol¢iilemedigi durumlarda kav-
ram, nitelikle ilgili olarak da kullamlabilir. S6z-
ciik, (4) swifi son derece verimli bir gekilde
yonetilmektedir. Climlesinde oldugu gibi kulla-
nilabilir.

Esdeger terimler
ING : efficiency
ALM : Effizienz, Leistungsfahigkeit
FR . efficacité, bon fonctionnement
Tigili terimler
Degerlendirmek
Uriin
IZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

YAPARAK OGRENME

Bir isin nasil yapilacaginin, 6grenci tara-
findan ardarda bir¢ok kez yapilarak 6gre-
nilmesidir.

Aciklama

Ogrenmenin pek ¢ok yéntemi vardir. Oku-
yarak, dinleyerek, gorerek, yaparak, diisiinerek,
problem ¢ozerek 6grenme bunlar arasinda sayi-
labilir. Ogrenme igin bes duyu organinin birlik-
te calismasi ya da olabildigince ¢ok duyu orga-
ninin 6grenme siirecine katilmasi gerekir. Bu
saglandiginda 6grenme kolaylasir. Baz islerin,
ozellikle de becerilerin edinilmesinde dokunma
duyusu biiyiik 6nem tasir. O nedenle, beceri
egitiminde yaparak Ogrenme One ¢ikmaktadir
(f. Akhun ve Z. Goénen, Atelye ve Meslek Ders-
leri Ogretim Metotlari, Ankara, 1966).

Esdeger terimler
ING : learning-by-doing

ALM : Lernen durch Praxis / Praxislernen /
‘learning-by-doing

FR . apprentissage par la pratique
ilgili terimler

Anahtar beceriler

Egitim standartlar

Tkili sistem (dual sistem)
Kullanarak ogrenme
Ogrenme

Yetistirme (uygulamali egitim

EGITIM PIYASASI

YAPI

Ekonominin ya da piyasanin kisimlarinin
birlikte olusturduklari modeldir.

Aciklama

Yapi, ekonominin farkli endiistri sektorle-
rini (endiistriyel yap1) ya da endiistri sektoriinde
calisanlarin farkli mesleklerini ifade etmek iize-
re (mesleki yap1) tamimlanabilir. Terim, ayn za-
manda ekonomideki miilkiyet konusu deger-
lerin modelini, isletmelerin, biiyiikliiklerine go-
re sektore ya da ekonomiye dagilimini tanim-
lamak iizere kullanilir (piyasa yapisi)

Esdeger terimler
ING : structure
ALM : Struktur
FR . structure
flgili terimler

Endiistriyel simiflandirma

Endiistriyel yap

Mesleki simiflandirma

Mesleki yapt

Yapisal degisim .
EKONOMI

YAPISAL DEGISiM

bkz. Yeniden yapilanma

YARARLILIK

Yararlilik, her bir girdiye karsilik hangi po-
litika hedeflerine ulasildigini 6lger ya da
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gosterir. Yararlilik bu nedenle, her bir gir-
diye karsilik politika hedefine iligkin ara
iirlinii 6lgmeyi amaglayan verimlilikten ay-
rilir.

Aciklama

Ornegin, bir politikanin hedefi belirli bir is
kolundaki bos isleri alabilmeleri i¢in yeni is-
cilerin egitilmesi ise, bu politikanmn ara {irtini
egitilen potansiyel isci sayisidir. Fakat s6z ko-
nusu hedefe ulasildigi, benzer islerde calisan
mevcut is¢ilerin yerini alan yeni isciler hesap-
landiktan sonra, s6z konusu bos islerde ek ola-
rak istihdam edilen net is¢i sayisi ile oOlgiiliir.
Buna gore, verimlilige iliskin olarak verilen or-
nekte, (A) kursunda egitilen 6grencilerden her
birinin maliyeti 50 dolar ise, ancak bu kur-
siyerlerden sadece yaris1 uygun bir is elde ede-
bilmisse, kursa iligkin harcamanin yararlilig
yartya iner. Egitilmis her bir ek isgiiciiniin ma-
liyeti 100 dolar olur.

Esdeger terimler
ING : effectivness
ALM : Wirksamkeit, Effektivitit

FR . efficacité

Tigili terimler
Degerlendirmek
Hedef (objective (1))

Mesleki egitim, ogretim performansina
iligkin geri bildirim
Politika
GENEL KAVRAMLAR

YARI VASIFLI i$

Yan vasifl isciler, genig bir alanda bilgi
kullanimini gerektiren gesitli caligma faali-
yetlerini listlenir ve yiriitiirler. Bu faali-
yetlerden bazilar1 karmasik ya da siradisi-
dir. Yar vasifli islerde ¢alisanlar belirli 61-
clide kisisel sorumluluga ve 6zerklige sa-
hiptir. Bunlardan, belki bir gruba ya da ta-
kima {iye olmalar1 yoluyla diger ¢alisan-
larla igbirligi yapmalar1 istenebilir. Anilan
uygulamaya sikca rastlanmaktadir.

Aciklama

Bazi iilkelerde yar1 vasifli is¢iler, yaptiklari
ise bakilmaksizin belirli bir mesleki vasfa sahip
ve goreceli olarak diisiik beceri diizeyindeki is-
cilerdir. Ote yandan, belirli meslek ya da isler
sadece s0z konusu vasiflara sahip olanlara agik-
tir. Bununla birlikte Bati Avrupa iilkelerinde,
yar1 vasifli isler genellikle ¢aligma igeriklerine
gore tanimlanir. Bu iilkelerde, yar1 vasifl isler-
de calismak i¢in genellikle belirli vasiflara sa-
hip olmak aranmamaktadir.

Esdeger terimler

ING : semi-skilled trade
ALM : angelernter Beruf
FR : emploi semi qualifié
Tlgili terimler

Beceri
Ehliyet
Is
Meslek

GENEL KAVRAMLAR

YASAL CERCEVE

Yasal gerceve, toplumun uymay1 kabul et-
tigi kurallar1 iceren yasalarin ve ilgili diger
diizenlemelerin sinirlarii ¢izer. Yasa ko-
yucu yasalar1 yapar. Yargi¢lar ve mahke-
meler yorumlar.

Aciklama

Yasal cerceve, mesleki egitim ve ogretim
ile istihdam sistemlerinin faaliyetlerine iligkin
sinirlart belirleyen ¢evrenin 6nemli bir parca-
sidir.

Esdeger terimler
ING : legislative framework
ALM : Gesetzliche Rahmenbedingungen
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FR . cadre législatif
Tlgili terimler

Cevre

Istihdam sistemi

Mesleki egitim-ogretim sistemi
Sistem

Toplum

Yasama

GENEL KAVRAMLAR

YASAL YARDIMLAR

Miktari, belirli referans kurallara gore sap-
tanan ve igverenlere belirli asgari bir sayi-
da kisinin egitilmesi ya da belirli asgari bir
miktar paranin egitime harcanmasi gibi ko-
sullarla verilen yardimlardir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : normative subsidies
ALM : normative Subventionen
FR . aides a la formation
Tlgili terimler

Mali yiikiimliiliik
Mesleki egitim ve ogretimin mali ba-
kimdan desteklenmesi

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

YASAMA, YASA KOYUCU

Yasama, birbiriyle esit konumda bulunan
secilmis iiyelerin olusturdugu yasa koyucu
meclistir.

Aciklama

Yasama ulusal, bolgesel ya da yerel diizey-
de olabilir. Yasa yapma yetkisinin, alt diizeyle-
re devri genellikle ulusal diizeyde yasayla 6n-
goriillip tanimlanir.

Demokratik olmayan toplumlarda yasalar,
secilmis yasa koyucu tarafindan degil, bir dik-
tator ya da hakim siif (oligarsi) tarafindan ya-
pilir. Her yeni rejim, onceki rejimin yasalarim
ne Ol¢iide siirdiirecegine, yeni yasalarla eskile-
rini ne Ol¢iide kaldirilacagina ve degistirecegine
karar vermek zorundadir.

Esdeger terimler
ING : legislation, Legislature

ALM : Gesetzgebung, Gesetzgebende
Versammlung

FR . législation, 1égislature
Tlgili terimler

Bagimhilik/Ikincillik
Yerinden yonetime gecis (ademi merke-

zilesme)
Yonetim
GENEL KAVRAMLAR
YASAM BOYU OGRENME

1. Kigsilerin gelisme yillarinin sonrasinda
da, orglin egitim ve Ogretim sisteminin
icinde ya da disinda 6grenmeye devam
ettiklerini kabul eden politikadir.

2. Bireye calisma yasam siiresince, egitim
gereksinimlerini belirleme ve karsilama
firsat1 sunan sistemdir.

3. Kisisel, medeni, sosyal ve mesleki agi-
lardan, bilgi, beceri ve yeterliliklerin ge-
listirilmesi amaciyla yasam boyunca yii-
riitiilen her tiirlii 6grenme faaliyetidir.

Aciklama

Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Girisimi
(AYBG) (The European Lifelong Learning
Initiative-ELLI), bireylerin yasamlar1 boyunca
gereksinim duyacaklar1 bilgi, beceri, deger ve
yaklagimlar1 edinmelerinin tesvik edilmesi ve
giiclendirilmesi; tiim goérevlerinde giiven, yara-
ticilik ve begeniyle ¢aligmalari igin siirekli des-
teklenmeleri yoluyla insan potansiyelinin gelis-
tirilmesi olarak tanimlamaktadir.

En genig anlamiyla yagsam boyu egitim ve
Ogrenme; iginde yasanilan toplumda gelismek,
olgunlagmak ve yaslanmayla basa ¢ikmak i¢in
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benimsenen bir strateji olarak degerlendirilmek-
tedir. Bu anlamda, insan gelisimine iliskin ku-
ramlarla baglantilidir. Terimin son yillarda ter-
cih edilen dar anlamu ise, insanlarin ¢agdas is
piyasalarinda rekabet etmek ve ekonomik refah-
larin1 devam ettirmek amaciyla istihdam edile-
bilirlikleri igin gerekli becerileri kazanmasi, ge-
listirmesi ve siirekli olarak yenilemesi seklinde
belirtilebilir.

Bazi iilkelerde ulusal mesleki egitim ve 6g-
retim politikasi, calisma yasami boyunca 6gren-
me firsatlar1 saglayarak bireyleri tesvik eder. Bu
tesvik, anilan firsatlarin, ihtiyaci olanlara, gere-
ken zamanda, yerde ve sekilde sunulmasiyla
saglanir.

Esdeger terimler
ING : lifelong learning / lifewide learning

ALM : Lebenslanges Lernen
/lebensumpannendes lerne

FR : formation continue / éducation et
formation embrassant tous les aspects
de la vie

Tigili terimler
Stirekli egitim
Yetiskin egitimi
UZLASMA STRATEJiSI

YATIRIM

Ekonomik anlamda “yatirim”, uzun bir sii-
re sonra (genellikle bu siirenin bir yildan
fazla oldugu kabul edilir) ya da gergekten
sadece gelecekte hizmet verecek olan mal
ve hizmetler i¢in yapilan harcamalardir.

Aciklama

Ekonomik anlamda “yatirim”, ortaklik pay-
larinin ya da devlet tahvili gibi mali degerlerin
satin alinmasini ifade eden mali anlamda “yati-
rim”dan ayrilabilir.

Esdeger terimler
ING : investment
ALM : Investition

FR . investissement

Tlgili terimler

Gider
GSYH
Tiiketim

IS PIYASASI

YAYGIN EGITiM

1. Ogretmen, &grenci ve egitim yerinin
acikea tantmlanmadig1 egitimdir.

2. Yaygin egitim, orgiin egitimin yaninda
ya da diginda diizenlenen biitiin egitim
etkinliklerinin kapsar.

Aciklama

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemlerinin
yaninda ya da disinda verilen egitimi ifade eder.
Birgok kisi, okul ve egitim sdzciiklerini es an-
laml olarak algiladiklarindan, okul ve smif di-
sindaki egitim etkinliklerini egitim olarak nite-
lendirmemektedir. Bu nedenle yaygin egitim
ikinci sinif bir egitim olarak goriilebilmektedir.

Oysa yaygin egitim, bireylerin gereksinim-
lerine yonelik programlar uyguladigindan onlar
icin daha anlamli ve sistematik hizmet veren bir
egitim etkinligidir. Ogrenci merkezlidir (bkz.
Ogrenci merkezli 6grenme). Orgiin egitimin
kargitt bir egitim bi¢cimi olmadigindan, 6rgiin
egitimin yontem ve tekniklerinden yararlanir.

Tiirk milli egitim sisteminde yaygin egitim;
orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da
halen 6rgiin egitimin herhangi bir kademesinde
bulunan veya bu kademeden ¢ikmis bireylerin,
orgiin egitimin yaninda ya da disinda katildik-
lar1 egitim, &gretim, rehberlik ve uygulama et-
kinliklerini ifade eder.

Esdeger terimler

ING : informal education
ALM : informale bildung
FR : education informelle

Tlgili terimler
Orgiin egitim
Yetiskin egitimi
EGITIM PIYASASI
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YAYGIN OGRENME

Isle, aileyle, bos zamanlarm degerlendiril-
mesiyle ilgili giinliik yasam faaliyetleri so-
nucunda gergeklesen 6grenmedir.

Aciklama

Yaygin 6grenme, amag, zaman veya ogren-
me destegi yoniinden orgiitlii ya da yapisal bir
ogrenme bi¢imi degildir. Cogu durumda &gren-
ci acisindan amagli bir faaliyet niteligi tasimaz.
Sonucunda 6grenciye belge verilmez.

Esdeger terimler
ING : informal learning
ALM : informelles Lernen
FR . apprentissage informel
Tigili terimler

Qrgﬁn egitim

Orgiin 6grenme

Yetiskin egitimi

EGITIM PiYASASI

YAYGIN OGRENMENIN
ONAYLANMASI

Kisilerin, yasamlarmin iginde farkli bag-
lamlarda; egitimde, iste ya da bos zaman-
larin1 degerlendirirken gelistirdikleri bece-
rilerin ve yeterliliklerin degerlendirilmesi
ve taninmasi siirecidir.

Aciklama

Yaygin egitim ve Ogretimle orgiin egitim
ve Ogretim arasinda en belirgin fark, oOrgiin
6grenimde dgrencinin diploma ya da akademik
derece gibi resmi bir belgeye sahip olunmasidir.
Yaygin egitimde elde edilen deneyimlere ve
sertifikalara (6zellikle bulunulan iilkede meslek
standartlar sistemi olusturulmamigsa) kuskuyla
bakilir. Avrupa Birligide serbest dolasim ilke-
sinin kabul edilmis olmasi nedeniyle yaygin
egitimle edinilen bilgi, beceri, yeterlilik ve ehli-

yetlerin gecerliginin onaylanmasi biiyiik 6nem
kazanmustir.

Esdeger terimler

ING : validation of informal/nonformal
learning

ALM : Validierung informellen / nich
formalen Lernen

FR . validation de I’apprentissage
informel/non formel

Tlgili terimler
Akreditasyon
Ehliyetlerin denkligi
Gegerleme, gegerlik
Onceki 6grenme
Yaygin egitim
Yaygin ogrenme

EGITIM PIYASASI

YENiIi EKONOMi SEKTORLERI

Bir ekonomi planli ekonomiden pazar eko-
nomisine gecerken, piyasanin isleyisini
desteklemek {izere yeni endiistriyel faali-
yetler gelisir. Bu faaliyet alanlar1 yeni eko-
nomi sektdrleri olarak adlandirilir.

Aciklama

Bu tiir faaliyetler genellikle hizmet sekto-
riinde, Ozellikle de, iiretici hizmetlerinde mali
uygulamalar1 ve ticari faaliyetleri desteklemek
iizere s6z konusu olur. Biiyiime alanlari, ban-
kacilik, sigortacilik, muhasebe, yonetim danig-
manhigl, pazarlamacilik, reklamcilik, emlak
spekiilasyonculugu ve gayrt menkul alim sati-
mu gibi sektorleri igerir.

Esdeger terimler

iNG . new economic sectors

ALM : neue Wirtschaftssektoren

FR . nouveaux secteurs économiques
flgili terimler

Ana sektorler
Biiyiime alanlart
Piyasa ekonomisi
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Uciinciil sektor (hizmet sektorii)
Yardimc (ikincil) sektor

EKONOMI

YENIi TEMEL BECERILER

Bilgi ve iletisim teknolojilerine (BIT) ilis-
kin beceriler, yabanc1 diller, teknolojik kiil-
tiir, girisimceilik ve sosyal beceriler yeni te-
mel becerilerdir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : new basic skills

ALM : neu Grundfertigkeiten /
Basisqualifikationen

FR : nouvelles compétences de base
Tlgili terimler

Bilgi toplumu

BIT becerileri
Cekirdek beceriler
Temel beceriler

EGITIM PIiYASASI

YENIDEN EGIiTIiM

Yeniden egitim, bireylerin halen galigmak-
ta olduklar1 veya yeni girdikleri is ve mes-
leklerde, bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
ya da gerekli yeni bilgi ve becerileri edin-
meleri amactyla egitilmeleridir.

Aciklama

Yeniden egitmeden degisik gereksinimleri
karsilamak igin yararlanilir. Ornegin birey, be-
cerilerini gelistirmek, c¢esitlendirmek ya da
meslegini degistirmek icin; igveren de, belirli
gereksinimlerini karsilamak i¢in yeniden egi-
timden yararlanabilir. Ayrica, yerel ya da ulusal
is piyasasindaki ihtiyaci karsilamak i¢in her iki
tarafin da baglatabilecegi bir egitim ya da de-

neyimli ig¢ilerin istihdamda goriilmesi olas1 ge-
nis Olcekli degisikliklere uyum saglamalarina
yonelik egitim de yeniden egitimdir.

Ornegin, mesleki egitim ve dgretim siste-
minde reform yapilip, sistem modernlestirilir-
ken, Ogretmenlerin ve egitimcilerin bilgi ve
becerilerinin yenilenmesi gerekir. Bunun igin
Ogretmen ve egiticiler yeniden egitilir.

Esdeger terimler
ING : retraining
ALM : Umschulung
FR  : reconversion
Tlgili terimler

Egitim

Stirekli egitim

GENEL KAVRAMLAR

YENIDEN PLANLAMA

Yeniden planlama, bir igletmenin i¢ diize-
nini ve liretim yontemlerini degistirdigi du-
rumlarda ve ¢gogunlukla yeniden yapilanma
stirecinde s6z konusu olur.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : re-engineering

ALM : Umgestaltung, Re-engineering
FR : restructuration

Tlgili terimler

Yeniden yapilanma
Teknolojik yapi

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

YENIDEN YAPILANDIRMA
(EKONOMININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI)

Bir iilkenin ekonomik yapisinin degisim
stirecidir.
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Aciklama

Ekonomik yapidaki degisim, endiistriyel ve
mesleki yapida da degisimi gerektirebilir. Eski
komiinist iilkelerde komiinizm sonrasi yeniden
yapilanma cogunlukla, planli ekonomiden piya-
sa ekonomisine gegisin bir gdstergesi olan, ka-
mu sektoriinden 6zel sektdre miilkiyet degisik-
likleriyle gergeklesmistir. Yeniden yapilanma
genellikle, piyasa yapisinda oldugu kadar {ire-
tim tekniklerinde de (teknolojik yapi) degisime
yol acar.

Esdeger terimler

ING : re-structuring (of the economy)
ALM : Restrukturierung, Umgestaltung
FR . restructuration

Tlgili terimler

Reform siireci
Yeniden planlama

GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

YENILIiK

Sosyal ya da ekonomik kurumlar ve/veya
sosyal ya da ekonomik sistemin isleyis
seklinde, yeni olan herhangi bir degisiklik
yenilik olarak kabul edilebilir.

Aciklama

Bazi degisiklikler daha 6nce hicbir yerde
denenmemistir. Bu, 6zellikle yeniligin teknolo-
jik ilerlemeye bagli oldugu durumlarda s6z ko-
nusudur. Bununla birlikte, yeniliklerin biiyiik
cogunlugu, bagka bir yerde yapilanlarin gozle-
nip aktarilarak, yeni ¢evre kosullarina uyarlan-
mast ya da mevcut sistemlerde diizenli deger
artiglarma gidilmesi seklinde degisiklikler ya-
pilmasiyla olur.

Esdeger terimler
ING : innovation
ALM : Innovation
FR . innovation
Tigili terimler

Reform siireci
Sistem reformu
Sosyal ekonomik degisim

Stirec
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

YENILIK FAALIYETLERI

Yeni diisiincelerin, sistemlerin, islemlerin
ya da iglerin yaratilmasi, tanitilmasi ve
kullanilmasiyla ilgili faaliyetlerdir.

Aciklama

Yenilik, daha 6nce mevcut bulunandan bii-
tiiniiyle farkli ya da yeni seyleri kullanmayi ige-
rir. Bu, tanidik ve bilinen bir seyin (Picas-
so’nun yerlesmis gelenekleri yeni bir yorumla
degistirerek uygulamasinda oldugu gibi) yeni
bir tarzda kullanilmasi, ya da bir seyin yeni bir
yontemle yapilmasi bigiminde olabilir. Yenilik
sOzciigi, “Endiistriyel is kavramuni biitiiniiyle
degistiren bir teknolojik yenilikler ¢aginda
yasiyoruz.” climlesinde bu anlamda kullanilmis-
tir.

Esdeger terimler
ING : innovative activities
ALM : Innovative Tétigkeiten
FR . activitiés innovantes
flgili terimler
Yenilemek
GELISTIRME(K) / UYGULAMA(K) / KORUMA(K)

YERINDEN YONETIME GECIS
(ADEMI MERKEZILESME)

Merkeziyetgi bir toplumda, yasama ve yii-
ritme ulusal diizeyde gergeklesir. Bolgesel
ve yerel diizeyde hi¢ kimse, ulusal hikii-
metin onay1 olmadan yasama ve ulusal ya-
salar1 yiiriitme yetkisine sahip degildir. Ye-
rinden yonetime gecis (ademi merkezi-
lesme) ile yonetim ve bazen de yasama
yetkisi bolgesel ya da yerel diizeydeki ku-
rullara verilir.

257



Aciklama

Yerinden ydnetime gegisin ¢esitli boyutlari
s0z konusudur. Bu gecisin farkli derecelerde
gergeklesmesi miimkiindiir. Ulusal bir hiikiime-
tin bolgesel ve ulusal kollarini, bagimsiz yone-
tim yetkisine sahip olduklar1 derecede ve bolge-
sel ya da yerel yonetimlerden yerel yasama or-
ganlarina karst sorumlu olduklar1 derecede ay1-
rabiliriz. Ayn1 sekilde, degisik diizeylerdeki ya-
sama organlarina taninan gii¢ oraninda da ay-
rimlar s6z konusu olabilir.

Dahasi, yerinden yonetime gecisin, ulusal
otoritenin yonetim yetkisini bir sivil toplum
kurumuna vermesi seklinde olabilecegi de ileri
siiriilmektedir. Bu tiir bir yerinden yonetime ge-
¢is, yerinden yoOnetimlerin yine yerinden yone-
timin yasama organina karsi sorumlulugunun
s0z konusu oldugu duruma gore, sorumluluk
yoniinden daha biiyiik sorunlar yaratir.

Esdeger terimler

ING : decentralisation
ALM : Dezentralisierung
FR . décentralisation
Tigili terimler

Bagimhlik/Ikincillik
Yerel diizey

GENEL KAVRAMLAR

YERINDEN YONETIME GECI$S
POLITIKASI

Yerinden yonetime gecis siirecini destek-
leyen politikadir.

Aciklama

Yerinden yonetime gecis politikast bazen
sadece, merkezi hiikiimetin biirolarinin kendi-
lerine ek giicler taninmaksizin fazla kalabalik
bagkentlerin disinda yeniden tesis edilmeleri
seklinde olabilir. Bu tiir bir politikanin, “yeni-
den yerlestirme politikasi” olarak adlandiril-
mas1 daha dogru olur.

Esdeger terimler
ING : policy decentralisation
ALM : Dezentralisierungspolitik

FR . politique de décentralisation
Tlgili terimler
Politika
Yerinden yonetime gegis
GENEL KAVRAMLAR

YETENEK

On egitim ve dgretime dayali olarak ya da
olmayarak, bir fiziksel ya da zihinsel faa-
liyeti yerine getirme kapasitesidir.

Aciklama

Yetenek ve beceri kelimeleri bazi durumlar-
da es anlaml olarak kullanilir. “Araba kullan-
mada yeteneklidir.” ciimlesinde boyle bir kulla-
nim s6z konusudur. Yetenek, bir kimsenin hem
kavrama ve hem de beceriye sahip oldugunu
belirtmek i¢in de kullanilir. Sozciik, “Yonetici
olarak yeteneklidir.” ctimlesi bu anlamu igerir.

Esdeger terimler

ING : ability
ALM : Fahigkeit
FR . capacité
Tlgili terimler
Beceri(ler)
Egitilebilirlik
Egitilebilirlik testi
Zeka
EGITIM PiYASASI
YETERLILIiGIN
AKTARILABILIRLiGi

Belirli bir alandaki yeterliligin ilgili baska
bir alana ne Olciide aktarilabilecegini ifade
eder.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : transferability of competence
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ALM : Ubertragbarkeit von Kompetenzen
FR . disparité, inadéquation
Tlgili terimler

Cekirdek / anahtar beceriler

{ZLEME(K) / DEGERLENDIRME(K) /
GOSTERME(K) / RAPOR ETME(K)

YETERLILIGIN BELGELENMESI

Bir bireyin bilgi, yontem bilgisi (know-
how) ve yeterliliklerini, standart bir
degerlendirme islemiyle degerlendirdikten
sonra  resmilestirerek  gecerli  kilma
stirecidir.

Aciklama

Belirli bir is veya gorev i¢in bireyde var
olan yeterliliklerle kalifikasyonlarin resmi bir
belgeye baglanmasidir. Bazi 6zel meslekler igin
bu belgelendirmeye, Ornegin “saglik raporu”
gibi bagka hususlar da eklenebilir.

Esdeger terimler

ING : certification of competences
ALM : Zertifizierung (von Kompetenzen)
FR . certification (des compétences)
Tlgili terimler

Belge, Belgelendirme

Yeterlilik

Yeterlige dayali egitim, ogretim ve
ogrenme

Yeterliliklerin degerlendirilmesi

EGITIM PiYASASI

YETERLILIGIN
DEGERLENDIRILMESI

Bireyin, belge almaya yonelik edinimlerini
(bilgi, yontem bilgisi ve/veya yeterlilikle-
rini) degerlendirmede kullanilan yontem ve
stireclerin toplamidir.

Aciklama
Bireyin sahip oldugu yeterliliklerin 6nce-
den belirlenen dlgiitlere gore degerlendirilmesi-
dir.
Esdeger terimler
ING : assessment of competences
ALM : Bewertung (von Kompetenzen)
FR . évaluation (des compétences)
Tlgili terimler

Belge, Belgelendirme

Yeterlilik

Yeterlilik temeline dayalr egitim,
ogretim ve ogrenme

Yeterliliklerin belgelendirilmesi

EGITIM PIYASASI

YETERLILIK

1.Bir seyi iyi ve etkin olarak yapma yete-
negidir.
2.1stihdam kosullarii saglama yetenegidir.

3.Belirli caligma rollerinin taleplerini kar-
silama yetenegidir.

Aciklama

Yeterlilik, bilgi ve becerinin belirli bir dii-
zeye ulagsmasini, bir meslek ya da endiistri ala-
ninda, istihdam i¢in gerekli olan performans
standardinda uygulanabilmesini ifade eder.

Yeterlilik, bireyin belirli bir igin gereklerini
ya da Ozel taleplerini karsilamak i¢in gereken
bilgi, beceri, kisisel 6zelliklere performans ve
kapasiteye sahip oldugunu gosterir.

“Yeterlilik” ve “standart” terimleri arasinda
yakin bir iligki bulunmaktadir. Bilgi ve beceri-
lerin is yerinde gerek duyulan performans
standartlarina doniistiiriilebilmesi i¢in, belirli
bir yeterlilik standardinda olmas1 gerekir. Ye-
terlilik aslinda, bir meslek alaninda gerekli olan
standartlar1 yerine getirme yetenegidir (bkz.
Yeterlilik temeline dayali egitim, Ogretim ve
Ogrenme).

Esdeger terimler
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ING : competence

ALM : Kompetenz, Fihigkeit
FR . compétence

Tlgili terimler

Kalite

Standartlar

Yeterlige dayali 6grenme

Yeterlik temeline dayali mesleki egitim
ve ogretim

Yeterligin ulusal ¢ercevesi

Yeterlilik modelleri

EGITIM PiYASASI

YETERLILIK MODELLERI

Bir ¢aligma sisteminde, meslekte ya da egi-
tim ve Ogretim sisteminde, yeterlilik teri-
minin anlamin1 tanimlamak i¢in kullanilan
yeterlilik diistinceleridir.

Aciklama

Yeterliligin genis anlamda tanimi1 hakkinda
genel bir uzlagsma varsa da, mesleki egitim ve
Ogretim amaglar1 bakimindan nasil tanimlanma-
s1 gerektigi konusunda c¢ok farkli goriigler bu-
lunmaktadir. Yeterliligi tanimlamada kullani-
lan dort model vardir:

A. Bireyin sahip oldugu kisisel nitelikleri ve
deneyimleri: kisinin etkin bir performans gos-
termesini saglayan bilgi, beceri, egitim, 6g-
retim ve diger kisisel 6zellikleri esas alan, ki-
sisel nitelik modell,

B. Belirli bir ise iligkin gorevleri yerine getir-
mek, faaliyetleri yiiriitiimek ve sorumluluklari
iistlenmek igin belirli bilgi ve becerileri uy-
gulama yetenegini esas alan, gorev modeli;

C. Hedeflere ulasma, belirlenmis iiriin ve hiz-
metleri  liretme  yetenegini esas alan,.
tiretkenlik modeli.

D. Isverenlerin beklentilerine yansiyan, “iyi” ve
“en 1yi” uygulama olarak algilanan, ¢alisma
roliine iligskin biitlin talepleri karsilama yete-
negini, igin yapildig: fiziksel ortami ve sosyal
gevreyi esas alan, sonu¢ ya da performans
yonetimi modeli..

Yeterliligin ne anlama geldigi konusunda
anlagsmaya varmak, ulusal mesleki egitim ve 6g-
retim politikasinin geligimi i¢in ¢ok Onemlidir.
Yukarida belirtilen, yeterlilikle ilgi dort yakla-
simdan her biri, mesleki egitim ve Ogretimin
planlanmasini, tasarimini, egitimin verilmesini,
ozellikle de Ogrencinin basarisinin degerlendi-
rilmesini, taninmasini ve is piyasasinda istih-
dam edilmesini farkli bigimde yonlendirir.

Nitelik modeli, bireylerin ahlaki, ruhsal ve
kigisel gelisimi iizerinde duran (6zellikle egitim
alanindaki) yaklasimlar1 destekler. Ayrica, fark-
I1 kisilerin “dogal olarak” yasamdaki farkli rol-
ler ve meslekler i¢in uygun olacag yoniindeki
goriisleri ortaya koyabilir. Ornegin, bir kisinin
doktor olabilmesi i¢in, dogal bir entellektiiel ye-
tenege sahip olmasi ve kendisine dogal olarak
bahsedilen belirli entellektiiel nitelikleri tipta
yeterlilik i¢in kullanmasi gerektigi varsayilir.
Bu nedenle, egitim ve 6gretim siiregleri bu ni-
teligi tasiyanlari belirlemeye ve onlar1 s6z ko-
nusu niteligi tasimayanlardan ayirmaya yonelik
olarak orgiitlenmistir. Kullanilan egitim progra-
mi ve degerlendirme yoOntemleri amilan tiirde
entelektiiel zekdya sahip olanlar secip akade-
mik egilimlerini tesvik edecek nitelikte olma-
lidir. Yukarida A bashig altindaki goriis, daha
cok geleneksel yiiksek 6gretimi ve yonetsel egi-
time yonelik daha geleneksel yaklagimlari agik-
lar. Bununla birlikte, kisilerin belirli bir yeterli-
lige yonlendirilmesinde kisisel niteliklerinin be-
lirleyici olacagi ya da onlar1 uygun kilacagina
iligkin kanitlar yetersizdir.

Yukarida B bagligi altinda belirtilen gérev
modeli, son zamanlara kadar Bati1 iilkelerinde
endiistriyel becerilerin egitiminde, 6zellikle de
(isle baglantili egitim) belirli islere iligkin be-
cerileri gelistirmeyi amaglayan egitimde baskin
gorilis olmustur. Bu model, bireylerin, is etiidi,
metot etiidii ve benzeri yontemler uygulanarak
standartlastirilmis uygulamalar1 ve giinliik ola-
gan isleri yerine getirmeyi 6grenmesinin énemi-
ni vurgular. Gorevlerin ve siireglerin analizi, bi-
reylerin gorevlerini d6grenirken karsilagsacaklar
zorluklarin degerlendirilmesi, egitim programi
tasariminda temel aliir. Egitim programi ve
degerlendirme yontemleri, bireylerin iyi tanim-
lanmis becerileri ve gorevleri edinmesini, dene-
mesini ve gereklerine uygun bigimde yerine ge-
tirmesini saglamaya odaklanmstir. Bu yaklasi-
min giicii, belirli isleri yapacak kisileri egitmek
icin gececek siireyi kisaltmasinda yatmaktadir.
Zay1f yaniysa, ¢ok dar bir egitim programi or-
taya koymasidir. Bu nedenle, 6grenciler yalniz-
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ca sinirh alanda bilgi ve beceri edinebilir. Ca-
lisma yontemleri ve teknolojideki degismelere
uyum giicliigii cekebilir. Isgiicii piyasasina sun-
mak {izere sirli sayida beceriye sahip olabilir.

Yukarida C baglig1 altinda belirtilen iiret-
kenlik modeli basarinin 6énemini vurgulamakta
ve performansin sonuglara bagli olarak o6lgiil-
diigii (satis, proje ve iiretim yonetimi gibi) alan-
larda mesleki yeterliliklerle ilgili olarak herkes-
¢e ragbet goren bir goriis olmustur. Bu baglam-
da, egitim programi, bireylerin amaclara ulasa-
bilmek icin gereksinim duydugu giidiilenme ve
stratejilerin degerlendirilmesi temeline oturtul-
maktadir. Degerlendirme, kisilerin neyi bildik-
lerinden ¢ok {irettikleri iizerine ve basarilarinin
devamindan ¢ok amaglara erismedeki etkinlik-
lerine odaklanir. Bu goriise dayali egitim ve 6g-
retim, biiyiik 6lciide, 6grencinin kendisi i¢in 6g-
renme yetenegine baglidir. Modelin giiclii yan,
o0grenme konusunda kendisine giivenen kisi-
lerin ¢ok c¢abuk basariya ulagmasini saglamasi-
dir. Model, kisisel giidiileri diisiik veya gelis-
memis olanlar1 dikkate almaz ya da onlar1 basa-
rist diisiik kisiler olarak simiflandirir. Egitim
programinin icerigine iliskin pragmatik yakla-
sim1 vurgular ve genellikle moda olan diisiin-
celere ve stratejilere odaklanir. Bunun sonucun-
da bireyler kendi meslek alanlarinda genis fakat
s1g bilgiler edinebilir. Cok gelismis baz1 beceri-
lere sahip olurken, degisikliklerle basa ¢ikmala-
11 i¢in gerekli olan ya da kariyerlerini diger is
ya da mesleklere tasiyacak olan baska bilgi ve
becerileri eksik kalabilir.

Yukarida D bashgi altinda belirtilen, sonug¢
ya da performans yonetimi modeli, performansi,
bireyin, sosyal ¢evresinin bir islevi kabul eder.
Anilan sosyal ¢evrede, bir dizi aktarilabilir talep
ve iste ¢alisanlardan beklentiler yer alir. Bu ne-
denle egitim programlar, kisilerin ¢alisma rol-
lerinde kargilamalari gereken 6nemli beklen-
tilere iligkin bir anlasma ve analiz iizerine otur-
tulur. Bu beklentiler; igverenlerin taleplerinden,
yapilan isin kendi dogasindan, digerleriyle etki-
lesim bi¢imlerinden, kisilerin yapmas1 gereken-
leri etkileyen yasal ¢ergeveden ve diger sosyal
faktorlerden dogar. Bu goriis, nerede istihdam
edilirlerse edilsinler bireylerin biitiin istihdam
taleplerini karsilayabilmesi i¢in egitim progra-
mindaki derinlik ve genisligi birlikte vurgular.

Esdeger terimler
ING : models of competence

ALM : Kompetenzmuster

FR . compétence
Tlgili terimler

Yeterlilik
Yeterlilik temeline dayali mesleki
egitim ve ogretim
GENEL KAVRAMLAR

Yl:lTERLiLiVK TEMELINE DAYALI
EGITIM, OGRETIM VE OGRENME

Belirli mesleklerin ve ¢alisma rollerinin ta-
leplerini karsilamak {izere bireylerin bece-
rilerini giincellestirmek, gelistirmek ve c¢e-
sitlendirmek i¢gin tasarlanmig egitim ve 6g-
retim verme isidir.

Aciklama

Yeterlilik, mesleki egitim ve 6gretimde ¢ok
sik kullanilan bir terim olmakla birlikte, tanimi
nadiren yapilmaktadir. Yeterlilik kavrami Bati
iilkelerinin ¢cogunda, mesleki egitim ve Ogreti-
min neyi amagladiginin kararlastirilmasinda ve
mesleki egitim ve 6gretim miifredatinin hazir-
lanmasinda ¢ikis noktasi olmustur. Bu terim;
yeterlilik temeline dayali mesleki egitim ve
ogretim, yeterlilik temeline dayali egitim ya da
yeterlilik temeline dayali 6gretim seklinde kul-
lanilabilmektedir.

Yeterlilige dayali mesleki egitim ve 6greti-
min amaci, insanlarin iste ne yaptiklariyla 6g-
renme programlarinin igerigi arasinda agik bir
iligki kurmaktir. Yeterliligin kdkeni, hem 6g-
renci ve Ogreticilerin gecirmeleri gereken 6g3-
renme siirecinin dogasina iliskin degisen goriis-
lere, hem de modern bir ekonomide mesleki
egitim ve 6gretimin amaci ve degeri hakkinda
sosyal taraflar arasida siiregelen anlagmazliga
dayanir.

1960’lardan sonra &grenmenin dogasi ve
kapsamiyla 6grencinin rolii hakkindaki goriisler
degismistir. Daha once, konuya dayali ders
programinin, Ogrenciler bilgi ve becerilerini
gergek iste uygulamaya basladiklarinda sorun-
lara yol agacag1 yoniinde bir anlayis bulunmak-
taydi. Bu baglamda temel sorun, bireylerin ken-
di bilgi ve becerilerini igyeri i¢in gereken dav-
raniglar iiretmek tizere birlestirirken giicliik ¢e-
kecekleri seklinde goriilmekteydi.
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Yeterlilik sahibi kisi genellikle, bilgi ve be-
cerilerini yonetebilen, onlar1 is uygulamasiyla
etkin bir sekilde birlestirebilen kisi olarak go-
riliir. O nedenle, yeterliligin bu sekilde tanim-
lanmas1 ve model haline doniistiiriilmesi, ne 6g-
renilmesi gerektiginin tanimlanmasi igin tercih
edilen bir yaklagim haline gelmistir.

Yeterlilik sahibi kisi, 6grenme becerileri de
dahil olmak {izere genis bir beceri dagarcigina
sahip kisi olarak kabul edilmekteydi. Bu anla-
yis, 6grencilerin kendi d6grenimlerinde oynama-
s1 gereken roliin yeniden degerlendirilmesine
yol agmustir. Ciinkii, 6grenme deneyimi, 6gren-
cinin mesleki rollerinin gerektirdigi karar alma
ve Ogrenme becerilerinin her ikisini birden ge-
listirecektir. Boylece, 6grencilerin, uzmanlarin,
ogretmenlerin ve egitimcilerin eli altinda bilgi
ve beceri edinen pasif alicilar oldugu diisiincesi
yerini, onlarin karar verme siirecini, 0grenme
amaglarini ve 6grenme yontemlerini etkileyen
aktif katilimcilar oldugu goriisiine birakmustir.

Yeterlilik temeline dayali mesleki egitim ve
Ogretim, bu gelismelere paralel olarak, igveren-
lerle egitim ve Ogretim verenler arasinda siire-
gelen anlagsmazliklar1 ¢6zmenin araci olarak go-
rilmiistiir. Bir meslek ya da is icin gerekli olan
yeterliligin tanimlanmasi, isverenlerle egitim
verenlerin ortak ¢ikarlarini ilgilediren bir konu
oldugu icin, yeterlilik temeline dayali bir¢ok
program anilan taraflarin ortakliiyla baslar ve
bu ortaklik program uygulanincaya kadar de-
vam eder. Bdylece, programin gercek yasamda-
ki duruma uygunlugu ve &grencilerin istihdam
edilebilme sanslari artirilmig olur.

Esdeger terimler

ING : competence-based (education,
training and learning)

ALM : kompetenzorientierte Bildung und
Ausbildung

FR . apprentissage basé sur les
compétences
ilgili terimler
Egitim
Mesleki egitim ve ogretim
Rekabet

Yeterlilik modelleri
EGITIM PIYASASI

YETERLILIKLERIN TANINMASI

Yeterliliklere, ulusal ya da uluslararasi res-
mi statli verilmesi siirecidir (bkz. ehliyet-
lerin taninmast).

Aciklama
Yeterlilikler baslica iki sekilde taninabilir:

1. Resmi tamima: Yeterliliklere resmi statii ka-
zandirilmasidir. Bu tanima, alian diploma ve
sertifikalarin taninmasi; daha 6nce kazanilan
yeterliliklerin, kredilerin gegerliliginin onay-
lanmasi ya da denklikliginin kabul edilmesi
bigiminde olabilir.

2. Sosyal tanmima: Yeterliliklerin degerinin eko-
nomik ve sosyal paydaslar-cikar gruplari tara-
findan taninmasidr.

Esdeger terimler

ING : recognition of competences
ALM : Anerkennung von Kompetenzen
FR . reconnaissance des compétences
flgili terimler

Akreditasyon

Degerlendirme ve belgelendirme
Denklik

Egitim ve 6gretim sistemi

Ehliyet

Ehliyetlerin karsilikli olarak taninmast
Ehliyetlerin onaylanmast
Ehliyetlerintaninmast

Tamma

Yeterlilik
UZLASMA STRATEJISI

YETERLILIKLERIN
ULUSAL YAPISI

Ulusal isgiiclinde farkli isler ve meslekler
i¢in aranan yeterliliklerin agiklamasidir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : national framework (of competence)
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ALM : nationales System (von
Kompetenzen)

FR . cadre national
Tlgili terimler

Yeterlilik

Yeterlilik modelleri
GENEL KAVRAMLAR

YETIiSKIiN EGiTiMi

Yetigkinlere, mesleki egitimden ¢ok genel
egitim saglamay1 amaglayan egitim ve 6g-
retimdir.

Aciklama

Bu egitim bi¢imi, es anlamli olmamakla
birlikte siirekli egitim ve yasam boyu égren-
meye benzer.

Yetigkinler egitimi, genelde birkag amaca
hizmet i¢in kullanilir:

o Yetiskinlere, (bilgi ve anlayislarim1 genisleten
konulardan &zel ilgi ve hobileriyle iliskili
olanlara kadar) 6zel ilgi duyduklar1 konularda
genel egitim saglamak.

o Bireylere, daha 6nceki egitim deneyimlerinde
verilmeyen (okuma-yazma, sayisal beceriler
gibi) temel becerilerdeki eksiklikleri giderme
egitimi saglamak.

o Kisilerin ortadgretim sistemindeyken, cesitli
nedenlerle elde edemedikleri sertifikalara eri-
simlerini olanakli kilmak.

Baz1 iilkelerde, “yetiskin egitimi” terimi,
“mesleki egitim ve Ogretim” terimiyle es an-
lamlidir.

Yetiskin egitimine ve oOgretimine oOn
ayak olmak, yetigkinleri egitim ve dgretim fir-
satlarindan yararlanmaya tesvik etmek ve bu
olanaklar1 saglamaktir.

Esdeger terimler

ING : adult education
ALM : Erwachsenenbildung
FR : formation des adultes

Tlgili terimler

Acik 6grenme

Egitim

Genel egitim

Kendi yonetiminde 6grenme
Ortaogretim

Ogrenme

Stirekli egitim

Temel beceriler

Uzaktan ogretim / 6grenme
Yasam boyu ogrenme

EGITIM PIYASASI

YETKI iKAMESIi / HALKA
YAKINLIK / YERELLIK

Orgiitsel hiyerarsik bir yap1 icinde en alt
diizeyde yetki devridir.

Aciklama

Yetki ikamesi, genellikle, hiikiimetin yone-
tim giicii iizerinde uygulamir. Ote yandan, ¢ok
katmanli biiylik kuruluslarda da bu tir yetki
devri uygulamalarina gidilebilir.

“En alt diizey”, yonetimin kararlarinda yet-
ki sinirinin (cografi ya da igerik olarak), bas-
lica paydas-cikar gruplarinin ¢ogunlugunu ye-
terince kapsadig1 asgari diizeydir.

Politika olarak yerinden yonetime gegisin
amaci, yetki ikamesinin, bir bagka deyisle halka
yakinlhigin ya da yerelligin artirtlmasidir. Daha
iist diizeylere bagli olmadan iyi kararlar alina-
bilmesi i¢in en alt diizeye yeterli gili¢ devredilir-
ken, bu 6l¢ekte paydas-gikar gruplariin goriis-
lerini g6z onilinde bulundurabilme yetenegi ola-
bildigince artirilir.

Esdeger terimler

ING : subsidarity

ALM : Subsidiaritét

FR . subsidiarité

Tlgili terimler
Kurum, kurulus
Paydag-¢ikar grubu
Politika
Yerinden yonetime gecis

Yonetim
GENEL KAVRAMLAR
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YONETICILER

Yoneticiler, bir kurumda kurumun neler
yapacagl ve nasil yapacagi konusunda ka-
rar verme sorumlulugunu tastyan kisilerdir.

Aciklama

Biiyiik kurumlarda yoneticiler genellikle
bir hiyerarsi i¢inde bulunurlar. En iist (kidemli)
yoneticiler politik kararlar1 alirlar. Orta kade-
me yoneticiler, sorumluluklar1 altinda bulunan
birimde yonlendirme ve stratejik kararlar1 uy-
gulayicilarin anlayabilecekleri kullanim diline
cevirme hizmetini sunarlar. Alt diizey yoneti-
ciler (sefler), denetmenler ve ustabasilar ise,
kararlar1 uygulayan iscilerin ¢aligsmalarindan
dogrudan dogruya sorumlu olan kisilerdir.

Esdeger terimler

ING : managers
ALM : Manager, Fiihrungskréfte
FR  : cadres
Tigili terimler
Isgiicii
Kurum
Strateji

ISGUCU PIYASASI

YONETICILIK EGIiTiMi

Yonetsel yeterlilikleri gelistirmek ve zen-
ginlestirmek i¢in tasarlanan egitimdir.

Aciklama

Yoneticilik egitimi ve yoneticilik ogretimi
terimleri genellikle es anlamli kullanilir. Ancak
dogrusunu belirtmek gerekirse, yoneticilik 6g-
retimi 6grenciye, yonetim uygulamasini destek-
leyen disiinceleri, ilkeleri ve kuramlari edin-
mek tizere olanak saglar. Buna karsilik yonetim
egitimi ise daha ¢ok, yonetimde belirli bir alan-
daki becerilerin ya da se¢ilmis becerilerin kaza-
nilmasi ve uygulanmasi konusuna odaklanir.

Esdeger terimler
ING : management training
ALM : Managementausbildung
FR  : formation des cadres
Tlgili terimler
Egitim
EGITIM PIYASASI

YONETIM

1.Yo6netim, hiikiimetin, yiiriitme islevini
goren koludur.

2.YOnetim, karar organi kim olursa olsun,
karar alinmasii ve yiiriirlige konmasini
desteklemek icin gerekli biitiin gorevle-
rin yiiriitilmesidir.

Aciklama

Yonetimin baglica islevi, yasama organina,
biitiiniiyle yeni ya da yiiriirliikteki yasalarda de-
gisiklik ongoren yasa onerileri sunmak ve mev-
cut mevzuatin uygulanmasini saglamaktir.

Mevzuatin uygulanmasinda yoneticiler ge-
nellikle genis bir takdir yetkisine sahip olmakla
birlikte, belirli dlgiide yonetsel kurallar ve usul-
lerle baglidirlar.

Bati iilkelerinde, bakanliklar ya da segimle
gelen ve yasama organiyla dogrudan baglantiy1
saglayan yerel yoneticilerle bakanliklara ve ye-
rel yoneticilere politikalarin uygulanmasinda
danigmanlik gdrevini yiiriiten biirokrasi arasin-
da genellikle agik bir ayrim s6z konusudur.

Yoneticiler ¢ogunlukla, yasama organi ta-
rafindan ¢izilen siir i¢inde genis bir takdir yet-
kisine sahiptir. Uzun bir demokratik gelenege
sahip olmayan tiilkelerde siklikla, her olasilig
O6ngdérme ve yasama organinda diizenleme gibi
bir egilim bulunmaktadir.

Esdeger terimler

ING : administration

ALM : Administration, Verwaltung
FR :administration

Tlgili terimler
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Boélgesel yonetim

Egitim ve 6gretim yonetimi
Hesap / sorumluluk

Ulusal yonetim

Usul

Yerel yonetim

PAYDAS-CIKAR GRUBU

YONETIM (BOLGESEL YONETIM)

Bolgesel yonetim teskilatinin yiirlitme is-
levini goren koludur. Bolgesel yonetim ba-
zen de, ulusal hiikiimetin bdlge diizeyin-
deki dairelerini ifade eder.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : administration (Regional)
ALM : Regionalverwaltung

FR : administration régionale
Tigili terimler

Yerel teskilat, sube
Yerinden yonetime gegis
Yonetim

PAYDAS-CIKAR GRUBU

YONETIM (ULUSAL YONETIM)

Ulusal hiikiimetin yiirlitme islevini {istle-
nen koludur.

Aciklama

Bat1 demokrasilerinin ¢ogu, yasama, yiirtit-
me ve yargtyt erklerini (bazen ulusal anayasa-
larinda tanmimlayarak) birbirinden ayirmigtir.
Yasama, halki temsil eden hiikiimet i¢in yasa-
lar1 yapar. Yiriitme ya da ulusal yonetim, yasa-
lar1 uygular ya da uygulanmasini denetler. Yar-
giysa, yasalarin uygulanmasindan dogan hukuk
ve ceza uyusmazliklarimin ¢éziimiine iliskin ka-
rarlar verir.

Esdeger terimler
ING : Administration (National)
ALM : Staatlicheverwaltung
FR : administration nationale
Tlgili terimler

Yonetim

PAYDAS-CIKAR GRUBU

YONETIM (YEREL YONETIM)

Yerel yonetim teskilatinin yiirtitme kolunu
ifade eder.

Aciklama

Bu kavram bazen de, ulusal hiikiimetin ya
da bolgesel yonetim teskilatinin yerel diizey-
deki dairelerini ifade eder.

Esdeger terimler

ING : administration (Local)
ALM : Kommunalverwaltung
FR :administration locale
Tlgili terimler

Yerel diizey
Yerel teskilat, sube
Yerinden yonetime gecis
Yonetim
PAYDAS-CIKAR GRUBU

YONTEM

Faaliyetlerin ya da gorevlerin tercih edilen
eylem sirasina gore orgiitlenme bigimidir.

Aciklama

Esdeger terimler
ING : procedures
ALM : Verfahren
FR . procédure
flgili terimler

Yonetim
GENEL KAVRAMLAR
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YUKSEK OGRETIM

Ortadgretimi belirli bir diizeyde basariyla
tamamlayanlarin ve (giris sinavinda basa-
ril1 olma gibi) diger giris kosullarini sagla-
yanlarin kabul edildikleri akademik diizey-
de verilen egitimdir

Aciklama

2547 ayih Yiiksek Ogretim Kanununda
yiikksekogretim, “Milli egitim sistemi ig¢in-
de, ortadgretime dayali, en az dort yar yili
kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin
tiimiidiir” bigiminde tanimlanmaktadir.

Batil1 iilkelerde yiiksek 6gretim, iiniversite-
ler ve esdeger kurumlar tarafindan saglanan
egitim programlariyla yakindan iligkilidir.

Yiiksekogretim, egitim sisteminin Ogrenci-
lerden iist diizeyde entellektiiel talepte bulunan
ve akademik calisma ve arastirmalar lizerine
yogunlasan kismidir. Karmasik ve genis tabanl
bilgi kullanimimin ortak kosul oldugu, tip, hu-
kuk, fen bilimleri, mimarlik ya da miihendislik
gibi bazi meslekler i¢in akademik program su-
nar.

Mesleki egitim ve 6gretimde yiiksekogreti-
min rolii, hiikiimetler, isverenler, egitimciler ve
meslek kuruluslari arasinda siiregelen bir tar-
tisma konusudur. Tartisma, son zamanlara ka-
dar, yiiksekogretimin genel amacina iliskin ol-
mustur. Bu baglamda, yiiksekdgretim, tilkenin
seckin kisilerini bigimlendirerek onlarin sosyal
egitimini ve formal bilgilerini genisletmek icin
mi vardir, yoksa yiiksekOgretimin amaci, 6gren-
cileri belirli bir meslekte 6ncii rolii oynamak
lizere hazirlamak mudir sorular1 sorulmustur.

Son yillarda iki etken bu tartismay1 degis-
tirip yayginlastirmigtir. S6z konusu etkenlerden
birincisi, mezunlar arasinda igsizligin artmasi-
dir. Bu durum o&grencilerin, yiiksekdgretimin
kendilerini istihdama kazandirmasi konusunda-
ki degerini sorgulamaya baslamalarina yol ac-
mustir. Ikincisi, yiiksekdgretim fiyatlarinin gide-
rek artirilmasi, finansman saglayanlar1 (genel-
likle de devleti), yiiksekdgretime saglanan fon-
larin yiiksekdgretim kurumlarinca nasil kulla-
nildigin1 gdzden gecirmeye ve egitim program-
larinin is piyasasinin ihtiyaglarma cevap verip
vermedigini incelemeye yoneltmistir

Yiiksekogretimin mesleki egitim ve Ogre-
timdeki roliiniin aciklanmasi, Batili iilkelerin
yiiksek igsizlik orani nedeniyle, dgrencilerin, is
piyasasina girisini geciktirmek igin, yliksekog-
retime giris olanaklarin1 artirmalar1 sonucunda
daha karmagiklagmistir.

Yiiksekogretim veren kurumlar boylece, bir
yandan ulusal ekonomi i¢indeki varliklarini ve
yararliliklarint hakli ¢ikarmak igin, artan taleple
yiizlesmek zorunda kalirken, diger yandan egi-
tim saglamanin birim fiyatin1 azaltmak ama-
ctyla tasarlanmig bir finansman rejiminde, daha
biiyliik sayida Ogrenciyi kabul etmekle basa
¢ikmak zorunda kalmustir.

Esdeger terimler
ING : higher education
ALM : Universitits, Hochschulbildung
FR . education supérieure
Tlgili terimler

Egitim

lleri egitim

Ortaogretim

EGITIM PIYASASI

ZANAAT/USTALIK iSi

1.Zanaatkérlar, genis bir faaliyet alaninda
bilgi birikimi kullanilarak cesitli igerikte
yerine getirilen, ¢cogunlukla rutin olma-
yan karmasik isleri yiiriitiir. Zanaatkar-
larin yaptiklar islerde 6nemli bir sorum-
luluk ve 6zerklik s6z konusudur. Ancak
siklikla, bagkalarinin denetim ve rehber-
ligi gerekir.

2.Zanaat isleri, geleneksel ustalik igleridir.
Bu islerde zanaatkar genellikle el beceri-
sini kullanarak bir sey imal eder.

Aciklama

Bazi iilkelerde zanaatkarlar, yaptiklar is-
ten bagimsiz olarak orta beceri diizeyinde 6zel
mesleki vasiflara sahip olan kigilerdir. Buna
karsilik, bazi meslekler ya da isler, sz konusu
becerilere sahip olanlara acik olabilir. Bununla
birlikte, Batt Avrupa iilkelerinde, zanaat isleri
dahil ustalik isteyen meslekler ¢alisma kapsa-
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mina gore tanimlanir. Bazi durumlarda, meslegi
yiiriitebilmek icin 6zel becerilere sahip olmak
zorunludur. Diger bazilarinda ise, ig¢inin sadece
isini yapmasi i¢in gereken beceriyi sergilemesi
gerekir.

Esdeger terimler

ING : Craft/skilled occupation
ALM : Facharbeit, Handwerk
FR . artisanat

Tlgili terimler

Beceri
Ehliyet
Is
Meslek

ISGUCU PIYASASI

ZORUNLU EGITiM

Bireylerin yasa geregi almak zorunda bu-
lunduklari egitimdir.

Aciklama

Cogu iilkede, ¢ocuklarin ve genglerin kiigiik
yastan baglayarak 14 ile 19 arasinda degisen bir
yasa kadar egitim goérmesi yasayla 6ngorilmiis-
tir.

Tiirk milli egitim sisteminde ¢ocuklarin zo-
runlu egitim donemi 6 ile 14 yaslar arasidir.

Esdeger terimler

ING : compulsory education
ALM : Schulpflicht
FR . education obligatoire

Tigili terimler
Egitim
Egitim ve 6gretim politikasi

UZLASMA STRATEJISI

ZORUNLU EGITIM SONRASI
EGITiM

Bireyin, asgari okuldan ayrilma yagimi dol-
durduktan sonra aldig1 egitimdir.

Aciklama

Esdeger terimler

ING : post-compulsory education
ALM : Bildung nach der Schulpflicht
FR : education post obligatoire
Tlgili terimler

Cwraklhik

Egitim ve 6gretim stiresi
Tkili (dual) sistem
Mesleki ve teknik dgretim
Ortadgretim
Yiiksekogretim

GENEL KAVRAMLAR
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