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ONSOZ

Temel Mesleki ve Teknik Egitim Raporu, Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde faaliyet gdsteren
Ulusal Golemevi'nin genel koodinasyonunda Avrupa Egitim Vakfi (AEV)’nin finasman
destegiyle hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda Ulusal Gozlemevi Yonlendirme
Komitesi’nin destegi alinmistir.

ISKUR ve Ulusal Gozlemevi yetkilileri basta olmak {izere, Yonlendirme Komitesi iiyelerine
ve raporun hazirligina destek veren kisi ve kuruluslara tesekkiir ederim.

Aise AKPINAR



0401 TEMEL MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTIME GIiRiS

Tiirkiye’de egitim sistemi 1973 yilinda yiiriirlige giren 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na gore olusturulmustur. Zaman igerisinde bu kanunda bazi degisiklikler yapilmissa
da sistemin ana yapisinda ciddi bir farklilasma olmamustir.

1739 Sayili Kanunda mesleki ve teknik Ogretimin amaci, O0grencileri “hem meslege hem
yiiksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlamak” olarak belirlenmistir. Bu kanunda
egitim sisteminin “orglin egitim” ve “yaygin egitim” olmak tizere iki ana bdéliimden meydana
gelecegi de hilkme baglanmigtir. 1986 yilinda ytiriirliige giren 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, mesleki ve teknik egitimi bir sistem biitiinliigii icerisinde yeniden diizenlemistir.

Tiirkiye’de temel mesleki ve teknik egitim (TMTE);

2 Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim,

< Crraklik egitimi ve

2 On lisans programlarini (meslek yiiksek okullarr) kapsamaktadir.

Halen uygulanmakta olan sistemde, meslek 6grenmenin ii¢ yolu bulunmaktadir. Bunlar:
> Orgiin egitim,
» Crraklik egitimi ve
» Yaygm egitimdir.

Tiirkiye’de TMTE, genelde sekiz yillik zorunlu temel egitimden sonra baslar. Ogrenciler
13/14 yasinda zorunlu temel egitimlerini tamamlamaktadirlar. Orgiin mesleki ve teknik
liselere giris yas1 14/15°tir. Ogrenciler normal sartlarda 16/17 yasinda bu okullardan mezun
olmaktadirlar. Orgiin mesleki ve teknik egitim kurumlari, 6gretim siiresi 3 yil olan meslek
liseleri ile 4 yil olan teknik liseler olmak tizere iki grupta toplanmaktadir. Bu okullarda
mesleki ve teknik egitim programlari uygulanmaktadir. Ayrica genel ve mesleki egitim
programlarinin birlikte sunuldugu ¢ok programi liseler de mevcuttur.

Crraklik egitimine baglayabilmek i¢in 6grencinin 14 yasini tamamlamis olmasi gerekir.
Ondort yasimni doldurmadan zorunlu egitimini tamamlayanlardan ciraklik egitimi yoluyla
meslek 0grenmek isteyenler “aday ¢irak”™ statiisii ile egitime alinmaktadir. Ciraklik egitimi,
mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir.

Yaygin mesleki egitime giris i¢in de zorunlu temel egitimi tamamlamis olma sarti
aranmaktadir. Temel egitim cagindaki gencler, bu egitimlerine devam etmek sartiyla yaygin
egitim hizmetlerinden yararlanabilirler. Yaygin mesleki egitim hizmetleri, bu amagla
kurulmus kurumlarda (halk egitim merkezleri gibi) verilmektedir. Ihtiya¢ olmasi halinde
orgiin egitim kurumlari da yaygin egitim programlar1 uygulayabilirler.

Ayrica orglin, ¢iraklik ve yaygin mesleki egitim hizmetlerinin birlikte sunuldugu mesleki ve
teknik egitim merkezleri bulunmaktadir.

Tiirkiye’de temel mesleki egitim hizmetlerinin biiylik boliimii (MYO’lar hari¢) Milli Egitim
Bakanligi’nca verilmektedir.

» Mesleki ve teknik liselerin hemen hemen tamamu,

» Ciraklik egitimi veren mesleki egitim merkezlerinin tamami,

» Yaygim mesleki egitim hizmeti veren kurumlarin biiyiikk cogunlugu,
Milli Egitim Bakanlhigi’nin biinyesinde faaliyet gostermektedir. Diger bakanliklara bagh
meslek lisesi sayist sadece 5’°tir. 2003-2004 6gretim yilinda 6zel sektore ait meslek sayisi ise
22°dir. Aynmi Ogretim yilinda 3.681 mesleki ve teknik lisede Ogretim yapildigi dikkate



alindiginda, MEB disindaki kuruluglarin ve 6zel sektoriin 6rgiin mesleki ve teknik egitimdeki
durumu daha i1yi anlasilmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarini basariyla tamamlayanlara diploma verilir. Bu
diploma is yasamina gecis ve yiiksek Ogretime devam hakki saglar. Ciraklik egitiminde
“kalfalik belgesi” ve “ustalik belgesi” verilir. Kalfalik belgesi alanlar “kalfa”, ustalik belgesi
alanlar ise “usta” unvani ile istthdam edilirler.

Son yillarda tiniversitelerin actiklar1 siirekli egitim merkezleri ile yaygm egitim hizmetlerine
agirlik vermeye basladiklar1 gozlenmektedir. Baz1 yerel yonetimler ile meslek kuruluslar ve
diger kamu kuruluslari da yaygin egitim hizmetleri sunmaktadirlar. Ozel sektorce agilan
meslek kurslarinin gelismekte olduguna dikkat ¢ekmek gerekmektedir. Ayrica biiyiik 6l¢ekli
ozel sektor kuruluglari ile kamu kuruluglarinin kendi personellerine yonelik hizmet i¢i egitim
birimleri bulunmaktadir.

Meslek yiiksek okullari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) nun koordinasyounda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu okullar, Devlet iiniversitelri ile vakif iiniversitelerinin biinyesinde
kurulmaktadir. MYO’larin %97’si Devlet {iniversitelerine aittir.

040101 Temel Mesleki ve Teknik Egitimdeki Gelismeler

Tarihi Gelisim
Tiirkiye’de mesleki egitimin kokleri 13. yiizyilda bir esnaf orgiitii olarak ortaya ¢ikan Ahi
Birliklerine kadar gitmektedir. Ahi Birlikleri, ekonomik ve sosyal islevlerinin yaninda,

caligsanlarin genel ve mesleki egitimlerini de iistlenmistir. Bugiin uygulanmakta olan ¢iraklik
egitim sistemi Ahi Birliklerine dayanmaktadir.

19. ylizyilda modern anlamda meslek okullar1 kurulmaya baslamistir. Kurulus yillarinda bu
okullar merkezi yonetimin miidahalesi olmaksizin yerel birimlerce acilmis, finanse edilmis ve
yOnetilmistir.

Cumbhuriyetin kurulmasindan (1923) sonra diger okullarla birlikte meslek okullar1 da merkezi
yonetimin kontroliine alinmistir. 1940’11 yillarin sonlarindan itibaren agilan meslek kurslariyla
becerili isgiicli yetistirilmeye onem verilmistir. 1960’1 yillardan itibaren, meslek kurslar
yaninda, ilkdgretimlerini tamamlayanlarin devam ettikleri 1-2 yil siireli pratik sanat okullarina
agirlik verildigi gézlenmektedir.

1960’11 yillarda, 5 yillik ilkokuldan sonra gidilen ve 6gretim siiresi 5 yi1l olan meslek liseleri
acilmistir. Daha sonra bu siire 6 yila ¢ikartilmistir. 1970’11 yillarda 6gretim siiresi 4 yil olan
teknik liseler sisteme dahil edilmistir (Bkz. Boliim 40104).

1977 yilinda ¢ikartilan 2089 Sayili Kanun ile ¢iraklik egitimi mesleki egitim sistemine dahil
edilmistir. 1986 yilinda ¢ikartilan 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu ise temel mesleki
egitimi; “orgiin”, “ciraklik” ve “yaygin” egitimleri kapsayacak bi¢imde, bir sistem biitlinliigi
icerisinde yeniden diizenlemistir. 3308 Sayili Kanun ile ayrica, orgiin, ciraklik ve yaygin
mesleki egitimin planlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde sosyal taraflara
onemli roller verilmistir. Bu amagla, ulusal diizeyde hizmet veren Mesleki Egitim Kurulu ile
il diizeyinde hizmet veren il Mesleki Egitim Kurullar1 olusturulmustur (Detay igin bakiniz

Bolim 040105).

Yaygin egitim hizmeti sunan temel kurumlar halk egitim merkezleridir. 1960’11 yillarda
yayginlastirilan bu kurumlara, toplum kalkinmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiirlitme gorevi
verilmistir. Bu kapsamda halk egitimi merkezleri, basta okuma yazma kurslar1 olmak iizere
sosyal ve Kkiiltiirel kurslar diizenlemis, Ozellikle egitim diizeyi diisiik kesimlere meslek



kurslariyla beceri kazandirmislardir. 1980°li yillarda uygulanan ve Diinya Bankasi’nca
finanse edilen Yaygin Egitim Projesi’yle bu kurumlarin, 6zellikle sanayi kesiminin ihtiyag
duydugu becerili isgiiciinii yetistirecek bi¢imde yeniden yapilandirilmasi amaglanmistir. Bazi
halk egitimi merkezleri sanayiye kalifiye eleman yetistirme konusunda basar1 saglamissa da
genel olarak bu amag gergeklestirilememistir.

Son gelismeler

Bu boliimde TMTE’de son donemde gozlenen, sistemin isleyisine etki eden veya edecek olan
baslica gelismeler 6zetlenmistir.

S 2004 yilinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili iki Onemli mevzuat diizenlemesi
yapilmistir. Bunlardan birincisi, Anayasa Mahkemesi’'nin 3308 Sayili Kanunun iki
maddesini iptal etmesi ikincisi ise, TOBB Kanununda mesleki egitim ile ilgili olarak
yapilan yeni diizenlemelerdir.

Anayasa Mahkemesi, 3308 Sayili Kanunun Gegici 1. maddesinde yer alan “ciraklik egitimi
kapsamina alinan il ve mesleklerde, kapsama alinma tarihinde bir isyeri sahibi olan ve bu
isyerinde fiilen usta olarak ¢alisanlara dogrudan ustalik belgesi verilmesine” iliskin hiikkmii
iptal etmistir. Ortaya c¢ikan yeni hukuki durumda, bu konumda olan kisiler, ancak sinavla
ustalik veya kalfalik belgesi alabileceklerdir. Bu iptal karar1 ile bazi kisilerin yeterli mesleki
bilgi ve beceriye sahip olmadan belge aldig1 yoniindeki elestirilere son verilmistir.

& Meslek kuruluslarinin mesleki egitimde daha aktif rol almalart konusunda esnaf ve
sanatkarlar kesimi Onciiliik etmistir. 1991 yilinda 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Kanunu’nda yapilan diizenlemeyle TESK ve alt teskilati, kapsam dis1 mesleklerde ¢iraklik
egitimi yapma ve belge verme yetkisi almistir. Uretim ve istihdam kapasitesi agisindan
Tiirkiye’nin en bilyiik igveren meslek kurulusu olan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi de
benzer bir girisimde bulunmustur. 01.06.2004 tarihinde yiiriirliige giren “Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu”nda mesleki egitime iliskin olarak
yapilan diizenlemeler agsagida 6zetlenmistir:

e Il diizeyinde faaliyet gosteren ticaret ve sanayi odalari, Milli Egitim Bakanlig’nin izin
ve denetiminde, meslek kurslar1 acgabilecek veya agilmis kurslara yardimda
bulunabilecektir. Ayrica mesleki-teknik egitim ve dgretimi gelistirme ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak da s6zii edilen kuruluslara gorev olarak verilmistir.

e Ticaret ve sanayi odalari, kendi iiyelerinin igyerleriyle sinirli olmak tizere, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmamis meslek dallarinda c¢iraklik egitimi
uygulamasina iliskin belgeleri diizenleyebileceklerdir.

e Ticaret ve sanayi odalarina kayitli igyerlerinde, isyeri agmak igin ustalik belgesi
aranmayacaktir (Madde-102).

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB); sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
isgiicliniin yetismesini saglamak amaciyla tiniversiteler, yiiksekokullar, mesleki-teknik
egitim kurumlari kurabilecek veya kurulmus olanlara istirak edebilecektir (Madde-56).

e TOBB, ticaret ve sanayi odalarinca siirdiiriilen mesleki egitim hizmetlerinin uyumlu
yiriitiilmesine rehberlik edecektir (Madde-56).

e Ticaret ve sanayi odalar1 ile borsalar ve TOBB, egitim-6gretim kurumlar1 agmak tizere
vakif kurabileceklerdir (Madde-80) .

So6zili edilen Kanunun 102. maddesinde “Ticaret siciline kayith olanlardan 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda ongoriilen ustalik belgesi istenmez.” hiikmii yer almistir. 3308
Sayili Kanunun 30. maddesinde ise “ Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlar
isyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz isyeri acabilirler. Isyeri acmaya izin veren merciler, igyeri



a¢mak isteyenlerden ustalik belgesi istemek zorundadirlar.” denilmektedir. Bu hikiimler
birlikte yorumlandiginda, ticaret ve sanayi odasina kayit yaptirarak isyeri acacak olanlardan
ustalik belgesi istenmeyecegi, buna karsin esnaf ve sanatkar odasina kayit yaptirarak isyeri
acmak isteyenlerden ustalik belgesi istenecedi sonucu dogmaktadir. Bu diizenlemenin,
mesleki ve teknik egitimin imajin1 zedeleyecegi diisiiniilmketedir. Ayrica, Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykir1 olmasi ve ayni sektorde faaliyet gosteren isletmeler arasinda haksiz rekabete
sebebiyet vermesi nedeniyle uygulamada ciddi sorunlara neden olacagi tahmin edilmektedir.

S 2004 yilinda orgiitlenmeye iliskin olarak saglanan 6nemli gelismelerden bir digeri ise,
Saglik Bakanligi bilinyesinde faaliyet gosteren saglik meslek liseleri ile Tarim ve Koy
Isleri Bakanlign biinyesinde faaliyet gdsteren tarim meslek liselerinin Milli Egitim
Bakanligi’na baglanmasidir. Boylece meslek liselerinin hemen hemen tiimi Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde toplanmustir.

S AB’nin finanse ettigi ve MEB tarafindan yiiriitilen MEGEP Projesi kapsaminda genel
liseler ile mesleki ve teknik liselerin birinci siniflar1 ortak hale getirilmekte ve bu siif
“yonlendirme smifi” olarak yapilandirilmaktadir. Uygulamanin detaylar1  Bolim
040102°de anlatilmaktadir.

2 Onceki yillarda, 19 yasindan giin aldiktan sonra ¢iraklik egitimine baslayanlarin sigorta
primi, c¢alisan ve isveren tarafindan Odenmekteydi. Nisan-2004’te yapilan bir
diizenlemeyle, 19 yas iistli ¢iraklarin da sigorta primleri devlet tarafindan 6denmeye
baslanmistir. Bu uygulamanin ¢iraklik egitimine ilgiyi artiracagi diisiiniilmektedir.

2 Genglerin program se¢iminde karsilastiklart en 6nemli sorun, meslekler hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamalaridir. Ayrica, bireylerin kendi ilgi, istek, yetenek ve yeteriliklerine
en uygun meslegi se¢melerine yardimci olacak egitim, rehberlik ve danigsmanlik
hizmetlerinde ciddi yetersizlikler oldugu sdylenebilir. Bu husular dikkate alinarak,
Tiirkiye Is Kurumunun 1992 yilindan beri yiiriitmekte oldugu meslek danigmanlig
hizmetlerinin egitim ve istthdam sistemleri ile enetegre edilerek siirdiiriilebilmesi i¢in bir
isbirligi protokolii hazirlanmistir. S6zkonusu protokoliin Oniimiizdeki gilinlerde isci,
isveren ve devlet kesiminden konuyla ilgili kuruluslarca imzalanmas: beklenmektedir.*

S Mesleki ve teknik ortaggretimde gozlenen diger bir gelisme ise, MEB tarafindan
baslatilan “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmi izleme Projesi’dir. 2004 yilinda
baslayan ve 2005 yilinda ilk sonuglarini vermesi planlanan Proje’nin amaci; mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin giincel bilisim teknolojileri kullanilarak
stirekli olarak izlenmesidir. Bu kapsamda, verilen egitimin kalitesi, hedeflere ulagsma
diizeyi ve programlarin is piyasasinin ihtiyaclarina uygunlugu degerlendirilecektir.

Meslek ve teknik egitim ile ilgili lizerinde halihazirda tartigilan iki 6nemli konu dikkat

cekmektedir:

e Mesleki teknik lise mezunlar1 ya {niversiteye ya da is yasamina girmektedirler. Bu
okullar1 bitirenlerin yliksek 6grenime devamlari, yillardir lizerinde tartisilan bir konudur.
Bu okul mezunlarinin i yagamina geg¢melerinin dogru olacagini savunanlarin yaninda,
s0z konusu 6grencilere yiiksek 6gretimin tamamen agik tutulmasini savunanlar da vardir.
Son yillarda meslek lisesi mezunlarinin, alanlarinin devami mahiyetindeki meslek yiliksek
okullarina devamlarinin tesvik edilmesi yoniinde onemli adimlar (sinavsiz gegis gibi)

'Protokiilii imzalayacak kurumlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilat1 (DPT), Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE), Kiiciik ve Orta
Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi (KOSGEB), Mili Prodiiktivite Merkezi (MPM), Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS).



atilmistir. Ancak, bu Ogrencilerin alanlarinin devami mahiyetinde sayilabilecek bazi
fakiiltelere gecislerini gii¢lestiren diizenlemeler halen mevcuttur.

e Meslek yiiksek okullar ile teknik liselerde okutulan programlarin igerigi, halihazirda
tartisilan diger bir konudur. Ogrencilere kazandirilan mesleki yeterlilikler agisindan bazi
boliimlerdeki teknik lise programlarinin meslek yiiksek okulu programlarindan daha iist
diizeyde oldugu soylenebilir. Teknik liselerin donanimi da genelde meslek yliksek
okullarindan daha iyidir. Bu durumda teknik lise mezunlarinin meslek yiiksek okuluna
gecislerinin amaci tartisilir hale gelmistir.

040102 Temel Mesleki ve Teknik Egitim ile Genel Egitim Arasindaki iliskiler

Ortadgretim diizeyindeki temel mesleki egitim ile genel egitim, aralarinda geg¢is bulunmayan
iki ayr1 kanal biciminde yapilandirilmistir. Ilkdgretimini tamamlayan gengler, bunlardan birini
tercih ederler. Ortadgretim diizeyinde bu egitim tiirleri arasinda yatay ge¢is bulunmamaktadir.

Genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin “ortak genel kiiltiir dersleri” hemen hemen aynidir
ve bunlarda ayni miifredat uygulanir. Bu gruptaki derslerin biiyiik cogunlugu birinci sinifta
okutulur. Bu yapi, genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin birinci siniflarinin ortak hale
getirilmesi ¢calismalarina uygun zemin hazirlamaktadir.

MEGEP Projesi kapsaminda, genel liseler ile mesleki ve teknik liselerin birinci sinifi ortak
hale getirilmekte ve bu siif “yonlendirme simnifi” olarak yapilandirilmaktadir. Bu yeniligin
pilot uygulamasi 2004-2005 6gretim yilinda devam etmektedir. Bu calismayla &grenciler,
yonlendirme smifin1  tamamladiktan sonra devam edecekleri okul tiirleri ile
boliimlerini/alanlarin1 - segeceklerdir. Bu konuda bir hususa dikkat c¢ekmekte yarar
goriilmektedir. Tiirkiye, 1970’11 yillarda ortadgretim kurumlarinin birinci sinifin1 ortak hale
getirip, okul ile alan/bdliim se¢imini ikinci sinifa birakan bir yap1 olusturmayr denemis, ancak
basarili olamamigtir. 1990’11 yillarin ortalarinda liselerin birinci siiflarimi “ydnlendirme
siifi” olarak yapilandirmayr denemis, yine basar1 saglayamamistir. Sozii edilen
uygulamalarin  basarili olamamasinin sebeplerini aragtiran herhangi bir ¢alisma mevcut
degildir.

Miifredat programlar1 incelendiginde genel liselerin Ogrencilerini akademik mesleklere
hazirlayan temel bilgi ve becerilerle; mesleki ve teknik liselerin ise, mesleki bilgi ve
becerilerle donattig1 goriilmektedir. Boylece, genel lise mezunlarinin akademik; mesleki ve
teknik lise mezunlarinin ise mesleki beceri yonlerinin daha fazla gelistigi soylenebilir.

Genel lise ile mesleki ve teknik lise mezunlari, meslek yiliksek okullarinda ayni programlara
devam edebilmektedirler. Bu durum, egitim tiirleri arasindaki iliski acisindan ilging
bulunmaktadir.

Genel liseler ile mesleki ve teknik liseleri, sayisal gelismeler agisindan karsilastirdigimizda
asagidaki tablo karsimiza cikmaktadir. 1990-2004 doneminde ortadgretimdeki 6grenci
sayisinda azimsanamayacak artislar saglanmistir. Ozellikle 1990-1995 arasinda saglanan
artisin hem yiiksekligi hem de bu artisin genel ve meslek liselerine gore dagilimi dikkat
cekmektedir. Dikkat ¢eken diger bir husus, 2000’1i yillarda 6grenci sayisinda saglanan artisin
genel egitimde yogunluk gostermesidir (Tablo-1).



Tablo-1 Ortaégretim Ogrencilerinin Genel ve Mesleki-Teknik Egitim Okullarina Gore
Dagilimi (1990-2004)

Egitim tiirii 1989-1990 1994-1995 1999-2000 | 2003-2004
Genel Ogrenci sayisi 750.091 1.226.519 1.506.379 2.463.923
ortaogretim % 58,0 57,7 61,6 68,6
Mesleki ve Ogrenci sayisi 542.956 897.779 938.028 1.129.481
teknik Og. % 42,0 42,3 38,4 31,4
Ogrenci sayis1 | 1.293.047 2.124.298 2.444 407 3.593.404
TOPLAM % 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: lgili yillara ait MEB Sayisal Veriler
1990-2004 arasinda ortadgretimdeki 6grenci sayist %177,9 artmustir. Bu artis genel liselerde
%228,5; mesleki ve teknik liselerde ise % 108,0’d1r.

Genel ve meslek liselerindeki 6grencilerin cinsiyete gore dagilimi Tablo-2’de verilmistir.
1990-2000 yillart arasinda mesleki ve teknik liselere devam eden kiz dgrencilerin oraninda
onemli bir artis oldugu gozlenmektedir. Ancak 2000 yili sonrasinda bu egilimin tersine
dondiigi dikkat cekmektedir.

Tablo-2 Genel ve Mesleki Teknik Ortadgretimde Ogrencilerin
Cinsiyete Gére Oransal Dagilimi

Egitim tiirii 1989-1990 | 1994-1995 | 1999-2000 | 2003-2004
Genel Erkek (%) 56,9 58,3 57,5 57,4
ortaogretim Kiz (%) 43,1 41,7 425 426
Mesleki ve Erkek (%) 69,3 65,5 61,3 63,0
teknik Og. Kiz (%) 30,7 34,5 38,7 37,0
Erkek (%) 62,3 61,4 58,9 59,2
TOPLAM Kiz (%) 37,7 38,6 41,1 40,8

Kaynak: Ilgili yillara ait MEB Sayisal Veriler

Genel ve mesleki teknik egitim arasindaki iligkiyl mezunlarinin is yasamindaki durumlari
bakimindan degerlendirmekte yarar goriilmektedir. DIE nin 2003 yili verilerine gore, toplam
calisanlar i¢inde genel lise mezunlarinin oran1 %10.56 ve meslek lisesi mezunlarinin orani ise
%8.21°dir. Ote yandan ayni yil igin toplam igsizler icinde genel lise mezunlarinin orani
%13.60, meslek lisesi mezunlarinin orani ise %9.75’dir (Tablo-3). Goriildigi tizere, gerek
istihdam ve gerek issizlik oranlar1 bakimindan genel ve meslek lisesi mezunlar birbirine
yakin bir durum sergilemekir. Ancak bu verilerin, ¢cag niifusunun 2/3’iiniin genel lislere,
1/3’1iniin ise meslek liselerine gittigi gercegi 1s1ginda degerlendirilmesinde yarar vardir.

Yukaridaki verilere, ¢iraklik ve yaygin mesleki egitim kapsamindakiler dahil degildir.
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Tablo-3 Calisan ve Issizlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilinu

Egitim Durumu

Ortadgretim Meslek Ortadgretim
Oncesi Genel Lise Lisesi Sonrasi Toplam

Kisi | % | Kisi| % | Kisi | % | Kisi % Kisi %

Calisan | 14844 | 70,19 | 2234 | 10,56 | 1736 | 8,21 | 2333 | 11,03 | 21.147 | 100,00

Issiz 1621 | 65,02 | 339 | 13,60 | 243 | 9,75 | 290 11,63 | 2.493 | 100,00

Kaynak: DIE, Hanehalki Isgiicii Veritabani, 2003

040103 Yeterliliklerin yapisi

Mevcut yapr iginde; Orgiin MTE ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlari, bu kurumlarda
okutulan programlar, program sonucunda verilen belgeler ve belgeler arasindaki denkligin
esaslar1 yasayla belirlenmistir. Ancak egitim programlariyla kazandirilan yeterlilikler, ulusal
yeterlilik diizeyleri, bu yeterliliklerin {iglii yapida olusturulmus ulusal bir otorite tarafindan
taninmasi, belirli araliklarla giincellestirilmesi gibi hususlar1 diizenleyen ulusal bir sistem
heniiz kurulamamistir. Bu hususlart bir sistem biitiinliigii igerisinde diizenlemesi beklenen
Ulusal Yeterlikler Sisteminin kurulus ¢alismalar1 devam etmektedir (Bkz. Ulusal Yeterlilikler
Sisteminin Kurulmasi).

Temel mesleki ve teknik egitim diizeyinde ulagilabilen en iist yeterlilik, meslek yiiksek
okullarinda kazandirilmaktadir. TMTE kapsaminda ayrica, meslek liseleri ve teknik liseler yer
almaktadir. Ciraklik dahil olmak iizere, orgiin ve yaygin mesleki egitim diizeyleri, her bir
diizeyde verilen belgeler ve mezunlarin egitime/istihdama gegcisleri asagidaki c¢izelgede
verilmektedir.

Egitim Diizeyi Verilen Belgeler Devam Egitim/istihdama
Gegis
Orgiin Mesleki Teknik Egitim
1. Meslek Lisesi e Meslek Lisesi Diplomasi O s yasamu
(|SCED 3) e Ustalik Be]gesi (51navla) < Yiksek Ogretim (MYO ve
iiniversite)
2. Teknik Lise e Teknik Lise Diplomasi O s yasamu
(lSCED 3) e Ustalik Be]gesi (dogrudan) < Yiksek Ogretim (MYO ve
e s Yeri Agma Belgesi tniversite)
(dogrudan)
3. Meslek Yiiksek Okulu | ¢  MYO Diplomasi O Is yasami
(ISCED 4) 2 Yiiksek Ogretim(iiniversite)
Cirakhik Egitimi
1. Kalfalik Egitimi | e Kalfalik Belgesi O I yasam
oz
= E e Ustalik Belgesi o s yasamm
§ En 2. Ustalik Egitimi e Lise Diplomasi (Telafi 9 Yiiksek Ogretim (MYO ve
e egitiminden sonra) Universite)
Yaygin Egitim
1. Yaygm Egitim Kurslan e Kurs Bitirme Belgeleri o Is yasamm

Temel mesleki ve teknik egitim siirecinde kazandirilan tiim yeterlilikler ikili amaca (is
yagami ve iniversite) hizmet etmektedir. Bu programlari bitirenler dogrudan is yasamina
girebilecekleri gibi bir iist egitime de devam edebilmektedirler. Ciraklik ve mesleki yaygin
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egitim ise kisiyi Oncelikle isttihdama hazirlayan yeterliliklerle donatmaktadir. Ciraklik
egitimini bitirerek ustalik belgesi alanlar, telafi egitimini tamamladiktan sonra meslek lisesi
diplomas1 alabilmektedirler. Bdylece bu kisilerin de yiiksek Ogretime devam etmeleri
miimkiin olmaktadir.

Temel mesleki ve teknik egitim ile diger ana yollar, verilen belgeler ve gecisler Sema-1’de
gosterilmektedir.

Sema-1- TMTE’de Egitim Yollar1 ve Ulasilan Belgeler

I"JNiV]iRSiTE

MYO
DIiPLOMASI

Meslek Yiiksek Okulu
MYO)

Sinavsiz Gegis
Siavsiz §recis

TEKNIK LiSE
DIPLOMASI MESLEK
LISESI
DIiPLOMASI
Teknik Lise USTALIK

BELGESI =
4. Smif Meslek Lisesi =
P QD
= : . =
Telafi Kalfalik Egitimi =
3. Simf 3. Smif Egitimi =
O
>.
KALFALIK <
2. Smif 2. Siif BELGESI >

1. Simf

Crraklik Egitimi

ILKOGRETIM DiPLOMASI

Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Kurulmasi

Ulusal Yeterlilikler Sisteminin olusturulmasi, MTE’ nin modernizasyonu kapsaminda son on
yildir giindemde olan bir konudur. Ulusal Yeterlilikler Sistemini olusturan fonksiyonlarin
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diizenlenmesi (li¢lii yonetim, yeterliliklerin taninmasi, egitim standartlarinin belirlenmesi,
O0lcme-degerlendirme, belgelendirme vb.) ve gerekli aracglarin olusturulmasi (ulusal
yeterlilikler/meslek standartlari, 6lgme araglari, egitim programlari, egitim materyalleri vb.)
konusunda 6nemli ¢alismalar yapilmis olmakla beraber heniiz bir sistem kurulamamuistir.

Bu konuda gergeklestirilen en kapsamli calismalardan birisi, 1995-2000 yillar1 arasinda
Tiirkiye Is Kurumu’nun Diinya Bankasi’nca saglanan kredi destegi ile yiiriittiigii Istihdam ve
Egitim Projesi’dir. Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda, konuyla ilgili kamu kurumlar ile
is¢1 ve igveren Orgiitleri arasinda imzalanan Ulusal Protokol uyarinca Meslek Standartlari
Komisyonu (MSK) olusturulmustur?. MSK’nin koodinasyonunda;

e 250 meslek standardi/mesleki yeterlilik,
e 250 smav soru bankasi (yazili ve pratik sinavlar i¢in),
e Olcgme ve degerlendirme prosediirleri

gelistirilmistir. Proje kapsaminda ayrica iiclii yapida, idari ve mali bakimdan 6zerk “Ulusal
Meslek Standartlart Kurumu (UMSK)’nun olusturulmasi ve isletilmesi amaglanmistir. MSK
tarafindan ilgili tiim taraflarin etkin katilimi ile, UMSK Kanun taslagi hazirlanmistir. Ancak,
bir yandan meydana gelen hiikiimet degisiklikleri, 6te yandan Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
(TSE)’niin kurumsal yetki kaybina ugradigi gerekcesiyle baslattigi anti-lobi ¢alismalar
sebebiyle kurumlasma ¢alismalarindan bugiine kadar sonu¢ alinamamistir. Proje 2000 yilinin
ortasinda bitmis olmasina ragmen, MSK’nin kurumlasma c¢aligsmalar1 halen devam etmektedir.

Bu konuda gergeklestirilen ikinci 6nemli ¢alisma ise AB’nin finansman destegi ile MEB
tarafindan yiiriitilen MEGEP Projesi’dir. Projenin baslica amaclarindan birisi, Ulusal
Yeterlilikler ~ Sisteminin  kurulmasidir. MSK’nin yonlendirmesiyle, MEGEP Projesi
kapsaminda bu yénde yiiriitiilecek calismalarin Istihdam ve Egitim Projesi kapsaminda daha
once yiiriitiilen ¢aligmalar ile iliskilendirmesi saglanmistir. Bu girisim, olas1 bir dublikasyon
riskini ortadan kaldirmasi bakimindan olumlu bir gelisme olarak goriilmektedir..

MEGEP Projesi kapsaminda konuyla ilgili olarak, ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan bir
Calisma Grubu olusturulmustur. Bu grup, daha énce MSK tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar1 ve
Avrupa Birligi iilkelerindeki sistemleri de inceleyerek Tiirkiye i¢in uygun bir model &nerisi
iizerinde ¢alismaktadir. Konuyla ilgili ¢aligmalar; basta MSK olmak iizere, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu, Avrupa Birligi Genel
Sekreterligi ve DPT ile isbirligi i¢inde yiiriitilmektedir.

Ulusal Meslek Standartlart Kurumu’nun kurulmasi hususu  ayrica, AB Miiktesabatinin
Ustlenilmesine Iligkin Tiirkiye Ulusal Programi (NPAA)’nda orta vadeli hedefler arasinda
gosterilmistir.

040104 Okullar/Egitim Kurumlari
Tiirkiye’de ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik okullar;

> Ogretim siiresi ii¢ y1l olan meslek liseleri ile

> Ogretim siiresi dort y1l olan teknik liseler
olmak {izere iki ana grupta toplanir. Teknik liselerin birinci siiflari, meslek liselerin birinci
siiflart ile aymdir. Meslek liselerinin birinci sinifin1 belirlenen standardin {izerindeki bir
basariyla tamamlayanlar, teknik liselere girmeye hak kazanirlar.

2 MSK ’nin iiyeleri: Milli Egitim Bakanligi (MEB), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (CSGB), Is ve Isci Bulma Kurumu
(IIBK), Devlet Planlama Teskilatt (DPT), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS), Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi, (MEKSA-gézlemci iiye olarak)
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Bazi meslek liselerinde hazirlik sinifi bulunmaktadir. Bunlara Anadolu meslek lisesi adi
verilmektedir. Hazirlik sinifinda 6grencilere, derslerini bir yabanci dilde siirdiirebilme
becerileri kazandirilmaktadir. Bu okullarda meslek dersleri, 6grencinin hazirlik sinifinda
ogrendigi yabanci dilde okutulmaktadir. Anadolu meslek lisesinin birinci sinifin1 belirli bir
basar1 diizeyinin iizerine ¢ikarak tamamlayanlar, Anadolu teknik liselerine giris hakki
kazanmaktadirlar. Meslek liseleri ile Anadolu meslek liselerinin, Teknik liseler ile Anadolu
teknik liselerinin miifredat programlari, yabanci dil dersi disinda aynidir.

Genelde kiigiik yerlesim birimlerinde agilan ¢ok amach liselerde ise genel ve mesleki egitim
programlari ayni kurum c¢atist altinda sunulmaktadir.

Mesleki ve teknik liselerde okuyan Ogrenciler beceri egitimlerini okul biinyesindeki
atolyelerde ve isletmelerde alirlar. Bu kurumlar, Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanan
yonetmeliklere gore yonetilir. Programlarin acgilmasi i¢in bakanliktan izin alinmasi
gerekmektedir.

Meslek yiiksek okullari, 6n lisans diizeyinde egitim veren ve siiresi iki y1l olan mesleki ve
teknik egitim kurumlaridir. Bu okullara mesleki ve teknik lise mezunlar1 sinavsiz, genel lise
mezunlari ise sinavla kayit yaptirabilmektedir.

Crraklik egitimi hizmetleri mesleki egitim merkezlerinde verilmektedir. Ciraklik egitiminden
yararlanmak isteyenler teorik egitimlerini mesleki egitim merkezlerinde, beceri egitimlerini
ise isyerlerinde goriirler. Isyerindeki beceri egitimi, mesleki egitim merkezlerinde gorevli
ogretmenler tarafindan izlenir.

Tiirkiye’de hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim veren ¢ok sayida yaygin mesleki egitim
kurumu bulunmaktadir. Bunlardan hedef kitlesi en genis olan ve her ilgede bulunan yaygin
egitim kurumu, halk egitimi merkezleridir. Ayrica, pratik sanat okullari, olgunlasma
enstitiileri, yetigkinler teknik egitim merkezleri ve ézel kurslar ile tiniversiteler biinyesinde
kurulan siirekli egitim merkezleri de yaygin egitim hizmetleri sunmaktadir. Ihtiyag olmasi
halinde, 6rgiin mesleki ve teknik okullarinda da yaygin egitim hizmetleri verilmektedir.

3308 Sayili Kanun’da 2001 yilinda yiiriirliige giren 4702 Sayili Kanun ile yapilan degisiklik;
orgiin, ciraklik ve yaygin egitim hizmetlerinin birlikte sunuldugu bir egitim kurumunun
olusturulmasin1 6ngérmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ad1 verilen bu kurumlarin
olusturulmasinda dnemli gelismeler saglanmis, 55°1 ¢iraklik egitimi veren olmak iizere toplam
149 egitim kurumu Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine dontistiiriilmiistiir.

MEGEP Projesi kapsaminda hazirlanan temel egitim sonrasi ortak smif uygulamasiyla
ortadgretim kurumlarinin stiresi bir yil artirllmaktadir. Boylece, meslek lisesi mezuniyeti i¢in
temel egitim sonrasinda 4 yil okumak gerekecektir. Bu siire Anadolu meslek liseleri icin 5,
Anadolu teknik liseler i¢in ise 6 y1l olacaktir.

040105 Sosyal taraflar ve isletmelerin rolleri
Tiirk mesleki ve teknik egitim sistemi, yasal diizenlemeler ve gerekli mekanizmalar
bakimindan sosyal taraflarin katilimina imkan verecek bir yapida olusturulmustur.

Sosyal taraflarin mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesine katilimi,
ticlii yapida olusturulmus mesleki egitim kurullar1 kanaliyla olmaktadir. 3308 Sayili Kanun
uyarinca ulusal diizeyde ilgili tiim taraflarin temsil edildigi Mesleki Egitim Kurulu
kurulmustur®. Bu kurul; mesleki ve teknik egitime iliskin konularda (mevzuat diizenlemeleri,

¥ Mesleki Egitim Kurulu’nun iiyeleri: MEB’nin mesleki egitimle gorevli miistesar yardimcilari, Igisleri Bakanlig1 miistesar
yardimcisi, Maliye Bakanligi miistesar yardimeisi, Bayindirlik ve Iskan Bakanligi miistesar yardimcisi, Saglik Bakanlhig
miistesar yardimcisi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi miistesar yardimcisi, Sanayi ve Ticaret Bakanlifi miistesar
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egitim ihtiyacinin tespiti, egitim programlarinin igerikleri, mesleki egitim yapilacak alanlarn
tespiti vb.) Milli Egitim Bakanligina goriis bildirir. 3308 Sayili Kanun uyarinca ayrica, i/
Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur. Bu kurullar da ii¢lii yapida olup, ayni gorevi il
diizeyinde yapmaktadir. Il ve ulusal diizeyde gorev yapan bu kurullarin sekreteryasi
MEB’inca yapilmaktadir.

Sosyal taraflar ayrica, mesleki egitimin planlanmasinda 6nemli rol oynayan Milli Egitim
Suralari, Meslek Standartlar1 Komisyonu, Bes Yillikk Kalkinma Planlar’’nin  hazirlik
caligmalar1 gibi platformlara da katilmaktadirlar.

Mesleki egitimin sunumu ise dogrudan egitim kurumlar1i ve isletmeler tarafindan
yapilmaktadir. Ciraklik egitimin pratik kismi ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
okuyan genglerin beceri egitimleri isletmelerin sorumlulugundadir. 3308 Sayili Kanunda
yapilan son diizenlemeyle, 200 ve daha fazla sayida personel calistiran isletmelere egitim
birimi kurma zorunlulugu getirilmistir. Sozkonusu isletmeler ayrica, isletmede verilecek
beceri egitimleri i¢in, ustalik yeterliligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis “usta ogretici”
veya “egitici personel” gorevlendirmekle yiikiimliidiir. Isyerinde verilen  egitimin
degerlendirilmesi igletmelerce yapilmaktadir. Ciraklik egitimi kapsaminda yapilan kalfalik ve
ustalik belgesi smavlarina ogretmenlerin yaninda isveren temsilcileri katilmaktadir. Sinav
komisyonlarinda is¢i temsilcileri yer almamaktadir.

Sosyal taraflar ve isletmeler, mesleki ve teknik egitimin finasmaninda da bazi roller
iistlenmislerdir.  Isletmede sunulan pratik egitimin tim masraflar1 isletmelerce
karsilanmaktadir. 3308 Sayili1 Kanun uyarinca; 6rgiin ve yaygin mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla 1986 yilinda MEB biinyesinde bir fon
kurulmustur. Fona meslek kuruluslari ve isletmelerin katki vermesi hitkkme baglanmistir. Bu
fon 1986-2000 yillar1 arasinda uygulamada kalmig, 2000 yilinda yasanan ekonomik kriz
sonrasinda Hiikiimetin bu sekildeki fonlar1 genel biitgeye devretme karar1 kapsaminda
kaldirilmistir.  Fonun kaldirilmasinda, katki saglayan meslek kuruluslarinin  Fonun
yonetiminde yer almamalari, toplanan kaynagin harcanmasinda saydam bir prosediiriin
uygulanmamasit ve amacinin disinda kullanilmasi gibi sikayetlerin etkili oldugu
diistiniilmektedir.

Sonu¢ olarak, sosyal taraflarin mesleki egitime katilimi bakimindan mevcut yasal
diizenlemelerin ve mekanizmalarin yeterli oldugu sdylenebilir. Bu mekanizmalarin ¢ogunun
istigsari olmasi ve taraflarin rollerine yeterince hazir olmamamasi sebebiyle etkinlik diizeyleri
diisiiktiir. S6zkonusu mekanizmalarin etkinliginin artirilmast konusunda gelismeye ihtiyac
oldugu diisliniilmektedir. Bu husus, ETF tarafindan 2003 yilinda yaptirilan Es Uzman
Calismasinda da ortaya konulmustur (Bkz. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim ile
Istihdamda Sosyal Diyalog Raporu).

040106 Planlama ve Projeksiyonlar

1973-1977 dénemini kapsayan Ugiincii Bes Yillik Kalinma Plani’nda Tiirkiye, 22 yillik
perspektif icerisinde, 1995 yilinda ortadgretimdeki 6grencilerin %65’inin mesleki ve teknik
egitime, %35’inin ise genel egitime devam etmesini Ongdérmiistiir. 1994-1995 6gretim
yilindaki gerceklesme oranlari, genel orta 6gretimde %57,7, mesleki ve teknik orta 6gretimde

yardimcisi, Turizm Bakanligi miistesar yardimcisi, Devlet Planlama Teskilat, MEB’nin mesleki egitim ile ilgili genel
miidiirleri, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfedersyonu, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret
Borsalar1 Birligi, en ¢ok igvereni temsil eden igveren sendikalar1 konfedersyonu, en ¢ok is¢iyi temsil eden is¢i sendikalar
konfedersyonu, Bankalar Birligi, Yiiksek Ogretim Kurulu temsilcisi, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci
Mali miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri Odalar Birligi.
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ise %42,3’tiir. 2003-2004 6gretim yilinda mesleki ve teknik egitime devam eden 6grencilerin
ortadgretim igerisindeki pay1 %31.4’e gerilemistir.

Tablo-4 Egitim Tiirlerine Gére Ortaogretimde Okullasma Oranlart

Ogretim yih | Cag niifusu Ortadgretimdeki 6grencilerin | Ortaégretimde okullasma
(bin) egitim tiirlerine gore oransal oranlari (%)
dagilimi (%)
Genel MTE | Toplam Genel |MTE |Toplam
Egitim Egitim
1988-1989 3.387 58.2 41.8 100.0 20,5 14,7 35,2
1989-1990 3.702 56.5 43.5 100.0 20,3 15,6 35,9
1993-1994 4.071 57.1 42.9 100.0 26,5 19,9 46,4
1994-1995 4.009 S57.7 42.3 100.0 30,6 22,4 53,0
2000-2001 4.049 65.4 34.6 100.0 42,1 22,3 64,4
2003-2004 3.992 68.6 31.4 100.0 61,7 28,3 90,0

Kaynak: Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1985-1989)
Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Plani ( 1990-1994)
Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1996-200)
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)
Milli Egitim Sayisal Veriler 2003-2004

8. Bes Yillik Kalkinma Plani doneminde, 2004-2005 6gretim yili igin belirlenen plan
hedeflerinden 6nemli sapmalar olmustur. 2004-2005 6gretim yilinda %38.7 olarak hedeflenen
genel orta 0gretimdeki okullasma orani, 2003-2004 O6gretim yilinda %61.7’ye ulasmistir.
Buna karsin 2004-2005 Ogretim yilinda 9%33.8 olarak planlanan mesleki ve teknik
ortadgretimdeki okullagma orani, 2003-2004 6gretim yilinda %28.3 olarak gerceklesmistir.

1980°li yillarin sonunda c¢iraklik egitimine devam edenlerin sayisinda hizli bir yiikselme
yasanmistir. 1985-1986 6gretim yilinda 8.620 olan ¢iraklik egitimine devam edenlerin sayisi,
1989-1990 6gretim yilinda 121.596’ya yiikselmistir. Ayn1 y1l Milli Egitim Bakani’nin 1990
Y1l Biitce Konugmasi’nda 1992 yili sonunda ciraklik egitimine devam edeceklerin sayisinin
525.000 olarak hedeflendigi belirtilmistir. Bu yillarda ¢iraklik egitiminin sistem igerisinde
meslek liseleri kadar agirligit olan bir egitim tirii olarak disiiniildiigli, ortadgretim
kurumlarinda ulagilamayan mesleki ve teknik egitime iliskin hedeflerin ¢iraklik egitimi
yoluyla kapatilmasinin tasarlandigi soylenebilir. Ancak, 1990’11 yillarin ortalarinda ¢iraklik
egitimine devam edenlerin sayisindaki artis durmus, 2000’li yillardan itibaren de azalma
egilimine girmistir.

Kalkinma planlarinda yaygin egitimin gelistirilmesi hususunda bazi politikalar yer almakla
beraber, somut hedefler ortaya konulmamaktadir.

040107 Temel Mesleki ve Teknik Egitim icinde Temel Yollar

Temel Mesleki ve Teknik Egitim i¢inde Temel Yollar igin bakiniz Ek-1. Ekteki diyagramda
Tirk Milli Egitim Sistemi, ilkdgretim, genel ortadgretim ve lisan Ogretimini de igerecek
sekilde bir biitlin olarak gosterilmektedir.

0402 iLKOGRETIM iKiNCi KADEMEDE TEMEL MESLEKIi VE TEKNIK EGIiTiM

Tiirkiye’de ilkdgretim ikinci kademede mesleki egitim verilmemektedir. Ikogretim 4-8.
siiflarinda okutulan “Is ve Teknik Egitim Dersi”, temel meslek egitimi sayilabilecek
mahiyette degildir.
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0403 ORTAOGRETIM DUZEYINDE TEMEL MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde olusturulmus ii¢ ana
hizmet biriminin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bunlar:

¢ Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
¢ Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’diir.

S6zkonusu ana hizmet birimlerine bagli olarak egitim veren ortadgretim kurumlar1 040104-
Okullar/Egitim Kurumlar boliimiinde agiklanmuistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim siiresi 3 ve 4 yil olan iki temel program
uygulanmaktadir. Bu programlarin birinci siniflart ortaktir. Her iki programda pratik egitim
birbirine yakin olmakla beraber, dort yillik programlarda teorik meslek dersleri ile fen ve
matematik dersleri daha fazladir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerinin beceri
egitimlerini ig yerlerinde tamamlamalarina firsat taninmis ve bunun i¢in gerekli alt yapi
hazirlanmistir. Meslek liselerinin son sinifinda beceri egitimine ayrilan siire genelde haftada
24 saattir. Boylece, 6grencilerin beceri egitimlerini haftada ii¢ giin siire ile is yerlerinde
yapmalarina firsat taninmaktir.

Mesleki ve teknik liselerde tam zamanli egitim yapilmaktadir. Ancak, agik 6gretim yoluyla da
mesleki ve teknik egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin iki temel amaci bulunmaktadir. Bu programlar
ogrencileri;

» yiiksek 6gretime

> hayata ve is alanlarina,
hazirlamaktadir. Dort yillik programlarda 6grencilere 6zellikle alanlarinda lisans diizeyinde

yiikksek Ogretime devam edebilme yeterliliklerinin daha {ist diizeyde kazandirildigi
sOylenebilir.

Mesleki ve teknik liseler, esas itibariyle farkli mesleklerdeki programlar1 uygulayabilecek
sekilde olusturulmustur. Uygulamada ise bazi okullarin sektor spesifik hale getirildigi
goriilmektedir (yapt meslek lisesi, kimya meslek lisesi, motor meslek lisesi, tekstil meslek
lisesi vb.). Ornegin sadece tekstil programlarimi uygulayan okullar vardir ve bunlara tekstil
meslek lisesi ad1 verilmektedir. Ancak, tekstil meslek lisesinde uygulanan programin; birden
fazla programi birden uygulayan bir meslek lisesindeki tekstil programindan farki yoktur.
Buna karsin sektor spesifik okullarin ilgili sektdr ile isbirliginin daha etkin oldugu
sOylenebilir.

Sayisal Veriler

1990, 1995, 2000 ve 2004 yillar1 i¢in mesleki ve teknik orta 6gretimdeki sayisal veriler genel
orta 6gretim ile birlikte bolim 040102°de verilmistir. Tablo-5’te ise son iki 6gretim yilina ait
veriler okul tiirii bazinda sunulmaktadir.
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Tablo-5 Mesleki ve Teknik Egitimde Sayisal Gelismeler

Okul Tiirii Ogretim yili / Ogrenci Sayilar Artis
2001-2002 2003-2004 (%)
Endiistri Meslek Lisesi 249.312 275.429 10,5
Kiz Meslek Lisesi 79.637 103.854 30,4
Ticaret Meslek Lisesi 169.626 159.783 -5,8
Acikogretim Lisesi 77.186 142.194 84,2
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 31.897
Cok Programli Lise 139.240 159.402 14,5
Diger Mesleki ve Teknik Liseler 232.357 256.922 10,6
TOPLAM 947.358 1.129.481 19,2

Kaynak: MEB, ilgili yillara ait MEB Sayisal Veriler

Tablo-5’te goriildigl tizere, son iki 6gretim yilinda mesleki ve teknik liselere devam eden
ogrenci sayist 182.123 artarak 1.129.481°e ulasmustir. ki yilda saglanan oransal artis
%19,2°dir. Acgik ogretim digsindaki mesleki ve teknik liselerde saglanan oransal artig ise
%13,5°tiir. 2001-2002 ile 2003-2004 6grretim yillari arasinda 6grenci sayilarindaki en yiiksek
artis, agik mesleki ve teknik liselerde (9%84,2) meydana gelmistir.

2001-2002 6gretim yilinda mesleki ve teknik liselere 298.178 6grenci yeni kayit yaptirirken,
bu sayr 2003-2004 6gretim yilinda %19,5’1ik artigla 356.265°e yiikselmistir. Bu okullarin
2000-2001 dgretim yilinda 223.408 olan mezun sayist 2002-2003 6gretim yilinda 182.891°e
diismistiir. Yeni kayitlardaki artis egilimi ile mezun olan 6grenci sayisindaki diigiis birlikte
degerlendirildiginde, bu okullarda mezuniyet oncesinde okul terki ve sinif tekrari oraninin
yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim okullart hizli bir degisim siirecinde oldugundan,
okul tiirlerine gore 6grenci sayilarindaki artislarin dikkatli degerlendirilmesi gerekmektedir.
Ornegin bazi meslek liseleri mesleki ve teknik egitim merkezlerine veya ¢ok programli
liselere dontistiiriilmekte, bu durum meslek liselerindeki 6grenci sayilarindaki artigin diisiik
goriinmesine sebep olabilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki Ogrenci sayilarinin yagslara goére dagilimi Tablo-6’da
verilmektedir. 1990, 1995, 2000 ve 2004 yil1 verileri incelendiginde 18+ yas grubuna giren
ogrencilerin toplam icindeki oraniin giderek azaldigi goriilmektedir. Bu sonug, 6grencilerin

egitime zamaninda baslaylp, zamaninda bitirme egilimlerinin giiclendigi seklinde
yorumlanabilir.
Tablo 6- Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki Ogrenci Sayilari
1990
Yas
Toplam 14 (ve 15 16 17 18 19 20 (ve
daha daha
kiigiik) biiyiik)
Erkek - -
Kiz - - - - - - -
Toplam 577281 12879 88399 137739 141378 101421 56589 38876

Kaynak: DIE, Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 1989-1990



1995
Yas
Toplam 14 (ve 15 16 17 18 19 20 (ve
daha daha
kiigiik) biiyiik)
Erkek 586035 12142 105978 141432 139144 101985 53100 32254
Kiz 308703 8832 68542 84652 72903 45736 18860 9178
Toplam 894738 20974 174520 226084 | 212047 147721 71960 41432
Kaynak: DIE, Ulusal Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 1994-1995
2000
Yas
Toplam 14 (ve 15 16 17 18 19 20 (ve
daha daha
kiiciik) biiytik)
Erkek 558687 11476 106221 145669 142257 82435 35551 35078
Kiz 357751 7607 80029 101269 97562 44068 13451 13765
Toplam 916438 19083 186250 246938 239819 126503 49002 48843
Kaynak: Kaynak: DIE, Ulusal Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 1999-2000
2004
Yas
Toplam 14 (ve 15 16 17 18 19 (ve
daha daha
kiigiik) biiyiik)
Erkek 610119 14878 131581 162025 148238 91517 61880
Kiz 341019 9937 84332 95375 86621 43265 21489
Toplam 951138 24815 215913 257400 234859 134782 83369

Kaynak: MEB, Sayisal Veriler 2003-2004
Not: Acik dgretim ve diger Bakanliklara bagli kurumlarda MTE alan 6grenciler dahil edilmemistir.

Isletmelerde verilen beceri egitimine iliskin sayisal verilere baktigimizda son yillarda garpici
gelismelerin  saglandigr goriilmektedir. 2001-2002 6gretim yilinda 57.890 isletmede meslek
lisesi Ogrencileri beceri egitimi alirken, 2003-2004 o6gretim yilinda beceri egitimi sunan
isletme sayist1 182.824°e¢ yiikselmistir. Ayni donemde Ogrenci sayist ise 131.401°den
150.036’ya yiikselmistir. Burada iki husus dikkat ¢ekmektedir. Birincisi, isletme sayisinin
ogrenci sayisindan daha hizli artmasi; ikincisi ise, beceri egitimi veren isletme sayisinin
beceri egitimi alan 6grenci sayisindan fazla olmasidir. Bu bilgiler, isletmelerde beceri egitimi
uygulamalariin kiigiik isletmelere kaydirildigi ve 6gretim yili igerisinde isyeri degistirme
oraminin yiikseldigi seklinde yorumlanmaktadir. Isyeri degistirme oraninin yiiksekligi,
uygulamanin kiigiik isletmelere kaydirilmasi asamasinda beklenilen bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

040301 Giris Sartlan

Temel egitimini tamamlamis olan G6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
devam edebilirler. Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma giris i¢in zorunlu temel
egitimi bitirmek disinda bagka sart aranmaz.

Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dikkate alinarak, mesleki ve teknik liselerde farkli programlar
acilmaktadir. Bu programlardan bazilar1 bolgesel 6zellik tasiyabilir. Ornegin ¢ay iiretiminin
yapildig1 Karadeniz bolgesinde “Cay Teknolojisi” boliimiiniin a¢ilmasi gibi.
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin iilke genelinde dengeli bir dagilim gosterdigi
sOylenebilir. Kiiciik yerlesim birimlerine gotiiriilen egitim hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi
amaciyla, “mesleki ve teknik egitim merkezleri” ile “cok programli liseler” sisteme dahil
edilmistir.

04030101 Egitime Katilimi Tesvik
Ortadgretimdeki 6grenci tesvikleri, burslar ve pansiyon imkanlar1 olmak iizere iki ana baslik
altinda toplanabilir. Kamu, 6zel kurum ve kuruluslar bu tesvik araglarmi kullanarak
ogrencilere tesvik saglamaktadirlar.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2000-2001 6gretim yilinda orta 6gretim 6grencilerine verdigi
burs sayist 54.543’tlir. Bu say1 2002-2003 6gretim yilinda 47.419’a diismiistiir.  2000-2003
donemi degerlendirildiginde genel ortadgretimdeki burslu d6grenci sayisinda yaklasik %19’ luk
bir diisiis meydana gelmistir. Ayn1 donemde mesleki ve teknik orta 0gretimdeki burslu
ogrenci sayist 11.870’ten 5.351°e gerilemistir. Bu gerilemenin oransal karsiligi %54 tiir.
Meslek ve teknik egitimde burs alan kizlarin sayis1 erkeklerin yarisi civarindadir.

Baz1 meslek liseleri biinyesinde pansiyon bulunmakta, bu okullar yatili 6grenci kabul
etmektedirler. Meslek liselerinin pansiyon kapasitesi 37.000 civarindadir. Ayrica 6grenciler
iilke geneline yayilmis olan, kamuya ait pansiyonlarda kiigiik bir {icret 6deyerek barinma
ihtiyaglarin1 karsilayabilmektedirler. Bunlarin yaninda ¢esitli vakiflarin, belediyelerin ve diger
goniillii kuruluslarin mesleki ve teknik ortadgretim okulu 6grencilerini de kapsayan tesvikleri
oldugu bilinmekle birlikte bu tesviklere iliskin giivenilir bilgi bulunmamaktadir.

Ayrica mesleki ve teknik ortadgretime katilim oranimi yiikseltmek icin agik Ogretim
programlari1 sunulmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde engelli 6grencilerin katilimini tesvik eden bir yaklasim
izlendigi soylenebilir. Mevcut sistemde, engelli 6grenciler ic¢in ikili bir uygulama
sozkonusudur. Engellerine gore bazi 6genciler normal meslek liselerinde kaynastirma
egitimine alinirken, engel gruplarina gore acilmis meslek liseleri de bulunmaktadir (6rnegin
isitme engelliler meslek lisesi, ortopedik engelliler meslek lisesi gibi).

040302 Miifredat Programlari

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin miifredat programlar ilgili sektor temsilcileri ile
isbirligi icinde Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili genel midiirliiklerince hazirlanmaktadir.
Hazirlanan programlar, Talim ve Terbiye Kurulu’nun onaymndan sonra uygulamaya
konulmaktadir. Uygulama, ilgili genel miidiirliigiin koordinasyonunda egitim kurumlarinca
yiiriitiilmektedir. Programlarin revize edilmesinde, onceden belirlenmis bir zaman aralig
bulunmamaktadir. Revize ¢aligmasi yapilacak programlar, okullardan ve is g¢evrelerinden
gelen talepler dikkate alinarak Bakanligin koordinasyonunda yapilmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimin miifredat programinda hizli bir
degisim yasanmaktadir. 2004-2005 6gretim yilindan itibaren ticaret ve turizm okullarinda
uygulanan boéliim/alan programlarmin tiimii kademeli olarak uygulamadan kaldirilmakta,
bunlarin yerine hazirlanan yeni miifredat programlari, yine kademeli olarak uygulamaya
konulmaktadir. Miifredat programlarinin tamami hazirlanmigtir.

Yine 2004-2005 ogretim yilinda MEGEP Projesi kapsaminda, hazirlanan modelin pilot
uygulamasi yapilmaktadir (Bkz. boliim 040102).
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04030201 Icerik ve Sunum

Milli Egitim Bakanligi’'nin 06rgiin mesleki ve teknik liselerden sorumlu ii¢ genel
midiirligiiniin ~ kendilerine bagli okullarda uyguladiklar1 miifredat programlariin
tasarlanmasinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Ug¢ genel miidiirliige bagl hazirlik smifi
bulunan ve Ogretim siiresi ii¢ yil olan programlar arasindaki farkliliklar Tablo-7’de

gosterilmistir.

Tablo -7 Okul Tiirlerine Gore Derslerin Dagilimi (%)

Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirligii

Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigi

Ticaret ve Turizm Ogretimi
Genel Midiirligii

Anadolu Meslek Lisesi

Anadolu Kiz Meslek Lisesi

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Ortak Genel Kiltiir Dersleri
(%34)

Ortak Genel Kultiir Dersleri
(%37)

Ortak Genel Kultiir Dersleri
(%42)

Teorik (%18-42)

Ortak Dersler (%9-12)

Ortak Dersler (%20)

Uygulamali (%19-44)

Bolum
Dersleri

Ortak Alan Dersleri (%7-26)

Ortak Alan Dersleri (%7-13

Toplam (%59-61)

Teorik/Uygulamali Meslek
Dersleri (%25-43)

Teorik/Uygulamali Meslek
Dersleri (%13-19)

Se¢meli Dersler (%5-7)

Se¢meli Dersler (%3)

Se¢meli Dersler (%9)

TOPLAM (%100)

TOPLAM (%100)

TOPLAM (%100)

Kaynak: MEB, Egitim Programlari

Halen uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim programlarmin tiimiinde “ortak genel
kiiltiir dersleri” bulunmaktadir. Ortak genel kiiltiir derslerine haftalik ders c¢izelgelerinde
ayrilan siire {i¢ y1l iginde; meslek liselerinde 36 saat, hazirlik sinifi bulunan meslek liselerinde
ise 45 saattir. Aradaki fark, hazirlik sinifi bulunan meslek liselerinde okutulan yabanci dil ders
saatinin fazlaligindan kaynaklanmaktadir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagl olan Anadolu meslek liselerindeki boliim
derslerine haftalik ders ¢izelgelerinde ayrilan siire ii¢ yil i¢inde toplam 77-80 saat olup, bu
stire hazirlik sinifi bulunmayan endiistri meslek liselerinde de aynidir. Boliim dersleri “teorik”
ve “uygulamali” olmak tizere iki alt gruba ayrilmakta olup bunlarin agirliklar1 programa gore
degismektedir.

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagli Anadolu kiz meslek liseleri ile Ticaret ve
Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagli Anadolu ticaret meslek liselerinde uygulanan
programlarin yapist aynidir. Bu okullardaki meslek dersleri;

> Ortak dersler,
» Ortak alan dersleri,
» Teorik/uygulamali meslek dersleri ve
» Secmeli dersler
olmak {izere dort grupta toplanmaktadir.

Ortak dersler, tiim alanlarda ortak olarak okutulan derslerdir. Ortak derslerin Anadolu ticaret
meslek liselerinde daha agirlikli oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Ortak alan dersleri, ayn1 alan kapsamindaki programi izleyen 6grencilerin ortak olarak
okuduklart derslerdir. Bu ders grubuna ayrilan siire alanlara gore farklilik gostermektedir.

Teorik/uygulamali meslek dersleri, bir meslek dali i¢in hazirlanan derslerden olusur. Bu
gruptaki dersler; zorunlu ve segmeli olmak {izere iki gruba ayrilir. Zorunlu dersleri o programi
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izleyen tiim &grenciler alir. Ogrenciler zorunlu olmayan dersler igerisinden segim yaparak bu
gruptaki kredilerini tamamlarlar.

Se¢meli ders grubunda o6grenciler isterlerse meslekleri ile ilgili dersleri segerler, isterlerse
matematik ve fen derslerini secerek liniversiteye giris sanslarini yiikseltmeye calisirlar.

Teknik lise programlari da benzer yapidadir. Ancak, bu okullardaki meslek dersleri ile fen ve
matematik derslerine ayrilan siire daha fazladir.

04030202 Ol¢me ve Degerlendirme

Teorik egitimin degerlendirilmesi
MTE kurumlarinda verilen teorik egitimin degerlendirilmesi “Milli Egitim Bakanligi

~ 199

Ortadgretim Kurumlar: Smif Gegme Yonetmeligi”ne gore egitim kurumlarinca yapilmaktadir.

Ogrencinin basarisi; dersin dzelligine gore yazili, sézlii ve uygulamali smavlar; 6dev, projeler
ile isletmelerde beceri egitimi, ders i¢i ve ders dis1 egitim ve Ogretim faaliyetleri
degerlendirilerek tespit edilmektedir.

Bir donemde yapilacak yazili ve uygulamali sinavlarin sayisi, haftalik ders saati sayisi ii¢ ve
daha ¢ok olan dersler en fazla i, bir ve iki saat olan dersler i¢in en az ikidir.

Bir dersin dénem notu, o déneme ait yazili, sozIlii ve uygulamali sinavlarla varsa 6dev ve
projelere verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ve nota gevrilerek belirlenmektedir.
Bir dersin y1l sonu notu birinci ve ikinci donem notlarinin aritmetik ortalamasidir. Her donem
sonunda &grencilere, velilerine duyurulmak {izere basari, gelisme ve devam durumlarini
gosteren bir karne verilmektedir.

Bir okulda ayni programi uygulayan oOgretmenlerin ortak degerlendirme yapabilmelerine
olanak vermek iizere her donemde yazili sinavlarin en az biri birlikte diizenlenmektedir. Ayn1
egitim bolgesindeki okullarda uygulanan ayni ders programlari i¢in de ortak degerlendirme
yapilabilir.

Isletmelerde verilen beceri egitiminin degerlendirilmesi

Isletmelerde verilen beceri egitimin degerlendirilmesi Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

Isletmedeki egitim siiresince usta gretici veya egitim personeli tarafindan temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirilmesi sonucu verilen puanlar birinci ve ikinci donem olmak
iizere egitim kurumuna bildirilir.

Isletmelerde beceri egitimi goren Ogrenciler alinan beceri egitiminin degerlendirilmesi
amactya ders yilmin sonunda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Y1l sonu beceri sinavlari,
isletmenin egitim sorumlusu, egitim kurumunun alan 6gretmenleri ile yerlesim bdlgesinde
ilgili alanda faaliyet gOsteren isveren kurulusu temsilcilerinin yer aldigi bir komisyonca
yapilmaktadir.

Ogrencinin uygulamali derslerden basarili sayilabilmesi igin, iki dénem notunun aritmetik
ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az “gecer” olmasi ve
yil sonu beceri sinavindan en az “gecer” almasi gerekir.

04030203 Kalite Giivencesi

Egitimde kalite konusu, 1990°l1 yillardan itibaren iilke giindeminde yerini almaya baslamigtir.
Bu kapsamda MEB tarafindan yliriitiilen faaliyetler, Egitimde Toplam Kalite Yonetiminde
yogunlagmuistir.
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MEB 1994 yilinda Diinya Bankasi’nin finansman destegi ile uygulanan Milli Egitimi
Gelistirme Projesi kapsaminda Yonetimi Degerlendirme ve Gelistirme Dairesi (YODGEM)
kurulmustur. Konuyla ilgili ¢alismalar bu birim tarafindan koordine edilmektedir.

MEB merkez ve tasra teskilati ile bagl okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam
kalite yonetimi” anlayist ile gerceklestirlmesine iligkin esaslar 1999°da ¢ikarilan bir yonerge
ile diizenlenmistir.

Milli Egitim Bakanligi, toplam kalite yonetimi uygulamasi1 kapsaminda, mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinda egitim-6gretimin niteligini artirmak amaciyla “Mesleki ve Teknik
Egitim Okul Gelisim Modeli” hazirlamis ve uygulamaya baslamistir.

Halihazirda MEB tarafindan yiirtitilen MEGEP Projesi kapsaminda yeni bir kalite giivence
sisteminin kurulmasi amaclanmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilecek ¢aligmalarin alt1 agsamada
gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

Ulusal Calisma Grubu’nun kurulmasi

Kavramin strateji gelistirme planina doniistiiriilmesi

Kalite giivence sisteminin denenmek {izere gelistirilmesi

Gelistirilen sistemin pilot denemeye tabi tutulmasi

Pilot uygulama sonuclarinin degerlendirilmesi ve diizenlemelerin yapilmasi

Kalite giivence sisteminin yayginlastirilmasi i¢in MEB’e destek verilmesi

000000

Bu kapsamda halihazirda, ilgili taraflarin temsil edildigi bir Ulusal Calisma Grubu kurulmus
olup konuyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

040303 Ogrenmenin Ciktilari

04030301 Kalifikasyon/Belgelendirme

Mesleki ve teknik orta 6gretim okullarimi basariyla tamamlayanlara “diploma” verilir. Bu
diplomaya sahip olanlar bir isletmede c¢aligmaya baslayabilecekleri gibi yiiksek Ogretim
kurumlarina da devam edebilirler.

Uc yillik mesleki ve teknik okul ve kurumlarindan diploma alanlar Milli  Egitim
Bakanliginca diizenlenen ustalik egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan ustalik
sinavlarma da girebilirler. Bu sinavi basaranlara “ustalik belgesi” verilir. Ustalik belgesine
sahip olanlar is yerlerinde “usta” unvani ile ¢alisabilecekleri gibi kendi adlarina bagimsiz is
yeri agma yetkisini de kazanirlar. Ancak, bagimsiz is yeri agma yetkisinin kullanilabilmesi
icin ustalik belgesine sahip kisinin 18 yasini tamamlamis olmasi gerekir.

Dért yillik mesleki ve teknik okul ve kurumlarindan mezun olanlara diploma ile birlikte “Is
Yeri A¢gma Belgesi” de verilir. Yetki ve sorumluluklar acisindan, bu belge ustalik belgesine
denktir.

Ustalik yeterliligini kazandiktan sonra is pedagoji kurslarina katilan ve bu kurslar1 basariyla
tamamlayanlara “Usta Ogreticilik Belgesi” verilir. Bu belgeye sahip olanlar, ¢iraklarin ve
meslek lisesi 6grencilerinin is yerlerinde yaptiklari pratik egitim sorumlulugunu iistlenebilme
yetkisi kazanmis olurlar.

04030302 Gelismeler ve Gegisler
Yiiksek Ogretime Gegis

Orta 6gretim kurumlarimin son smif 6grencileri ile bu kurumlarin mezunlarindan yiiksek
ogretime devam etmek isteyenler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (OSYS) na girmek
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icin bagvuruda bulunurlar. Merkezi sistemle yapilan bu sinav sonuglarina ve yapmis olduklari
tercihlere gore 6grenciler yliksek 6gretim kurumlarina yerlestirilirler.

1998-1999 6gretim yilinda orta 6gretim kurumlarinin son siniflarindaki 6grencilerin %64.8°1
OSYS’na basvururken, bu oran 2000-2001 gretim yilinda %87’ye yiikselmistir. 2000-2001
ogretim yilinda mesleki ve teknik orta 6gretim okulu son smif 6grencilerinden yiiksek
ogretime devam etmek isteyenlerin oranmi ise %72’dir.Oysa 1998-1999 06gretim yilinda bu
oran %42.2’dir.

1998-1999 sgretim yilinda OSYS’na basvuran mesleki ve teknik ortadgretim kurumu son
siif Ogrencilerinin yaklasik %6,5°1 bir sonraki 0gretim yilinda yiiksek Ogretime devam
ederken; 2000-2001 6gretim yilinda bu oran %12’ye yiikselmistir.

Yukaridaki rakamlar birlikte degerlendirildiginde, mesleki ve teknik lise mezunlarinin
iiniversiteye basvuru oraninda ve giris basarisinda dikkate deger bir artis oldugu sdylenebilir.

2002-2003 ogretim yilindan itibaren mesleki ve teknik lise mezunlarina taninan Meslek
Yiiksek Okullari’na sinavsiz giris hakki sebebiyle, bu mezunlarin 4 yillik lisans programlarina
giris oranlar1 azalirken, 6n lisans programlarina giris oranlarinda ciddi artislar meydana
gelmistir (detay icin bkz. boliim 0406).

OSYS’na katilan, ancak gerek tercihi gerekse aldigi puan sebebiyle yiiksek ogretim
kurumlarina yerlestirilmeyenlerin daha sonraki yillarda yeniden basvuru haklar1 vardir.

Istihdama Gecis

Mesleki  ve teknik orta 6gretim kurumu mezunlarindan oncelikle beklenilen, istihdama
girmeleridir. Ancak, yukarida verilen istatistiki veriler s6z konusu kisilerin 6nemli bir
boliimiiniin yiiksek 6gretime devam egiliminde oldugunu gostermektedir.

2003 DIE Hane Halki Isgiicii Anketi verilerine gore iilke genelinde 21.147 bin kisi olan sivil
1s gliclinlin 1.736 bin kisisi (% 8.21) mesleki ve teknik lise mezunudur. Toplam isgiicii iginde
meslek okulu mezunlarmin oraninin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Oysa 2000’11 yillarda
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan her yil 250 binin iizerinde mezun verildigi
diisiiniildiigiinde, s6zii edilen okul mezunlarinin istthdama gegislerinde 6nemli sorunlarin
yasandig1 soylenebilir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlarin istihdama gegisleri hakkinda dogru
yorum yapabilmek i¢in, mezunlari siirekli bigimde izleyen saglikli ve giivenilir arastirmalara
ihtiyag vardir. Tirkiye’de mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarimi izleme
arastirmalart sistematik bigimde yiiriitilememektedir. Bu konuda METARGEM tarafindan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara iliskin miinferit izleme
caligmalar yuriitiilmustiir.

Bu konuda genel bir fikir vermek i¢in METARGEM tarafindan yapilan ve endiistri meslek
liseleri ile ticaret meslek liselerinden 1992-1993 6gretim yilinda mezun olanlar1 kapsayan iki
adet mezunlar1 izleme arastirmasiyla Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan 1993
yilinda gerceklestirilen, METGE Projesi Mezunlari Izleme Calismasi sonuglar1 asagida
6zetlemistir®:

* METARGEM tarafindan yapilan arastirmalarda, 1992-1993 &gretim yilinda mezun veren 201 ticaret meslek
lisesinin 14’1, 407 endiistri meslek lisesinin ise 21’1 érneklem olarak segilmistir. Ayni 6gretim yilinda ticaret
meslek liselerinden mezun olan 46.065 kisinin 3.463’1 (%7,5), endiistri meslek liselerinden mezun olan 74.030
kisinin 6.955’1 (%9,4) 6rneklem kapsamindaki okullardan mezun olmustur. METGE Projesi Mezunlar1 izleme
Calismasi ise, 7 okuldan mezun toplam 648 6grenci lizerinde uygulanmstir.
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< Endiistri meslek ve ticaret meslek liselerinden mezun olanlarin yaklasik yarisi bir iste
ticretli olarak calismaya baslamaktadir. Ise baslamada endiistri meslek lisesi mezunlar
daha sansli iken, isi slirdiirmede ticaret meslek lisesi mezunlari daha iyi konuma
gelmektedirler.

S Kiz meslek lisesi mezunlarmin yaklasik %38’i mezun olduktan sonra iicretli bir iste
calismaya baglamakta ve arastirmanin yapildigi sirada bunlarin tamami isini muhafaza
etmektedir.

© Sozii edilen okullardan mezun olup bir iste ¢alisanlarin %60’1 bu isi 6 ay ve daha kisa
sirede bulmaktadirlar. Bu oran endiistri meslek lisesi mezunlarinda %63°¢
yiikselmektedir. Kiz meslek lisesi mezunlarinin %60°1 bir yildan daha kisa siire i¢cinde is
bulabilmektedir.

< Sozii edilen okul mezunlarindan bir iste ¢alisanlarin %481 yaptiklari isin egitimini
aldiklar1 meslek ile “¢ok” ve “olduk¢a” diizeyinde ilgili gérmektedirler. Bu oran, endiistri
meslek liselerinde %51, ticaret meslek liselerinde ise %55’e yiikselmektedir.

2 Kiz meslek lisesi mezunlarindan bir iste ¢alisanlarin %37.3’1 egitimini aldiklart meslekte
istihdam edildiklerini beyan ederken, %4.7’si yaptigi isin meslegi ile “cok ilgili”,
%10.7’s1 “az ilgili”, %47.3’1 ise yaptigl igin, meslegi ile tamamen “ilgisiz” oldugunu
ifade etmistir.

Bu arastirmalar ve sonuclari Mesleki ve Teknik Egitim Ulusal Gézlemevi Ulke Raporu’nda
detayli olarak anlatilmaktadir.

Mezunlara iligkin siirekli, glincel ve giivenilir bilgi saglanmasi bakimindan MEB tarafindan
baslatilan “Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarmni Izleme Projesi” énemli bir gelisme olarak
goriilmektedir (Bkz. Boliim 040101-Temel Mesleki ve Teknik Egitimde Gelismeler).

0404 CIRAKLIK EGiTiMi

Crrak egitimi, bir igyerinde meslek 0grenmek amaciyla galisan genglerin teorik ve pratik
egitimini kapsayan bir egitim tiiriidiir. Bu egitimin amact; bir isyerinde calisarak meslek
ogrenmek isteyen genclerin teorik ve pratik egitimlerini bir biitlinliik igerisinde diizenleyerek
onlar1 becerili isgiicli haline getirmektir.

Tiirkiye’de ¢iraklik egitiminin iki farkli bi¢imde uygulandigi sdylenebilir. Birincisi, 3308
sayilt Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda MEB tarafindan belirlenen il ve meslek dallarinda
yapilan uygulamadir. ikincisi ise MEB’in ¢iraklik egitimi yapmadigi meslek dallarinda ilgili
meslek kuruluslarinin koordinasyonunda verilen geleneksel ¢iraklik egitimi uygulamasidir.

Ayni1 yas grubuna sunulan diger egitim tiirleriyle karsilagtirildiginda, istihdam firsatinin daha
yiiksek olmasina ragmen, ciraklik egitimi sonrasinda sosyal statiisiinlin daha diisiik oldugu
sOylenebilir.

Tiirkiye’de c¢iraklik egitimi MEB tarafindan kapsama alman 113 meslek dalinda
verilmektedir. Bir gencin bu cercevede ¢iraklik egitimine baslayabilmesi icin 6grenmek
istedigi meslegin ¢iraklik egitimi kapsaminda olmasi1 gerekmektedir.Ciraklik egitimi imalat ve
hizmet sektoriinde yogunluk kazanmaktadir. Bu egitimin sunumunda sektdrlere ve mesleklere
gore onemli farkliliklar bulunmamaktadir.

MEB’nin koordinasyonunda yliriitiilen ¢iraklik egitimindeki gelismeleri degerlendirmek icin
sayisal verilere bakmakta yarar goriilmektedir. 1980’li yillarin ikinci yarisinda ciraklik
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egitimine devam edenlerin sayisinda onemli artiglar olmus, ancak 2000°’li yillarda azalma
egilimi agirlik kazanmaya baslamistir.

Tablo — 8 Cwraklik Egitiminde Sayisal Gelismeler

Ogretim | Kurum | Ogretmen Ogrenci/kursiyer sayisi
yili sayis1 sayis1 Aday Cirak Kalfa Usta | TOPLAM
cirak ogretici
1989-1990 220 1.359 6.714 * * 13.523 121.596
1994-1995 292 3.142 10.036 144.126 | 29.748 15.173 199.083
1999-2000 330 5.084 6.792 133.551 64.274 13.959 218.576
2003-2004 292 4604 2.501 119.996 | 73.413 13.460 209.370

Kaynak: 1989-1990, 1999-2000, 2003-2004 yillar1 i¢in MEB; 1994-1995 yili i¢cin DIE ve Milli Egitim
Istatistikleri
* Bilgi bulunamadi

Ciraklik egitimine devam edenlerin yas gruplarma goére daglhimina iligkin veri
bulunmamaktadir.

040401 Giris Sartlan

Ciraklik egitiminin Oncelikli hedef kitlesi, zorunlu egitimini tamamladiktan sonra orgiin
egitime devam etmek istemeyen genglerdir. Zorunlu egitimini tamamlayanlar, ¢iraklik
egitimine baglayabilirler. Bunlardan heniiz 14 yasin1 tamamlamayanlar “aday cirak 6grenci”,
14 yasin1 tamamlamis olanlar ise “girak 6grenci” statiisiinde egitime alinmaktadir. Aday ¢irak
ogrenci olarak egitime baslayanlar, 14 yasini tamamladiktan sonra “girak O6grenci” olarak
egitimlerine devam etmektedirler.

2001 yilinda yapilan bir diizenleme ile genel lise veya daha iist diizeyde egitim gordiigii halde
istihdam firsat1 bulamayan gencler de ¢iraklik egitiminin hedef kitlesi haline getirilmistir.

Bir gencin ¢iraklik egitimine baslayabilmesi i¢in saglik durumunun segtigi meslege uygun
olmasi sarttir. Ayrica, segtigi meslegin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinmis olmasi gerekir. Ciraklik egitimine baslamak
isteyenler, 6grenecekleri meslegi ve galisacaklari isyerlerini kendileri segcmektedir.

Kalfalik belgesine sahip olanlar, baska sart aranmaksizin kalfalik egitimine alinirlar ve
egitimleri sonunda ustalik sinavlarina girmeye hak kazanirlar. Bu egitimi almadig: halde bir
isyerinde kalfa olarak en az 5 y1l siireyle ¢alistigin1 belgelendirenler dogrudan ustalik sinavina
girebilirler.

Ustalik belgesine sahip olanlar, baska sart aranmaksizin, usta egiticilik kurslarina
katilabilirler. Bu kursu bagariya tamamlayanlara “usta egiticilik belgesi” verilir.

04040101 Cirakhik Sozlesmesi

Ciraklik egitimine baglamak isteyen geng, oncelikle ¢alisacagi isyerini bulmak zorundadir.
Calismaya baslamadan 6nce 6grencinin velisi (18 yasinda olmas1 halinde kendisi) ile isyeri
sahibi veya vekili arasinda bir sozlesme imzalanir. Dort niisha olarak diizenlenen bu
sOzlesme, isverenin bagli oldugu meslek odasi ve teorik egitimin alinacaglr mesleki egitim
merkezi miidiirliigiiniin onaymdan sonra yiirtirliige girer.

Cergevesi MEB tarafindan belirlenmis olan ¢iraklik s6zlesmesinin baslica 6zellikleri asagida
Ozetlenmistir:

26




» Sozlesmenin siiresi, 6grencinin ¢iraklik egitimi siiresi kadardir. Burada 0grencinin
egitimini tamamlamasi esast benimsenmistir. EZitim siiresi 3 yil olan bir meslekte
imzalanacak sézlesmenin siiresi de ili¢ yildir. Ancak, c¢iraklik egitimini siirdiiriirken
isyerinden ayrilan bir 6grencinin, yeni isyeri ile yapacagi s6zlesmenin stiresi, kalan
ciraklik egitimi siiresi kadardir.

> Ogrencinin kalfa olduktan sonra bir yil siireyle ciraklik egitimi gordiigii isyerinde
calisacagi hiikme baglanmaktadir.

» Cirak o0grenciye ddenecek iicret ve licrette yapilacak donemsel artiglar sézlesmeyle
belirlenir. Ancak 6denecek licret, asgari licretin %30’undan az olamaz.

» Ciraklik sozlesmesinin gercevesi sektorlere gore farklilik gostermez. Ancak taraflar,
kanun ve yonetmeliklere aykir1 olmamak kaydiyla, ¢esitli hiikiimleri sdzlesmeye ilave
edebilirler.

» Sozlesmede, taraflarin karsilikli gorev ve sorumluluklarinin baslicalari yer almaktadir.

Tiirkiye’de ¢iraklik egitimi agirlikli olarak kiiclik Olcekli esnaf ve sanatkar isletmelerinde
uygulanmaktadir. Tarim sektoriinde ciraklik egitimi uygulamasi mevcut degildir. 1990’1l
yillarin baglarina kadar imalat sektdriinde yogunluk kazanan ¢iraklik egitiminin daha sonraki
yillarda hizmet sektoriine yoneldigi goriillmektedir.

04040102 Egitime Katihm Tesvik

Criraklik egitimine katilimi arttirmak amaciyla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile bazi
tesvikler getirilmistir. Bu tesviklerin baslicalart; sosyal giivenlik primlerinin devletge
karsilanmasi ile egitimden yararlananlara “Ggrenci” statiisiiniin verilmesidir. Ciraklar,
ogrencilere saglanan kolayliklardan (indirimli bilet, burs, vb.) yararlanmaktadirlar.

Onceden, 19 yasindan giin aldiktan sonra ¢iraklik egitimine baslayanlarin sigorta primi,
calisan ve igveren tarafindan 6denmekte idi. Nisan-2004’ten itibaren, 19 yas Ustii ¢ciraklarin da
sigorta primleri devlet tarafindan 6denmeye baslanmistir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ile lise ve daha iist diizeyde genel egitim alanlardan
ciraklik egitimine devam etmek isteyenlerin ¢iraklik egitimi siirelerinin azaltilmasi imkani
getirilmistir. “Hizlandirilmis ¢iraklik” uygulamasina benzeyen bu esneklik, 6zellikle genel
lise mezunlar1 i¢in bir tegvik olarak yorumlanmaktadir.

040402 Miifredat Programlari

Ciraklik egitimi programlari, Milli Egitim Bakanlhigi’nin ilgili genel midirliiglince
hazirlanmakta ve Talim ve Terbiye Kurulu'nun onayindan sonra uygulanmaktadir. Hazirlik
asamasinda ilgili meslek kuruluslarinin ve 6zel sektoriin de katkis1 alinmaktadir. Programlarin
uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde meslek kuruluslarinin aktif katilimi saglanmaktadir.
Mesleki egitim kurullari, ilgililerin programlara yonelik goriis ve elestirilerini glindeme
getirdikleri 6nemli bir platform olusturmaktadir.

Ciraklik egitimi programinin pratik kismi isyerlerinde, teorik kismi ise mesleki egitim

merkezlerinde uygulanmaktadir.. Isyerleri, programin uygulanmasma iliskin goriislerini,
genellikle 6gretim yili sonunda ilgili mesleki egitim merkezlerine iletmektedirler.

Crraklik egitimi yapilacak meslekler ile bu mesleklerdeki c¢iraklik egitimi siiresi, is¢i Ve
isveren kesiminin de temsil edildigi Mesleki Egitim Kurulu’nda kararlastiriimaktadir.

Crraklik egitimi programlarinin revize edilmesinde onceden belirlenmis bir zaman aralig
bulunmamaktadir. Programlar, okullardan ve is ¢evrelerinden gelen talepler dikkate alinarak,
MEB’in koordinasyonunda revize edilmektedir.
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04040201 Icerik ve Sunum
Mevcut uygulamada ¢iraklik egitiminin siiresi genelde 3 yil, baz1 mesleklerde ise 2 yildir.
Kanun’da bu siirenin {ist sinir1 4 y1l olarak belirlenmistir.

Ciraklik egitimi doneminde 6grenciler, 8 ay siireyle haftada 10 saat teorik egitim goriirler. Bu
egitim genelde haftanin bir glinline toplanmustir. Teorik egitimin %40°1 genel bilgi derslerine,
%60°1 ise meslek derslerine ayrilmistir. Ogrencilerin isyerlerindeki pratik egitimleri yilda 11
ay devam etmektedir.

Kalfalik doneminin teorik egitim siiresi toplam 240 saattir. Bu siirenin 176 saati (%73) usta
adaymna bir igyerini yonetmeye iliskin temel becerileri kazandirmay1 amaglayan is idaresi
derslerine ayrilmistir. Kalfanin mesleki yeterliligini yiikseltmeye yonelik teorik derslere
ayrilan siire ise 64 saattir. Bu amagla verilen ileri meslek bilgisi dersinin programu,
ogrencilerle goriisiilerek, ilgili 6gretmen tarafindan hazirlanmaktadir (Detayli bilgi i¢in Bkz.
Mesleki ve Teknik Egitim Ulusal Géozlemevi Ulke Raporu , 2001).

Meslek lisesi programlartyla karsilastirildiginda, ciraklik egitiminde dar tabanli bir program
anlayis1 hakimdir. Ornegin meslek liselerindeki metal isleri boliimii programa karsilik gelen
ciraklik egitimi programi sayis1 8’dir.

Crraklik egitimi programlarinin teorik kismi mesleki egitim merkezlerinde, pratik kismi ise
isyerlerinde uygulanir. Programlarda, bu egitimlerin birbirini tamamlayacak bi¢cimde
diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.

Teorik dersleri veren ogretmenlerin isyeri ziyaretleri sistematik bir hale getirilmistir.
Olusturulan bu mekanizma; pratik egitimin izlenmesi yaninda pratik ve teorik egitim arasinda
uyum saglanmasina da yardimci olmaktadir.

04040202 Ol¢me ve Degerlendirme
Criraklik egitiminde yapilacak smavlar ve uyulmasi gereken kurallar 3308 Sayili Kanun ve
ilgili Yonetmelikle diizenlenmistir.

Aday c¢irak ve ciraklarin teorik  egitimleri  yi1l icinde deneme sinavlariyla
degerlendirilmektedir. Deneme sinavlart dersin 6zelligine gore yazili, sozlii veya uygulamali
olarak ogretmenler tarafindan yapilmaktadir. Isletmede verilen pratik egitim, ilgili usta
ogretici tarafindan degerlendirilerek mesleki egitim merkezine bildirilmektedir.

Ustalik kursuna devam eden kalfalar, devam ettikleri her kursun sonunda yazili ve uygulamali
sinava tabi tutulmaktadirlar. Bu smavlar, dersi veren dgretmenler tarafindan yapilmaktadir.
Kalfalarin devam ettikleri kurs sonunda yapilan smavlar, ustalik belgesi almak i¢in yeterli
degildir. Kisinin kalfa ya da ustalik yeterligine ulagmasi i¢in kalfalik ve ustalik sinavlarina
girmesi ve basarili olmasi sarttir.

Kalfalik Swinaviar

Kalfalik sinavinin amaci, kalfa adayinin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarina is
yasaminca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadiginin tespit edilmesidir. Kalfalik
simavlari, yilda 3 veya dort kez kurumsal diizeyde yapilmaktadir.

Kalfalik smavlar1 yasayla olusturulmus sinav komisyonlarinca yapilmaktadir. Sinav
komisyonunda mesleki egitim merkezi 6gretmenleri ve igveren temsilcileri bulunmaktadir.

Kalfalik sinavlar1 teorik ve uygulamali olmak iizere iki bolimden meydana gelmektedir.
Teorik sinavlar, yazili veya sozlii olarak yapilmaktadir. Pratik sinavda kalfa adayina,
kendisinden beklenen beceri ve is aliskanliklarini Glgecek nitelikte mesleki uygulama
yaptirilmaktadir. Sinavda basarili olanlara “kalfalik belgesi” verilmektedir.
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Sinavda basarisiz olanlar ise bir sonraki donemde basarisiz olduklar1 derslerin sinavlarini
tekrarlayabilirler. Ancak girdigi sinav doneminden itibaren 12 smav doneminde (4 yil)
basarisiz olanlar, bir daha sinava alinmamaktadir.

Ustalik Sinavlar

Ustalik sinavlari, adayin kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi igin gerekli bilgi, beceri
ve is aligkanliklarini, mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara gére
uygulayip uygulayamadigini 6lgmek amaciyla yapilmaktadir.

Ustalik sinavlarina iliskin kurallar, sinav donemleri, sinav komisyonunun yapisi, ¢alisma
bicimi, 6lgme ve degerlendirme esaslar1 yukarida anlatilan kalfalik sinavlari ile aynidir. Bu
sinavlara;

e Ustalik kursunu basart ile bitirmis ve mesleginde Bakanlikca belirlenen siire boyunca

calismis olan kalfalar,

e Ustalik kursuna gitmeyen, ancak mesleginde en az bes y1l ¢alismis olan kalfalar,

e En azii¢ yil siireli mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarindan mezun olanlar,

e Denklik islemleri sonucu ustalik sinavina girmeye hak kazananlar bagvurabilmektedir.

Ustalik simnavinda basarili olanlara “ustalik belgesi” verilmektedir. 3308 sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu’na gore, kapsamda olan meslek dallarinda is yeri agacak kisilerin ustalik belgesi
sahibi olmas1 ya da bu belgeye sahip olan birisini yaninda istihdam etmesi zorunludur. Bu
bakimdan ustalik belgesi, kisinin bir meslek dalindaki yeterliligini belgelendirmesi yaninda,
ilgili meslek dalinda bagimsiz is yeri agma hakkini da vermektedir.

Kapsam Disi Mesleklerde Olgme Degerlendirme

Milli Egitim Bakanli§i’nca taninmis meslekler disinda kalan mesleklerde ¢iraklik egitimi
meslek kuruluslarinca yapilmaktadir. Bu ¢er¢evede hukuken, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu (TESK) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) o6l¢me ve
degerlendirme yapabilmektedir. TOBB, konuyla ilgili yasal diizenlemeyi 01 Haziran 2004
tarihinde yapmis olup heniiz herhangi bir uygulamaya baslamamastir.

Esnaf ve sanatkarlar kesiminde 6lgme degerlendirme, 507 Sayili Kanuna gore, TESK’in
koordinasyonunda bagli odalarca yiiriitiilmektedir. Sinavlar oda biinyesinde olusturulan
“smav komisyonu”nca yapilmaktadir. Sinav komisyonu, oda temsilcileri (4 iiye) ile MEB
mesleki egitim merkezince gorevlendirilecek bir 6gretmenden olusmaktadir. Sinav sorularinin
hazirlanmasi, smavlarin  mevzuata uygun olarak yapilmasi, sinav  sonuglarmin
degerlendirilmesi ve oda yonetimine iletilmesi “sinav komisyonu”’nun sorumlulugundadir.

Smavlar, odalar tarafindan yilda en az ii¢ kez, ihtiyag olmasi1 halinde daha fazla
acilabilmektedir.

“Esnaflik belgesi” sinavi sadece yazili olmak {izere tek asamali, diger alanlarda yapilan
siavlar ise teorik ve pratik olmak iizere iki asamali olarak diizenlenmektedir. Sinavlarda
basarili olanlara oda tarafindan belge verilmektedir.

Odalarca verilen bu belgeler, meslegin 3308 Sayili Kanun’a gore ciraklik egitimi kapsamina
alinmast durumunda, Milli Egitim Bakanliginca taninmakta ve dengi belgeler ile
degistirilmektedir.

Ciraklik egitiminde ol¢me ve degerlendirme konusunda detayli bilgi icin Bkz. Mesleki ve
Teknik Egitim Ulusal Gozlemevi Ulke Raporu , 2001.
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04040203 Kalite Giivencesi
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sisteminde kalite giivence sisteminin kurulmasina iliskin
caligmalar i¢in bkz. Béliim 04030203.

3308 Sayili Kanun’unda 2001 yilinda yapilan degisiklikle; aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin
pratik egitimlerinin denetimini yeniden diizenlemistir. Buna gore, aday cirak, c¢irak ve
kalfalarin pratik egitimleri, egitimin yapildig1 oda veya birlik temsilcilerinin katilimi ile Milli
Egitim Bakanlhigi’nca denetlenmektedir. Is yerindeki calisma ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlar1 ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenmektedir.
Kanun’da yapilan yeni diizenlemeyle, is yerlerinde yapilacak denetime meslek kuruluslarinin
katilimlar1 kanun hiikkmii haline getirilmistir.

Isletmelerdeki pratik egitimin, siirekli olarak takip edilerek, is yerlerine yardimci olunmasi ve
yonlendirilmesi amaciyla mesleki egitim merkezlerinde c¢alisan meslek dersi 6gretmenleri
gorevlendirilmektedir. Ogretmenler, belirli araliklarla is yerini ziyaret ederek is yerinde pratik
egitim goren Ogrencilerin yaptiklar1 c¢aligmalar1 ve egitim programlarim1  gbzden
gecirmektedirler. Ogretmenlerin is yeri ziyaretleri, teorik egitim ile pratik egitimin birbirini
tamamlamasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir.

507 Sayili Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde TESK, Milli Egitim Bakanligi ile is birligi yaparak
cirak Ogrencilerin pratik egitimlerini  gerceklestirecekleri is yerlerinin standartlarini
belirlemistir. Is yerlerinde yapilan mesleki egitimin mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmesini temin etmek iizere, Isyeri Denetleme ve Damisma Gruplar1 (IDDG)
olusturulmustur. IDDG’lerde oda mensubu esnaf ve sanatkarlarla birlikte 6gretmenler ve
uzmanlar da gorev almaktadir. IDDG’lerin baslica gérevleri, pratik egitim veren is yerleri ile
ilgili olarak;

¢ Egiticilerin uygunlugu,

+ Isyerinin uygunlugu

¢ Verilen egitimin uygunlugu,

¢ Istihdamin sdzlesmeye ve mevzuata uygunlugu

konularinda denetim ve damigmanlik yapmaktir. Uygunluk kriterleri ve uygulamaya iliskin
esaslar, TESK tarafindan ¢ikarilan ilgili yonetmelik ve bu yonetmelik uyarinca hazirlanan
yonergede diizenlenmistir.

040403 Ogrenmenin Ciktilari

Ciraklik egitimi  kapsaminda, kalfalik smavlarini basariyla tamamlayanlara “Kalfalik
Belgesi”, ustalik sinavlarii basariyla tamamlayanlara ise “Ustalik Belgesi” verilmektedir. Bu
belgelere sahip olanlar is yasaminda “kalfa” ve “usta” iinvani ile isthdam edilmektedir.

04040301 Kalifikasyon/Belgelendirme

Crraklik egitimi, Ttirk Milli Egitim Sistemi’nde, ayri bir kariyer yolu olarak diizenlenmistir.
Orgiin ve yaygin egitimde kazamlan mesleki bilgi ve becerilerin ¢iraklik egitiminde
degerlendirilmesi ile ¢iraklik egitiminde kazanilan bilgi ve becerilerin 6rgiin egitime gegiste
degerlendirilmesi miimkiindiir. Uygulamada izlenecek esaslar mevzuat ile belirlenmistir.

Kalfa ve ustalar; kapsami, sartlar1 ve siiresi Milli Egitim Bakanligi’nca belirlenen telafi
egitimini tamamlamalar1 halinde, bitirdikleri meslek alani ile ilgili meslek lisesi diplomast
alabilmektedirler.

Kapsam dis1 mesleklerde TESK tarafindan yapilan uygulama kapsaminda hak sahiplerine;
+ TESK Kalfalik Belgesi,
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¢ TESK Ustalik Belgesi,

¢ TESK Esnaflik Belgesi,

¢ Ticari Tasit Kullanim Belgesi
verilmektedir. Bu belgelerden Ustalik ve Esnaflik Belgesi, ilgili alanda kisiye isyeri agcma
hakki tantyan belgelerdir. Ticari Tasit Kullanma Belgesi ise kisiye taksi, minibiis, kamyon
gibi tasit araclarini ticari amagla kullanma hakki vermektedir.

04040302 Gelismeler ve Gegisler

Milli Egitim Bakanligmin koordinasyonunda yiiriitilen ¢iraklik egitimi, taninmig 113
meslekte “ustalik” ve “kalfalik” yeterliligi kazandirmaktadir. TESK tarafindan yiiriitiilen
geleneksel ¢iraklik egitimi ise kapsam disinda kalan 200 civarinda meslekte uygulanmaktadir.

Ciraklik egitimini tamamlayanlar icin siirekli bir izleme ¢aligmas1 mevcut degildir. Bu konuda
tilke kapsaminda yapilmis tek arastirma 1997 yilinda METARGEM tarafindan yiirtitilmis
olan Kalfalar: Izleme Arastirmasi’dir.

Crraklik egitimini tamamlayan kalfa ve ustalarin istihdamlarinin saglanmasi konusunda 6zel
bir destek mekanizmasi olmamakla birlikte, ¢iraklik sisteminin isleyisi, bu sistemden ¢ikanlar1
istthdam bakimindan avantajli kilmaktadir. Cirak ve kalfalar egitim siirelerinin dnemli bir
kisminm1 igletmede gecirdikleri i¢in mezun olduklarinda bu isyerinde istihdam sansi
bulabilmektedirler. Kalfalar: Izleme Arastirmasi sonuglarma gére, mezunlarin %89°u
egitimden sonra is buldugunu ifade etmistir. Bunlarin %401, egitim aldiklar1 isletmede
calismaya devam ettigini, %36’s1 tanidik ve arkadas yardimiyla, %81 ise Is ve Is¢i Bulma
Kurumu (ISKUR) yardimiyla is buldugunu ifade etmistir.

3308 Sayili Kanuna gore ¢iraklik egitimini tamamlayan kalfalar, s6zlesmeleri bittikten sonra
en az bir yil daha ayn1 isyerinde ¢alismak zorundadirlar. Bu diizenleme kalfalara bir yil is
garantisi sagladigi gibi, isletmeye de pratik egitim sundugu kalfay:r bir yil istihdam etme
hakki vermektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore, 2002-2003 o6gretim yilinda, 38.200 kisi Kalfalik
Belgesi, 31.042 ise Ustalik Belgesi almistir. Kalfalik Belgesi alan kisiler, ya “kalfa” invani ile
yar1 kalifiye eleman olarak ¢alismaya devam etmekte ya da ustalik kariyerine devam ederek
ustalik belgesi almaktadirlar. Ustalik belgesi alanlar ise, ya kendi isyerlerini acarak ya da
baskasinin yaninda “usta” {invanmi ile caligmaktadirlar. Belge alanlarin ileri egitime ve
istihdama geg¢is durumlarini gosteren herhangi bir istatistik mevcut degildir.

Ciraklik egitimini bitirmeden ayrilanlar i¢in iki alternatif yol bulunmaktadir. Birincisi, bu
durumda olanlar diger yaygin egitim olanaklarindan yararlanabilirler (Bkz. Bolim 0405).
Ikincisi ise, kalfalik veya usatalik sinavlarma girebilmek igin egitime devam etmek sart
degildir. Ciraklik ve ustalik egitimine devam etmeden meslekte belirli siire calistigini
kanitlayanlarin (kalfalik sinavlar i¢in o alan i¢in belirlenen ¢iraklik egitim siiresinin iki kati,
ustalik sinavlart i¢in bes y1l) dogrudan kalfalik smavina girerek belge almalart miimkiindiir.
Bu diizenleme, cesitli sebeplerle egitimine devam etmeyenlerin yeterliliklerini
belgelendirebilmeleri bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

0405- YAYGIN MESLEKI EGITIM

Yaygin egitim; drgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden c¢ikmis fertlere, ihtiya¢ duyduklart bilgi, beceri ve davraniglart
kazandirmak i¢in Orglin egitimin yaninda veya disinda, onlarin ekonomik, toplumsal ve
kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte, cesitli siire ve diizeylerde, yasam boyu yapilan
egitim-6gretim-iiretim-rehberlik ve uygulama faaliyetlerinin tiimii olarak tanimlanmaktadir.
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda, yaygin egitimin orgiin egitim ile birbirini
tamamlayacak, gereginde ayni vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan
yararlanacak bi¢imde ve biitiinliikk igerisinde diizenlenecegi hilkmiine yer verilmistir.
S6zkonusu kanunda resmi ve Ozel tiim kurum ve kuruluslarin yaygin egitim hizmeti
verebilecegi, ancak bu hizmetler arasindaki koordinasyonun Milli Egitim Bakanliginca
saglanacagi hiikmii yer almaktadir.

Bir¢cok bakanlik, kamu kurumu ve o6zel egitim kurumu yaygin meslek egitim hizmeti
sunmaktadir. Yaygin mesleki egitim hizmeti sunan kuruluslar {i¢ ana grupta toplanabilir:

O Ucretsiz yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Cesitli kurumlarin, genelde egitim ve ekonomik diizeyi diisiik kisilere yaygin mesleki
egitim sunmak iizere kurduklari kurumlar mevcuttur. Bu kuruluslarca sunulan faaliyetlere
katilanlardan ticret alinmadigi gibi imkanlar Slgiisiinde katilimi tesvik amaciyla bazi
desteklerde (cep harcligi, ulasim, yemek vb.) saglanmaktadir. Milli Egitim Bakanlhigi,
Tiirkiye Is Kurumu, Belediyeler, meslek kuruluslar1 ve goniillii kuruluslarin sunduklar:
yaygin mesleki egitim kurslar1 bu kapsama girmektedir.

Milli Egitim Bakanli§i’na bagh olarak faaliyet gosteren gesitli yaygin egitim kurumlari
vardir. Bunlarin i¢inde en yaygin olan1i Halk Egitim Merkezleridir. Ayrica, Pratik Kiz
Sanat Okullari, Olgunlastirma Enstitiileri, Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri, Endiistri
Pratik Sanat Okullar faaliyet gostermektedir. Bunlarin yaninda ihtiyag olmasi halinde
orgiin egitim kurumlarinda da yaygin egitim hizmeti sunulmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR); issizler, isini kurmak isteyenler ve dziirliiler basta olmak
iizere degisik hedef gruplara yonelik aktif isgiicii programlar1 uygulamaktadir. ISKUR,
yaygin egitim hizmetlerini il miidiirliikleri kanaliyla koordine etmektedir. il miidiirliikleri,
yaygin egitim hizmetlerini genel olarak, kamu ve 06zel egitim kurumlar1 kanaliyla
sunmaktadir. Hali hazirda devam etmekte olan AB tarafindan finanse edilen Aktif Isgiicii
Piyasas1 Stratejileri Projesi ile Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi kapsaminda sunulan aktif iggiicii proramlari i¢in sektérden hizmet
satinalimi1 yoluna gidilmektedir.

Belediyelerin son yillarda yaygin egitim faaliyetlerine agirlik verdigi goriilmektedir. Bu
hizmetler genellikle ticretsiz olup Oncelikli hedef gruplarinin kadmnlar ve gencg issizler
oldugu sdylenebilir.

Meslek kuruluslart ve goniillii kuruluslar basta kendi iiyeleri olmak iizere, vatandaslara
yaygin egitim hizmetleri sunmaktadir. Bu kuruluslarin yaygin egitim hizmetlerini sunmak
i¢in vakif, egitim merkezi gibi (MESS Egitim Vakfi, INISEV, INTES-YOL-iS Egitim
Merkezi, TESK/METEM Egitim Merkezleri vb.) yapilanmalara agirlik verdikleri
goriilmektedir.

 Ucretli yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Ozel sektor tarafindan agilan kurslar kapsaminda iicretli yaygin mesleki egitim hizmetleri
sunulmaktadir. Ayrica, iiniversitelerin biinyesinde bu amacla kurulan Siirekli Egitim
Merkezleri de bu grup igerisinde degerlendirilebilir. Meslek kuruluslari ve goniilli
kuruluslar egitim hizmetlerini ticretsiz sunmakla birlikte, bazan finans destegi saglamak
amaciyla ticretli kurslar da diizenlemektedirler.
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O Hizmetici yaygin mesleki egitim sunan kuruluslar

Kamu ve 6zel kuruluslardan bazilarinin kendi personelinin hizmeti¢i egitimi amaciyla
actiklar1 yaygin egitim kurumlar1 vardir. Ayrica, bu ihtiyaci karsilamak i¢in kamu, meslek
ve Ozel kuruluslarin birlikte olusturduklari egitim birimleri de bulunmaktadir (6rnegin,
Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii, TUSSIDE). Ozel sektorde faaliyet gosteren pek
cok biiytlik 6lgekli isletmenin kendi egitim birimleri mevcuttur.

Yaygin egitim hizmeti veren kuruluslar hakkinda detayli bilgi icin bkz. Mesleki ve Teknik
Egitim Ulusal Géozlemevi Ulke Raporu -2001, sayfa 91-94.

040501 Giris Kosullar:

Zorunlu egitim ¢agini ge¢mis tiim bireyler, bagka bir sart aranmaksizin yaygin mesleki egitim
hizmetlerinden yararlanabilirler. Ancak, bazi programlarin 6zelliginden kaynaklanan giris
kosullar1 olabilir. Ornegin, bir meslek igin diizenlenen ileri diizeydeki programa devam
sartlar1 arasinda o meslege iliskin temel beceriler egitim modiiliinii bitirmis olma sart
aranabilmektedir.

Yaygin mesleki egitim programlari talebe bagli olarak agilmaktadir. Bununla birlikte, egitimi
sunan kurumun sahip oldugu donanim, 6gretmen durumu da kurslarin agilmasinda belirleyici
faktorlerdir. Kurumlar, talebi dikkate alarak egitim arzinda degisiklige gidebilmektedir.

Yaygin mesleki egitim faaliyetleri, katilimi tesvik amaciyla mobil olarak da verilebilmektedir.

040502 Miifredat Programlar

Yaygin egitim faaliyetleri siire, yer, diizey bakimindan esnek bir yapida siirdiiriilmektedir.
Ogrenci veya galisanlarin okulda veya is yerinde olmalar gerekmeyen zamanlarda uygulanan
programlar yogunluktadir. Programlarin ve igeriklerinin belirlenmesinde yerel ihtiyaclari
dikkate alan esnek bir yap1 mevcuttur.

Egitim programlarimin siireleri, hedef grubun 6zelligine ve program igerigine gore farklilik
gostermektedir. Genelde temel mesleki becerileri kazandirmay: amaglayan yaygin mesleki
egitim programlarinin uzun, mesleki gelisme programlarinin siiresinin ise daha kisa oldugu
sOylenebilir. Kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet ici egitimlerinde genelde 3-5 giinliik
programlari tercih ettikleri goriilmektedir. On iki giinden daha uzun siireli programlar oldukga
azdir.

ISKUR tarafindan sunulan programlar icinde issizler, kendi isini kurmak isteyenler ve
engellilere yonelik programlar dikkati cekmektedir. Bu kapsamda ISKUR, asagida siralanan
aktif igglicii programlarini uygulamaktadir;

9 lsgiicii yetistirme kurslari,

< Kendi isini kuracaklara yonelik kurslar,
S Meslek gelistirme kurslari,

< Toplum yararina ¢alisma programlari.

ISKUR’un aktif isgiicii programlarinin biiyiik bir boliimii, Aktif Isgiicii Piyasas! Stratejileri
Projesi ile Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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Yaygin egitim programlari icerige bagli olarak, smif ortaminda veya uygulamali olarak
verilebilir. Pratik uygulama boliimii, kurumda bu amagla olusturulmus atelyelerde oldugu
gibi igyerlerinde de verilebilmekredir.

Kalite giivece sistemi i¢in bkz. boliim 04030203.
Sayisal veriler

Yaygin mesleki egitime iliskin sayisal verilerin farkli kurumlarca ve farkli formlarda
toplanmasi, bu bilgilere ulagilmasint ve bilgilerin saglikli bi¢gimde yorumlanmasini
giiclestirmektedir.

Tablo-9 Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlarda Yaygin Mesleki Egitim

Kurum Kursiyer Ogretmen
Kurum/Merkez Tiirii Sayisi Sayis1 Sayisi

Pratik Kiz Sanat Okulu 437 98.887 290
Olgunlagma Enstitiisii 15 2.194 393
Yetigkinler Teknik Egitim Merkezi 13 16 *
Halk Egitimi Merkezi 918 725.875 3.911
Ozel Egitim Kurumlar 112 5.092 1.672
Meslek Kurslart (3308 Sayili Kanun'a
Gore *x 6.350 *
Toplam (Kamu) 1.495 838.414 6.266
Ozel Kurslar 3.183 1.249.194 17.835
Toplam (Ozel) 3.183 1.249.194 17.835
Toplam (Kamu+Qzel) 4.678 2.087.608 24.101

Kaynak: DIE: Yaygin Egitim Istatistikleri , 1999-2000

Not: Ciraklik egitimi veren kurumlar dahil edilmemistir.

*  Bu merkezlerde bagli bulunduklart meslek liselerinin 6gretmenleri gorev yapmaktadir.
** Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinca agildigindan, bu kurslara iligkin kurum ve
Ogretmen sayisi  verilmemistir.

Ozel kurslar kapsaminda, miizik, resim, tiyatro, bale, yabanci dil, siiriicii kursu gibi amaci
mesleki olabilecegi gibi hobi kapsaminda sayilabilecek kurslar da yer almaktadir. Bu kurslar
icinde Ozellikle siiriicii kurslar1 onemli bir agirhik tagimaktadir. Ayrica, halk egitimi
merkezlerince sunulan kurs faaliyetlerinin 6nemli bir bolimii de genel yaygin egitim
amachdir.

Yukaridaki tabloda dikkat ¢eken en 6nemli husulardan birisi, her yi1l 2 milyonun iizerinde
kisinin bu faaliyetlere katilmasidir. Dikkat ¢eken diger bir husus ise, yaygin mesleki egitim
arzinda 6zel kesimin kamudan daha biiytik bir paya sahip olmasidir.

Yukaridaki egitim kurumlarindan yaygin mesleki egitim alanlarin yas gruplarina gore
dagilimi Tablo-10°da verilmektedir. Gorildiigi lizere, yaygin egitimin en Onemli hedef
gruplarindan birisini gencler olusturmaktadir. MEB’na bagli kurumlardan yaygin egitim
hizmeti alanlarin i¢inde 15-22 yas grubunun oran1 %69’dur.
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Tablo-10 MEB’na Bagli Kurumlarda Kurslar: Bitirenlerin
Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kamu Ozel Toplam
Yas Grubu Say1 % Say1 % Say1 %
6-14 yas grubu 69.110 11,8 7.637 0,7 76.747 6,9
15-22 yasg grubu 313.342 53,3 | 450.275 44,0 763.617 69,0
23-44 yag grubu 184.574 31,4 | 493.646 48,2 678.220 61,3
45 ve daha yukari yas grubu 21.094 3,6 72.438 7,1 93.532 8,5
TOPLAM 588.120 | 100,0 | 1.023.996 | 100,0 | 1.106.554 | 100,0

Kaynak: DIE, Yaygin Egitim Istatistikleri , 1999-2000

Milli Egitim Bakanligi’ndan sonra vatandaslara iicretsiz yaygin mesleki egitim hizmeti sunan
kuruluslardan bir digeri ise ISKUR’dur. ISKUR, 2002-2003 yillarinda 558 kurs kapsaminda
18.124 kisiye isgiicii yetistirme egitimi sunmustur. Isgiicli yetistirme ve mesleki
rehabilitasyon faaliyetleri kapsamida ISKUR;

< 493 oziirlilye yonelik 40 mesleki egitim kursu,

S 733 kisiye yonelik 42 kendi isini kurma egitimi,
< 860 kisiye yonelik 49 istihdam garantili kurs,
=

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kpsaminda, dzellestirme sebebiyle issiz kalan
15.146 kisiye yonelik 378 proje,

o Issizlik Sigortas1 kapsaminda 534 kisiye yonelik 26 mesleki egitim kursu,
yurutmustur.

Ayni donem i¢inde 104 isyerinde, 219 egitim semineri diizenlenmis olup, bu seminerlere
4.634 kisi istirak etmistir.

ISKUR ayrica, 6grencilere yonelik meslek danismanligi hizmeti sunmaktadir. 2002-2003
yillarinda ISKUR Meslek Danisma Merkezlerince, 1.191 okulda, 136.677 dgrenciye meslek
danismanlig1 hizmeti sunulmustur.

Daha onceki yillara ait sayisal veriler icin bkz. Mesleki ve Teknik Egitim Ulusal Gozlemevi
Ulke Raporu -2001, yaygin egitim istatistikleri boliimii).

040503 Ogrenmenin Ciktilar:
Yaygin meslek egitim sonunda yapilan sinavda basarili olanlar i¢in “Kurs Bitirme Belgesi”,

bagar1 standardin1 yakalayamayanlar i¢in ise “Kursa Katilim Belgesi” diizenlenmektedir.

Ozel 6gretim  kurumlari, MEB’inca onaylanan programlari uygularlar. Kurs sonunda
Bakanlik onayli Kurs Bitirme veya Kursa katilim Belgesi verirler.

Yaygin egitim yoluyla kazanilan kurs bitirme belgeleri ¢iraklik egitime giriste degerlendirilir.

0406 MESLEK YUKSEK OKULLARI

2547 sayili Yiksekogretim Kanunda meslek yiiksek okullari “Belirli mesleklere yonelik ara
insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik egitim-6gretim siirdiiren bir yliksekdgretim
kurumu” olarak tanimlanmaistir.

Meslek yiiksek okullarinda egitim okulda verilmektedir. Ogrenciler, her yil alt1 hafta siireyle
isyerlerinde staj yapmaktadir. Ayrica acik 6gretim uygulamasi da vardir.
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Meslek yiiksek okullar1 faaliyetlerini, Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) koordinasyonunda
siirdiirmektedir. Bu okullar, devlet {niversiteleri ve vakif {iniversiteleri biinyesinde
kurulmaktadir. 4702 Sayili Kanun ile bir {iniversiteye bagli olmaksizin vakiflarin meslek
yiiksek okulu agmasina da imkan taninmustir.

2003-2004 ogretim yilinda acik olan 612 meslek yiiksek okulundan 474’{inde egitim-0gretim
yapilmistir (bkz. Tablo-11). Faal olmayan okullarin ¢ogunlugu, devlet iiniversitelerine bagl
saglik meslek yiiksel okullaridir.

Tablo-11 Meslek Yiiksek Okullarinin Dagilimi

Bagli Oldugu Kurum Meslek Yiiksek 2003-2004 6gretim yilinda faal
Okulu Sayis1 olan MYO sayisi
Devlet Universitesi 580 448
Vakif Universitesi 28 25
Vakif Tiizel Kisiligi 4 1
TOPLAM 612 474

Kaynak: YOK, Meslek Yiiksekokullart Raporu

Meslek yiiksek okulu Ogrencilerinin %3’ vakif {niversitelerinin, %97’si ise devlet
iiniversitelerinin biinyesindeki okullarda egitim gérmektedirler.

2003-2004 dgretim yilinda, meslek yiiksek okullarinda 357.680°1 tam zamanli ve 204.997’si
acik 6gretim olmak iizere toplam 562.677 6grenci 6grenim goérmiistiir. Tam zamanlh meslek
yiiksek okulu 6grencilerinin yaslara gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-12 Yas ve Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilart

Ogrenci sayisi Ogrenci sayisi

Yas Toplam Kiz Erkek Yas | Toplam Kiz Erkek

Toplam 357.680 121.317 236.363 23 16.761 5.251 11.510
- 17 32.483 12.196 20.287 24 9.191 2.962 6.229
18 61.676 22.372 39.304 25 5.455 1.878 3.577
19 78.798 27.345 51.453 26-29 8.949 3.026 5.923
20 64.660 21.241 43.419 30-34 3.271 897 2.374
21 43.612 14.396 29.216 35-39 2.215 328 1.887
22 28.102 9.188 18.914 40+ 2.506 237 2.269

Kaynak: DIE, Yiiksekogretim Istatistikleri
Not: Ac¢ik 6gretim dahil degildir.

2001 yilinda yiriirliige giren 4702 Sayili Kanun ile mesleki ve teknik lise mezunlarinin
mesleklerinin devami mahiyetindeki meslek yiiksek okulu programlarina sinavsiz gegisleri
saglanmistir. Mesleki ve teknik lise mezunlarina sinavsiz gegis hakkinin taninmasindan sonra,
meslek yiiksek okullarmin kontenjanlarinda ciddi artislar saglanirken, 6grenci profilinde de
degismeler meydana gelmistir. 2001°de meslek yiiksek okulu 6grencileri igerisindeki genel
lise mezunlarinin oran1 %45 iken, bu oran 2003 yilinda %17’ye gerilemistir (Tablo 13).

36



Tablo-13 MYO’larina Girenlerin Egitim Tiirlerine Gére Dagilimi

Yillar Kontenjan Yerlesen Yerlesenlerin egitim tiirlerine gore dagilimi
Genel Egitim (%) |MTE (%)
2001 127.057 129.463 58.484 45,2 70.979 54,8
2002 196.609 193.686 12.304 6,4 181.382 93,6
2003 202.787 160.604 27.749 17,3 132.855 82,7

Kaynak: YOK, Meslek Yiiksekokullart Raporu

Ogrenci profilindeki bu degisimin, meslek yiiksek okulu programlarinin, mesleki ve teknik
ortadgretimde okutulan programlarin devami mahiyetinde hazirlanmasini kolaylagtiracagi
diistiiniilmektedir.

040601  Giris Sartlarn

Ortadgretimi tamamlamis olanlar, herhangi bir yas, bolge, program sinirlamasi olmaksizin
meslek yiiksek okullarina giris i¢cin bagvuruda bulunabilirler. Ancak girislerde mesleki ve
teknik lise mezunlarina 6nemli kolayliklar saglanmaktadir.

Mesleki ve teknik lise mezunlari, alanlarinin devami mahiyetindeki meslek yiiksek okulu
programlarina sinavsiz gegis yapabilmektedirler. Farkli programlara devam etmek isteyenler
OSYS’na girmek zorundadirlar. Bu sinavdan alinan puan, dgrencinin istedigi programa
kaydini yaptirip yaptiramayacagini belirler.

Genel lise mezunlari, OSYS sonuglarina gére meslek yiiksek okullarina kayt
yaptirabilmektedirler. Bununla beraber, 6zellikle sinavsiz gecis hakki saglandiktan sonra,
mesleki ve teknik lise mezunlarinin meslek yiliksek okullarmin hedef kitlesi haline geldigi
goriilmektedir.

Meslek yiiksek okullaria girisi kolaylastiran hususlardan biri de agik 6gretim uygulamasidir.
Tam zamanli meslek yiiksek okulu 6grencileri diger fakiilte 6grencilerine saglanan burs, yurt
ve cesitli indirimlerden yararlanirlar. Acik 6gretim Ogrencileri ise sadece dgrenci pasosuna
saglanan indirimlerden yararlanmaktadirlar.

Meslek yiiksek okullarinda acgilacak programlar belirlenirken bolgenin potansiyeli ve
ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Bu sebeple bazi1 programlarin bazi bolgelerde yogunlastig
veya o ile 6zgii programlarm uygulamaya konuldugu goriilmektedir. Ornegin Bayburt ilinde
organik tarimla ilgili 6nemli yatirnmlar yapilmis ve bu ilde kurulan meslek yiiksek okulunda
organik tarim bolimi acilmistir.

040602 Miifredat Programlari
Meslek yiiksek okullarinda uygulanan program sayisi 265’tir. Bu programlar;

» Teknik programlar

> Iktisadi ve idari programlar,

» Saglik programlari
olmak iizere {i¢ ana grupta toplanabilir. Okullarin %65-70’inde bulunan ve dgrencilerin %70-
80’1inin izledigi program sayist ise 18’dir. Bu programlarin 15’1 alt1 ay siiren, 130 alan uzmani
ve meslek kurulusu temsilcilerinin  katildig1 bir ¢alisma sonunda giincellestirilerek, 2002-
2003 ogretim yilinda uygulamaya konulmustur. Diger ii¢ program ise 2003-2004 6gretim
yilinda uygulamaya konulmustur. Geri kalan tiim programlarin benzer bir yolla gelistirilip
giincellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Programlarin ortak 6zellikleri su sekilde siralanabilir:
» Programlarin siiresi 4 yar1 yildir.
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> 1lk iki yar1 yilda toplam 16 kredilik genel bilgi dersi vardir. Bu kredilerin 8’i yabanci
dil dersidir.

» Teknik programlarda 14 kredilik ortak ders bulunmaktadir Bunlar matematik (8),
Teknolojinin Bilimsel ilkeleri (4) ve Genel ve Teknik Iletisim (2) dersleridir.

» Teknik programlardan mezuniyet icin gerekli olan kredi genelde 112’dir. Bazi
programlarda mezuniyet kredisi daha azdir.

> Ugiincii ve dérdiincii yar1 yilda genelde 4’er kredilik se¢meli ders vardir. Her program
icin se¢meli dersler ayr1 ayr1 belirlenmistir. Ogrenciler bu gruptaki dersler arasindan
secme yaparlar. Ayrica okullar, yerel ihtiyaglari ve teknolojik gelismeleri dikkate
alarak ilave se¢meli ders programi hazirlayabilmektedirler.

So6zii edilen programlarin 3 yilda bir gézden gegirilmesi, 5 yilda bir ise esastan gelistirilmesi
kararlastirilmistir. Ayrica, akreditasyon dahil olmak tizere bir kalite giivence sisteminin
olusturulmasi ¢aligmalarina baslanmigtir. Gelistirilen programlar izlenmekte ve iiniversite-
sanayi isbirligi protokolleriyle igsyerinde egitim yontemleri denenmektedir.

040603 Ogrenmenin ¢iktilary

Meslek yiiksek okullarini basariyla bitirenlere “Meslek Yiiksek Okulu Diplomasi” verilir. Bu
okullarin teknik programlarindan mezun olanlar “tekniker”, idari ve iktisadi alanlarindan
mezun olanlar ise “meslek elemani” iinvani ile istihdam edilirler. Bu diplomaya sahip olanlar
ayrica iniversitelerin lisans programlarina da devam edebilirler.

Ogrenciler, egitimleri sirasinda ara sinav ve yariyil sonu smavlara girmek zorundadir. Kayat,
ogretim ve basartya iliskin hususlar, YOK’nun koydugu esaslara gore, meslek yiiksek
okulunun bagli oldugu tiniversite tarafindan belirlenir.

Meslek yiliksek okullarindan mezun olanlar, fakiiltelerin belirledigi kontenjan sinirlar
icerisinde, lisans programlarina devam edebilmektedirler. 2547 Sayili Kanun’da 2001 yilinda
yapilan degisiklikle, smavsiz olarak meslek yliksek okullarina girip mezun olanlarin lisans
programlarina dikey gecis yapmalar: i¢in bir kontenjan ayrilmasini hilkkme baglamistir. Bu
diizenlemenin amaci, mesleki ve teknik orta 0gretim okullarindan mezun olanlarin lisans
programlarina devam sanslarinin yiikseltilmesidir. Uygulamaya iliskin esas ve usuller 19
Subat 2002 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Dikey Gegis YOnetmeligi ile belirlenmistir.
Bu yonetmelige gore, meslek yliksek okulu mezunlar, dikey gecis i¢in Orgiin lisans
programlarina ve agik 6gretim lisans programlarina bagvurabilirler. Ayn sekilde agik 6gretim
on lisan mezunlar1 da agik Ogretim lisans programlarina veya Orgilin lisans programlarina
basvurabilirler.

Dikey Gegis Sinavi kontenjanlar1 son iki Ogretim yilinda ancak %80 civarinda
doldurulabilmektedir. Orta 6gretim basar1 diizeyi diisilk olan ve sinavsiz gecisle MYO
egitimine baslayan Ogrencilerin 6nemli bir boliimii dikey gecis smavlarinda basarili
olamamakta, basarili olarak herhangi bir lisans programina yerlestirilenler ise programi takip
etmekte zorlukla karsilastigindan tiniversite ile ilisikleri kesilmektedir.

Okul bazinda yapilmis bazi miinferit calismalar disinda, meslek yiiksek okulu mezunlarinin
istthdam durumlarin1 gosteren siirekli ve glivenilir bir izleme aragtirmasi bulunmamaktadir.

0407 LiSANS DUZEYINDE MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTIiM
Universite diizeyinde temel mesleki ve teknik egitim yapilmamaktadir.
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0408. KAYNAKCA

1.

2.

3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

NogakrwnpE

MEB Sayisal Veriler (tiim ilgili yillar)

DIE Hanehalk: Isgiicii Anketi Sonuglari

DIE Hanehalk: Isgiicii Veritaban

DIE, Orgiin Egitim Istatistikleri

DIE, Yaygim Egitim Istatistikleri

OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri

YOK, Meslek Yiiksekokullar1 Arastirmasi

MEB Mezunlari izleme Arastirmalar

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

TOBB Kanunu

507 Sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu ve Ilgili Yonetmelikler
YOK Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlar: Sinif Gegme Y 6netmeligi
Ciraklik Sozlesmesi

Bes Yillik Kalkinma Planlart

MEGEDP Proje Dokiimanlari

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlari
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlari
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlar1

Crraklik ve Yaygm Egitim Genel Miidiirliigii, Ogretim Programlar
Web Siteleri

MEB: www.meb.gov.tr

DIE: www.die.gov.tr

DPT: www.dpt.gov.tr

YOK: www.yok.gov.tr

ISKUR : www.iskur.gov.tr

Meslek Kuruluslar1 ve Géniillii Kuruluslar: (TOBB, TESK, TiSK, Tiirk-Is vb.)
Universite web siteleri
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http://www.meb.gov.tr/
http://www.die.gov.tr/
http://www.dpt.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Ek-1 Temel Mesleki ve Teknik Egitim icinde Temel Yollar

Kaynak: MEB. 2001 Yili Basinda Milli Egitim
DOKTORA
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CIRAKLIK EGITIMI
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Anadolu Tek.
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15 Meslek Lisesi

GENEL VE MESLEKI TEKNIK OGRETIM

YAYGIN EGITIM-YETISKINLER EGITIMI
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OKUL ONCESI

YL
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