I- GIRIS

Cumhuriyetin dayandigi temel ilkelere bagl, ulusal bitinlik icinde, demokratik ve laik, bilgi ¢cagini yakalamis, gugli ve refah iginde yasayan g¢agdas bir hukuk
devleti olmak, gelecek kusaklara kargi tarihi bir sorumluluktur.

Cagdaslasmayi temel ilke olarak benimseyen Turkiye, aslinda Cumhuriyetin kurulmasindan bu yana siyasi, hukuki ve ekonomik alanlarda her zaman bir yenileme
hareketinin iginde olmustur. Modernlesme ve ileri gorisli reformlarla somutlasan bu hareket, Tirkiye Cumhuriyetinin toprak bitlnligina ve siyasi birligini, her tirli
dil, din, Irk, cinsiyet ve etnik ayirimin étesine gegen yurttaslik bagini ve vicdan 6zgurligine dayal laiklik ilkesinin pekistiriimesi sayesinde guglenmistir.

Tarkiye, cagdas uygarlik dizeyine ulagsma hedefi dogrultusunda, kalkinmasini en ileri agamalara getirmeye kararlidir. 21. ylzyilda Turkiye, diinya standartlarinda
ureten, gelirini adil paylasan, insan haklarini glvenceye alan, hukukun Ustinligind, katimci demokrasiyi, laikligi, din ve vicdan 6zgurliginiG uluslararasi
standartlarda gercgeklestiren, etkili ve yaratici bir devlet olma yoninde ¢abalar harcamaktadir.

Tarkiye’'nin esenligini belirleyecek hedeflere ulasmasini saglayacak en énemli proje Avrupa Birligine tam Uyeliktir. TUrkiye’nin Avrupa Birligi ile butlinlesme emeli, her
vatandasimizin buglniinii ve yarinini temelden etkileyen toplumsal bir déniisim projesidir. Uretimden tiiketime, sagliktan egitime, tarimdan sanayie, enerjiden
cevreye, adaletten glivenlige, ginlik yasamin her alaninda koklu degisiklikleri gerektiren, llkeyi evrensel standart ve uygulamalara goétirecek blyik bir reform
hareketidir. Uyelik yolunda gergeklestirilen siyasi, hukuki, ekonomik veya toplumsal her reform, bireyin hayat standardini ylikseltirken, Glkemizin uluslararasi
ekonomik guiciini, demokratik sayginhgini ve guvenligini de artirmaktadir.

Avrupa Birligine Gyeligimiz, halkimizin blyik ¢ogunlugunun destekledigi ve Ulku birligine vardidi ulusal bir hedeftir. Tirkiye'nin stratejik vizyonunun da ayrilmaz bir
pargasi olan bu hedef, Cumhuriyetimizin kurulus felsefesi ve Atatlrk’iin ulusumuz i¢in gizmis oldugu ¢agdas uygarlikla bitlinlesme vizyonuyla birebir 6rtigsmektedir .

Tarih boyunca Avrupa kitasinin siyasi, ekonomik ve kiltlirel yapisinin bir pargasi olan Turkiye ile Avrupa Birligi arasinda kirk yildir devam eden ortaklik iligkisi, 1999
Helsinki Zirvesinde Turkiye’nin adaylidinin teyit edilmesiyle birlikte yeni bir surece girmistir. Anilan Zirveden glinimuize kadar kaydedilen gelismeler, Turkiye'yi tam
Uyelige en fazla yaklastiran bir noktaya tasimistir. 12-13 Aralik 2002 tarihindeki Kopenhag Zirvesinde Avrupa Birligi, 2004 Aralik ayinda, Avrupa Komisyonunun
hazirlayacadi rapor ve oOneriler dogrultusunda Turkiye'nin Kopenhag siyasi kriterlerini yerine getirdidine kanaat getirdigi takdirde, gecikmeksizin Uyelik
mizakerelerinin acgilmasini taahhit etmigtir.

Tarkiye, Avrupa Birligine Oyelik yolunda hukuksal, siyasi ve ekonomik reformlarin gergeklestirildigi dinamik bir sure¢ iginde bulunmaktadir. Bu surecte amag,
demokratik sistemin tim kurum ve kurallariyla islerliginin saglanmasidir. Katilimci demokrasi, hukukun Ustunlagu, insan haklari ve temel 6zgurlikler sadece birer
yuce evrensel insanlik degeri degil, ekonomik ve siyasal istikrarin ve kalkinmanin en guvenilir dayanagdidir. Turkiye, Avrupa Birligine uyeligin sarti olan Kopenhag
degerler sistemini benimseyerek bugline kadar gerceklestirdigi reformlar ve uyum calismalariyla, daha 6zgurlike¢i, daha katilimcr ve daha ¢gagdas demokrasiye
ulasma iradesini kanitlamistir.

Ote yandan, uygulanmakta olan ekonomik programin da etkisiyle, Tirkiye serbest piyasa ekonomisinin kurallariyla isledigi bir diizene sahiptir. Avrupa Birligi igindeki
rekabete dayaniklihdini ise Gumrik Birligindeki rekabet giicliyle ortaya koymustur.

BlyuUk toplumsal projesini tamamlamis bir Turkiye’nin 21. Ylzyila bir demokratik glic odagi olarak girmesi, bdlgesel ve uluslararasi barig ve istikrarin tesisi igin
degeri bicilmez bir firsat oldugu kadar, icinde yasadigimiz c¢alkantili bdélgede ve daha o6tesinde g¢agdaslasma arayisi iginde olanlara da bulunmaz bir ilham
kaynagidir.



Uluslararasi iligkilerde Tarkiye’nin Avrupa Birligi adayhgi, Glkemizin strateji, givenlik ve siyasal baglamda konumunu guc¢lendirmektedir. Turkiye, bu dogrultuda,
komsulariyla ve civar bolgelerle iligkilerini, barisgi dis politika hedefleri temelinde gelistirmeye devam edecektir. Tirkiye bu gercevede, Yunanistan’la olan ikili
sorunlarini diyalog yoluyla ¢ézmeye yonelik ¢abalarini ve inisiyatiflerini strdirecektir. Benzer bigimde, Avrupa Birligi ile glclendiriimis siyasi diyalogun bir pargasi
olarak, Kibris'taki gergeklere ve her iki tarafin egemen esitligine dayanan yeni bir ortaklik ihdas etmeyi amaglayan ve her iki tarafga kabul edilebilecek olan bir
¢6zimun bulunmasi yoninde BM Genel Sekreterinin iyi niyet misyonu gergcevesinde gosterdigi ¢abalari desteklemeye devam edecektir. Turkiye, gliven ortamini
gelistirerek kapsamli bir c6ziime imkan saglamaya matuf olarak Kibris Turk tarafinin attiyi adimlari desteklemektedir.

Tarkiye’nin Avrupa Birligi Gyeligi yolunda atacagi adimlar, vatandaslarimizin dogrudan dogruya daha gelismis demokrasi ve hukuk degerleri icinde yasamlarini
surdurmeleri ve daha iyi ekonomik ve toplumsal sartlara sahip olmalarinin hizlandiriimasina yénelik atilimlardir. Bu nedenledir ki Turkiye, tam Gyelik muzakerelerine
biran 6nce baslayabilmek ve Avrupa Birliginin genigleme dinamiginde yer almak igin tzerine disen yukiumltlikleri, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine ve Ataturk’in
mirasina sahip cikacak bir anlayisla, slratle yerine getirmek azminde ve kararlihiindadir. Ulusal Programla ortaya konan yukumlUliklerimiz, Turk halkinin
benimsedigi bu yaklagimi yansitmaktadir.

II- SIYASI KRITERLER

Turkiye, 24 Mart 2001 tarihli Avrupa Birligi Miktesebatinin Ustleniimesine iligkin Tiirkiye Ulusal Programinda éngériildiigii sekilde temel hak ve ézgirliikleri,
demokrasiyi, hukukun UstinlGgunu, insan haklarini, azinliklarin korunmasi ve sayglr gormesi hususlarindaki dizenlemeleri gliglendiren ve givence altina alan
kapsamli anayasal ve yasal reformlar gergeklestirmistir.

Bu baglamda, 6lim cezasi kaldiriimistir. iskence ve kéti muamelenin énlenmesine yonelik kapsamli yasal ve idari diizenlemeler yapilmistir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi (AIHM) kararlari 1siinda yeniden yargilama imkani getirilmistir. G6zalti ve cezaevi kosullarina iligkin diizenlemeler Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
(AIHS) normlarina ve Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi tavsiyelerine uygun hale getirilmistir. Olaganiisti Hal uygulamasi ilke genelinde kaldirnimigtir. Disiince,
ifade ve basin 6zgurlikleri genisletilmistir. Dernekler ve vakiflar ile toplanti ve gésteri haklarina iligkin dizenlemeler iyilestiriimistir. Kadin-erkek esitliginin ihyasina,
kaltarel zenginligin ve haklarin glivence altina alinmasina, farkli dil ve lehgelerde 6grenim ve yayin hakkinin kullanilmasina yonelik, gayri-muslim cemaatlere ve
yabancilara iliskin mevzuat iyilestiren diizenlemeler yapilmistir. insan haklari alaninda Devlet ile sivil toplum arasinda glicli diyalog platformu olan insan Haklari
Danigma Kurulu faaliyete gegmistir. Milli Giivenlik Kurulunun danisma organi roli yeniden tanimlanmistir.

Diger taraftan, siyasi kriterlerle ilintili gesitli s6zlesmeler imzalanmis veya onaylanmistir. Bunlar arasinda Oliim Cezasinin Kaldirimasina Dair AIHS'ye Ek 6.
Protokol, BM Her TurlG Irk Ayriminin Ortadan Kaldiriimasi Sézlesmesi, BM Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesi, BM Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve
Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi, 182 Sayili ILO En Kéti Bicimde Cocuk isciliginin Onlenmesi Sézlesmesi ve BM Kadinlara Karsi Her Tirli Ayirmciligin Kaldirilmasi
Sézlesmesi ihtiyari Protokolii de bulunmaktadir.

Gergeklesen reformlarin ayni zamanda etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik olarak baslatilan g¢alismalar sirmektedir. Reformlarin ruhunu eksiksiz olarak
uygulamaya yansitmay! amaglayan birgok idari dizenleme yapilmistir. Bu baglamda, farkl dil ve lehgelerde yayin ve 6grenime iliskin yonetmelikler hazirlanarak
uygulamaya konmustur. Cemaat vakiflarinin tasinmaz mallar Gzerindeki tasarruflari ve derneklerle ilgili ydnetmelikler yururlige konmus, idari yapilanmalar
tamamlanmistir. iskence ve kéti muamelenin dnlenmesi baglaminda kamu goérevlilerinin bilinglendiriimesi igin genelgeler gikariimis, kanun uygulayicilari basta
olmak lizere, kamu gérevlilerine yonelik insan haklari egitim programlari yogunlagtiriimis ve yayginlastirimigtir. Hakim ve savcilarin 6zellikle AIHS hikimleri ve
AIHM igtihadi konusunda egitimleri icin Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi ile igbirligi halinde genis kapsamli programlar uygulanmaktadir. Tim bu alanlardaki



uygulamalarda reformlara kosut somut ilerlemeler saglanmistir. Turkiye Buydk Millet Meclisi'nde, uyum yasama calismalarinin daha etkin bir sekilde yurutilmesi
amaciyla bir AB Uyum Komisyonu kurulmusgtur.

Temel yasalarin timiyle degismesi uzun siren bir yasama faaliyeti olup, bu sireg, katilim mizakereleri sirasinda da devam edecektir. HuklUmet, cesitli yasalarda
katihm muzakerelerinin baslamasi igin 6nsart niteligindeki siyasi kriterlere uyum konusunda gerekli diizenlemeleri siratli bir sekilde “uyum yasa paketleri” marifetiyle
gerceklestirmeyi tercih etmistir. Ancak, bununla beraber temel yasalarin daha uzun vadede bir bitlinlik icinde yenilenmesi hedeftir.

Hukumet, asagidaki basliklar altinda siralanan yasal dizenlemeleri TBMM'nin 22. yasama dénemi 1. yasama yili icinde tamamlamaya kararlidir. Yapilan tim
reformlarin eszamanli olarak, lafziyla ve ruhuyla uygulamadaki etkisinin ilke olarak Haziran 2004’e kadar gorilecegi konusunda Hikimetin iradesi tamdir.

1- Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

Hikumet, ifade 6zgirliginiin evrensel degerlere dayali Avrupa Birligi miktesebati ve Avrupa Birligi tyesi tlkelerin uygulamalarina kosut olarak, Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi 10. maddesi gergevesindeki toprak butlinligu ve ulusal giivenligin korunmasini da éngoren olgitler ile laik ve demokratik Cumhuriyeti, Gniter
devlet yapisini ve milli birligi koruma kriterleri temelinde bir yandan genigletiimesine, diger yandan da sirdirtlmesine dncelik ve dnem vermektedir. Bu ¢ergevede,

- Ifade 6zgirligunin sinirlarini belirleyen mevzuat Avrupa insan Haklari Sézlesmesine ve dzellikle Sézlesmenin 10., 17. ve 18. maddelerinin lafzina ve
ruhuna uygunlugu bakimindan gézden gegirilecek,

- ifade 6zguirligi alanini genisleten yasal ve idari degisikliklerin etkin uygulamasi sadlanacak,
- Basin 6zgurlugunun evrensel standartlarda uygulanmasi igin gerekli tedbirler alinacak,

- Turk vatandaslarinin ginlik yasamda geleneksel olarak kullandiklari farkli dil ve lehgelerde yayin yapilmasi veya farkl dil ve lehgelerin 6grenilmesine
iliskin hikimler hayata gegirilecek,

- Uygulamada yeknesakli§in saglanmasi amaciyla, yargi mensuplarinin insan haklari, AIHS ve AIHM ictihadi konusunda yiiriitilen egitim programlari
yayginlastirilarak strdirilecektir.

2- Dernek Kurma Ozgiirliigii, Bariggi Toplanti Hakki ve Sivil Toplum

Hiikiimet, sivil toplumun giiglenmesini ve demokratik yasama katimini desteklemeye devam edecektir. Bu gergevede, ilgili mevzuatin Avrupa insan Haklari
Sdzlesmesine ve dzellikle Sézlesmenin 11., 17. ve 18. maddelerinin lafzina ve ruhuna uygunluk agisindan gdézden gegciriimesine devam edilecektir.

Bu baglamda,

- Dernekler ve vakiflar ile toplanti ve gdsteri yuriyUslerine iliskin mevzuat gézden gegcirilecek, c¢esitli kanunlarda yer alan hikimler az sayida kanunda
toplanarak yeknesaklik saglanacak,

- Dernekler ve vakiflar ile toplanti ve gdsteri yurtyuslerine iligkin yasal ve idari degdisiklikler etkili uygulanacaktir.



3- iskence ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Hukumet, iskence ve kétli muamele olaylarini dnlemeye ve sifir hosgdrt géstermeye kararlidir. Adaletin biran énce tecelli etmesi igin yurirlige konmus olan yasal
ve idari dnlemler titizlikle uygulanacaktir. Hukuk ve ceza alanlarindaki degisiklikler dahil, yapiimasi dngérilen tim yasal ve idari dizenlemelerde iskence ve koétu
muameleye kargl hassasiyet gosterilecektir. Diizenlemelerin uygulanmasinda ézellikle AIHS’nin 3. maddesi ile Avrupa iskencenin ve insanlikdisi veya Onurkirici
Ceza ve Muamelenin Onlenmesi Komitesi tavsiyeleri dikkate alinacaktir. izlieme, denetim ve rapor etme mekanizmalarinin calismalarina agirlik verilecektir.

Bu amaca yonelik olarak,
- iskence ve kétl muamele iddialarinin derhal ve titizlikle sorusturuimasi ve ihlallerin faillerinin siiratle cezalandiriimalari saglanacak,
- Yakalanan, gozaltina alinan veya tutuklananlarin avukatlariyla gériisme ve yakinlarina haber verme haklarina iligkin yasal hikimler titizlikle uygulanacak,
- Modern sorusturma teknikleri ve insan haklari ile k6ti muamele ihlallerini 6nlemeye yonelik tibbi muayene sistemi etkili bir sekilde uygulanacak,
- Kanun uygulayicilarinin insan haklari egitimi yogunlastirilacak ve yayginlastirilacak,

- Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ile Yakalama, Gozaltina Alma ve ifade Alma Yénetmeliginde yeralan diizenlemelerin uygulanmasinin etkin bicimde
denetlenmesi ve ihlali gorulenler hakkinda derhal yasal islem yapilmasi saglanacak,

- iskence ya da gayri insani veya haysiyet kirici muamele suglari nedeniyle AIHM kararlari sonucunda 6denen tazminatlarin sorumlu personele riicu edilmesi
konusundaki mekanizma etkin bicimde isletilecek,

- Yakalama, gézalti, tutukluluk sirasindaki haklar ve bu haklarin ihlali durumunda bagvurulabilecek sikayet yollari konusunda kamuoyu bilinglendirilecektir.

4- Kamu Goérevlilerinin insan Haklari Konusunda Egitimleri

Yargl mensuplari ve kolluk kuvvetleri basta olmak Uzere, kamu gorevlilerinin insan haklari konusunda sirmekte olan egitim programlar yayginlastirilacak ve ozellikle
AIHS ve AIHM igtihadi ile AB hukuku alanlarinda bilinglendirecek egitim programlari Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi ile isbirligi icinde gelistirilecektir.

5- Yarginin islevselligi ve Verimliligi

Devletimizin temel niteliklerinin basinda gelen hukuk devleti ilkesinin evrensel hukuk degerlerini benimsemis c¢agdas toplumlardaki anlayisla llkemizde de
yerlestiriimesi, adalet hizmetlerinin modern toplumun gereklerine uygun sekilde etkili hale getiriimesi Hikimetin bu alandaki en 6nemli hedefi olup, bu baglamda
gerceklestirilecek yargi reformu demokratiklesme surecinin temelini olusturmaktadir. Bu alanda oncelikli olarak, uygulamada yeknesakhdin saglanmasi amaciyla,
insan haklari, AIHS ve AIHM ictihadi konusunda vyiritilen egitim programlari, yilksek mahkeme (yeleri dahil, tim yargi mensuplarini kapsayacak sekilde
yayginlastirilarak sirdurilecektir.



6- Cezaevleri, Tutukevleri ve Nezarethane Kosullari

Hukimet, ceza ve tutukevlerindeki kosullarin iyilestirilmesi icin alinan 6nlemlerin etkili bir sekilde uygulanmasini saglayacaktir. Bu gergevede, Avrupa Konseyi ve
Avrupa Iskenceyi Onleme Komitesinin tavsiyeleri dikkate alinarak, cezaevleri, tutukevleri ve nezarethanelerin uluslararasi standartlarla uyumlastiriimasi ile Ceza
Infaz Hakimligi kurumu ve Cezaevleri Izleme Kurullarinin etkin galismalari sirdirilecektir. Ayrica, cezalarin infazina iliskin mevzuatin gézden gegiriimesine devam
edilecektir.

7- Tiim Bireylerin, Ayirim Yapilmaksizin Tiim Temel Hak ve Ozgiirliiklerden Tam Olarak Yararlandiriimasi

Hukumet, tim bireylerin herhangi bir ayirim yapilmaksizin tim insan haklari, temel 6zgurlukler ve kiltirel haklardan tam ve esit olarak yararlanmalarini glivence
altina almanin temel goérevi olduguna inanmaktadir. Bu g¢ergcevede, Tirkiye’'nin taraf oldugu tim uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan yiakimlilUklerini yerine
getirmeyi sirdiirecektir. Tiim bireylerin diisiince, vicdan, din ve inang dzgirliikleri AIHS’nin 9. maddesi cercevesinde titizlikle korunacaktir. Kadin-erkek esitliginin
Ozellikle uygulamada saglanmasi bir 6ncelik alani olacaktir. Bu gergevede,

- Ibadet ozgurligu ile ilgili olarak, AIHS ve Ek 1. Protokoli 1siginda, degisik din ve inang gereksinimleri dikkate alinacak sekilde uygulamalar
kolaylastirilacak,

- Turk vatandaslarinin gunlik yasamda geleneksel olarak kullandiklari farkh dil ve lehgelerde yayin yapilmasi veya farkl dil ve lehgelerin 6grenilmesine
iliskin hikmler uygulanacak,

- Ozdrlulerin mesleki rehabilitasyonu ve istihdamlari hakkinda 159 No.lu ILO Sézlesmesine uygun énlemler alinacak,

- ILO En Kétii Bigimde Cocuk Isciliginin Onlenmesi Sézlesmesinin uygulanmasina énem verilecektir.

8- Yiiriitmenin islevselligi

Milli Givenlik Kurulunun (MGK) danisma organi niteligi, Anayasa ve ilgili yasa degisiklikleriyle yeniden tanimlanmistir. MGK’'nin ve MGK Genel Sekreterliginin
islevleri bu niteliklerle uyumlastirilacaktir.

9- Sozlesmeler

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve Ana Hiirriyetleri Korumaya Dair Sézlesmeye Ek 13. Protokoliiniin ve BM Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar Sézlesmesinin
Ihtiyari Ek Protokolliniin imzalanmasi i¢in gerekli calismalarin bagslatiimasi 6ngoériimektedir.

2- KISILERIN SERBEST DOLASIMI

8 Mart 2001 tarihli Katihm Ortakligi Belgesinin yayimlanmasindan giinimize kadar Avrupa Birliginin Kisilerin Serbest Dolasimi ile ilgili mevzuatina dogrudan uyum
amaciyla bir mevzuat yayimlanmamigtir.



Bununla birlikte, 6 Mart 2003 tarih ve 25040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4817 sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun ile galigsma izinlerinin tek
bir otorite tarafindan verilmesi saglanarak bu alandaki daginiklik giderilmistir. Yine bu Kanun ile, 2007 sayih Tirkiye'deki Tirk Vatandaslarina Tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkinda Kanun yurarlikten kaldiriimis bulunmaktadir. Bu gergevede terciimanlik, rehberlik, fotografcilik, soforliik, garsonluk gibi mesleklerin ifasi igin
gereken Turk vatandasligi sarti kaldirilmig bulunmaktadir.

I- ONCELIKLER LIiSTESI
ONCELIK 2.1. Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi

Il- ONCELIKLERIN TANIMLARI VE ONCELIKLER GERGEVESINDE AB MEVZUATINA UYUM, UYGULAMAYA YONELIK
KURUMSAL YAPILANMA VE FINANSMAN TABLOLARI

ONCELIK 2.1. Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi
1- Kisa Bilgi

2003 yili Katilim Ortakligi Belgesinde orta vadeli bir 6ncelik olarak 6ngorilen mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi konusundaki mevzuat uyumu, AB ile
surdurdlmekte olan hizmetlerin ve kamu alimlarinin serbestlestiriimesi  muzakereleri cergevesinde Ulkemiz agisindan kisa vadeli bir oncelik olarak
degerlendiriimektedir.

Bu dogrultuda gerek sektorel, gerekse genel sistem direktifleri Tlirk mevzuatina kazandirilacak ve sistemin 6ngoérdigi kurumsal yapi olusturulacaktir.

Diger taraftan, Avrupa Komisyonu tarafindan Avrupa Parlamentosu ve Konseyine sunulan taslak Direktife gére mesleki niteliklerin taninmasi hakkindaki
dizenlemelerin tek bir mevzuat altinda toplanarak, 77/452/EEC, 77/453/EEC, 78/686/EEC, 78/687/EEC, 78/1026/EEC, 78/1027/EEC, 80/154/EEC, 80/155/EEC,
85/384/EEC, 85/432/EEC, 85/433/EEC, 89/48/EEC, 92/51/EEC, 93/16/EEC ve 99/42/EC sayili Direktiflerin yarirlikten kaldiriimasi éngoérilmektedir. Mesleki
niteliklere iliskin dizenlemelerin daha anlasilabilir olmasi, herkes tarafindan kolaylikla erigilebilmesi ve uygulama kolayligi saglayabilmesi amaciyla tlkemizde de
tek bir mevzuat yayimlanmasi dngérilmektedir. Bu amagla Avrupa Birligi Genel Sekreterligi koordinasyonunda ilgili kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin yer alacagi
bir calisma grubu olusturulacaktir.

Mesleki niteliklerin yani sira, yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurligine iliskin Avrupa Toplulugunu Kuran Antlasmanin hikiumleri karsisindaki potansiyel
engellerin belirlenmesi amaciyla Turk mevzuatinin taranmasi calismalari baslamistir. Bu gercevede hizmet muzakerelerinin seyrine bagl kalmak kaydiyla, 6zel
kanunlarla dizenlenmis olan ve meslegin icrasinda “Turk Vatandashdl” sarti iceren hikimler, bazi meslek gruplarinda, AB Uye Devletleri vatandaslari igin

karsilikhlik ilkesi cercevesinde uyelige kadar agsamali olarak, bazi meslek gruplarinda ise yine karsiliklilik ilkesi ¢cergevesinde Uye olduktan sonra kaldirilacaktir.

Diger taraftan, kigilerin serbest dolasimi bélimi altinda yer alan ve mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi disinda kalan sosyal glivenligin koordinasyonu, ikamet
hakki ile iscilerin serbest dolagimi konularinda AB mevzuatina uyum g¢alismalari devam etmektedir. Bu dizenlemeler karsihigi hazirlanmakta veya hazirlanacak
olan uyum mevzuatinin, yurirlik tarihi de dahil olmak UGzere nihai halinin, AB ile slrdirilmekte olan hizmetlerin serbestlestiriimesi mizakereleri de géz 6niinde
bulundurularak karsilikhlik ilkesi ¢ercevesinde tam uyelige kadar tamamlanmasi 6ngdrulmektedir.



2- Mevzuat Uyum Takvimi
Tablo 2.1.1

No

AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi

Karsilik Gelen Taslak Tiirk

Mevzuatinin Adi

Sorumlu Kurulus

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabuli

2-Yurirluge Girig
(Beklenen Tarih)

1 | En az ¢ yil mesleki egitim ve 6gretimin Mesleki niteliklerin karsihkli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
tamamlanmasi ile hak edilen ylksek okul taninmasi sistemini Gulvenlik Bakanligi
diplomalarinin taninmasi i¢in bir genel sisteme iligkin | olusturacak Kanun Yiiksek Odretim Kurulu
21 Aralik 1988 tarih ve 89/48/EEC sayili Konsey 9
Direktifi
2 | 89/48 sayili direktife ek olarak profesyonel egitim ve | Mesleki niteliklerin karsilikh Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
dgretimin taninmasina iliskin ikinci genel sistem taninmasi sistemini Givenlik Bakanligi
hakkindaki 18 Haziran 1992 tarih ve 92/51/EEC olusturacak Kanun Milli Egitim Bakanlidi
sayili Konsey Direktifi 9 9
Yiksek Ogretim Kurulu
3 | Niteliklerin taninmasina iligkin genel sisteme ilave Mesleki niteliklerin karsilikh Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
olarak liberalizasyon ve gecis 6nlemleri hakkindaki taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
Direktif tarafindan kapsanan profesyonel aktivitelere | olusturacak Kanun Milli Egitim Bakanlidi
iliskin niteliklerin taninmasina ydnelik bir mekanizma 9 9
olusturulmasi hakkinda 7 Haziran 1999 tarih ve Yiiksek Ogretim Kurulu
99/42/EC sayili Konsey Direktifi
4 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurliginad etkin | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek

bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylagtirmaya
iliskin tedbirler de dahil olmak lzere, genel sagliktan
sorumlu olan hemsirelerin diploma, sertifika ya da
mesleki ehliyeti belgeleyen baska resmi belgelerinin
karsilikli olarak taninmasina iliskin 27 Haziran 1977
tarih ve 77/452/EEC sayili Konsey Direktifi

taninmasi sistemini
olusturacak Kanun

Gulvenlik Bakanligi
Saglik Bakanligi
Yiksek Ogretim Kurulu




Tablo 2.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabuli

No |AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulug Kurulu Karari 2- Yiiriirliige Giris
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
5 | Genel sagliktan sorumlu olan hemsirelerin etkinlikleri | Hemsireler ve Turk Hemsireler | Saglik Bakanhgi 2004, 1ll. Ceyrek | 1- 2004, IV. Ceyrek
ile ilgili olarak kanun, tliziik ya da idari karar ile Birligi Kanunu . e
getirilen hiikiimlerin koordine edilmesine iligkin 27 Yiksek Ogretim Kurulu 2-2004, IV. Geyrek
Haziran 1977 tarih ve 77/453/EEC sayili Konsey
Direktifi
6 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurlugind etkin | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
iliskin tedbirler de dahil olmak Gzere, genel sagliktan | olusturacak Kanun Sadlk Bakanhdi
sorumlu olan hemsirelerin diploma, sertifika ya da 9 9
mesleki ehliyeti belgeleyen baska resmi belgelerinin Yiiksek Ogretim Kurulu
karsilikl olarak taninmasina iliskin 77/452/EEC sayil
Konsey Direktifini ve genel sagliktan sorumlu olan
hemsirelerin etkinlikleri ile ilgili olarak yasa, tuzik ya
da idari karar ile getirilen hikimlerin koordine
edilmesine iligkin 77/453/EEC sayil Direktifi
degistiren 10 Ekim 1989 tarih ve 89/595/EEC sayili
Konsey Direktifi
7 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurlugind etkin | Mesleki niteliklerin kargilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
iliskin tedbirler de dahil olmak lzere, ebelik olusturacak Kanun Sadlk Bakanhi
mesleginde diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti 9 9
belgeleyen baska resmi belgelerin karsilikli olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
taninmasina iligskin 21 Ocak 1980 tarih ve
80/154/EEC sayili Konsey Direktifi
8 | Ebelerin meslege girmelerine ve etkinliklerini Ebeler ve Turk Ebeler Birligi Saglik Bakanligi 2004, 1ll. Ceyrek | 1- 2004, IV. Ceyrek

surdurmelerine iligkin yasa, tuzuk ya da idari karar ile
konulan hikimlerin esgtdimine iligkin 21 Ocak
1980 tarih ve 80/155/EEC sayili Konsey Direktifi

Kanunu

Yiksek Ogretim Kurulu

2- 2004, IV. Ceyrek




Tablo 2.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabuli

No | AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulug Kurulu Karari 2- Yiiriirliige (?iri§
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
9 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurliginua etkin | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
iliskin tedbirler de dahil olmak Uzere, dis hekimlerinin | olusturacak Kanun Sadlik Bakanhai
diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti belgeleyen 9 9
baska resmi belgelerinin karsilikli olarak taninmasina Yiiksek Ogretim Kurulu
iliskin 25 Temmuz1978 tarih ve 78/686/EEC sayili
Konsey Direktifi
10 | Eczacilik alanindaki etkinliklere iligkin yasa, tizik ya | Mesleki niteliklerin karsihikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
da idari karar ile konulan hikimlerin esgidimiine taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
iliskin 16 Eylil 1985 tarih ve 85/432/EEC sayil olusturacak Kanun . .
Konsey Direktifi Saglik Bakanligi
y
Yiksek Ogretim Kurulu
11 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurligunu etkin | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya taninmasi sistemini Givenlik Bakanligi
iliskin tedbirler de dahil olmak tzere, eczacilik olusturacak Kanun Sadlik Bakanhai
alaninda diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti 9 9
belgeleyen baska resmi belgelerin karsilikl olarak Yiksek Ogretim Kurulu
taninmasina iliskin 16 Eylul 1985 tarih ve
85/433/EEC sayili Konsey Direktifi
12 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurliginu etkin | Mesleki niteliklerin karsihkli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek

bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylagtirmaya
iliskin tedbirler de dahil olmak lzere, veteriner
hekimlerin diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti
belgeleyen bagka resmi belgelerinin karsilikh olarak
taninmasina iligkin 18 Aralik 1978 tarih ve
78/1026/EEC sayili Konsey Direktifi

taninmasi sistemini
olusturacak Kanun

Gulvenlik Bakanligi

Tarim ve Koyisleri
Bakanligi

Yiiksek Ogretim Kurulu




Tablo 2.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabulii

No | AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi Mevzuatinin Ad Sorumlu Kurulug Kurulu Karar 2- Yiiriirliige G.-iri§
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
13 | Veteriner cerrahlarin etkinliklerine iliskin kanun, tizik | Mesleki niteliklerin karsihkli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
ya da idari karar ile konulan hikimlerin esgidimune | taninmasi sistemini Givenlik Bakanligi
iliskin 18 Aralik 1978 tarih ve 78/1027/EEC sayili olusturacak Kanun Tarim ve Kévisleri
Konsey Direktifi e royisier
Bakanligi
Yiiksek Ogretim Kurulu
14 | Doktorlarin serbest dolagimini ve diploma, sertifika Mesleki niteliklerin karsilikh Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
ya da mesleki ehliyeti belgeleyen baska resmi taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
belgelerinin karsilikli olarak taninmasini olusturacak Kanun Sadlik Bakanhai
kolaylastirmaya ydnelik 5 Nisan 1993 tarih ve 9 9
93/16/EEC sayili Konsey Direktifi Yiksek Ogretim Kurulu
15 | Kazanilmig haklar ile ilgili olarak sirasiyla doktorlarin, | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
genel sagliktan sorumlu hemgirelerin, dis taninmasi sistemini Givenlik Bakanligi
hekimlerinin ve veteriner cerrahlarin diploma, olusturacak Kanun Sadlik Bakanhai
sertifika ya da mesleki ehliyeti belgeleyen baska 9 9
resmi belgelerinin karsilikli olarak taninmasina iligkin Yiksek Ogretim Kurulu
75/362/EEC, 77/452/EEC, 78/686/EEC sayili
Kararlari tamamlayan 14 Aralik 1981 tarih ve
81/1057/EEC sayili Konsey Direktifi
16 | Doktorlarin, genel sagliktan sorumlu hemsirelerin, dis | Mesleki niteliklerin karsihkli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek

hekimlerinin ve veteriner cerrahlarin ve ebelerin
diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti belgeleyen
bagka resmi belgelerinin karsilikli olarak taninmasina
iliskin 75/362/EEC, 77/452/EEC, 78/686/EEC,
78/1026/EEC ve 80/154/EEC sayili Direktifleri ve
doktor, veteriner cerrah ile ebelerin etkinlikleri ile ilgili
olarak kanun, tizik ya da idari karar ile getirilen

taninmasi sistemini
olusturacak Kanun

Gulvenlik Bakanligi
Saglik Bakanligi

Tarim ve Koyisleri
Bakanligi

10




hidkimlerin koordine edilmesine iliskin 75/363/EEC,
78/1027/EEC ve 80/155/EEC sayili Direktifleri
degistiren 30 Ekim 1989 tarih ve 89/594/EEC sayili
Konsey Direktifi

Yiiksek Ogretim Kurulu

Tablo 2.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tiirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabulii

No | AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi Mevzuatinin Ad Sorumlu Kurulug Kurulu Karar 2- Yiiriirliige G.-iri§
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
17 | Yerlesme hakki ve hizmet sunma 6zgurligini etkin | Mesleki niteliklerin karsilikli Calisma ve Sosyal 2004, IV. Ceyrek 1- 2005, I. Ceyrek
bir sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya taninmasi sistemini Guvenlik Bakanhgi
iliskin tedbirler de dahil olmak tzere, mimarlik ile ilgili | olusturacak Kanun Bavindirlik ve iskan
diploma, sertifika ya da mesleki ehliyeti belgeleyen BaKanll“l
bagka resmi belgelerin karsilikli olarak taninmasina 9
iliskin 10 Haziran 1985 tarih ve 85/384/EEC sayili Yiiksek Ogretim Kurulu
Konsey Direktifi
18 | Hukukgularin, hizmet sunma 6zgurlagini etkin bir 1136 sayil Avukatlik Kanunu | Adalet Bakanligi Muzakere surecinde Muzakere
sekilde yerine getirebilmelerini kolaylastirmaya ve Avukatlik Kanunu belirlenecektir. surecinde
yonelik 22 Mart 1977 tarih ve 77/249/EEC sayili Yonetmeliginde Degisiklik belirlenecektir.
Konsey Direktifi Yapilmasi
19 | Hukukguluk mesleginin kazanildigi Uye Devletten 1136 sayili Avukatlik Kanunu | Adalet Bakanligi Muzakere surecinde Muizakere
bagka bir Uye Devlette yerlesme halinde, meslegin ve Avukatlik Kanunu belirlenecektir. surecinde

uygulanmasinin kolaylastiriimasi hakkinda 16 Subat
1998 tarih ve 98/5/EC sayili Avrupa Parlamentosu
ve Konsey Direktifi

Yoénetmeliginde Degisiklik
Yapilmasi

belirlenecektir.

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi igin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 2.1.2

No

Yapilmasi Gerekenler — (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt)

Uygulama Tarihi

11




1 Mesleki niteliklerin karsilikl taninmasindan sorumlu kurumun yapilandiriimasi ¢alismalarinin sonuglandiriimasi

2005

2 | Bu Kurumda istihdam edilecek personelin alinmasi

2005

3 | Personelin egitimi

2005

Tablo 2.1.3

No |Yapilmasi Gerekenler — (Diger)

Uygulama Tarihi

1 Mesleki niteliklerin taninmasi sistemi gergevesinde gérev alacak diger otoritelerde yeniden yapilanma ve egitim 2004-2005
4- Planlanan Finansman Ihtiyaci
Tablo 2.1.4 (Euro)
ihtiyaglar - (Calisma ve Sosyal Giivenlik| Yil Ulusal Bitge AB Kaynaklari Diger Toplam
Bakanhgi) ¥
I- Yatirnm 2005 227.820 227.820
Hizmet binasi kirasi ve donanimi, haberlesme,
kirtasiye ve arag¢ satin alimi ya da hizmet kiralanmasi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 233.515 233.515
14 teknik (s6zlesmeli), 6 destek personeli olmak
Uzere toplam 20 personel
Egitim 2005 4.556 21.000 25.556

20 personelin hizmet ici egitimi ile 14 teknik
personelin uluslar arasi uzmanlarca yurt disi ve
yurt ici egitimi

12




Danigman ihtiyaci 2005 11.391 40.000 51.391

Terciime 2005 11.391 11.391
Tablo 2.1.4 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar - (Calisma ve Sosyal Giivenlik| Yil Ulusal Bitge AB Kaynaklari Diger Toplam
Bakanhgi)?

Diger 2005 56.955 90.000 146.955

40 meslegin yeterliligini tespite iliskin galisma ve
40 sinav soru bankasi ¢alismasi igin yapilacak
harcama ile tanitim-agirlama vb. éngérilemeyen
ihtiyaglar

Toplam 2005 545.628 151.000 696.628

@ Mesleki nitelikleri taninmasi sistemi cercevesinde gorev alacak dider otoritelerin finansman ihtiyaglari daha sonraki asamalarda tespit edilebilecektir.

13- SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM

ilk Ulusal Programin yayinlanmasindan giiniimiize kadar Sosyal Politika ve istihdam kapsaminda kabul edilen mevzuat asagida gésterilmistir.
- 4641 sayili Ekonomik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yontemleri Hakkinda Kanun (Resmi Gazete Tarih : 21 Nisan 2001 ve Sayi : 24380 )
- 4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ( Resmi Gazete Tarih : 12 Temmuz 2001 ve Sayi : 24460 )

- 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanununun gegici 1. maddesini ylrurlikten kaldiran 4771 sayili Kanun. ( Resmi Gazete Tarih : 09 Agustos 2002 ve Say: :
24841)
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- 4747 sayili istihdamin Tegviki Amaciyla Ucret Disi Yiiklerden Bazilarinin Odenmesinin Ertelenmesi ile Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve
Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 631 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun (Resmi
Gazete Tarih: 01 Nisan 2002 ve Sayi: 24713 (mikerrer))

- 4759 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu, Tarim isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunun Bazi Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (Resmi Gazete Tarih: 01 Haziran 2002 ve Sayi: 24772)

- 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 07 Nisan 2001 ve Sayi: 24366)
- 4857 sayil is Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 10 Haziran 2003 ve Sayi: 25134)
- 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu (Resmi Gazete Tarih: 5 Temmuz 2003 ve Sayi: 25159)

I- ONCELIKLER LISTESI
ONCELIK 13.1 AB Mevzuatinin Tiirk is Hukukuna Yansitiimasi
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku
Ana Unsur 13.1.2 Is Saghgi ve Guvenligi
Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog
Ana Unsur 13.1.4 Kadin Erkek Esitligi
Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi
ONCELIK 13.2 Halk Sagligi Alanindaki AB Mevzuatina Uyum ve Halk Saghgi Eylem Programina Katilim
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik Gézetimi ve Kontrolii Agina Katilm
Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) Katilim
ONCELIK 13.3 Sosyal Koruma ve Sosyal Katimin Gergeklestiriimesi
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistiriimesi
Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Geligtiriimesi
ONCELIK 13.4 Avrupa istindam Stratejisi ile Uyumlu Bir Ulusal istihdam Planinin Olusturulmasi

ONCELIK 13.5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin AB‘ye Uyum Siirecinde idari Kapasitesinin Gelistiriimesi ve Avrupa Sosyal Fonu ile Dublin Vakfi
Calismalarina Katihm
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Il- ONCELIKLERIN TANIMLARI VE ONCELIKLER GERGEVESINDE AB MEVZUATINA UYUM, UYGULAMAYA YONELIK
KURUMSAL YAPILANMA VE FINANSMAN TABLOLARI

ONCELIK 13.1 AB Mevzuatinin Tiirk is Hukukuna Yansitiimasi
1- Kisa Bilgi

Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu Is Hukuku

Bireysel ve Toplu is Hukuku, 2003 yili Katiim Ortakligi Belgesinde (KOB) agirlikli olarak ele alinan konulardan biridir. Nitekim, Sosyal Politika ve istihdam baslig
altinda is hukuku alaninda kisa vadede bir programin kabul edilmesi, uzun vadede ise AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi ve uygulanmasi istenmektedir.

Genel olarak bakildiginda, Ulkemiz bireysel ve toplu is hukuku AB mevzuatindan bazi farkliliklar gostermektedir. Dogal olarak bu farkhliklarin giderilmesi
gerekmektedir. Ancak bunun kadar énemli bir husus da, Is Kanunu’'ndaki kati hukimlerin uluslararasi piyasada rekabete olanak saglayacak sekilde yeniden
dizenlenmesi geregidir.

Ayrica, 58. Hikumetin Acil Eylem Planinda;
- Esnek calisma bigimlerini dizenleyen mevzuat degisikligi yapiimasi
- Cocuk isciliginin 6nlenmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi

gibi konularin da diizenlenmesi benimsenmistir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 80/987/EEC, 2002/74/EC, ve 91/383/EEC sayili Konsey Direktiflerinin tamami ile 94/33/EC sayili Direktifin ilgili hiikimleri, is
Kanunu ile uyarlanmistir. Bu Direktiflerin hukumlerine dair ayrintilar, Kanunun yayimlanmasini takip eden 6 ay icerisinde cikarilacak olan yonetmeliklerle
diizenlenecektir. Yine Is Kanunu ile kismen uyum saglanan 98/59/EC, 2001/23/EC, 91/533/EEC, 97/81/EC, 93/104/EC ve 99/70/EC sayili AB mevzuatina uyumun
tamamlanmasina dair takvim, Tablo 13.1.1’te verilmistir.

Ana Unsur 13.1.2 Is Saghgi ve Giivenligi

2003 yili Katilm Ortakhigi Belgesinin Sosyal Politika ve istihdam baghdi altinda kisa vadeli tedbir olarak yer alan is saghigi ve giivenligi konusunda, AB mevzuatinin
ic hukuka aktarimi icin bir program kabul edilmesi ve orta vadede de bu mevzuatin i¢ hukuka aktarimi ve uygulanmasi beklenmektedir.

AB 'nin sosyal politika uygulamalarinda dnemli bir yer tutan bu mevzuat uyumunun diger bir vechesini de is saghdi ve givenligi mevzuatinin uygulanmasi teskil
etmektedir. Bu nedenle de, yine ayni bolimde orta vadeli tedbirler arasinda is mufettigleri gibi denetleyici yapilarin guglendiriimesi KOB’un bir diger idari tedbiri
olarak yer almaktadir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2062/94 ve 1643/95 sayili Konsey Tuzuklerinde dile getirilen Avrupa is Saghgr ve Guvenligi Ajansina gézlemci olarak katilim
saglanmaktadir. Buna ek olarak, 319/95 sayili Komisyon Kararinda yer verilen Kidemli Is Mufettisleri Komitesine de gbézlemci olarak katilm saglanmasina
calisilacaktir.
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Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog

Katim Ortakligi Belgesinin Sosyal Politika ve Istihdam bagh@i altinda ézellikle kisa vadede ele alinmasi istenen konulardan biri de sosyal diyalogdur. KOB’un
Sosyal Politika ve istihdam basligi altinda sosyal diyaloga iliskin olarak aktif ve bagimsiz bir sosyal diyalog ortami igin gerekli unsurlarin saglanmasi, bu gergevede
oncelikle sendikal haklarin giivence altina alinmasi ve sendikalar Gzerindeki kisitlamalarin kaldiriimasi istenmektedir. Orta vadede ise bu alandaki mevzuatin etkili
uygulanmasi istenmektedir.

Sosyal diyalog konusu gerek AB, gerekse Uluslararasi Calisma Tegkilatina (ILO) olan taahhtlerimiz bakimindan titizlikle ele alinmaktadir. Konu sadece uyum ve
uygulamanin kontroliinden ibaret tutulmayip bunun yani sira 6zellikle sosyal taraflarin kapasitelerinin arttiriimasi gerekliligine de énem atfedilmektedir. Esasen,
KOB’da “....sosyal diyalog ortami igin gerekli unsurlarin saglanmasi ...” seklinde genel olarak ve 2002 yili ilerleme Raporu ve Strateji Belgesinde “sosyal taraflarin
idari kapasitesinin artiriimasina yonelik galismalar’ olarak agik sekilde ifade edilen bu gereksinimi karsilamak Uzere, 2002 yilindan itibaren Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanliginca, Haziran-Eylll aylari hari¢ dizenli bir sekilde isci ve isveren kesimi temsilcileri ile “sosyal diyalog”
toplantilar yapilmaktadir.

Ote yandan, ekonomik ve sosyal politikalarin olugturulmasinda, toplumsal uzlasma ve igbirligini saglama yéniinde, 6nemli bir rolii olan Ekonomik ve Sosyal Konseyin
Tesekkill ile Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik 8 Agustos 2001 tarih ve 24487 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ekonomik ve Sosyal Konseyin
gorev ve yetki alanina giren konularda arastirma ve inceleme yapmak, gorus bildirmek ve raporlar hazirlamak uzere olusturulan 14 calisma kurulundan” biri olan
Calisma Hayati ve istihdam Calisma Kurulu 9 Temmuz 2003 tarihinde yaptigi ilk toplanti ile calismalarina baslamistir.

Ana Unsur 13.1.4 Kadin- Erkek Esitligi

KOB kadin ve erkeklere esit muamele konusunda kisa vadede ilgili AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi igin bir programin kabul edilmesini, orta vadede de bunlarin i¢
hukuka aktarilmasini ve uygulanmasini 6ngérmektedir. Diger taraftan, Turkiye, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih
ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, AB’nin sosyal politika programlarindan olan Cinsiyet Esitli§gi Topluluk Programina katiimis bulunmaktadir.

Ulkemizde kadin ve erkegde esit muamele konusu yasal uyum, uygulama ve uygulamanin denetlenmesinin 6tesinde, ilgili tim taraflarin 6zellikle de bu alanda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslarinin aydinlatiimasini igermektedir. Bu bakimdan da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi eliyle
yuritilecek olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programi 6zel bir 6nemi haizdir. Bu ¢ercevede, Mart 2003 tarihinden itibaren ilgili tim taraflarla her ay diizenli seminerler
yapllmaya baslanmistir. Bilahare bu toplantilar ve buna dayal olarak yapilan arastirmalarin sonuglari yayinlanacak ve 2004 yili Sonbaharinda Bratislava'da
uluslararasi bir platformda tartisilacaktir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2002/73/EC sayili Konsey Direktifinin tamamina Is Kanunu ile uyum saglanmistir. 2002/73 sayili Konsey Direktifine dair ayrintilar, is
Kanunun yayimlanmasini takip eden 6 ay igerisinde c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecektir. Yine Is Kanunu ile kismen uyum saglanmis olan 75/117/EEC,
76/207/EEC ve 97/80/EC sayili Konsey Direktiflerine uyumun tamamlanmasina dair takvim, Tablo 13.1.1’de verilmistir.

Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi

KOB, kadin-erkek esitligi alaninda oldugu gibi, ayirimcilikla miicadele konusunda da kisa vadede bu konudaki AB mevzuatinin i¢ hukuka aktarimi igin bir program
kabul edilmesini, orta vadede ise bunlarin i¢c hukuka aktarimi ve uygulanmasini karara baglamaktadir.

! Ekonomik ve Sosyal Konsey Calisma Kurullar: Caligma Hayati ve stihdam Kurulu, Makro Ekonomik Politikalar Kurulu, Avrupa Birligi Kurulu, Dis Ekonomik Tliskiler Kurulu, Tarim, Orman ve Dis liskiler Kurulu, Sanayi,
Teknoloji ve Verimlilik Kurulu, Enerji Kurulu, Ticaret Kurulu, Esnaf ve Sanatkarlar ve KOBI’ler Kurulu, Tiiketici Kurulu, Cevre Kurulu, Bolgesel Gelisme Kurulu, insan Kaynaklar1 Kurulu, Bilgi Toplumuna Gegis Kurulu.
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2000/750/EC sayili Konsey Karari gergevesinde baslatilan Ayrimcilikla Micadele Alanindaki Topluluk Programina Dair Mutabakat Zapti 25 Kasim 2002 tarihinde
imzalanmistir. Mutabakat Zapti, 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir. Tarkiye 1 Haziran 2003 tarihinden itibaren Programa dahil olabilecektir.

Yine kadin ve erkeklere esit muamele yapiimasi konusunda oldugu gibi, ayirimcilik konusunda da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi AB Koordinasyon Dairesi
Baskanhgi Ayrimcilikla Miicadele Topluluk Programini yiritmekle gorevlendirilmigtir.

Bu ana unsur altinda yer alan 2000/43/EC ve 2000/78/EC sayili Konsey Direktiflerine uyum is Kanunu ile kismen saglanmis olup, bu Direktiflere uyumun
tamamlanmasina dair takvim, Tablo 13.1.1’de verilmistir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi
Tablo 13.1.1

No

AB Mevzuatinin adi ve numarasi

Karsilik Gelen Taslak Turk
Mevzuatinin Adi

Sorumlu Kurulug

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabulii

2-Yirirluge Giris
(Beklenen Tarih)

Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku

1 | Toplu isten ¢ikarmalarla ilgili Gye devletlerin Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. geyrek 1- 31.12.2004
mevzuatin yaklastiriimasina iliskin 20 Temmuz Guvenlik Bakanhgi 2-31.12.2004
1998 tarih ve 98/59/EC sayili Konsey Direktifi e

2 | Muessesenin veya muessesenin bir kisminin devri | Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. gceyrek 1- 31.12.2004
halinde calisanlarin haklarinin korunmasina iliskin Guvenlik Bakanhgi
N X 2- 31.12.2004
Uye Devletlerin mevzuatinin yaklastiriimasi
hakkinda 12 Mart 2001 tarih ve 2001/23/EC sayili
Konsey Direktifi

3 | isverenin sdzlesme ya da istihdam iligkisine Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
uygulanabilecek kosullarin ¢aliganlara bildiriimesi Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
yukumlalugu hakkinda 14 Ekim 1991 tarih ve T
91/533/EEC sayili Konsey Direktifi

4 | Kismi galisma gergeve anlagsmasina iliskin 15 Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1-31.12.2004
Aralik 1997 tarih ve 97/81/EC sayili Konsey Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004

Direktifi
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5 | Galisma siresinin dizenlenmesinin belirli ydnlerine | Hukuki Duzenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
iliskin 23 Kasim 1993 tarih ve 93/104/EC sayili Guvenlik Bakanligi
Konsey Direktifi 2- 31.12.2004
6 | Belirli sure calisma hakkinda g¢erceve anlagsmasina | Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1-31.12.2004
iliskin 28 I.-|a2|@n 1999 tarih ve 99/70/EC sayili Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
Konsey Direktifi
7 | Havacilik sektériinde mobil personel olarak Hava is Kanunu Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1-31.12.2004
calisanlarin ¢alisma saatlerinin diizenlenmesine Guvenlik Bakanhgi 2-31.12.2004
iliskin 27 Kasim 2000 tarih ve 2000/79/EC sayil e
Konsey Direktifi
Tablo 13.1.1 (Devami)
) Bakan 1- Meclis Kabulii
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Karsilik Gelen Taslak Turk Sorumiu Kurulug Oluru/Bakanlar lirirlige Giri
Mevzuatinin Adi Kurulu Karari 2-Yirirlige Girig
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
8 | Calisan genglerin isyerinde korunmasi hakkinda 22 | Calismada Asgari Yagsin Tespiti ve 18 | Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
Haziran 1994 tarih ve 94/33/EC sayili Konsey Yagsini Doldurmamis Genglerin Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
Direktifi Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda T
Kanun Tasarisi
9 | Gemi adamlarinin ¢calisma saatlerinin Hukuki Dazenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1-31.12.2004
duzenlenmesi hakkinda 21 Haziran 1999 tarih ve Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
99/63/EC sayili Konsey Direktifi R
10 | Belirli sUreli is iligkisi veya gecici is iligkisi ile Gegici veya Sinirh Siireli islerde is Calisma ve Sosyal 31.12.2003 31.12.2003
calisan iscilerin is sagligi ve glivenliginin Sagligi ve Guvenligi Yonetmeligi Guvenlik Bakanhgi
iyilestiriimesinin tesvikine yonelik tedbirlere iliskin
25 Haziran 1991 tarih ve 91/383/EEC sayili
Konsey Direktifi
11 | Hizmetlerin sunulmasi gergevesinde isgilerin Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004

gonderilmesine iliskin 16 Aralik 1996 tarih ve
96/71/EC sayili Konsey Direktifi

Guvenlik Bakanligi
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Ana Unsur 13.1.2 is Saghg: ve Giivenligi

1 |lisgilerin galigirken saglik ve glvenligine yonelik is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi Calisma ve Sosyal 31.07.2003 2- 31.07.2003
iyilestirilmis tedbirlerin alinmasinin tegvikine iliskin Guvenlik Bakanhgi
12 Haziran 1989 tarih ve 89/391/EEC sayili
Konsey Direktifi
2 |isyerlerinde asgari saglik ve giivenlik gerekleri isyerinde Asgari Saglik ve Giivenlik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2- 31.12.2003
hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/654/EEC Gerekleri Hakkinda Yonetmelik Guvenlik Bakanligi
saylill Konsey Direktifi
Tablo 13.1.1 (Devami)
} Bakan 1- Meclis Kabulii
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Karsilik Gelen Taslak Turk Sorumiu Kurulug Oluru/Bakanlar lirirlige Giri
Mevzuatinin Adi Kurulu Karari 2-Yirirlige Girig
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
3 | is arag gereglerinin igsyerinde calisanlar tarafindan | is Arag Gereglerinin isyerlerinde _ Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
kullaniimasi i¢in asgari glvenlik ve saglik gerekleri | Calisanlar Tarafindan Kullanimi Igin Guvenlik Bakanligi
hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve 89/655 sayili Asgari Giuvenlik ve Saglik Gerekleri
Konsey Direktifi (89/391/EEC sayil Direktifin 16. Hakkinda Yd&netmelik
maddesi 1. paragrafi kapsaminda 2. Direktif)
(95/63/EC ve 2001/41/EC ile degistirildi.)
4 | Ekranl araclar ile calismalarda asgari saglik ve Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik | Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003

guvenlik kosullarina iligkin 29 Mayis 1990 tarih ve
90/270/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC
sayll Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi
kapsaminda 5. Direktif)

ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Guvenlik Bakanhgi
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5 | Kisisel koruyucu donanimlarin isyerinde ¢alisanlar | Kisisel Koruyucu Donanimlarin Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
tarafindan kullaniimasi i¢in asgari glvenlik ve isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Guvenlik Bakanhgi
saglk gerekleri hakkinda 30 Kasim 1989 tarih ve | Ydonetmelik
89/656/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC
sayili Direktifin 16. maddesi 1. paragrafi
kapsaminda 3. Direktif)
6 | Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruziyet Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
risklerinden korunmasina iligkin 28 Haziran 1990 Calismalarda Saglk ve Guvenlik Guvenlik Bakanhgi
tarih ve 90/394/EEC sayili Konsey Direktifi Tedbirleri Hakkinda Y&netmelik
(89/391/EEC sayili Direktifin 16.maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 6. Direktif)
7 |liscilerin igyerinde kanser yapici maddelere Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2.31.12.2003
maruziyet riskinden korunmasi hakkindaki Calismalarda Saglik ve Givenlik Guvenlik Bakanligi
90/394/EEC sayili Konsey Direktifine mutajenlerin | Tedbirleri Hakkinda Yénetmelik
de eklenmesine dair 29 Nisan 1999 tarih ve
99/38/EC sayili Konsey Direktifi
Tablo 13.1.1 (Devami)
) Bakan 1- Meclis Kabulii
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Kargilik Gelen Taslak Trk Sorumlu Kurulu Oluru/Bakanlar Griirliia iri
Mevzuatinin Adi ® | Kurulu Karan 2-Yirirliige Girig
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
8 | Calisanlarin isyerinde kanserojenlere maruz Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003

kalmalari ile ilgili risklerde korunmasina iligkin
Direktifi (89/391/CEE sayili Direktifin 16.maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 6. Direktif) degistiren 27
Haziran 1997 tarih ve 97/42/EC sayili Konsey
Direktifi

Calismalarda Saglik ve Givenlik
Tedbirleri Hakkinda Yonetmelik

Guvenlik Bakanligi
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isyerinde asbeste maruz kalmaktan ortaya
cikabilecek risklerden calisanlarin korunmasi
hakkinda 19 Eylul 1983 tarih ve 83/477/EEC sayili
Konsey Direktifi (80/1107/EEC sayili Konsey
Direktifinin 8.maddesi kapsaminda ¢ikarilan 2.
Direktif) (91/382/EEC ve 2003/18/EC ile
degistirildi.)

Asbestle Calisilan isyerlerinde Saglk
ve Guvenlik Yoénetmeligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

31.12.2003

2-31.12.2003

10

Calisma esnasinda gurtltiye maruz kalmaya bagh
risklere karsi ¢calisanlarin korunmasi hakkinda 12
Mayis 1986 tarih ve 86/188/EEC sayili Konsey
Direktifi

Gurdlta Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi

31.12.2003

2-31.12.2003

11

iscilerin fiziksel ajanlardan kaynaklanan risklere
maruziyeti ile ilgili asgari saglik ve guvenlik sartlari
hakkinda 25 Haziran 2002 tarih ve 2002/44/EC
sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi

Titresim Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

31.12.2003

2-31.12.2003

12

isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili
risklerden g¢alisanlarin korunmasi hakkinda
90/679/EEC sayili Direktifi degistiren 12 Ekim 1993
tarih ve 93/88/EEC sayili Konsey Direktifi

isyerinde Caliganlarin Biyolojik
Ajanlara Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi ile ilgili Yonetmelik

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

31.12.2003

2-31.12.2003

13

isyerinde biyolojik ajanlara maruz kalma ile ilgili
risklerden galisanlarin korunmasi hakkinda
90/679/EEC sayil Direktifi teknik ilerlemelere
uyarlayan 7 Ekim 1997 tarih ve 97/59/EC sayil
Komisyon Direktifi

isyerinde Caliganlarin Biyolojik
Ajanlara Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi ile ilgili Yonetmelik

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi

31.12.2003

2-31.12.2003

Tablo

13.1.1 (Devami)

No

AB Mevzuatinin adi ve numarasi

Karsilik Gelen Taslak Tirk
Mevzuatinin Adi

Sorumlu Kurulus

Bakan
Oluru/Bakanlar
Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

1- Meclis Kabuli

2-Yururluge Girig
(Beklenen Tarih)
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14 | Kiyilarda ve agik denizlerde sondaj yoluyla maden | Yer Alti Maden isletmelerinde ve Tiinel | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2- 31.12.2004
cikaran endustrilerde galisanlarin givenlik ve Yapiminda Alinmasi Gerekli Saglik ve | Glvenlik Bakanligi
saglk korumalarinin iyilestiriimesi ile ilgili asgari Glvenlik Onlemlerine Dair
gereksinimler hakkinda 3 Kasim 1992 tarih ve Yonetmelik
92/91/EEC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC
sayili Direktifin 16.maddesi 1.paragrafi Yer Ustii Maden igletmelerinde ve Tas | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
kapsaminda 11. Direktif) Ocaklarinda Yapilan Calismalarda Glvenlik Bakanhgi
Alinmasi Gerekli Saglik ve Guivenlik
Onlemlerine Dair Y6netmelik
15 | Yer Usti ve yer alti madenciliginde g¢alisanlarin Yer Alti Maden isletmelerinde ve Tiinel | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
guvenlik ve saglhk korumalarinin iyilestiriimesi ile Yapiminda Alinmasi Gerekli Saglik ve | Glivenlik Bakanligi
ilgili asgari gereksinimler hakkinda 3 Aralik 1992 Glvenlik Onlemlerine Dair
tarih ve 92/104/EEC sayili Konsey Direktifi Yonetmelik
(89/391/EEC sayil Direktifin 16.maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 12. Direktif) Yer Ustii Maden Isletmelerinde ve Tas | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
Ocaklarinda Yapilan Calismalarda Guvenlik Bakanhgi
Alinmasi Gerekli Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine Dair Yénetmelik
16 | Balik¢i gemilerinde galisanlarin asgari givenlik ve | Balikgi Gemilerinde Calisanlarin Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
saglik gereksinimlerine iliskin 23 Kasim 1993 tarih | Asgari Giivenlik ve Saglik ihtiyaclari Guvenlik Bakanligi
ve 93/103/EC sayili Konsey Direktifi (89/391/EEC | Hakkinda Yonetmelik
sayil Direktifin 16.maddesi 1. paragrafi
kapsaminda 13. Direktif)
17 | Calisanlarin 6zellikle sirt incinmelerine neden Elle Tasima Isleri Yonetmeligi Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
olabilecek el ile yiikleme ve bosaltma islerinde Guvenlik Bakanhgi
asgari saglik ve glivenlik kosullar hakkinda 29
Mayis 1990 tarih ve 90/269/EEC sayili Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16.maddesi 1.
paragrafi kapsaminda 4. Direktif)
Tablo 13.1.1 (Devami)
No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Kargilik Gelen Taslak Tark Sorumlu Kurulug | Bakan 1- Meclis Kabuli

Mevzuatinin Adi

Oluru/Bakanlar

2-Yirdirliige Girig
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Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

(Beklenen Tarih)

18 |iscilerin saglik ve giivenligini isyerindeki kimyasal | Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2- 31.12.2003
maddelerle ilgili risklerden korumaya iligskin 7 Nisan | Saglik ve Guivenlik Tedbirleri Hakkinda | Guivenlik Bakanligi
1998 tarih ve 98/24/EC sayili Konsey Direktifi Yonetmelik

19 |isyerinde biyolojik ajanlara maruziyetle ilgili isyerinde Caliganlarin Biyolojik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2- 31.12.2003
risklerden c¢alisanlarin korunmasi hakkinda 18 Ajanlara Maruziyet Risklerinin Guvenlik Bakanligi
Eylil 2000 tarih ve 2000/54/EC sayili Konsey Onlenmesi ile ilgili Yénetmelik
Direktifi (89/391/EEC Direktifinin 16. maddesinin 1
paragrafi kapsaminda 7. Direktif)

20 | Gegici veya hareketli ingaat sitelerinde asgari Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2004
guvenlik ve saglk kosullarinin uygulanmasi Yonetmeligi Guvenlik Bakanhgi
hakkinda 24 Haziran 1992 tarih ve 92/57/EEC
Konsey Direktifi

21 |igyerinde glvenlik ve/veya saglik isaretleri igin isyerinde Uygulanacak Givenlik ve Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2- 31.12.2003
asgari kosullar hakkinda 24 Haziran 1992 tarih ve | Saglik isaretleri Hakkinda Yénetmelik | Glvenlik Bakanhig
92/58/EEC sayili Konsey Direktifi

22 | Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlarin Yeni Dogum Yapmis veya Emziklive | Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
isyerinde saglik ve giivenliklerinin iyilestirimesine | Gebe Caliganlarin is Saghgi ve Guvenlik Bakanligi
iliskin asgari 6nlemlerin belirlenmesi konusundaki | Gluvenligi Kosullarinin Gelistiriimesi
19 Ekim 1992 tarih ve 92/85/EEC sayili Konsey Hakkinda Yd&netmelik
Direktifi (89/391/CEE sayih Direktifin 16.maddesi
1.paragrafi kapsaminda 10. Direktif)

23 | Patlayici ortamlarin mevcut risklerinden, Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
¢alisanlarin korunmasi ile saglik ve guivenliklerinin | Calisanlarin Korunmasi Yoénetmeligi Guvenlik Bakanhgi
gelistirilmesi i¢in asgari kosullar hakkinda 16 Aralik
1999 tarih ve 1999/92/EC sayili Konsey Direktifi

24 | Endustriyel kazalarin kontroline iligkin 9 Aralik Endustriyel Kazalarin Kontrol Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004

1996 tarih ve 96/82/EC sayili Konsey Direktifi

Hakkinda Yonetmelik

Guvenlik Bakanligi

Tablo 13.1.1 (Devami)
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Karsilik Gelen Taslak Turk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabulii

No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulug Kurulu Karari 2-Yiiriirliige Girig
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
25 |isyerinde galiganlarin saglik ve giivenliginin Kimyasal Maddelerle Calismalarda Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2-31.12.2003
kimyasallarla ilgili risklerden korunmasina iligkin Saglik ve Guvenlik Tedbirleri Hakkinda | Giivenlik Bakanhgi
98/24/EC sayili Konsey Direktifinin Yonetmelik
uygulanmasinda mesleki maruziyet sinir
degerlerinin ilk listesinin olusturulmasiyla ilgili 8
Haziran 2000 tarih ve 2000/39/EC sayili Komisyon
Direktifi
26 |iyonize radyasyondan dogan zararlara karsi iyonize Radyasyondan Dogan Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2- 31.12.2004
calisanlari ve toplumun korunmasi igin temel Zararlara Kargi Calisanlarin ve Guvenlik Bakanhgi
guvenlik standartlarin olusturulmasina iliskin 13 Toplumun Korunmasi igin Temel
Mayis 1996 tarih ve 96/29/Euratom sayili Konsey | Guvenlik Standartlarinin Olusturulmasi
Direktifi Hakkinda Yodnetmelik
27 |isyerinde biyolojik maddelere maruz kalma ile ilgili | isyerinde Caliganlarin Biyolojik Calisma ve Sosyal 31.12.2003 2- 31.12.2003
risklerden calisanlarin korunmasi hakkinda Ajanlara Maruziyet Risklerinin Guvenlik Bakanligi
90/679/EEC sayili Direktifi teknik ilerlemelere Onlenmesi ile ilgili Yonetmelik
uyarlayan 26 Kasim 1997 tarih ve 97/65 sayili
Komisyon Direktifi
28 | Kontrollii alanlarda galismalari sirasinda iyonizan | Kontrolli Alanlarda Calismalari Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004

radyasyona maruz kalan isgilerin disarida
korunmasina iliskin 4 Aralik 1990 tarih ve
90/641/Euratom sayili Konsey Direktifi.

Sirasinda lyonizan Radyasyona Maruz
Kalan Is¢ilerin Digsarida Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik

Guvenlik Bakanhgi
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Tablo 13.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Turk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabuli

No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulus | 0 o Karan 2-Yiriirlige Girig
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
29 | Gemilerde daha iyi tibbi tedavi gelistiriimesi icin Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Saglik Bakanhgi 2005, IV. geyrek 2005, IV. geyrek

asgari glvenlik ve saglik gereksinimleri hakkinda
31 Mart 1992 tarih ve 92/29/EEC sayili Konsey
Direktifi

Yobnerge

Medikal Sertifika Dizenlenmesine Dair
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénerge

Saglik Bakanhgi

2005, IV. geyrek

2005, IV. geyrek

Gemi adamlarinin Saglk Egitimine
Dair Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénerge

Saglik Bakanhgi

2005, IV. geyrek

2005, IV. geyrek

Tele Saglik Sistemi Uygulama Usul ve
Esaslari Hakkinda Yodnerge

Saglik Bakanhgi

2005, IV. geyrek

2005, IV. geyrek

Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog

1 | Avrupa sirketlerinde ¢alisanlarin ydnetime Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
katilimina dair 8 Ekim 2001 tarih ve 2001/86/EC Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
sayili Konsey Direktifi T

2 |isletmelerde galisanlarin bilgilendiriimesi ve Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
danigma surecinin igletiimesine dair 11 Mart 2002 Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
tarih ve 2002/14/EC sayili gcergeve Konsey Direktifi e

Ana Unsur 13.1.4 Kadin- Erkek Esitligi

1 Kadin ve erkek galisanlar arasinda esit Ucret Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004

ilkesinin uygulanmasi hakkinda Uye devletler Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004

mevzuatinin yakinlastiriimasina iliskin 10 Subat
1975 tarih ve 75/117/EEC sayili Konsey Direktifi
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Tablo 13.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tuirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabuli

No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulug Kurulu Karari 2-Yiiriirlige G.iri§
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)
2 |ise alinma, mesleki egitime giris ve galisma sartlari | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. geyrek 1- 31.12.2004
ile ilgili olarak kadin ve erkekler arasinda muamele Guvenlik Bakanhgi 2-31.12.2004
esitligi prensibinin uygulanmasina iliskin 9 Subat e
1976 tarih ve 76/207/EEC sayili Konsey Direktifi
3 |ise alinma, mesleki egitime giris ve calisma sartlari | Hukuki Diizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. gceyrek 1- 31.12.2004
ile ilgili olarak kadin ve erkekler arasinda muamele Guvenlik Bakanhgi
Iy o e 2- 31.12.2004
esitligi prensibinin uygulanmasina iligkin
76/207/EEC sayili Direktifi degistiren 23 Eylul 2002
tarih ve 2002/73/EC sayili Konsey Direktifi
4 | Cinsiyete dayali ayrimcilik durumlari konusunda Hukuki DUzenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
ispat mukellefiyeti hakkinda 15 Aralik 1997 tarih ve Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
97/80/EC sayili Konsey Direktifi e
5 | UNICE, CEEP ve ETUC tarafindan sonuglandirilan | Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 31.12.2004 2-31.12.2004
ebeveyn izni konusunda ¢ergeve anlagsma Guvenlik Bakanligi
hakkinda 3 Haziran1996 tarih ve 96/34/EC sayili
Konsey Direktifi Devlet Memurlari Kanunu, is Kanunu, | Bagbakanlik Kadinin | 2004, III. ceyrek 31.12.2004
Sosyal Sigortalar Kanunu ve Turkiye Statlist ve Sorunlari
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Genel Mudarlagu
Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi
6 | Hamile, logusa veya emzikli kadin ¢alisanlarin Devlet Memurlari Kanunu, is Kanunu, |Basbakanlik Kadinin 2004, lll.ceyrek 2-31.12.2004

isyerinde saglik ve glvenliklerinin iyilestiriimesine
iliskin asgari 6nlemlerin belirlenmesi konusundaki
19 Ekim 1992 tarih ve 92/85/EEC sayili Konsey
Direktifi (89/391/EEC sayili Direktifin 16.maddesi
1.paragrafl kapsaminda 10. Direktif)

Sosyal Sigortalar Kanunu ve Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi

Statlisi ve Sorunlari
Genel Muduarlugi
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Tablo 13.1.1 (Devami)

Karsilik Gelen Taslak Tuirk

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabuli

No | AB Mevzuatinin adi ve numarasi Mevzuatinin Adi Sorumlu Kurulug Kurulu Karari 2-Yiiriirlige G.iri§
(Beklenen Tarih) | (Beklenen Tarih)

7 | Sosyal glivenlik alaninda kadin ve erkege Sosyal Glvenlik Alaninda Muamele Calisma ve Sosyal 2004, 111. geyrek 1- 31.12.2004
muamele esitligi hakkinda 19 Aralik 1978 tarih ve | Esitligi Saglayan Kanun Guvenlik Bakanhgi 2-31.12.2004
79/7/EEC sayili Konsey Direktifi e

8 | Tarim da dahil bagimsiz ¢aligsan kadinlarin Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, 111. geyrek 1- 31.12.2004
hamilelik ve analik dénemlerinde korunmasi ve Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
tarim da dahil bagimsiz ¢alisan kadin ve erkege R
esit muamele prensibinin uygulanmasina iligkin 11
Aralik 1986 tarih ve 86/613/EEC sayili Konsey
Direktifi

9 | Sosyal glvenlik sistemlerinde kadin ve erkege Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
muamele esitligi prensibinin uygulanmasi hakkinda Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
24 Temmuz 1986 tarih ve 86/378/EEC sayili e
Konsey Direktifi

10 | Sosyal guvenlik sistemlerinde kadin ve erkege Kanun Tasarisi Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004
muamele esitligi prensibinin uygulanmasi Guvenlik Bakanhgi 2-31.12.2004
hakkindaki 86/378/EEC sayili Direktifi degistiren 20 e
Aralik 1996 tarih ve 96/97/EC sayili Konsey
Direktifi

Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi

1 Irk ve etnik kdkene bakilmaksizin kisilere esit Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. gceyrek 1- 31.12.2004
muamele edilmesi ilkesinin uygulamaya Guvenlik Bakanligi 2-31.12.2004
konmasina iligskin 29 Temmuz 2000 tarih ve T
2000/43/EC sayili Konsey Direktifi

2 |isyerinde ve meslekte esit muamele alaninda Hukuki Dizenleme Calisma ve Sosyal 2004, 111. ceyrek 1- 31.12.2004

genel bir cerceve olusturan 2 Aralik 2000 tarih ve
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2000/78/EC sayili Konsey Direktifi Guvenlik Bakanhgi

2- 31.12.2004

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 13.1.2

No

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Tarihi

Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku (Galigsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig)

1 | Calisma Genel Muddurligune 10 yeni personel alimi ve alt yapinin glglendiriimesi 2004-2005
2 | Calisma Genel Mudurligine teknik ekipman alimi 2004-2005
3 | Mevzuat uyumlastirma komisyonunun olusturulmasi 2004
4 | Mevzuat uyumlastirma komisyonu Uyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2004-2005
Ana Unsur 13.1.2 is Saghg: ve Giivenligi - (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)
1 idari kapasiteyi arttirmak izere 100 yeni miifettis ile bdlge ve mobil laboratuvarlar igin 15 personelin alinmasi 2004-2005
2 | 700 mufettisin egitimi 2004-2005
3 | Uyumlastirilan is saghgi ve guvenligi mevzuatinin uygulanmasini ve izlenmesini teminen is saghgi ve guvenligi bolge ve 2004-2005
mobil laboratuvarlarinin yayginlastiriimasi
4 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonunun olusturulmasi 2004
5 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonu Uyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2004
6 | Uyumlastinimis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2004-2005

Ana Unsur 13.1.2 is Saghg: ve Giivenligi (Saglik Bakanhgi)
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Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari Hakkinda
Yonetmeligin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin bdlge tele saglik servisleri ile bunlara bagli tele saglik servislerinin
kurulmasi

2005, IV. geyrek

2

Tele saglik servislerinde istihdam edilmek Uzere personel alimi

2005, IV. ceyrek

3

Tele saglik servislerinde gbrev yapacak personelin egitimi

2005, IV. ceyrek

Tablo 13.1.2 (Devami)

No | Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
4 | Tele saglik servislerinin hizmet verebilecek nitelikte ekipman ile donatiimasi 2005, IV. ceyrek
5 | Gemi adamlarinin tibbi ve acil 6nlemlerde ilgili temel egitim standartlarini belirleyecek egiticilerin egitimi ve deneticilerin 2005, IV. ceyrek

egitimi ile ilgili kurumsal dizenlemeler

Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)

1 | Personelin egitimi 2004-2005

2 | Uyumlastiriimis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2005
Ana Unsur 13.1.4 Kadin-Erkek Esitligi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)

1 | Cinsiyet esitligi ile ilgili Topluluk Programina katilim ve uygulamanin etkinlesmesi i¢in kurumsal yapinin gi¢lendirilmesi 2003 - 2006

2 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonunun olusturulmasi 2005

3 | Mevzuat Uyumlastirma Komisyonu uyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2005

4 | Uyumlastinlmis mevzuat hakkinda sosyal taraflarin egitimi 2005
Ana Unsur 13.1.4 Kadin-Erkek Esitligi (Kadinin Statlisii ve Sorunlari Genel Midiirliigii)

1 | Kadinin Statisu ve Sorunlari Genel Mudirliginin kurumsal ve yasal temelinin gliclendiriimesi 2004

2 | Kadinin Statlisi ve Sorunlari Genel Midurliginde hukuk biriminin olusturulmasi 2004
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Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi (Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)

1 | Calisma Genel Mudurlagune Esitlik Kurulunun nlvesini olugturmak tzere 10 yeni personelin alimi 2005
2 | Ayrimcilikla Micadele Topluluk Programina Katilm 2003 - 2006
3 | Mevzuat uyumlastirma komisyonu Uyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2005
4- Planlanan Finansman ihtiyaci
Tablo 13.1.3 (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Bitge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.1 Bireysel ve Toplu is Hukuku (Galigsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)
I- Yatirnm 2004 11.000 11.000
10 adet bilgisayar, monitdr, yazici, masa, koltuk vb. demirbas
alimi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004 68.000 68.000
10 Personelin maaslari 2005 68.000 68.000
Egitim 2004 17.000 20.000 37.000
10 Kisinin yurt disinda ve 30 kisinin yurt icinde dil ve AB
hukuku egitimi 2005 17.000 20.000 37.000
Danigsman inhtiyaci 2004 5.000 5.000
10 Danismanlik Hizmeti 2005 20.000 20.000
2004 15.000 15.000
Terciime
2005 15.000 15.000
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Diger 2005
2004 111.000 25.000 136.000
Ara Toplam
2005 85.000 55.000 140.000
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Biitge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.2 is Saghg: ve Giivenligi (Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)
I- Yatirnm
100 mufettisin demirbas ihtiyaci ile is saghgi ve guvenligi 2004 10.460.000 31.380.000 41 840 000
bdlge ve mobil laboratuvarlarinin yayginlastiriimasi
iISGUM’lin geligtiriimesi 2003 — 2005 1.160.000 3.500.000 4.660.000
(2002 Mali isbirligi icerisinde yer alan TR 0203.01 sayili proje
cergevesinde saglanmaktadir)
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 2.000.000 2.000.000
100 Miifettis ile
15 personelin aylik maasi
Egitim 2004 210.000 230.000 440.000
700 personelin yurt ici ve 100 personelin yurt digi egitimi 2005 210.000 230.000 440.000
Dan|§man |ht|yac| 2004 50.000 50.000
Y1l boyunca tg¢ kez seminer verilmesi 2005 150.000 150.000
Terciime 2004 10 000 10.000 20.000
iigili dokiimanlarin gevirisi 2005 20 000 20.000 40.000
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Diger 2003 - 2005 3.500.000 3.500.000
iISGUM'iin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda kurumsal yapilanma
(2002 Mali igbirligi igerisinde yer alan TR 0203.01 sayili
proje ¢ergevesinde saglanmaktadir)
Ara Toplam 2003 -2005 | 14.070.000 39.070.000 53.140.000
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.2 is Saghg: ve Giivenligi (Saglik Bakanligr)
I- Yatirnm 2005 4.251.000 12.752.000 17.003.000
Tele Saglik Sisteminin kurulmasi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004-2005 167.500 167.500
52 doktor, 25 kaptan, 73 saglik memuru
Egitim 2004 -2005 75.000 225.000 300.000
- ik ve acil yardim egitimi
- Deniz adaptasyonu egitimi
- Denizde ilk ve acil yardim egitimi
- Tele konsultasyon egitimi, telli muharebe egitimi
- Yabanci dil egitimi
Danisman ihtiyaci
Tercime 2003- 2005 25.000 75.000 100.000

32




Diger

Ara Toplam 2003-2005 4.518.500 13.052.000 17.570.500
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.3 Sosyal Diyalog (Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)
I- Yatirim
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2004 3.000 23.000 26.000
;git}i(rir?iinin yurt iginde ve 10 kisinin yurt disinda kisa sureli 2005 3.000 23.000 26.000
Danisman Ihtiyaci 2004 15.000 15.000
2 Danisman
Tercime 2004 8.000 8.000
ilgili tim AB mevzuatinin gevirisi (800 Sayfa)
Diger 2004
Ara Toplam 2004 3.000 46.000 49.000
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2005 3.000 23.000 26.000
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Bitge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.4 Kadin —-Erkek Esitligi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr)
I- Yatirm
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2005 1000 7.000 8.000
3 kisinin yurtdisi ve 3 kisinin de yurt igcinde egitimi
Danigman ihtiyaci 2005 20.000 20.000
2 Danismanlik hizmeti
Tercime 2005 5.000 5.000
Kadin - Erkek Esitligi ile ilgili gevirilerin yapilmasi (500
sayfa)
Diger 2003 10.000 20.000 30.000
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Topluluk programi katki payi (Yillik 10.000 Euro Karsiligi)

2004 10.000 20.000 30.000
2005 10.000 20.000 30.000
2003 10.000 20.000 30.000
Ara Toplam 2004 10.000 20.000 30.000
2005 11.000 52.000 63.000
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.1.4 Kadin —Erkek Esitligi (Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Mudiirligii)
I- Yatirim
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004 16.000 16.000
KSSGM Hukuk Birimi igin 2 Hukuk Musavirinin Maaslari
Egitim
Danisman ihtiyaci
Terciime
Diger
Ara Toplam 2004 16.000 16.000
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Ana Unsur 13.1.5 Ayrimciligin Onlenmesi (Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)

I- Yatirnm 2005 11.000 11.000
10 personel igin demirbas alimi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 40.000 40.000
10 yeni personel alimi
Egitim 2005 2.000 11500 13.500
5 kiginin yurt digi ve 5 kiginin de yurt icinde egitimi
Tablo 13.1.3 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklari Diger Toplam
Danisman ihtiyaci 2005 20.000 20.000
2 Danismanlik hizmeti
Tercime 2005 5.000 5.000
Ayrimcilik ile ilgili tim cevirilerin yapiimasi (500 sayfa)
Diger 2003 10.000 20.000 30.000
Topluluk Programi katki payi (Yillik 10.000 Euro karsihgr) 2004 10.000 20.000 30.000
2005 10.000 20.000 30.000
Ara Toplam 2003 10.000 20.000 30.000
2004 10.000 20.000 30.000
2005 63.000 56.500 119.500
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ONCELIK 13.2 Halk Saghigi Alanindaki AB Mevzuatina Uyum ve Halk Sagligi Eylem Programina Katihm

1- Kisa Bilgi:

Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik G6zetimi Ve Kontrolii Agina Katilim

Halk saghginin korunmasindaki temel sistemlerden biri bildirimi zorunlu bulasici hastaliklarin gézetimi ve kontroliidir. Ulkemizde halen kullaniimakta olan bildirimi
zorunlu bulasici hastaliklar listesinin AB bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar listesiyle uyumlu hale getiriimesi ve bu alandaki gozetim ve kontrol sisteminin
glglendirilmesi gerekli gérilmektedir.

Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) Katilim

AB’nin halk saghgi alanindaki politika ve uygulamalarini izlemek ve entegrasyonu saglamak icin 2003-2008 yillarini kapsayan Programa katilimin saglanmasi gerekli
gorilmektedir. 1786/2002/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karari gercevesinde baglatilan Programa, llkemizin katihmina dair Mutabakat Zapti
imzalanmis ve 19 Mart 2003 tarih ve 25053 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi

Tablo 13.2.1
Karsilik Gelen Taslak Tiirk g?kar;B kanl 1K;Ig3ﬁj"s
No | AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi arstiie ae’en asiak tur Sorumlu Kurulug uruyZakaniar 2-Yirarliige

Mevzuatinin Adi

Kurulu Karari
(Beklenen Tarih)

Giris (Beklenen
Tarih)

Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii

Agina Katilim

1 | Toplulukta, bulagici hastaliklarin epidemiolojik
gbzetimi ve kontroll igin bir ag kurulmasina yonelik,
24 Eylul 1998 tarih ve 2119/98/EEC sayili Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Karari.

2 | 2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey

Karari kapsamindaki bulasici hastaliklarin dnlenmesi
ve kontrolu igin erken uyari ve dnlem sistemi
hakkindaki 22 Aralik 1999 tarih ve 2000/57/EC sayil
Komisyon Karari

Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin
Gozetim ve Kontrol Esaslarini Belirleyen
Yonetmelik

Saglk Bakanhgi

2005, IV. geyrek

2005, IV. geyrek

37




2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Kararina gore Topluluk agi kapsaminda olan bulasici
hastaliklara dair 22 Aralik 1999 tarih ve 2000/96/EC
sayili Komisyon Karari

2119/98/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Karari kapsaminda ¢ikartilan ve Topluluk agina
bulasici hastaliklarin bildiriimesinde kullanilacak
vak’a tanimlarini diizenleyen 19 Mart 2002 tarih ve
2002/253/EC sayili Konsey Karari

Uye Ulkelerin tiitiin driinlerinin Gretimi, sunumu ve
satisina iliskin kanun, ydnetmelik ve idari hikiimlerin
uzlastiriimasi hakkinda 5 Haziran 2001 tarih ve
37/2001/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey
Direktifi

Tatin Mamullerinin Zararlarindan
Korumaya Yénelik Uretim Sekline,
Etiketlenmesine ve Denetlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Tatln, TGtGn
Mamulleri ve Alkolli
ickiler Piyasasi
Dizenleme Kurumu

2003, 1ll. ceyrek | 2003, Ill. ceyrek

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 13.2.2

No

Tespit Edilen Oncelik Gergevesinde Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Tarihi

Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katilim (Saglhk Bakanhgr)

1 | Bildirimi zorunlu bulagici hastaliklarin gézetimi ve kontroli sisteminin guiglendiriimesi ve AB adina katilim icin gerekli kurumsal 2004-2005
dizenlemelerin gerceklestiriimesi, egitim ve terciime ihtiyaclarinin karsilanmasi
Ana Unsur 13.2.2 AB yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) katilim (Saghk Bakanlhgi)
1 | AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003 — 2008) katihm saglanmasi 2004-2005
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4- Planlanan Finansman ihtiyaci

Tablo 13.2.3 (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Bitce AB Kaynaklari Diger Toplam
Ana Unsur 13.2.1 AB Bildirimi Zorunlu Bulasici Hastaliklarin Epidemiolojik Gozetimi Ve Kontrolii Agina Katilim (Saglhik Bakanhgr)
I - Yatinm 2004-2005 500.000 2.000.000 2.500.000
(PC ve demirbas alimi)
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel
Egitim 2004 -2005 250.000 750.000 1.000.000
Danisman ihtiyaci 2005 2.500 7.500 10.000
Tercime 2005 2.500 7.500 10.000
Diger
Ara Toplam 2004-2005 755.000 2.765.000 3.520.000
Tablo 13.2.3 (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Biitge AB Kaynaklari Diger Toplam

Ana Unsur 13.2.2 AB Yeni Halk Saghgi Eylem Programina (2003-2008) Katilim (Saglik Bakanhgi)

I- Yatiribm

ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi

Personel

Egitim

Danisman ihtiyaci
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Tercime
Diger 2003 5.000 952.697 957.697
'cl)'gpr);uklu)k Programi Katki Payi ( Yillk 10.000 Euro Karsilig 2004 100.000 857 428 057428
Ara Toplam 2003-2004 105.000 1.810.125 1.915.125

ONCELIK 13.3 Sosyal Koruma ve Sosyal Katilimin Gergeklestirilmesi
1- Kisa Bilgi
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi

Katim Ortakli§i Belgesinin Sosyal Politika ve istihdam bagh@ altinda deginilen konulardan biri, sosyal givenlik sisteminin geligtiriimesi ve sosyal givenlik
kurumlarinin mali yapisinin iyilestiriimesidir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 50/2002/EC sayili Konsey Karari ile baslatilan sosyal diglanma ile miicadele konulu Topluluk Eylem Programina katilim ile ilgili

Mutabakat Zapti 25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmistir. Mutabakat Zapti, 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kabul edilmis ve 21
Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Ayrica, 58. Hikimetin Acil Eylem Plani ile;
- Saglik hizmetlerinin sunumu ile finansmaninin ayriimasi,
- Genel saglik sigortasi sisteminin kurulmasi,
- Sosyal guvenlik kuruluslarinda norm ve standart birligi saglanmasi,
- Butunlestirilmis bir sosyal guvenlik agi kurulmasi,
- Uzun vadeli ve kisa vadeli sigorta programlarinin birbirinden ayrilmasi,
- Prim karsihdi olmayan édemelerin kaldiriimasi

gibi konularin da duzenlenmesi benimsenmigtir.

Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Gelistirilmesi

Katilim Ortakhidi Belgesinin Sosyal Politika ve istihdam basligi altinda orta vadede gerceklestirimesi istenen hususlardan biri de sosyal korumanin gelistirimesidir.

21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3 Subat 2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla istirak edilmis olan AB’nin sosyal
politika programlarindan Sosyal Diglanmaya Karsi Micadele Topluluk Programinin ana basliklarindan biri de sosyal yardimlardir.
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Sadece KOB degil, 58. Hukimetin Acil Eylem Plani da butinlestiriimis bir sosyal hizmet ve yardim agi ve kurumsal yapisinin olusturulmasini 6ngérmektedir.

Bu ana unsur altinda yer verilen 93/417/EEC ve 91/544/EEC sayili Komisyon Kararlari ile ele alinan Yaslilara iliskin irtibat Grubu galismalarina gézlemci statiisii ile
katilma olanaklarinin arastiriimasi 6ngoérilmektedir. Yine 2000/446/EC sayil Konsey Kararinda ele alinan Sosyal Koruma Komitesi ile ilgili olarak Sosyal
Dislanmaya Karsi Micadele Programi ¢ercevesinde gerekli calismalar yapilacaktir.

Diinya Bankasindan saglanan 500 milyon ABD Dolari tutarinda bir kredi ile sirduriimekte olan Sosyal Riskin Azaltiimasi Projesi ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu (SHCEK), Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Fonu (SYDTF) ve Devlet Istatistik Enstitiisiinin ()DIE) kurumsal kapasitelerinin de
iyilestiriimesi hedeflenmektedir. Bu Proje kapsaminda, veri tabani olusturulmasini da kapsayan sosyal hizmet ve yardimlar alaninda kurumsal kapasitenin
glglendiriimesine yonelik faaliyetler igin 36 milyon ABD Dolari tutarinda bir kaynak ayrilmistir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi

Uyum saglanacak AB mevzuati bulunmamaktadir.

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi
Tablo 13.3.1

No | Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi

Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistirilmesi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi)

1 | Sosyal giivenlik sisteminin yeniden yapilandiriimasi sonucu uygulanacak sosyal sigorta programlarinin yiriitimi icin SSK, BAG- 2004
KUR ve T.C. Emekli Sandigina yeni personel alinmasi

2 |istihdam edilen personelin egitimesi 2005

Tablo 13.3.1 (Devami)

No | Yapilmasi Gerekenler Uygulama Tarihi
3 | Butunlestirilmis sosyal guvenlik alt yapisinin otomasyona olanak saglayacak sekilde guglendiriimesi 2005
4 | Sosyal Diglanmayla Micadele konulu Topluluk Programina katilim 2003 — 2005

Ana Unsur 13.3.2 Sosyal Yardimlarin Gelistiriimesi (SHGEK, SYDTF ve DIE))

1 | Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda kurumsal kapasitenin glglendirilmesi 2001-2006
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4- Planlanan Finansman ihtiyaci

Tablo 13.3.2 (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklan Diger Toplam
Ana Unsur 13.3.1 Sosyal Giivenlik Sisteminin Gelistiriimesi (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi)
I- Yatirnm 2005 10.600.000 30.000.000 40.600.000
-300 Personel i¢in demirbag alimi
-Veri tabani olusturuimasi ve ¢alismalarda
otomasyona olanak saglayacak alt yapinin
kurulmasi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2005 2.050.000 2.050.000
300 personelin ayligi
Egitim 2005 6.000 46.000 52.000
20 personelin yurt ici ve 20 personelin kisa sureli
yurt digl egitimi
Danisman ihtiyaci 2005 15.000 15.000
('3 ) uzman getirilmesi ve (1) seminer verilmesi
Tablo 13.3.2 (Devami) (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Biitge AB Kaynaklan Diger Toplam
Tercime 2005 3.000 3.000
Diger 2003 10.000 20.000 30.000
Topluluk Programi Katki paylari (Tahmini yillik
10.000 Euro karsihgi olarak ) 2004 10.000 20.000 30.000
2005 10.000 20.000 30.000
Ara Toplam 2003 10.000 20.000 30.000
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2004 10.000 20.000 30.000

2005 12.669.000 30.081.000 42.750.000

ONCELIK 13.4 Avrupa istihdam Stratejisi ile Uyumlu Bir Ulusal istihdam Planinin Olusturulmasi
1- Kisa Bilgi
Avrupa Istihdam Stratejisi, AB’ye uyum siirecinde &ncelik arz eden konulardan biri olup, bu husus Katilim Ortakligi Belgesinde de agirlikli bir konuma sahiptir.

2003 yili Katilim Ortakhidi Belgesinde yer alan, Avrupa istihdam Stratejisi ile uyumlu bir ulusal istihdam plani olusturulmasi, Glkemizin kargi karsiya bulundugu issizlik
sorununun ¢ézimuande ciddi a¢ilimlar saglayacaktir.

istihdam alaninda tesvik énlemleri ve Avrupa istihdam Stratejisinin gelistirilmesi icin 1145/2002/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Karari gergevesinde
baslatilan istihdam alaninda tesvik tedbirleri konulu Topluluk Programina dair Mutabakat Zapti 25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmistir. Mutabakat Zapti, 3 Subat
2003 tarih ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Ayrica, 58. Hikumetin Acil Eylem Planinda;
- insan giicii planlamasinin etkin bir sekilde yapiimasi,
- Insan giiciiniin niteliginin artirimasi igin kisa siireli egitim ve danismanlik hizmetlerinin etkin olarak siirdiiriilmesi,
- Kayit disi istihdam ve yabanci kacak is¢i ¢alistiriimasinin 6nlenmesi

gibi konularin da diizenlenmesi benimsenmistir.

4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu 5 Temmuz 2003 tarih ve 25159 sayill Resmi Gazete yayimlanarak yirirliige girmistir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi
Uyum saglanacak AB mevzuati bulunmamaktadir.

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi icin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.4.1
No |Tespit Edilen Oncelik Gergevesinde Yapilmasi Gerekenler-(Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi-iSKUR) Uygulama Tarihi
1 | Turkiye is Kurumunun alt yapi intiyaglarinin karsilanmasi 2003 - 2004 - 2005
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2 | Alinan personelin egitimi

2003 - 2004 - 20005

3 |20 Kasim 1997 tarih ve Nr: SN 300/ 97 yayin numaral Liksemburg Avrupa Konseyi; Olaganustu istihdam Kongresinin ortaya
koydugu, Ortak Istihdam Rehberi ve Ulusal Istihdam Eylem Planlari stratejisi kapsaminda Aktif Istihdam Tedbirleri Projesinin
yurdtilmesi ve Ortak Degerlendirme Belgesinin hazirlanmasi

- Ortak Degerlendirme Belgesi lizerinde galisacak Komisyon uzmanlari ile Ttrk uzmanlarin belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma Bolimi” icin “Personel Stratejisinin” belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma “ béliminde yer alan faaliyetlerin teknik danismanlik firmasi destegi ile yiritima
- Projenin “ISKUR Ofislerinin Modernizasyonu” bélimii faaliyetlerinin yiritimii

- Projenin “Aktif istihdam Tedbirleri” bélimiinde yer alan faaliyetlerin teknik danismanlik firmasi ve MFIB destegi ile

2003 - 2004 - 2005

Temmuz 2003
Mayis 2003
Ekim 2003 — Kasim 2005
Kasim 2003 — Ekim 2005
Mart 2004 — Kasim 2005

yuratimu Nisan 2004
- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyon tarafindan imzalanmasi igin gerekli prosedirin baslatiimasi Mayis 2004
- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyon tarafindan imzalanmasi
4- Planlanan Finansman ihtiyaci
Tablo 13.4.2 (Euro)
ihtiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklarla> Diger Toplam
I - Yatirim 2004 1.000.000 2 3.000.000 4.000.000
(12-15 Model ofis yapimi / mevcut binalarin yenilenmesi) 2005 1.000.0002 3.000.000 4.000.000
Tablo 13.4.2 (Devami) (Euro)
intiyaglar Yil Ulusal Butge AB Kaynaklarla) Diger Toplam
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2003 855000 855000
200+400+ 400 = 1000 ilave personel 2004 2.565.000 2.565.000
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2005 3.420.000 3.420.000
Egitim 2003 40.000 100.000 140.000
- Yeni memurlara 30 ginlik hizmet ici egitim 2004 80.000 800.000 880.000
- 1730 kiginin egitimi 2005 80.000 100.000 180.000
2003 1.000.000 1.000.000
Danigman ihtiyaci 2004 4.000.000 4.000.000
2005 4.000.000 4.000.000
ilgili dokiiman gevirisi 2005 5.000 5.000
2003 10.000 25.000 35.000
Diger

o ) 2004 31.000 234.000 265.000

Istihdami Tesvik Topluluk Programi katki payi
2005 57.000 208.000 265.000
2003 905.000 1.125.000 2.030.000
Toplam 2004 3.681.000 8.034.000 11.715.000
2005 4.562.000 7.308.000 11.870.000

2 2002 Mali isbirligi icerisinde yer alan TR 0205.01 sayil proje gercevesinde sadlanacaktir

ONCELIK 13.5 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin AB‘ye Uyum Siirecinde idari Kapasitesinin Gelistiriimesi ve Avrupa Sosyal Fonu ile Dublin Vakfi
Calismalarina Katilim

1- Kisa Bilgi

2003 yili Katihm Ortakli§i Belgesinin Sosyal Politika ve istihdam basligi altinda kisa vadeli tedbirler arasinda sosyal taraflarin kapasite yaratma gabalarinin
desteklenmesine yer verilirken, orta vadeli tedbir olarak ilgili idari yapilarin gliglendiriimesi geregdi vurgulanmaktadir.
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Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi, AB’nin Sosyal Politikalar ve istihdam baglig altinda yer alan AB mevzuatina uyum saglama caligsmalarini siirdiirmenin yani
sira, Avrupa Sosyal Fonu ve Dublin Vakfi ile Sosyal Diyalog ve is Saghgi ve Giivenligi alanlarindaki komitelerin calismalarini da etkin bir sekilde izlemek durumunda
olacaktir. S6z konusu komitelerin faaliyetlerinin takip edilebilmesi ve yine Uyelikle birlikte AB mevzuati dogrultusunda 6ngorilen bazi idari dizenlemelere hazirlikl
olunmasini teminen Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi Baskanhginin idari kapasitesinin gui¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
s6z konusu Daire Baskanhginin bir Genel Mudurlik haline getirilmesi uygun olacaktir. Béylece, oncelikle Programda belirtilen hizmet ici egitim ve seminerlerin
diizenlenmesi dahil, tim Bakanlik birimlerine gerekli lojistik destedin saglanmasinin yani sira, kadin-erkek esitligi, ayrimcilikla ve sosyal dislanmayla miicadele
hakkindaki Topluluk Programlarinin etkin yaritiilmesi de mimkin olacaktir.

2- Mevzuat Uyum Takvimi
Tablo 13.5.1

Bakan
Oluru/Bakanlar

1- Meclis Kabulii

No | AB Mevzuatinin Adi ve Numarasi Karsilik Gelen Taslak Tiirk Mevzuatinin

Sorumlu Kurulug

Adi Kurulu Karari 2-Yurdarlige Girig
(Beklenen Tarih) (Beklenen Tarih)
1 | Avrupa Sosyal Fonu hakkinda 12 Kurumsal yapilanmaya iligkin tasari Calisma ve Sosyal 2003, I1l. geyrek 1. 31.12.2003
Temmuz 1999 tarih ve 1784/99/EC Guvenlik Bakanhgi 2 31.12.2003
saylili Avrupa Parlamentosu ve T
K U206
onseyt Tuzugu Gozlemci statiisiinde katilimi teminen idari Calisma ve Sosyal 31.01.2004 2.31.01.2004

dizenleme Guvenlik Bakanhgi

3- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi igin Kurumsal Yapilanma Takvimi

Tablo 13.5.2
No |Tespit Edilen Oncelik Gergevesinde Yapilmasi Gerekenler (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi) Uygulama Tarihi
1 | AB Daire Bagkanlhginin AB Genel Mudurligu seklinde yeniden yapilandiriimasi 2003
2 | 30 yeni personel alinmasi 2004
3 |istihdam edilen personelin egitimesi 2004
4- Planlanan Finansman ihtiyaci
Tablo 13.5.3 (Euro)
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ihtiyaglar Yil Ulusal Biitce AB Kaynaklari Diger Toplam
I- Yatirnm 2004 46.000 46.000
30 personel igin demirbas alimi
ll- Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Personel 2004 165.000 165.000
30 personelin maas| 2005 165.000 165.000
Egitim 2004 8.500 16.000 24.500
Her yil 15 kisinin ATAUM’da ve 10 kisinin
AB’de egitimi 2005 8.500 16.000 24.500
Dan@man |ht|yac| 2004 20.000 20.000
Her yil bir seminer verilmesi 2005 20.000 20.000
2004 10.000 10.000
Tercime
2005 10.000 10.000
2004
Diger
2005
2004 219.500 46.000 265.500
Toplam
2005 173.500 46.000 219.500

V- MUKTESEBATIN UYGULANMASINA YONELIK iDARI KAPASITE (GENEL

DEGERLENDIRME)




1- AVRUPA BIRLiIGI GENEL SEKRETERLIGI

Avrupa Birligi (AB) Devlet ve Hikimet Baskanlarinin 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde gergeklestirdikleri Helsinki Zirvesinde Turkiye’'nin AB’ye aday Ulke olarak kabul
ve ilani ile birlikte Ulkemizin Uyelik yolunda yapacagi ¢alismalarin yonlendiriimesi ve gerekli esgidimun saglanmasi amaciyla yeni bir kurum olugturulmasi geregi
ortaya ¢ikmigtir.

Bu cercevede, 4 Temmuz 2000 tarihinde 4587 sayili Kanun ile; Tuarkiye’nin AB Uyeligine hazirlanmasina yonelik calismalar cergevesinde kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari hazirlik ve galismalarda i¢ koordinasyon ve uyumun, plan ve programlara uygun olarak yonlendirilmesini ve yuritilmesini saglamak lizere
Basbakanliga bagh Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS) kurulmustur. Bu baglamda, ABGS daginik ve farkli birimlerce yuritilen ¢alismalarin tam Gyelik hedefi
dogrultusunda hizlandiriimasini, kurumlar arasindaki farkh yaklagimlarin bagdastiriimasini ve tiyelik 6ncesi stirece toplumun her kesiminin katilimini gézetmektedir.

4587 sayili Kurulus Kanununda ABGS gérevleri, asagidaki sekilde siralanmaktadir:
- Kamu kurum ve kuruluslarinca yuritulecek i¢ uyum ¢alismalarinda plan ve programlara uygun olarak koordinasyonu saglamak,

- Tarkiye’nin Avrupa Birligi Uyeligine hazirlanmasi amaciyla olusturulacak kurul ve komitelerin sekretarya hizmetlerini ylritmek ve anilan kurul ve komiteler
tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini yénlendirmek,

- HikGmetin ve olugturulacak kurul ve komitelerin kararlari dogrultusunda gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak,
- Gorev alanina giren konularda s6zlesme ile yurt ici veya yurt disinda gergek ve tlzel kisilere arastirma, etit ve tercime igleri yaptirmak,

Biinyesinde i¢ uyum ¢alismalarini yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarini da igeren ig Koordinasyon ve Uyum Komitesini de bulunduran Genel Sekreterlikte, Biiyiikelgi
sifatini tasiyan bir Genel Sekreter Disigleri Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati, Dis Ticaret Mustesarligi ve Hazine Mistesarligindan atanan Genel Sekreter
Yardimcisi bulunmaktadir. Avrupa Birligi Genel Sekreterliginde ana hizmet birimi olarak alti adet Daire Bagkanhgi bulunmaktadir:

- Siyasi isler,
- Ulusal Program,
- Sektorel ve Bolgesel Politikalar,
- Ekonomik ve Mali Politikalar,
- Tek Pazar ve Rekabet,
- Tarim ve Balikgilk.
ilgili Daire Bagkanliklarinda 40 uzman ve uzman yardimcisinin goérev aldigi Genel Sekreterlikte idari hizmet birimleri ile birlikte toplam 100 kisi ¢alismaktadir.

Genel Sekreterligin, is bolimd Avrupa Birligiyle mizakere konulari esas alinarak yapilmis ve her Daire Baskanldi bir veya birden fazla mizakere konusunu
kapsayacak sekilde orgitlenmistir. Bu gergevede, Tirkiye'nin ilk Ulusal Programini hazirlamis olan ABGS, Ulusal Programin uygulanmasini da izlemektedir.

Ulusal Programin Uygulanmasinin izlenmesi amaciyla tamamen Genel Sekreterligin kendi insan kaynaklariyla gelistirilen “Ulusal Veri Tabani’, kamu kurum ve
kuruluglarinin Ulusal Programin uygulanmasi kapsaminda gerceklestirdikleri ¢calismalari ayrintili olarak takip edebilmek acisindan ¢cok dnemli bir igleve sahiptir.
Ulusal Veri Tabani, her bir AB mevzuatinin karsihdi olarak Ulusal Programda yer alan tedbirler, bu mevzuatin Turk hukukuna aktarilmasi igin gerceklestiriimis ve
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yapilacak olan ¢alismalar, bu mevzuatin uygulanmasi icin gerekli idari ve kurumsal tedbirler ve varsa bu kapsamda éngoérilen veya yuritilen projeler hakkinda
bilgileri ihtiva etmektedir. Batiin bu bilgiler AB mevzuati ve buna mukabil gelen Turk mevzuati bazinda tutulmakta bdylece mevzuat uyum sureci saglikli bir bicimde
izlenmektedir. Ayrica Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Mudirligu Teknik Destek ve Bilgi Degisimi Birimi (TAIEX) tarafindan giincellenmekte olan ve 6zellikle
aday (lkelerden Avrupa Komisyonuna tek bir formatta bilgi aktariimasinda kullanilan ilerleme Veri Tabanina bilgi aktarimini da otomatik hale getiren Ulusal Veri
Tabani, kamu kurum ve kuruluglarindan Genel Sekreterlige olan bilgi akisini hizlandirarak Ulusal Programin izlenmesinde ¢ok dnemli bir adim olmustur.

Genel Sekreterlik, 4587 sayili Kanun cercevesinde AB mevzuatina uyum calismalarinin yiritilmesi amaciyla kurulan i¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesinin
glindemini hazirlamakta ve sekretarya hizmeti vermektedir. 3/2000 sayili TR-AT Ortaklik Konseyi Karari Uyarinca Kurulan 8 Alt Komite de ABGS’nin koordinasyonu
ve yOnlendirmesi altinda ulusal mevzuatimizin AB miktesebatina uyumunu gergeklestirmektedir. Bu baglamda Genel Sekreterlik, 24 Mart 2001 tarih ve 24352 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2001/2129 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 8. maddesi gergevesinde kanun ve diger mevzuatin hazirlanmasinda goéris vermektedir.

Kamu kurum ve kuruluslarimizi idari kapasite konusunda bilgilendirmek ve idari kapasitenin gelistiriimesi ¢alismalarinda yol gdésterici bir kaynak olmak Uzere
calismalar yapmakta olan ABGS, kamu kurum ve kuruluslarinin AB Birimlerinin yeniden yapilandiriimasi ¢ergevesinde koordinatdrliik gdrevini de Ustlenmigtir. AB
miktesebatinin etkin bir bigimde uygulanmasi igin gerekli idari kapasitenin olusturuimasi ve bu konudaki gelismelerin izlenmesi igin, “Turkiye’de idari Kapasite
Olusturma Caligmalarinda Bugiinkii Durum ve Mevcut Kapasitenin Giglendiriimesi igin Alinmasi Gereken Onlemler” adi altinda bir “Taslak Eylem Plani” hazirlayan
ABGS, kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi icinde bu konuda atilan ve atiimasi gereken adimlar izlemekte ve Eylem Planini belli zaman dilimleri icinde
glncellemektedir.

ABGS, Avrupa Birligi ile Mali isbirligini yiiriitmek izere 18 Temmuz 2001 Tarihli ve 2001/41 sayili Genelgeyi ¢ikarmistir. Mali Isbirliginin degisik evrelerinin farkli
birimler ve kisilerce uygulanmasini ve denetlenmesini éngoren Genelge hikimleri uyarinca asagidaki unsurlari iceren ve merkezi olmayan bir yapilanmaya
gidilmigtir:

- Ulusal Mali Yardim Koordinatéri

- Ulusal Fon ve Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi

- Mali isbirligi Komitesi

- Ortak izleme Gérevlisi

- Merkezi Finans ve ihale Birimi

Bu merkezi olmayan yapilanma cercevesinde, Avrupa Birligi ile Mali isbirliginin koordinasyonu, projelerin éncelikler dogrultusunda segilmesi, hazirlik galismalarinin
yapilmasi ve izlenmesi ve AB Komisyonu ile Finansman Zaptinin imzalanmasi goérevlerini yurttecek olan Ulusal Yardim Koordinatorligu, Avrupa Birlidi ile iligkilerden
sorumlu Bakana verilmistir. ABGS Ulusal Mali Yardim Koordinatoériiniin sekretarya hizmetlerini ytritmekle gorevlidir. Ayrica, Avrupa Birliginden saglanacak mali
yardimlarin Hazine Mistesarligi tarafindan kurulan Ulusal Fonda toplanmasi 6ngoérilmustir. Ulusal Fonu yonetmek ve bu kaynagdin projelerin uygulanmasinda
kullaniimasini saglamak tizere Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani Ulusal Yetkilendirme Gérevlisi olarak tanimlanmistir. Mali isbirligi Komitesi, Disisleri Bakanhg,
Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, Hazine Miistesarliyi ve Avrupa Birligi Genel Sekreterligi temsilcilerinden olusmakta olup, Mali isbirligi ile
ilgili olarak yuritilen calismalarda gerekli uyumu saglamakla goérevli birimdir. ABGS Mali isbirligi Komitesinin sekretarya hizmetlerini de yiriitmektedir. Bu
cercevede, Ortak izleme Komitesi yilda en az bir kez toplanarak programlari gézden gegirir ve Ulusal Mali Yardim Koordinatérii, Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi, Mali
isbirligi Komitesi ve Avrupa Birligi Komisyonu temsilcilerinden olugur. Merkezi Finans ve ihale Birimi ise, ihalelere iligkin Avrupa Birligi kural, diizenleme ve usullerine
bagh kalinmasini ve uygun bir raporlama sisteminin islemesini saglamakla goérevlidir.

ABGS, Avrupa Komisyonu tarafindan her yil yayimlanan ilerleme Raporlarina Tirkiye katkisini saglamaktadir. Ayrica, AB mevzuatinin terciime galismalarini,
biinyesinde olusturdugu Tercime Koordinasyon Birimi araciligi ile koordine etmektedir.
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Aday ulkelere AB muktesebatinin Gstlenilmesi ve gerekli idari alt yapinin olusturulmasina ydnelik kisa sureli teknik destek veren, Avrupa Komisyonu Genisleme
Genel Mudirligl, Teknik Destek ve Bilgi Degisimi (TAIEX) Ofisinin Ulkemize verdigi hizmetlerin i¢ koordinasyonunu yiritmekte olan ABGS, AB’ye katilim éncesi
surecte Turkiye ve Uye devletler arasindaki ikili teknik isbirligini de yurtutmektedir.

Tdm bu gahsmalar i1siginda, ABGS, Avrupa Birligine lyelik konusunda temel bilgi eksikliklerini gidermek ve toplumun bitin kesimlerinin aktif olarak Tirkiye’'nin
tiyelik siirecine katilabilmesini saglamak amaciyla bir iletisim stratejisi gelistirmis ve bu strateji kapsaminda ilk olarak “euturkey” iletisim Platformunu olusturmustur.
Bu baglamda, Sivil Toplum Orgtleri ile kamu kurum ve kuruluglarinin ihtiyacglarina yénelik olarak AB ile ilgili cesitli konularda seminer ve konferanslar da
diizenlemekte olan Genel Sekreterlik, Turkiye’de Avrupa Birligine Uyelik perspektifi ve bilinci olusturmak igin faaliyetlerini siirdirmektedir.

2- IDARI KAPASITENIN GELISTIRILMESINE YONELIK OLARAK KULLANILAN ARACLAR
I- Eslestirme (Twinning)

Avrupa Birligi (AB) miktesebatinin benimsenmesi 1993 yilinda gerceklesen Kopenhag Zirvesinde, uygulanmasi ise 1995 yilinda gergeklesen Madrid zirvesinde
dyelik i¢in bir kriter olarak belirlenmistir. AB miktesebatinin sadece kabul edilmesi degil, uygulamasinin da bir kriter olmasi neticesinde, AB’ye aday Ulkelerin katilim
oncesi uyum caligmalarinda Uzerinde dncelikle durmalari gereken konulardan birisi, AB muUktesebatini benimseyecek ve uygulayacak, AB’ye paralellik arz eden
kurumsal bir yapilanmanin tesisidir.

idari kapasitenin ve bu gergevede kurumsal yapilanmanin, giiglendirimesi 1998 yilindan itibaren, aday (lkelere yapilan mali destek gergevesinde bir éncelik olarak
ortaya ¢ikmistir. Gigli bir idari kapasite, sadece AB Uyeligine iliskin ihtiyaglar igin degil; ayni zamanda global ekonomik yapidaki artan rekabete yonelik olarak da
biaylk éneme sahiptir.

Aday Ulkelerin, AB muktesebatini, tye Ulkelerle ayni standartlarda uygulayabilecek kapasitede olan modern, verimli g¢aligan, etkin idari yonetimler ve kurumlar
olusturmasi uyelik icin 6nemlidir. Aday ulke kurumlari, glgli bir idari kapasiteye sahip olmak igin, tam olarak isleyen, verimli ve surekliligi olan kurumlara sahip
olmalidir.

Kurumsal yapilanmanin guglendiriimesine iliskin olarak AB Komisyonu tarafindan saglanan teknik yardimlardan biri eslestirme (twinning) mekanizmasidir. Genis
kapsamli idari reformlar igin degil; sinirlari belli somut hedefler dogrultusunda kullanilmasi gereken eslestirme mekanizmasini Avrupa Komisyonu, 1998 yilinda
hayata gecirmistir. Eslestirme mekanizmasini idari alanda kiresellesmenin bir unsuru olarak da gérmek mumkindir. Avrupa Komisyonu, eslestirme mekanizmasini,
idari kapasitenin gi¢lendiriimesindeki baslica arag olarak kabul etmektedir.

Eslestirme mekanizmasi, aday Ulkelerin uyum sagladiklari AB mevzuatinin hayata gecirilmesi surecinde gerekli kurumsal yapilanmanin gerceklestirilebilmesi igin,
Uye Ulkelerin kamu kurum ve kuruluglarinda galisan uzmanlarin; danisman olarak (katilim éncesi danisman), aday ulkelerde uzun sureli (en az on iki ay), kisa sirel
eslestirmede (twinning light) ise en fazla sekiz ay olarak gérevlendiriimesi ve aday llkedeki ilgili bakanlikta / kamu kurumunda, muiktesebatin uygulanmasina yonelik
kurumsal yapilanmaya iliskin bir proje Gzerinde galismasi mantigina dayanmaktadir.

Avrupa Birligi Genel Sekreterliginin, ulusal irtibat birimi gorevini Ustlendigi eslestirme mekanizmasinin Tirkiye’deki uygulamasi, 2002 Mali isbirligi Programlamasi
cercevesinde hazirlanan on iki proje ile baglamistir.
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Tablo 2.1: 2002 Yili Eslestirme Projeleri (Euro)
AB Hibe Destegi Toplam
Los Ulusal .
Proje Ismi Sorumlu Kurum / Kurulus Proje
Yatirnm Kurumsal Toplam Katki Butgesi
Kapasite Arttirnmi P ¢
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunun Kurumsal | EPDK 63.000 984.000 1.047.000 21.000 1.068.000
Giglendiriimesine Destek Saglanmasi (Proje No:
TR02-EY-01)
Tarkiye'nin AB Veterinerlik Mevzuatina Uyumuna | Tarim Bakanhgi 11.333.000 2.200.000 |13.333.000 |3.711.000 |17.044.000
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-AG-01)
Tarkiye'nin AB Bitki Sagligi Mevzuatina Uyumuna | Tarim Bakanhgi 3.235.000 1.000.000 4.235.000 |1.078.000 5.313.000
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-AG-02)
Turkiye igin Cevre Alaninda Kapasite Artirrmina | Cevre Bakanlig 3.240.000 12.310.000 |15.550.000 |1.080.000 |16.630.000
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-EN-01)
Turkiye’de Deniz  Tasimaciliginin  Guvenliginin | Denizcilik Mistesarlig 1.249.000 1.050.000 2.299.000 417.000 2.716.000
Arttinimasina Destek Sagdlanmasi (Proje No: TRO2-
TR-01)
Kara Parayla Mduicadelenin  Guglendiriimesine | Maliye Bakanhgi - MASAK 4.500.000 3.250.000 7.750.000 |1.500.000 9.250.000
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-JH-05)
Ulusal Uyusturucu izleme Merkezinin Kurulmasi Ve | igisleri Bakanligi - EGM 150.000 1.200.000 1.350.000 50.000 1.400.000
Ulusal Uyusturucu Stratejisinin  Gelistiriimesi Ve
Uygulanmasina Destek Saglanmasi (Proje No:
TR02-JH-04)
Turkiye'nin Birlestirilmis Sinir Yonetimi Stratejisinin igisleri Bakanligi - EGM - 807.000 807.000 - 807.000
Uygulanmasi Igin Bir Eylem Planinin Gelistiriimesine
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-JH-02)
Turkiye'nin Goég Ve lltica Stratejisinin Uygulanmasi | icisleri Bakanhgi — EGM - 807.000 807.000 - 807.000

icin Bir Eylem Plani Gelistirimesine Destek
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Saglanmasi (Proje No: TR02-JH-03)

Tablo 2.1: 2002 Yili Eglestirme Projeleri (Devami) (Euro)
AB Hibe Destegi Toplam
Lo Ulusal .
Proje Ismi Sorumlu Kurum / Kurulus Proje
Yatirm Kurumsal Toplam Katki Butcesi
Kapasite Arttirnmi P ¢
Organize Sugla Micadelenin  Gliglendiriimesine | igisleri Bakanligi - EGM 353.000 1.140.000 1.493.000 117.500 1.610.500
Destek Saglanmasi (Proje No: TR02-JH-06)
Telekomunikasyon Kurumunun Kurumsal | TelekomUnikasyon Kurumu 120.000 2.140.000 2.260.000 40.000 2.300.000
Yapilanmasi (Proje No: TR02-TE-01)
Turkiye'deki ifade Alma Odalarinin ve ifade Alma |igisleri Bakanligi — EGM 697.500 1.346.500 2.044.000 232.500 2.276.500
Tekniklerinin  Gelistiriimesine Destek Saglanmasi
(Proje No: TR02-JH-01)
Devlet Yardimlarinin  izlenmesi Denetlenmesi | Devlet yardimlarini izleme 1.000.000 1.000.000
Otoritesinin Kurumsal kapasitesinin Guglendiriimesi | ve denetlemeden sorumiu
olacak olan iglevsel yénden
Ozerk otoritenin
olusturulmasini muteakip
islerlik kazanacaktir.
Tablo 2.2: 2003 Yili Eslestirme Projeleri
(Euro)
AB Hibe Destegi Toplam
Los Ulusal .
Proje Ismi Sorumlu Kurum / Kurulus Proje
Yatirnm Kurumsal Toplam Katki Butgesi
Kapasite Artirimi
Tirk Polisinin Denetime Agikhdinin, Verimliliginin ve | icisleri Bakanhgi — EGM 177.375 2.344.000 2.521.375 59.125 2.580.500

Etkinliginin Geligtiriimesi Projesi
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Polisin Sug Delillerini Bilimsel Yéntemle Analiz | icisleri Bakanhgi — EGM 3.601.500 1.634.000 5.235.500 |1.200.500 6.436.000
Kapasitesinin Geligtirilmesi Projesi
Tablo 2.2: 2003 Yili Eslestirme Projeleri (Devami) (Euro)
AB Hibe Destegi Toplam
Los Ulusal .

Proje Ismi Sorumlu Kurum / Kurulus Proje

Yatirnm Kurumsal Toplam Katki Butcgesi

Kapasite Artirnmi P ¢
insan  Ticaretiyle  Miicadele igin  Kurumsal | igisleri Bakanhgi — EGM - 1.200.000 1.200.000 - 1.200.000
Kapasitenin Gelistiriimesi Projesi
Kara Paranin Aklanmasiyla, Sugun Mali Kaynaklari | igisleri Bakanligi — EGM 831.750 1.225.000 2.056.750 277.250 2.334.000
ve Terdrizmin  Finansmani ile  Micadelenin
Guglendiriimesi Projesi
Vize Politikasi ve Uygulamalari Projesi Disigleri Bakanhgi 431.250 1.344.000 1.775.250 143.750 1.919.000
Gumriklerin Modernizasyonu Projesi Gumrik Mastesarhgi 4.406.250 1.000.000 5.406.250 |1.468.750 6.875.000
Uygunluk Degerlendirme Birimlerine ve Sanayi ve | Sanayi Bakanligi 3.770.000 1.200.000 4.970.000 |2.030.000 7.000.000
Ticaret Bakanligina Yeni Yaklagim Direktiflerinin Sadlik Bakanhai
Uygulanmasinda Destek Projesi 9 9
Telekomunikasyon K.

Tiirk Kamu ihale Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi | Kamu ihale Kurumu 390.000 1.300.000 1.690.000 130.000 1.820.000
Balikgilik Sektériinin Yasal ve idari Olarak AB | Tarim ve Koy isleri Bakanlhgi 1.302.417 4.866.205 6.168.622 434.139 6.602.761
Mevzuatiyla Uyumu Projesi
Turkiye’de Enerji Verimliliginin Artirllmasi Projesi Enerji Bakanhgi - 1.250.000 1.250.000 - 1.250.000
Demiryolu  Tasimaciigi  Sektérinin  Yeniden | Ulastirma Bakanlhigi — TCDD 1.432.000 2.832.000 4.264.000 477.000 4.741.000

Yapilandiriimasi ve Guglendiriimesi Projesi
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Hava Kalitesi, Kimyasallar ve Atk Yonetimi|Cevre Bakanlig 1.050.000 4.400.000 5.400.000 350.000 5.800.000
Alanlarinda Turkiye'ye Destek Projesi
Tablo 2.2: 2003 Yili Eslestirme Projeleri (Devami) (Euro)
AB Hibe Destegi Toplam
Los Ulusal .
Proje Ismi Sorumlu Kurum / Kurulus Proje
Yatirm Kurumsal Toplam Katk Bitcesi
Kapasite Artirnmi P ¢
DPT'nin Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel | DPT Mustesarligi - 800.000 800.000 - 800.000
Madurliginin  Kurumsal ve Idari Kapasitesinin
Geligtirilmesine Destek Projesi
Turk ¢ Mali Kontrol Sisteminin Uluslararasi | Maliye Bakanlig 900.000 1.800.000 2.700.000 300.000 3.000.000
Standartlar ve AB Uygulamalari ile Uyumlastiriimasi
Projesi
Sayistayin Denetim Kapasitesinin  Glglendirilmesi | Sayistay 150.000 1.200.000 1.350.000 50.000 1.400.000
Projesi
Tarkiye Yatirrm Promosyon Ajansinda Dogrudan | Hazine Mistesarligi 350.840 3.400.000 3.750.840 150.360 3.901.200
Yabanci Yatirimi Tegvik Fonksiyonunun Gelistiriimesi
Projesi
Hazine Mustesarlig1 Sigortacilik Genel Mudurliginun | Hazine Mistesarligi 825.000 2.000.000 2.825.000 275.000 3.100.000
ve Sigorta Denetleme Kurulunun Kapasitesinin
Gelistiriimesi Projesi
AB Entegrasyon Sirecini Gulglendirmeye Yonelik | AB Genel Sekreterligi - 4.000.000 4.000.000 - 4.000.000

Destek Projesi
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Il- ikili Mali isbirligi
1999 Helsinki Zirvesi sonrasinda, Avrupa Birligi Uye Devletleriyle yiiriitmekte oldugumuz ikili mali igbirligi programlari “katilim éncesi perspektif’ kazanmis ve bu
programlarda Katilim Ortakligi Belgesi ve Ulusal Programda yer alan dnceliklerin hayata gecirilmesine agirlik verilmigtir.

Katilim oncesi donemde AB Uye Devletlerinden saglanan ikili mali igbirligi programlari yatirim projeleri igermemekte, ancak teknik yardimlari ve egitim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Uye Devletlerin AB muiktesebatinin uygulanmasina iligkin bilgi saglamalari, idari kapasitenin gelistirimesine ydnelik olarak AB Uye Devletlerinden
saglanan teknik yardimlarin ve egitim programlarinin en énemli 6zelligidir.

ikili Mali Isbirligi gergevesinde, ingiltere ile Eylem Plani hazirlanmis olup, Hollanda ve ispanya ile de Mutabakat Zabitlari imzalanmistir. Danimarka ile imzalanacak
Mutabakat Zapti halen mizakere agsamasindadir.

ingiltere’den saglanan teknik yardim ve egitim programlari (ic baslik altinda toplanmaktadir. Birincisi insan haklar ve adalet ve icisleri alanlari ile ilgili projeler, ikincisi
bu konular disinda kalan alanlarda yiiriitiilebilecek proje calismalari ve (iglinciisii ise Chevening burslaridir. Tiirkiye’ye sagdlanan yillik proje biitcesi 150.000 ingiliz
Sterlini ile 500.000 ingiliz Sterlini arasinda degismektedir. isbirliginin cercevesini olusturacak bir “AB Eylem Plani” iizerinde calismalar halen devam etmektedir
ancak heniz bir Mutabakat Zapti imzalanmig degildir.

Hollanda’nin Merkezi ve Dodu Avrupa Ulkelerine katihm éncesi dénemde teknik yardim saglamak lzere 1994 yilinda baslattigi ve Helsinki Zirvesinden sonra
Tarkiye’nin de dahil edilmesinin kararlastirildigi MATRA ve PSO Programlarindan dlkemiz, 30 Ekim 2000 tarihinde iki Ulke arasinda imzalanan Mutabakat Zapti
cergevesinde yararlanmaya baglamistir.

AB'ye lyelik siirecinde Tirkiye ile ispanya arasinda isbirligi tesis ediimesine yonelik olarak gegtigimiz yil baglayan galigmalar sonucunda 15 Temmuz 2002 tarihinde
Ankara’da Mutabakat Zapti imzalanmistir. Mutabakat Zaptinda ikili isbirligi cergevesinde saglanacak destegin; teknik egitime yonelik kurslar ve uzmanlar tarafindan
saglanacak destek olarak gergeklesecegi belirtiimistir. Bu dogrultuda ispanya ikili isbirligi cercevesinde su ana kadar llkemizde Avrupa Sosyal Fonu, Kirsal
Kalkinma ve Balik¢ilik konulu Gi¢ seminer yapilmistir. Seminerler 2003 yilinda gesitli konularda devam edecektir. Proje galismalari ise heniiz baglamamistir.

Danimarka katilim 6ncesi teknik destedi, siyasi konularda duzenlenecek seminerler, proje calismalari ve sivil toplum kuruluslarina destek saglanmasi bagliklar
altinda Ug¢ ayaktan olusmaktadir. Turkiye’ye ayrilan yillik (2002 ve 2003 yillari i¢in) bit¢e miktari 140.000 Euro civarindadir. Mutabakat Zapti hazirlama c¢alismalari
halen devam etmektedir.

Tablo 2.3: AB Ulkeleriyle ikili isbirligi Cercevesinde Gergeklestirilen Projeler

Ulke Miiktesebat Bashg: | Proje Ad Tarih

ingiltere Siyasi Kriterler Hapishane Yodnetimi 1999 — 2000
Ceza Hukuku Avukatlarinin Egitimi 1999 — 2001
Hakimlerin ve Savcilarin Egitimi 2000 - 2001
Cocuk Adaleti Uzerine Egitim 2000 — 2001
Cinsel Siddet Kurbanlarina Davranig Uzerine Polis Egitimi 2000 — 2001
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Jandarma icin ingilizce Egitimi

2001

Jandarma Kanun Uygulayici Biriminin ingiltere Calisma Ziyareti 2001
Adalet Bakanligi ve igisleri Bakanligi icin ELT Calisma Merkezleri 2001
Adalet Bakanligi ve Igisleri Bakanligi Personeline ingilizce Egitimi Veriimesi 2001
Afet Yonetimi Egitimi 2000
Kidemli Hapishane Ydneticilerinin Egitimi Programi 2001 - 2002
Hapishanelerin Bagimsiz Gozetimi 2001 — 2002
Mahkum Egitim ve Eglence Programlarinin Gelistiriimesi 2001 — 2002

Tablo 2.3: AB Ulkeleriyle ikili isbirligi Cergevesinde Gergeklestirilen Projeler (Devami)

Ulke Miiktesebat Bashgi | Proje Adi Tarih

ingiltere Siyasi Kriterler Kanun Uygulayici Mercilerin Egitimi 2001 — 2002
Hakimlerin ve Savcilarin Ceza Hukuku Konusunda Kisa Donemli Egitimi 2002
Jandarma, igisleri Bakanligi ve Adalet Bakanhgi igin ingilizce Egitim Projeleri 2001
Elmadag Hapishanesi / Ankara Islah Evindeki Cocuklara Maddi Yardim Saglanmasi 2002
iskence Konusunda Kurumlar Arasi Yaklasim 1999 - 2000
insan Haklariyla ilgili Sivil Toplum Orgtlerinin Egitimi 1999 — 2000
Cocuklarin Yasal Haklari 1999 — 2000
insan Haklariyla ilgili Sivil Toplum Orgiitleri Arasinda iletisim Agi Olusturulmasi 2000
ilk Ogretim ve Orta Ogretimde insan Haklari Egitimi 2000 — 2001
Kadinlar igin insan Haklari Egitimi ve iletisim Aginin Olusturulmasi 2001
Sivil Toplum Orgiitleri icin Kapasite Olusturma 2000 — 2001
Hazirliklarin Giglendiriimesi ve Karsilik Gelistiriimesi 2000 — 2001
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Kuresellesme, Kalkinma ve Sivil Toplum: Kamu, Ozel Sektér ve Sivil Toplum Orgtleri

Arasinda Ortaklik 2001
“Ugan Siipiirgeler” internet Sitesinin Kurulmasi 2001 — 2002
Proje Gelistirimesi, Planlanmasi ve Proje Onerisi Yazilmasi Konusunda Sivil Toplum 2002
Orgutlerinin Egitimi
Adalet ve igisleri Hukukun Ustiinligi ve lyi Yénetisim Konferansi 2000 — 2001
Mali Suglar Arastirma Kurumu Caliganlarinin ingiltere Calisma Ziyareti 2000
Tablo 2.3: AB Ulkeleriyle ikili isbirligi Gergevesinde Gergeklestirilen Projeler (Devami)
Ulke Miiktesebat Bashg: | Proje Adi Tarih
ingiltere Cevre Cevre Ansiklopedisi 2000 - 2001
CEKUL Cevre Egitim Programi 2001
CITES ve Sirdirtlebilir Ormancilik Konularinda Calisma Toplantilari 2001 — 2002
Bdlgesel Politika Katilimei Gelisme igin Kiiltiirler Arasi iletisimde Organizasyonlar Gorevliler 2002
Diger Proje _Polit_ik§13| ve }_(oord_inasyonunda AB Genel Sekreterliginin ve llgili Bakanliklarin 2001
Kapasitelerinin Gelistiriimesi
Hollanda Tarim ve Balikgilik Cevresel Konular ve Avrupa Tarim Politikalari Her yil tekrarlanmakta

Yonetim Zinciri ve Tarimsal Kalkinma

Her yil tekrarlanmakta

Sosyal Politika ve
istihdam

Sosyal isler ve istihdam

Her yil tekrarlanmakta

Cevre

Cevresel Etki Degerlendirme Direktifinin Uyumlastiriimasi ve Uygulanmasi

2001

Havza Yonetimi

Her yil tekrarlanmakta
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ISPA Cevre Her yil tekrarlanmakta

Cevre Konulari ve Avrupa Su Ydnetimi Politikasi Her yil tekrarlanmakta

Bdlgesel Politika Yapisal Fonlar Her yil tekrarlanmakta

Diger Briksel'de Temas Saglama Her yil tekrarlanmakta

Kamu ile iletisim Her yil tekrarlanmakta
Danimarka Diger Lizbon Sireci 2003
HikUmetler Arasi Konferans ve AB Konvansiyonu 2003

Tablo 2.3: AB Ulkeleriyle ikili igbirligi Cergevesinde Gergeklestirilen Projeler (Devami)

Ulke Miiktesebat Baghgi |Proje Adi Tarih
ispanya Tarim ve Balikgilik Balikglilik ve Su Urlinleri 2002
isscamzlrsolitika ve Avrupa Sosyal Fonu 2002
Bolgesel Politika Klrsa}I Kalkinmaya lligkin Mevzuat Uyumu, Uygulamalari, Politikalar ve Onceliklere Yoénelik 2002

Seminer
Diger ispanya ve Turkiye’de Altyapilar ve Ekonomik Gelisme 2003

l1l- idari isbirligi ve idari isbirligi Il Programi

1- idari igbirligi Programi ( 12.000.000 Euro)

idari isbirligi Programinin genel amaci, Tiirkiye — AB iliskileri cercevesinde, AB Uye Devletlerinin bilgilerinden ve uygulama tecriibelerinden faydalanarak Tiirkiye’nin
uyum caligmalarina destek saglamaktir. Bu cercevede, kamu kesiminin idari kapasitesinin gelistiriimesine yonelik olarak da projeler geligtirimekte ve
desteklenmektedir. idari isbirligi Programi cercevesinde desteklenen ve toplumdaki genel AB bilgisinin gelistirilmesinin yani sira, idari kapasitenin gelistirilmesine
ybnelik olarak da degerlendirilebilecek aktiviteler bes ana baslik altinda gruplandirilabilir:
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Toplantilar, Egitim ve Staj Programlari, inceleme Gezileri ve Kisa Siireli Teknik Yardim (2.800.000 Euro): Bu aktivitelerin amaci, Avrupa Birligi konularinda kamu
gorevlilerinin, Universite mensuplarinin ve sivil toplum kurulusu Uyelerinin bilgi dizeylerini artirmaktir. Bu ¢ergevede diizenlenecek aktiviteler Turkiye’de veya AB
uyesi bir Ulkede gerceklegtirilebilir. Ayrica, kisa donemli uzmanlik ve teknik destek yardimi da saglanabilir. Bu baslik altinda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik
olarak, kamu gdrevlilerine genel olarak Avrupa Birligi ve uygulanmasindan sorumlu olduklari AB mevzuati ile ilgili bilgi ve deneyimin aktariimasi yer almaktadir.

Tirkiye'nin Katilim Basvurusunda Bulundugu Topluluk Programlarina iliskin Hazirlik Tedbirleri (3.800.000 Euro): Tiirkiye’nin Leonardo da Vinci Il, Socrates Il ve
Youth programlarina katilimi i¢in gerekli hazirlik galismalari bu kaynaktan finanse edilmistir.

Turkiye'deki Cesitli Kurumlarin AB'deki Esdeger Kurumlarla Tecriibe ve Bilgi Degisimine imkan Taniyacak isbirligi Projeleri (1.100.000 Euro): Bu aktivitelerin amaci,
Tarkiye’deki kamu ve 6zel kuruluslar, Gniversiteler ve sivil toplum 6érgitlerinin AB’deki esdeger kurumlarla iletisimlerinin ve isbirligi imkanlarinin artirimasidir. Bu
baslik altinda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, AB mevzuatinin uyumlastiriimasindan ve uygulanmasindan sorumlu olan kamu kuruluglarinin ilgili
mevzuatl kendi Ulkelerinde uygulayan AB Gyesi kurumlarla isbirligine giderek kapsamli ve surdurulebilir bir bilgi transferi, tecriibe degisimi ve isbirligini tesis etmeleri
amagclanmaktadir.

AB Mevzuatinin Tirkce've ve Turk Mevzuatinin AB Dillerine Cevrilmesi (600.000 Euro): Bu aktivitenin amaci, uyumlastirdigimiz ve uygulanmasindan sorumlu
oldugumuz AB mevzuatinin Tirkge'ye ve gerekli oldugu takdirde Tirk mevzuatinin AB’nin resmi dillerinden birine veya bir kagina gevrilmesidir.

Belirlenecek Oncelikli Sektérlerde Gelistirilecek Projeler (3.150.000 Euro): istatistik, gevre, bélgesel politikalar, enerji, AB kaynaklarinin kullanimi igin kurulmasi
gereken Merkezi Olmayan Yapilanmanin  (Decentralized Implementation System) olusturulmasi, mallarin serbest dolasimi, tarim, ulastirma politikasi,
telekomunikasyon, adalet ve icisleri, gimrik birligi gibi 6ncelik alanlarinda gerceklestirilecek faaliyetlere bu kaynaktan destek saglanmistir.

2- idari igbirligi Il Programi (8.000.000 Euro)

idari igbirligi Il Programi, Tlrkiye’nin AB miiktesebatina uyumuna ve uyum sagladi§i AB miiktesebatinin uygulama kapasitesinin artirimasina katkida bulunacaktir.
Bu programda, Tirk Kamu Idaresinin ve ilgili diger kurumlarin Ulusal Program uygulamalarindaki teknik ve idari kapasitelerinin guiglendirilmesi; katim éncesi AB
mali yardimlarindan daha etkin bir sekilde faydalanabilmek icin Merkezi Olmayan Uygulama Sisteminin kurulmasi ve hayata gecirilmesi; Universitelerin, meslek
birliklerinin ve diger kurumlarin desteklenerek AB’ye katilim sureci ile ilgili konularda bilgi, egitim ve uzmanlik kapasitesinin gelistiriimesi ve Tirk kamuoyunda Avrupa
Birligi, Turkiye — AB iligkileri ve katilim sureci ile ilgili genel biling diizeyinin artiriimasi saglanacaktir.

IV- Teknik Destek ve Bilgi Degisim (TAIEX) Ofisi Faaliyetleri

Avrupa Komisyonu Genisleme Genel Midurligine bagh olarak aday Ulkelere Avrupa Birligi muktesebatinin Ustlenilmesi ve gerekli idari alt yapinin olusturulmasina
yonelik kisa sureli teknik destek vermekte olan TAIEX (Technical Assistance Information Exchange — Teknik Destek ve Bilgi Degisim) Ofisi Tirkiye’de yaklasik (¢
yildir hizmet vermektedir. Turkiye’nin TAIEX Butgesine dahil edilmesinden dnce sinirli olarak yararlandigi teknik destek faaliyetleri, 15 Mart 2002 tarihinde tGlkemizin
bitceye dahil edilmesiyle énemli bir ivme kazanmis ve gugli bir isbirligi sirecine girilmistir. 15 Mart 2002 tarihinden bu yana TAIEX faaliyetlerinin yurt igi
koordinasyonunu Avrupa Birligi Genel Sekreterligi yuritmektedir.

Aday Ulkelere Avrupa Birligi muktesebatinin Ustleniimesine ydnelik mevzuat uyumu galismalarinda kisa sureli teknik destek vermekte olan TAIEX Ofisinin Turkiye’'nin
yararlandigi faaliyetleri arasinda ¢ok Ulkeli seminerler basta olmak Uzere uzman destegi, calisma toplantilari ve inceleme gezileri yer almaktadir. Turkiye, mevzuat
uyumunda gelmis oldugu asama g6z éniinde bulundurularak, tye ve aday Ulkelerde ya da Komisyonun ilgili birimlerinde TAIEX tarafindan diizenlenen seminer ve
calisma toplantilarina davet edilmektedir. TAIEX Ofisi hizmetleri ¢ercevesinde, kamu kurum ve kuruluslari mevzuat uyum calismalarinda teknik destege ihtiyag
duyduklari alanlarda, uzman talebinde bulunabilmekte veya ¢alisma toplantisi dizenlenmesini isteyebilmektedir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslari, mevzuat uyum
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calismalari belirli bir asamaya getirilip taslak mevzuat hazirlandiktan veya yurirlige girdikten sonra birtakim somut uygulamalari gérmek ve uygulamaya iligkin
problemleri cdzmek amaciyla inceleme gezisi talebinde de bulunabilmektedir.

TAIEX Ofisinin sundugu teknik destek hizmetlerinden kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira, toplumun farkli kesimlerini temsil eden mesleki ve ticari kuruluslarla
isci ve isveren sendikalari gibi gesitli sivil toplum orgitleri de yararlanabilmektedir. Turkiye, TAIEX Ofisinin diger faaliyetleri arasinda yer alan; parlamentolara yonelik
destek programlarindan ve adalet ve igisleri bakanliklarina sunulan egitim hizmetlerinden de yararlanmaktadir. Tirk Parlamenterleri Avrupa Birliginin kurumlari,
isleyisi, yasama yontemleri ve Avrupa Birligi miktesebati konusunda yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen faaliyetler kapsaminda bilgilendiriimektedir. Ayrica
Adalet ve Igisleri Bakanliklarina sunulan egitim hizmetleri gercevesinde Tiirkiye’nin éncelikleri belirlenerek TAIEX Ofisine iletilmistir.

2002 yilinda 165 kamu gorevlisi ve sivil toplum 6érgutlu dyesi ¢ok uluslu TAIEX faaliyetlerinden yararlanmak Uzere yurt disinda dizenlenen seminer ve ¢alisma
toplantilarina katilmiglardir. Cok uluslu TAIEX faaliyetlerine katilim, 2003 yili Haziran ayi itibariyla 190 kisi civarindadir. Ayrica uUlkemizde bugiine dek Mallarin
Serbest Dolagimi ve Sosyal Politika, Mesleki Niteliklerin Karsilikli Taninmasi, Ortak Tarim Politikasi, Yasal Metroloji, Tarimsal Uretici Birlikleri ve Ortak Balikgilik
Politikasi alanlarinda alti adet mevzuat haftasi dizenlenmis ve kamu kurum ve kuruluglarimizdan bu organizasyonlara yaklagik 500 Kisilik bir katilim saglanmistir.

Bu baglamda, TAIEX Ofisi tarafindan saglanan teknik destek hizmetleri gerek kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan gérevlilerin, gerek parlamentolar ve sivil toplum
kuruluslarinin ilgili olduklari AB mevzuati ve uygulamalari konusunda bilgilendiriimeleri agisindan énemli bir isleve sahiptir. TAIEX Ofisinin faaliyetleri gergevesinde
hem mevzuat uyum sirecinin daha saglikli ilerlemesi, hem de kamu gorevlileri ve toplumun farkli kesimlerinin AB muktesebati konusundaki bilgi ve birikimlerinin
artirnlmasi saglanmaktadir. Dolayisiyla TAIEX Ofisi, AB Miktesebatinin etkin bir bicimde uygulanabilmesi igin gerekli idari yapinin olusturulmasinda dolayli, ancak
onemli bir rol oynamaktadir.

3- TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi (TBMM) AVRUPA BIRLIGINE UYUM KOMiSYONU

TBMM’de “Avrupa Birligi'ne (AB) Uyum Komisyonu” adi altinda yeni bir ihtisas komisyonu kurulmasina iligkin yasa, 12 Haziran 2003 tarih ve 25136 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yurirlige girmistir. Bu ¢cercevede, Komisyonda siyasi parti gruplari ile bagimsiz tGyeler, Giye tamsayisina gére belirlenecek oranda temsil
edilmektedir. Uyeler belirlenirken, “ingilizce veya Fransizca’yl anlama, konusma ve yazma diizeylerinde bilenler ile AB miiktesebati konusunda uzmanlara” dncelik
verilmistir. Komisyon uyelikleri igin bir yasama déneminde iki secim yapilacak, ilk segilenlerin gérev suresi iki, ikinci devre segilenlerin gorev suresi G¢ yasama yili
olacaktir.

AB’ye Uyum Komisyonu, TBMM Baskaninin talebi Gzerine ya da istenildiginde, TBMM Baskanligina sunulan kanun tasari ve teklifleri ile kanun hikminde
kararnamelerin AB mevzuatina uygunlugunu inceleyerek ihtisas komisyonlarina goéris sunmakla goérevlidir. AB ile ilgili gelismeleri takip edecek ve bu surecte
TBMM'yi bilgilendirecek olan Komisyon her yasama yilinin sonunda Turkiye’nin AB’ye katilim surecindeki gelismeler ve komisyonun o yilki faaliyetleri hakkinda bir
degerlendirme raporu hazirlayacak ve bunu TBMM’ye sunacaktir. AB kurumlari ile diger Gye ve aday Ulke parlamentolari ve AB komisyonlariyla iligkileri ylrutecek
olan Komisyonun gorevleri arasinda AB’ye katiim konusunda TBMM’nin galismalarina iliskin gerekli bilgi ve dokiimanlari temin etmek de vardir. AB’ye Uyum
Komisyonu AB'’ye katilim konusunda kamuoyunu bilgilendirici etkinlikler yapmakla da gorevlidir.

Bu cercevede Komisyon, gdrevleri ile ilgili olarak, bakanlklardan, genel ve katma butgeli dairelerden, Universitelerden ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
kuruluglardan bilgi isteme ve ilgilileri ¢agirip bilgi alma yetkilerine sahip olacaktir. Komisyon gerekli gorduginde uygun bulacagi uzmanlarin bilgilerine
basvurabilecektir. Komisyonun ¢alismalarinda Igtiiziik hikimleri uygulanacak ve giderleri TBMM bitgesinden karsilanacaktir.
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4- KAMU GOREVLILERININ EGITiMi

AB Mevzuatinin etkin ve dogru bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, mevzuatin uygulanmasindan sorumlu olan kamu gérevlilerinin genel olarak Avrupa Birligi (AB) ve
bunun yaninda kendi sorumluluk alanlarina giren AB mevzuati hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalari gerekmektedir. Bu gerekliligin farkinda olan Turkiye’de, kamu

gorevlilerin egitimine blylik énem verilmektedir. Universitelerimizin “Avrupa Birligi” birimlerinde (enstitii, merkez vb.) lisans, lisanslsti ve sertifika seviyelerinde
egitimler verilmektedir.

Universitelerimiz tarafindan verilen bu egitimlerin yani sira, Tiirkiye — AB ikili Mali isbirligi kapsaminda, kamu gérevlilerinin AB konularinda egitiimelerine yonelik
olarak, Genel Sekreterligimiz Danimarka Disigleri Bakanhgi ile 6 modulden olusan bir egitim programi (egiticilerin egitilmesi) gelistirmis ve uygulamaya koymustur.

Kamu gorevlilerinin AB konularinda egitilmelerine éniimizdeki donemde hiz verilerek devam edilecektir.

Tablo 4.1: Universitelerdeki “Avrupa Birligi” Birimleri ve Bu Birimlerde Verilen Egitimler

Universite Birim AB ile ilgili Olarak Verilen Egitim
Adnan Menderes Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitlisu - Turrkiye — Avrupa Birligi iligkileri (Yiiksek Lisans)
Anadolu Universitesi - Avrupa Birligi Arastirma ve Dokiimantasyon Merkezi - Avrupa Birligi Temel Egitim Programi (Sertifika)

Tablo 4.1: Universitelerdeki “Avrupa Birligi” Birimleri ve Bu Birimlerde Verilen Egitimler (Devami)

Universite Birim AB ile ilgili Olarak Verilen Egitim
Ankara Universitesi - Sosyal Bilimler Enstitlsu - Yuksek Lisans
- Avrupa Toplulugu Ana Bilim Dal - Sertifika

- Avrupa Topluluklari Uygulama ve Aragtirma Merkezi (ATAUM) - Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Temel Egitim Kursu
- Avrupa Birligi Uzmanlik Kursu

- AB Miktesebati Cevirisinde ve Uygulamasinda Goérev Alan
Kamu ve Ozel Sektdr Personelinin AB Hukuku Konusunda
Egitimi (Sertifika)

- Ortak Tarim Politikasi Uzmanlik Programi (Sertifika)

- AB Hukuku Uzmanlik Programi (Sertifika)

- Hakim ve Savcilar icin AB Hukuku Programi (Sertifika)
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- Ekonomik ve Mali Politikalar Uzmanlik Kursu (Sertifika)
- Sanayi Politikasi Uzmanlik Kursu (Sertifika)
- Sosyal Politikalar Uzmanlik Kursu (Sertifika)

Atatiirk Universitesi

- Avrupa Birligi iliskileri Aragtirma Merkezi

Bahgesehir Universitesi

- Avrupa Birligi iligkileri Balimii

- Lisans

Bagkent Universitesi

- Avrupa Birligi ve Uluslararasi lliskiler Enstitiisi

- Avrupa Birligi Yuksek Lisans Programi

Bogazigi Universitesi

- Karsilastirmal Avrupa Kiiltiird ve Sanati Uygulama ve Arastirma
Merkezi

- Avrupa Caligmalar Yiiksek Lisans (ikinci Ogretim)

Dokuz Eylil Universitesi

- Avrupa Toplulugu Uluslararasi Ekonomik iligkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi

- Avrupa Birligi Siyaseti ve Uluslararasi iliskiler Ana Bilim Dali
- Kamu Hukuku Ana Bilim Dali (Ylksek Lisans)
- Avrupa Birligi Ana Bilim Dali (Yiksek Lisans)

Dumlupinar Universitesi

- Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

- Avrupa Birligi Temel Egitimi (Sertifika)

Tablo 4.1: Universitelerdeki “Avrupa Birligi” Birimleri ve Bu Birimlerde Verilen Egitimler (Devam

1)

Universite

Birim

AB ile ilgili Olarak Verilen Egitim

Ege Universitesi

- Avrupa Dilleri ve Kiilturleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Galatasaray Universitesi

- Avrupa Arastirmalari ve Dokiimantasyon Merkezi

- Avrupa Birligi (Yiksek Lisans)
- Avrupa Birligi (Yiiksek Lisans — ikinci Ogretim — Tezsiz)
- Avrupa Birligi Hukuku (Yuksek Lisans)

- Avrupa Birligi Ekonomisi (YUksek Lisans — ikinci Ogretim —
Tezsiz)

Hacettepe Universitesi

- Avrupa Birligi iligkileri Aragtirma ve Uygulama Merkezi

- Avrupa Butiinlesmesi Ekonomik Arastirmalar Merkezi
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istanbul Universitesi

- Avrupa Toplulugu Uygulama ve Aragtirma Merkezi
- GUney Dogu Avrupa Arastirma Merkezi
- Avrupa ve Orta Dogu Ekonomik iligkiler Arastirma Merkezi

- Avrupa Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Dig Ticaret ve Avrupa Birligi Programi
- Avrupa Toplulugu Programi

- Avrupa Birligi Ana Bilim Dali (Yiksek Lisans)

istanbul Ticaret Universitesi

- Sosyal Bilimler Enstitiisi

- Uluslararasi Ticaret Hukuku ve Avrupa Birligi (Yuksek
Lisans

izmir Ekonomi Universitesi

- Avrupa Birligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

- Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi Béliimii (Lisans)

- Avrupa Calismalari (Ylksek Lisans)

Kocaeli Universitesi

- Avrupa Toplulugu ve Uluslararasi lliskiler Arastirma Birimi

Marmara Universitesi

- Avrupa Toplulugu EnstitisU

- Avrupa Birligi Arastirma ve Dokimantasyon Merkezi

- Avrupa Birligi Hukuku Ana Bilim Dali (Yliksek Lisans)
- Avrupa Birligi Iktisadi Ana Bilim Dali (Yiiksek Lisans)

- Avrupa Birligi Siyaset ve Uluslararasi iligkiler Ana Bilim Dal
(Yuksek Lisans)

Tablo 4.1: Universitelerdeki “Avrupa Birligi” Birimleri ve Bu Birimlerde Verilen Egitimler (Devami)

Universite

Birim

AB ile ilgili Olarak Verilen Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi

- Avrupa Toplulugu Arastirma Merkezi

- Avrupa Calismalari Ana Bilim Dali (Yiksek Lisans)

- AB Genigleme Sireci ve Turkiye Egitim Programi (sertifika)

Sakarya Universitesi

- Avrupa Birligi Aragtirma ve Dokumantasyon Merkezi

Uludag Universitesi

- Avrupa Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 4.2: ABGS ve Danimarka Digigleri Bakanhginin Ortaklaga Yuruttiigi Egitim Programi (Egiticilerin Egitilmesi)
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Modiiller Modiiliin igerigi

Modul 1 Hukukgular icin Avrupa Hukuku

Modil 2 Hukukgu Olmayanlar igin Avrupa Hukuku

Modul 3 Nice Antlasmasi Sonrasi AB Kurumsal Yapisi ve Karar Alma Mekanizmalari
Modiil 4 Yasa Taslagi Hazirlama ve Uyumlastirma Teknikleri

Modil 5 AB Butgesi ve Finansmani

Modiil 6 Genigleme ve Katilm Oncesi Siireg

5- KAMU YONETIMi REFORM TASARISI

Avrupa Birligi muktesebatinin etkin bir bicimde uygulanabilmesi icin gerekli idari kapasitenin olusturulmasinda en énemli husus kamu yénetimidir. AB kamu yonetimi
konusunda herhangi bir model ya da yapi dngérmemektedir. Uye Devletler, kendi devlet gelenekleri, siyasi, ekonomik, sosyal ve killtiirel dzellikleri gergevesinde
farkli kamu yénetimi sistemleri benimsemiglerdir. Ancak Uye Devletler, kamu y6netimi sistemlerindeki bu farkhliklari belli prensipler gergevesinde ortak bir zemine
oturtmuslardir. Dolayisiyla, AB igerisinde kamu yonetimi, énceden tanimlanmis orgltsel yapilar yerine temel degerler ve prensipler 1siginda sekillenmistir. Bu
baglamda, 6nemli olan bu temel ilkeler gergevesinde AB muktesebatinin etkin ve verimli bir bicimde uygulanmasidir.

P

Avrupa Komisyonunun 25 Temmuz 2001 tarihinde yayimladigi “Avrupa Yoénetisimi Uzerine Beyaz Kitap”, yukarida sdzii gegen temel ilkeleri; aciklik, katilim, hesap
verebilirlik, etkinlik ve tutarlihk olarak tanimlamistir. Avrupa Komisyonu, bu temel degerlerin AB’de daha demokratik bir yapilanma ve ydnetim i¢in zorunlu oldugunu
belirtmistir. S6z konusu degerler sadece AB Uye Devletleri acisindan degil kiiresel, ulusal, bélgesel ve yerel olmak lizere ydnetimin her asamasinda daha
demokratik, etkin ve verimli bir ydnetim agisindan da gerekli temel ilkelerdir. AB miktesebatinin etkin bir bicimde uygulanmasinda temel olusturan bu degerler
sistemi devletin roliini de yeniden tanimlamistir. Devletin Uretici rolinden ¢ok dizenleyici ve denetleyici iglevlerine dnem veren bu yeni yaklagim, yerinde yénetime
agirhk vermektedir. Bu baglamda Avrupa Komisyonu, aday Uulkelerin idari kapasite olusturma ve gelistirme ¢alismalarina yardimci olmak i¢in bir “calisma belgesi”
hazirlamis ve AB muktesebatinin etkin bir bicimde uygulanmasi igin dngdrulen idari yapilari belirtmistir. Ancak, aday Ulkelerin idari yapilanmasi ¢ergevesinde de
esnek bir anlayis getirilmis ve temel prensipler 1siginda AB muktesebatinin etkin bir bicimde uygulanmasinin alti gizilmistir.

Tdm bu gelismeler 1s1ginda, Basbakanhgin koordinasyonunda bakanliklararasi bir galisma grubu tarafindan hazirliklari yiritilen “Kamu Yonetimi Reform Tasaris1”
Turkiye agisindan ¢ok 6énemli bir gelismedir. Bakanlar Kurulu tarafindan, 5 Nisan 2003 tarihli toplantisindan sonra kamuoyuna agiklanan “Reform TasarisI”; Kamu
Yénetimi Temel Yasasi, Mahalli idareler Yasasi ve Kamu Personel Rejimi olmak iizere (¢ yasa taslagindan olusmaktadir. Tirk Kamu Yénetiminde gelismis
Ulkelerdeki sistemlere paralel olarak kokli reformlar 6ngéren s6z konusu yasa taslaklar Tirkiye'’de kamu yonetiminin uluslararasi degerler ve ilkeler dogrultusunda
yeniden yapilandiriimasini hedeflemektedir. Kamu Yonetimi Temel Kanunu Tasarisi Taslaginin 1. maddesinde belirtildigi Gzere, bu yasa tasarilar “katilimci,
saydam, insan hak ve &ézgurliklerine dayali bir kamu yénetiminin kurulmasi; adil, suratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde kamu hizmetlerinin yerine getiriimesi
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amaciyla...” hazirlanmigtir. Ayrica, idarenin kurulug ve isleyisinin temel ilkelerini agiklayan 4. maddenin (a) fikrasinda, “kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde
surekli gelisim, katihmcilik, saydamlik, hesap verebilirlik, dngdrulebilirlik, yerindenlik, beyana guven, hizmetlerin sonucuna ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
odakhgin esas oldugu” belirtiimistir. Bu baglamda, ©6ngoérilen reform sireci Tuirk Kamu Yonetimini, AB'de oldudu gibi, temel prensipler i1siginda yeniden
sekillendirmeyi hedeflemektedir.

Kamu yonetimi reform tasarisinin en énemli boyutu merkezi idare ile mahalli idarelerin teskilat, gérev, yetki ve kaynak dagihmi agisindan yeniden diizenlenmesidir.
Yerel yonetimlerin glclendiriimesini hedefleyen reform tasarisi merkezi idarede toplanan yetkilerin bir kisminin yerel yonetimlere devredilmesi yoluyla, hem daha
demokratik, hem de daha etkin bir kamu yénetimi sistemine gecilmesini dngérmektedir. Bu temel anlayis 4. maddenin (c) fikrasinda, “kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev, yetki ve sorumluluk, hizmetten yararlananlara en uygun ve en yakin birime verilir’ ifadesi ile dile getirilmistir. AB muiktesebatinin etkin ve verimli bir bicimde
uygulanmasi igin gerekli idari yapilanma agisindan ¢ok énemli olan yerindenlik ilkesine paralel olan bu énemli adimin, devletin vatandaslarin istek ve ihtiyaglarina
daha hizli ve etkin cevap vermesine zemin hazirlamasi beklenmektedir. Ayrica, 4. madde (d) fikrasindaki “kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin alinmasinda ilgili
meslek kuruluglari ile sivil toplum kuruluglarinin goéris ve dnerilerinden yararlanilir” ifadesinin de vurguladigi gibi reform tasarisi katim prensibini de guglendirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda toplumun farkli kesimlerinin yonetim surecine katilimini gergeklestirmeyi hedefleyen reform tasarisi Turkiye’deki kamu yonetimi
sistemini, AB sistemini sekillendiren prensipler isidinda yeniden yapilandirmaktadir.

Sonug olarak, AB miktesebatinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli idari kapasitenin olusturuimasinda kamu yénetiminin yeniden yapilandiriimasi
cok dnemlidir. Kamu yonetimi reform tasarisi temel prensipler cergevesinde bu hedefe hizmet etmektedir.

6- AB MUKTESEBATI BASLIKLARI
1- MALLARIN SERBEST DOLASIMI

Tuarkiye’de Avrupa Birliginin Mallarin Serbest Dolagimi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan ilgili olduklari sektérler itibariyla birgok kamu kurum ve kurulusu
sorumludur. Mallarin Serbest Dolagimi alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken &énceliklerin tamaminda idari kapasitenin guglendiriimesine ydnelik adimlar
atilmasi éngdriilmektedir. Onceliklerin genelinde mevzuat uyum calismalarinin biiyiik bir kismi tamamlanmistir. Ancak idari kapasitenin gelistirimesine yonelik
calismalarin, Ozellikle altyapi yatinmlari dnemli miktarda mali kaynak gerektirdigi icin, mevzuat uyum surecine paralel olarak gerceklesmesinde gecikmeler
yasanmaktadir. idari kapasitenin giiglendirimesine yonelik dnemli adimlar asagida belirtilen éncelikler cercevesinde atilmistir.

Yeni Yaklasim Direktifleri: Bu 6ncelik gergevesinde, idari kapasitenin gelistirimesine yénelik olarak atilan en énemli adim 2003 yili Katiim Oncesi Mali Igbirligi
Programi kapsaminda makineler, elektrikli cihazlar, basingh kaplar, oyuncaklar, tibbi cihazlar ve telekominikasyon terminal ekipmanlarinda piyasa gdzetimi ve
uygunluk degerlendirme islemleri igin fiziki altyapinin gigclendiriimesine yonelik bir projenin hazirlanmasidir. Ayrica, diger Urinlerle ilgili proje hazirlanabilmesi igin
gerekli 6n ¢alismalarinin yapilabilmesi amaciyla, Avrupa Komisyonundan uzman destegi talep edilmesi planlanmaktadir.

Motorlu Araglar ve Tarim ve Orman Traktorleri: Bu 6ncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak atilan en énemli adim, Onay Kurulusu olan
Sanayi ve Ticaret Bakanhgr'nin Tip Onayi igin teknik servisleri atamasi ile motorlu araglar konusunda test ve belgelendirme alt yapisinin gtiglendirilebilmesi igin 2002
yili Katim Oncesi Mali isbirligi Programi kapsaminda 3 milyon Euro’luk bir projenin onaylanarak, laboratuvar altyapisi icin belirli miktarda kaynak aktariminin 2003
yili icerisinde baslayacak olmasidir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, AB direktifleri temelinde tiim arag icin Tip Onayi vermeye heniiz baslamamis olmasina ragmen, Turkiye’'nin Birlesmis Milletler Avrupa
Ekonomik Komisyonunun (BM/AEK) Tekerlekli Aracglarin, Aracglara Takilan ve/veya Araglarda Kullanilan Aksam ve Pargalarin Misterek Teknik Talimatlarinin Kabuli
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ve Bu Talimatlar Temelinde Verilen Onaylarin Karsilikli Taninmasi Kosullarina Dair Antlasmaya taraf olmasi nedeniyle, pargca bazinda “e” isaretine esdeger olan “E”
isareti kapsaminda Urlinlerin AB’'de ve s6z konusu Antlasmaya taraf olan diger Ulkelerde kabul gorerek serbest dolasimi saglanmaktadir. Uyum c¢alismalari biyuk
oranda tamamlanan Motorlu Araglar ve Tarim ve Orman Traktorleri kapsamindaki Direktiflerin bitiniine uyum saglandiginda, Onay Kurulusu olan Sanayi ve Ticaret
Bakanlhgi tarafindan AB normlarinda, tim arag i¢in Tip Onayi veriimeye baslanacaktir.

Gida Uriinleri: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin glglendiriimesine yonelik olarak énemli adimlar atiimasi ongoriilmektedir. Bu ¢ergevede, uygulamalarin
mevzuat uyumu ile paralel yiritilebilmesi icin kontrol laboratuvarlarinin fiziki alt yapisinin giiglendiriimesi, Griin givenliginin Ulke ¢apinda saglanabilmesi igin de
Hizli Alarm Sisteminin kurulmasi zorunludur. 2003 yili Mali isbirligi Programi kapsaminda bu amagla ilgili Bakanliklarin fiziki altyapilarinin giiglendirimesi ve tasra
teskilatlari ile merkezi otorite arasinda hizli bilgilendirme sisteminin kurulabilmesi icin bir proje hazirlanmigtir. Ancak, projenin kabul edilebilmesi i¢in uygulamadan
sorumlu Saglk Bakanhgi ile Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin katkilariyla ortak bir “Gida Guvenligi Koordinasyon Birimi” kurulmasi gerekmektedir.

Kimyevi Maddeler: Bu dncelik gergevesindeki ana unsurlarin timinde idari kapasitenin gelistiriimesi igin dnemli adimlar atilmasi hatta mevcut idari yapilarin yeniden
dizenlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, deterjanlar icin yurirlikte olan 6n izin sisteminin kaldirilarak bildirim sistemi ile etkin piyasa denetimi sistemine gegisi
saglamak amaciyla hazirlanan Gida Maddelerinin ve Umumi Saghgi ilgilendiren Esya ve Levazimin Hususi Vasiflarini Gésteren Tiiziikk Degisikligi Taslaginin
yurarlige girmesi hedeflenmektedir. S6z konusu Taslagin yurirlige girmesine bagli olarak “Deterjanlarda Bulunan Anyonik, Noniyonik , Amfolitik-Amfoterik,

Katyonik Yiizey Aktif Maddelerin Biyolojik Pargalanma Orani ve Anyonik ve Noniyonik YUlzey Aktif Maddelerin Biyolojik Pargalanma Orani test metotlari Tebligi” nin
yayimlanmasi ve bunlara paralel olarak teknik ve idari alt yapinin guglendiriimesi amaclanmaktadir.

Uygulamanin etkin bir sekilde baslayabilmesi igin gerekli alt yapinin giiglendirilebilmesi amaciyla 2003 yili Katim Oncesi Mali Isbirligi Programi kapsaminda piyasa
gOzetimi ve uygunluk degerlendirme islemleri igin fiziki altyapinin giglendiriimesine yonelik bir proje gercevesinde destek saglanmasi 6ngorilmis ve proje taslagi
AB’ye sunulmustur.

Ayrica, lyi Laboratuvar Uygulamalari kapsaminda Cevre, Saglik ve Tarim ve Kdyisleri Bakanliklari biinyesinde gerekli yapilanmalar tamamlanacaktir.

Kozmetikler: Kozmetik drlnlerde bir kanun tasarisi taslagi hazirlanmaktadir ve bu kanun ile hem AB mevzuatina uyum saglanarak, kozmetik UGrunlerinin
glvenliliginin arttirilmasi hem de yeni Urinlerde kayit sistemi ile etkili bir piyasada kontrol sistemine gegis amaglanmaktadir.

ilaglar: Bu konudaki AB mevzuatinin uyumlagtiriimasi ve Saglik Bakanh@inda gerekli yapilanmanin saglanmasi ile birlikte basta fiyatlandirma ve ruhsatlandirma
olmak Uzere mevcut sistemde degisiklik yapilacaktir.

Yatay Yapilanma:Bu o6ncelik gercevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine ydnelik énemli adimlar atilmistir. Bunlarin en énemlisi akreditasyon ana unsuru
cercevesinde, Tlrk Akreditasyon Kurumu'nun (TURKAK) 4 Kasim 1999 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren 4457 sayili Kanunla kurulmasidir.
Ayrica, TURKAK'In yapmis oldugu faaliyetlerin uluslararasi diizeyde kabul gérebilmesi agisindan da énemli gelismeler olmustur. TURKAK yénetimi ve galisanlari
ISO/IEC 17011 Standardinin talep ettigi sartlari kurulusundan bu yana blylk bir titizlikle yerine getirmektedir. Bunun sonucunda 27 Kasim 2002 tarihinde
Danimarka’da toplanan Avrupa Akreditasyon Birligi (EA) genel kurulunda yapilan degderlendirmeler ve oylama sonucunda TURKAK'In tam Uyeligi kabul edilmistir.
Yine 2002 yil igerisinde Uluslararasi Laboratuvar Akreditasyon Forumuna (ILAC) tyelik bagvurumuz ortak lyelik (associate membership) seklinde kabul edilmistir.

Diger bir gelisme de standardizasyon ana unsuru gergevesindedir. Bilindigi Gzere, CEN ve CENELEC Genel Kurullarinda 1991 yilinda, AB ile ekonomik bir birlige
gitmek Uzere anlagmasi olan Ulkelerin standart teskilatlarinin CEN/CENELEC’e bagh Gye (Affiliate Member) statisu ile Uye olabilmeleri i¢in bir karar alinmistir. Ayni
donemde CEN/CENELEC’e uyelik basvurusunda bulunan Turk Standartlar Enstitistine bu gergevede bagh lye statlisi taninmistir. TSE 1991 yilindan itibaren
baslatmis oldugu galismalar neticesinde, 1 Mayis 2001’de CEN/CENELEC’e tam Uye olabilmek i¢in resmi bagvuruda bulunmustur.

TSE, bir taraftan Avrupa standartlarini bire bir kabul ederken, diger taraftan da bu standartlarin hazirlandigi Teknik Komite ¢alismalarina Tark Sanayicisinin aktif
katiliminin saglanmasi hususunda gerekli calismalari yapmaktadir. TSE, 187 CEN ve 44 CENELEC Teknik Komitesini aktif olarak izlemektedir. S6z konusu Teknik
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Komiteler ayni zamanda Avrupa Direktifleri ile ilgili standart hazirlama faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu kapsamda su ana kadar yapilan bagvurular sonucunda Turk
sanayicisi 74 adet CEN Teknik Komitesine ve 9 adet CENELEC Teknik Komitesine goris vermek Uzere katihmlarini surdirmektedirler. Ayrica 9 ayri sektor
temsilcimiz CEN Teknik Komite galismalarina (13 Teknik Komite) aktif olarak katiimaktadir.

Kamu Alimlari: Bu oncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak atilan en 6nemli adim 4734 sayili Kamu ihale Kanunun gergevesinde Kamu
Ihale Kurumunun kurulmus olmasidir.

Mallarin Serbest Dolasimi alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen éncelikler gercevesinde gerekli idari ve kurumsal
yapilanma takvimi Tablo 6.1°de sunulmaktadir.

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Onaylanmis kuruluslarin, Yeni Yaklasim Direktiflerine uyum saglanmasindan sorumlu olan kamu kurumlari tarafindan 2003-2005
gorevlendiriimesi

Yeni Yaklagim Direktiflerine uyum saglanmasindan sorumlu olan kamu kurumlarinin binyesinde etkin bir piyasa gdzetimi 2003
sisteminin kurulmasi

Piyasa gbzetimine iligkin olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi merkez teskilatinin ve il mudurliklerinin fiziki ve idari altyapilarinin 2003-2006
gelistiriimesi.

Piyasa gbzetimi ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerini ydritecek test, muayene ve belgelendirme kuruluglarinin fiziki 2004 "

altyapilarinin gigclendirilmesi

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Sanayi ve Ticaret Bakanligi merkez birimler ile il midirlUkleri arasinda ve Bakanlik birimleri ile Gimrik Mustesarligi arasinda 2003-20042
piyasa gozetimi faaliyetlerinin koordinasyonu icgin elektronik baglanti sistemi kurulmasi

Y2003 yili Katilim Oncesi Mali isbirligi Programlamasina sunulan projelerin zamaninda gerceklesmesine baglidir.

? Hollanda’nin aday iilkelere sagladigi Katilim Oncesi Isbirligi Programi (MATRA) kapsaminda 339/93/EEC sayili Ugiincii Ulkelerden ithal edilen iiriinlerin kontrollerine iliskin Konsey Tiiziigiine uyum ¢alismalari
gercevesinde Dis Ticaret Miistesarligi tarafindan yiiriitiilen projeye gore ilk pilot uygulamalar 2003 y1li sonunda i¢inde baglayacaktir
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Yeni yaklasim direktifleri bazinda sektér komitelerinin kurulmasi ve etkin isleyisinin saglanmasi

2003

Bilgilendirme ve egitim (Sanayi Bakanhdi personelinin egitimi, sektorin bilgilendiriimesi, vb.) 2003
Sanayi ve Ticaret Bakanligi merkez birimlerinde ve il mudurlUklerinde teknik mevzuat uyumu c¢alismalarinda, piyasa gdzetimi

N ; . S : o 2003
ve denetimi isinde gbrevlendirmek Uzere 100 yeni nitelikli teknik personel istihdami
Tibbi Cihazlara iligkin olarak yeni bir kurumsal yapilanmaya gidilmesi 2003-2005
Saglik Bakanhdr Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligl binyesinde tibbi cihazlar konusunda gdrev yapan personele ydnelik
olarak, tibbi cihazlarin siniflandiriimasi, 1.sinif Ureticilerin teknik dosyalarinin degerlendiriimesi, klinik arastirmalarin 2003
baslatiimasina izin verilmesi, denetlenmesi ve sonugclarin degerlendiriimesi konularina yénelik egitim
Tibbi cihazlar igin piyasa gézetimi konusunda kullanilacak Refik Saydam Hifzisihha Bagkanhgi Laboratuarlarinin alt yapisinin 2003-2004
guclendirilmesi, akreditasyonu ve laboratuar ¢alisanlarinin egitimi
Vicut Disinda Kullanilan Tibbi Tani Cihazlar Yoénetmeligi Ek 1l listesinde yer alan Urlnlerin kontroli icin Refik Saydam
Hifzisihha Baskanligi Laboratuarlarinin akreditasyonu, alt yapisinin gelistiriimesi ve laboratuar ¢alisanlarinin egitimi 2004-2005
Tibbi cihazlara iliskin piyasa gozetimi safthasinda c¢alisacak Saglik Bakanhgi denetgilerinin egitimi 2003-2004
Tim Tibbi Cihaz Yonetmelikleri icin Saglik Bakanhdinin merkez teskilatinda denetlenebilir ve kolay ulasilabilir bir kayit 2003-2004
sisteminin olusturulmasi
Vucut Disinda Kullanilan Tibbi Cihazlar Y6netmeliginin uygulanmasina yonelik rehber dokiimanlarin tercimesi 2003
Oyuncaklarin piyasa gdzetimi konusunda Refik Saydam Hifzisihha Merkezi (RSHM) Baskanhdi laboratuvarlarinin alt yapisinin 2003-2005

guglendirilmesi, akreditasyonu ve laboratuvar galisanlarinin egitimi

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Oyuncaklara lliskin etkin bir piyasa gdzetimi sagdlanabilmesi igin Saglik Bakanliginin merkezdeki ve illerdeki kadrolarinin
egitilmesi

2005

Ambalaj atiklari i¢in ayri toplama sistemlerinin olusturulmasi

2003-2004
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Yerel otoritelerin (belediyeler) ambalaj atiklarinin toplanmasi konusunda teknik agidan guglendiriimesi 2003-2004
Ambalaj atiklarinin kontroll konusunda Orman ve Cevre Bakanligi personeli ve belediyelerin personelinin egitimi 2003-2004
Ambalaj atiklarina iligkin envanter sisteminin olusturulmasi igin Cevre ve Orman Bakanliginda bilgisayar agi1 kurulmasi 2003-2004
Geri kazanim tesislerine lisans verme islemlerinin alt yapisinin giglendiriimesi ve bu konuda ¢aligsan personelin egitimi 2003-2004
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi blnyesinde Kigisel Koruyucu Donanimlar (KKD) test merkezinin kurulmasi ve 2004-2005
akreditasyonu
KKD test merkezi personelinin teknik egitimi 2004-2005
KKD yénetmeliginin uygulanmasi ve CE isaretlemesi hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi 2004-2005
Telekomunikasyon Kurum personelince ilgili Teknik Komite (Telekominikasyon Uygunluk Degerlendirmesi ve Piyasa Gozetimi
Lo o 2003-2006

Komitesi - TCAM) ¢alismalarinin takibi
Telekomunikasyon Kurumunun mevcut laboratuar binasinin yenilenmesi ve ekipman tedariki 2003-2004
Telekomunikasyon Kurumunun piyasa gozetiminde kullanilacagdi laboratuarin akreditasyonunun saglanmasi 2003-2005
Telekomiinikasyon Kurumunun piyasa gozetimi faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayacak idari personelinin ve piyasa

. ) L . . o C 2003-2004
gOzetimi faaliyetlerini yerine getirecek teknik ve idari personelinin egitimi
Telekomiinikasyon Kurumu personelinin, Avrupa piyasa gozetimi ve denetimi kuruluglarinin galismalarinin (R&TTE-ADCO, 2003-2006
CEPT/ECC/WG, RR/PT11) takibinin saglanmasi
Ulusal uygulama ve galisma talimatlarinin Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan hazirlanmasi ve gelistiriimesi 2003-2004
Telekomiinikasyon Kurumunun Uretici ve diger ilgili taraflari bilgilendirmesi 2003-2004

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Piyasa gozetimi faaliyetleri kapsaminda, Telekomunikasyon Kurumu, Gumrik Mustesarhigi ve ilgili yetkili kuruluslarla bilgisayar
aginin kurulmasi

2003-2004
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Telekomunikasyon Kurumu personelinin diger AB Uyesi Ulkelere piyasa gézetimi konusunda galisma ziyaretlerinde bulunmasi 2003-2004
TelekomUnikasyon Kurum personelinin Onaylanmis Kurulus Atama Kriterlerinde yer alan EN 45000 seri standartlari ile ilgili 2003-2004
egitim

ETSI/CEN/CENELEC galismalarinin takibinin saglanmasi 2003-2006
Standartlar konusunda Telekominikasyon Kurumu personelinin egitimi 2003-2004

Onaylanmis Kuruluglarin Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan atanmasi ve Dis Ticaret Mistesarli§i tarafindan Avrupa
Komisyonuna bildirimi

2003, IV. Ceyrek

Yapi Denetimine hizmet veren laboratuvarlarin altyapilarinin piyasa gézetimi ve denetimi faaliyetleri igin gelistiriimesi

2004, 1. Ceyrek

Bayindirlik ve iskan Bakanliyi Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Midiirliigii biinyesinde bir piyasa gozetimi otoritesi
olusturulmasi

2004, 1l. Ceyrek

Ureticilerin takibi agisindan Bayindirlik ve iskan Bakanhgi biinyesinde bir veritabani olugturulmasi

2004, 1l. Ceyrek

Bayindirlik ve iskan Bakanligi personelinin Yapi Malzemeleri Yénetmeliginin Uygulanmasi hakkinda egitimi

2004, 1l. Ceyrek

Sanayi ve Ticaret Bakanhidi AT Tip Onayi sisteminin kurulmasi (TUm arag igin tip onayi) 2003 — 2007%
Tip Onayi merci olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligi personelinin egitimi 2003
Ureticilerin ve diger ilgili tar_aflarln Sanayi ve Ticaret Bakanhdi tarafindan bilgilendiriimesi (mevzuat uygulamalari, test ve 2003
belgelendirme, e-isaretlemesi)

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Sanayi Genel Midirligunin yeniden yapilandiriimasi 2003

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

¥ Tiirkiye Petrol Rafinerileri Anonim Sirketi (TUPRAS) tarafindan yapilacak akaryakit kalitesinin artirilmasima yénelik yatirimlar nedeniyle uygulama takvimi genis tutulmustur




Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Sanayi Genel Mudurligu icin 20 nitelikli yeni teknik personel istihdami (tip onayi envanteri ve veri

tabani, tip onay! verilmesi islemlerinin takibi, uluslar arasi komitelere katilim) 2004
Ulkemiz ve diger ulkeler tarafindan verilen tip onay belgelerinin elektronik ortamda takibi 2005
Gida guvenligi kontrollerinin glglendiriimesi, mevcut kontrol usullerinin AB mevzuatinda belirtilen gida guvenligi standartlari ile
uyumunda gerekli galismalarin devam ettiriimesi amaciyla egitimler diizenlenmesi ve 850 Saglk Bakanligi gida denetgisinin 2004- 2005
egitilmesi
Gida kontrol ve denetim planlarinin etkinlestiriimesi igcin Saghk Bakanligina danigsman ihtiyacinin saglanmasi 2004- 2005
Gida kontroldrleri/gida denetgilerinin etkin gida kontrolu uygulamalari ve AB mevzuatinin benimsenmesi, numune alma
yontemleri, risk analizleri ve HACCP (Tehlike Analizi Kritik Kontrol Noktalari) , GMP (lyi Uretim Uygulamalari), hijyen 2004- 2005
konularinda 420 Saglik Bakanhgi personelinin egitilmesi.
lyi Laboratuvar Uygulamalari ( ILU) ve Standart islem Prosediirleri (SOP) ile ilgili calismalarin etkinliginin artirilmasi icin
danisman ihtiyacinin saglanmasi ve 50 Saglik Bakanligi personeli ile 15 Refik Saydam Hifzisihha Merkezi Baskanligi 2004- 2005
personelinin bu konularda egitimi
Saglik Bakanligi Resmi gida kontrol laboratuvarlarinda 1ISO 17025 ¢ergevesinde akreditasyon ¢alismalarinin hizlandiriimasi 2005
10 il Halk Sagli§i Laboratuvari ile Refik Saydam Hifzisihha Merkezi Bagkanligi ve izmir ile istanbul Bélge Hifzisihha Enstitlisi

N - . 2004- 2005
Gida Kontrol Laboratuvarlarinin alt yapilarinin glglendirilmesi
HACCP, GMP, GHP konularindaki mevzuat uyumu ve uygulamalari, denetlenmesi konularinda 420 Saglik Bakanlhgi 2004- 2005
personelinin egitimi.
HACCP’in sektére tanitimi ve yayginlastirimasi igin Saghk Bakanhgi tarafindan sektdr organizasyonlarini bilgilendirme 2003- 2005
seminerleri dizenlenmesi
Gida zincirinde risk analizi calismalarinin etkinlestiriimesi igin 420 Saglik Bakanligi personelinin egitimi. 2004- 2005
Sektdr spesifik hijyen kilavuzlarinin hazirlanmasi amaciyla Saglhk Bakanhginin danigmanlik hizmeti almasi 2003- 2005
Genetik modifiye gidalar konusunda AB mevzuatli ve uygulamalari; bu gidalarin yurtigi denetimi, numune alma teknikleri ve
analiz metotlari konularinda 6 Saglik Bakanhgi personeli igin egiticilerin egitimi ve yurtdigi calisma gezisi; 20 personelin 2004- 2005

yurtiginde egitimi
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Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Isinlanmis gidalar ve organik gidalar konusunda AB mevzuati ve uygulamalari; bu gidalarin yurti¢i denetimi, numune alma

teknikleri ve analiz metodlari konularinda 4 Saglik Bakanligi personeli icin egiticilerin egitimi ve yurtdisi calisma gezisi; 35 2004-2005
personelin yurticinde egitimi

Mineral sular konusunda denetim ve egitim planlarinin etkinlestiriimesi icin Saglik Bakanhdinin danigsman ihtiyacinin 2004- 2005
saglanmasi

Mineral sular konusunda Numune alma metotlarinin AB normlari ile uyumlastirimasi ve Saglik Bakanligi denetgilerinin bu 2004- 2005
konuda egitilmesi

Mineral sular konusunda Her parametre igin uygulanan veya uygulanacak olan analiz metotlarinin tespiti amaciyla Saghk 2004- 2005
Bakanlhginin danigsman ihtiyacinin saglanmasi

Mineral sular konusunda Analiz metotlari ile ilgili Saglik Bakanligi personelinin egitimi 2004- 2005
Gida guvenligi kontrollerinin glgclendirilmesi, mevcut kontrol usullerinin AB mevzuatinda belirtilen gida guivenligi standartlari ile

uyumunda gerekli calismalarin devam ettirilmesi amaciyla egitimler dizenlenmesi ve Tarim ve Kdyigleri Bakanlhgina ait 1000 2004- 2005
gida kontrolériiniin egitilmesi

Gida kontrol ve denetim planlarinin etkinlestiriimesi icin Tarim ve Kdyisleri Bakanhdinin danisman ihtiyacinin kargilanmasi 2004- 2005
Gida kontrolérleri/gida denetgilerinin etkin gida kontroli uygulamalari ve AB mevzuatinin benimsenmesi, numune alma

yontemleri, hijyen ve sinir kontrolleri konularinda egitilmeleri Tarim ve Koyisleri Bakanligina ait 500 gida kontrolérinin 2004- 2005
egitilmesi

Tarim ve Koyigleri Bakanlhgina bagl resmi gida kontrol laboratuvarlarinda 1ISO 17025 gergevesinde akreditasyon ¢alismalarinin 2005
hizlandirilmasi

Tarm ve Koyigleri Bakanlidina ait birer il kontrol laboratuvarinin isinlanmis gida ve gidalarla temasta bulunan madde ve 2004-2005
malzemeler ile ilgili analizler konusunda gti¢lendiriimesi

HACCP, GMP, GHP konularindaki mevzuat uyumu ve uygulamalari, denetlenmesi konularinda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi 2004- 2005

personelinin egitimi
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HACCP’in sektore tanitimi ve yayginlastiriimasi icin Tarim ve Koyigleri Bakanliginin sektdr organizasyonlarini bilgilendirme
seminerleri dizenlemesi

2003- 2005

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Gida zincirinde risk analizi ¢aligmalarinin etkinlestiriimesi icin Tarim ve Koyisleri Bakanligi personelinin ve 500 gida

P : 2004- 2005
kontrolérunin egitilmesi
Sektor spesifik hijyen kilavuzlarinin hazirlanmasi amaciyla Tarim ve Kdyisleri Bakanligina danismanlik hizmeti alinmasi 2003- 2005
Genetik modifiye gidalar konusunda AB mevzuati ve uygulamalari; bu gidalarin Glkeye kabull ve yurtici denetimi, numune alma
teknikleri ve analiz metodlari konularinda Tarim ve Koyigleri Bakanligina ait 14 personel igin editicilerin egitimi ve yurtdigi 2004- 2005
calisma gezisi; 30 personelin yurticinde egitimi
Isinlanmis gidalar ve organik gidalar konusunda AB mevzuati ve uygulamalari; bu gidalarin yurti¢gi denetimi, numune alma
teknikleri ve analiz metodlari konularinda 10 Tarim ve Koyisleri Bakanhdi personeli icin egiticilerin egitimi ve yurtdisi ¢alisma 2004-2005
gezisi; 65 personelin yurticinde egitimi
Cevre ve Orman Bakanhgi biinyesinde iLU ( lyi Laboratuvar Uygulamalari) yénetmeligindeki sartlara uygun laboratuvar
o ; : : L ; . 2003-2006
kurulmasi icin teknik sartlarin belirlenmesi, laboratuvar altyapisinin ve yerlesiminin belirlenmesi
ILU sistemi belgelendirmesi igin gerekli prosediirlerin olusturulmasi, Cevre ve Orman Bakanligina teknik yardim saglanmasi 2003-2006
ILU izleme biriminde ¢alisacak Cevre ve Orman Bakanh@i personeli igin egitim ve danismanlik hizmeti saglanmasi 2003-2006
Cevre ve Orman Bakanliginin iLU uygulayan AB (ilkeleriyle galisma ve egitim programlari yapmasi 2003-2006
iletisim ve bilgi degisimi icin Cevre ve Orman Bakanh@inda veri adi sistemi kurulmasi 2003-2006
ILU galismalarinin nasil planlanacag, yiritiilecedi, izlenecegi kaydedilecedi, arsivienecegi ve raporlanacagina yonelik Cevre
N . o . A X 2003-2006
ve Orman Bakanlgi personeline egditim faaliyetleri dizenlenmesi
Cevre ve Orman Bakanlidinin uygulama ve ¢aligsma talimatlarinin hazirlanmasi ve geligtiriimesi 2003-2006
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Etkin bir piyasa denetimi saglanabilmesi icin Saglik Bakanhginin merkezdeki ve illerdeki kadrolarinin egitimesi ve deterjanlara
iliskin laboratuvar alt yapisinin gliglendirilmesi.

2004, . Ceyrek

ILU uyumlu galismasi gereken Refik Saydam Hifzisihha Merkezi Baskanli§i (RSHM) laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin iLU teknik
standartlari baglaminda tanimlanmasi, laboratuvar altyapisinin ve yerlesiminin belirlenmesi ve gu¢lendiriimesi

2003-2006

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

ILU kapsaminda hayvan deneyleri yapilan tesislerin dizayni icin Saglik Bakanli§i laboratuvarlarina teknik yardim saglanmasi 2003-2006
Saglik Bakanliginda iLU teknolojisi alt yapisi icin gerekli teknik sartlarin belirlenmesi 2003-2006
Saglik Bakanhginin RSHM laboratuvarlarinin  malzeme eksikliginin giderilmesi ve yeni malzemelere yonelik egitim programi 2003-2006
hazirlanmasi
ILU uyumlu galismasi gereken RHSM laboratuvarinda ILU sistemi belgelendirilmesi icin gerekli prosediirlerin olusturulmasi ve
9 y : y 2003-2006
Saglik Bakanhgina teknik yardim saglanmasi
Saglik Bakanhgi blinyesinde kimyevi maddeler konusunda olusturulacak izleme ve denetleme birimi icin AB’den teknik yardim 2003-2006
ve danismanlik saglanmasi
Saglik Bakanhgi Blinyesinde yeni kurulacak izleme ve denetleme biriminin ISO 9002 sertifikali olmasinin saglanmasi 2003-2006
Yeni kurulacak izleme ve denetleme birimini olusturmada gérev alacak potansiyel ana denetgiler, potansiyel ¢alisma direktorleri
R e , ) : 2 2003-2006
ve kalite glvence yoneticileri icin AB’den uygulamali danigmanlik hizmeti ve egitiminin alinmasi
Saglik Bakanhgi Potansiyel ana denetgiler icin AB’ye Uye devletlere galisma ziyaretlerinin diizenlenmesi 2003-2006
iletisim ve bilgi degisimi igin Saglik Bakanliginda veri agi sisteminin kurulmasi 2003-2006
ilgili diger otoritelerle Saglik Bakanligi arasinda isbirliginin saglanmasi 2003-2006
ILU galismalarinin nasil planlanacagi, yiritilecegi, izlenecegi, kaydedilecegi, arsivlenecegi ve raporlanacagina dair Saglik
- coo o ) AT : 2003-2006
Bakanligi personeli icin egitim faaliyetlerinin dizenlenmesi
Saglik Bakanliginin uygulama ve ¢alisma talimatlarini hazirlanmasi ve gelistiriimesi 2003-2006
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Saglik Bakanhgdinin kimyevi maddeler konusundaki ilgili sektér temsilcileri ve potansiyel sponsorlar igin, bilinglendirme
seminerlerinin dizenlemesi

2003-2006

Gubrelere iligkin teknik mevzuatin uygulanmasi igin Tarim ve Koyigleri Bakanlidina teknik yardim saglanmasi ve galisma
ziyaretleri yapilmasi

2003-2005

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Tarim ve Koyisgleri Bakanhdinin gubre analizlerine iligkin laboratuvarlarin alt yapisinin guglendiriimesi ve laboratuvar

R 2003-2005
personelinin egitimi
Saglik Bakanligi ilag ve Eczacilik Genel Miidiirligiiniin yeniden yapilandiriimasi (beseri tibbi triinler ve kozmetikler) 2003 — 2004
Piyasa denetimi kapsaminda uyum saglanan mevzuatin uygulamasina yonelik olarak Ulusal Referans Laboratuvari olan RSHM 2004 — 2005
Baskanligi Kozmetik -Laboratuarlarinin altyapisinin gelistiriimesi
Beseri tibbi Grlinlerin ve kozmetik Urlinlerin mevzuat uygulamalari igin ilgili Saglik Bakanligi personelinin egitimi 2004-2005
Beseri tibbi drlnler ve kozmetiklere iliskin mevzuatin etkin uygulanmasi i¢in Saghk Bakanhdina danigsmanlik hizmeti 2004-2005
saglanmasi
Veteriner mistahzarlarinin analizi ve Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi kalite kontrol laboratuarinin alt yapisinin giiglendirilmesi 2003-2006
Tarim ve Koyisleri Bakanhginin veteriner tibbi Grinler ile ilgili idari birimlerde ve laboratuarda galisan personelin sayisinin 2003-2006
arttirlmasi ve egitimi
Uglincii Ulkelerden ithal edilecek mallarla ilgili olarak, piyasa gdzetim ve denetiminden sorumlu otoriteler ile gimrik 2003-2004
kapilarindaki kontroll yapacak gumrik idareleri arasinda koordinasyon kurulmasi
Uglincii (lkelerden ithal edilecek mallarla ilgili olarak, piyasa gézetim ve denetiminden sorumlu otoritelerin denetim alt 2003-2004
yapilarinin giglendirilmesi
Ucglincii llkelerden ithal edilecek mallarla ilgili olarak, piyasa gézetim ve denetiminden sorumlu otoritelerin personelinin egitimi 2003-2004
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Uglincii lkelerden ithal edilecek mallarla ilgili olarak, ithalatgilar ve ilgili tim taraflarin Dis Ticaret Mistesarhigi tarafindan
bilgilendiriimesi

2003-2004

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Silah satin alinmasi ve bulundurulmasi ile ilgili AB mevzuati ve AB uygulamalari konusunda Emniyet Genel Mudurligu

. oy . A . 2005-2006

personeline egitim faaliyetleri dizenlenmesi
Silah satin alinmasi ve bulundurulmasi ile ilgili AB mevzuatinin uygulanmasini yerinde gérmek amaciyla Emniyet Genel

e s L P : L . 2004-2005
Maduarlagu personeli icin AB Uyesi Devletlere galisma ziyaretleri diuzenlenmesi
Silah satin alinmasi ve bulundurulmasi ile ilgili AB mevzuatinin etkin olarak uygulanmasi amaciyla Emniyet Genel

e e o o 2005-2006
Mudarldgundn danigsman ve egitmen ihtiyacinin kargilanmasi
Kdiltiir ve Turizm Bakanhg Kiiltiir Varliklari ve Miizeler Genel Miidiirligi biinyesinde yeni kurulan Avrupa Birligi ile iliskiler Sube 2003-.2004
Mudurlaginin gaglendiriimesi '
Kaltlr ve Turizm Bakanligi personelinin, polisin ve INTERPOL Dairesi personelinin, gimrik ofisi uzmanlarinin ve adli makam 2005
yetkililerinin, Kanunun uygulanmasina iligkin egitimleri
Avrupa Birligi kaynaklarindan yasa digi yollarla yurt disina ¢ikariimig kultarel mallarin iadesi konusunda adli prosedur ile ilgili

. i o . Yo 3 2004
Kultar ve Turizm Bakanhdi personeline egitim verecek hukukgu temini
Olgl aletleri konusunda Sanayi ve Ticaret Bakanligina ait mevcut 7 il laboratuvarinin yapilarinin giglendirilmesi 2003-2004
Olgli aletleri konusunda 1 merkez laboratuvari ve 7 ilde daha yeni laboratuvarlarin kurulmasi 2003-2004
Sanayi ve Ticaret Bakanlidi tarafindan yapilan hazir ambalajh Grlnlerin piyasa denetiminin etkinliginin saglanmasi 2003-2004
Hazir ambalajli Griinlerin piyasa denetimini ylritecek Sanayi ve Ticaret Bakanligi personelinin egitimi 2003-2004
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Metroloji ve hazir ambalajlama mevzuati uygulamalari konusunda nitelikli teknik personel istihdami 2004
Bagimsiz bir yasal metroloji teskilatinin kurulmasi 2004
Olgii aletleri AT Tip Onayi ve muayenesi ile 6lgl aletleri mevzuatinin uygulanmasi igin Sanayi ve Ticaret Bakanh@i personelinin 2004

egitimi

Kamu alimlari konusunda AB mevzuatinin uygulanmasina yonelik kurumsal alt yapinin iyilestiriimesi

2004, 1l. Ceyrek — 2005, IV. Ceyrek

Kamu alimlari konusunda mesleki yetenek ve kapasitenin guclendiriimesi, yeni kamu ihale sistemi hakkinda kamuoyunun
bilgilendirilmesi

2004, 11. Ceyrek — 2005, IV. Ceyrek

Tablo 6.1: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mallarin Serbest Dolagimi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Kurulacak entegre bilgi islem sistemi ile Kamu ihale Kurumunun izleme ve uygulama kapasitesinin giiglendiriimesi

2004, 1l. Ceyrek — 2005, IV. Ceyrek

Avrupa Toplulugunu Kuran Antlasmanin 28. ve 30. maddeler ve karsilikli tanima konusunda Dis Ticaret Mustesarligi

N 2003
personelinin egitimi
Ulusal oOnlemlere iligkin Turk mevzuatinin taranmasini da icerecek sekilde, karsilikli tanima prensibinin uygulamaya 2003-2004
gegciriimesine yonelik degerlendirme ve ¢alismalarin Dig Ticaret Mustesarligi tarafindan gergeklestiriimesi
3052/95/EC sayili Karar hakkinda piyasa gézetimi ve denetiminden sorumlu otoritelerin egitimi 2003-2004
Ulusal énlemlerin Avrupa Komisyonuna bildirimi ile ilgili olarak piyasa gézetim ve denetiminden sorumlu otoriteler ile Dig Ticaret 2003-2004

Mustesarhdi binyesindeki bildirim merkezi arasinda iletisim aginin kurulmasi

2- KIiSILERIN SERBEST DOLASIMI

Turkiye'de Avrupa Birliginin Kisilerin Serbest Dolasimi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Igisleri Bakanhgi ve Yiksek Ogretim Kurumudur. Ancak diger kamu kurum ve kuruluslari da ilgili olduklari konular ¢ergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi

mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Kisilerin Serbest Dolasimi alaninda Tirkiye’nin 6nceligi mesleki niteliklerin karsilikli taninmasi konusundaki AB dizenlemelerine uyum saglamaktir. Bu 6ncelik
cercevesinde, sektorel ve genel sistem direktifleri Tlrk mevzuatina kazandirilacak ve uygulama i¢in gerekli kurumsal yapi olusturulacaktir.
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Mesleki niteliklerin karsilikli taninmasina iliskin Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulamaya yoOnelik olarak gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi Tablo
6.2’de sunulmaktadir.

Tablo 6.2: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Kisilerin Serbest Dolagimi)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Mesleki niteliklerin karsilikli taninmasindan sorumlu kurumun yapilandiriimasi ¢alismalarinin sonuglandiriimasi 2005

Bu Kurumda istihdam edilecek personelin alinmasi 2005
Personelin Egitimi 2005
Mesleki niteliklerin taninmasi sistemi gergevesinde gérev alacak diger otoritelerde yeniden yapilanma ve egitim 2004-2005

3- HIZMET SUNUMU SERBESTiSi

Tarkiye’de Avrupa Birliginin Hizmet Sunumu Serbestisi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluglar; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu (BDDK), Hazine Miistesarligi, Devlet Planlama Tegkilati, Dis Ticaret Mistesarligi, icisleri Bakanli§i ve Adalet
Bakanligidir. Ancak hizmet sunumu serbestisi pek ¢ok sektdri kapsayan bir konu oldugu icin ¢egitli kamu kurum ve kurulusu ilgili olduklari konular ¢cergevesinde bu
alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Hizmet Sunumu Serbestisi alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken oOnceliklerden, mali hizmetlerde mevzuat uyumunun tamamlanmasi ve denetim
organlarinin bagimsizliklarini da saglayacak sekilde denetim yapilarinin ve uygulamanin giglendiriimesi konusundaki oncelik g¢ergevesinde idari kapasitenin
glclendiriimesine yonelik énemli gelismeler olmustur.

Mali Hizmetlerde Mevzuat Uyumunun Tamamlanmasi ve Denetim Organlarinin Bagimsizliklarini da Saglayacak Sekilde Denetim Yapilarinin ve Uygulamanin
Guglendiriimesi: Bu dncelik konusunda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, 18 Aralik 1999 tarih ve 23910 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4487 sayili
Kanunla 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununda degisiklik yapilarak Yatirimcilari Koruma Fonu ile bu fonun yénetimi ve menkul kiymetlerin kaydilestiriimesinden
sorumlu bir tizel kisilik olarak Merkezi Kayit Kurulugu kurulmasi yoninde ilk adimlar atilmistir. 21 Haziran 2001 tarih ve 24439 sayili Resmi Gazetede Merkezi Kayit
Kurulusunun Kurulug, Faaliyet, Calisma ve Denetim Esaslari Hakkinda Ydnetmelik yayimlanmistir. Menkul kiymetlerin kaydilestiriimesine heniiz baslanmamakla
birlikte, teknik alt yapiyi da icerecek sekilde konuya iliskin hazirlik projelerinde buyuk ilerleme kaydedilmigtir.

Ayrica, 89/298/EEC ve 2001/34/EC sayih Direktiflere uygun olarak izahname standartlarinda degisiklikler yapiimig ve izahname Direktif Tasarisi dikkate alinarak raf
kayit sistemi getirilmistir. izahname standartlarinda tam uyum Komisyon tarafindan énerilmis bulunan yeni izahname Direktifi dikkate alinarak tamamlanacaktir. S6z
konusu degisikliklerin yani sira, sermaye piyasasi araglarinin halka arzinda satis yontemlerinde CESR’In (Avrupa Menkul Kiymetler Otoriteleri Komitesi)
stabilizasyon ve dagitim ilkelerine uygun degisiklikler yapilarak, yatirimci gruplarin tanimi yapilmis, kamuyu daha iyi aydinlatma yéniinde zorunluluklar ve pro-rata
dagitim sistemi getirilmigtir.
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Ayrica gbézetim yapisini guglendirmek tzere, Mart 2001’de 6z duzenleyici bir kurulug olarak Turkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluglari Birligi kurulmustur. Birlik,
sermaye piyasalarinda hizmet sunan kisilerin profesyonel kapasitelerinin gelistiriimesi i¢cin sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunanlara mesleki bilgilerini ve mesleki
yeterliligini gosteren sertifika verilmesine iliskin diizenlemeler yapmistir. Bu gercevede, ilk lisanslama sertifikalari 2002 yilinda verilmistir.

Sigortacilik sektori ile ilgili olarak, Turkiye-AB katilim 6ncesi mali isbirligi cercevesinde AB muktesebatina uyum saglanmasi ve bu miktesebati uygulamak tzere
Sigortacilik Genel Muadurligu ile Sigorta Denetleme kurulunun idari yapisinin giglendiriimesine iliskin AB kaynaklarindan karsilanan ve Nisan 2004 tarihinde
baslatiimasi 6ngérilen kapsamli bir proje hazirlanmistir. Ayrica, sigortacilik sektoriinde dizenleme ve denetleme iglevinin yeniden yapilandiriimasiyla ilgili
seceneklerden biri olarak, Ulkemiz sartlarinda etkin sekilde calisacak bagimsiz bir otoriteye iliskin AB Uye Devlet modelleri de etlid edilmektedir.

Ayrica Kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisi ve bireylere emeklilik ddneminde ek gelir saglamaya yonelik olarak gonulli katiima dayali ve belirlenmis katki
esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sisteminin diizenlenmesi ve denetlenmesi amaciyla, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu 7
Nisan 2001 tarihinde yayimlanmis olup, 7 Ekim 2001 tarihinde yururlige girmistir. 31 Ekim 2001 tarihinde Bireysel Emeklilik Danisma Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda Yénetmelik yayimlanmustir. idari diizenlemeleri olusturan ve Hazine Miistesarligi tarafindan gikarilan (¢ yénetmelik (Emeklilik Sirketleri Kurulug ve
Calisma Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yoénetmelik, Bireysel Emeklilik Aracilari Hakkinda Yodnetmelik) ise 28 Subat 2002
tarihinde yayimlanmistir. Uygulamaya iliskin 2002/1 Nolu Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Teblig 6 Nisan 2002 tarihinde yayimlanmistir.

Buna ek olarak, bireysel emeklilik sisteminde birikimlerin yonetiimesinden sorumlu emeklilik sirketleri tarafindan kurulacak olan emeklilik yatinnm fonlarinin kurulus ve
faaliyetlerine iliskin esaslar, basiretlilik ilkesi cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulunca cikarilan ve 28 Subat 2002 tarih ve 24681 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Emeklilik Yatirrm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine lligskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Hizmet Sunumu Serbestisi alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen oncelikler ¢ergevesinde gerekli idari ve kurumsal
yapilanma takvimi Tablo 6.3’te sunulmustur.

Tablo 6.3: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Hizmet Sunumu Serbestisi)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
BDDK’nin insan kaynaklari planinin ve kurum igi egitim programinin gelistiriimesi 2003-2005
BDDK bunyesinde ortak bir veri tabani olusturulmasi, analitik araglarin gelistiriimesi ve “Yonetim Bilgi Sisteminin” olusturulmasi 2003-2005
Menkul kiymet iglemlerini izlemek, islem aninda manipllasyon, spekilasyon, icerden 6grenenlerin ticareti gibi anormallikleri

; ; ; AR S C ; 2004
belirlemek ve sorusturmak amaciyla SPK ve IMKB’nin bilgisayara dayali piyasa gozetim sisteminin gi¢lendiriimesi
Halka acik ortakliklarin ve araci kuruluslarin mali tablolarinin ve 6zel durumlara iligkin bilgilerin internet yoluyla toplanmasi ve

o ; R : L 2004

kamuya agiklanmasinin saglanmasi. (Givenligi saglamak amaciyla bu projede elektronik imza kullanilacaktir.)
Yatirimcilari korumak ve piyasalarda seffafligi artirmak amaciyla menkul kiymetlerin kaydilestiriimesi 2007
Vadeli islem ve opsiyon borsalarinin menkul kiymetler piyasalarini tamamlamak Uzere faaliyete gegmesi 2005
Sermaye piyasalari alaninda mevzuatin uyumlastiriimasi amaciyla uzmanlarin egitimi ve danismanlik hizmeti alinmasi 2003-2006
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Mali tablolarin, hesap planinin ve istatistiki tablolarin Avrupa Birliginin ilgili mevzuatina uygun olarak olusturulmasi 2003
Sigortacilik sektoriinde, mevzuat ve idari yapilanma ile hizmet ici egitime yonelik eslestirme (twinning) projesi 2004 — 2006
Mali izleme ve istatistiki dizenlemelerin Avrupa Birligi mevzuatina uyumu 2004 — 2006
Elektronik imzamn Ee_ﬁifikasyonu konus!_mda, Telelfomﬂnilfa_syon I_(urumu'nun insan kaynagi yoéninden glglendirilmesi 2004 — 2005
amaciyla kurum ici egitim programlarinin diizenlenmesi ve gelistiriimesi

Dis Ticaret Mistesarligi blinyesinde e-Ticaret istatistiklerinin olusturulmasi 2004
Dig Ticaret Mustesarligi bunyesinde mevzuat ve idari yapilanma konusunda hizmet igi egitime yonelik eslestirme 2005 - 2006
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun Kurulmasi® 2005
Kisisel Verileri Koruma Yiksek Kurulu ve Hizmet Birimlerinin Olusturulmasi 2005

4- SERMAYENIN SERBEST DOLASIMI

Turkiye’de Avrupa Birliginin Sermayenin Serbest Dolasimi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Hazine Mistesarligi ve Sermaye
Piyasasi Kuruludur (SPK). Ancak sermayenin serbest dolasimi farkh sektorleri kapsayan bir konu oldugu igin pek gok kamu kurum ve kurulusu ilgili olduklari konular

cercevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Sermayenin Serbest Dolagimi alaninda Tirkiye’nin uyum saglamasi gereken oncelikler daha ¢ok mevzuat uyumuna yoneliktir ve idari kapasite konusunda énemli
degisiklikler icermemektedir. Bu ylizden hem idari kapasitenin guglendiriimesine yonelik bir gelisme yoktur hem de mevzuatin uygulanmasi i¢in kapsamli degisiklikler

ongorulmemistir.

Sermayenin Serbest Dolasimi alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen Oncelikler gergevesinde gerekli idari ve

kurumsal yapilanma takvimi Tablo 6.4’te sunulmaktadir.

Tablo 6.4: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sermayenin Serbest Dolagimi)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Mevzuatin uyumlastirilmasi amaciyla uzmanlarin egitimi ve danigsmanlik hizmeti alinmasi

2003-2006

2005 itibartyla Kurum 248 personeli istihdam edecektir.

80




5- SIRKETLER HUKUKU

Tarkiye’de Avrupa Birliginin Sirketler Hukuku alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Adalet Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK), Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (TMSK), Turk Patent Enstitist ve Kaltar ve Turizm Bakanhgidir. Diger kamu kurum ve
kuruluglar ilgili olduklari konular ¢ergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Sirketler Hukuku alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken dnceliklerin tamaminda idari kapasitenin giglendiriimesine yonelik gelismeler vardir.

Sirketler Hukuku: Bu oncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, Sermaye Piyasasi Kurulunun 2002 yilinda bagimsiz denetim standartlari
ile ilgili olarak yaptigd1 degisiklikler nemlidir. Bagimsiz denetim kuruluslarinin bagimsizligi; bagimsiz denetim ve danismanlik faaliyetlerinin ayrilmasi, hisse senetleri
borsada islem goéren sirketlerde denetimden sorumlu komitelerin kurulmasi ve zorunlu bagdimsiz denetim kurulugu rotasyonlarina iliskin bu degisikliklerle
glclendirilmistir. Ayrica, mali tablolarin hazirlanmasi, sunulmasi ve dogrulugu ile ilgili kurumsal sorumluluk ayrintili olarak diizenlenmistir.

Diger taraftan, Sermaye Piyasasi Kanununun Ek-1’inci maddesi uyarinca kurulan idari ve mali 6zerklige sahip TMSK, finansal tablolarin ihtiyaca uygun, gergek,
glvenilir, dengeli, karsilastirilabilir ve anlasilabilir nitelikte olmalari igin ulusal muhasebe ilkelerinin gelismesi ve benimsenmesini saglamak, kamu yarari igin
uygulanacak ulusal muhasebe standartlarini saptamak ve yayinlamakla gdérevlidir. Mart 2002 tarihinde faaliyete gegen TMSK halen teskilatlanmasini tamamlama
¢alismalarini sirdirmektedir. TMSK halihazirda 13 adet muhasebe standardi taslagini “Tlrkiye Muhasebe Standardi Taslak Metni” olarak kamuoyunun goérislerine
acmis  bulunmaktadir. Kurul teskilatlanmasinin tamamlanmasini mditeakip, Uluslararasi Muhasebe Standartlari ile tamamen uyumlu Tirkiye Muhasebe
Standartlarini yayimlamaya baslayacaktir.

Fikri Malkiyet Haklari: 4630 sayili Kanun ile organize bir su¢ niteligi tasidigi kabul edilen korsan faaliyetlerde caydiricilik saglamaya yénelik etkin mekanizmalar
iceren ve bu alandaki idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik 6nemli degisiklikler yapiimistir. Bu degisiklikler kisaca:

- Eser sahipleri ile baglantili hak sahiplerinin haklarinin ihlal edilmemesi, sahipliklerinin belirlenmesinde ispat kolayli§i saglanmasi ve mali haklara iliskin
yararlanma yetkilerinin takip edilmesi maksadiyla zorunlu ve istege bagl kayit-tescil sisteminin olusturulmasi,

- Korsan ¢ogaltimlarin en fazla yapildigi sinema ve muzik eserleri ile sireli olmayan yayinlarda zorunlu bandrol uygulamasina iliskin yeni tedbirler getirilmesi,
bandrol uygulamasina iliskin denetim komisyonlari olusturulmasi,

- GUmruklerde korsan mallarin giriginin engellenmesi icin mevcut alt yapinin giglendiriimesi,
- izinsiz gogaltim yapilan yerlerin kapatiimasina iligkin diizenlemeler yapilmig olmasi
seklinde ozetlenebilir.

Sinai Mulkiyet Haklari: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, sinai mulkiyet sisteminin dnemli bir pargasi olan vekillik miessesinin
kurumsallastiriimasi amaciyla, patent ve marka vekilleri birligi kurulmasina iligskin bir Kanun Tasarisi Taslagi hazirlanmistir ve ilgili taraflarin gérisine acgilimistir.
Ayrica, Turk Patent Enstitisinin c¢alisma usul ve esaslarini belirleyen mevzuatin gecen zamana bagli olarak gincellestirimesi ve uygulama asamasinda
karsilasilan bazi aksakliklarin gideriimesi amaciyla hazirlanan Tirk Patent Enstitisi Kurulug ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi Turkiye Buyuk Millet Meclisinin ilgili komisyonlarinda gorusulmektedir.

Diger taraftan, Turkiye’nin Gumrik Birliginden kaynaklanan fikri-sinai haklara dair yikimildlGklerini yerine getirmesini ve mahkemelerin konu ile ilgili mevzuati hizh
ve etkili uygulamalarini saglamak amaciyla MEDA kapsaminda yurutulmekte olan ve toplam maliyeti 2.289.450 Euro olan bir proje ¢ercevesinde, 7 yerde ihtisas
mahkemesi kurulmasi, 8 hakimin konu ile ilgili yurtici ve yurtdisi egitim almasi, mahkemelerin bilgisayar alt yapisinin tamamlanarak, Turk Patent Enstitlist, GUmrik
Mistesarligi ve Ankara Universitesi Fikri-Sinai Haklar Merkezine (FISAUM) bir elektronik ag ile baglanmasi ve konu ile ilgili Tirkiye'nin ilk referans kiitiiphanesinin
kurulmasi 6ngoérilmektedir.
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Ayrica, Dinya Bankasi ile yuratiulen Endustriyel Teknoloji Projesi kapsaminda 1999-2003 yillari igin sinai mulkiyet sisteminin gelistiriimesi amaciyla 19 milyon ABD
Dolari kaynak ayrilmistir. Halihazirda strdirilmekte olan bu proje; Tirk Patent Enstitlistiinin fiziki altyapisinin giglendiriimesi, Enstitliye teknik yardim saglanmasi,
sinai haklar sistemi konusunda gerekli bilinglenmeyi saglamak amaciyla bilgi merkezleri olusturulmasi ve yargi da dahil olmak Uzere uygulamadan sorumlu

personele ve sektore egitim verilmesi unsurlarindan olugmaktadir.

Onumizdeki dénemde sahte ve korsan mallarla miicadele konusuna dzel 6nem verilecektir. Bu gergevede, fikri ve sinai milkiyet haklari konusundaki sorumluluk

alanlari itibariyla polis, zabita, maliye ve gimrik personelinin egitimleri strdirilerek ihtisaslagsma saglanacaktir.

Sirketler Hukuku alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen oncelikler cergcevesinde gerekli idari ve kurumsal yapilanma

takvimi Tablo 6.5’te sunulmustur.

Tablo 6.5: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sirketler Hukuku)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

AB dizenlemelerinin uygulamasi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ¢aligsanlarinin egitimi ve mevzuat tercimesi 2003-2006
Turkiye Muhasebe Standartlari Kurulunun (TMSK) teskilatlanmasinin tamamlanmasi. 2003-2006
Muktesebatin uygulanmasina ydnelik olarak TMSK personeline egditim verilmesi 2003-2006

Tablo 6.5: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sirketler Hukuku) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Bakanlar Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmeliklerle, TMSK’'nin ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar ile Kurulca belirlenecek

standartlarin uygulama, nitelik ve kapsamina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi 2003-2006
Mevcut Telif Haklari ve Sinema Genel Mudirligunin yeniden yapilandiriimasi 2004-2005
Kdiltdr ve Turizm Bakanligi personeline AB uygulamalari hakkinda egditim verilmesi 2003-2005
Kdaltdr ve Turizm Bakanligi personeli igin egiticilerin egitimi seminerleri duzenlenmesi 2004-2005
Fikri malkiyete konu drlGnlerin elektronik ortamda argivienmesi 2004-2005
Kdltdr ve Turizm Bakanligi, Gimrik Mistesarligi ve mahkemeler arasinda bilgisayar agi kurulmasi 2004-2005
Kultir ve Turizm Bakanhgi merkez birimleri ile tasra teskilati arasinda bilgisayar aginin kurulmasi 2004-2005
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Tescilli Urtnlere sanal ortamda erigim saglanmasi 2004-2005
Meslek birliklerinin teknik ve idari alt yapilarinin gtglendiriimesi 2004-2005
Kijlt_i]r ve 'Ifuriz"m _nganhgrnm kamuoyunun bilgilendiriimesi ve bilinglendiriimesine yonelik seminer, konferans ve benzeri 2003
faaliyetlerinin strdurdlimesi

Kalthr ve Turizm Bakanhgi ¢calismalari gergevesindeki AB diizenlemelerinin ve hazirlanan uyum mevzuatinin terciimesi 2003-2004
istanbul fikri ve sinai haklar hukuk ve ceza mahkemesine ilaveten diger ihtisas mahkemelerinin kuruluglarinin tamamlanmasi 2003-2005
Yasal uygulamalar konusunda hakim ve savcilarin egitimi 2003
Turk Patent Enstitistinin personel alimi ile glglendirilmesi 30 Temmuz 2003
Turk Patent Enstitlistinde, AB diizenlemelerinin uygulamasi ile ilgili olarak ¢alisanlarin egitimi 30 Kasim 2003
Mevzuat hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin Turk Patent Enstitisinin danisman ihtiyacinin kargilanmasi 30 Aralik 2003
Tiark Patent Enstitisinin galismalari gergevesindeki AB mevzuatinin ve hazirlanan uyum mevzuatinin tercimesi 2003-2004

6- REKABET POLITIKASI

Tuarkiye’de Avrupa Birliginin Rekabet Politikasi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulus Rekabet Kurumudur.
Rekabet ve Devlet Yardimlari alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken dnceliklerinin tamaminda idari kapasitenin gigclendiriimesine ydnelik gelismeler vardir.

Rekabet Politikasi: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin geligtirimesine yénelik olarak, atilan en édnemli adim Titiin, Titiin Mamulleri ve Alkolli igkiler Piyasasi
Diizenleme Kurumunun kurulmus olmasidir. 4733 sayil Titln, Tatin Mamulleri, Tuz ve Alkol isletmeleri Genel Miidarliginiin Yeniden Yapilandiriimasi ile Titiin ve
Tatiin Mamullerinin Uretimine, i¢ ve Dis Alim ve Satimina, 4046 sayili Kanunda ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
9 Ocak 2002 tarihli ve 24635 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile TEKEL'in monopol statlisi kaldiriimis ve titiin, alkol ve alkolli igkiler piyasasindaki faaliyetlerin
diizenleyici bir otorite eliyle yiritiilmesi amaciyla Titin, Titin Mamulleri ve Alkolli ickiler Piyasasi Diizenleme Kurumu kurulmustur.

Devlet Yardimlari: Bu 6ncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak Devlet yardimlarini izleme ve denetlemeden sorumlu olacak islevsel
yonden 6zerk otoritenin 2003 yilinda olusturulmasina karar verilmistir. Ayrica, s6z konusu otoritenin mevzuat uyumu ve uygulamasina yardimci olmak Gzere 2002
yili Katilim Oncesi Mali Igbirligi Projesi kapsaminda eslestirme (twinning) projesi kabul edilmigtir.

Devlet Yardimlari alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen 6ncelikler gercevesinde gerekli idari ve kurumsal
yapilanma takvimi Tablo 6.6’da sunulmustur.
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Tablo 6.6: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Rekabet ve Devlet Yardimlari)

Yapilmasi Gerekenler” Uygulama Takvimi
Deylet Yardimlari mevzuat uygulamalari konusunda bilgi verebilecek katilim 6éncesi danisman ve hukuk danigsmanlarinin 2003-2004
saglanmasi

Bilgi-islem sistemi olusturulmasinda destek saglayacak uzman saglanmasi 2003-2004

Devlet Yardimlari konusunda AB uygulamalarinin yerinde gorilebilmesi i¢in ¢alisma ziyaretleri yapiimasi 2003-2004

7- TARIM

Turkiye'de Avrupa Birliginin Tarim alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Cevre ve Orman
Bakanligi, Saglhk Bakanligi, Toprak Mahsulleri Ofisi ve Tatln, Tutin Mamulleri ve Alkolll Igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumudur. Diger kamu kurum ve kuruluslari
ilgili olduklari konular ¢cergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Tarim alanindaki mevzuat sayisinin fazla, birgok AB diizenlemesine tam uyumun ancak Uyelikle mimkin olmasi nedeniyle, mevzuat uyum galismalarinda somut
gelismeler sinirh kalmigtir. Bu baglamda, Katihlm Ortakhidi Belgesine uygun olarak, veterinerlik ve bitki sagligi gibi konulardaki mevzuat uyumunun
gerceklestiriimesine 6ncelik verilirken, Tarkiye’nin uyum saglamasi gereken dnceliklerin pek ¢gogunda idari kapasitenin gu¢glendiriimesine yénelik adimlar atilmasi
ongorulmustir. Ayrica Tarim alaninda idari kapasitenin guiglendiriimesine yonelik gelismeler ciddi mali kaynak gerektirmektedir ve Turkiye’nin Topluluk
programlarina katilimi ile birebir iligkilidir. Bu ytizden idari kapasitenin gelistiriimesi konusundaki ¢alismalarin mevzuat uyum sireci ve Topluluk Programlarina katihm
cergevesinde ilerlemesi 6ngoérilmektedir.

Yatay Konulara iligkin Diizenlemelere Uyum: Bu éncelik gercevesindeki ana unsurlarin tamaminda idari kapasitenin gelistirimesine yénelik adimlar atiimasi
gerekmektedir. Bu alanlardan biri Entegre idare ve Kontrol Sisteminin (IACS) temel unsurlarinin olusturulmasidir. 2001 yilinda baslatilan Ciftgilere Dogrudan Gelir
Destegi- Arazi ve Ciftci Kayit Sistemi Projesi kapsaminda degisik kararname ve teblidler ile ciftcilere dogrudan gelir destedi uygulamasina baslanmistir. Bu
uygulama kapsaminda, IACS’a paralel olarak, basvuruda bulunan ciftcilerin kaydi, ciftgi basvurulari ve bu basvurularin idari ¢apraz kontrolleri gibi bazi
diizenlemelere gidilmistir. Ayrica, IACS’In diger temel unsurlarindan olan hayvanlarin kimliklendiriimesi ve kaydi konusunda, ilk olarak 4 Haziran 2000 tarihinde
yayimlanan Sigir Cinsi Hayvanlarin Tanimlanmasi, Tescili ve izlenmesi Yénetmeligi kapsaminda bir veri tabani kurulmus, hayvanlarin kimliklendirimesi ve kaydina
baslanmigtir. S6z konusu Yénetmelik 2002 yilinda AB mevzuatina daha ileri uyumu saglamak Uzere gdzden geciriimistir. Uygulamanin basladigi 2001 yilindan,
Haziran 2003’e kadar 8 milyon hayvan kupelenmis, 6,8 milyon sigir ve 1,2 milyon hayvancilik igletmesi veri tabanina kaydedilmistir. Bu baglamda &éncelik
kapsamindaki kurumsal yapilanmada; dogrudan gelir destegi ve diger destek mekanizmalarinin AB’dekine benzer bir yapiya donustirtlebilmesi igin, basta tarimsal
arazi parseli olmak Uzere, arazi parseli tanimlama sisteminin olusturulmasi, Ciftci Kayit Sistemi verilerinin arazi parseli tanimlama sistemi verileriyle iligkilendiriimesi,
hayvanlarin kimliklendiriimesi ve kaydina iligskin ¢calismalarin tamamlanmasi suretiyle, IACS’in temel unsurlarinin olusturulmasi ve IACS’in idaresinden sorumlu bir
birim kurularak, sistemin igler hale getiriimesi hedeflenmigtir.

% Tabloda belirtilen idari ve kurumsal yapilanma ihtiyaglar1 devlet yardimlarini izleme ve denetlemeden sorumlu olacak otorite igindir. Ancak personel ve tabloda belirtilenler disindaki ihtiyaglar séz konusu otoritenin
kurulmasini miiteakip belirlenecektir.
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Ciftlik Muhasebe Veri Aginin (FADN) kurulmasi konusunda Turkiye’de 1998 yilindan bu yana bazi bdlgelerde ve isletmelerde uygulanan tarimsal yapi inceleme
metodu 6nemli bir baslangi¢ olarak gorilebilir ¢linki Ciftlik Muhasebe Veri Agi (FADN) mevzuati uygulamalari ile s6z konusu tarimsal yapi inceleme metodu
arasinda bazi benzerlikler bulunmaktadir. Ayrica FADN ile ilgili olarak, 2001 yili anket ¢alismasi 78 ilde tamamlanmistir ve 2003 yilinda tekrarlanacak olan anket
calismasinda, FADN degiskenlerine uygun olarak yeniden belirlenen degiskenlerin kullaniimasi planlanmaktadir.

Avrupa Tarimsal Yonlendirme ve Garanti Fonu (EAGGF) kapsaminda, Uyelik sonrasinda bu fonlarin kullanimi ve yonetimini saglayacak idari yapilarin ve uygulama
mekanizmalarinin ortaya konulmasi; bu amacla da, EAGGF konulari kapsaminda gerekli harcama ve diizenlemeleri gergeklestirecek bir Odeme Kurulusunun
kurulmas! ve bu kurulusun uygulama kapasitesinin gelistirimesi hedeflenmektedir. Tirkiye'nin éniimizdeki donemde Tarim ve Kirsal Kalkinma Ozel Katilim
Programi (SAPARD) veya benzeri bir programdan faydalandiriimasi karari alinmasi ihtimali géz éniinde bulundurularak, Odeme Kurulusunun SAPARD kurulusu
olarak da faaliyette bulunabilmesini sadlayacak bigimde yapilandiriimasi 6ngérilmektedir.

Veteriner Mevzuatina Uyum: Bu dncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yénelik ¢calismalar, mevzuat uyum siirecine paralel olarak 2002 Mali igbirligi
Programi kapsamindaki Veterinerlik Projesi gergevesinde yriitilmektedir. Ote yandan, Eslestirme (Twinning) projesinin 6n kosulu olan Veteriner Cergeve Kanunu,
idari isbirligi Fonu kapsaminda alinan teknik destek gergevesinde hazirlanmaktadir. Bu baglamda éncelik altinda, bilyiikbas hayvanlarin tanimlanmasi ve kayit
altina alinmasi sistemini, hayvan hareketleri kontrollerini ve hastalik kontrol programlarini destekleyen ve ANIMO, ADNS ve SHIFT sistemleri gibi bildirim sistemlerini
iceren bir Veterinerlik Bilgi_Sisteminin kurulmasi éngérulmektedir. Ayrica, sinir kontrol noktalarina iliskin AB kurallari ve uygulamalari hakkinda kurumsal kapasitenin
artirilarak, sinir kontrol noktalarinin _AB standartlarina ulastiriimasi hedeflenmektedir.

Bitki Sagligi konusunda, mevzuat uyumunun yanisira, basta Tarim ve Koyisleri Bakanligi biinyesinde Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel Madurliginin
kurulmasi olmak Uizere, uyum saglanan ve saglanacak mevzuatin uygulanmasina yonelik kurumsal kapasitenin gelistiriimesi planlanmaktadir.

Ulusal Kirsal Kalkinma ve Ormancilik Stratejilerinin Olusturulmasi: Kirsal kalkinma politikasinin ve ormancilik stratejisinin yerlestiriimesi igin bir strateji hazirlanmasi
ve uyelik sonrasinda kirsal kalkinma tedbirlerinin uygulanmasina yonelik araglar ve ilgili kurumsal yapi ve kapasitenin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ortak Piyasa Diizenlerinin Kurulmasi ve Tarim Piyasalarinin Etkin Bigimde izlenmesine Yénelik Yasal Dayanak, idari Yapilar ve Uygulama Mekanizmalarinin
Olusturulmasi: Bu 6ncelik ¢ergevesinde Avrupa Komisyonundan alinan teknik yardim oldukg¢a sinirli kalmistir. Bu nedenle, miidahale kurulusunun sayisi, piyasa
denetimlerinin yapisi gibi Ortak Piyasa Duzenlerine ydnelik kurumsal yapilanmaya iliskin konularda nihai bir karar alinamamistir. Ancak, 6ncelik kapsaminda,
mevzuat uyumunun yanisira, alinacak teknik yardimlar sonrasinda kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, Tuarkiye'de Ureticilerin
drgutlenmesine olanak tanimak amaciyla bitiin Greticileri igine alacak bigimde Tarimsal Uretici Birlikleri Kanununun gikarilmasina yénelik ¢alismalar devam etmekte
olup, belirli Grin gruplari igin AB’dekine benzer bir yapilanmaya gidilmesi 6ngorilmektedir.

Tarim alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen 6ncelikler cercevesinde gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi
Tablo 6.7°de sunulmustur.

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi

Arazi parseli tanimlama, ¢ift¢i kayit sistemi ve kiiglikbas hayvanlarin tanimlanmasi ve kaydina iligkin bir sistemin kurulmasi,
arazi parseli tanimlama sisteminde esas alinacak referans parsellerin uygulanacak pilot proje ile belirlenmesi, entegre idare ve 2003-2005
kontrol sisteminin idaresinden sorumlu birim/birimlerin olusturulmasi, birimlerin ve Ulke kosullarina uygun isleyen bir sistemin
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kurulabilmesi icin gerekli yasal, kurumsal ve yatinm ihtiyaclarinin belilenmesi konusunda teknik yardim alinmasi

Entegre Idare ve Kontrol Sisteminin bitin unsurlari ile birlikte kurulmasi ve sistemi isletmekten sorumlu idareye yonelik

yatirimlarin gergeklestirilerek, sistemin isler hale getiriimesi 2004-2005
Entegre idare ve kontrol sistemi konusunda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi personelinin yurt i¢i ve yurt disinda egitimi 2004-2005
Tarnim ve Koyisleri Bakanligi biinyesinde Entegre idare, Kontrol ve Tarim Bilgi Sistemleri Merkezinin (IACS’in bitiiniinden 2004-2005
sorumlu) kurulmasi

Entegre idare, Kontrol ve Tarim Bilgi Sistemleri Merkezinde yeterli sayida kalifiye personel istihdami 2004-2005
Ciftik Muhasebe Veri Agi (FADN) mevzuatina uyum saglanmasi, diger Uye devletlerdeki uygulamalar konusunda bilgi

edinilmesi ve Turkiye'deki sistemin tasarlanmasi, ilgili veri tabani ve kurumsal ihtiyaglarin belirlenmesi konusunda teknik 2004
yardim alinmasi

Ulusal FADN Danigsma Komitesinin kurulmasi Ocak 2004

Bolgesel Komitelerin kurulmasi ve FADN konusunda sorumlu kurulusun belirlenmesi

Haziran 2004

FADN kapsaminda muhasebe ofisi olarak calisacak olan Tarim il Miidirliiklerinin idari agidan amaca uygun olarak yeniden
yapilandiriimasi

Aralik 2004

FADN icin anket ve veri girisi konusunda personel istihdami

2004-2005

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

FADN konusunda sorumlu kurulusun personelinin egitim vermek amaciyla egitimi (Egiticilerin Egitimi) Aralik 2004
Tarimsal igletmelerin muhasebe kayitlarini tutacak olan il midurlikleri elemanlarinin egiticiler tarafindan egitimi 2005
Yg_ti§_fciri_l_mi§l il mUdUrIUkleri pevrs.oneli. tarafindan, tarimsal isletmelerin muhasebe kayitlarini tutacak olan tarim ilge Aralik 2005
mudarltklerindeki elemanlarin egitilmesi

FADN ile ilgili veri tabani ve agi olusturulmasi ve muhasebe ofislerinin sisteme dahil edilmesi 2005
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Odeme kurulusu ve bélgesel ofislerin  kurulmasi ve bunlarin yatinm ve kurumsal kapasite ihtiyaglarinin belirlenmesi

konusunda teknik yardim alinmasi 2004-2005
Tarimsal Yénlendirme ve Garanti Fonu (EAGGF) konusunda sorumlu kurulusun belirlenmesi 2004
Odeme kuruluguna iligkin akreditasyon kriterlerinin olugturulmasi 2004-2005
Odeme kuruluglarinda galisacak personele gerekli egitimin verilmesi 2005-2006
Odeme kurulusu ve bélgesel ofislerinin olusturulmasi ve yeterli sayida kalifiye eleman istihdami 2005-2006
SAPARD plani konusunda teknik yardim alinmasi 2004-2005
Tarm ve Koyisleri Bakanlhgi binyesinde merkezi ve tagra organik tarim birimlerinin kurulmasi ve amaca uygun olarak Aralik 2004
yapilandiriimasi

Organik tarim uygulamalari konusunda birer aylik sirelerle danismanlik destegi alinmasi 2004-2005
Merkez ve tasra organik tarim birimi personelinin egitim vermek amaciyla egitimi (Egiticilerin Egitimi) 2003-2004
Merkez ve Tagra Organik Tarim Birimlerinde organik tarim veri tabani olusturulmasi, teknik alt yapilarinin iyilestiriimesi ve 2003-2004
kalinti analizi laboratuvar alt yapilarinin gelistiriimesi

Kontrol ve sertifikasyon kuruluglarinda ¢alisan personelin egitimi 2004

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Kontrol ve sertifikasyon kuruluglarinin Tarim ve Koyisleri Bakanhdi blnyesinde kurulu veri tabani yoluyla ag sistemine

N Aralik 2004
baglanmasi
Tapu ve Kadastro Genel Midirligii personelinin Entegre idare ve Kontrol Sistemi ile Arazi Parseli Tanimlama sistemi
.y Cp 2003-2004
uygulamalari konusunda yurtici ve yurtdisinda egitimi
Deneysel ve diger bilimsel amaglarla kullanilan hayvanlarin korunmasi konusunda bir danisma komitesinin kurulmasi ve 2004-2005
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komiteye hizmet verecek bir sekreterya biriminin olugturulmasi

Veteriner Cerceve Kanununun uygulanmasinin etkin sekilde yapilabilecedi Merkezi Veterinerlik Otoritesi ve bunun tasra

N 2004-2005
baglantisinin olusturulmasi
Uygulamanin etkinlestiriimesi amaciyla Merkezi Veterinerlik Otoritesi ve tagra tegkilatindaki personelin egitimi 2005
Uglincii Ulkelerle veteriner sinir kontrol noktalarinin belirlenmesi 2003-2004
AB standartlarinda 7 adet sinir kontrol noktasinin teknik 6zelikleri ve detaylari ile yeniden yapilandiriimasinin planlanmasi 2004-2005
Bir tane sinir kontrol noktasinin pilot secilerek Avrupa Birligi Veterinerlik Mevzuatina Tirkiye'nin Uyumlastiriimasinin
Desteklenmesi Projesi kapsaminda AB standartlarinda yapilandiriimasi, diger sinir kontrol noktalarinin da pilot projeden elde 2004-2005
edilecek bilgiler 1s1ginda_yeniden yapilandiriimasi
Veteriner sinir kontrollerinin mevcut durumunun incelenmesi ve sinir kontrol noktalarina iliskin prosedur el kitabi hazirlanmasi 2004
konusunda teknik yardim alinmasi
Veteriner hekimlerin sinir kontrol noktalarina iliskin olarak Uye bir lilkede ¢alisma programina katilarak egitim gormesi 2004
Sinir kontrol noktalarindaki denetgi veteriner hekimlerin sayisinin artiriimasi 2005
Sinir kontrol noktalarindaki denetgi ve diger Tarim ve Kdyisleri Bakanligi_galisanlarinin egitimi 2004-2005
Blylkbas hayvanlarin kimliklendiriimesi ve kayit altina alinmasina yonelik olarak Koruma ve Kontrol Genel Mudurliginde 2003-2005

mevcut sistemin gelistiriimesi, Veteriner Enstitlleri igin bir numune idare sistemi, ADNS ve ANIMO sistemlerinin olusturulmasi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

il ve ilce istasyonlari, sinir kontrol noktalari, veteriner enstitiileri, tiniversite ciftlik ve klinikleri, devlet tarim isletmeleri, hayvan

pazarlari ve mezbahalarin bilgisayar alt yapisinin iyilestiriimesi yoluyla veterinerlik bilgi sistemine dahil edilmesi 2003-2005
Veterinerlik Bilgi Sisteminin verimli calismasi i¢cin merkezde 2 bilgi islem uzmani istihdami 2003-2005
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi personelinin Veterinerlik Bilgi Sistemi konusunda yurt i¢i ve yurt disinda egitimi 2003-2005
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Eradikasyon programlarini desteklemek icin merkezdeki veteriner hekimlerin, Genel Epidemiyoloji konusunda egitilerek;

. . 5 2003-2005
gbzetim programi, ulusal hastalik kontrol ve eradikasyon programlarinin uygulamaya konulmasinin saglanmasi
Yabanci uzmanlar tarafindan Turkiye'de bolgesel egitimlerin dlzenlenmesi, mahalli dizeyde veteriner hekimlerin egitilerek; 2003-2005
gbzetim programi, ulusal hastalik kontrol ve eradikasyon programlarinin uygulamaya konulmasinin saglanmasi
Hastaliklarla mucadele programini desteklemek icin; sap, mavidil, tavuk vebasi, newcastle, kuduz, sigir tiberkilozu, para
tiberkiloz, brisella, PPR hastaliklari teshis ve epidemiyoloji konularinda Sap Enstitiisu, Etlik ,Bornova ve Konya Veteriner 2003-2005
Kontrol ve Arastirma Enstitisi Mudurliklerinden (V.K.A.E.M) personelin yurt disinda teshis ve epidemiyoloji konularinda
egitiimesi ve gézetim programinin, ulusal hastalik kontrol ve eradikasyon programlarinin uygulamaya konmasinin saglanmasi
CBPP, CCPP ve BSE hastaliklari i¢in Etlik ve Pendik V.K.A.E.M personelinin yurt diginda egitiimesi ve gbézetim programinin, 2003-2005
uygulamaya konmasinin saglanmasi
Etlik, Bornova, Sap ve Pendik teshis laboratuvarlarinin alt yapisinin giglendiriimesi, asi kalitesinin artiriimasi, iyi imalat

C ) A - ; 2003-2005

uygulamalari standartlarini karsilayan tesislerin ve kalite kontrol rejiminin gl¢glendiriimesi
Yabanci uzmanlar tarafindan Turkiye’'de; teshis laboratuvarlarinin standardizasyonu, GLP kurallari ve laboratuvarlarin 2003-2005
akreditasyonu amaciyla Etlik, Pendik, Sap ve Bornova V.K.A.E.M.’de egitim verilmesi
Etlik V.K.A.E.M, Pendik V.K.A.E.M, Bornova V.K.A.E.M, $Sap Enstitist Muduarligunun GLP cercevesinde akredite edilmesi 2003-2005
Hastaliklarla micadele programini desteklemek igin .Etlik ve Bornova V.K.A.E.M personelinin Durine, Proplazmozis, Bakteritel 2003-2005

Balik Hastaliklari, Paraziter Balik Hastaliklari ve Viral Balik Hastaliklari teshisi konularinda yurt disinda egitimi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Etlik, Pendik V.K.A.E.M ve Sap Enstitisi Mudirligid personelinin Monoclonal Antibody Production ve Clostrodiol toksinlerin

teshisi icin egitilerek hastaliklarla miicadele programinin desteklenmesi 2003-2005
Sap Enstitisu Madurliga ve Bornova V.K.A.E.M personelinin bakteriyel, viral ve kanatl agilarinin kontroll igin egitilerek kontrol 2003-2005
Unitesinin guglendiriimesi

Etlik V.K.A.E.M personelinin kuduz asisi Uretimi, Manisa Tavuk Hastaliklari Arastirma ve Agi Uretim Enstitiisti MUdarliga 2003-2005
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(T.H.A. A.U.E.M) personelinin de Marek ve Gumboro asisi tretimi konusunda egitimi yoluyla asi Gretiminin giiglendirilmesi

Brisella, BSE ve Sap hastaliklari igin Glke genelinde serostrvey yapilmasi 2003-2005
Enstitiilerin teshis ve iretim Unitelerinin merkezi veri tabanina ve ll/iige midirliklerine on-line baglantilarinin saglanarak,

" ; N . ; o T 2003-2005
(Numune Idare Sistemi) bir raporlama sistemi kurularak hizli bilgi alis verisi saglanmasi
Etlik V.K.A.E.M, Pendik V.K.A.E.M, Bornova V.K.A.E.M ve Sap Enstitisi Mudurliginin teshis, ve asi Uretimi ile ilgili alet ve 2003-2005
ekipman destegi ile glclendirilmesi
Yabanci uzman tarafindan FMD, tavuk vebasi, PPR Acil Eylem Planlari hazirlanmasi. Ve bu g¢alismalar baz alinarak OIE’nin A
. X ) o : 2003-2005
listesindeki hastaliklari igin Acil Eylem Planlari hazirlanmasi
Acil Eylem Planlari i¢in, Ulusal Hastalik Kontrol Merkezi ve Yerel Hastalik Kontrol Merkezinin organize edilmesi 2003-2005
OIE’nin A ve B listesindeki hastaliklardan Tiirkiye’nin ihbari Mecburi Hastaliklar Listesinde yer alan hastaliklara karsi; asilama, 2003
karantina, tazminat vb uygulanmasi
Veteriner Fakultelerinin mifredatinda hayvan refahi konusunun yer almasi 2003-2004
Koruma ve Kontrol Genel Mudirliginde gorevli veteriner hekimlerin bir AB Uyesi Ulkede hayvan refahi mevzuati ve 2003
uygulamalari konusunda egitimi
AB uzmani tarafindan veteriner halk sagligina iliskin olarak, kirmizi et ve kanatl kesimhanelerinde et denetim teknikleri

. . o i : 2003-2005

konusunda veteriner hekimlere egitim veriimesi
Manisa Tavuk Hastaliklari Aragtirma ve Asi Uretim Enstitiisii Midurligu veteriner halk saghgina iligkin olarak, farkli veteriner
kontrol laboratuvarlarinda goérev yapan veteriner hekimlerin hayvansal orijinli gidalarda kalinti analizleri konusunda (pestisit, 2003-2005

hormonlar, antibiyotikler ve veteriner ilaglari) yurt diginda egitimi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Veteriner halk sagligina iliskin olarak, ciftlik ve kanatli kesimhanelerinde denetimlerin guglendirilmesi icin resmi denetim ekipleri
olusturulmasi

2003

Veteriner tibbi ilaclarina iligkin olarak, veteriner mustahzarlarinin analizi ve kalite kontrol laboratuvarinin alt yapisinin
guglendirilmesi

2003-2006
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Veteriner tibbi Grtnler ile ilgili idari birimlerde ve laboratuvarda ¢alisan personelin sayisinin artiriimasi ve egitimi 2003-2006
Yem konusunda laboratuvar alt yapisinin gig¢lendiriimesi 2003-2005
Yem alaninda goérevli personelin egitimi 2003-2005
Tarim ve Koyisleri Bakanhgi bunyesinde Zirai Micadele ve Zirai Karantina Genel MudurlGginin Kurulmasi 2003-2005
Uglinci ulkelere yonelik sinir kontrol noktalarinin belirlenmesi 2003-2004
4 adet sinir kontrol noktasinin alt yapisinin iyilestirilmesi, diger S|n|r_I§ontro! _nokta_larmln alt yapisinin iyilestiriimesine yonelik bir 2004-2006
plan hazirlanmasi ve plan gergevesinde bu noktalarin alt yapisinin giglendiriimesi

Bitki sagligi kontrollerine ydnelik olarak 4 adet laboratuvarin alt yapisinin gig¢lendirilmesi 2004-2006
Dis ticarete yonelik (karantina) kontrollerde gbrev yapan inspektdrlerin yurt igi ve yurt disinda egitimi 2004-2005
Koruma ve Kontrol Genel Muduarludu ve 7 Zirai Karantina Mudurligu arasinda bir ag sisteminin kurulmasi, yeni belirlenen sinir

kontrol noktalarinin ag sistemine dahil edilmesi 8 2004-2006
Patates tarla kontroliinde gérevli teknik personelin yurt ici ve yurt disinda egitimi 2004
Karantina ve patates test laboratuvarlarinda gérev yapacak teknik personelin yurt i¢i ve yurt disinda egitimi 2004
Tarim ve Koyigleri Bakanhgi personelinin bitki pasaportu, bitkisel Grlin dreticilerinin kaydi ve sérvey konularinda egitimi 2005

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Bitki pasaportu uygulamalari ve resmi kontrollerde kullanilacak sistemin belirlenmesi ve veri tabaninin olusturulmasi konusunda
teknik yardim alinmasi, bitkisel Grtn Ureticileri ve ithalatgilarina yénelik veri tabaninin olusturuimasi

2005-2006

Bitki saghigi kontrolleri ve zararli organizmalarin izlenmesi amaciyla Diyarbakir Zirai Miicadele Arastirma Enstitisl ile Erzincan
Bahce Kiltirleri Arastirma Enstitisi ve Samsun Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitllerinin Bitki Sagligi Bolimlerinin

2005-2006

® Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi ile Koruma Kontrol Genel Miidiirliigii ile Zirai Karantina Genel Miidiirliikleri arasindaki ag sistemi yeni Genel Miidiirliige devredilecektir
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guglendirilmesi

Ankara Zirai Miucadele Merkez Arastirma Enstitliisi Patates Test ve Teghis Laboratuvarlarinin Akreditasyonu 2006
Bitki koruma durlnlerinin  piyasaya arzi ile ilgili olarak yeni laboratuvar ve kurumsal kapasite ihtiyaclarinin belirlenmesi

. ) 2004-2005
konusunda danismanlik hizmeti alinmasi
Bitki koruma Urunlerinin ruhsatlandiriimasi asamasinda ve ruhsatlandirma sonrasinda kalite kontrolleri ile ilgili 2 laboratuvarin 2003-2004
alt yapisinin guglendiriimesi ve akreditasyonu
Bitki koruma Urunleri ruhsat bagvuru dosyalarinin degerlendiriimesi, ruhsatlandirma ve ruhsatlandirma sonrasi kontroller
konusunda calismak Uzere personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi, personelin yurt i¢i ve yurt 2004-2005
diginda egitimi
Kalinti dizeylerinin tespiti konusunda yetkili 2 laboratuvarin alt yapisinin gigclendirilmesi ve 4 laboratuvarin akreditasyonu 2003-2004
Kalinti analiz laboratuvarlarinda galigsan personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi 2004-2005
Kalite kontrol laboratuvarlarinda ¢alisan personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi 2004-2005
Analiz teknikleri konusunda, kalite kontrol ve kalinti laboratuvarlarinda ¢alisan personelin yurt i¢i ve yurt disinda egitimi 2004
Toksikoloji laboratuvarinin gliglendiriimesi ve ekotoksikoloji birimi ve laboratuvarinin kurulmasi ile ilgili kurumsal ve alt yapi 2004
ihtiyaglarinin tespiti konusunda danigsmanlik hizmetinin alinmasi
Toksikoloji laboratuvarinin alt yapisinin glglendirilmesi 2004-2005
Toksikoloji laboratuvarinda galisan personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi, laboratuvar personelinin 2004-2005

yurt i¢i ve yurt disinda egitimi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Ekotoksikoloji biriminin ve ekotoksikoloji laboratuvarinin kurulmasi

2004-2006

Ekotoksikoloji biriminde ¢alisan personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi, bu personelin yurt igi ve

2004-2006
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yurt diginda egitimi

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi personelinin Bitki Cesidi Haklarina ydnelik uygulamalar konusunda yurt i¢i ve yurt diginda egitimi 2004-2005
Bitki cesitleri konusunda referans bahgeler ve veri tabanina iligkin ihtiyaclarin belirlenmesi konusunda teknik yardim alinarak, 2004-2005
uygulamalara ydénelik veri tabaninin olusturulmasi ve referans bahgelerin kurulmasi
Bitki gesitlerinin teshisi, molekiler ve morfolojik karakterizasyonu ile ilgili teknik alt yapinin olusturulmasi konusunda personelin 2004-2005
egitimi
Tohum tescil ve sertifikasyonu konusunda mevzuat uyumu, veri tabani, laboratuvar ve koleksiyona iligkin ihtiyaglarin 2005
belirlenmesi amaciyla teknik yardim alinmasi
Tohum Tescil Sertifikasyon Merkezi Mudurligine bagh 5 Bolgesel Tescil ve Sertifikasyon laboratuvarinin alt yapisinin 2005-2006
guglendirilmesi
Tohum Tescil Sertifikasyon Merkezi Midurliginde galisan personelin yurt diginda egitimi 2004-2005
Bolgesel Tescil ve Sertifikasyon kuruluslarinda galisan personel sayisinin diger birimlerden alinacak personelle artiriimasi 2005
Bolgesel Tescil ve Sertifikasyon kuruluslarinda ve Tarim il Midiirliklerinin il Kontrol Subelerinde galisan personelin yurt iginde 2005
egitimi
Tohum konusunda faaliyet gosteren Uretici ve 6zel sektor temsilcilerinin yurt icinde egitimi 2005
Cesit tescili ve tohum sertifikasyonu konusunda Uye Devletlere calisma ziyaretinde bulunulmasi 2005
Orman drlnlerine yonelik sinir kontrol noktalarindaki karantina uygulamalarinda yer alacak inspektorlerin ve kurumsal

o . . ) . 2004-2005
yapilanma ihtiyacinin belirlenmesi konusunda danigsmanlik hizmeti alinmasi
Orman Uranleri ile ilgili olarak bitki saghgi uygulamalarinda etkinligin saglanmasi amaciyla gerekli kurumsal ve alt yapi yatirim 2004-2005

ihtiyaclarinin belirlenmesi konusunda teknik yardim alinmasi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi
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Orman g¢ogaltim materyallerine iliskin karantina ve pazarlama mevzuati uygulamalari konusunda Cevre ve Orman Bakanligi

personelinin yurt igi ve yurt disinda egitimi 2004-2005
Cevre ve Orman Bakanlidinin teknik yardim sonrasinda belirlenen alt yapi yatirimlarinin gerceklestiriimesi 2005
Kirsal Kalkinma Stratejisinin hazirlanmasina, gerekli idari kurumlarin ve kurumsal ihtiyaglarin belilenmesine ydnelik teknik 2003-2004
destek alinmasi
Kirsal Kalkinma programinin hazirlanmasi konusunda caligacak personelin yurt icinde ve yurt diginda egitimi 2004-2005
Kirsal Kalkinma Kurulusu / Odeme Kurulusu olusturulmasi 2006
izleme komitelerinin kurulmasi ve yerel uygulama ekiplerinin kurulmasi 2006
izleme komiteleri ve yerel uygulama ekiplerinde yeni personel istihdami 2006
Kirsal Kalkinma Stratejisi ve Programi ¢cergevesinde alinan tedbirler konusunda kamuoyunun bilgilendiriimesi igin bir kampanya

. . 7 . 9 2005-2006
duzenlenmesi ve bagvuruda bulunacaklar icin bagvuru kitapgiklarinin hazirlanarak dagitilmasi
Ulusal Ormancilik stratejisinin hazirlanmasi, ormanlarin atmosferik kirlilik ve yanginlara kargi korunmasi konusunda ihtiyag

o . ; . N ; 2003-2004

duyulan kurumsal ve altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesine yoénelik olarak, Cevre ve Orman Bakanlidina teknik destek alinmasi
Gida glvenligi konusunda sektorle igbirliginin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi 2003-2005
Gida guvenligi konusunda sektér bazinda HACCP ve hijyen kilavuzlarinin hazirlanmasi amaciyla 5 sektoér kuruluguna egitimler 2003-2005
verilmesi
Gida guvenligi konusunda, sektor spesifik hijyen kilavuzlarinin hazirlanmasi amaciyla danigsmanlik hizmeti alinmasi 2003-2005
10 il Halk Saghg Laboratuvari ile Refik Saydam Hifzisihha Merkezi Baskanhdi ve izmir ile istanbul Bélge Hifzisihha Enstitiisi
Gida Kontrol Laboratuvarlarinin alt yapilarinin guglendiriimesi; ISO 17025 c¢ergevesinde 50 Saglik Bakanhgi personeli ile 15 2004-2005

Hifzisihha Merkezi Bsk. Personelinin egitimi ve akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)




Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Gida Guvenligi kontrollerinin guclendirilmesi, mevcut kontrol usullerinin AB mevzuatinda belirtilen gida givenlidi standartlari ile

uyumunda gerekli calismalarin devam ettiriimesi amaciyla editimler dizenlenmesi ve 850 Saglik Bakanhdi gida denetgisinin 2004-2005
egitilmesi
Gida kontroldrleri/gida denetgilerinin etkin gida kontroli uygulamalari ve AB mev;uat_[nln benimsenmesi, numune alma
yontemleri, risk analizleri ve Tehlike Analizleri ve Kritik Kontrol Noktasi (HACCP), lyi Uretim Uygulamalari (GMP), hijyen 2004-2005
konularinda 420 Saglik Bakanlidi personelinin egitiimesi.
Gida guvenligi ile ilgili galismalarda gorevlendirilmek tzere Saglhk Bakanhgi icin 150 gida mihendisi ve ziraat mihendisi (gida)
. . . 2003-2005
istihdam edilmesi.
Basta et ve siit isleme tesisleri olmak Uzere, tarimsal gida isletmelerinin iyilestiriimesine yonelik bir ulusal plan olusturulmasi, bu
) R . . A o 2004-2005
konuda 5’er kisilik iki grup calisma ziyareti ve danigsmanlik hizmetlerinin alinmasi
Gida Guvenligi kontrollerinin glclendiriimesi, mevcut kontrol usullerinin AB mevzuatinda belirtilen gida givenligi standartlari ile
uyumunda gerekli galismalarin devam ettiriimesi amaciyla egditimler dizenlenmesi ve Tarim ve Kdyisleri Bakanliginda calisan 2004-2005
1000 gida denefgisinin egitilmesi
Gida kontrolérleri/gida denetgilerinin etkin gida kontroli uygulamalari ve AB mevzuatinin benimsenmesi, numune alma
yontemleri, risk analizleri ve HACCP, GMP, hijyen, sinir kontrolleri konularinda egitiimeleri, Tarim ve Koyisleri Bakanliginda 2004-2005
calisan 500 gida denetgisinin egitilmesi
Gida guvenligi ile ilgili calismalarda gérevlendiriimek tzere Tarim ve Kdyisleri Bakanligi icin 600 gida muhendisi, 100 veteriner
) . N Y . e - . 2003-2005
hekim, 50 kimya muhendisi ve 50 kimyager istihdam edilmesi.
Tarim ve Kdyisleri Bakanligi biinyesinde AB mevzuatinin uygulanabilmesi amaciyla 10 adet rutin st laboratuvarinin kurulmasi 2004-2005
Hayvansal kaynakli gidalar basta olmak lzere, gida maddelerinde kalinti izleme sistemlerinin olusturulmasi ve programda yer 2003-2005
alacak personelin egitimi
Gida Maddelerinde mikotoksin olusumunun énlenmesi amaciyla Tarim ve Kdyisleri Bakanligindan 15 personelin yurt disinda
Y, . o ] 2003-2005
egitimi (egiticilerin egitimi); 300 personelin yurt iginde egitimi
Bal icin eylem plani hazirlanmasi ve uygulanmaya konmasini saglamak i¢in danisman saglanmasi ve bu konuda Tarim ve 2004-2005

Kdyisleri Bakanliginda c¢alisan 50 personelin egitimi

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)
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Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Et ve sit isleme tesislerinin AB hijyen standartlarini karsilama konusundaki mevcut durum, alinmasi gereken tedbirler ile

yapllmasi gereken yatirimlarin belirlenmesi, bunlarin modernizasyonu igin gerekli finansman ihtiyaci ile modernizasyona 2004-2005
takviminin hazirlanmasi konusunda teknik yardim alinmasi
Ortak Piyasa Dlzeni piyasa mekanizmalarinda yer alacak kurum ve kuruluslarin, gerekli midahale kurulusu sayisinin ve bu
gercevede olusturulacak midahale kurulugunun/kuruluslarinin kurumsal ve alt yapi ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla AB’den 2003-2004
teknik yardim ve danismanlik alinmasi
Mudahale kuruluslarinin kurulmasi, yeni personel istihdami ve personelin yurt igi ve yurt disinda egitimi 2005
Ortak Piyasa Dizenine tabi tarim Uriinlerinin piyasa fiyatlarinin takibine yonelik olarak, referans fiyatlara esas olacak bdlgelerin
belirlenmesi, fiyatlarin takip edilmesi ve Uyelik sonrasinda Topluluga gerekli bilgileri sunmakla goérevli birim(ler)in yasal, 2003-2004
kurumsal ve alt yapi ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla AB’den teknik yardim ve danigsmanlik alinmasi
Uriinlerin piyasada kalite kontrollerini yapmak Uzere yeniden yapilandirilacak/ yeni kurulacak birimlerin ve bu birimlerin

oo . . 2003-2004
kurumsal ve alt yapi ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla danismanlik alinmasi
Uriinlerin piyasa fiyatlarini takip etmek (izere bir birim kurulmasi, birimin alt yapisinin olusturulmasi, yeni personel istihdami ve 2005
butln personelin egitimi
Uriinlerin piyasadaki kalite kontrollerini yapacak bir birimin olusturulmasi, yeterli sayida laboratuvarin kurulmasi ve birimde yeni 2005
personel istihdami
Fiyat takibi yapmak Gzere kurulan birim personelinin yurt i¢i ve yurt disinda egitimi 2005
Uriinlerin piyasa kontrollerini yapacak denetmenlerin yurt disinda ve yurt icinde egitimi (egiticilerin egitimi yoluyla) 2005
Sigir ve dana eti ortak piyasa dizeni mevzuatina uyumda Oncelikli alanlarin ve uyum stratejisinin belirlenmesi, karkas
siniflandirmasi ve fiyat bildirimlerini yapilmasi i¢in denetleme kurulunun olusturulmasi, karkas siniflandirmasini yapacak birim 2004-2005
ve personel ile gerekli personel editimi ihtiyacinin belilenmesi konusunda teknik yardim ve danismanlik alinmasi
Tarim ve Kdyigleri Bakanh@i personelinin Uye Devlet yetkili karkas siniflandirma birimlerine galisma ziyaretinde bulunmasi 2004

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)
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Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Karkas siniflandirmasini yapmak tzere Tarim ve Kdyisleri Bakanligi binyesinde bir birimin kurulmasi ve personelinin egitimi 2005
Mudahale durumunda ddenen fiyatin ilgili karkas sinifina uygunlugu ve siniflandirmanin dogrulugunu belirleyecek bir denetleme 2005
kurulunun olusturulmasi
Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi personeli ve hayvan yetistiricilerinin sigir ve dana eti ile st ve sut Urtnleri ortak piyasa duzenleri 2004-2005
ve uygulamalari konusunda egitimi
Sut kotalari, ek harglar ile kotalarin yonetimi dahil olmak (izere, sit ve st Grtnleri ortak piyasa diizeni mevzuatina uyuma iliskin
stratejinin olusturulmasi, uyum saglanan mevzuatinin uygulanmasi icin gerekli kurumsal kapasite, personel ve egitim 2004-2005
ihtiyaclarinin belirlenmesi konusunda teknik yardim alinmasi
Sit ve st Grlinleri ortak piyasa diizeni uygulamalarinin yerinde gérilmesi amaciyla, Uye Devletlere galisma ziyaretinde 2004
bulunulmasi, yurt icinde personelin egitilmesi
Taze meyve ve sebze ortak piyasa dizeni konusunda uyum stratejisinin belirlenmesi, katilim éncesinde Uretici 6rgutlerine
verilecek devlet katkisinin planlanmasi konusunda yardimci olmak, belirli bir Grindeki uretici 6rgutleri icin Toplulugun taze
N . S . T T i, 2004-2005

meyve ve sebze midahale sistemini uygulamak Uzere bir pilot projenin uygulanmasina iligskin detaylarin ortaya konmasi
konusunda teknik yardim alinmasi
Teknik yardim gergevesinde olusturulan taze meyve ve sebze Uretici érgitlerine yoénelik pilot projenin uygulanmasi 2005
Taze meyve ve sebze uUretici drgitlerinin taninma esaslarinin belirlenmesi ve bu érgutlerin taninmasi 2003-2005
Referans fiyatlara esas olacak bolgelerin Urlin bazinda belirlenmesi 2005
Taze meyve ve sebze ortak piyasa diizeni uygulamalarinin yerinde gérilmesi amaciyla, Uye Devletlere galisma ziyaretinde 2004
bulunulmasi
Meyve ve sebze Ureticilerine ortak piyasa dizeni uygulamalari konusunda egitim verecek personelin egditimi ve Ureticilerin bu 2005
personel tarafindan egitimi
islenmis meyve ve sebze ortak piyasa diizeni, yardim mekanizmalari, Uretici orgitlerin taninmasina iliskin esaslarin

. ) ! 2003-2005
belirlenmesi amaciyla teknik yardim alinmasi
islenmis meyve ve sebze (retici oérgitlerinin taninma esaslarinin belirlenmesi ve bu dérgiitlerin taninmasi 2003-2005
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Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

islenmek Uizere Gzim dretilen alanlarin belirlenmesi ve kuru Giziim (reticisi sicilinin olusturulmasi 2004- 2007
Kaliteli Gzim yetistiriciligi konusunda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi personelinin yurt i¢i ve yurt disinda egitilmesi, bunlar 2005
tarafindan Ureticilere kuru Gziim kalitesi konusunda egitim verilmesi
Kuru Uzum ve incirde piyasa kalite kontrollerini gerceklestirecek personelin yurt igi ve yurt disinda egitimi 2005
Zeytinyagi ortak piyasa dizeni, zeytin dreticilerinin taninmasi, zeytinyadi sektdériindeki Kontrol Kurulugsunun goérev yetki ve
sorumluklari, personel istihdami dahil olmak Uzere kurumsal kapasite ihtiyacinin (personel sayi ve egitim ihtiyaci dahil) 2003-2005
belirlenmesine yonelik teknik yardim alinmasi
Zeytin Ureten Ureticilerin taninmasina iliskin esaslarin belirlenmesi ve Uretici 6rgitlerin taninmasi 2004-2005
Zeytinyagi sektdriinde Kontrol Kurulusunun kurulmasi, yeni personelin istihdami ve personelin yurt ici ve yurt disinda egitimi 2005-2006
Cografi Bilgi Sistemi destekli Zeytincilik Sicilinin olusturulmasi konusunda Uye Devletlere calisma ziyaretinde bulunmasi 2004
Cografi Bilgi Sistemi ile desteklenen bir Zeytincilik Sicilinin olusturulmasi konusunda teknik yardim alinarak, llke capinda
; ; s ; S e 2004-2009

Entegre Idare ve Kontrol Sistemi ile uyumlu bir Zeytincilik Sicilinin olusturulmasi
Sarap ortak piyasa dizenine iliskin AB mevzuatina uyum igin gerekli hukuki, kurumsal ve teknik alt yapiya yonelik ihtiyaglarin

) . . 2003-2004
belirlenmesi konusunda teknik yardim alinmasi
Saraplik bag siniflandirmasina baslanarak, tamamlanmasi 2004-2005
Saraplik bag ve saraba yonelik olarak Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) ile uyumlu bir kayit sistemi olusturulmasi konusunda teknik 2004-2006
yardim alinmasi ve kayit sisteminin olusturulmasi
Sarap ortak piyasa diizeni uygulamalarina yonelik kurumsal kapasitenin (dikim haklari vb.) olusturulmasi 2004-2006
Sarap ortak piyasa dizeni ile ilgili saraplik Uzim Ureticileri, sarap Ureticileri ve Tarim ve Kdyisleri Bakanhdi personelinin 2005
egitilmesi
Tutun toplama merkezlerinin yerlerinin belirlenmesi 2005
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Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

AB’deki benzeri Midahale Kuruluslarini incelemek tzere ¢alisma ziyaretinde bulunulmasi 2004
Hububat ve celtik miidahale merkezlerinin, bu merkezlerdeki laboratuvar alt yapisinin giglendiriimesine/yeniden kurulmasi,

s PR : . . 2004-2005
depolarin hazirlanmasi ve personel egitimine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi konusunda teknik yardim alinmasi
Mudahale merkezlerinin laboratuvar alt yapisinin giiglendiriimesi ve/veya yeni laboratuvarlarin kurulmasi 2005
Toprak Mahsulleri Ofisinin hububat ve celtikte veya butiin Griin gruplarina yonelik olarak Midahale Kurulusu yapisina 2004-2005
donustlralmesi
Toprak Mahsdilleri Ofisi personeline yabanci uzmanlar tarafindan egitim verilmesi 2005
Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ve zeytinyadi ve taze ve islenmis meyve ve sebzede faaliyet gosteren Tarim Satis Kooperatifleri 2004-2005
Birliklerinin yetkililerinin egitimi
Zeytinyagi ve islenmis meyve ve sebzede faaliyet gosteren Tarim Satis Kooperatifleri Birliklerinin  laboratuvarlarinin 2004-2005
iyilestiriimesi ve akredite edilmesi
Zeytinyagi ve islenmis meyve ve sebzede faaliyet gosteren kooperatif ortaklarinin tretimlerine dair veri tabani olusturulmasi 2004-2005
Zeytinyagi, kuru Gzim ve kuru incir stok miesseselerinin teknik kapasitelerinin gelistiriimesi 2005
Zeytinyagi ve islenmis meyve ve sebzede faaliyet gosteren kooperatiflerin stoklama kapasitesinin idari ve teknik acidan 2004-2005
iyilestiriimesine dair danismanlik alinmasi
Avrupa Birligindekine benzer dokme seker ambarlarini olugturmak Uzere “Onayli Ambar” kosullarini tasiyacak ambarlarin 2004-2005
kurulmasi
Ambar personelinin egitimi 2004-2005
Taze ve islenmis meyve ve sebze, zeytin ve zeytinyadi ticareti yapan Kisilerin bilgilerini iceren bir veri tabaninin olusturulmasi 2005
Gumrik noktalarinda goérev alacak yeni denetmenlerin istihdami 2003-2005
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Denetmenlerin egitimi (yurt digi ve yurt igi)

2004-2005

Tablo 6.7: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tarim) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Danigsman temini yoluyla 5 adet laboratuvarin alt yapisinin iyilegtiriimesine yénelik ¢calismalarin baglatilarak, tamamlanmasi ve

bu laboratuvarlarin akreditasyonuna ydnelik ¢calismalarin yapilmasi 2004-2005
Tatan ve alkollt icecekler konusunda yeni personel istihdami 2003-2005
Tatiin, TGtin Mamulleri ve Alkollii igkiler Piyasasi Diizenleme Kurumunun bilgi teknolojisi alt yapisinin tamamlanmasi 2003
Sarap ve distile alkolli igkilerde laboratuvar alt yapisinin glglendiriimesi/kapasitenin artiriimasi ve akreditasyonu konusundaki
e " o T 2003-2004
ihtiyaclarin tespitine yonelik danigmanlik alinmasi
Alkolll ickilere 6zgl piyasa gozetimi ve denetimi konusunda danismanlik hizmeti alinmasi 2004
Sarap kayit sistemi igin alt yapinin olusturulmasi 2004-2005
Tatin ortak piyasa dizeninin Tirkiye’de uygulanabilmesi igin gerekli yasal, kurumsal ve teknik alt yapi ihtiyaglarinin

: ) A . 2004-2005
belirlenebilmesi igin teknik yardim alinmasi
Tutin, Tatiin Mamulleri ve Alkollii ickiler Piyasasi Diizenleme Kurumu sektér uzmanlari ile denetgilerinin yurt ici ve yurt disinda 2003-2004
egitimi
Piyasa aktorlerine yonelik egitim seminerleri diizenlenmesi 2003-2004
Alkol ve alkolli igkiler konusunda bir Ulusal Hakem Laboratuvari kurulmasi ve akreditasyonu 2005

8- BALIKCILIK

Turkiye’de Avrupa Birliginin Balikgilik alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulug Tarim ve Koyisleri Bakanligidir. Diger kamu kurum ve

kuruluglar ilgili olduklari konular ¢ergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.
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Balik¢ilik alaninda Tdrkiye'nin uyum saglamasi gereken onceligi ortak balikgilik politikasina uyum igin yasal gercevenin olusturulmasidir ve bu onceligin tim ana
unsurlarinda idari kapasitenin guclendirilmesine yonelik adimlar atilmasi ongorlimustar. Bu onceligin gerceklestirilmesi amaciyla, 2003 Mali Isbirligi
Programlamasina Su Urlnleri Sektori-AB Miktesebatina Yasal ve Kurumsal Uyum Projesi sunulmustur. Bu projenin islerlik kazanmasi agisindan, Tarim ve

Kdyisleri Bakanhginda Su Uriinleri Genel MidurlGgunin kurulmasi ve proje kapsamindaki mevzuatin bir takvim gergevesinde uyumlastiriimasi gerekmektedir.

Balik¢ilik alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen éncelikler ¢cergevesinde gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi

Tablo 6.8’de sunulmaktadir.
Tablo 6.8:

idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Balikgilik)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Tanim ve Koyisleri Bakanhginin, sektorun idaresi ve yonlendirilmesi ve su Urlnlerine iligkin AB mevzuatinin uyumlastirimasi ve
etkin bigimde uygulanmasi amaciyla yeniden yapilandiriimasi (Su Urlnleri Genel Muadurliginin veya benzeri mistakil bir
yapinin kurulmasi)

Haziran 2004-Mayis 2005

AB mevzuati ile uyumlu su Urtinleri mevzuatinin hazirlanmasina yonelik teknik yardim alinmasi

2004-2005

Sektor politikalarina yonelik sektor gelisim planinin hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi igin teknik yardim alinmasi

Kasim 2004-Kasim 2005

Su Urtinleri Politikasinin hazirlanmasi ile Tarim ve Kdyisleri Bakanligi Su Uriinleri Politika ve Planlama Biriminin kurulmasina
yonelik teknik yardim alinmasi, alt yapi ihtiyaglarinin kargilanmasi ve ilgili personelin egitimi

Kasim 2004-Aralik 2005

Su drdnleri idaresi ve tum sektor taraflarinin egitimi

Mayis 2005-Ekim 2006

Su urlnleri idaresine, ilgili taraflarin katkisinin glglendiriimesine yoénelik teknik yardim alinmasi

2004-2005

AB su Urtnleri mevzuatinin tim temel koruma ve kontrol unsurlarini yiritmek amaciyla teknik yardim alinmasi ve yeterli sayida
personelin egitiimesi

Mart 2005-Nisan 2006

30 balik¢l limaninda liman su Urunleri burolari kurulmasina yoénelik teknik yardim alinmasi, gerekli arazi ve alt yapi
yatinmlarinin temini, yeni personel istihdami, eleman tahsisi, tamamen c¢alisir duruma getirilmesi ve bunlarin kurulacak olan
merkezi bilgi sistemi ile entegre edilmesi

Mart 2005-Subat 2006

Bilimsel tavsiye ve ilgili taraflarin mutabakatiyla énemli tim su drGnleri faaliyetleri icin kaynak ydnetimi politikasi ve taslak
balik¢gilik ydnetim planlarinin hazirlanmasi amaciyla teknik yardim alinmasi

Aralik 2004-Ekim 2005

AB yasal zorunluluklarini karsilayacak, ulusal ve bdlgesel bazda fonksiyonel bir Su Uriinleri Bilgi Sisteminin (SUBIS)
kurulmasina ydnelik teknik yardim alinmasi

Ocak 2005-Ekim 2006
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AB ile uyumlu bir ulusal balik¢i tekne kayit sistemine yonelik teknik yardim alinmasi, sistemin kurulmasi ve personelin egitimi

Mart 2005-Subat 2006

Bakanlikta Balikgilik izleme Merkezi (BiM) ve Tekne izleme Sisteminin kurulmasi ve bu sisteme islerlik kazandiriimasi icin
teknik yardim alinmasi ve gerekli alt yapi yatirimlarinin temini

Subat 2005-Haziran 2006

Tablo 6.8:

idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Balikgilik) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Su Urinleri kaynaklarinin rasyonel yénetimine yénelik Su Uriinleri Bilgi Sisteminin yiritiilmesinde gérev alacak yoénetici ve
teknik elemanlarin egitimi

Ocak 2005-Nisan 2006

Ureticilere talep ile tretimin dengelenmesi olana@i saglayacak gercevenin olusturulmasi ve balik hallerinin isletiimesi amaciyla
seffaf bir sistemin kabul edilmesi ve uygulamaya konmasi; balik halinin yerel kontroliine ve model bir hal tasarimina ydnelik
teknik yardim alinmasi

Eylal-Ekim 2005

AB su Urunleri tazelik ve bUyUklik dereceleme standartlari konusunda denetim uzmanlari ve Ureticilerin egitimi

Subat-Mart 2005

Belirlenen minimum fiyatla, alici bulamayan urlnler i¢in bir midahale sisteminin uygulamaya konmasina yonelik teknik yardim
alinmasi

Mayis-Haziran 2006

Limandan ve diger birinci el pazarlar ve ayrica ticaret bilgileri de dahil olmak Uzere, bir pazar bilgileri istatistiksel bildirim ve
analiz sistemine yonelik teknik yardim alinmasi ve sistemin kurulmasi

Temmuz 2005

9- TASIMACILIK POLITIKASI

Turkiye'de Avrupa Birliginin Tasimacilik Politikasi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Ulastirma Bakanligi, Karayollari Genel
Madurlugi, Devlet Demir Yollari Genel Midurlagia (TCDD), Denizcilik Mistesarlidi, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi (DHMI) ve Emniyet Genel MudarlGgaduir.
Diger kamu kurum ve kuruluglari ilgili olduklari konular gergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumludur.

Tasimacilik Politikasi alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken dnceliklerin tamaminda idari kapasitenin guglendiriimesine yénelik gelismeler vardir.
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Kara Yolu Ulastirmasi Konusundaki AB Mevzuatinin Tirk Mevzuatina Aktariimasi ve AB Mevzuatinin Uygulanmasi igin Bir Uyum Programinin Benimsenmesi : Bu
oncelik gercevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak somut bir gelisme mevcut degildir. Ancak, AB kaynaklarindan finanse edilen ve 2003 yili ikinci
yarisinda baglamasi 6ngorilen bir proje, bu 6ncelik altindaki konularda hem mevzuat uyumu hem de uygulamaya yonelik faaliyetlerin belirlenmesini 6ngérmesi
acisindan 6énemlidir. CUnki s6z konusu proje kapsaminda, kara yolu ulastirmasi sektori ile ilgili teknik mevzuat, yol glivenlidi, mali konular (licretler ve vergiler) ve
sosyal mevzuat konusunda, AB mevzuati ile Glkemiz mevzuati karsilastirilacak ve AB mevzuatinin Ustlenilmesi ile idari yapinin gii¢lendiriimesi igin bir eylem plani
ortaya konulacaktir.

Demir Yolu Tagimaciliyi Konusundaki AB Mevzuatinin Ustlenilmesi ve Uygulanmasi: Bu dncelik cergevesinde idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak atilan
en énemli adim, Tirkiye - AB Mali isbirligi kapsaminda 10 Mart 2003 tarihinde baslatilan teknik destek calismasi (rail-301202) cercevesinde, Taslak Demiryolu
Kanunu ile ilgili temel AB mevzuati arasindaki yasal farkliliklari, demir yolu ulastirma sektérinin yonetsel ve yapisal farkliliklar ve Tlrk demir yolu sisteminin altyapi
ihtiyaclari hususlarini tanimlamak amaciyla hazirlanan farklilik analiz calismasidir. Taslak Demiryolu Kanunun etkin bir sekilde uygulanmasi igin gerekli yonetsel ve
yapisal iyilestirmeler, gerekli altyapisal iyilestirmeler ve kombine tasima olanaklarinin uygulanmasi gibi idari kapasitenin gelistiriimesi agisindan énemli hususlari
iceren farklilik analiz galismasinin sonuglari 1si§ginda 2003-2008 yillarini kapsayan bir eylem plani hazirlanmistir. Farklilik analiz ve eylem planinin tamamlanmasini
takiben AB finansmani igin bir proje hazirlanmistir. Bu proje kapsaminda; Mali Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi, TCDD’nin yeniden yapilandiriimasi, demiryolu
sektérinin organizasyonu ve hukimet ile mali iligkilerin dizenlenmesi gibi idari kapasitenin gelistirimesine yonelik dnemli adimlar atilmasi 6ngorilmektedir.

Hava Tagimacili§i Konusundaki AB Mevzuatinin Ustlenilmesi ve Uygulanmasi: Bu éncelik gercevesinde idari kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak somut bir
gelisme mevcut degildir. Ancak, Turkiye'nin Havacilik Otoriteleri Birligine (JAA) Uyelidinin, uygulanmaya calisilan ve JAA regulasyonlari olarak bilinen JAR'larin
uygulanmasini destekleyecegi distintilmektedir.

Deniz Tasimaciligi, Ozellikle Deniz Giivenligi Konusunda, AB Mevzuatinin Ustlenilmesi ve Uygulanmasi icin Gerekli Sartlarin Saglanmasi: Bu dncelik cercevesinde
idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik gelismeler iceren ana unsur, Turkiye’de deniz tagimaciligi givenliginin guglendiriimesi konusunda bir eylem planinin kabul
edilmesi, ilgili AB mevzuatina uyum, mevzuatin uygulanmasi, idari, teknik ve egitim alanindaki tedbirlerle altyapinin guglendiriimesidir. Bu baglamda, deniz
ulastirmasi guvenliginin guclendiriimesi eylem planinin Temmuz-Agustos 2003 déneminde kabul edilerek uygulanmaya baslanmasi planlanmaktadir ve 2002 yih
Mali isbirligi Programlamasi kapsaminda baglatilan— “Tirkiye’de Deniz Ulastirmasi Giivenliginin Gliclendirimesine Destek projesi sirdiriilmektedir. Klas
kuruluglarinin izlenmesi de dahil bayrak devleti uygulamalarinin guglendirilerek, Turk bayrakli gemilerin teknik durumlarinin iyilestiriimesi konusu ile ilgili bazi
uluslararasi s6zlesmelere (SOLAS-78 ve SOLAS-88 protokolleri ile Load Line-88 protokoll ) taraf olma ¢alismalari ise TBMM'de gérisilme asamasindadir.

Ayrica, Gemi Adamlari Egitiminin Minimum Seviyesi hakkinda 4 Nisan 2001 tarih ve 2001/25/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi ile Topluluk
limanlarina ugrayan gemilerdeki denizcilerin galisma saatlerine iliskin hikimlerin uygulanmasi hakkinda 13 Aralik 1999 tarih ve 1999/95/EC sayili Konsey Direktifine
iliskin olarak hazirlanan, 31 Temmuz 2002 tarih ve 24832 sayili Resmi Gazetede yayimlan, Gemi Adamlari Yénetmeligi énemli bir adimdir. Devlet liman kontrolini
yurtten Enspektorler igin ortak bir kimlik kartt modeli olusturulmasina iliskin 25 Haziran 1996 tarih ve 96/40/EC sayili Komisyon Direktifi uygulamalari da idari
diizenleme yolu ile uyumlu hale getirilmigtir. Liman devleti kontrolii konusunda Turkiye, Akdeniz Liman Devleti Memorandumu ile Karadeniz Liman Devleti Kontroli
Memorandumuna taraftir. S6z konusu memorandumlar cergevesindeki kontrollerin gergeklestirimesi amaciyla mevcut hukuki, idari, teknik, personel ve egitim
altyapisini giclendirme ¢alismalari devam etmektedir ve memorandumlarin uygulanmasina yonelik Liman Devleti Kontrol Yonetmeligi taslagi hazirlanmistir.

Tasimacilik Politikasi alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen oncelikler gergevesinde gerekli idari ve kurumsal
yapilanma takvimi Tablo 6.9’da sunulmaktadir.

Tablo 6.9: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tagimacilik Politikasi)
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Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Ulastirma Bakanhgi Kara Ulastirmasi Genel Madurligunin idari kapasitesinin gu¢lendiriimesi amaci ile personel alimi 2004-2005
Ulastirma Bakanhgdinin kurumsal yapisinin gig¢lendiriimesi icin egitimler dizenlenmesi 2004-2006
SUrUcQIerg n_1_inimurn_ d'L'lz_eyde egitim verebilmek ve mesleki yeterlilik sartini uygulamaya koyabilmek Uzere kurumsal 2005 --
kapasitenin glgclendiriimesi

AB mevzuatina uyum ve uygulama konusunda Emniyet Genel Midurligu personelinin egitimi 2004-2006
Emniyet Genel Mudurlagunin uygulamaya yonelik yapisinin giglendiriimesi 2004-2006

Tablo 6.9: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tagimacilik Politikasi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

TCDD'de alt yapi ile isletmenin muhasebe bazinda ayriimasi icin Mali Yénetim Bilgi Sisteminin kurulmasi 2004-2005
TCDD’nin organizasyon yapisinin diizenlenmesi ve is birimlerinin kurulmasi 2004-2006
Ulusal demir yolu_ taslma_cmgl mevz_ua.tl ve politikalarina aciklik getiriimesi, gelistiriimesi ve uygulanmasina destek olunmasi 2004-2005
konusunda eslestirme (twinning) projesi

Hukumet ile mali iligskilerin dizenlenmesine iligkin kapasitenin gelistiriimesi 2004-2006
TCDD'de alt yapi yoneticisinin olusturulmasi 2005
TCDD'’de guvenlik sertifikasi organinin kurulmasi 2006
Kombine tagsima duzenlemeleri 2006
Ulastirma Bakanlidi biinyesindeki Sivil Havacilik Genel Midurligunin yapisinin degistirilerek mali ve teknik agidan 6zerk, diger

yonlerden Ulastirma Bakanhgdina bagh idari bir yapinin olusturulmasi. Bu baglamda; personel istihdami ve personelin teknik 2004

egitimi, alt yapinin olusturulmasi ile egitim ve alt yapi ¢alismalari igin danisman temin edilmesi
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Sivil Havacilik Genel Mudurlugunun sektdrdeki uygulamalarinin takibi 2005
Denizcilik Mustegarhiginin yarattigu mevzuat gevirilerinin tamamlanmasi 2003
Gemi sorvey prosedurlerini iceren dokiimanlarin hazirlanarak dagitiimasi 2004
Gemi sérvey uzmanlarinin ve liman bagkanlarinin teknik AB standartlari konusunda egitimlerinin tamamlanmasi 2004
Deniz kazalarinin arastiriimasi i¢in idari yapilanmanin tamamlanmasi, hukuki ve teknik diizenlemelerin yapilmasi 2004
Ulusal Deniz Giivenligi inceleme Kurulunun olusturulmasi 2004
AB mevzuati, ulusal mevzuat ve Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi diizenlemeleri kapsayan Tiirkge ve ingilizce veri tabaninin 2004

olusturulmasi

Tablo 6.9: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tagimacilik Politikasi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Merkezi gemi guvenligi veri tabaninin olusturulmasi 2004
Ulusal klas kurulugunun, nicelik ve nitelik agisindan guglendirilmesi 2005
Bayrak devleti s6rveydrlerinin istihdaminin tamamlanmasi 2004
Bayrak devleti uygulamalari ile ilgili personelin ingilizce egitimlerinin tamamlanmasi 2005
S_(_)LAS bt')lijm IX ve ISM (Uluslararasi Giivenlik Yonetim) Kodu uygulamalari konusunda uygulamali ulusal egitim seminerleri 2004
dizenlenmesi.

Sorveyorlerin bilgi teknolojisi ekipmani ve yazilim gereksinimlerinin tamamlanmasi 2004
Gemi sorveyorlerinin ekipman ve arag ihtiyaglarinin tamamlanmasi 2005
Turkiye’nin ve uluslararasi deniz tagimaciligi sektérinin nitelikli gemi adami ihtiyacini karsilamak tizere denizcilik egitimi veren 2005

universite ve yiiksek okullarin, AB ve IMO (Uluslararasi Denizcilik Orgiitii) standartlarina gére teknik ekipman ihtiyaglarinin
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tamamlanmasi

Merkez teskilatindaki bayrak devleti uygulamalarinda gdérevli personelin teknik ekipman ve yazilim ihtiyaglarinin tamamlanmasi 2004
Bayrak devleti uygulamalari i¢in bir meslek ici egitim merkezi olugturulmasi 2005
Ulusal liman devleti kontrolu veri tabani bilgi sisteminin kurulmasi 2004
Liman devleti kontroliniin etkin uygulanmasi amaciyla Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO) denizcilik sdzlesmelerinin 2004
uygulanmasi konusunda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ile igbirliginin glglendiriimesi

Liman devleti kontroll sérveydrlerinin istihdaminin tamamlanmasi 2004
Liman devleti kontrol prosedurlerini igeren dokiimanlarin hazirlanarak dagitiimasi 2004
Liman devleti kontrol uzmanlarinin AB ve IMO standartlarinda egitimlerinin tamamlanmasi 2005

Tablo 6.9: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tagimacilik Politikasi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Liman devleti kontrolii ile ilgili personelin ingilizce egitimlerinin tamamlanmasi 2005
Uzmanlarin bilgi teknolojisi ekipmani, yazilimlari ile diger arag, gereg, techizat ihtiyaclarinin tamamlanmasi 2005
Deniz Kirliligi Arastirma Merkezi kurulmasi 2005
A_v_ru_pa Deniz Guvenligi Ajansi ile isbirliginin gelistiriimesi ve calismalara gozlemci statlisiinde katihm saglanmasi igin 2004
girisimlerde bulunulmasi

Sdreli ve siresiz denizcilik yayinlarindan olusan ve tim ilgililerin yararlanabilecegi bir kiitiiphane olusturulmasi 2005
TUrk Iimgn!arl gemi giri_g,_g:lkls_ bilgilerinin yer aldidi, limanlarin birbirleri ile ve Denizcilik Mustesarlhigi ile irtibath bir bilgi erisim 2004
sisteminin igler hale getiriimesi

Turk deniz ticaret filosunun genglestiriimesi ve yeniden yapilanmasini saglamak lizere projeler gelistiriimesi 2004
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Uluslararasi denizcilik platformlarinda Turkiye’nin etkinligini artirmak amaciyla Uluslararasi Denizcilik Forumlari Koordinasyonu 2003
Kuruluna iglerlik kazandirilmasi

Petrol ve diger zararli maddelerle kirlenmeye kargi micadele i¢in acil midahale merkezleri olusturulmasi, uygun personel ve 2005
ekipmanla donatiimasi

Kabul tesislerinin gelistiriimesi icin proje hazirlanmasi 2005
Arama ve kurtarma imkan ve kabiliyetlerini gelistirmek Uzere proje hazirlanmasi 2005
Gemi-kiy1 bazli gemi raporlama ve bilgi sisteminin kurulmasi (bilgisayar destekli) 2007
AIS (Otomatik Tanimlama Sistemi) sahil istasyonlari kurulmasi 2007
Kaza ve olaylarin sorusturulmasi i¢in teknik donanimlarinin saglandigi ve egitilmis personelden tesekkul eden kurumsal yapinin 2005
olusturulmasi

Meteorolojik bilgi saglama hizmetlerinin gelistiriimesi 2005
Tablo 6.9: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tagimacilik Politikasi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Turkiye denizlerinde ve limanlarinda teknoloji destekli rapor sistemleri, gemi trafik hizmetleri (VTS- Gemi Trafik Sistemi ile 2007
VTMIS- Gemi Trafik Yonetim ve Bilgi Sistemi) ve uygun gemi rota sistemleri (TSS- Trafik Ayrim Semalari vs.) olusturulmasi

Tam seyir yardimcilarinin standartlarini yiikseltmek tzere proje hazirlanmasi 2005

10- VERGILENDIRME

Turkiye’de Avrupa Birliginin Vergilendirme alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan kurum Maliye Bakanhgidir.

Vergilendirme alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken éncelikler ¢cergevesinde idari kapasitenin giiclendiriimesine yonelik 6nemli adimlar atiimis veya atilmasi
Ongorilmustur. Cunku idari kapasitenin geligtiriimesi ve vergi sisteminin modernizasyonu zaten Turkiye'nin vergilendirme alandaki dnceliklerinden biridir. Ayrica,
dolaysiz vergilendirme alanindaki AB mevzuatina uyum &énceligi ¢cergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, vergi sisteminin modernizasyonu igin
hazirlanan ve 2003 Yili Mali isbirligi Programlamasina yetistirilemeyen taslak projenin 2004 yilinda tamamlanmasi ve hayata gegirimesi amaglanmaktadir. Proje
kapsaminda AB’den teknik yardim (egitim ve danigmanlik) hizmeti alinmasi 6ngdrilmektedir.

107




Vergilendirme alanindaki idari kapasite onceligi cergevesinde, vergi gelirlerinin tahsilini ve mukelleflerin génalli uyumunu artirmak amaci ile, vergi idaresinin
glclendirilmesi ve modernizasyonu 6ngorulmuagstur.

Maliye Bakanhgina bagh Gelirler Genel Mudurligu, vergi dairelerinin modernizasyonu calismalarinin temel hedeflerine ulasmasi ve isletme stratejisinin
desteklenmesi amaciyla Vergi Dairesi Otomasyon Projesi (VEDOP) olarak adlandirilan bir bilgi teknolojisi (IT) stratejisi gelistirilmistir.

VEDOP Projesi cergevesinde; vergi dairesi ¢alismalarinda etkinlik ve verimliligin artiriimasi, vergi dairesi islemlerinin bilgisayar ortaminda yuritilmesi, béylece
toplanan bilgilerden saglikh bir karar destek ve yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi ve vergi tahsilatinda etkinligin artirlmasi amaglanmaktadir.

Halihazirda bu projenin birinci bélimi tamamlanmis ve toplam mukellef sayisinin yaklasik % 50’sinin bulundugu ve toplam vergi tahsilatinin % 90’inin yapildigi 22 il
merkezi ve 10 ilgedeki 155 vergi dairesinde tam otomasyona gecilmistir.

Bu projenin uygulamaya gegirilmesi sonucunda gunlik vergi tahakkuku, tahsilati, banka tahsilati, mikellef sicil ve hesap bilgilerinin izlenmesi baghg! altinda
sorgulamalar yapilabilmektedir.

Projenin ikinci ayagini olusturan VEDORP Il Projesi ile de 81 ildeki 124 vergi dairesi ve vergi idaresine bagl diger birimlerde de otomasyona gegis, veri ambari
olusturulmasi, internet Gzerinden beyanname alinmasi 6ngérilmekte ve bu dogrultudaki ¢alismalara devam edilmektedir.

3 Temmuz 1995 tarihinde baslatilan tek vergi kimlik numarasi uygulamasi ile 1 Mart 2003 tarihi itibariyla 30.000.000 adet mukellefe vergi kimlik numarasi verilmistir.
Bu uygulamanin yayginlastiriimasi 6ngorulmektedir.

Ayrica vergi denetiminin planlanmasi, yiiriitilmesi ve izlenmesine destek saglamak igin Vergi istihbarat Merkezinin bilgisayar teknolojisinden yararlanmasi amaciyla
baslatilan Bilgisayar Destekli Denetim Projesi ¢ergevesinde Denetim Bilgi Bankasi olusturulmus ve vergi kimlik numarasi ile iligkilendirilmistir.

Tam bu gelismelere ek olarak, Gelirler Genel Midurligu mukelleflere daha uygun mali gergeve sunmak ve genel uyum dizeylerini ve vergi tahsil diizeyini artirmak,
mukellefler Gizerindeki idari yiku ve hikimet masraflarini azaltmak bdylece vergi idaresinin fonksiyonel bir yapiyi kavusturulmasini saglamak amaciyla tg¢ yillik (1
Ocak 2002-31 Aralik 2004) bir plan dahilinde Vergi Strateji Belgesi hazirlamistir.

Vergi Strateji Belgesinde éngérilenlerden su ana kadar asagidakiler gergeklestiriimistir:

- 6 Haziran 2002 tarih ve 4760 sayili Ozel Tlketim Vergisi Kanunu 12 Haziran 2002 tarih ve 24783 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige
konulmustur. Bu kanunla, 6nemli élgide AB OTV mevzuatina uyum saglanmis, diger yandan gesitli vergi, fon, pay adi altindaki 16 ¢esit yik kaldirilarak
sistem basitlestirilmigtir.

- KDV oranlarinin basitlestiriimesi ve Avrupa Birliginde oldugu gibi azami 3 oranli bir sisteme gecis amaciyla, % 26 ve % 40 seklindeki KDV oranlari 17
Temmuz 2002 tarih ve 2002/4480 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 1 Agustos 2002 tarihinden gegerli olmak Gzere kaldiriimistir.

- Vergi idaresinin fonksiyonel yapiya uygun sekilde yeniden orgitlendirilmesi igin fonksiyonel alanlara gore yeterli sayida uzmanlik kadrolari olusturuimasina
iliskin dizenlemeler, 12 Haziran 2002 tarih ve 4761 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 9. maddesi ile yerine getirilmistir.

- 4842 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile;
- Vergisi daha 6nce 6denmis bazi gelirlerin beyani ile ilgili sinir, ginin ekonomik kosullarina uygun hale getirilerek gereksiz formaliteler kaldirilmistir.
- Basit usule tabi mukellefler (kiiglik olgekli isletmeler) KDV’den muaf tutulmak suretiyle idari formalite azaltilmistir.

- Finansal kiralama konusunda uluslararasi muhasebe standartlarina uygun diizenlemeler yapilmistir.
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- Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde bazi harcamalarin vergiden indirimine iliskin sistem daha uygulanabilir bir yapiya kavusturulmustur.

- Yatirimlara uygulanan tesviklerin uygulamasi basitlestiriimis, ayni zamanda AB devlet yardimlari kurallarina da daha uyumlu hale getirilmigtir.

- Vergi tarifesi yeniden diizenlenmistir.

- Kurum kazanglari tzerindeki azami vergi yuki, gelir vergisi azami oraninin 5 puan ustini (% 50) gecmemesi hikmu getirilerek, toplam % 65’e

varan kurumlar vergi yuki % 45’e indirilmistir.

Vergilendirme alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen éncelikler ve Tirkiye'nin Vergi Stratejisi Belgesi ¢ercevesinde

gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi_Tablo 6.10’da sunulmaktadir.

Tablo 6.10: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Vergilendirme)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Oncelikler ve mevzuat uyumu gergevesinde

Alkolll igkilerin alkol derecesine gore vergilendiriimesi igin gerekli mevzuatin hazirlanmasinda proje kapsaminda Maliye
Bakanligina egitim ve danigsmanlik hizmeti saglanmasi

2005

Tablo 6.10: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Vergilendirme) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Vergi antreposu sistemi ve vergi erteleme diizenlemelerinin uygulanmaya baslanmasi icin Maliye Bakanlhgina egitim ve
danigsmanlik hizmeti saglanmasi

2005

Katma deger vergisinde idari igbirligi alaninda diger Uye Devletlerle baglantilardan asil sorumlu bir merkezi irtibat biirosu
kurulmasi ve yetkili otoritenin tayini igin galismalar yapilmasi

Muizakere strecinde belirlenecektir

Kargilikl yardimlagma ve idari igbirliginin gerektirdigi bilgisayar sistemlerinin kurulmasi ¢calismalari yapilmasi

Muizakere strecinde belirlenecektir

Vergi Strateji Belgesi ¢ergevesinde

Kurumlar vergisi alaninda; faiz gelir ve giderlerinin endekslenmesi

2003-2004

Gelir vergisi alaninda; mali araglar Gzerindeki vergi yukinidn uyumlastiriimasi, finansal araglarin vergilendiriimesi, nominal
faizdeki vergilemenin daha rasyonel hale getiriimesi

2003-2004
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Ekonomik olaylarin vergi kimlik numarasi altinda izlenmesi i¢in vergi kimlik numarasi uygulamasinin yayginlastiriimasina

devam edilmesi 2003-2004

Vergi dairelerinin hepsinin tam otomasyona gegirilmesi, bu kapsamda VEDOP-II projesinin hayata gegirilmesi 2003-2004

Etkin ve kurumsallasmis bir denetim ve merkezi ve yerel denetimin etkin bir sekilde yapilmasi i¢in koordinasyon birimi tesis
edilmesi, risk analiz metotlarinin kullanimi, koordine edilmis yillik denetim plani hazirlanmasi, riskli mikellef ve alanlari segen 2003-2004
ve On bilgisayar denetiminden gegiren programlar olusturulmasi

ic denetimin gelistiriimesi 2003-2004
Biyik mukellef hizmetlerinin iyilestiriimesi 2003-2004
Elektronik muhasebe ve beyanname uygulamasina gecilmesi 2003-2004
Vergi borcunu izleme sisteminin analitik hale getiriimesi 2003-2004
Mukellef hizmetlerinin iyilestiriimesi ve vergi uyumunu artiracak projelere agirlik verilmesi 2003-2004

11- EKONOMIK VE PARASAL BIRLIK

Turkiye’de Avrupa Birliginin Ekonomik ve Parasal Birlik alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulus Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasidir. Maliye Bakanligi ise Turk Kamu Maliyesi Istatistiklerinin Avrupa Toplulugu Ulusal ve Bolgesel Hesaplar Sistemi (ESA 95) Kurallariyla uyumlu hale
getirilmesinden sorumludur.

Ekonomik ve Parasal Birlik alaninda Tarkiye'nin uyum saglamasi gereken oncelikler daha ¢ok mevzuat uyumu konusundadir ve iki 6ncelik gercevesinde idari
kapasitenin guclendiriimesine yonelik gelismeler mevcuttur.

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Bagimsizhiginin Guiglendirilmesi: Bu dncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, 1211 sayili Kanunu
degistiren 4651 sayili Kanunla Merkez Bankasinin mevcut bagimsiz yapisini kurumsal, bireysel, islevsel ve mali acidan daha da guglu kilmaya yonelik dedisiklikler
yapilmistir.

Tirk Kamu Maliyesi Istatistiklerinin Avrupa Toplulugu Ulusal ve Bélgesel Hesaplar Sistemi (ESA 95) Kurallariyla Tam Uyumlu Hale Getirilmesi: Bu dncelik
cergevesinde idari kapasitenin gelistirimesine yénelik olarak, Maliye Bakanhgdinin tzerinde c¢alistigi, “Kamu Mali Yénetimi ve Devlet Muhasebesi Reform Programi
Onemli bir gelismedir. S6z konusu reform programi kapsaminda, Kamu Mali Yénetimi ve Mali Kontrol Kanun Taslagi ve tim genel devlet sektdri icin uluslararasi
kabul gdrmis muhasebe ve raporlama standartlarini iceren bir Devlet Muhasebesi Genel Yonetmeligi Taslagi hazirlanmistir. Bu dizenlemeler sonuglandirildiktan
sonra, Maliye Bakanhgi, devlet mali istatistiklerinin derlenmesi ve yayimlanmasindan sorumlu tek birim olacaktir.
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Ekonomik ve Parasal Birlik alanindaki Avrupa Birli§i mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen dncelikler cergevesinde, bu asamada idari ve
kurumsal yapilanma takvimi dngdérilmemektedir.

12- ISTATISTIK

Tirkiye'de Avrupa Birliginin istatistik alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulus Devlet istatistik Enstitiisiidiir (DIE). Ancak istatistik pek
¢ok sektorli kapsayan bir konu oldugu icin cesitli kamu kurum ve kuruluslan ilgili olduklari konular gercevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin
uygulanmasindan sorumludur.

istatistik alaninda, Turkiye'nin uyum saglamasi gereken onceliklerin blyuk bir boluminde, idari kapasitenin glgclendirimesine yonelik 6nemli adimlar atiimasi
ongoralmustar, hatta DIE'nin hem kurumsal hem de idari kapasitesinin gelistirilmesi Turkiye'nin bu alandaki onceliklerden biridir. Ancak mevzuat uyum calismalarinin
yavas ilerlemesinden dolayr somut gelismeler oldukga sinirli kalmistir. Idari kapasitenin giglendiriimesine yonelik adimlar asagida belirtilen dncelikler ¢cergevesinde
atilmigtir.

Girisimlerin Ekonomik Faaliyetlerine iligkin Istatistikler: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin gliclendiriimesine yénelik olarak, yapisal ig istatistikleri (istatistiksel
Es Gidum) ve kisa dénemli istatistikler mevzuatina uyum konusunda énemli adimlar atilmigtir. 2002 Genel Sanayi ve isyerleri Sayimi (GSIS) ile yapisal is
istatistikleri mevzuatinda yer alan istatistiksel birim, siniflama ve kriterlere uyumlu is kayitlarini elde edebilmek icin alan uygulamasi baglatiimistir. On calisma igin
2001 yili sektorel anketlere, ilgili AB mevzuatinda yer alan ve mevcut anketlerde bulunmayan degiskenler ilave edilmigtir. Ayrica mevcut 2001 yili  kisa donemli
anketlere de (imalat sanayi, maden ve tas ocakgilidi, elektrik gaz ve su sektorlerinde) ilgili AB mevzuatinda yer alan degiskenler ilave edilmistir.

Niifus ve Demografik Istatistikler: Bu éncelik gercevesinde idari kapasitenin giiclendirimesine yonelik olarak Merkezi Niifus idare Sistemi (MERNIS) 6nemli bir
projedir. Ocak 2003 tarihinde Tirkiye genelinde uygulamaya gegen Merkezi Niifus idaresi Sistemi (MERNIS) veri tabaninin istatistik modliiniin giiclendiriimesi ile
niifus ve demografik olaylarin giincel olarak takibi ve etkin sekilde derlenmesi saglanacaktir. Bu amagla icisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel
Mudurligi ile Devlet istatistik Enstitiisti Baskanh@i arasinda 16 Agustos 2002 tarihinde bir protokol imzalanmistir. ilgili protokol ile bu alandaki ¢alismalar, sorumlu
kuruluslar olan Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigi, DIE, Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan yiiriitiilecektir.

isglict istatistikleri ve Ucretler, isgiicii Maliyetleri ve Kazanglarin Yapisi ile ilgili istatistikler: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin giiglendiriimesine yonelik
olarak somut bir adim mevcut degildir. Ancak Eurostat'in talep ettigi konularda olmasa da, bugiine kadar Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) ile birlikte is glcl
piyasasinin farkli alanlarindaki veri intiyacini karsilamak tzere Cocuk Isglicti Anketi, Orgiin ve Yaygin Egitim Anketi gibi bazi modiler anketler uygulanmig olmasi
onemli bir baglangi¢ olarak gorulebilir.

Ucretler, isglicti Maliyetleri ve Kazanglarin Yapisi ile ilgili istatistikler: Bu dncelik gergevesinde idari kapasitenin giiclendiriimesine yénelik olarak gézlenen en énemli
gelisme, Eurostat standartlarinda bagimsiz isgiicii Maliyeti Anketlerinin diizenli olarak uygulanmasinin hedeflenmesidir. ilk bagimsiz isgiici Maliyeti Anketi, AB
uyum projesi kapsaminda 2003 yilinda pilot anket olarak uygulanacaktir. Hazirlik calismasi olarak Eurostat standartlarinda bir taslak isgiici Maliyeti Anketi soru
kagidi gelistiriimis ve soru kagidinin 2002 yilinda Ankara ilinde iki kez 6n test calismasi yapilmistir. Ayrica, kazang yapisi anketleri konusunda da benzer bir ¢galisma
mevcuttur. DIE, 1994 yilini referans alarak 1995 yilinda, Eurostat Kazang Yapisi Anketine karsilik gelen istihdam ve Ucret Yapisi Anketini uygulamis, ancak bu
¢alisma gergeve sorunlari nedeniyle giinimuize kadar yinelenememistir. Enstitli, Eurostat standartlarinda Kazang Yapisi Anketlerini dizenli olarak uygulamayi
hedeflemektedir. ilk Kazang Yapisi Pilot Anketi, AB uyum projesi kapsaminda 2004 yilinda uygulanacaktir.

Yillk Ekonomik Hesaplar, Dénemsel ve Cevre Hesaplari, izleme ve Kaynaklar: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin giiglendirimesine yonelik olarak, Avrupa
Toplulugu Ulusal ve Boélgesel Hesaplar Sistemine (ESA 95) uyum igin ¢alisma gruplarn olusturulmustur. Yeni ulusal hesaplar sistemine uyum g¢alismalarinin
onceliklerini ve kapsamini belirlemek icin Eurostat uzmanlariyla bir galisma plani hazirlanmigtir.
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Mali Hesaplar: Bu 6ncelik ¢ergevesinde idari kapasitenin giglendiriimesine ydnelik olarak atilan en énemli adim, finansal hesaplarin derlenmesi amaciyla TCMB
koordinatérligiinde, Maliye Bakanh§i, Hazine Miistesarligi ve Devlet istatistik Enstitiisii yetkililerinin baslattiklari ortak galigmadir. Bu galisma dncelikle mevcut
durumun saptanmasi, standartlarin belirlenmesi ve veri ihtiyaglarinin ortaya konmasina yéneliktir. Ote taraftan, Maliye Bakanligi tarafindan tim kayitlarin ESA 95
ilkeleri ve standartlar ¢ercevesinde ve tahakkuk esasina gére muhasebe kaydinin yapilmasi ve muhasebe sisteminin bu esaslar gercevesinde veri Uretmesini
teminen bir Tahakkuk Esasli Devlet Muhasebesi Yonetmeligi Taslagi hazirlanmistir. Yeni tahakkuk esasli muhasebe sistemi ve bltce siniflandirmasinin, konsolide
bltceye dahil birimlerinde 2004 yilinda, diger tim genel devlet birimlerinde ise 2005 yilinda uygulamaya konulmasi planlanmistir. Bu ¢alismalar tamamlandiktan
sonra, tim genel devlet birimlerini kapsayan devlet mali istatistikleri Maliye Bakanligi tarafindan uluslararasi standartlara uygun olarak konsolide edilecektir.

Tasimacilik: Bu 6ncelik ¢ergevesinde idari kapasitenin giclendiriimesine yonelik olarak atilan en énemli adim, deniz tagimaciligi ana unsurunda olmustur. Denizcilik
Mistesarligi Bilgi islem Temini, Tesisi ve Modernizasyonu Projesi ile bélge miidirliikleri ile merkez arasinda bir online sistem kurulmustur. Ancak bir takim teknik
aksakliklardan dolayi veri akisi saglanamamaktadir. Mevcut projenin tam olarak islevsellik kazanmasina yonelik galigmalar devam etmektedir. S6z konusu projenin
etkin bir bicimde uygulanmasi ile denizyolu yik ve yolcu tasimaciligina ait istatistiklerin online ortamda AB mevzuatina uyumlu olarak alinmasi ve dagitiimasi
saglanacaktir.

Bolgesel istatistikler: Bu dncelik cergevesinde idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak atilan en énemli adim, Bolgesel istatistikler ile ilgili olarak, Toplulugun
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (NUTS) kriterlerine uygun veri toplamasina imkan saglayacak Turkiye Capinda lIstatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasinin
Tanimlanmasina lliskin 2002/4720 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 22 Eylal 2002 tarih ve 24884 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olmasidir.

Odemeler Dengesi: Bu 6ncelik cergevesinde idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak atilan en énemli adim, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCMB)
Kanununda 25 Nisan 2001 tarih ve 4651 sayili Kanunla yapilan degisiklik ile TCMB’ye, 6demeler dengesindeki gelismeleri izlemek amaciyla bankalar disindaki mali
kuruluglar ve kisilerden de istatistiki veri toplama yetkisi verilmis olmasidir. Boylece TCMB’nin 6demeler dengesi ile ilgili tablolari AB mevzuatina uyumlu olarak
hazirlayip, Eurostat’a raporlamasi hedeflenmistir ve 6demeler dengesi istatistiklerinin Eurostat tarafindan belirlenen detaylari da kapsayacak sekilde olusturulmasi
ile ilgili 6nemli calismalar yapilmistir.

Para ve Banka istatistikleri: Bu dncelik gergevesinde idari kapasitenin geligtiriimesine ydnelik olarak atilan en énemli adim, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) Kanununda 25 Nisan 2001 tarih ve 4651 sayill Kanunla yapilan bir degisiklik ile TCMB’ye mali piyasalari izlemek amaciyla bankalar disindaki mali
kuruluglardan da istatistiki veri toplama yetkisi verilmesidir. Bu ¢ercevede TCMB tarafindan Avrupa Merkez Bankasina ESA 95 sektdr tanimlarina uygun verilerin
derlenmesini saglama ve istatistiki raporlama yukimliliginG yerine getirebilmesine ydnelik uyum c¢alismalari yUritilecektir. Ayrica, s6z konusu kanun degisikligi ve
5 Subat 2003 tarihli TCMB Bankalar Talimati geregi g parasal mali kuruluslar (MFI1) sektoriiniin konsolide bilangosunun AB standartlarinda periyodik olarak TCMB
tarafindan hazirlanarak Avrupa Merkez Bankasina raporlanmasi saglanmistir. Tim bu gelismeler isiginda mevcut durumun saptanmasi, standartlarin belirlenmesi
ve veri ihtiyaglarinin ortaya konmasi amaciyla TCMB koordinatérligiinde, Maliye Bakanlgi, Hazine Miistesarli§i ve Devlet istatistik Enstitiisii yetkililerinin katimiyla
ortak bir ¢calisma baslatiimistir.

Hizmetler: Bu éncelik cergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine ydnelik olarak atilan en énemli adim, 2002 Genel Sanayi ve isyerleri Sayimi ile mevzuatta yer
alan istatistiki birim, siniflama ve kriterlere uyumlu is kayitlarini olusturmak igin alan ¢alismasinin baslatiimis olmasidir.

istatistik alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina yonelik olarak belirlenen éncelikler gergevesinde gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi
Tablo 6.11°de sunulmaktadir.

” Mevecut istatistik derleme sisteminde TCMB ve bankacilik sistemini kapsayan MFI tanimin1 AB’deki tanimlar gergevesinde genisleterek hem Merkez Bankasi hem de banka bilangolariin Avrupa Merkez Bankas1 tarafindan
istenilen standartlarda derlenmesi ihtiyaci nedeniyle ESA 95 sektor tanimlart gercevesinde bankacilik kesimi istatistiklerinde uygulanacak Kurumsal Sektér Listesi 2003 hazirlanmis ve bankalara TCMB Talimati seklinde
gonderilmistir.
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Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Turkiye istatistik Kanununun ingilizce’ye terciimesi

Haziran 2003

Veri Glivenligi ve istatistiksel Gizlilik konusunda DIE personelinin egitimi

Haziran 2004

Siniflandirmalarin tercime edilmesi 2003-2004
DIE’ye yeni ekipmanlarin alinmasi ve siniflama sunucusunun kurulmasi 2004
DIE’de siniflama veri tabaninin geligtirilmesi ve Tirkiye sartlarina uyarlanmasi 2003-2005
Siniflandirmalar konusunda DIE’ye personelinin egitim kurslari, calisma ziyaretleri ve toplantilara katilimi 2003-2005
Siniflandirmalarin uygulanmasi ve siniflandirma sunucusunun kullaniimasi konusunda diger kamu kuruluslarinin egitimi 2004-2005
Devlet Istatistik Enstitiisii biinyesinde is kayitlari amagli veri tabaninin kurulmasi 2004
Maliye Bakanligi ve ilgili kurum/kuruluslarla is kayitlarinin gtincellemesi kapsaminda online baglanti kurulmasi 2004
Y_aplsql iS istatistikleri, kisa dénemli istatistikler, sanayi tiretim istatistikleri ve demir-celik istatistikleri ile ilgili DIE’ye danismanlik 2003-2005
hizmeti saglanmasi

Yapisal is istatistikleri, kisa dénemli ista’gistikler, sanayi Uretim istatistikleri ve demir-celik istatistiklerine iliskin metodolojinin 2003-2005
olusturulmasi ve alt yapinin desteklenmesi

Yapisal is istatistikleri, kisa dénemli istatistikler, sanayi lretim istatistikleri ve demir-celik istatistikleri ile ilgili DIE personelinin 2003-2005

egitimi, calisma ziyaretlerine katilimi

Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidirliigiiniin Niifus Istatistikleri Daire Bagkanliginin personelinin konuyla
ilgili ntfus ve demografi egitimlerinin gergeklestiriimesi

2003-2004

icisleri Bakanligi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligiiniin eylem planinda 2003 yili Eyliil ayinda baslaniimasi planlanan

2003-2005
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online 923 ilge nifus mudurligu gahsanlarina yeni medeni kanun dikkate alinarak veri tabanina dogru, hizli ve mevzuata
uygun verileri girmesini saglayacak egitimlerin verilmesi

MERNIS (Merkezi Nifus idare Sistemi) yazihmindaki degisiklikler ile ilgili 923 ilge niifus mudirliigu galisanina uygulamal

o \ ) 2003-2005
egitim verilmesi
igisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Miidirligiiniin eylem planinda 2003 yili Haziran ayinda baslaniimasi
planlanan Genel Mudurlik merkez calisanlarina ilge nifus muddrlikleri ile koordineli galismalarini  saglayacak egitimlerin 2003-2005
verilmesi
MERNIS projesi kapsaminda istatistiki konularda arastirma, inceleme ve elde edilen verileri kullanilir hale getirmekten sorumlu

L e i N o g . 2003-2004

olan Igisleri Bakanhgi Nufus Istatistikleri Subesinin bilgi islem alt yapisinin gii¢lendiriimesi
MERNIS projesi kapsaminda mevcut veri tabanindan elde edilen verilerin diizeltimesi amaciyla alan galismalari yapmak 2003-2004
suretiyle verilerin kullanilir hale getirilmesi
MERNIS veri tabanina afetlerden korunma (Disaster Recovery ) sisteminin kurulmasi®  ve teknolojik gelismelere 2004-2006
adaptasyonunun, bakim ve onariminin saglanmasi
923 ilge niifus midiurliginin online olarak galismalarina devam edebilmesi igin MERNIS sisteminin isletiminin kesintisiz
devamlihdinin saglanmasi ve bu gergcevede ayrica online 923 ilge nifus mudirlGdidnin bilgisayar donanimlarinin - bakim- 2003 -2006
onarim ve yenileme galismalari ile strekliliginin saglanmasi
MERNIS projesi kapsaminda kullanilir hale getirilen verilerin ilgili kurum ve kuruluslarca igbirligi icerisinde yayimlanmasini 2004-2006
saglamak
Internet tabanli Merkezi Nifus Sisteminin kurulmasi 2004-2006

Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

MERNIS yaziliminin glincellestirimesi: 2003 yili Mayis ayinda baslaniimasi planlanan MERNIS veri tabanina XML tabanli web

2003-2004

8 Elektronik ortamda yiiriitiilen niifus iglemleri sonucunda niifus ve demografik istatistiklerin siirekliliginin saglanmasi amaciyla merkezde bulunan ana bilgisayar sisteminin herhangi bir dogal felakette devre dig1 kalmasi

durumunda veri tabaninin benzerinin bir bagka yerde kurulmasi projesi 2003 y1l1 sonuna kadar tamamlanacaktir.
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servisleri vasitasiyla erisimi mimkuin olabilecek, islem slresini kisaltacak yeni yazihm ¢alismalarinin yapilmasi

MERNIS Projesi kapsaminda elde edilen niufus ve demografik verilerin incelenmesi ve elde edilen verilerin kullanilir hale
gelmesi igin DIE’nin istatistik alt yapisinin giglendirilmesi

2003-2004

DIE’ye HIA (Hanehalki isglicii Anketi) alan uygulamasi igin gerekli olan CAPI programinin egitiminin alinmasi ve hazirlanmasi

Eylul-Aralik 2003

DIE’ye alan uygulamasi igin gerekli donanimin (laptop, PC, yazici) alinmasi

Kasim-Aralik 2003

DIE’nin anket igin gerekli olan personel ihtiyacinin karsilanmasi

Aralik 2003

DIE’nin ilgili birimlerindeki mevcut elemanlarin teknik kapasitelerini yiikseltmeye yonelik gerekli egitimlerin saglanmasi

Haziran 2003-Aralik 2005

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda isglcu istatistikleri konusunda ¢alisacak personelin egitimi

2004 -2005

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgina isgUcu istatistikleri konusunda yabanci uzman destedi saglanmasi ve ilgili mevzuatin
tercimesi

2004 - 2005

DIE’ye IMA (isglicii Maliyet Anketi) ve KYA (Kazang Yapisi Anketi) igin gerekli donanimin (bilgisayar ve yazici) satin alinmasi

Agustos - Aralik 2003

DIE’ye biinyesinde (icretler, isglicli maliyetleri ve kazanglarin yapisi ile ilgili istatistikler birimdeki personelin egitimi

Haziran 2003-Aralik 2005

DiE’ye halk saghgi istatistikleri ile ilgili danisman destegdi alinmasi 2004-2005
Olim nedeni istatistiklerinin Uluslararasi Hastallk Nedenleri Siniflamasi 10’a (ICD 10) gdre derlenerek otomatik kodlama

. . . o b 2004-2006
sistemine gecilmesine iliskin DIE’de ¢calismalar yapilmasi
Halk saghg! istatistiklerine uyum sagdlanmasi amaciyla Saglik Bakanhgi blnyesinde gerekli altyapinin olusturulmasi,

. - o A 2004-2008

danigsmanlik hizmeti alinmasi, personel istihdami ve egitimi
is kazalari ve meslek hastaliklari bildiriminin Sosyal Sigortalar Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina es zamanli 2004

ve siratle ulasmasini teminen bir bilgisayar yazilim programi ve teknik altyapinin olusturulmasi

Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi




istatistik bildirim sistemi ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi- is Saghigi ve Givenligi Genel Mudurligu

personelinin teknik egitimi 2004-2005
DIE'nin is kazalari ve meslek hastaliklari istatistikleri konusunda ihtiyag duyulan verilerin derlenmesi igin Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanhgi ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile yasal igbirligi yapmasinin saglanmasi ve istatistik alt yapisinin 2004-2005
guclendirilmesi

Avrupa Toplulugu Ulusal ve Bélgesel Hesaplar Sistemine (ESA 95) gecis dogrultusunda DIE’nin alt yapisinin giiglendiriimesi 2004-2006
DIE’ye ulusal hesaplar ile ilgili danisman destegi saglanmasi 2004-2006
Yillik ekonomik hesaplar, ddnemsel ve ¢cevre hesaplari, izleme ve kaynaklar konusundaki mevzuatin uygulanmasi ¢ergevesinde 2004-2006
gerekli personelin alimi ve egitimi

Yillik ekonomik hesaplar, ddnemsel ve ¢evre hesaplari, izleme ve kaynaklar konusundaki mevzuatin tercimesi 2004-2006
Fiyatlar konusunda DIE personelinin galisma gruplari, ulusal ve uluslararasi egitim kurslarina katilimi 2003 - 2004
DIE’de fiyatlar konusundaki ilgili birimlerin teknik altyapilarinin giiclendiriimesi 2003 — 2005
Enerjinin yapisal istatistikleri ile ilgili DIE’ye danismanlik saglanmasi 2003-2005
Enerijinin kisa dénemli istatistiklerinin derlenmesi igin DIE’ye danismanlik saglanmasi 2003-2005
Demiryolu tagsimaciligi istatistiklerinde Tiirkiye-AB Mali isbirligi kapsaminda operasyonel verilerin bilgisayar ortaminda izlenmesi

icin TCDD’de Mali Yonetim Bilgi Sisteminin (MYBS) kurulmasi ve bu sistem igindeki TCDD istatistik bilgi sistemi modulinin AB 2005-2006
mevzuatina uyumlu olarak gelistiriimesi ile sistemin uygulamasi konusunda ¢alisan personelin egitimi

Hava tagimacilig istatistikleri ile ilgili AB mevzuatina uyum igin gerekli alt yapinin (DHMi Bilgi isletimi Projesi) olusturulmasi 2003- 2005
DHMi’nin ilgili birimlerde hava tasimacilig: istatistikleri konusundaki AB mevzuatina uyum g¢alismalarini yiiriiten personelin 2005
gerekli egitimleri almasi

Denizcilik Mustesarhiginin deniz tagsimacilig istatistiklerinin toplanmasi ve dagitiimasina iliskin alt yapisinin guclendirilmesi ve 2004-2006

gelistiriimesi

Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik) (Devami)
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Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Deniz tagimaciligi istatistikleri konusunda galisan Denizcilik Mistesarlidi personelinin egitimi 2003-2006
DIE ile Kultiir ve Turizm Bakanhginda galigan anketérlerin egitimi 2004-2005
ggiclamdees\{lge)tler arasinda yapilan ticaret sisteminin (INTRASTAT) uygulanmasina iliskin tim mevzuatin ve el kitaplarinin tercime Uyelik sonras|
igili birimlerce is kayit sisteminin tamamlanmasi Uyelik sonrasi
Tum ithalatgl/ ihracatgilarin ve ilgili tim kuruluglarin egitiimesi ve egitim materyallerinin hazirlanmasi Uyelik sonrasi
Intrastat formlarinin elektronik olarak toplanmasi amaciyla gerekli sistemlerin kurulmasi Uyelik sonrasi
Intrastat verilerinin islenmesi amaciyla veri tabani kurulmasi Uyelik sonrasi
DIE’nin arazi kullanimina iliskin veri tabaninin alan érneklemesi ile olusturulmasi 2005
DIE’ye arazi kullanimi istatistikleri metodolojisi ile ilgili danigsmanlik alinmasi ve ilgili personelin egitimi 2005
DIE’de tarim istatistikleri ile ilgili kayit sisteminin olusturulmasi ve tarim istatistikleri alt yapisinin desteklenmesi 2003-2005
DIE’ye tarim istatistikleri ile ilgili danismanlik alinmasi 2003-2005
DIE’de tarim istatistikleri ile ilgili personelin egitimi ve calisma ziyaretlerine katilimi 2003-2005
DIE’de bodlgesel veri tabaninin kurulmasi 2004-2005
DIE biinyesindeki Bélgesel istatistik Birimi igin teknik alt yapinin olusturulmasi 2003-2004
DIE biinyesindeki Bélgesel istatistik Birimi galisanlarinin egitimlere ve calisma ziyaretlerine katilimi 2004-2005
Turkiye Cumhuriyet Merkez bankasina finansal hesaplarin olusturuimasinda egitim destegi alinmasi 2005-2006

% Intrastat, iiyelikle yiiriirliige girecek bir sistemdir. Sistem devreye girmeden once uygulanacak olan Intrastat pilot projesinin ne zaman uygulanacagma Eurostat karar vermektedir. Tiim yapilacak caligmalar bu tarihten sonra
yurirliige girecektir
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Tablo 6.11: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (istatistik) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi

Hazine Mustesarligi tarafindan mali tablolarin, hesap planinin ve istatistiki tablolarin AB’nin ilgili mevzuatina uygun olarak 2003
olusturulmasi

DIE’nin idari ve teknik kapasitenin gelistirimesi amaciyla personelinin yerel kurslara, yabanci dil kurslarina, yurt digi egitimlere

ve calisma ziyaretlerine katiminin saglanmasi 2003-2005
DIE personelinin Eurostat'da staj yapmasinin saglanmasi 2003-2005
DIE’nin istatistik alt yapisinin desteklenmesi 2003-2005
DIE bilgi islem alt yapisinin desteklenmesi 2003-2005
DIE’ye bilgi ve iletisim teknolojisi sistemine iliskin olarak danisman destegi saglanmasi ve ilgili personelinin egitimi 2003-2005

13- SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM

Tirkiye'de Avrupa Birliginin Sosyal Politika ve istihdam alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile Saghk Bakanligidir. Diger kamu kurum ve kuruluslari ilgili olduklari konular ¢ergevesinde bu alandaki Avrupa Birligi mevzuatinin uygulanmasindan
sorumludur.

Sosyal Politika ve istihdam alaninda Tirkiye'nin uyum saglamasi gereken onceliklerinden asagida belirtilenlerde idari kapasitenin gliclendirimesine yonelik
gelismeler vardir. Ancak bu alanda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak atilan adimlar daha ¢ok Turkiye’nin gesitli Topluluk programlarina katiimasi
cergevesindedir.

AB Mevzuatinin Tirk is Hukukuna Yansitiimasi: Bu éncelik cergevesinde idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak atilan adimlarin basinda, is sagligr ve
guvenligi altinda yer alan 2062/94 ve 1643/95 sayili Konsey Tuzuklerinde dile getirilen Avrupa Is Saghigr ve Guvenligi Ajansina gozlemci olarak katilimin saglanmasi
yer almaktadir. Buna ek olarak, 319/95 sayili Komisyon Kararinda yer verilen Kidemli Is Mufettisleri Komitesine de gézlemci olarak katilm saglanmasina
calisiimaktadir.

Ayrica 2002 yili ilerleme Raporu ve Strateji Belgesinde yer alan “sosyal taraflarin idari kapasitesinin artirimasi calismalarina” yénelik olarak, 2002 yilindan itibaren
Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhigi AB Koordinasyon Dairesi Baskanliginca, Haziran-Eylll aylari hari¢ diizenli bir sekilde is¢i ve isveren kesimi temsilcileri ile
“sosyal diyalog” toplantilari yapilmaktadir. Diger taraftan, Turkiye, 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2003 / 5224
sayili Karariyla, AB’nin sosyal politika programlarindan olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina katilmis bulunmaktadir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi AB
Koordinasyon Dairesi Bagkanhg eliyle ylrutilecek olan Cinsiyet Esitligi Topluluk Programi ¢ercevesinde, Mart 2003 tarihinden itibaren ilgili tim taraflarla her ay
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dizenli seminerler yapilmaya baslanmistir. Bu toplantilar ve buna dayali olarak yapilan arastirmalarin sonuglari daha sonra yayinlanacak ve 2004 yili Sonbaharinda
Bratislava’da uluslararasi bir platformda tartigilacaktir.

Bir diger gelisme de, Turkiye'nin 2000/750/EC sayili Konsey Karari gercevesinde baslatilan Ayrimcilikla Miicadele alanindaki Topluluk Programina katiimasidir.
Tirkiye 1 Haziran 2003 tarihinden itibaren Ayrimcilikla Micadele alanindaki Topluluk Programina dahil olmustur. Bu Programin yiritilmesinden de Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanhdi AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlgi sorumludur.

Halk Saghgi Alanindaki AB Mevzuatina Uyum ve Halk Saghgi Eylem Programina Katilim: Bu 6ncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak,
1786/2002/EC sayili Konsey Karari cergevesinde baslatilan Halk Saghgi Eylem Programina Turkiye'nin katilmasidir. AB’nin halk sagligi alanindaki politika ve
uygulamalarini izlemek ve entegrasyonu saglamak igin 2003-2008 yillarini kapsayan Programa ulkemizin katilimina dair Mutabakat Zapti 19 Mart 2003 tarih ve
25053 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurdrltige girmistir.

Sosyal Koruma ve Sosyal Katilimin Gergeklestiriimesi: Bu 6ncelik ¢ercevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, Turkiye’'nin 50/2002/EC sayil
Konsey Karari ile baglatilan Sosyal Diglanma ile Miicadele konulu Topluluk Eylem Programina katilimi saglanmistir. ilgili Mutabakat Zapti 25 Kasim 2002 tarihinde
imzalanmig, Bakanlar Kurulunun 3 Subat 2003 tarihli Karariyla kabul edilmis ve 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.Ayrica,
93/417/EEC ve 91/544/EEC sayili Komisyon Kararlari ile ele alinan Yaghlara lliskin irtibat Grubu calismalarina gdzlemci statiisii ile katiima olanaklari
arastinimaktadir.

Avrupa Istihdam Stratejisi ile Uyumlu Bir Ulusal istihdam Planinin Olusturulmasi: Bu éncelik gergevesinde idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, istihdam
alaninda tesvik onlemleri ve Avrupa istihdam stratejisinin gelistiriimesi icin 1145/2002/EC sayili Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Karari ¢ergevesinde baslatilan
istihdam Alaninda Tesvik Tedbirleri konulu Topluluk Programina katilim saglanmustir. iigili Mutabakat Zapti 25 Kasim 2002 tarihinde imzalanmis 3 Subat 2003 tarih
ve 2003/5224 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanarak 21 Subat 2003 tarih ve 25027 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir

Sosyal Politika ve istihdam alanindaki Avrupa Birligi mevzuatina uyum ve uygulanmasina ydnelik olarak belirlenen dncelikler gercevesinde gerekli idari ve kurumsal
yapilanma takvimi Tablo 6.12’de sunulmaktadir.

Tablo 6.12: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sosyal Politika ve istihdam)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
(;_gl|§ma_ ve _Sosyal Guvenlik Bakanligi(CSGB), Calisma Genel Mudurligane 10 yeni personel alimi ve altyapinin 2004-2005
guglendirilmesi

Calisma Genel Muduarlagune teknik ekipman alimi 2004-2005
CSGB'de ilgili dncelikler gergcevesinde mevzuat uyumlastirma komisyonlarinin olusturulmasi 2004
Mevzuat uyumlastirma komisyonlari Gyelerinin mevzuat uyumu konusunda egitimi 2004-2005
GCSGB’nin idari kapasitesini arttirmak tGzere 100 yeni mifettis ile bdlge ve mobil laboratuvarlar i¢in 15 personelin alinmasi 2004-2005
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CSGB'de calisan 700 mufettisin egitimi 2004-2005
Uyumlastirilan is Saghgi ve Glvenligi Mevzuatinin uygulanmasini ve izlenmesini teminen is saghgi ve givenligi bélge ve mobil 2004-2005
laboratuvarlarinin yayginlastiriimasi

is saghg! ve glvenligi, sosyal diyalog ve kadin-erkek esitligi 6ncelikleri kapsaminda uyumlastiriimis mevzuat hakkinda sosyal 2004-2005

taraflarin egitimi

Tablo 6.12: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sosyal Politika ve istihdam) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Seyir Halindeki Gemilerde Daha lyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari Hakkinda
Yoénetmeligin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin Saghk Bakanhgdi blinyesinde bdlge tele saglik servisleri ile bunlara bagli tele
saglik servislerinin kurulmasi

2005, IV. geyrek

Tele saglik servislerinde istihdam edilmek Uzere personel alimi

2005, IV. geyrek

Tele saglik servislerinde gérev yapacak personelin egitimi

2005, IV. geyrek

Tele saglik servislerinin hizmet verebilecek nitelikte ekipman ile donatiimasi

2005, IV. geyrek

Gemi adamlarinin tibbi ve acil dnlemlerde ilgili temel egitim standartlarini belirleyecek egiticilerin egitimi ve deneticilerin egitimi
ile ilgili kurumsal dizenlemeler

2005, IV. geyrek

CSGB'de “sosyal diyalog” 6nceligi konusunda galigsan personelin egitimi 2004-2005
Cinsiyet esitligi ile ilgili Topluluk Programina katilim ve uygulamanin etkinlegsmesi icin kurumsal yapinin gi¢lendirilmesi 2003-2006
Kadinin Statlisti ve Sorunlari Genel Midurliginin kurumsal ve yasal temelinin giiglendirilmesi 2004
Kadinin Statlist ve Sorunlari Genel Mudurligiinde hukuk biriminin olusturulmasi 2004
CSGB’'de Calisma Genel Mudirligi’ne Esitlik Kurulunun nivesini olusturmak tizere 10 yeni personelin alimi 2005
Ayrimcilikla Mucadele Topluluk Programina Katilim 2003 — 2006
Saglik Bakanliginda, bildirimi zorunlu bulagici hastaliklarin gézetimi ve kontroll sisteminin glglendiriimesi ve AB agina katilim 2004-2006

icin gerekli kurumsal diizenlemelerin gergeklestiriimesi, egitim ve tercime ihtiyaglarinin karsilanmasi
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AB Yeni Halk Sagligi Eylem Programina (2003 — 2008) katilim saglanmasi 2004-2005
Sosyal guvenlik sistemini_n yenic!en yapl]and|r|lma3| sonucu uygulanacgk sgs_ya_l sigorta programlarinin yariatima igin SSK, 2004-2005
BAG- KUR ve T.C. Emekli Sandidina yeni personel alinmasi ve personelin egitimi

Batunlestirilmis sosyal glvenlik alt yapisinin otomasyona olanak saglayacak sekilde glglendirilmesi 2005
Sosyal Dislanmayla Mucadele konulu Topluluk Programina katilim 2003 - 2005
Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda kurumsal yapinin giiclendiriimesi (SHCEK, SYDTF, DIE) 2001 - 2006

Tablo 6.12: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Sosyal Politika ve istihdam) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Turkiye is Kurumunun alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasi

2003 — 2004 - 2005

Tirkiye is Kurumuna alinan personelin egitimi

2003 — 2004 - 20005

20 Kasim 1997 tarih ve Nr: SN 300 / 97 yayin numarali Liksemburg Avrupa Konseyi; “Olaganustl isti_hdam Kongresinin
ortaya koydugu, Ortak Istihdam Rehberi ve Ulusal Istihdam Eylem Planlari” stratejisi kapsaminda Aktif Istihdam Tedbirleri
Projesinin yurutilmesi ve “Ortak Degerlendirme Belgesi’nin hazirlanmasi

- Ortak Degerlendirme Belgesi Uzerinde ¢alisacak Komisyon uzmanlari ile Turk uzmanlarin belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma Bolim{” igin “Personel Stratejisinin” belirlenmesi

- Projenin “Kurumsal Yapilanma “ bélumunde yer alan faaliyetlerin teknik danigsmanlik firmasi destegi ile yaratimda
- Projenin “ISKUR Ofislerinin Modernizasyonu” bélimii faaliyetlerinin yiritimi

- Projenin  “Aktif Istihdam Tedbirleri” boliminde yer alan faaliyetlerin teknik danigmanlik firmasi ve MFIB destegi ile

2003 — 2004 - 2005

Temmuz 2003
Mayis 2003
Ekim 2003-Kasim 2005
Kasim 2003-Ekim 2005
Mart 2004-Kasim 2005

yuratim Nisan 2004
- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyonca imzalanmasi igin gerekli prosediriin baglatiimasi Mayis 2004
- Ortak Degerlendirme Belgesinin Komisyonca imzalanmasi

CSGB AB Daire Bagkanliginin AB Genel Midirligu seklinde yeniden yapilandiriimasi, 30 yeni personel alinmasi ve personelin 2003-2004

egitimi
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14- ENERJI

Tuarkiye’de Avrupa Birliginin enerji alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluglar Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu (EPDK), Sanayi ve Ticaret Bakanhgidir.

Enerji alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken dnceliklerin tamaminda idari kapasitenin glglendiriimesine yoénelik gelismeler kaydedilmigtir:

Enerji ic Pazarina Uyumun Tam Olarak Saglanmasi: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yénelik olarak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
kurulmustur. Kurulun Baskan ve Uyeleri 2 Kasim 2001 tarih ve 24571 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 2001/3168 sayili Karari ile atanmis,
Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu 19 Kasim 2001 tarihinde faaliyete baslamistir.

Ayrica, enerji kuruluglarinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalari ¢ergevesinde, Tirkiye Elektrik Kurumu 12 Agustos 1993 tarih ve 93/4789 sayili Kararname ile
Turkiye Elektrik Uretim AS (TEAS) ve Turkiye Elektrik Dagitim AS (TEDAS) olarak ikiye bélinmistir. Elektrik Piyasasi Kanunu uyarinca 2001/2026 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Tirkiye Elektrik Uretim iletim Anonim Sirketi (TEAS); Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS), Tirkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi (TEIAS) ve
Turkiye Elektrik Ticaret Taahhit Sirketi (TETAS) olma Uzere (g ayri sirkete ayrilmistir.

2000 yilinda TUPRAS hisselerinin %31.5'i dzellestirilmistir. 11 Ekim 2002 itibariyle, TUPRASIn Menkul Kiymetler Borsasindaki halka agiklik orani %34.2'ye
ulagsmistir. Sirketin 2003 yili icinde 6zellestiriimesi planlanmaktadir.

Petrol Ofisi Anonim Sirketinin (POAS) dzellestirilmesi, 2002 yili A§ustos ayinda tamamlanmistir. 2003 yili Mali igbirligi programlamasi kapsaminda BOTAS'In idari
yapisini gu¢lendirmeye yonelik olarak, finansman ihtiyacinin tamaminin AB kaynaklarindan karsilanacagi bir proje gelistirilmistir.

Eneriji i¢ Pazari Diginda Kalan Enerji Mevzuatinin Benimsenmesi igin Bir Program Olusturulmasi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik
olarak “Petrol Piyasasi Kanun Taslaginda”, petrol piyasasi ile ilgili bir dizenleme kurumunun ve petrol stoklarinin yénetiminden sorumlu bir komisyonun kurulmasi
ongorulmustar.

Ayrica enerji verimliliginin artirlmasina ve bu alandaki AB muktesebatinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik olarak uygun idari kapasitenin olusturuimasi da
yine bu 6ncelik gercevesinde 6ngorilmektedir. Bir diger husus da, Elektrik Isleri Etid Idaresinin (EIEI) blinyesindeki yenilenebilir enerji kaynaklarindan sorumlu
birimin idari kapasitesinin arttirilmasidir.

Trans Avrupa Sebekeleri (TEN) Enerji Yénlendirici ilkeleri Kapsaminda Ortak Cikarlara Hizmet Eden Projeler Olarak Siniflandirilan Projelerin Tirkiye'de
Uygulanmasinin Tesvik Edilmesi: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, Avrupa Birliginde enerji arzi giivenliginin saglanmasini ve
Avrupa Enerji Pazarinin rekabetgci piyasa sartlarina uygun olarak gelismesini olanakli kilan Trans Avrupa Enerji Sebekelerinin Geligtiriimesi projeleri kapsaminda
“Tarkiye — Yunanistan Dogalgaz Boru Hatlari Enterkoneksiyonu” ile “Yunanistan — Turkiye Elektrik Sebekesi Enterkoneksiyonu ve Turkiye Elektrik Sebekesinin
Elektrik iletim Koordinasyon Birligi (UCTE — Union for the Coordination of Transmission of Electricity) Sistemine Baglanmas!” projeleri bulunmaktadir.

Enerji alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlagtiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak siralanan énceliklerimiz
acisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi agagidaki Tablo 6.13’te belirtilmistir.

Tablo 6.13: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Enerji)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
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“Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumunun Kurumsal Yapisinin Guglendiriimesi® bagslikli eglestirme (twinning) projesinin

uygulanmasi (Ref. No. TR 0202,01) 2003 - 2005
EPDK’nin AB mali kaynaklarindan desteklenecek “Duzenleyici Bilgi Sistemi (DBS)” konulu projesinin uygulanmasi 2004 - 2006
Sinir dtgsi :(!gargte iliskin duzenlemelerin gergeklestiriimesi ve uygulama sureclerinin yodnetiimesinde goérevlendirilecek 2003 — 2005
personelin egitimi

Sinir 6tesi ticaretle ilgili dizenlemeye iliskin hazirliklarin yapiimasi 2003 — 2005
Kisit yonetimiyle ilgili duzenlemeye iliskin hazirliklarin yapilmasi 2003 — 2005
Petrol Piyasasi Kanununun yasalasmasiyla petrol piyasasi ile ilgili bir dizenleme kurumunun ve petrol stoklarinin ydnetimi ile 2003 - 2004

ilgili bir komisyonun kurulmasi

Tablo 6.13: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Enerji) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

EIE / UETM'nin (Ulusal Eneriji Tasarruf Merkezi) idari kapasitesinin giiglendiriimesi 2004
EIEI biinyesindeki yenilenebilir enerji kaynaklarindan sorumlu birimin idari kapasitesinin arttiriimasi 2004
Uluslararasi kurumlardan eneriji verimliligi yatirimlari i¢in fon saglanmasi (yardim, dusuk faizli kredi, v.b.) 2004 — 2005
Binalarin Enerji Performans Stratejisinin olusturulmasi igin arastirma yapilmasi 2003 — 2004
Bayindirlik ve iskan Bakanhiginin Yapi Malzemeleri ve Enerji Performansi ile ilgili tim islemlerin yiritilmesi amaciyla yeniden 2003 — 2004
yapilandiriimasi

Binalarin sertifikasyon sisteminin olusturulmasi 2004 — 2005
Binalarda is1 yalitimi ile ilgili olarak denetim sisteminin belirlenmesi 2004 — 2005
Kamu personelinin egitiimesi ve 6zel sektorin bilgilendiriimesi 2003 — 2005
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15- SANAYi POLITIKALARI

Tuarkiye’de sanayi politikasinin olusturulmasindaki temel fonksiyonu Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi, ¢esitli alanlardaki mevzuatin uygulanmasindaki temel
fonksiyonu ise Sanayi ve Ticaret Bakanligi yerine getirmektedir.

AB’ye Uyelik slrecinde Ulkemiz i¢in sanayi stratejisi ve politikasinin yer aldigi bir belgenin olusturulmasi gerekliliginden hareketle Turkiye Sanayi Politikasi dokiimani
hazirlanmis ve bu belgenin ekine éncelikli olarak ele alinacak tedbirlere iligkin bir uygulama takvimi ilave edilmistir.

16- KUGUK VE ORTA BOY ISLETMELER

Turkiye'de Avrupa Birliginin Kiguk ve Orta Boy isletmeler (KOBi’IeI:) alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi ve Kiglk ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligidir (KOSGEB).

Turkiye icin AB’ye uyelik srecinde 6nemli bir alan olan KOBI alaninda mevcut idari ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine ve ihtiya¢c duyulan idari ve kurumsal
kapasitenin olusturulmasina yonelik olarak bir “KOBI Stratejisi ve Eylem Plani” hazirlanmistir.

17- BiLIM VE ARASTIRMA

Turkiye'de bilim ve arastirma politikalarinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulug Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumudur (TUBITAK)

Turkiye'nin AT Altinci Cergeve Programina Katilimindaki Etkinliginin Artirimasi ve Bilim ve Arastirma Faaliyetleri ile ilgili Kurum, Kurulus ve isletmelerin Altinci
Cerceve Programina Katiliminin Saglanmasi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak, Altinci Cergeve Program igin “Ulusal irtibat
Kurulusu” olan TUBITAK’In biinyesinde bir Altinci Cergeve Program Ulusal irtibat Ofisi olusturulmustur. Ulke ¢apinda gerekli tanitimin yapiimasi, ilgili olabilecek tim
taraflara ulagilmasi ve bu alanda toplumsal bir sahiplenmenin gergeklestiriimesi faaliyetlerini siirdiirmek tizere olusturulan Ulusal irtibat Ofisi, biri Ulusal Koordinatdr
olmak lizere 11 Ulusal irtibat Noktas ile bunlara yardimci bir destek biriminden olugsmaktadir.

18- EGITiM, OGRETIM VE GENGLIK
Tuarkiye’de Avrupa Birliginin egitim, staj ve genclik mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluglar Milli Egitim Bakanligi ve Ulusal Ajanstir.

Egitim, staj ve genglik alaninda Turkiye’nin uyum saglamasi gereken onceliklerden “Ulusal Ajansin Kurulmasi ve Topluluk Programlarina Tam Katilimin Saglanmasi”
hususunda idari kapasitenin gtiglendiriimesine yonelik gelismeler kaydedilmistir:

Ulusal Ajansin Kurulmasi ve Topluluk Programlarina Tam Katiimin Saglanmasi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yOnelik olarak 29 Ocak
2002 tarih ve 2002/3547 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla, Devlet Planlama Tegkilati Mustesarlidi (DPT) bunyesinde Avrupa Birligi Egitim ve Gengclik Programlari
Daire Baskanhdi adi altinda “Ulusal Ajans” kurulmustur. Ulusal Ajansa idari ve mali agidan 6zerklik saglayacak olan Kanun Tasarisi Basbakanliga gonderilmistir.

Egitim, staj ve genclik alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastirimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak
siralanan énceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.14’te belirtiimigtir.
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Tablo 6.14: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Egitim, Ogretim ve Genglik)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi binyesinde mesleki yeterliligi tespit etmek UGzere yeni bir Kurumun yapilandiriimasi 2005

calismalarinin sonuglandiriimasi

Bu kurumda istihdam edilecek personelin alinmasi ve bu personelin egitimi 2005

Milli Egitim Bakanliginda gérevli personelin “Istatistiksel Verilerin Kaydi” (EURYDICE) galismalari, diploma eki uygulamasi ve

o e e s 2003 - 2004
o6gretmen — egitici ag1 (TTNET) alanlarinda egitimlerinin tamamlanmasi

Ulusal Ajansta gorevli personelin Topluluk Programlari alaninda egitimlerinin tamamlanmasi 2003

Turkiye genelinde Ulusal Ajans tarafindan bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 2003 — 2004, |. ceyrek

19- TELEKOMUNIKASYON VE BILGI TEKNOLOJILERI

Turkiye’de Avrupa Birliginin telekomuinikasyon ve bilgi teknolojileri alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar Ulastirma Bakanlhgi ve
Telekomiinikasyon Kurumudur.

Tarkiye’nin bilgi toplumuna gecis calismalarinin hizlandiriimasi ve bu kapsamda bilgi teknolojileri politikalarinin belirlenmesi amaciyla idari kapasitenin
guclendirilmesine ydnelik olarak yeni bir girisim bagslatiimistir. Bu amagcla, 58. Hukimetin Acil Eylem Planinda e-Dénisim Turkiye Projesine yer verilmigtir. e-
Doéntsim Turkiye Projesinin Ust dizeyde ydnlendiriimesi ve izlenmesi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluglarinin Ust dizey
temsilcilerinden olusan bir Danisma Kurulu olusturulmustur.

Tarkiye'de telekomiinikasyon alanindaki hizli gelismeye paralel olarak altyapi yatinmlarinda da gelismeler kaydedilmistir. 1999 yilinda 55.570 km olan fiber optik
kablo uzunlugu, 2001 yilinda 77.340 km'ye, 2002 yilinda ise 81.304 km'ye gikmigtir. Telekomunikasyon sektoriinde rekabetin geligtirilerek tesvik edilmesi, bu
sektorde hizmet sunmak ve / veya altyapi kurmak ve igletmek isteyen sirketlerin mevzuat dogrultusunda Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan yetkilendiriimesine
(imtiyaz s6zlesmesi, telekomiinikasyon ruhsati, genel izin) baslanmasi suretiyle saglanmistir.

Telekomiinikasyon ve bilgi teknolojileri alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken oOnceliklerden “Telekomiinikasyon Alaninda AB Mevzuatina Uyum
Saglanmasi” ve “Piyasalarin Tam Liberalizasyona Hazirlanmasi” hususlarinda idari kapasitenin gliclendiriimesine yonelik gelismeler kaydedilmistir:

Telekomiinikasyon Alaninda AB Mevzuatina Uyum Saglanmasi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yénelik olarak 20 Ocak 2000 tarih ve 4502
sayili Telgraf ve Telefon Kanunu, Ulastirma Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun, Telsiz Kanunu ve Posta, Telgraf ve Telefon idaresinin Biriktirme ve
Yardim Sandigi Hakkinda Kanun ile Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile sektdri
dizenlemekle goérevli Telekomunikasyon Kurumu kurulmustur.
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Piyasalarin Tam Liberalizasyona Hazirlanmasi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine ydnelik olarak 406 sayilh Kanunda degisiklik yapan 4673
sayili Kanunla, Turk Telekomunikasyon A.S$.’nin sektdrdeki tekel haklari 31 Aralik 2003 tarihine kadar ortadan kalkacaktir.

Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Olusturulmasi: Turkiye'nin, AB aday Ulkeleri igin olusturulan eAvrupa+ Eylem Planina katimini takiben, eylem plani ile ilgili calismalar
Basbakanlik koordinasyonunda baslatiimistir. 27 Subat 2003 tarihinde yayimlanan 2003/12 sayili Bagbakanlk Genelgesiyle s6z konusu eylem planinin énceliklerini
de kapsayan e-Donlisiim Turkiye projesi hayata gegirilerek kurumsal yapi olusturulmustur. Projenin koordinasyonu, izlenmesi, degerlendiriimesi ve yonlendiriimesi
ile ilgili olarak Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi (DPT) goérevlendirilmistir. Bu goérevin yerine getiriimesi amaciyla DPT blinyesinde Bilgi Toplumu Dairesi
Baskanligi kurulmustur. Ilgili Genelgede, bilgi ve iletisim teknolojileri politikalari ve mevzuatinin éncelikle Avrupa Birligi mevzuati cercevesinde gézden gecirilerek
yeniden dizenlenmesi ve e-Avrupa+ kapsaminda aday Ulkeler igin 6ngdrilen eylem planinin Glkemize uyarlanmasi hususlari, e-Dénusum Turkiye Projesinin baslica
amaglari arasinda yer almistir. Bu baglamda, Bilgi Toplumu Dairesi koordinatérliginde 8 galisma grubu olusturulmustur; “teknik alt yapi ve bilgi guvenligi, hukuki alt
yapl, e-devlet, e-ticaret, e-saglik, egitim ve insan kaynaklari, standartlar, izleme”.

Telekomunikasyon ve bilgi teknolojileri alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina
ybnelik olarak siralanan dnceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asadidaki Tablo 6.15’te belirtilmigtir.

Tablo 6.15: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Telekomiinikasyon ve Bilgi Teknolojileri)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
T&elekom[?nikawon Kurumunun kapasite yaratma ve icra kuvvetinin artirimasina yonelik hukuki ve idari kapasitesinin 2003 — 2005
guclendirilmesi

igisleri Bakanligi acil durum tek numarasi konusunda kapasite yaratma ve icra kuvvetinin giiglendiriimesi 2003 - 2004
Acil durum tek numarasinin hukuki yapisinin olusturulmasi 2003 — 2004
Acil durum tek numarasinin kurumsal yapilanmasinin giglendirilmesi 2003 - 2004
Acil_durum tek_ numarasini yuritecek ve gelistir_ecek yapinin mevzuat hazirlama, gézden gegirme ve degistirme, etkin uygulama 2003 — 2004
faaliyetleri gelistirme konusunda desteklenmesi

idari yapinin glclendirilmesi ve 112 merkezlerinin kurulugunun saglanmasi 2004
Piyasaya giris dizenlemeleri ve yetkilendirme konusunda danigmanlik hizmeti saglanmasi 2003 - 2004
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Numaralandirma rejimi konusunda danigmanlik hizmeti saglanmasi 2003 - 2004

Yerel agin paylasima agilmasi, tesis paylasimi, ortak yerlesim ve maliyetlendirme konularinda danismanlik hizmeti saglanmasi 2003 - 2004
5584 sayili Posta Kanununda, ilgili direktife uygun degisiklik dogrultusunda gerekli kurumsal yapilanmanin tamamlanmasi 2006, Il. Ceyrek
e-Dénlisim Turkiye Projesi kapsaminda Avrupa Birligi Uyesi Devletlerin birikimlerinin paylagilmasi amaciyla, politika 2005-2006

olusturulmasi, idari yapilanma ve en iyi uygulamalar konularinda danismanlik hizmeti

Bilgi toplumuna gegiste dnemli rol oynayacak Devlet Planlama Tegkilati Mustegarligi Bilgi Toplumu Dairesinin insan kaynagi 2004
yénunden glclendirilmesi amaciyla kurum ici egitim programlarinin dizenlenmesi ve geligtirilmesi

e-Donisum Turkiye Projesinin alt bilesenlerinin (Teknik alt yapi ve bilgi givenligi, hukuki alt yapi, e-devlet, e-ticaret, e-saglik,
o ; . L oS . L . 2003 - 2006
egitim ve insan kaynaklari, standartlar, izleme) hayata gegcirilebilmesi igin alt yapinin gliclendiriimesi

20- KULTUR VE GORSEL - iSITSEL POLITIKA

Turkiye'de Avrupa Birliginin kultir ve gorsel — isitsel politika mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar Kultir ve Turizm Bakanhgi ve Radyo ve
Televizyon Ust Kuruludur (RTUK).

Kdltir ve gorsel — isitsel politika alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken onceliginde, idari kapasitenin giiglendiriimesine yonelik gelismeler kaydedilmistir:

Gorsel — igitsel Alanda AB Mevzuatina, Ozellikle Sinir Tanimayan Televizyon Direktifine Uyum Saglanmasi: Sinir Tanimayan Televizyon Direktifine tam uyumun
saglanabilmesi icin, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu gerekli calismalari yiriitmektedir. Ayrica, idari kapasitenin gelistirimesine yénelik olarak, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Telif Haklari ve Sinema Genel Mudurligi’niin yapisinin re-organizasyonu galismalarina baslanmistir. Calismalarin tamamlanmasi, ilgili mevzuatin etkin bir
sekilde uygulanmasina da katki saglayacaktir.

Kaltar ve gorsel — isitsel politika alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik
olarak siralanan dnceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.16’da belirtiimistir.

Tablo 6.16: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Kiiltiir ve Gérsel — isitsel Politika)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Toplum icin dnemli olaylar konusunda seminer dizenlenmesi 2003
Avrupa’da sayisal TV'nin gelismesi konusunda konferans ve egitim seminerleri diizenlenmesi 2004
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Kiguklerin Korunmasi igin Televizyon Programlarinda Siniflandirma Sisteminin Kullanimi hakkinda konferans ve egitim

X AN . 2003 — 2004
seminerlerinin diizenlenmesi

21- BOLGESEL POLITIKA VE YAPISAL ARAGLARIN KOORDINASYONU

Turkiye'de bolgesel politika ve yapisal araglarin koordinasyonu mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluglar Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi
ve GAP Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanhgidir.

22- GEVRE

Turkiye’de Avrupa Birliginin gevre politikasi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar Cevre ve Orman Bakanligi, Saglik Bakanhgi ve
Tarim ve Koyisleri Bakanhgidir.

AB’nin gevre politikalarina uyum saglanmasi amaciyla “Tirkiye’de Cevre Alaninda Kapasite Gelistirimesi Projesi” 2002 Mali igbirligi Programlamasinda kabul
edilmistir. Proje kapsaminda ele alinan “gevresel bilgiye ulasim ve idari yapinin gelistiriimesi” bashgi altinda ulusal veri tabani olusturulmasi ve mevcut personelin
egitimi calismalari yapilacaktir.

Ayrica, ¢evre politikasi alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken énceliklerden asagida belirtilenlerde idari kapasitenin guglendiriimesine ydnelik gelismeler
kaydedilmistir:

Su Kalitesinin lyilestirilmesi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yénelik olarak, mevcut idari yapilanmanin AB ihtiyaglarini kargilayacak sekilde
nasil bir degisim gostermesi gerektigini tespit etmek amaciya 2001 yilinda “Tirkiye’de Su Cevre Direktifinin Uygulanmasi” konulu bir MATRA projesi gelistiriimis ve
uygulanmaya baglanmistir. Projenin tamamlanmasini takiben, mevcut idari yapilarin guglendiriimesi ve uygulamaya yonelik yatirnm ihtiyaclarinin belirlenmesini
kapsayan bir proje énerisi Mali isbirligi Programlanmasina sunulacaktir.

Atik Yoénetiminin lyilestirilmesi: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, 94/62/EC, 75/442/EEC, 2000/76/EC, 99/31/EC ve
259/93/EEC sayili AB Direktiflerinin uyumlastiriimasi ve uyumlastirilan mevzuatin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin Cevre ve Orman Bakanhginda gerekli
kapasitenin olusturulmasina ydnelik bir proje teklifi (TR-302.03), 2003 yili Mali Isbirli§i Programlamasina sunulmustur.

Hava Kalitesi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine ydnelik olarak, Hollanda Hikimeti tarafindan MATRA Programi ¢ercevesinde desteklenen
“Dig Ortam Hava Kalitesi Tayini ve Yénetimine Dair Konsey Direktifi ile Uye Ulkelerdeki Olgiim Aglari ve Ayri Ayri Olgiim istasyonlarindan Elde Edilen Veri ve
Bilgilerin Karsilikl Degigimine Dair 97/101/EC sayili Konsey Kararina Yénelik RSHM (Refik Saydam Hifzissihha Merkezi) Bagkanhgi Kurumsal ve igletimsel
Kapasitenin Guglendiriimesi Projesi” 2003 yilinda uygulanmaya baglanmistir.

Ayrica 2003 Mali isbirligi Programlamasina, 96/62/EC sayili Hava Kalitesi Cergeve Direktifine uyum saglanmasi ve uyum saglanan mevzuatin uygulanmasina
yonelik olarak idari kapasitenin gelistiriimesini de iceren “Hava Kalitesi, Kimyasallar ve Atik Yonetimi Alaninda Turkiye'nin Desteklenmesi Projesi” sunulmustur.

Endustriyel Kirlilik ve Risk Yonetimi: Bu oncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak, Hollanda Hikimeti tarafindan MATRA Programi
cercevesinde desteklenen “Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrol Direktifine Uyum Saglamak Igin Idari Kapasitenin Giglendiriimesi Projesi” 2003 yilinda uygulanmaya
baslanmistir.
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Ayrica 2003 Mali isbirligi Programlamasina, 2001/80/EC sayil bilylik yakma tesislerinden havaya yayilan bazi kirletici maddelerin sinirlanmasi hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Direktifinin uyumlastiriimasi ve uygulanmasina yonelik olarak idari kapasitenin gelistiriimesini de iceren “Hava Kalitesi, Kimyasallar ve Atik

Yoénetimi Alaninda Tirkiye’'nin Desteklenmesi Projesi” sunulmustur.

Kimyasallar Yénetimi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yénelik olarak, 2003 Mali isbirligi Programlamasina 67/548/EEC, 99/45/EEC,
91/155/EEC ve 93/67/EEC sayili AB Direktiflerinin uygulanmasina yonelik idari kapasitenin gi¢lendiriimesini ve hukuki diizenlemelerin yapilmasini da iceren “Hava

Kalitesi, Kimyasallar ve Atik Yonetimi Alaninda Turkiye’'nin Desteklenmesi Projesi” sunulmustur.

Genetik Olarak Yapisi Degismis Organizmalar: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak, Tarm ve Koy isleri Bakanligi Tarimsal
Arastirmalar Genel Mudurligua tarafindan Birlesmis Milletler Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi, Cartagena Biyoglvenlik Protokoliiniin uygulanmasi igin tGlkemizde ihtiyag
duyulan yasal, idari ve teknik yapiyi olusturmak tizere ihtiyaglarin tespitini amaclayan “Ulusal Biyoglvenlik Cergevelerinin Gelistirilmesi Projesi” baglatiimigstir.

Cevre alanindaki Tark mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yénelik olarak siralanan énceliklerimiz

acisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.17°de belirtilmigtir.

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Cevre ve Orman Bakanliginin mevcut kurumsal yapisinin glgclendiriimesi, bu ¢ergevede yeni personel alimi ve personelin 2004 - 2006
egitimi
Cevre ve Orman Bakanhgi laboratuvarlarinin su kirliligi analizleri agisindan ekipman ihtiyaglarinin belirlenmesi ve alt yapinin | 2004 — 2006

guclendirilmesi

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Cevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Tarim ve Koyisleri Bakanh@i laboratuvarlarinin su kirliligi analizleri agisindan ekipman ihtiyaglarinin belirlenmesi ve alt yapinin | 2004 — 2006
guglendirilmesi

Tarim ve Kdyisleri Bakanhg il Miidirliiklerine teknik eleman alinmasi ve bu elemanlarin egitimi 2004 — 2006
Tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan suda nitrat kirliligi konusunda Cevre ve Orman Bakanliginin mevcut kurumsal yapisinin | 2004 — 2006

glclendiriimesi ve bu gergevede egiticilerin egitimi ydntemi ile personelin egitimi
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Nitrat kirliligi analizleri konusunda Tarim ve Kdyisleri Bakanligi laboratuvarlarinin altyapisinin giglendiriimesi

2004 — 2006

Tarnim ve Kdyisleri Bakanliginda iyi tarimsal uygulamalar kurallarinin olugturulmasi 2003 - 2006
Nitrat kirliligi konusunda Tarim ve Koyisleri Bakanligi il Midurligindeki teknik elemanlarin egitimi (6ncelikle egiticilerin egitimi | 2004 — 2006
ve sonra tim il madurlUklerine egitim verilmesi)

Su Cergeve Direktifinin uygulanabilmesi i¢in Cevre ve Orman Bakanliginin mevcut kurumsal yapisinin guclendirilmesi (ofis, 2003 - 2006
laboratuvar gibi) ve bu gercevede teknik ve idari personel alimi ve egitimi

Su kirliligi analizleri konusunda Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi laboratuvarlarinin alt yapisinin giiglendiriimesi 2003 — 2005
Su Cerceve Direktifi ile ilgili olarak Tarim ve Kdyisleri Bakanligi il Midiirliiklerindeki teknik elemanlarin egitimi 2003 — 2005
Kentsel atiksu aritimi konusunda Cevre ve Orman Bakanhdinin mevcut kurumsal yapisinin glglendiriimesi (techizat, ofis, | 2004 — 2006
laboratuvar gibi) ve bu gercevede personel alimi ve egitimi

Saglik Bakanliyi merkez kadro, RSHM calisanlari ve il Saglik Mudirliikleri diizeyinde icme ve kullanma suyu kalitesi | 2004 — 2006
konusunda goérev yapacak elemanlarin mevzuat ve uygulama konusunda egitimi

RHSM ve Halk Saghgi Laboratuvarinin teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi ve giiglendiriimesi 2004 — 2006

icme ve kullanma suyu kalitesi konusunda RSHM ve Halk Saghgi Laboratuvarlari calisanlarina, bir Uye Devletin akredite olmus
laboratuvarindan teknik destek ve egitim saglanmasi

2004 — 2006

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Cevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

iletisim ve bilgi degisimi igin veri agi sisteminin kurulmasi 2004 — 2006
insani tiiketim amacli kullanim sulariyla ilgili diger otoritelerle isbirliginin ve koordinasyonun saglanmasi 2004 — 2006
insani tiiketim amagli kullanim suyunun kalitesiyle ilgili risk noktalarinin tespiti ve iyilestirme calismalarinin yapilmasi 2004 — 2006
Uretici ve tiketicilerin egitimi 2004 — 2006
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insani tiiketim amagli kullanim sularinin érnek alimi ve analizine iligkin ulusal protokoliin gelistirimesi ve uygulanmasi

2004 - 2006

icme ve kullanma sularina yonelik olusabilecek tehditlerin gideriimesine yénelik ulusal miidahale stratejisinin olusturulmasi ve | 2004 — 2006
uygulanmasi

Saglik Bakanligi merkez kadro, RSHM calisanlari, il Saglik Midurlikleri ve halk saghgi laboratuvarlari diizeyinde halk saghigi | 2004 — 2006
yuzme suyu kalitesine iliskin olarak gorev yapacak elemanlarin mevzuat uyum ve uygulama konusunda egitimi

Direktifle uyumlu taslakta 6ngoriilecek parametrelerin analizine yonelik laboratuvar teknik alt yapisinin giglendiriimesi 2004 — 2006
Yizme suyu kalitesi konusunda galisan RSHM Baskanligi ve halk saghgi laboratuvarlarina bir Uye Devletin akredite olmus | 2004 — 2006
laboratuvarindan teknik destek ve egitiminin saglanmasi

Yuzme sulariyla ilgili diger otoritelerle isbirliginin ve koordinasyonun saglanmasi 2004 — 2006
Turkiye’de yuzme suyuna yonelik olarak numune alma / izleme noktalarinin hangi kriterlere gore belirleneceginin tespiti 2004 — 2006
Ornek alma metotlari hususunda AB normlari ile uyumlu bir ulusal rehberin yayimlanmasi ve bu konuda numune alan ve | 2004 — 2006
analizi yapan personelin egitimi

Yuizme sularinda halk sagligini tehdit edebilecek durumlarin giderilebilmesine yonelik ulusal miidahale stratejisinin | 2004 — 2006

olusturulmasi

Atik yonetiminin etkinlestiriimesi ile ilgili olarak yerel otoritelerin (belediyeler) finansman ve teknik agidan gig¢lendiriimesi, yerel
otoritelerde entegre atik yonetiminden sorumlu birimin olusturularak personelin bu konuda egitimlesi

2004’ten itibaren srekli

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Atik miktari, ara depolanmasi, bertaraf edilmesi gibi konularda bilgiye erisimin saglanmasi igin ag (network) kurulmasi

2004’ten itibaren surekli

Atik minimizasyonu igin ayri toplama sistemlerinin olusturulmasi ve geri kazanim sistemlerinin glglendirilmesi

2004 - 2006

Geri kazanim ve bertaraf tesislerine lisans verme islemlerinin alt yapisinin guglendiriimesi, Cevre ve Orman Bakanlhgina
personel alimi ve bu konuda ¢alisan personelin egiticilerin egitimi metodu ile egitilmesi

2004 - 2006
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Tehlikeli atik envanter sisteminin guglendiriimesi ve teknoloji transferi igin ag kurulmasi 2004 - 2006
Cevre ve Orman Bakanligi merkez ve tasra teskilati ve yerel otorite (belediyeler) personelinin tehlikeli atiklarin ydnetimi | 2004 — 2006
konusunda egitiimesi

Sanayicilerin tehlikeli atiklarin ydnetimi konusunda egitiimesi 2004 - 2006

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan ambalaj atiklari i¢in ayri toplama sistemlerinin olusturulmasi

2004’ten itibaren surekli

Ozel atik envanter sisteminin giiglendiriimesi ve teknoloji transferi igin ag kuruimasi 2004 - 2006
Hava kalitesi ile ilgili olarak ulusal, bolgesel ve yerel duzeyde yetkili otoritenin tayini 2006
Hava kalitesi ile ilgili olarak Cevre ve Orman Bakanliginin teknik ve idari anlamda guc¢lendiriimesi 2006

Cevre ve Orman Bakanlidi tarafindan hava kalitesi izleme istasyon aginin ve dl¢im kalite sisteminin olusturulmasi, laboratuvar
altyapisinin gelistiriimesi

2006’dan sonra

Cevre ve Orman Bakanhdi tarafindan buttn farkl alanlarda (izleme ve modelleme dahil) hava kalitesi degerlendirmesi|2010
yapilmasi, envanter ¢ikariimasi

Hava Kkalitesinin saglanamadigi alanlarda Cevre ve Orman Bakanhdi tarafindan hava kalitesini iyilestirecek planlarin|2010
hazirlanmasi

Hava kalitesinin iyilestiriimesi igin planlarin uygulanmasi 2010

Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan sera gazlari, kirleticilerin sinir 6tesi tasinmasi gibi konularda izleme sistemlerinin | 2010
kurulmasi

Hava kalitesi konusunda gorev yapacak elemanlarin mevzuat ve teknik konularda egitimi 2004 - 2010
Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Ulkemizde dizel yakit kalitesinin iyilestirilmesi 2007
Ulkemizde benzin kalitesinin iyilestirimesi 2007
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Otomobiller diginda kullanilan akaryakit kalitesinin iyilegtiriimesi

TUPRAS'In yatirimlarina
gereksinim gostermektedir.

Saglik Bakanligi merkez kadro, RSHM calisanlari ve il Saglik Mudiirliikleri diizeyinde hava kalitesi konusunda gérev yapacak | 2004 — 2006
elemanlarin mevzuat uyum ve uygulamasi konusunda egitimi

Hava kalitesi izleme faaliyetlerine yonelik RSHM ve Halk Sagligi Laboratuvar alt yapisinin teknik donanim eksikliklerinin | 2004 — 2006
giderilmesi

Hava kalitesi konusunda halkin bilgilendiriimesine yonelik sistemin gliglendiriimesi 2004 — 2006

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan alan ilani, izleme ve uygulamanin yénlendiriimesi konularindan sorumlu bir ulusal koruma
konseyi ya da komitesinin kurulmasi

2004, 1. Ceyrek

Doga koruma planlamasi ve saha planlamasi alanlarinda yeni birlestiriimis olan Orman ve Cevre Bakanliklarinin kurumsal Ocak 2004
kapasitelerinin gézden gegiriimesi

Tam bir korunan alanlar agi (network) olusturulmasi igin yerel finansman, personel ve ekipman kapasitelerinin giglendiriimesi 2005

Doga koruma ydénetimi, rehabilitasyonu ve restorasyonu ve bunun ulusal, bélgesel ve yerel diizeydeki etkilerinden sorumlu 2005

batdn kuruluslar arasinda bir koordinasyon mekanizmasinin ve Bakanlikta teknik alt yapinin kurulmasi

Natura 2000 alanlarinin izlenmesi igin bir veri tabani sisteminin kurulmasi 2006

Tarler igin izleme veri tabanlarinin olusturulmasi 2006

Yeni yasanin yaptirimi igin Cevre ve Orman Bakanlginin kapasitenin glgclendirilmesi 2005 — 2006
Halkin bilin¢lendiriimesi ve egitiminin artiriimasi 2003 - 2005
Oncelikli intiyaglarin ve projelerin degerlendirilmesi 2004 - 2005

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

CITES turlerinin teshis ve tanimlanmasinda kullanilacak verilerin bilgisayar ortaminda derlenmesi

2005
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CITES belgelerinin standardizasyonu ve veri bankasinin olusturulmasi

2005

ilgili resmi kurumlar ve kamuya yénelik bilgi aginin olugturuimasi

2005

CITES turleri icin mevcut kurtarma merkezlerinin iyilestiriimesi ve yenilerinin kurulmasi

TR-362.03 no’lu Twinning
Projesinden sonra belirlenecektir.

CITES turleri igin koruma, kontrol ve izleme sistemlerinin olusturulmasi

TR-362.03 no’lu Twinning
Projesinden sonra belirlenecektir.

Paydaglarin egditimi ve bilgilendirme toplantilari

2003 - 2005

ilgili kurumlarin CITES uygulamalarina yénelik kapasitelerinin gelistirimesi konusunda fizibilite galismasi

2005

ilgili kurumlarin CITES uygulamalarina yénelik kapasitelerinin gelistirimesi

Bir 6nceki maddedeki calismanin
sonucuna gore belirlenecektir.

CITES mevzuatinin ulusal ve uluslararasi koordinasyonunun etkin yiritilmesi igin Cevre ve Orman Bakanhgi kurumsal alt
yapisinin desteklenmesi

2004

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan CITES ofis/ofislerinin olusturulmasi

TR-362.03 no’lu Twinning
Projesinden sonra belirlenecektir.

CITES so6zlesmesi listelerine girmek Uzere, uluslararasi ticeret nedeniyle nesilleri tehlike altina giren yerli yabani hayvan ve bitki
turlerin tespiti icin arastirmalarin desteklenmesi

2004

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan deneysel ¢alismalar ve diger bilimsel amaglarla kullanilan hayvanlarin korunmasi igin bir
danisma komitesinin ve bu komiteye hizmet edecek sekreteryanin kurulmasi ve ¢alismalarina devam etmesi

2004’ten itibaren srekli

Cevre ve Orman Bakanlgi tarafindan endustri tesisleri ile ilgili olarak yetkili otoritenin tayini

2006, 1. Ceyrek

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan blylk yakma tesislerinin envanterinin ¢ikariimasi

2004 - 2006

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan Buyulk Yakma Tesisleri Direktifi kapsaminda belirlenen emisyon sinirlamasini saglayici

2004 - 2006
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teknolojik degisimlerin maliyet analizlerinin ¢ikariimasi

Cevre ve Orman Bakanlidi tarafindan teknoloji, aritma yontemleri gibi konularda envanter calismasinin yapilmasi

2004 - 2006

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan emisyon envanterinin ¢ikarilmasi

2006’dan sonra

Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan emisyon yuklerinin azaltiimasina yoénelik programlarin olusturulmasi

2006’dan sonra

Cevre ve Orman Bakanlidi tarafindan yeni teknolojilere gegis icin mali kaynaklarin ve zaman periyotlarinin saptanmasi

2006’dan sonra

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan kirleticilerin strekli olciimesi igcin ekipman ve alt yapinin ve d6lgim kalite sisteminin
olusturulmasi

2006, 1. Ceyrek

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan kapsam envanterinin ¢ikariimasi (IPPC Direktifinde yer alan EK-1 Tesisleri) 2006
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan Tirkiye icin “En lyi Teknolojilerin” belilenmesi ve uyum gerekliliklerinin ve maliyet | 2006
analizlerinin yapiimasi

Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan kurumsal yapi gereklilikleri analizinin yapilmasi ve yetki karmasasinin giderilmesi 2004 — 2006
Cevre ve Orman Bakanlgi tarafindan izin usullerindeki aksakliklarin giderilmesi ve sistemin basitlestiriimesi 2006
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan teknolojik ve idari altyapi olusturulmasi 2010
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan insan kaynaklari konusunda kapasite artirimi 2010
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan uygulayici personel i¢cin uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasi 2010
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan sektorler igin uygulama kilavuzlarinin hazirlanmasi 2010
Ekonomik ve teknolojik olarak uygun emisyon sinirlarinin uygulanmasi 2010
Emisyonlarin dlgiimesinde akreditasyonun saglanmasi ve emisyon verilerinin hazirlanarak Avrupa Komisyonuna goénderilmesi | 2010
Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan entegre izin uygulamalarinin baslatiimasi 2010

Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

135




Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan mevcut kurumsal yapinin guglendiriimesi icin CED surecine dahil olan ve SCD | 2003 — 2005
konusunda calisan personelin egitimi

SCD uygulamasi yapacak diger Bakanlik personelinin ve yerel yonetimlerin egiticilerin egitimi metodu ile egitimi 2003 - 2005
Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan CED ve SCD surecinin etkinligini arttirmak Uzere sektdrel rehber dokimanlarinin | 2003 — 2005
hazirlanmasi

SCD Yodnetmeliginin uygulamalarini izlemek tzere kapasitenin glglendirilmesi 2005 - 2006
Turkiye genelindeki endistri ve ulasim kaynakli (karayollari, demiryollari ve havaalanlari) gurilti géstergelerinin saptanmasi | 2005 — 2007
(hesaplama ve Olgim yontemleri kullanilarak)

Girultindn toplum Gzerindeki etkilerini belirlemek tizere “doz-etki” tayin yontemlerinin belirlenmesi 2005 - 2007
Gurdltd haritalarinin hazirlanmasi 2005 - 2007
Girultu kontroliine yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi 2005 - 2007
Cevre ve Orman Bakanhgi tarafindan gurdlti 6lgim kalite sisteminin olusturulmasi ve teknik personel ve laboratuvar alt| 2005 — 2007
yapisinin guglendiriimesi

Cevre ve Orman Bakanligi tarafindan idari kapasitenin belirlenmesi ve Turkiye’de piyasaya arz edilen kimyasal maddeler| 2004

envanterinin olusturulmasi

Kimyasallar veri bankasinin olugturulmasi

2004, IV. Ceyrek — 2005, IlI.
Ceyrek

Kimyasallara iliskin direktiflerin uygulanmasi igin ilgili tim kurumlar dikkate alinarak kurumsal yapinin olusturulmasi ve
guglendirilmesi

2004, IV. Ceyrek — 2005, Il. Ceyrek

Kimyasallara iligkin direktiflerinin Turkiye’de uygulanmasi igin eylem planinin olugturulmasi ve uygulanmasi

2005, IV.Ceyrek — 2006, Il. Ceyrek

Kimyasallar konusunda egiticilerin egitimi ve bu ¢ergevede rehberlerin hazirlanmasi

2004, IV. Ceyrek — 2006, 1. Ceyrek

Saglik Bakanli§i merkez kadro, RSHM calisanlari ve il Saglik Middirliikleri diizeyinde halk saghig alaninda kullanilan pestisitler
konusunda goérev yapacak elemanlarin mevzuat uyumu ve uygulanmasi konusunda egitimi

2004 - 2006
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Tablo 6.17: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Gevre) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

RHSM ve Halk Saghgi Laboratuvarlarinin teknik donanim eksikliklerinin giderilmesi ve guglendiriimesi 2004 — 2006

Halk Saghg: alaninda kullanilan pestisitler konusunda ¢alisan RSHM Baskanhgi ve Halk Saghgi Laboratuvarlarina bir Uye 2004 — 2006

Devletin akredite olmusg laboratuarindan teknik destek ve egitimin saglanmasi

Halk sagligi alaninda kullanilan pestisitlerle ilgili risk noktalarinin tespiti ve iyilestirme ¢calismalarinin yapiimasi 2004 - 2006

Pestisitler konusunda Uretici ve tuketicilerin egitimi 2004 — 2006

Halk sagligi alaninda kullanilan pestisitlerin 6rnek alimi ve analizine iligkin ulusal protokolin gelistiriimesi 2004 - 2006

Pestisitler konusunda calisan laboravuarlara teknik destek saglanmasi ve laboratuvar personelinin, uygulamalara iliskin egitimi | 2004 — 2006

Tarim ve Kdyisleri Bakanligi tarafindan Ulusal Biyogtivenlik Komitesinin kurulmasi 2004

GDO’larin risk analizleri ile her hangi bir Grinin GDO igerip icermediginin tespitine yonelik testler icin Referans 2004-2010

Laboratuvarlarinin kurulmasi ve bu amagla alt yapilarinin olusturulmasi ve personelin egitiimesi

23- TUKETICININ VE TUKETICi SAGLIGININ KORUNMASI

Tuarkiye’de Avrupa Birliginin tlketicinin ve tiketici saghginin korunmasi alanindaki genel mevzuatindan sorumlu olan temel kuruluslar Sanayi ve Ticaret Bakanligi,

Adalet Bakanhgi ve Dis Ticaret Mistesarligidir. Ayrica, gorev alanlari itibariyla ¢esitli kamu kurum ve kuruluglari mevzuatin uygulanmasindan sorumludur.

Tulketicinin ve tiketici saghginin korunmasi alaninda Tirkiye’nin uyum saglamasi gereken Onceliklerin tamaminda idari kapasitenin gui¢lendiriimesine yonelik

gelismeler kaydedilmigtir:

Tiketicinin Korunmasi Mevzuatinin Uyumu ve Kamuoyunun Bilgilendirilmesi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin geligtiriimesine yonelik olarak istanbul,

Ankara ve izmir'de Tiiketici Mahkemeleri kurulmustur. Bu ihtisas mahkemelerinin sayisi intiyaca gére artirilabilmektedir.

Ayrica, kamuoyunun bilgilendiriimesi ¢caligsmalari ¢ergcevesinde tiketici 6rgltlerinin ve vatandagin yeni hukuki dizenlemeler ve haklar konularinda biling seviyelerinin

artirlmasina yonelik egitim faaliyetleri programlanmigtir.

Uriin Guvenligi: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak AB sisteminin 6ngordugu piyasa gozetimi sisteminin olusturulmasi
calismalari gcergevesinde Katihm Oncesi Mali Isbirligi Programina “Piyasa Gozetimi Alaninda Telekomiinikasyon Sektoriinin Fiziki Altyapisinin Giglendiriimesi” ve
“Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarina ve Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na Yeni Yaklagim Direktiflerinin Uygulanmasinda Destek” projeleri sunulmustur. 2004 yilinda

sistemin galismaya baglamasi beklenmektedir.




Tuketicinin ve tlketici sagliginin korunmasi alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina
yonelik olarak siralanan 6nceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.18’de belirtiimistir. Uriin giivenliginin saglanmasi
kapsaminda 6ngorilen faaliyetlere ise mallarin serbest dolagimi basligi altinda yer verilmistir.

Tablo 6.18: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Tiiketicinin ve Tiiketici Saghginin Korunmasi)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Sanayi ve Ticaret Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin Kanun degisiklikleri ve idari diizenlemeler kapsaminda egitiimesi 2003
Tuketici Sorunlari Hakem Heyetleri tyelerinin Kanun degisiklikleri ve idari diizenlemeler kapsaminda egitilmesi 2003
Tiketicinin ve llgili Dernek ve Vakiflarinin Kanun degisiklikleri ve idari diizenlemeler kapsaminda egitiimesi 2003

24- ADALET VE ICISLERI

Turkiye’'de Avrupa Birliginin adalet ve icisleri alaninda isbirligi mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar igisleri Bakanhgi ve Adalet Bakanhgidir.

Adalet ve igisleri alaninda Turkiye’'nin uyum saglamasi gereken &nceliklerinden asagida belirtilenlerde, idari kapasitenin glglendiriimesine yonelik gelismeler
kaydedilmistir:

- litica Alaninda AB Mevzuatina Uyumun Baglatiimasi ve iltica Alaninda idari Kapasitenin Gelistirilimesi.
- Sinir Yénetimi ile ilgili AB Mevzuatina Uyum Saglamaya Devam Edilmesi ve Schengen Miiktesebatinin Uygulanmasi igin Hazirlik Yapilmasi.
- Yasadigl Gégle Miicadeleye Yoénelik Olarak AB Mevzuatinin ve En lyi Uygulamalarin Kabul Edilmesi ve Uygulanmasi.

Bu 6ncelikler kapsaminda idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak 2002 yili Haziran ayinda ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin temsil edildigi iltica, Gé¢ ve Dig
Sinirlar Gorev Gucu dahilinde galisma gruplari kurulmustur. Bu galisma gruplari tarafindan, uzman destegi ile gergeklestirilen alti aylik calisma toplantilari, galisma
ziyaretleri ve yasa tarama g¢alismalari sonucunda, her (¢ 6ncelikte Turkiye'nin ¢alisma belgeleri olusturulmustur.

Ayrica Tirkiye, “Gég ve Sinir Ihlalleri Konusunda Bilgi Degisim ve Paylasim Merkezine (CIREFI) 2001 yilinda katiimis olup, bu alandaki istatistiksel bilgilerin
degisimine baslanmistir.

Orgiitlii Suclar, Sahtecilik ve Yolsuzluk: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirimesine yonelik olarak, Bayindirlik ve iskan Bakanligi Tapu Kadastro Genel
Mudarlagu tarafindan, tasinmaz mallara iliskin tim hukuki ve teknik bilgiler igin bilgisayar ortaminda veritabani olugturulmasina yonelik olarak “Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi” kurulmasi ¢alismalarina baslanmistir. S6z konusu sistemin kurulumunun tamamlanmasi yéntindeki calismalar devam etmektedir.

Yarginin islevselli§i ve Kapasitesinin Artirlmasi Suretiyle Etkin Bir Yargi Sisteminin Tesis Edilmesi: Bu dncelikler kapsaminda idari kapasitenin gelistirimesi
amaciyla adalet hizmetlerinin hizl, guvenilir, etkin ve ekonomik olarak yurutilmesi icin gerekli olan modern teknolojik alt yapinin kurulmasi amaciyla Adalet

138




Bakanlgi 2000 yilinda Ulusal Yargi Agi Projesini baslatmigtir. Projenin birinci asamasi olan merkezi birimlerin otomasyonu 2002 yili sonunda tamamlanmig olup,

ikinci asamasi olan tasra birimlerinin otomasyonunun 2004 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanmigtir.

Adalet ve icisleri alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak siralanan

onceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.19°da belirtilmigtir.

Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igisleri)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

iltica konusunda toplumsal bilincin artirilmasi ve uygulamada somut adimlar atilmasi icin AB mevzuati ve uygulamalari ile ilgili

bilgi ve bilinglendirme programlari gelistiriimesi 2005
iltica konusunda personelin egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve egitim programlarinin gelistirilmesi 2004
Tam kolluk birimleri personelinin iltica konusunda dizenli egitimine iligkin Egitim Merkezlerinin tesis edilmesi 2004 — 2005
Multeci Hukuku ile ilgili seminerler dizenlenmesi 2003 - 2005
iltica alanindaki stratejinin gelistirilmesi ve stratejide rol alan kurumlarin giiglendirilmesi

icisleri Bakanligi biinyesinde miilteci statiisiiniin tespitine iliskin karar vermede merkezi ve tek yetkili bir ihtisas kurumu 2004 — 2005
kurulmasi ve operasyon kapasitesinin gelistiriimesi igin mevzuat, teskilatianma, idari yapi ve altyapi ihtiyaglarinin kargilanmasi

Cografi sinirlama kgld|r|Id|g| takdirde mﬂ!teci say|smd.a bekllepebilec_e_k art!§ mliktarl, kurulmasi gerekecek milteci misafirhanesi, 2004 — 2005
barinma merkezleri ve kabul merkezlerinin yer ve maliyetlerinin tespitine yonelik arastirma yapilmasi

Multeci misafirhanelerinin ve multeci barindirma merkezlerinin kurulmasi 2004 - 2005
Siginmaci kabul merkezlerinin kurulmasi 2004 - 2005
Multeci-Siginmaci mense Ulke bilgi veritabaninin giglendirilmesi 2003 - 2005
Multecilere saglanan sosyal destek mekanizmalarinin (6grenim, ¢alisma, saglk ve terciman imkanlarinin) gelistiriimesi 2003 - 2005
Hassas ve incinebilecek durumda olanlara saglanan sosyal destek sisteminin giglendiriimesi 2003 — 2005
Personel (Psiko-sosyal destek verecek uzman personel, gevirmen vb.) temini ve egitimi 2005
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Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igisleri) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Sinir yonetimi konusunda personelin egitimi 2003 — 2005
Yabanci geri gdnderme merkezlerinin kurulmasi 2004 — 2005
Askeri olmayan ve profesyonel bir sinir polisi teskilatinin kurulmasi igin mevzuat, teskilatlanma, idari yapi ve altyapi
e 2004 - 2005
ihtiyaclarinin karsilanmasi
Askeri olmayan ve profesyonel bir sinir polisi teskilatinin kurulmasina kadar, AB lye devletlerindeki en iyi uygulamalar
gercevesinde, Jandarma Sinir Birlikleri ve Sahil Guvenlik Birimleri de dahil olmak lzere sinir yonetiminden sorumlu olan 2003 - 2005
kurumlarin idari ve teknik yapilarinin giiglendiriimesi ile personelinin egitimi
AB Vize Negatif Listesine uyum saglanmasi 2004
Sinirda vize itasi uygulamasina son verilmesi 2005
Havaalani Transit Vize uygulamasinin baglatiimasi 2005
Yasadisi go¢ konusunda personelin egitimi 2003 — 2004
Ozellikle sektorel stratejiler ve yolsuzlukla miicadele, su¢ analizi, uluslararasi isbirligi, ileri teknoloji suglari, uyusturucu
maddelerin yasadigi kullanimi, Gretimi ve kagakg¢iligi konulari akilda tutularak, organize suglarla micadele alanindaki mevcut

oo y .. . ; " L . ; - 2005
stratejinin degerlendiriimesi ve bu alanda yeni ulusal strateji gelistiriimesi ve Organize Suglarla Micadele Eylem Plani
hazirlanmasi
Kamu kurumlarinin organize suglarla miicadele alanindaki calisma ve yetkilerinin koordine edilmesi ve Igisleri Bakanlgi 2005
icerisinde polis ve jandarmanin organize suglarla micadele alanindaki isbirliginin gelistiriimesi
Kanun uygulayici birimlere ve diger kilit personele organize suglarla micadele alaninda uzmanlk egitimi verilmesi 2005
Tuarkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suglarla Micadele Akademisi (TADOC) igerisinde dokiimantasyon ve sug¢ 2005
arastirmasi merkezinin kurulmasi
Turk Polisinin ve ilgili tim kolluk birimlerinin EUROPOL’e uyum kapasitesinin artiriimasi ve AB Uye Devletlerinin organize 2005
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suglara kargi bagarili stratejilerinin benimsenmesi ve uluslararasi baglantilarin yogunlastiriimasi

Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igigleri) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Organize suglar konusundaki katilim éncesi pakti prensiplerinin uygulanmasinin gelistiriimesi 2005
Euro sahteciligine karsi sahte para brosurinin igeriginin genigletiimesi suretiyle tekrar basim ve dagitiminin saglanmasi 2003
Orgiitli Suglarla Micadelenin giiglendirimesi amaciyla ileri teknoloji ve bilisim sistemleri alaninda kurulan Emniyet Genel

Mudirligi Kagakgilik ve Organize Suglarla Micadele Subesinin ve bu alanda kurulacak tim kolluk birimlerine ait birimlerin 2005
egitim, personel ve teknik ekipman agisindan desteklenmesi

Orgutli suglarla miicadelenin glglendiriimesi amaciyla Jandarma Genel Komutanligi Kagakgilik ve Organize Suglarla Miicadele 2005
Daire Bagkanhginin guglendiriimesi

Kriminal Polis Laboratuvarlari Kimyasal incelemeler Sube Miidiirliigii biinyesinde uyusturucu maddelerin kimyasal profillerinin 2003 — 2004
cikariimasi

Uyusturucuyla micadele alanindaki bilgi degisiminin artiriimasi igin uyusturucu maddelerin kimyasal profiline iligkin incelemeler 2005
yapilmasini teminen gerekli idari dizenlemelerin yapilmasi, bu alanda teknik destek ve egitim saglanmasi

Uyusturucu ile micadele konusunda diger kanun uygulayici birimlerle igbirliginin artirilmasi ve ortak sorusturma yéntemlerinin 2005
gelistiriimesi amaciyla isbirligi anlagsmalari ve protokoller imzalanmasi

Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliigi izleme Merkezi Ulusal Odak Noktasinin kendisinden istenen islevleri tam olarak 2005
yerine getirebilmesi icin guglendiriimesi

AB Uyusturucu Stratejisi ve Eylem Plani ile uyumlu ulusal uyusturucu stratejisinin gelistiriimesi 2005
Tam kolluk birimleri igin uyusturucu ile micadele alaninda AB Ulkeleri ile isbirligi gergcevesinde diuzenlenen egitim faaliyetlerine 2005
devam edilmesi

Sugtan elde edilen gelirlere el konulmasi ve misaderesine yonelik kapasitenin artirilmasi igin ¢alismalar yapiimasi 2005
Kara para aklamayla miicadelede merkez ve tagra birimleri dahil gorevli tim birimler i¢in, kara para aklamayla micadele egitimi 2005
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el kitabinin geligtiriimesi

Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igisleri) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Kara para aklama ve diger mali suglarda ortak sorusturma uygulamalari icin temel noktalarin belirlenmesi 2005
Sugtan elde edilen gelirlerin misaderesi tedbirlerinin uyumlastiriimasi ve kara parayla micadele alanindaki bilgi degisiminin 2005
artinlmasi igin yabanci lke kanun uygulayici birimleri ile ikili ve ¢ok tarafli protokoller imzalanmasi
MASAK bulnyesinde kara paranin aklanmasina yonelik olarak bir veri tabani kurulmasi 2005
Kara paranin aklanmasina ydnelik olarak personelin egitimi 2005
Uluslararasi polis isbirliginin yapilanmasiyla ilgili personelin egitimlerinin saglanmasi 2004 — 2005
Europol, Schengen (SIRENE) ve interpol haberlesme ve altyapilarinin Uluslararasi Haber Merkezi olarak yapilandiriimasi 2004
Emniyet Genel Midirliigii Kriminal Polis Laboratuarlari Biyolojik incelemeler Sube Miidirligii biinyesinde DNA Bilgi

2003-2004
bankasinin kurulmasi
AB’de gerceklestirilen uygulamalara yonelik olarak Europol, Schengen, Interpol, OLAF, ve ileride AB binyesinde kurulacak
kolluk teskilatlari ile haberlesme, bilgi degisimi ve igbirligi amach olarak tiim kolluk birimlerinin istirakiyle bir ulusal birimin (Milli 2004 — 2005
Buro) olusturulmasi.
!g:i§leri Bakanligi, Dis lliskiler ve Avrupa Birligi (AB) Koordinasyon Dairesi Baskanligi, 6ngorulen kanun degisikligi sonrasi
Icisleri Bakanhgdi Teskilat Kanununda vyapilacak degisiklik sonucunda Dis lligkiler ve AB Genel Mudirliga olarak 2003
teskilatlandirilacak ve bu alanda daha etkin olarak hizmet verebilecektir
Kriminal uzmanlik alanlarinda egitim desteginin saglanmasi 2003 - 2005
Kamu guvenliginin saglanmasi maksadiyla kolluk gdrevlilerinin polis igbirligi alanina yonelik intisaslasma egitimi 2003 - 2005
Basta FIEP olmak lzere AB Uyesi Ulkelerdeki kolluk birimlerinin AB’ye Uyelik yonlinde en iyi uygulamalarinin incelenmesi ve bu 2003 - 2005
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konuda personel egitimi

Cocuk Suglarini Onleme Merkezinin Tirkiye genelinde yayginlagtiriimasi.

2005

Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igigleri) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Jandarma Genel Komutanhgi, Kagakgilik ve Organize Suglarla Micadele Daire Baskanliginin reorganizasyonu 2003
AB programlari ve AB ulkeleriyle ikili igbirligi imkanlarindan da yararlanilarak, ilgili personelin adalet ve igisleri alaninda AB

s 2003 - 2005
hukuku egitimi.
Kacakgilik ve organize suglarla miicadelede yararlaniimak tzere Uzaktan Egitim (CBT) Computer Based Training kapsaminda 2004
uzaktan erigimli egitim CD’lerinin hazirlanmasi ve kullaniimasinin temin edilmesi
Sug analizine yénelik paket analiz programlarinin temini ve kullaniminin yayginlastiriimasi amaciyla ingiltere ve diger AB (yesi 2004
ulkelerle igbirliginin gelistiriimesi
iki Adet Jandarma Bélge Komutanhgdi Kriminal Laboratuarlari kurulmasi 2004 — 2006
Yeniden yiz olusturma laboratuari kurulmasi 2006
Olay yeri inceleme birimlerinin yayginlastiriimasi 2003
Patlayici madde imha unsurlarinin olusturulmasi 2006
Jandarma Bélge Kriminal Laboratuvarlari Sube Midiirliiklerinde Bélge is Istasyonlar, il Jandarma Komutanliklarinda ise

i ; . . 2005 - 2006
Parmak Izi Alma Istasyonlari teskil edilmesi.
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun kurulmasi 2005
Kisisel Verileri Koruma Yuksek Kurulu ve hizmet birimlerinin olusturulmasi 2005
Kurum igin gerekli personelin istihdam edilmesi (248 kisi) 2005
Ulusal Yargi Agdi Projesinin tamamlanmasi 2005
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iigili Kuruluglarca Ulke gapinda hukuk bilincini saglayacak, vatandaslar arasinda basit konularda ihtilafi, inhtilaf gikmadan
onlemek Uzere temel hukuk bilgilerini 6gretecek, Hukuk Danigsma Burolarinin kurulmasi ve kamu kurumlarinin kendi goérev 2003 - 2005
alanlarinda vatandaslar bilgilendirmek amaciyla el kitabi, rehber, kilavuz ve brosurler yayimlamalari

Tablo 6.19: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Adalet ve igisleri) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Adalet Bakaph@mca hak arama 6zgurliguni uygulamada temin etmek amaciyla cezaevlerinde c¢ok dilli rehber kitap¢iklarinin 2003 — 2005
basim ve dagitiminin yayginlastiriimasi

Hakim ve savcilarin insan Haklari konusunda egitimi 2003 — 2004
Hakim ve savcilarin AB Hukuku konusunda egitimi 2003 — 2004
Cezai Konularda Adli isbirliginin Gelistirilmesine Yénelik hakim ve savcilarin egitimi 2003 — 2004
Yolsuzlukla Miicadele konusunda hakim ve savcilarin egitimi 2005
insan Ticareti ile Miicadele konularinda hakim ve savcilarin egitimi 2003 — 2004
Uyusturucu ve Gogmen Kagakgihdi konularinda hakim ve savcilarin egitimi 2004
Fikri-Sina Haklar Projesinin gergeklestiriimesi 2003 — 2004
Yarginin Modernizasyonu ve Cezaevi Reformu Projesi 2005

25- GUMRUK BIRLIGI
Turkiye’de Avrupa Birliginin giimrik birligi alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulus Gimrik Mustesarhgidir.

Gumrik birligi alaninda Turkiye'nin uyum saglamasi gereken onceliklerden asagida belirtilenlerde idari kapasitenin glglendiriimesine yonelik gelismeler
kaydedilmistir:

Gumriik idaresinin ve idari Kagakgilikla Miicadele Kapasitesinin Artirlmasi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak giimriik idaresinin
idari ve kacakglilikla micadele kapasitesinin artirilmasi konusunda “Customs Blueprint” kapsaminda c¢alismalar yapilmaktadir.
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Ayrica merkez ve tasra teskilatinda takip edilen davalara ait kayitlarin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve davalarin merkezden kontrolinu saglamak amaciyla Hukuk
Bilgi Sistemi kurulmus ve ilk defa 10 Haziran 2002 tarihinde Istanbul Gimrikler Bagsmiidirliginde uygulanmaya baslanmistir. Sistem bazi merkez birimleri ve

basmudurliklerde de kurulmus olup, yayginlastirma c¢aligmalari devam etmektedir.

Sahte ve taklit esya konulari giimriik personelinin egitim programlarina dahil edilmistir, kagakgilikla miicadele konusunda teknik donanim, yazilim, personel ve egitim

programlari dngorulmustar.

Elektronik Sistemler Arasinda Baglanti: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak, elektronik sistemlerin Topluluk elektronik sistemleri
ile baglantilarinin saglanabilmesi igin gerekli idari kapasitenin olusturulmasi ve gelistirimesi c¢alismalarina baslanmis olup bu calismalarin Aralik 2005’te

tamamlanmasi hedeflenmistir.

Gumrik birligi alanindaki Tirk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastirimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak siralanan

Onceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.20°de belirtilmigtir.

Tablo 6.20: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Giimriik Birligi)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

AB Danigmanlarinin saglanmasi (2454/93 sayili Komisyon Tuzugdunun Topluluktaki uygulamalari hakkinda) 2004 - 2005
Gumriik Mistesarli§i merkez personelinin uygulamalari é3renerek diger personeli bilgilendirmesi amaciyla, yurt iginde ve AB Uyesi

. 2004 - 2005
Devletlerde stajl
AB uygulamalari hakkinda bilgilendirilen personel tarafindan tim muayene memurlarinin yeni gimrik mevzuati ve uygulamalari 2004
konusunda egitimi
AB mevzuatina uyum kapsaminda sonradan kontrol ile basitlestiriimis usuller igin ve bu usullerin uygulanmasinin saglanmasi igin
gereken denetim konusunda tagra teskilatinda muhasebe sistemi ve mali kontrol konularinda yetkin personelin istihdam edilmesi 2005
ve bu personele gimrik kontrollerinde muhasebe sisteminin kullanimi konusunda kapsamli egitim verilmesi
Dahilde isleme rejiminin uygulanmasinda otomasyon araciligi ile teyit alinmasina iliskin programin basmudurlikler nezdinde 2003
uygulanmasi
Ertelenmis kontrolliin daha suratli ve etkin yapilmasi amaciyla, is hacminin yogun oldugu gimrik idarelerini kapsayacak sekilde
" i - - one A A ; 2004 — 2005
Istanbul, Izmir, Bursa gibi yerlerde bolge ofisleri kurulmasi ve bilgisayar destekli arsiv sistemi olusturulmasi
Ertelenmis kontrol konusunda egitim ve AB lyesi Ulkelerdeki uygulamasina iliskin calisma ziyaretleri ve uzman destegi Ocak 2004
Bilgisayar destekli ertelenmis kontrol belgelerinin konulmasi ve kurum arsivi ile afet merkezi olarak kullanilmasi amaciyla 2004 — 2005
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Ankara’da argiv merkezi olusturulmasi

Gumrik Mustesarhgi egitim merkezinin (Ankara) daha etkin bir sekilde hizmet verebilmesi amaciyla modernize edilmesi ve bu
amagcla AB ulkelerindeki egitim merkezlerinin incelenmesi

Haziran 2003 — Mart 2004

Topluluk Gimrik Tazdgunin “Ekonomik Etkili Gimrik Rejimleri” ve “Nihai Kullanim” a iliskin rehberlerinin ¢evirisinin yapiimasi

2004 - 2006

Tablo 6.20: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Giimriik Birligi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Ulke genelinde, tasrada ticaret ve sanayi odalari ile gimriik idaresi galisanlarina mense kurallari ve uygulamalari konusunda

verilmekte olan seminerlerin tim gumrik personelini kapsayacak sekilde genisletiimesi 2003 — 2004
Tagsrada iki bagmudurlik binyesinde kurulmus olan mense birimlerinin diger basmudurliklere yayginlastiriimasi 2003 - 2004
Muhasebesel Ayirim Ydnetimi uygulamasi konusunda uzman destegi saglanmasi 2003 — 2004
Esyanin uluslararasi standartlarda, saglikli bir sekilde analizinin ve siniflandirimasinin yapilmasi ile dis ticaret 6nlemlerinin tam

anlamiyla uygulanabilmesi amaciyla, ‘Gumrik Laboratuarlarinin Modernizasyonu’ projesi kapsaminda basta Istanbul bdlge 2003 — 2005
laboratuari olmak lzere teknik destek ve egitim saglanmasi

Kombine Nomanklatir ve TARIC’e uyum igin ¢alisma gruplari olusturulmasi, fiziki sartlarin (bilgisayar donanimi, ayri ¢galisma odasi 2004 — 2005
v.b.) saglanmasi

Tarife subesinde ilave uzman personel istihdami 2004 — 2005
Gimriik Kapilari Giivenlik Sistemleri Projesi (GUMSIS) kapsaminda Cilvegdzii, Onciipinar, Dilucu, Haydarpasa, Ambarli, Cesme,

Mersin ve Samsun sinir kapi ve limanlarimizin kapali devre televizyon, plaka okuma, arag¢ izleme gibi takip ve degerlendirme 2003 — 2005
sistemleri ile donatiimasi

Kagitsiz ortam ile kirtasiye masraflarina son vermek, bilgiye sagdlkli ve hizli erisim saglamak, elektronik arsiv hizmetleri ve

personel kaynaklarinin daha etkin kullanimi amaciyla e-yazisma uygulamasinin WEB-Intranet ortaminda gelistirilerek, Mistesarlik

" . . ; L Aralik 2003
ici ve disI tim yazismalarin elektronik olarak yapilmasi ile e-devlet projesi igcinde Vatandastan—Devlete, Devletten—Devlete

elektronik hizmetlerin saglanmasi amaciyla baslatilan pilot uygulamanin Mustesarlidin timune yayginlastiriimasi

GUmriik idaresinin Modernizasyonu Projesi (GIMOP) kapsaminda olmayan giimriik idarelerinin otomasyona gegmesi, mevcut 2003
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sistemin bakimi, yenilenmesi

Haberlesme sistemlerinin yenilenmesi (santral, kablosuz sistem) 2003
Hukuk Bilgi Sisteminin tim tagra tegkilatina yayginlastiriimasi 2003 — 2004
3996 sayili Kanun cercevesinde Yap-islet-Devret ve Katilimci modeller kapsaminda Sarp, Derekdy, Cilvegdzii, Karkamis sinir 2003 — 2004

gumruk kapilari ile Halkali Gimrik MudarlGga bina ve altyapi tesislerinin yeniden yapilandiriimasi

Tablo 6.20: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Giimriik Birligi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Tasrada Hukuk isleri Servisinin re-organizasyonu 2003 — 2004
idari kapasitenin gelistirimesi ve kayit disiigin énlenmesine yonelik risk ydnetimi ve kagakgilikla miicadele faaliyetlerinin
yuritilmesi, ekonomik analiz ve stratejik degerlendirmeler yapilmasi amaciyla Gumrik Mistesarligi binyesinde Risk Yonetimi ve 2003 — 2004
Stratejik Degerlendirmeler adli yeni bir yapilanmaya gidilmesi
Kiymet veri tabaninin esya kiymetinin test edilmesinde ve gergcekte 6denen veya 6denecek fiyata erigilmesinde kullaniimak tzere 2003 — 2004
genigletilerek igler hale getiriimesi
Narkotik detektor kdpek sayisinin artiriimasi, kdpeklerin egitimi ve bakimi 2003 — 2004
Kacakgilikla miicadele alaninda sirat botu alimi 2003 — 2004
Kisisel Verilerin Otomatik isleme Tabi Tutulmasinda Bireylerin Korunmasina iliskin 1981 tarihli Avrupa Sézlesmesi de dikkate

P : ; . Aralik 2004
alinarak, Kagakgllik Bilgi Bankasinin re-organize edilmesi.
Ekonomik Isbirligi Teskilati (ECO) lyesi iilkelerin kagakgilik bilgi bankasinin Tirkiye'de olusturularak, bilgi degisimi donanimlari, 2003 — 2004
programlari ve egitimlerinin saglanmasi
GUmrikler Muhafaza Genel Mudirligu bunyesinde deniz tagsimaciliginin ve sevkiyatinin izlenmesine yonelik mevcut bilgisayar Evliil 2004
programlarinin gelistiriimesi y
Konteyner limanlarinda gérev yapan personelin egitime tabi tutulmasi. ingiltere ile ikili iliskiler cergevesinde baslatilan konteyner Eylil 2004

egitim programina devam edilmesi
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Bilgisayar ortaminda konteynerlerle yapilan tasimalarda esya kagakc¢iidinin énlenmesi amaciyla kullanilan takip programinin

gelistiriimesi Eylul 2004
X-Ray cihazi olan limanlarin techizatlarinin geligtiriimesi, mevcut konteyner limanlarinin X-ray cihazlariyla donatiimasi 2005 - 2006
Gumrlkler Muhafaza Genel MUdurligu tasra teskilatinda var olan kagakgilikla micadeleyle gérevli “Kagakgilik, Istihbarat ve Mart 2004

Narkotik” birimlerinin yeniden organize edilmesi, bunlarin personel ve ekipman agisindan takviye edilmesi

Tablo 6.20: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Giimriik Birligi) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Kacakgilikla micadele kapsaminda Gimrikler Muhafaza Genel Mudurliginde yiritilen “Risk Analizi” galismalarinin re-organize

edilmesi suretiyle, merkez ve tagrada sistematik risk analizleri yapilmasi Mart 2004
Tasrada kacgakgllik, istihbarat ve narkotik birimlerinde goérevli personelin AB uzmanlarinin katkilariyla egitiimesi Mart 2004
Ankara’da ve belirli bagsmudurliklerde “Kagakgilikla Mucadele Yoéntemleri” nin interaktif egitimlerle dgretildigi 6zel egitim merkezleri Ocak 2005
olusturulmasi (Birlesmis Milletlerin Uluslararasi Uyusturucu Kontrol Programi -UNDCP-)
Arama hangarlarinin olmadigi bayuk sinir kapilarina soguk hava depolu, tam donanimli arama hangarlari inga edilmesi Eylul 2004
Yeni Bilgisayarh Transit Sistemine (NCTS) iligkin olarak AB Uye Ulkeleri ile bilgi ve tecriibe paylasimi, yurt igi ve yurt disi egitim 2003 — 2004
Ulusal bélimi tamamlanarak test calismalarina baslaniimis olan Bilgisayarl Transit Sistemi'nin (NCTS) uluslararasi baglantilarinin 2003 — 2005
tamamlanmasi
TARIC konusunda tam uyum (Uyelikle sadlanacak olmakla beraber, tam Uyelik éncesinde TARIC igin gerekli teknik altyapi igin

) oo g’ 2003 - 2005
Avrupa Komisyonu ile bilgi ve tecrube paylagimi
BILGE yaziliminin ve TARIC sistemine uyumunun degerlendirilerek, gerekli yazilim, donanim ve baglanti sistemlerinin kurulmasi 2004 - 2005
Kdiltiir ve Turizm Bakanhginda ihracat izin Belgesini verecek personelin egitimi 30.06.2004
Kdaltarel varhklarin envanterinin ¢ikariimasi 2003 — 2005

148




Kdaltdr ve Turizm Bakanhginin mevzuatin uygulanmasi ve ulusal ve uluslararasi yetkili makamlarla irtibat kurabilmesi igin gerekli 2004
bilgisayar aginin kurulmasi

Saglik Bakanligi bunyesinde “Doku Tipleyici Ayiraclarin Saklama ve Sevk Merkezinin” kurulmasi ve danigsmanlik hizmeti alinmasi 2003-2004
“Doku Tipleyici Ayiraglarin Saklama ve Sevk Merkezi” nde gdrev alacak personelin egitimi 2003-2004

26- DIS ILISKILER
Tuarkiye’de Avrupa Birliginin dis iliskiler alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kuruluslar Disisleri Bakanhgi ve Dis Ticaret Mistesarligr'dir.

Dis iligkiler alanindaki Tidrk mevzuatinin Avrupa Birligi mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak siralanan
onceliklerimiz agisindan idari ve kurumsal yapilanma 6ngérilmemektedir.

28- MALi KONTROL

Katilim Oncesi Yardimi Olumsuz Sekilde Etkileyebilecek Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Onlenmesi icin idari Kapasitenin Giiglendirilmesi: Bu éncelik kapsaminda idari
kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak Avrupa Birligi olarak saglanacak mali yardimlarin “Katihm Ortakhgi Belgesi” ve “Ulusal Program” da yer alan dnceliklere
uygun projeler yoluyla kullaniimasini saglayacak yeni ve Merkezi Olmayan Mali isbirligi Yapilanmasina iligkin gerekli diizenlemeler 18 Temmuz 2001 tarih ve
2001/41 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile gerceklestirilmistir.

Hikimetimiz ile Avrupa Komisyonu arasinda 14 Subat 2002 tarihinde, “Merkezi Finans ve ihale Birimi (CFCU) Kurulmasina iliskin Mutabakat Zapti” ve “Ulusal
Fonun (National Fund) Kurulmasina iligkin Mutabakat Zapti” imzalanmistir. S6z konusu zabitlar 24 Subat 2003 tarihinde Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanmistir.
Bu zabitlara dayali olarak Tiirk Hiikiimeti merkezi olmayan yapilanma kapsaminda Ulusal Fon ile Merkezi Finans ve ihale Birimi kurulmustur. Merkezi Finans ve
ihale Biriminin akreditasyonu igin Tiirk Hilkiimeti 9 Nisan 2003 tarihinde resmi olarak Avrupa Komisyonu’na basvurmustur.

Ayrica, Avrupa Komisyonu uzmanlari ile Hazine Mistesarlig tarafindan birlikte yiritiilen calismalar sonucunda Ulusal Fon ile Merkezi Finans ve ihale Biriminin
denetimi i¢in rehber hazirlanmis ve Ulusal Yetkilendirme Goérevlisi tarafindan onaylanmistir.

Sayistay Baskanhgdinin Dis Denetim Kapasitesinin Gugclendiriimesi: Bu dncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak Sayistay Baskanhginin
dis denetim alaninda uluslararasi standartlara uyum saglamasi amaciyla kurumsal yapi degisikligine yonelik ¢galismalara ivme kazandirilmigtir.

Ayrica, Sayistay Baskanliginin denetim mekanizmasinin giiglendirimesine yonelik olarak diizenlenmis bir proje 2003 yili Mali isbirligi Programlamasinda yer
almistir.
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Mali ve kontrol alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yonelik olarak siralanan

onceliklerimiz agisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.21°de belirtilmigtir.

Tablo 6.21: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mali Kontrol)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

Maliye Bakanligi tarafindan merkezi uyumlagtirma birimi olarak gérev yapmak iizere i¢ Kontrol Uyumlastirma Birimi kurulmasi

2004, 1. Ceyrek

Maliye Bakanh§: tarafindan i¢ denetim standartlarinin belirlenmesi ve i¢ denetgilerin calismalarinin koordine edilmesi amaciyla ig
Denetim Koordinasyon Kurulu olusturulmasi ve bu Kurula destek hizmetleri vermek tzere bir birim kurulmasi

2004, 1. Ceyrek

Maliye Bakanhgi tarafindan i¢ denetgilerin ve harcama oncesi kontrol sirecinde yer alanlarin yetistiriimesi amaciyla, sistemli ve
kapsamli egitim programlarinin uygulamaya konulmasi

2004, 1l. Ceyrek

Tablo 6.21: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mali Kontrol) (Devami)

Yapilmasi Gerekenler

Uygulama Takvimi

ic Denetim Koordinasyon Kurulu, Maliye Bakanhgi ile harcamaci kuruluslar arasinda bilgi alisverisi, raporlarin iletimi ve bilgi
stoklanmasi| amaciyla bilgisayar agi kurulmasi

2004, IV. Ceyrek

Bagbakanlik ve ilgili Bakanliklar tarafindan yeteri kadar i¢ denetgi géreviendiriimesi

2005, IV. Ceyrek

Sayistay Baskanhginin idari kapasitesinin, denetim alanina giren hesaplar ile AB fonlarinin daha iyi denetimi amaciyla Uluslararasi 2004-2005
Denetim Standartlari ve AB iyi uygulama drnekleri ile uyumlu olarak gelistiriimesi (Bu amaca ulagsmak igin mali denetim, sistem tabanli

denetim ve performans denetimine iliskin olarak INTOSAI Denetim Standartlari ve AB ile uyumlu denetim el kitaplarinin hazirlanmasi

gerekmektedir.)

Sayistay Baskanhginin idari ve kurumsal kapasitesinin guglendirilmesi ve insan kaynaklarinin gelistiriimesi 2004-2005
Bilgisayar destekli denetim tekniklerinin yerlestiriimesi de dahil olmak Gzere, Sayistay denetiminde IT sistemlerinden yararlaniimasi 2004-2005

29- MALI VE BUTCESEL HUKUMLER

Tarkiye’de Avrupa Birliginin mali ve biutcesel hukimler alanindaki mevzuatinin uygulanmasindan sorumlu olan temel kurulug Maliye Bakanhigidir.
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Mali ve butcesel hikimler alanindaki AB mevzuatina uyum saglamak amaciyla bitge digi fonlarin kapatiimasi uygulamalarina devam edilmis ve 1 Ocak 2002 tarihi
itibariyla biri butce ici, besi butce disi olmak Uzere toplam alti fon hari¢ diger bitin fonlar kapatiimistir. Bu baglamda bitge kapsaminin genisletiimesi ve mali
saydamh@in artirlmasi yoninde 6énemli bir gelisme kaydedilmistir.

Mali ve bitcesel hukumler konusunda idari kapasitenin guglendiriimesi yoninde onemli degisiklikler iceren Kanun Tasarisi uzerinde Maliye Bakanlhiginin
koordinasyonunda c¢alismalar devam etmektedir.

Ayrica, mali ve bltgesel hiikkiimler alaninda Tirkiye’nin uyum saglamasi gereken Onceliklerden asagida belirtilenlerde idari kapasitenin giglendiriimesine yonelik
gelismeler kaydedilmigtir:

Topluluk Katilim Oncesi Fonlarinin Yénetimi igin Merkezi Olmayan Bir Uygulamaya Gidilmesi: Bu éncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistirilmesine yénelik olarak
yeni ve Merkezi Olmayan Mali isbirligi Yapilanmasina iligkin gerekli dizenlemeler 18 Temmuz 2001 tarih ve 2001/41 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile
gerceklestiriimistir. Merkezi Olmayan Yapilanma, Ulusal Mali Yardim Koordinatérii, Mali isbirligi Komitesi, Ulusal Fon ve Ulusal Yetkilendirme Gérevlisi, Ortak izleme
Komitesi ve Merkezi Finans ve ihale Biriminden olugsmaktadir.

AB Mali Igbirliginin genel koordinasyonu gergevesinde Avrupa Birligi ile iliskilerden sorumlu Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimcisi Ulusal Yardim Koordinatérii,
Ekonomiden Sorumlu Devlet Bakani ise Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi olarak tanimlanmistir.

Ayrica, Merkezi Finans ve ihale Biriminin (CFCU) ve Ulusal Fonun (National Fund) kurulmasina iliskin Mutabakat Zabitlari 14 Subat 2002 tarihinde imzalanmistir. Bu
Zabitlara dayali olarak Turk Hikimeti merkezi olmayan yapilanma kapsamindaki gerekli idari yapilari (Ulusal Fon ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi) kurmus ve
Avrupa Komisyonuna akreditasyon igin 9 Nisan 2003 tarihinde resmi olarak bagvurmustur.

Maliye Bakanligi Tarafindan Yayimlanan Yeni Biitge Kod Yapisinin, Biitge, Biitge Disi Fonlar ve Déner Sermaye Dahil Olmak Uzere 2004 Biitgesi igin Biitiin Kamu
Kurumlarina Uygulanmasi: Bu 6ncelik kapsaminda idari kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak analitik bltce siniflandirmasinin (yeni biitge kod yapisinin) idari ve
teknik alt yapisi buyuk dlgide olusturulmustur.

Mali ve bitcesel hikimler alanindaki Turk mevzuatinin Avrupa Birligi Mevzuatina uyumlastiriimasina ve uyumlastirilan mevzuatin uygulanmasina yoénelik olarak
siralanan énceliklerimiz acgisindan gerekli idari ve kurumsal yapilanma takvimi asagidaki Tablo 6.22’de belirtilmistir.

Tablo 6.22: idari ve Kurumsal Yapilanma Takvimi (Mali ve Biitgesel Hiikiimler)

Yapilmasi Gerekenler Uygulama Takvimi
Yeni bitce kod yapisi ile ilgili olarak projeyi ylriten ¢alisma grubunun personel agisindan takviye edilmesi 2003, Ill. Ceyrek
Egiticilerin egitiminin tamamlanmasi 2003, IV. Ceyrek
Genel ve katma butgeli kuruluglar disindaki kamu idarelerindeki kilit personele egitim verilmesi 2004, IV. Ceyrek
Genel ve katma butgeli idarelerdeki teknolojik altyapinin tamamlanmasi 2003, IV. Ceyrek
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Konsolide butge disinda yer alan kamu idarelerindeki teknolojik altyapinin tamamlanmasi 2004, IV. Ceyrek

Sistemi gelistirmek, goéris vermek, egitim faaliyetlerini ylritmek ve diger kamu idarelerine danigsmanlik yapmak (zere birim

olusturulmasi 2004, IV. Ceyrek

Maliye Bakanligi binyesinde 6z kaynaklar sistemlerine iligkin ydnetsel hazirliklardan sorumlu koordinasyon birimi olugturulmasi 2005, IV. Ceyrek

VI- FINANSMAN [HTiYACI (MUKTESEBAT BASLIKLARI iTIBARIYLA)

- Ulusal Kalkinma Plani 2003 yili Aralik ayinda Avrupa Birligine sevk edilmek Uzere hazirlanmaktadir. Ulusal Kalkinma Plani hazirlandidinda, Ulusal Programda

yatirnim ihtiyaci olarak atifta bulunulan rakamlar Ulusal Kalkinma Plani igiginda tamamen gbzden gegirilecektir.

- Ulusal Programda yer alan butin finansman tablolarindaki rakamlar endikatiftir. Miiktesebat basliklari altinda,

surdurtlmekte olan bir ¢gok teknik yardim projesinin sonuglarina gére ek finansman ihtiyaglarinin bilahare belirlenecegi belirtilmistir.

- KOBI Stratejisi ve Eylem Planinin ve Tiirkiye Sanayi Politikasinin uygulamasi asamasinda da ilave finansman ihtiyaci belirlenecektir.

yer alan Finansman ihtiyaci Tablolarinda,

- Ulusal Programda 6ngoérilen mevzuat uyumu ve uygulamasi igin gerekli finansman ihtiyacinin ulusal bitgeden karsilanacak miktarinin buyudk bir bolima, ayni
ihtiyaclar icin AB fonlarindan saglanacak kaynaklara katki niteligi tasiyacak sekilde hesaplanmistir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Bagliklari itibariyla Degerlendirme”

(Euro)
BASLIK 1- MALLARIN SERBEST DOLASIMI
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.jsaI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklan
1.1 2003 -5 58.642.000 - 730.600 710.000 | 110.000 1.000.000 | 61.192.600 | 20.926.250 40.266.350 -| 61.192.600
1.2 2003 -4 25.625.000 - 21.500 100.000 10.000 -| 25.756.500 | 6.500.000 19.256.500 -| 25.756.500
1.3 2003 -5 33.293.500 668.000 | 772.000 ¥ 2.250.000 - 750.000| 37.733.500| 9.706.500 27.823.000 204.000| 37.733.500
1.4 2003 -6 1.273.500 - 18.750 1.610.000 25.000 - 2.927.250 318.375 2.608.875 - 2.927.250
1.5 2004 -5 10.000.000 - 600.000 90.000 30.000 -| 10.720.000 | 2.500.000 8.220.000 -| 10.720.000

! Bu tabloda yer alan tiim rakamlar endikatiftir. Ulusal Programda ongoriilen mevzuat uyumu ve uygulamast igin gerekli finansman ihtiyacinin ulusal biitgeden karstlanacak miktarinin bityiik bir boliimii, ayni ihtiyaglar igin
AB fonlarindan saglanacak kaynaklara katki niteligi tagiyacak sekilde hesaplanmustir.
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1.6 2003 -6 90.000 - 5.000- 15.000 - - 110.000 90.000 20.000 - 110.000
1.8 2003 -6 - - 30.000 15.000 2.500 482.500 530.000 - 47.500 482.500 530.000
1.9 2003 -4 - 202.000 5.000 - 1.750 - 208.750 203.750 5.000 - 208.750
1.10 2003 -5 10.300.000 - 31.780 15.000 10.000 -| 10.356.780 | 2.575.000 7.781.780 -| 10.356.780
1.11 2004 -5 520.000 - - - - 1.300.000 1.820.000 130.000 1.690.000 - 1.820.000
1.12 2003 -4 - - 12.500 - - - 12.500 - 12.500 - 12.500
Toplam 2003 -6 139.744.000 870.000 | 2.227.130 4.805.000 | 189.250 3.532.500 | 151.367.880 | 42.949.875| 107.731.505 686.500 | 151.367.880
@ Bu rakamin 672.000 Euro tutar danigsmanlik harcamalarini da igermektedir.
Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)
(Euro)
BASLIK 2- KiSILERIN SERBEST DOLASIMI
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM Ul.l.'sal AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
1.1 2005 227.820 233.515 25.556 51.391 11.391 146.955 696.628 545.628 151.000 - 696.628
Toplam 2005 227.820 233.515 25.556 51.391 11.391 146.955 696.628 545.628 151.000 - 696.628
BASLIK 3- HIZMET SUNUMU SERBESTISI
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger TOPLAM Ul.l.‘sal AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
3.2 2003 -6 3.050.000 - 500.000 1.647.000 15.000 2.250.000 7.462.000 | 2.225.000 5.237.000 - 7.462.000
3.3 2004 -6 800.000 - 400.000 - -| 1.850.000 @ 3.050.000 200.000 2.850.000 - 3.050.000
Toplam 2003 -6 3.850.000 - 900.000 1.647.000 15.000 4.100.000 | 10.512.000| 2.425.000 8.087.000 10.512.000

@ Bu rakamin 1.650.000 Euro tutari egitim ve danismanlik, 200.000 Euro tutari ise egitim, danismanlik ve terciime icin gereken harcamalari igermektedir.
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BASLIK 4- SERMAYENIN SERBEST DOLASIMI

FINANSMAN IHTIYACLARI

KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - " o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM
41 2003 -6 - - 80.000 500.000 - - 580.000 - 580.000 580.000
Toplam 2003 -6 - - 80.000 500.000 - - 580.000 - 580.000 580.000
Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Bagliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)
(Euro)
BASLIK 5- SIRKETLER HUKUKU
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - . o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM
5.1 2003 -6 240.000 50.000 45.000 30.000 30.000 - 395.000 117.500 277.500 395.000
5.2 2003 -5 5.000.000 - 36.000 600.000 10.000 - 5.646.000 | 1.250.000 4.396.000 5.646.000
5.3 2003 -5 - - 178.500 22.500 5.000 - 206.000 65.000 141.000 206.000
Toplam 2003 -6 5.240.000 50.000 259.500 652500 45.000 - 6.247.000 | 1.432.500 4.814.500 6.247.000
2 2004 yili Katilim Oncesi Mali isbirligi Programina bir proje teklif edilmesi éngériilmektedir.
BASLIK 6- REKABET POLITIKASI
. FINANSMAN IHTIYAGLARI
Oncelikler Yil KAYNAKLAR
Yatirnm Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi TOPLAM
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Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger lélil;ts;l Kay:\aBkIarl Diger TOPLAM
6.2 2003 -4 - - 270.000 655.000 60.000 15.000 1.000.000 - 1.000.000 - 1.000.000
Toplam 2003 -4 - - 270.000 655.000 60.000 15.000 1.000.000 - 1.000.000 - 1.000.000
Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)
(Euro)
BASLIK 7- TARIM
FINANSMAN IHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Oncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.JsaI AB Diger TOPLAM
Bitce Kaynaklar
71 2003 -6 14.277.000 | 4.035.000 552.000 4.365.000 13.000 | 21.075.000 | 44.317.000 | 13.553.500 30.763.500 -| 44.317.000
7.2 2003 -5 32.755.920 588.000 | 3.146.000 800.000 27.000 7.056.000 | 44.372.920 | 20.839.920 23.533.000 -| 44.372.920
7.3 2003 -6 9.383.000 430.000 | 1.328.478 542.716 19.000 8.000.000| 19.703.194 | 3.281.200 16.411.994 10.000 | 19.703.194
7.4 2003 -6 - 700.000 75.000 155.000 10.000 - 940.000 725.000 215.000 - 940.000
7.6 2003-9 | 115.575.000” | 2.525.000 | 1.212.000 3.265.000 | 150.000 4.000.000 | 126.727.000 | 24.129.000 96.873.000 | 5.725.000 | 126.727.000
Toplam 2003 -9 172.990.920 | 8.278.000 | 6.313.478 9.127.716 | 219.000 | 40.131.000 | 236.060.114 | 62.528.620 | 167.796.494 | 5.735.000| 236.060.114

320 milyon Euro tutarindaki Cografi Bilgi Sistemi Destekli Zeytincilik Sicilinin Olusturulmasi Projesi 2004 — 2009 yillarini kapsamaktadir.

BASLIK 8- BALIKCILIK
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FINANSMAN iHTIYAGLARI

KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.L.'saI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
8.1 2004 -5 1.736.556 -| 1.269.754 3.517.213 62.250 469.000 7.054.773 903.139 6.151.634 - 7.054.773
Toplam 2004 -5 1.736.556 -| 1.269.754 3.517.213 62.250 469.000 7.054.773 903.139 6.151.634 - 7.054.773
Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)
(Euro)
BASLIK 9- TASIMACILIK POLITIKASI
FINANSMAN IHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Oncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.jsaI AB Diger TOPLAM
Bitce Kaynaklar
9.1 2003 -6 110.000 - 396.000% 60.000 | 3.000.000” 3.566.000 125.000 3.441.000 - 3.566.000
9.2 2004 -6 1.909.000 | 2.832.000° - - 15.000 - 4.756.000 492.000 4.264.000 - 4.756.000
9.3 2003 -4 -| 1.000.000 | 1.700.000 1.000.000 | 150.000 - 3.850.000 | 1.200.000 2.650.000 - 3.850.000
9.4 2003 -7 134.792.000 | 5.500.000 - 2.000.000 | 150.000 900.000 | 143.342.000 | 27.042.000 | 116.300.000 -| 143.342.000
Toplam 2003 -7 136.701.000 | 9.442.000 | 1.700.000 3.396.000 | 375.000| 3.900.000 | 155.514.000 | 28.859.000 | 126.655.000 155.514.000

4 200.000 Euro tutarindaki miktar igin ulusal mal tasimaciliyi yapan araclarin iller itibariyle sayisinin ve teknik donaniminin tespiti ve AB’nin teknik gereklerine uyum saglanabilmesi

analizlerini de igeren bir gegis programinin olusturulmasina yonelik danismanlik hizmeti talebi.

®) 2004 yili Mali igbirligi Programlamasina iki proje sunulacaktir.

 Mevzuat uyumuna yonelik olup personel, egitim ve danismanlik harcamalarini icermektedir.
9 Egitim harcamalarini da icermektedir.

amaciyla, maliyet
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BASLIK 10- VERGILENDIRME

Bu agsamada herhangi bir finansman ihtiyaci bulunmamaktadir.

BASLIK 11- EKONOMIK VE PARASAL BIRLIK

Bu asamada herhangi bir finansman ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Bagliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)
BASLIK 12- ISTATISTIK
FINANSMAN IHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.JsaI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
121 2003 -4 - - 12.000 - 3.000 5.000 20.000 - 20.000 20.000
12.2 2003 -5 19.000 100.000 | 344.4007 - - - 463.400 100.000 363.400 463.400
12.3 2003 -5 235.000 450.000 1.950.609) - - - 2.635.600 550.000 2.085.600 2.635.600
12.4 2003 -5 180.500 - 1.284.709) - - - 1.465.200 - 1.465.200 1.645.200
12.5 2003 -6 10.940.973 - 279.740 - - 5.000| 11.225.713| 6.708.180 4.517.533 11.225.713
12.6 2003 -5 341.500 -| 373.820" 30.000 11.000 11.000 767.320 22.000 745.320 767.320
12.7 2003 -5 10.000.000 38.800 50.000 53.000 5.000 5.000| 10.151.800| 2.538.000 7.613.000 10.151.800
12.8 2004 -6 116.000 60.000 431.900 475.200 16.500 62.500 1.162.100 60.000 1.102.100 1.162.100
12.10 2003 -4 335.780 - 18.142 2.100 31.543 3.800.822 4.188.387 | 3.852.607 335.780 4.188.387
1212 2003 -6 26.446.163 - 285.000 100.000 - -| 26.831.163 | 6.601.163 20.230.000 26.831.163
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12.13 2004 - - - - - 345.000° 345.000 115.000 230.000 345.000 345.000
12.15 2005 105.000 - 30.000 15.000 - - 150.000 40.000 110.000 - 150.000
12.16 2003 -5 250.000 - 1.584.609) - - - 1.834.600 - 1.834.600 - 1.834.600
1217 2003 -5 1.869.560 20.000 30.000 - - 10.000 1.929.560 30.000 1.899.560 - 1.929.560
12.21 2003 - - - 147.000 - - 147.000 - 147.000 - 147.000
12.22 2003 -5 45.300 - 364.000 - - - 409.300 - 409.300 - 409.300
12.23 2003 -5 1.750.000 - 530.700 1.121.000 - - 3.401.700 - 3.401.700 - 3.401.700
Toplam 2003 -6 52.634.776 688.800 | 7.569.602 1.943.300 67.043 4.244.322 | 67.127.843 | 20.616.950 46.510.093 345.000 | 67.127.843

a Danismanlik harcamalarini da igermektedir.

® Bu rakamin 72.120 Euro tutarindaki miktari danigmanlik harcamalarini da igermektedir.

& Egitim harcamalarini da icermektedir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)

BASLIK 13- SOSYAL POLITIKA VE iSTIHDAM
FINANSMAN iHTiYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM Ul.l.'sal AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklan
13.1 2003 -5 63.025.000 | 2.359.500 | 1.327.500 230.000 | 208.000| 3.680.000% | 70.880.000 | 18.920.500 51.959.500 -| 70.880.000
13.2 2003 -5 2.500.000 -| 1.000.000 10.000 10.000 1.915.125 5.435.125 860.000 4.575.125 - 5.435.125
13.3 2003 -5 40.600.000 | 2.050.000 52.000 15.000 3.000 90.000 | 42.810.000 | 12.689.000 30.121.000 -| 42.810.000
13.4 2003 -5 8.000.000” | 6.840.000 | 1.200.000 9.000.000 10.000 565.000| 25.615.000| 9.148.000 16.467.000 -| 25.615.000
13.5 2004 -5 46.000 330.000 49.000 40.000 20.000 - 485.000 393.000 92.000 - 485.000
Toplam 2003-5 114.171.000 | 11.579.500 | 3.628.500 9.295.000 | 251.000 6.250.125 | 145.225.125 | 42.010.500 | 103.214.625 -| 145.225.125

 3.500.000 Euro tutarindaki miktar 2002 Mali isbirligi icerisinde yer alan TR0203.01 no.lu proje gercevesinde saglanmaktadir.
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® 2003 yili Mali isbirligi igerisinde yer alan TR0205-01 no’lu proje gergevesinde sagdlanacaktir.

BASLIK 14- ENERJI

FINANSMAN iHTIYAGLARI

KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM Ul.l.JsaI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
141 2003 -6 224.000 -| 1.584.000 600.000 70.000 945.000 3.423.000 56.000 3.367.000 - 3.423.000
14.2 2004 -5 1.710.000 | 2.660.000 | 1.000.000 2.633.000 50.000 1.735.000 9.758.000 | 4.315.000 3.390.000| 2.083.000 8.170.000
Toplam 2003 -6 1.934.000 | 2.660.000 | 2.584.000 3.233.000 | 120.000 2.680.000 | 13.211.000| 4.371.000 6.757.000 | 2.083.000| 13.211.000
Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)
(Euro)
BASLIK 15- SANAYIi POLITIKALARI
FINANSMAN IHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler il Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.jsaI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklan
15.1 Tirkiye Sanayi Politikasinin uygulanmasi agamasinda finansman ihtiyaci belirlenecektir.
15.2 2004 -6 501.200 - - 3.400.000 - - 3.901.200 150.360 3.750.840 - 3.901.200
Toplam? | 2004 -6 501.200 - - 3.400.000 - - 3.901.200 150.360 3.750.840 - 3.901.200

3 Toplam tutarlara ONCELIK 15.1 dahil degildir.
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BASLIK 16- KUGUK VE ORTA BOY ISLETMELER

KOBI Stratejisi ve Eylem Planinin uygulamasi asamasinda finansman ihtiyaci belirlenecektir.

BASLIK 17- BiLIM VE ARASTIRMA ?

FINANSMAN iHTIYAGLARI

KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - . o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM
171 2003 -4 - - - - -1106.700.000 | 106.700.000 | 79.981.087 26.718.913 -| 106.700.000
Toplam 2003 -4 - - - - -1106.700.000 | 106.700.000 | 79.981.087 26.718.913 -| 106.700.000

a) 6. Cerceve Programina 2004 yil igin 58.000.000 Euro katilim payi 6denecek olup bunun ne kadarinin ulusal bltgeden, ne kadarinin AB kaynaklarindan karsilanacagi heniiz kesinlesmemistir. 2005 ve
2006 yillari icin 6denecek katki payinda yapilacak indirim, AB Komisyonunun 2004 yili sonunda hazirlayacadi degerlendirme raporu sonrasi belirlenecegi icin katki payinin net olarak miktari heniz belli

olmamustir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)
BASLIK 18- EGITIM, OGRETIM VE GENCLIK
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - . o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM

18.1 2003 120.000% - 60.000 - - 35.000 215.000 105.000 110.000 - 215.000
18.2 2002 -3 - - - - - 4.800.000 4.800.000 960.000 3.840.000 - 4.800.000
Toplam 2002-3 120.000 - 60.000 - -| 4.835.000 5.015.000| 1.065.000 3.950.000 - 5.015.000

4 100.000 Euro Istatistiksel Verilerin Kaydi (EURYDICE) biriminin kurulmasi igin gereken finansman ihtiyaci olup yatirimin yani sira mevzuat uyumu ve uygulamasi igin gereken harcama kalemlerini de

icermektedir.
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BASLIK 19- TELEKOMUNIKASYON VE BILGI TEKNOLOJILERI

FINANSMAN IHTIYACLARI

KAYNAKLAR
Oncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatirm - . o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM

19.1 2003 -6 430.000 - 130.000 2.360.000 50.000 110.000 3.080.000 320.000 2.590.000 170.000 3.080.000
19.2 2003 -4 - - - 300.000 - - 300.000 300.000 - - 300.000
19.3 2004 - - - 400.000 - - 400.000 | 400.000% - - 400.000
19.4 2004 -6 1.000.000 - 50.000 200.000 - - 1.250.000 500.000 750.000 - 1.250.000
Toplam 2003 -6 1.430.000 - 180.000 3.260.000 50.000 110.000 5.030.000 | 1.520.000 3.340.000 170.000 5.030.000

@ Mevzuat uyumu igin bir danismanlik hizmeti alinmasi amaciyla 6ncelikle Hollanda Hukiimeti ile strdurilen PSO Programi gergevesinde girisimde bulunulacak, bunun miimkiin olmamasi halinde Ulusal Bitgeden karsilanacaktir.

BASLIK 20- KULTUR VE GORSEL - iSITSEL POLITIKA

Bu agsamada herhangi bir finansman ihtiyaci bulunmamaktadir.

BASLIK 21- BOLGESEL POLITIKA VE YAPISAL ARAGLARIN KOORDINASYONU

Finansman ihtiyaci Ulusal Kalkinma Plani ve Bolgesel Geligme Planlari igiginda belirlenecektir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)
BASLIK 22- CEVRE ?
FINANSMAN iHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - " - TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM

221 2003 -6 4.520.000" 960.000 255.000 1.000.000 | 120.000| 6.780.000% | 13.635.000 | 2.430.000 11.205.000 -| 13.635.000
22.2 2004 -6 - 480.000 165.000 600.000 45.000 | 1.400.000% 2.690.000 510.000 2.180.000 - 2.690.000
223 2004 -6 1.400.000° 160.000 60.000 200.000 30.000 | 1.903.000" 3.753.000 530.000 2.820.000 403.000 3.753.000
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22.4 2003 -6 4.015.000 305.919 2.112 127.969 9.759 3.338.448 7.799.207 | 2.006.790 5.792.417 - 7.799.207
225 2004 -6 - 160.000 55.000 200.000 20.000 525.000 960.000 165.000 270.000 525.000 960.000
22.6 2003 -6 - - 110.000 400.000 20.000 403.000 933.000 10.000 520.000 403.000 933.000
22.7 2004 -6 - - - - 15.000 | 1.000.0009 1.015.000 5.000 1.010.000 - 1.015.000
22.8 2004 -6 - - 61.000 400.000 30.000 | 1.500.000" 1.991.000 16.000 1.975.000 - 1.991.000
22.9 2004 -5 150.000 - 30.000 20.000| 110.000| 1.700.000" 2.010.000 240.000 1.600.000 170.000 2.010.000
Toplam 2003 -6 9.815.000 | 2.065.919 738.112 2.947.969 | 399.759 | 18.599.448 | 34.786.207 | 5.912.790 27.372.417 | 1.501.000| 34.786.207

3 Tiirkiye'nin Cevre Mevzuatinin incelenmesi Projesi Nihai Raporunda (MEDA/TUR/ENLARG/04-01), AB'nin gevre mevzuatina uyum igin gerekli yatirnma ydnelik 6nemli buyUklikte finansman ihtiyaci oldugu
ortaya gikmistir. Ancak net yatirim tutarlari, “TUrkiye Igin Entegre Cevresel Uyumlastirma Stratejisi Projesi” (2002 — 31739) sonuglandiginda ortaya konabilecektir. Buna ilave olarak, 2002 Yili Mali Isbirligi
Programlamasi kapsaminda yer alan “Tirkiye'de Cevre Alaninda Kapasite Gelistiriimesi Projesinin” (TR-362.03) gevre ile ilgili agir yatinmlar bileseni gercevesinde, lyelik icin dncelikli gevre projelerinin

belirlenmesi ve AB’nin gevre ile ilgili direktiflerinin gerektirdigi agir yatinnmlarin finanse edilebilmesi igin bir mekanizma gelistiriimesinin desteklenmesi calismalari yirGtilecektir.
®) 2004 yili Mali igbirligi Programlamasina énerilecek su kalitesi projesi (yatirim)

® Bu miktarin 6.500.000 Euro tutarindaki kismi igin Mali isbirligi Programina asagidaki projeler sunulacaktir
- ligili kurumlarin ortak katilimi ile proje énerisi (mevzuat uyumu, egitim ve danismanlik) (1.500.000 Euro)

- ligili kurumlarin ortak katilimi ile proje énerisi (mevzuat uyumu, egitim ve danismanlik) (1.500.000 Euro)

- Su gergeve direktifinin uygulanmasina yonelik proje énerisi (mevzuat uyumu, egitim, danismanlik, tercime) (1.500.000 Euro)
- 2004 yili Mali isbirligi Programlamasina énerilecek su kalitesi projesi (mevzuat uyumu, egitim, danismanlik) (2.000.000 Euro)
9 Mali isbirligi projesi (TR-302.03) atik y6netimi bileseni eslestirme projesi (danismanlik, egitim, mevzuat uyumu)
¢ 2003 yili Mali igbirligi Programlamasina sunulan TR-302.03 sayili Tiirkiye'nin hava kalitesi, kimyasallar ve atik yénetimi konularinda desteklenmesi projesinin hava ile ilgili yatirnm kismidir.
 Bu miktarin 1.500.000 Euro tutarindaki kismi, 2003 yil Mali Isbirligi Programlamasinda sunulan Tirkiye’nin hava kalitesi, kimyasallar ve atik ydnetimi konularinda desteklenmesi projesinin hava kalitesi

bilesenidir (danismanlik, egitim, mevzuat uyumu)

9 Mali isbirligi Programlamasina proje énerisi sunulacaktir (mevzuat, egitim ve danismanlik)
" 2003 yili Mali isbirligi Programlamasina sunulan TR-302.03 sayili Tiirkiye'nin hava kalitesi, kimyasallar ve atik ydnetimi konularinda desteklenmesi projesinin kimyasallar bilesenidir.
" Bu miktarin 1.500.000 Euro tutarindaki kismi igin Mali isbirligi Programlamasina proje 6nerisi sunulacaktir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Basliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)
BASLIK 23- TUKETICININ VE TUKETICi SAGLIGININ KORUNMASI
FINANSMAN iHTIYAGLARI KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger TOPLAM Ul.l.JsaI AB Diger TOPLAM
9 $ 9 Biitce Kaynaklari 9
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231 2003 -4 - - 20.000 10.000 - 1.000.000 1.030.000 - 1.030.000 - 1.030.000
Toplam 2003 -4 - - 20.000 10.000 - 1.000.000 1.030.000 - 1.030.000 - 1.030.000
BASLIK 24- ADALET VE iCiSLERI
FINANSMAN IHTIYAGLARI
KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.JsaI AB Diger TOPLAM
Bitce Kaynaklar
241 2003 -5 80.000.000 - 250.000 450.000 | 450.000 1.000.000 | 82.150.000 20.000 62.150.000 -| 82.150.000
24.2 2003 -5 24.000.000 - 250.000 450.000 - 35.000 | 24.735.000| 6.000.000 18.735.000 -| 24.735.000
24.3 2004 -5 575.000 - 800.000 244.000 - 300.000 1.919.000 143.750 1.776.250 - 1.919.000
244 2003 -5 20.000.000 - - - - -| 20.000.000| 5.000.000 15.000.000 -| 20.000.000
24.5 2003 -5 2.122.000 | 3.645.000| 3.200.000 410.000| 100.000 1.237.000 | 10.714.000 | 4.792.000 5.922.000 -| 10.714.000
24.6 2004 -5 200.000 600.000 405.000 650.000 - 145.000 2.000.000 50.000 1.950.000 - 2.000.000
24.7 2003 -5 7.225.000 400.000 | 1.300.000 2.725.000 50.000 50.000| 11.750.000| 1.805.000 9.945.000 -| 11.750.000
24.8 2004 -5 16.906.000 350.000 | 9.265.000 2.224.000 | 250.000 4.585.500 | 33.580.500| 6.279.625 27.300.875 -| 33.580.500
2414 2003 -7 | 489.341.735% - - - - -| 489.341.735| 164.128.05 -| 325.213.67 | 489.341.735
7 8
Toplam 2003 -7 640.369.735| 4.995.000 | 15.470.00 7.153.000 | 850.000 7.352.500 | 676.190.235 | 188.218.41| 142.779.125 | 325.213.67 | 676.190.235
0 2 8

3 Bu miktarin 416.341.735 Euro tutarindaki kismi yatirrm harcamalarinin yaninda personel harcamalarini da icermektedir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Bagliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)

BASLIK 25- GUMRUK BIRLIiGi ¥
Oncelikler | Yil FINANSMAN IHTIYAGLARI KAYNAKLAR
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Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigsmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.L.‘saI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
251 2003 -5 4.000.000 - 802.000 778.000 2.500 135.000 5.717.500 | 1.150.000 4.567.500 - 5.717.500
25.2 2003 -4 - - 40.000 10.000 - - 50.000 20.000 10.000 20.000 50.000
253 2003 -6 3.305.300 - 70.000 10.000 56.000 - 3.441.300 821.325 2.619.975 - 3.441.300
25.4 2003 -5 24.865.000 160.000 200.000 - 320.000| 25.545.000 | 11.388.750 14.036.250 120.000 | 25.545.000
25.5 2003 -5 - - - - - 2.775.000 2.775.000 150.000 2.625.000 - 2.775.000
25.6 2003 -4 5.205.000 205.000 25.000 - 3.000 - 5.438.000 | 1.495.500 3.942.500 - 5.438.000
Toplam 2003 -6 37.375.300 205.000 | 1.097.000 998.000 61.500 3.230.000 | 42.966.800 | 15.025.575 27.801.225 140.000 | 42.966.800

3 254 onceligi altinda 25.000.000 - 30.000.000 Euro tutarinda yatirrm harcamasi olmasina ragmen, bu harcamalar “yap-islet-devret”

karsilanacagindan tabloya dahil edilmemistir.

modeli ¢ergevesinde yapimi Ustlenen kurulus(lar) tarafindan

BASLIK 26- DIS ILISKILER

Bu agsamada herhangi bir finansman ihtiyaci bulunmamaktadir.

BASLIK 28- MALI KONTROL

FINANSMAN iHTIYACLARI

KAYNAKLAR
Sncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger TOPLAM UI.‘.JsaI AB Diger TOPLAM
Biitce Kaynaklari
28.1 2003 -5 10.753.218 | 2.335.155 341.730 1.822.782 11.391 274.775| 15.549.051 | 12.849.051 2.700.000 -| 15.549.051
28.2 2004 -5 - - 300.000 320.000 - 180.000 800.000 - 800.000 - 800.000
28.3 2004 -5 200.000| 1 .200.009) - - - 25.000 1.425.000 75.000 1.350.000 - 1.425.000
Toplam 2003 -5 10.953.218 | 3.535.155 641.730 2.142.782 11.391 479.775| 17.774.051 | 12.924.051 4.850.000 -| 17.774.051

@ Bu rakam, egitim, danismanlik ve tercime ihtiyaclarini da igermektedir.

Tablo: Finansman ihtiyaci — Miiktesebat Bagliklari itibariyla Degerlendirme (Devami)

(Euro)
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BASLIK 29- MALI VE BUTGESEL HUKUMLER

FINANSMAN iHTIYACLARI

KAYNAKLAR
Oncelikler vil Mevzuatin Uyumu ve Uygulanmasi
Yatinm - . o TOPLAM Ulusal AB o
Personel Egitim Danigmanlik | Terciime Diger Biitce Kaynaklari Diger TOPLAM
29.2 2003 -4 9.853.221 -| 2.278.201 - - 56.313 | 12.187.735| 12.187.735 -| 12.187.735
Toplam 2003 -4 9.853.221 -| 2.278.201 - - 56.313 | 12.187.735| 12.187.735 -| 12.187.735
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