TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi POLITIKALARININ ANA PLAN VE PROGRAMLARA
YERLESTIRILMESIYLE iLGiLi YONTEM'

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalarinin Ana Plan ve Programlara Yerlestiriimesi
(Gender Mainstreaming)
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Tanim

Kadin ve erkeklere esit firsatlarin saglanmasina yonelik ilkenin Toplulugun tim
politika ve faaliyetlerine yerlestirilmesi

"Toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin ana plan ve programlara yerlestiriimesi yaklasimi
kadinlarin durumunu iyilestirmeye ybénelik 6zel tedbirlerin uygulanmasina yénelik
cabalarla sinirlt degildir; bu yaklasim, ayni zamanda, esitligin fiilen saglanmasi
amaciyla tiim genel politika ve tedbirlerin 6zel olarak kullaniimasini ve bu politika ve
tedbirlerin planlama asamasinda kadin ve erkeklerin durumuna ybnelik olasi
etkilerinin gbz éniinde bulundurulmasini (toplumsal cinsiyet bakis agisi) icermektedir.
Buna gére, tedbir ve politikalarin sistemli olarak incelenmesi ve bunlari tanimlarken
ve uygularken olasi sonuglarin géz éniinde bulundurulmasi gerekmektedir.”

"Esitligin saglanmasina ydénelik eylemler kadin ve erkek kimliklerinin taninmasini
ongéren kapsamli bir yaklasimi ve kadinlar ve erkekler arasinda sorumluluklarin
dengeli bicimde kurulmasina yénelik istegin var olmasini gerektirmektedir."

"Esitligin saglanmasiyla amacglanan en basit haliyle istatistiklerde bir dengenin
saglanmasi degildir: esitligin saglanmasi ebeveynlerin (istlendikleri rollerde, aile
yapilarinda, kurumsal uygulamalarda, ¢alisma ve zamanin Orglitlenmesinde, kigisel
gelisim ve bagimsizlik durumlarinda uzun dénemli degisimlerin gerceklesmesini
amaclamaktadir ve ilerlemeyi tesvik ettigi ve demokrasi ve ¢ogulculugun araci oldugu
Olclide erkekleri ve tiim toplumu ilgilendiren bir konudur.”

"Kadinlarin ve erkeklerin kosullari, durumlari ve ihtiyaglari arasindaki farkliliklarin tim
Topluluk politika ve eylemlerinde sistemli olarak gbzetilmesi, Komisyonun kabul ettigi
“toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin yerlegtirimesi” yaklasiminin temel dlisturudur. Bu
yaklasim yalnizca Topluluk program ya da kaynaklarinin kadinlarin erisimine daha
aclk hale getiriimesi demek degildir; daha ziyade, kadinlarla erkekler arasinda daha
dengeli bir iliski bigciminin ingsa edilmesine ybnelik hedefin tiim alanlarda hayata
gecirilebilmesi igin yasal araglarin, mali kaynaklarin ve Toplulugun analitik ve érglitsel
kapasitelerinin eszamanl olarak harekete gecirilmesini gerektirmektedir. Bu
baglamda, kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik politikasinin kadinlarin ve erkeklerin
hayatin cegitli alanlarinda ve toplumda gerceklesen degisimler baglaminda iginde
bulunduklari durumu ortaya koyan istatistiki analizlerin (izerine kurulmasi gerekli ve
oénemlidir. "

"Kadin ve erkeklere esit firsatlarin saglanmasina yoénelik ilkenin Toplulugun
tim politika ve faaliyetlerine yerlestirilmesi" baglhkh Tebligden alinti;
(COM(96)67final)

" http://europa.eu.int/‘comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm



http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm

Yasal gerceve

o AT Antlasmasi (Amsterdam Antlagsmasi) Madde 2: Kadin ve erkekler arasinda
esitligin tesvik edilmesi Avrupa Toplulugunun temel bir gérevidir.

e AT Antlagsmasi (Amsterdam Antlagmasi) Madde 3: Topluluk tum faaliyetlerinde
kadin ve erkekler arasinda esitsizliklerin ortadan kaldiriimasi ve esitligin tesvik
edilmesini amaclayacaktir.

e Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti Madde 23 (1): istihdam, is ve Ucret konulari da
dahil olmak Uzere tim alanlarda kadin ve erkekler arasinda esitligin saglanmasi
zorunludur.

Komisyonun yontemi
o Cift yonlu yaklasim = toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin ana plan ve programlara
yerlestiriimesi + konuya 6zgu eylemler
Toplumsal cinsiyet etki analizi ve toplumsal cinsiyet esitliginin kanitlanmasi
Tdm Komisyon hizmetlerinin harekete gecirilmesi
Sorumluluklarin tabana yayilmasi
Kilit personelin egitimi ve bilin¢glendiriimesi
Cinsiyete gore izleme, kiyaslama, veri ve istatistik dokim
Yapllar:
o Esit Firsatlar Komiserler Grubu
(Group of Commissioners on Equal Opportunities)
e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hizmet ici Grup
(Inter-service Group on Gender Equality)
e Kadin ve Erkeklere Esit Firsatlarla ilgili Danisma Komitesi
(Advisory Committee on Equal Opportunities for women and men)

Araglar
e Toplulugun Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cerceve Stratejisi (2001—2005)
(COM(2000)335 final)

Community Framework Strategy on Gender Equality (2001-2005)

e Cergeve Stratejisi ile ilgili Yillk Calisma Programlari
Annual Work Programmes of the Framework Strategy

e Toplumsal cinsiyet etki analizi kilavuzu; PDF formatinda
Guide to gender impact assessment

o Kadin ve erkeklere esit firsatlar saglanmasi ilkesinin Yapisal Fon program ve
projelerine dahil edilmesi; Yapisal Fonlar igin Calisma Belgesi 2000-2006
Mainstreaming equal opportunities for women and men in Structural Fund
programmes and projects
http://inforegio.cec.eu.int/wbdoc/docoffic/working/mains _en.htm

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin ana plan ve programlara dahil edilmesiyle
ilgili uygulamalar
e Kurum disl galismalar

Haberler ve Belgeler
o Kadin ve erkeler arasinda esitlikle ilgili rapor, 2004 (COM(2004)115) (Report on
equality between women and men, 2004 - (COM(2004)115))


http://inforegio.cec.eu.int/wbdoc/docoffic/working/mains_en.htm

o ASF’de toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin ana plan ve programlara yerlestiriimesiyle
ilgi uzmanlar toplantisi konusmalari (Speech on Expert Meeting on Gender
Mainstreaming in the ESF)

e Gelecekteki Uye Ulkeler icin Ortak igerme Belgesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Politikalarinin Ana Plan ve Programlara Yerlestiriimesi: Uygulama Rehberi (Gender
mainstreaming in the Joint Inclusion Memoranda for future Member States - practical
quide)

Sosyal Diglamayla Miicadelenin Hedefleri (Objectives in the fight against social
inclusion - 2003)
Ortak igerme Belgesinin Cergevesi (Outline of the Joint Inclusion Memoranda (JIM))

o Komisyon tarafindan hazirlanarak Avrupa Konseyine ve Avrupa Parlamentosuna
sunulan Teblig: Topluluk Kalkinma isbirligine toplumsal cinsiyet esitligi programlarinin
dahil edilmesine yénelik eylem programi (Communication from the Commission to the
Council and the European Parliament - Programme of Action for the mainstreaming of
gender equality in Community Development Co-operation) COM(2001)295 final

¢ Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Sosyal Glvenlik konusunda gayri resmi Bakanlar
Toplantisi (Informal meeting of Ministers for Gender Equality and Social Security)
(23/01/01)
http://eu2001.se/eu2001/news/news_read.asp?ilnformationiD=11130

o Toplumsal Cinsiyet Esitliginden Sorumlu Bakanlar Toplantisi — Paris (Conference of
Ministers in charge of gender equality in Paris) (27/10/00)

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Bolgesel Kalkinma Konferansi (Conference on Gender
equality and regional development) (17/10/00)

e Helsinki Bakanlar Toplantisi: “Toplumsal cinsiyet esitligi ve istihdam politikas1”
(Ministerial Conference in Helsinki: "Gender Equality and employment policy")
(25/10/99)

e Calisma: Mecanismes et indicateurs de suivi du Mainstreaming (10/99) PDF
formatinda

e Helsinki Bakanlar Toplantisi: “Toplumsal cinsiyet esitligi ve istihdam politikas1”
Ministerial Conference in Helsinki: "Gender Equality and employment policy”
(25/10/99)

o Toplumsal cinsiyet politikalarinin ana plan ve programlara yerlestiriimesi konusunda
Avrupa Parlamentosu oturumu (European Parliament hearing on gender
mainstreaming) (30/4/99)

e Toplumsal cinsiyet politikalarinin ana plan ve programlara yerlestirimesi (Gender
mainstreaming) - Padraig Flynn'in Avrupa Parlamentosu Kadin Haklari Komitesinde
yaptigi konusma (8/3/99)

e Toplumsal cinsiyet etki analizi rehberi (Guide to gender impact assessment)

e "Kadin ve erkeklere esit firsatlarin saglanmasina yonelik ilkenin Toplulugun tim
politika ve faaliyetlerine yerlestiriimesi" baglikh Tebligin takibi i¢cin Komisyon
tarafindan hazirlanan ilerleme Raporu (Progress report from the Commission on the
follow-up of the Communication: "Incorporating equal opportunities for women and
men into all Community policies and activities") (COM(98)122final)

o "Kadin ve erkeklere esit firsatlarin saglanmasina yonelik ilkenin Toplulugun tim
politika ve faaliyetlerine yerlestiriimesi" baslikli Teblig (Communication: "Incorporating
equal opportunities for women and men into all Community policies and activities")
(COM(96)67final)

e SCADplus esit firsatlar ilkesinin Topluluk politikalarina dahil edilmesiyle ilgili web
sayfasi /scadplus/leg/en/cha/c10921.htm

Baglantilar
e Komisyonun ortak 6rgutleri (Partner organisations) — Toplumsal cinsiyet esitligi
ilkesinin ana plan ve programlara yerlestiriimesi
e Avrupa Konseyi (Council of Europe) http://www.coe.int/
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o Kadin ve erkekler arasinda esitlik (Equality between women and men)
http://www.humanrights.coe.int/equality/

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Ana Plan ve Programlara Yerlestiriimesi
Konusunda Bakanlar Komitesinin Tavsiye Karari (Committee of Ministers'
Recommendation on Gender Mainstreaming):
http://www.coe.fr/cm/ta/rec/1998/98r14.htm Iingilizce
http://www.coe.fr/cm/ta/rec/1998/f98r14.htm Fransizca

OECD http://www.oecd.int/

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda Calisma Ortagi (Working Party on Gender)
Equality http://www.oecd.org/dac/Gender/index.htm

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin lyilestirimesi konusunda Rehber (Tipsheets for
Improving Gender Equality) http://www.oecd.org/dac/Gender/htm/tipsheets.htm
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin IOM’a dahil edilmesi (Gender mainstreaming in
the IOM) http://www.iom.int/iom/Mandate_and_Structure/entry.htm

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Dahil Edilmesi Konusunda UNIFEM deneyimi
(UNIFEM's Experiences In Mainstreaming For Gender Equality):
http://www.unifem.undp.org/pap _main.htm

UNDP

e Toplumsal Cinsiyet ilkesinin Yerlestirimesiyle ilgili Eylemlere Uygulanmak
Uzere Onerilen Kontrol Listesi (Suggestive Checklist of Actions for Gender
Mainstreaming): http://www.undp.org.in/report/gstrat/strat-11.html

e Toplumsal Cinsiyet ilkesinin Yerlestirimesiyle ilgili UNDP Kaynaklari,
Toplumsal Cinsiyet Kaynaklari Veri Tabani (UNDP Gender Mainstreaming
Training Resources, Database of Gender Training Resources):
http://192.124.42.15/gender/capacity/gmresource.html

e Politikalar Uygulamaya Geg¢irmek: UNDP Hindistan igin Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Yerlestiriimesine Yonelik Strateji (Moving from Policy to Practice: A
Gender Mainstreaming Strategy for UNDP India):
http://www.undp.org.in/REPORT/Gstrat/Default.htm

o UNDP Fiji'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili sayfalari (The Gender Pages
of UNDP in Fiji): http://www.fiji-qov.apdip.net/gender/Coun&Reg.htm

e Kalkinmada Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal Cinsiyet Analizi ve Esitlik ilkesinin
Yerlestiriimesiyle ilgili Araglar (Gender in Development: Tools for Gender
Analysis and Mainstreaming)

USAID'in Toplumsal Cinsiyet Stratejisi: http://www.genderreach.com/default2.htm
Diinya Bankasi Bor¢larinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Yerlestirimesi
(Mainstreaming Gender in World Bank Lending): http://www.worldbank.org/gender/
IOM’da Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlestiriimesi: Toplumsal Cinsiyet Konularinda
IOM Stratejisi (Gender mainstreaming in IOM: IOM's Policy on Gender Issues):
http://www.iom.ch/iom/Mandate and_Structure/IOM_Policy Gendr_lssu.html

Diinya Saglik Orgiitiinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Yerlestiriimesi (Gender
mainstreaming at WHO): http://www.who.int/frh-whd/GandH/mainstre.htm

Saglik arastirmalarinda toplumsal cinsiyet esitligine yer veren bir gindemin
olusturulmasi (Mainstreaming a gender-sensitive agenda in health research):
http://www.globalforumhealth.ch/docs/Forum3doc951.htm

insanlar icin Su: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesi Bakis Acisinin Yerlestirilmesi
(Water for People: Mainstreaming a Gender Equality Perspective):
http://www.wsscc.org/vision21/docs/doc10.html

Diinya Gida Orgitiinde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlestiriimesi icin Kapasite
insasi (Capacity Building for Gender Mainstreaming in FAO):
http://193.43.36.7/Gender/static/gendtrai.htm

ICA Global Kadin Komitesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlestiriimesiyle ilgili Slayt
Gosterisi (ICA Global Women's Committee - Slide show on Gender Mainstreaming):
http://www.coop.org/women/conference/quebec1999/ica-europe/sld002.htm
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¢ Toplumsal Cinsiyet Kiyas ve Yerlestirme Projesi (Gender Benchmarking and
Mainstreaming Project): http://www.gbmp.com/htm/welc.htm

o Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlegtiriimesi igin Etkili Yerel Ortakliklar (Effective
Local Partnerships for Gender Mainstreaming): http://www.4thapelp.com/index.htm

e Arcidonna: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Yerlestiriimesiyle ilgili Regete (Arcidonna:
Recipes for Mainstreaming): http://www.infcom.it/arcidonna/mainstreaming/

e iskogya Bakanhgi http://www.scottishsecretary.gov.uk/
Esit Firsatlar ilkesinin Yerlestiriimesi (Mainstreaming Equal Opportunities):
http://www.scotland.gov.uk/government/devolution/meo-05.asp

e Osterreichisches Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen :
http://www.bmsg.gv.at/
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Yerlestiriimesi:
http://www.bmsg.gv.at/bmsa/relaunch/frauen/content/genderm_kurz.htm

e isvec¢'de toplumsal cinsiyet esitligi ilkesinin yerlestirimesi (Gender mainstreaming in
Sweden) http://www.naring.regeringen.se/pressinfo/faktablad/PDF/n2001 031e.pdf

e DIGMA: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Yerlestiriimesiyle ilgili Araglar Veri
Tabani (DIGMA: Database of Instruments for Gender Mainstreaming):
http://www.destin.be/cgi-bin/amit/cgint.exe/891-386?9&1000=1&ULANG=EN

o GeM Koordinationsstelle flir Gender Mainstreaming im ESF (Austria)
http://www.gem.or.at/de/index.htm

¢ Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Deutschland):
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ilkesinin Yerlestirimesi: http://www.gender-
mainstreaming.net

T.C. Bagbakanhk
Kadinin Statiisii ve Sorunlari Genel Mudurliagu

www.kssgm.gov.tr

AVRUPA BIRLIGI MUKTESEBATININ USTLENILMESINE ILISKIN  ULUSAL
PROGRAMDA TURKIYE'NIN KADIN ERKEK ESITLIGININ SAGLANMASINA YONELIK
TAAHHUTLERI

Tarkiye, Avrupa Birligi uyum surecine yonelik olarak 2005 yili sonuna kadar yapacagi
calismalari, 24 Temmuz 2003 tarihinde uygulanmaya baslanan “Turkiye Cumhuriyeti AB
Muktesebatinin Ustlenilmesine iligkin Ulusal Programi”’inda
http://www.abgs.gov.tr/up2003/up.htm belirlemistir. 2005 yili sonuna kadar kadin Erkek
esitliginin saglanmasina yoénelik taahhltler anilan Programin ikinci bolimi (Siyasi Kriterler)
ile 13. Boliml (Sosyal Politika ve istihdam)da yer almaktadir. Ulusal Program’in Siyasi
Kriterler (Bolim Il) Tim Bireylerin, Ayrim yapilmaksizin Tim Temel Hak ve Ozgurliklerin
Tam Olarak Yararlandiriimasindan s6z edilen 7. kisminda “ Kadin — erkek esitliginin 6zellikle
uygulamada saglanmasi bir dncelik alani olacaktir” ibaresi yer almaktadir.

Kadin — erkek esitligi ve ayrimcihidin énlenmesi basliklari Ulusal Programin Sosyal Politika
ve istihdam (13. Bolim)tndedir. 2004 yilinin Gglincl geyregdine ve 2005 yili sonuna kadar
uyum saglanmasi gereken AB mevzuati, 13.1.4, 13.1.5 alt bolimlerinde yer almig, uyumu
saglayacak sorumlu kurulus olarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Kadinin Statsu
ve Sorunlari Genel Mudurlagu belirlenmistir.

Genel Mudurlik ulkemizde dogum izinleri hakkini taniyan yasalarin, AB mevzuatina
uyumunda (Ulusal Program, Bolum 13.1.4- 5,6 ) sorumlu kurulug olarak yer almaktadir.
Ulusal Programin hayata gegirilmesi icin yapilmasi gerekenler boliminde (Ulusal Program
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sf:501) Kadinin Statisli ve Sorunlari Genel Mudirliginin kurumsal yasal temelinin
gugclendiriimesinin 2004 yilinda gergeklestirilecedi yer almaktadir.



