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İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2016 Ekim ayı değerlendirme raporu  

Kurula  sunuldu. Raporda yer a lan; 

 
a . İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca gerçekleşti ri len Temmuz -Ağustos  ve  

Eylül  ayları denetimlerine i l i şkin 3 (üç) ayl ık denetim raporlarının uygunluğuna,  

b. Çal ışma ve Sosyal  Güvenl ik Bakanl ığı Türkiye İş Kurumu Genel  Müdürlüğü i le Türkiye  

Odalar ve Borsa lar Bi rl iği  aras ında 18.08.2016 tarihinde “Mes leki  Eği tim ve  

İs tihdam Seferberl i ği  Protokolü” imzalanan İşverenlere Yönelik Etkili İşveren  

Danışmanlık Hizmeti sunulmas ı, i şgücü piyasas ının ta lep ettiği  ni tel iklerde işgücü  

temin edi lmes ine yardımcı olunmas ı için İş Arayanlara Yönelik Danışmanlık  

Hizmeti sunulmas ı, i şverenlerin s ta jyer ihtiyaçlarının karşılanmas ı, Mesleki Yeterlilik  

Belgesi Olmayan Çalışanlara Yönelik kurs  düzenlenmes i  i le mes leki  eği tim ve  

tecrübe kazanmalarına  i l i şkin ça l ışmaları yapılmas ı ve nihayetinde iş arayanların  

i s tihdam edi lmelerinin ve i şverenlerin ihtiyaç duyduğu ni tel ikl i  i şgücünün temin  

edi lmes i  ça l ışmalarının yürütülmes i , Kurs ve İşbaşı Eğitim Programları düzenlenmes i   

i çin koordinel i  olarak i le Zonguldak, Kdz. Ereğl i , Alapl ı, Devrek ve Çaycuma ve  

TSO Başkanl ıkları aras ında gerekl i  i s ti şare toplantılarının devamının uygunluğuna,  

 

c. Zonguldak İ lindeki  Eği tim ve Kamu Kurumlarından gelen kurs  tekl i flerine i s tinaden;  

2016 yıl ında eği tim veri lebi lecek kurs  mes leklerine, 50 kişi l ik ve 328 saat sürel i   

olarak Dekoratif Ev Aksesuarı, 20 kişi l ik ve 568 saat sürel i  Bindallı Üç Etek Yapımı, 20  

kişi l ik 936 saat sürel i  Çocuk Bakım Elemanı, 20 kişi l ik ve 632 saat Kadın Üst Giysi  

Dikim Elemanı mesleklerinin işbirliği ile açılacak mesleklere eklenmes inin uygunluğuna,  

 

2017 yıl ı i çinde Çal ışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğü tarafından düzenlenmes i  planlanan Mes leki   

Eğitim Kurslarına i lişkin ça lışmalar kapsamında; paydaş Kurumlarla  ve Sosyal  taraflarla , ihtiyaç duyulan  
Mesleki Eğitim Kursları ile Kaybolmaya Yüz Tutmuş Mes lek lerin canlandırılmas ı i çin uygulanacak İşgücü  
Eğitim Planlarının hazırlanmasına yönelik İ l İstihdam Yürütme Kurulu ça lışmalarının devamının uygunluğuna  

  
 

-İ l  İs tihdam ve 
Mes leki  Eği tim 

Kurulu 

 

  

 

4 Nolu Karar  
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafından yapılan denetimler ve denetimlerde 
yaşanılan sorunlara  i l i şkin yapılan uyarıların uygunluğuna,  

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



5 Nolu Karar  
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyes i  Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal  taraflardan gelen  

ta leplere göre; 

 
Çal ışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile İl  Mi l l i  Eği tim Müdürlüğü tarafından Kurula  sunulan ek gündem 

doğrultusunda; 
 

- 2016 yıl ı i çin Denetim Kurulu’nun, Devrek-Çaycuma-Gökçebey İ lçelerinin üyeleri  i çin; İ l  Mi l l i  
Eği tim Müdürlüğündeki  as i l  üye olan Müdür Yardımcıs ı As lan DERİN’in yerine Müdür 

Yardımcısı Hasan SARIHAN’ın ve Ça l ışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğündeki  yedek üye o lan 
Memur Emir UYAN ‘ın tayin olmas ı sebebiyle yerine Veri  Hazırlama ve Kontrol  İşletmeni  

Osman KARASOY’un görevlendiri lmes inin uygunluğuna,  

 
- Kdz. Ereğl i ilçesi Uzun Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünde kapanmış olan 

Bilişim Teknolojileri a lanının öğrenci not ortalamasının yüksek olması ve veli isteği üzerine bu 
a lanın tekrar açılmas ının uygunluğuna, 

 
- Devrek İ lçes i  Çaydeğirmeni  Beldes i  Devrek Çaydeğirmeni  Çok Programl ı Anadolu Lises i  

Müdürlüğünün açılması teklif edilen; Hasta ve Yaşlı Bakımı alanı ve bu a landa Hasta Bakımı, 
Yaşlı Bakımı dallarının, Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri alanı ve bu a landa Mekatronik 

dal ının açılmas ının uygunluğuna, 
 

- Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Kesilen İdari Para Cezasını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonca; Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik açılabilecek kurslara Müşteri Hizmetleri Satış 
ve Hizmet Yetkilisi ve Mumda Resim mes leklerinin eklenmes inin uygunluğa, 

 
Oybirl iği  i le karar veri ldi . 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

 
    Gönül DEMİRSU 
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