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İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2016 Nisan ayı değerlendirme raporu Kurula  

sunuldu. Raporda yer a lan;  
 

I) Çaycuma Mes leki  ve Teknik Anadolu Lises inin Temel İmalat ve Montaj Elemanı i le Tig  
Kaynakçılığı mes leklerinde UMEM Protokolü kapsamında kurs açılmas ı tekl i fleri  gereğince 2016 yıl ı  

eği tim planına 20’ şer kişilik olarak i şbi rl iği  i le açılacak mes leklere eklenmes inin uygunluğuna,  
II) Ocak 2016 ayında yapılan İ l  İs tihdam ve Mes leki  Eği tim Kurul unca 560 saat sürel i  Hasta  ve  

Yaşl ı Refakatçis i  mes leğinde kurs  programı onayla ndığından Devrek Mes leki  Eği tim 

Merkezi  Müdürlüğünün Yaşl ı Bakım mes leğindeki  Kurs  ta lebi  Hasta  ve Yaşl ı  Refakatçıs ı 
mes leğinde açılmas ı anlamında revizes inin uygunluğuna, 

III) Zonguldak Mes leki  ve Teknik Anadolu Lises inin UMEM Protokolü kapsamında 600 saat sürel i  
Web Tasarımı mes leğinde kurs açılması tekl i fi  gereğince 2016 yıl ı e ği tim planına  30 kişi l ik olarak 
i şbi rl iği  i le açılacak mes leklere eklenmes inin uygunluğuna, 

IV) Engelli ve Eski  Hükümlü Çal ıştırmayan İşverenlerden Ceza  Ola rak Kes i len Para ları Kul lanmaya  

Yetki l i  Komisyon tarafından onaylanan "Dolgu Oyuncak Bebek Yapımı mesleğinin 2016 yıl ı 
eği tim planına  i şbi rl iği  i le açılacak mes leklere eklenmes inin uygunluğuna,  

V) İ l imize bağlı Merkez İ lçe, Devrek, Çaycuma ve Kdz. Ereğl i  i l çelerinden Halk Eği tim Merkezleri  ve  
Diğer Kamu Kurumlarından yoğun olarak kurs  tekl i fi  gelen Düz Dikiş Makineci mesleğinde Ocak 

2016 ayında yapılan toplantıda  bel i rlenen 100 kişi l ik sayının tamam lanmas ı nedeniyle Düz 

Dikiş Makineci mesleğinde eği ti lecek kişi  sayıs ına  250 kişi , Hasta ve Yaşlı Refakatçisi mesleğinde 
50 kişi l ik sayının tamamlanmas ı nedeniyle eği ti lecek kişi  sayıs ına  100 kişi , Sekreterlik 

mesleğinde eği ti lecek kişi  sayıs ına  da  50 kişi  daha i lave edi lmes inin uygunluğuna,  
VI) Bakanl ıklar aras ı protokol  gereğince İ l  Tarım Müdürlüğü i le i şbi rl iği  kapsamında düzenlenen 

Meyve Ağaçlarında Budama mes leğinin 2016 yıl ında uygulanacak meslekler l i s tes ine eklenmes in e, 
VII) İ l  İs tihdam ve Mes leki  Eği tim Kurul ları Ça l ışma Usul  ve Esas ları Hakkında Yönetmel ik 

kapsamında Mayıs -2016 / Nisan-2018 tarihleri  aras ında görev yapacak Yürütme Kurulu 
Üyelerinin belirlenmesine esas Ça lışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden Asil  Üye Şube Müdürü Seçim 

UYSAL, Yedek Üye Memur Mel iha  AYYILDIZ, İ l  Mi l l i  Eği tim Mü dürlüğü’nce bi ldi ri len As i l  üye  

Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lises i  Müdürü Burhan KOYU, Yedek Üye Yayla  Mes leki  ve  
Teknik Anadolu Lises i  Müdürü Emine TEPE,  İ l  Ticaret Mü dürlüğü’nce bi ldi ri len As i l  Üye  

Selahattin GÖKTEPE, Yedek Üye Resul  ÇETİNOĞLU, BAKKA-Batı Karadeniz Ka lkınma Ajans ı’nca  
bi ldi ri len As i l  Üye Uzman Metin YÖRÜK, Yedek Üye Uzman Şakir Adem YAZICI ve Bülent 
Ecevi t Üniversitesi ’nden bi ldi ri len B.E.Ü Ereğl i  Eği tim Fakülte s i  Dekanı Prof.Dr.Dekan Al i  AZAR, 
Yedek Üye B.E.Ü İktisadi  ve İdari  Bi l imler Fakültes i  Ça l .Ek.ve Ends .İl i ş.Böl . 

Yrd.Doç.Dr.Ferdi  KESİKOĞLU’nun üyel iğinin uygunluğuna, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
 

  

 



4 nolu karar 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
İ l  İstihdam ve Mesleki Eği tim Kurulu Ocak 2016 1. Olağan toplantıs ında a l ınan kararların değerlendirmes i  

sonucunda; 

 
-Etki -Fayda Anal izi  i le i lgi l i  ça l ışmaların devam etti ri lmes ine, 
 

-Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsi l  Edi len İdari  Para  Ceza larını Kul lan maya  
Yetki li Komisyon Kaynaklı Proje sonuçlarının ilgili taraflara tebliğ edilmiş olmasına rağmen Çaycuma Özel  Eği time 

Muhtaç Çocukları Koruma Derneğinin şartlı kabul edilen teklifin neden revize edilmediğinin gerekçesinin; ”Hedef  

ki tlenin zihinsel engelliler olan projede belirtilen amaçlara ulaşabilmek için verilen süre ile tahsis edi len bütçenin 
yeters iz olması nedeniyle uygulanabilirliği görülmemektedir.” Cevabına istinaden i lgili projenin detaylandırılarak 

yeniden hazırlanabi leceği  bi lgis inin proje sahi bine bi ldi ri lmes ine, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu  

  

 

5 Nolu Karar  
İ l  Mi l l i  Eği tim Müdürlüğüne bağl ı Kurumlardan gelen ta leplerin değerlendiri lmes i  netices inde;  

 
- Piri  Reis  Mes leki  ve Teknik Anadolu Lises i  Müdürlüğü bünyes inde Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri  a lanında Ön Büro Dal ı açılmas ının, 

 
- Ormanl ı Çok programl ı Lises i  Müdürlüğünde Bi l im Teknolo ji  a lanının Web Tasarım Dal ıyla  

bi rl ikte kapatılmas ının, 
 
- Uzun Mehmet Mes leki  ve Teknik Anadolu Lises i  Müdürlüğün de Bi l im Teknoloji  a lanının Web 

Tasarım Dal ıyla  bi rl ikte kapatılmas ının, 

 
- Güneşli Çok programl ı Lises i  Müdürlüğü bünye s inde Muhasebe Finansman a lanın Bi lgisayarl ı  

Muhasebe dal ı i le bi rl ikte kapatılmas ının, 

 
- Alaplı Çok Programlı Lisesi Müdürlüğü bünyes indeki  Giyim Üretim Alanı ve Kadın Te rzi l iği  da l ının 

        kapatıl ıp, Hasta  ve Yaşl ı Hizmetleri  a lanı ve Yaşl ı Hizmetleri  da l ının açılmas ının,  
 
- Mil li Eğitim Bakanlığı, Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğünün Satış Elemanlığı Uzmanlık Dal ları  i le 

i lgili emri olan Pazarlama ve Perakende Mes lek Alanı 14 Mes lek da l ındaki  Satış Elemanl ığı i le Et 

ve Et Ürünleri  İşletmeci l iği  mes lek da l ının kapsamdan çıkartılmas ının,  
 

- Devrek İ lçes i  Çaydeğirmeni  Çok Programl ı Anadolu Lis es inin 2016-2017 eği tim-öğretim 
yıl ında açılmas ının, 

 

- Mil li Eğitim Bakanlığı, Özel  Eği tim ve Rehberl ik Hizmetleri  Gen el  Müdürlüğünün, Özel  Eği tim ve  
Mes leki  Eği tim Merkezlerinden gelen ekteki  l i s tede yer a lan mes leklerdeki  a lan/dal  

açma/kapatma tekl i flerinin uygunluğuna, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

6 Nolu Karar  
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim alt Kurulu olan Denetim Kurulunun Ocak, Şubat ve Mart aylarında yapılan denetim 
raporlarının uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 



7 Nolu Karar  
İ l  İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan gelen ta leplere 

göre; 

 
Ça l ışma ve İş Kurumu İl  Müdürlüğü tarafından Kurula  sunulan ek gündem doğrultusunda;  
 

- 2016 yıl ı i çinde kurs açılmasına izin verilecek olan Girişimcilik Mesleğinin kontenjanın 300 den 1000 
kişiye çıkartılmas ının uygunluğuna, 

 

      Oybirl iği  i le karar veri lmişti r. 27.04.2016 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 

  

 

 
    Gönül DEMİRSU 

                   İl Müdürü 
 


