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YALOVA iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTIiM KURULU
2016 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizin merkez dahil 6 ilgesi bulunmaktadir. Merkez baslangic noktasi1 olarak almnirsa
doguya dogru sanayi, turizm ve tarim agirhikli Ciftlikkoy-Altinova ve batiya dogru turizm ve
tarim agirlikli Cinarcik ve Armutlu benzer 6zellikleriyle ortaya ¢ikar. Merkez ilge ise esnaf ve
sanatkarlarin yogun bulundugu ve ticaret 6zelliginin 6ne ¢iktig1 bir alandir.

Bolgenin dogusunda Kocaeli, sanayi ve gelismislik ozelligi ile, kuzey batida Istanbul,
diinya bagkenti sayilarak ve giiney batisinda Bursa sanayi, tarim ve ticaret agirlikli ¢ok gelismis
ozellikleri ile ortaya ¢ikmistir. Yalova bu gelismislik iiggenin tam ortasindadir. Ilde; sanayi
sektorleri arasinda gemi sanayini kapsayan ulasim araglart imalati sektorii agik farkla One
cikmaktadir. Ulasim araglari imalati sektorii Yalova ilinde gerek iiretilen bilango rakaminda,
gerekse bu sektorde faaliyet gosteren isletme sayis1 ve bu sektordeki kayith istihdamda birinci
sirada gelmektedir.

Ekonomik gelirlerin énemli bir kismi sanayi, tarim ve turizm sektdriinden elde edilen
gelirler olusturmaktadir. Seracilik ve siis bitkileri iiretimi; kapsadig1 alan bakimindan kii¢iik paya
sahip olmakla birlikte; tarimsal {iretimde sagladigi ekonomik girdi bakimindan yiiksek bir paya
sahiptir. Ulke kesme c¢icek iiretiminin yaklastk % 25’lik bolimii Yalova tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yapilan tiretim sadece yurt i¢i pazarlarda tiikketiimemekte, ayn1 zamanda
ihracat yapilmaktadir. Yazlik turizminin 6nem tasidigr Yalova’da ozellikle Ciftlikkdy, Armutlu
ve Cmarcik kiy1 seridinde yazlik siteler bulunmaktadir. Ayrica Termal ve Armutlu kaplicalar
turizm gelir kaynaklar1 arasinda bulunmaktadir.

Yalova ili mevcut isgiicli piyasasi temel degiskenlerine bakildiginda, Yalova ilindeki
igsizlik oran1 2013 yil1 itibariyle % 11°dir. Issizlik oraninin yiiksek olmasina ragmen son bes
yillin issizlik rakamlarina bakildiginda Yalova’da igsizlik oraninin azaldigi gézlenmektedir.
Yalova ili % 52,7 olan Isgiiciine katilim oranm1 ve % 46,9 olan istihdam orani ile Tiirkiye
ortalamasina yakindir.

2010 yilinda Yalova ilinde 4 bin 760 kisi ISKUR’a kayitliyken, 2015 yili sonu
itibariyle bu sayr yaklasik %25 artisla 6 bin 31°e yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis
ISKUR’un tanmirliginim artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden
kaynaklanmaktadir.

ISKUR tarafindan Yalova ili ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda 2015 yili sonu
itibariyle ise yerlestirilen 2.711 kisi ile son alt1 yilin en yiiksek ise yerlestirme rakamina
ulasilmigtir. ISKUR’un isgiicii piyasasinda aktif bir sekilde rol {istlenmesi neticesinde
ISKUR un tercih edildigi ve ise yerlestirme etki oraninin artt11 anlasilmaktadir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1 niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi goc¢
gibi veriler isglicii piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir. 2015 yili sonuglarina gore
Yalova ilinin niifusu 233.009 olup bu oranla Yalova ili Tiirkiye toplam niifusunun %02,9’unu
olusturmakta ve 81 il igerisinde 68. Sirada yer almaktadir.

Tablo 1: il/lice Merkezi ve Belde/Koy Niifusu Yapisi —

1I/Tlge merkezi Belde/Koy Toplam
Yalova |Toplam |Erkek Kadn Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin

2011 142.881 |70.920 71.961 63.654 32.015 31.639 |206.535 |102.935 103.600
2012 149.421 | 74.601 74.820 62.378 31.362 31.016 |211.799 |105.963 105.836

2013 155.016 |76.671 78.345 65.106 33.471 31.635 |220.122 |110.142 109.980
2014 160.803 | 79.460 81.343 65.711 33.593 31.118 |226.514 |113.053 113.461
2015 167 558 | 83 009 84 549 65 451 33141 32310 |233.009 |116.150 116. 859
Kaynak: TUIK

2015 yili itibariyle niifus yogunlugu km?*’ye 275 kisi olup, bu yogunluk 100 kisi olan Tiirkiye
ortalamasinin yaklasik 2,5 katina denk gelmektedir.

Tablo 2:Yalova Ili, Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus Yapisi

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 46.597 23.839 22.758
15-19 17.310 8.941 8.369
20-24 17.071 8.686 8.385
25-29 16.817 8.656 8.161
30-34 17.492 8.720 8.772
35-39 17.991 8.834 9.157
40-44 17.403 8.631 8.772
45-49 15.260 7.655 7.605
50-54 15.536 7.660 7.876
55-59 13.989 7.024 6.965
60-64 11.572 5.664 5.908
65 + 25.971 11.840 14.131
Toplam 233.009 116.150 116.859

Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus (15+yas) 186.412 bin kisi olmakla birlikte,
caligabilir yastaki niifus ise toplam niifusun % 68’8’ine denk gelen 160.441 kisidir. Bunun
%50.1°i Erkek, %49.9’u ise kadmndir.



Tablo 3: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Niifusun Yerlesim Yerlerinin Dagilim Toplam Erkek Kadin
Yalova — Toplam Niifus 233.009 116.150 116.859
Yalova - il/ilce merkezleri niifusu 167.558 83.009 84.549
Yalova - belde ve kiyler niifusu 65.451 33.141 32.310

Kaynak: TUIK

Yalova ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimima bakildiginda Yalova’da da niifusun
%71,9°u il ve ilge merkezlerinde %28,1’i ise Belde ve Kdylerde ikamet etmektedir.

Tablo 4: Go¢ Durumu

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Go¢ Net Gog¢ Net Go¢ Hiz1 %o

2011 10.267 9.782 485 2,35

2012 11.353 9.199 2.154 10,2

2013 14.670 9.808 4.862 22,3

2014 14.680 11.064 3.616 16,1

2015 13.834 11.497 2337 10,1
Kaynak: TUIK

Yalova’nin 2015 yil1 net go¢ hizi %010,1°dir. 2015 yili rakamlarina gore Yillar itibariyle net
go¢ hizina genel olarak bakildiginda Son yilarda giderek artan oranda olmakla birlikte
Yalova’nin gog¢ alan bir il oldugu goriillmektedir.

1.2. Ekonomi

Tablo 5: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

s . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faaglykettaﬁ‘e’fa““a Gore Giicii Yiiksek  |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Siis Bitkileri Yetistiriciligi Kesme Cicek Bahge Bitkileri | I¢ ve dis mekan siis
Uretimi Uretimi bitkileri iiretimi
Kimyasal Madde ve Uriinler Imalatt Suni Elyaf ve Plastik Kozmetik
: Hammaddelerin .
Karbon Imalati . Malzemeler Imalati
Imalat1
Deniz ulagim araglar1 imalati Kuru Yiik Gemisi | Yat ve Tekne o
. . . Feribot imalat1
imalat ve tamir Imalat1

[limizde yillarin bilgi birikimine sahip siis bitkileri, organize bir yapiya sahip tersanecilik,
tilkemizin 6nde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler iiretimi sektorleri rekabet giicli yiiksek
sektorler olarak géze ¢arpmaktadir.




Tablo 6: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Destek Sinifi Belge Adedi Sabit Yat_ﬁ_‘;‘ (Milyon Istihdam
Hizmetler 29 1.203 2.878
Imalat 3 10 23
Tarim 1 2 10
Toplam 33 1.215 2911

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr

Yalova ilinde belge adedi, sabit yatirim tutar1 ve istihdam rakamlar1 bazinda ilk sirada hizmet
sektorii yatirimlari yer alirken, Imalat ve tarim sektorii ile birlikte toplamda 1.215 milyon TL
ve 2.911 kisi isttihdam olusturdugu goriilmektedir. 2016 yilindaki yatirimlarin tamami yerli
sermaye tarafindan yapilmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
ilin Adr Isgiiciine Katthm Issizlik Oram |Istihdam Oram
Oram
YALOVA % 52,7 % 11 % 46,9

Yalova ilinde giincel olan son verilere gore isgiictine katilim orani % 52,7 olup istthdam orani
ise % 46,9 olarak gerceklesmistir. Issizlik orani ise 2013 yili itibariyle % 11°dir

Tablo 8: iISKUR Temel Gostergeleri

2016 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 4271 3789 8060

Issiz

Diger
ACIK iS 7309

Kamu 52

Ozel 7361
ISE YERLESTIRME

Kamu 6 28 34

Ozel 947 1687 2634
Normal Toplam 2668

Kamu - - -

Ozel 8 48 56
Oziirlii Toplam 8 48 56
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 6057 6583 12640
KAYITLI iSSiZ 3.371 3.060 6.431
YURTDISI BASVURU 3 5 8
YURTDISI GONDERME - - -

Yalova ilinde 2016 yil1 itibariyle ISKUR’a yapilan basvurular 8.052 kisi olup toplamda
12.640 isgiicii kayith iken bunun 6.305’1 aktif kayith issizdir. Bagvuru sayisindaki artis is
arayanlarin giderek daha fazla ISKUR vasitasiyla is aradiginin &nemli bir gdstergesi
konumundadir.



Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X IS clx | E| g | x e = | x IS o | x| € glx | E|l g|lx| E| gl x e | x| €
AR A E R R A A A A A R A A R A A R A A - A R A
T I I T I B T I O I T B - T B B B T B B I T B I R T e R T

3371|3060 | 6431 | 86 | 147 | 233 | 689 | 650 | 1339 | 645 | 621 | 1266 | 437 | 409 | 846 | 503 | 358 | 861 | 419 | 307 | 726 | 579 | 545 | 1124 | 13 | 23

w
[op]

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2016 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli igsiz 20-29 yas grubundadir. Issizlerimizin biiyiik bir oranmin geng issizlerden olustugu
goriilmektedir.

Tablo 10: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur N ..
Toplam Yazar Okur Tlkogretim Ortadgretim | ¢y 1ocons Lisans Yiiksek Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
o | x Eleglx|E|les|lx|E| g | x IS clx| E|lg|lx|Elgs|lx|E|les|lx|E| e|x| E
A R I IR R R R A R A R A A R R - R
T O < I I 2 T O O O T O I I T B T I I T I I I I A I B T
3371/3060(6431| 38 | 33 | 71 | 18 | 12 | 30 | 1385|1405 |2790 | 904 | 858 | 1762|500 | 297 | 797 | 505 (432|937 | 21 |22 |43 | - | 1 | 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

[lin egitim durumuna paralel olarak kayitl: issizlerin yaklasik yarisi Lise alt1 egitime sahiptir. Cinsiyetler aras1 dagilimda en belirgin fark egitim

diizeyi artik¢a kadin igsiz oraninin erkek igsiz oranini gegmesidir. Bu da kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine katilimmin arttiginin bir
gostergesi konumundadir.



Tablo 11: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen - - -
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 761 295 1056
Hizmet ve Satig Elemanlari 734 662 1396
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 982 738 1720
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlart 36 39 75
Profesyonel Meslek Mensuplari 437 309 746
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 35 271 306
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari 227 345 572
Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 137 368 505
YoOneticiler 22 33 55

Toplam| 3371 3060 6431

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimma bakildiginda nitelik gerektirmeyen isler, Hizmet ve
Satis Elemanlar1 mesleginde yogunluk oldugu goriilmektedir. Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari,
Profesyonel Meslek Mensuplari diger 6nemli meslek gruplari olarak dikkat ¢cekmektedir.



Tablo 12: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayist

LiSE YUKSEK
i i i OKUR- LISE ALTI | VEYA YUKSEKOKUL LISANS
IKTISADI FAALIYET KOLLARI | 10 oy | vazAR ORYR | OKUL | MESLEK | VEYAFAKULTE | VEYA | BILINMEYEN
(NACE) OLMAYAN MEZUNU | OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU
3 | Bilg ve iletigim 9 - - 1 3 > - -
Diger hizmet
S faaliyetleri 124 1 78 25 19 1 -
P Egitim 151 - - 23 20 104 4 -
Elektrik, gaz, buhar
D |veiklimlendirme 44 - - 35 6 3 - -
iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta
K faaliyetleri 9 ) ) ) 3 6 ) )
Gayrimenkul
L faaliyetleri 34 0 ) 18 8 8 ) )
Hanehalklarinin
T isverenler olarak 6 - - 5 1 - - -
faaliyetleri;
Idari ve destek hizmet
N faaliyetleri 205 - - 110 59 35 1 -
C imalat 742 5 1 412 204 118 2 -
Insan sagligi ve
Q sosyal hizmet 56 - - 15 21 17 3 -
faaliyetleri
F i 272 3 4 167 63 34 1 -
nsaat
Konaklama ve
I yiyecek hizmeti 219 3 1 132 54 29 - -
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence,
R | dinlence ve spor 12 ) ) > 6 1 ) )
Mesleki, bilimsel ve
M| teknik faaliyetler 66 1 11 21 32 1 )
Su temini;
£ k?nal{za§yon, atik 11 ) ) 9 ) ) )
yOnetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve
A balikerlik 71 0 - 47 14 10 - -
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
G |tasitlarinin ve 391 3 0 152 177 57 2 -
motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve
H | depolama 88 - - 45 32 11 - -
GENEL TOPLAM 2510 16 6 1265 717 491 15 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Lise alt1 ve lise mezunu ¢ikislar daha yiiksek oranda goriilmiistiir. En fazla ¢ikig imalat ve toptan
perakende ticaret sektorlerinde goriilmektedir.




Tablo 13: igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
TGe”e' 1458 1060 2518 746 732 1478 1167 | 1268 | 2435
oplam

Issizlerin bekleme siirelerine gore dagilimima bakildiginda 0-6 ay gibi kisa siiredir bekleyen is
arayanlari yaninda 12 ay ve daha iistli uzun siireli igsizlerin sayis1 dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 14: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek | Kadmn Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 597 1 - 169 69
Hizmet Ve Satig Elemanlari - 1922 R R 297 337
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 51 2632 5 27 312 648
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlar - 52 - - 4 14
Profesyonel Meslek Mensuplari - 301 - - 38 24
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar - 656 R R 1 302
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari - 366 - 1 24 73
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar - 768 - 99 214
Y Oneticiler - 15 - - 3 6

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2016 yilinda artan oranda agik is alinmus olup, Isyerlerinden alinan acik islerin biiyiik kismi &zel
sektorden alinmus olup, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet Sektdrii agirhikhidir. ise
yerlestirmelerinde biiyiik orani 6zel sektdrde olup, yine bu sektorlere yoneliktir.




Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
s|s|5|5|3/5 5 5|55 |%|52 /%5 5|5|5 5|58/ 55 85|88
sl glg|l2lglg|lZ2lgls|Z2lgls|=lg|s|=2glsl=lglag|=2lglag|l=g
T O I T - T I I I e T O I~ I I B Y L - T S I T A
953 | 1715|2668 | 88| 128 | 216 | 225| 370 | 595| 165| 381 | 546 | 135| 255| 390 | 130 | 209| 339 | 119| 152| 271| 89| 218 | 307 1 2 3
Kaynak: Yillik Istatistik Biilteni (Tablo 20)
Kayitli issizlerin oraniyla ise yerlesenlerin oranina gore degerlendirildiinde geng issizlerin 6n planda oldugu goriilmektedir.
Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
Okur Yazar N Ortaégretim | . . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
c|l x| Elg|lx|E|leg|x|E|les|x|E|lg|x|E|leg|x|E|les|x|E|leg|lx|E|g|x]|E
Slele|5|Eslslglelg sl lglelg gl alslglelz g
T e I N VT I I T I O -2 B Y O - TV I I B T I T I IV T I S
953 | 1715|2668 | - 6 6 1 2 3 | 414 |1 1056 | 1470 | 329 | 448 | 777 | 127 | 107 | 234 | 81 | 92 | 173 | 1 4 5 - - -

Kaynak: Yillik Istatistik Biilteni (Tablo 21)

Ise yerlestirmelerde Lise alt1 ve lise diizeyi 6n planda goriilmektedir.




Tablo 17: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi™

Sektorler Erkek | Kadin | Toplam
Bilgi ve iletisim 31 9 40
Diger hizmet faaliyetleri 127 85 212
Egitim 5 12 17
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 12 1 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 5
Gayrimenkul faaliyetleri 8 6 14

Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hanehalklar: tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet
iiretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 219 | 91 310
Imalat 771 | 302 1073
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 48 63
Insaat 80 18 98
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 103 | 144 247
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 8 14
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 1 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41 29 70
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 63 8 71
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 8 12 20
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 157 | 166 323
Ulastirma ve depolama 65 8 73

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - -

Toplam 1.715| 953 2.668

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarina Gére Karsilanan Agik Isler

Ise yerlestirmelerin agirlikl olarak imalat, Toptan ve perakende ticaret Ve idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde oldugu goriilmektedir.



Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayist 44 10
Kapanan Isyeri Sayis 8 1
Toplam Fark 36
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablo 19: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
ise Yerlestirme Sayist 3544 3296 3118 2982 3031 3166 3055 2987 3847 | 3209 | 2200 - 34435
Kurum Tarafindan ise
. 369 246 159 423 130 264 189 133 168 166 91 296 2634
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 10,41 7,46 51 14,19 4,29 8,34 6,19 4,45 4,37 5,17 4,14 - 7,65
*Ise yerlestirme sayis1 Tablo 5’e gore tanzim edilmistir.

Etkinlik orami diger yillara gore artis trendini slirdiirmiis olup, “Kurumumuz tarafindan o6zel sektdr ise yerlestirme verileri
degerlendirildiginde; genelde ise girigler tersane sektdriinde taseron ve hizmet sektoriinde siireli veya mevsimsel oldugundan kurum dis1 ige

yerlestirme sayisi fazla olarak goziikmekte ve bu durum etkinlik oranmmin diismesine neden olmaktadir. Kalici istihdam agisindan
degerlendirildiginde ise etkinlik oraninin iist diizeylerde oldugu sdylenebilir.




3. EGITIiM

Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki

llkogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar Toplami
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Fark (0.6)

Mezuniyet = o E Kayit = £ = | £ Mezuniyet = o £ Kayit e | x E = | x £ e | x E
Yih E % E— Yih E E— E g E_ Yili E % E_ Yili E % E— E % E_ E § E—
2012 1425 | 1545 | 2970 | 2012 | 1340 85 | 49 | 134 2012 1138 | 1046 | 2184 | 2012 544 | 415 | 959 | 650 | 443 | 1093
2013 1271 | 1381 | 2652 | 2013 |1694 423 | 798 | 1221 2013 1147 | 1040 | 2187 | 2013 544 | 342 | 886 |967 |1140 | 2107
2014 1431 | 1549 | 2980 | 2014 | 1442 11 | 105 | 116 2014 1215 | 1148 | 2363 | 2014 789 789
2015 1423|1576 [ 2999 | 2015 | 1306 11736 |153 2015 1282 | 1240 | 2522 | 2015
2016 1343 | 1415 | 2758 | 2016 | 1453 110 [ 360 | 470 2016 1015 | 1058 | 2073 | 2016

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi _
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan




Tablo 21: Boliimler itibariyla Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 (Son U¢ Yillik Veriler)

Yeni Kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci
Sayisi
Enstiti/Fakilte/MYO Bolimler
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Erkek | Kiz | Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi 5 14 23 6 28 12 40
Armutlu Meslek Yiksekokulu Gida Kalite Kontrolii Ve Analizi ( 2. Ogretim ) 6 16 | 11 22 16 23 16 25
Armutlu Meslek Yuksekokulu Gida Teknolojisi 7 25 (7 27 3 22 6 44
Armutlu Meslek Yuksekokulu Gida Teknolojisi (2. Ogretim) 4 12 12 34
Armutlu Meslek Yuksekokulu Halkla iligkiler ve Tanitim 3 21 8 19 11 39
Armutlu Meslek Yuksekokulu Lojistik 15 20 21 30
Armutlu Meslek Yiksekokulu Su Uriinleri 2 411 1 1
Armutlu Meslek Yuiksekokulu Su Uriinleri isleme Teknolojisi 4 42 1
Toplam 24 63 24 93 53 126 78 212
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Adalet 5 17 | 12 16 11 9 26 25
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Adalet ( 2. Ogretim ) 8 21 (13 15 6 24 26 24
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Cocuk Geligimi 33 37 27 3 48
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Cocuk Gelisimi ( 2. Ogretim ) 28 39 41 47
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Ozel Givenlik Ve Koruma 17 11| 22 10 13 8 29 12
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Ozel Givenlik Ve Koruma (2. Ogretim) 18 6 36 10
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Sosyal Hizmetler 26 40 34 7 44
Cinarcik Meslek Yuksekokulu Sosyal Hizmetler (2. Ogretim) 1 29 28 7 41
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Yagli Bakimi 4 17 | 15 27 3 24 21 30
Cinarcik Meslek Yiksekokulu Yerel Yonetimler 10 12 |7 22 11 14 21 28
Cinarcik Meslek Yuksekokulu Yerel Yénetimler ( 2. Ogretim ) 5 12 |9 21 13 18 27 21
Toplam 49 | 177 79 256 75 233 207 330
Fen Bilimleri Enstitlsu Bilgisayar Mihendisligi ( Doktora ) 1
Fen Bilimleri Enstitusl Bilgisayar Muhendisligi ( Tezli ) 2 1 4 2 1 1
Fen Bilimleri Enstitlsu Bilisim Teknolojileri (Tezsiz) (2. Ogretim) 1
Fen Bilimleri Enstitus Endustri Muhendisligi (Tezli) 1 3 1
Fen Bilimleri Enstitusl Enerji Sistemleri Miihendisligi ( Tezli ) 1 1|1 1 1 8 2
Fen Bilimleri Enstitlsu Enerji Yonetimi (Tezsiz) (2. Ogretim) 3
Fen Bilimleri Enstitusl Kimya ve Sure¢ Muhendisligi (Doktora) 2
Fen Bilimleri Enstitus Kimya Ve Stre¢ Miihendisligi ( Tezli ) 2 3|1 1 1 4
Fen Bilimleri Enstitusl Miihendislik Yénetimi (Tezsiz) (2. Ogretim) 2 1 1
Fen Bilimleri Enstitlsu Polimer Miihendisligi (Doktora) 1 4
Fen Bilimleri Enstitlsi Polimer Miuhendisligi ( Tezli ) 6 5(3 2 3 11 4 5
Fen Bilimleri Enstitlsi Polimer Miihendisligi ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 1|3 1 2 2
Toplam | 11 10 11 9 11 17 22 19
Hukuk Fakiiltesi I Hukuk 35 28 | 63 51 50 46 127 101
Toplam 35 28 | 63 51 50 46 127 101
islami ilimler Fakiiltesi [ islami ilimler (Arapga) 38 66
Toplam 38 66
Miuhendislik Fakiltesi Bilgisayar Muhendisligi 22 17 | 29 17 23 18 46 25
Mihendislik Fakultesi Endustri Mhendisligi 17 21|14 31 10 36 31 45
Mihendislik Fakultesi Eneriji Sistemleri Miihendisligi 22 8130 15 26 12 53 21
Muhendislik Fakultesi Kimya Ve Stire¢ Miihendisligi 6 12 12 27
Miuhendislik Fakiltesi Polimer Mihendisligi 27 18 | 19 19 15 13 16 7
Miihendislik Fakultesi Ulastirma Muhendisligi 30 11
Toplam 88 64 92 82 80 91 188 136
Sanat ve Tasarim Fakultesi iletisim Sanatlari 19 23
Toplam 19 23
Sosyal Bilimler Enstituist Bankacilik ve Finansman (Tezsiz) (2. Ogretim) 3
Sosyal Bilimler Enstitlsu Ekonomi (Tezli) 1 3
Sosyal Bilimler Enstitlsu Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli) 1 2 2 7
Sosyal Bilimler Enstitlsi iletisim Sanatlari (Tezli) 3 3
Sosyal Bilimler Enstitiisi insan Kaynaklari Ve Calisma iliskileri ( Tezli ) 3 3 4 1 3 9 7
insan Kaynaklari Ve Calisma iliskileri ( Tezsiz) ( 2.
Sosyal Bilimler Enstitlsu Ogretim ) 15 410 14 2 5
Sosyal Bilimler Enstitlsi islam Arastirmalari (Arapca) (Doktora) 2 1
Sosyal Bilimler Enstitlsi islam Arastirmalari (Arapga) (Tezli) 16 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme (ingilizce) (Tezli) 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu isletme (Tezli) 1 3 1 5 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 32| 17|22 12 4 4 11 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Kamu Hukuku ( Tezli ) 1 8 3 3 1 5 4




Sosyal Bilimler Enstitlsu Kamu Hukuku ( Tezsiz ) 10 1
Sosyal Bilimler Enstitlsi Kamu Hukuku (Tezsiz) (2. Ogretim) 10 13 2
Sosyal Bilimler Enstitlsi Sosyal Hizmet (Doktora) 3 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Sosyal Hizmet ( Tezli ) 2 711 7 3 5 2 9
Sosyal Bilimler Enstitlsu Sosyal Hizmet (Tezli) (2. Ogretim) 2 1
Sosyal Bilimler Enstituist Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 3 10 |2 1 1 3
Sosyal Bilimler Enstitust Sosyal Hizmet Kurumlari Yonetimi (Tezsiz) (2. Ogretim) 6 2 3
Sosyal Bilimler Enstittist Sosyal Politika ( Tezli ) 4 2|5 5 8 4
Sosyal Bilimler Enstitlsu Temel islam Bilimleri ( Doktora) 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Temel islam Bilimleri (Tezli) 7 6 5 9 9
Uluslar arasi Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz) (2.
Sosyal Bilimler Enstitlsi Ogretim) 11
Sosyal Bilimler Enstitlsu Uluslar arasi iliskiler (Doktora) 3 2
Sosyal Bilimler Enstitlsu Uluslararasi iligkiler ( Tezli ) 2 1|7 2 3 2 11 2
Sosyal Bilimler Enstituist Uluslararasi iligkiler ( Tezsiz ) ( 2. Ogretim ) 1|5 5 1
Sosyal Bilimler Enstitlist Uluslar arasi Parasal Ekonomi (Tezsiz) (2. Ogretim) 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Uluslar arasi Ticaret ve Finansman (Doktora) 1
Sosyal Bilimler Enstitlsu Uluslar arasi Ticaret ve Finansman (Tezli) 1 3 3 5 1
Toplam 62 45 81 64 52 31 123 59
Termal Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi 3 13 35 2 30 11 43
Termal Meslek Yiiksekokulu ilk Ve Acil Yardim 14|13 12 13 22 27 44
Termal Meslek Yiiksekokulu Saglk Kurumlari isletmeciligi 3 152 18 3 23 15 33
Toplam 6 42 15 65 18 75 53 120
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri 13 29|17 28 12 30 25 49
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iligkileri ( 2. Ogretim ) 10 21 (13 22 9 38 28 39
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat 13 16 37 33
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (2. OérEtim) 18 15 45 27
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi i§|9tme (2. Géretim ) 18 13| 27 16 32 22 47 23
Valova iktisadi Ve idari Bilimler Fakilltesi isletme ( ingilizce ) 35| 1323 23 17 23 45 30
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi iS'Etme (ingilizce) UOLP (Leeds Beckett) 1
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiltesi Sosyal Hizmet 27 31|18 35 32 38 25 46
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet ( 2. Ogretim ) 31 29|32 39 29 40 19 47
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iligkiler ( ingilizce ) 26 12 | 24 26 22 17 32 38
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakilltesi Uluslar arasi iliskiler (ingilizce) (2. Ogretim) 18 27 20 15
Yalova iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslar arasi Ticaret ve Finansman 31 31
Toplam 160 | 148 172 216 205 254 334 363
Yalova Meslek Yiiksekokulu Ascilik 22 12| 22 25 3 13 23 23
Yalova Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi 11 8112 19 9 6 33 9
Yalova Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi ( 2. Ogretim ) 16 419 9 11 2 30 11
Yalova Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 7 19 |5 16 6 15 24
Yalova Meslek Yiiksekokulu Biiro Yénetimi Ve Yonetici Asistanhigi ( 2. Ogretim ) 10 24 |1 7 4 16 25
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma Ve isletme 30 1|37 5 25 5 45 2
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ulastirma Ve isletme ( 2. Ogretim ) 29 4|27 5 13 44 2
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ve Liman isletmeciligi 24 11|25 11 16 10 27 22
Yalova Meslek Yiiksekokulu Deniz Ve Liman isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 27 3126 5 31 6 42 10
Yalova Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 28 1|23 19 41
Yalova Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi ( 2. Ogretim ) 16 16 7 2 26
Yalova Meslek Yiiksekokulu Lastik Ve Plastik Teknolojisi 12 1|9 3 5 25 2
Yalova Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 12 6|6 11 4 11 20 31
Yalova Meslek Yiiksekokulu Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari ( 2. Ogretim ) 9 14 |5 10 2 6 20 27
Yalova Meslek Yiksekokulu Pazarlama 15 21|22 20 4 3 35 15
Yalova Meslek Yiksekokulu Pazarlama ( 2. Ogretim ) 8 11|14 6 8 3 33 17
Yalova Meslek Yiksekokulu Peyzaj Ve Sis Bitkileri 5 16| 7 14 10 19 24 27
Yalova Meslek Yiiksekokulu Peyzaj Ve Siis Bitkileri ( 2. Ogretim ) 10 417 9 8 12 18 4
Yalova Meslek Yiksekokulu Sivil Savunma Ve itfaiyecilik 32 7118 2 32 8 33 8
Yalova Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi 2 17 |6 22 1 7 11 29
Yalova Meslek Yiksekokulu Tekstil Teknolojisi ( 2. Ogretim ) 3 13 |2 12 5 10 15 11
Yalova Meslek Yiksekokulu Turizm Ve Otel isletmeciligi 9 18 | 6 14 5 17 24 26
Yalova Meslek Yiiksekokulu Turizm Ve Otel isletmeciligi ( 2. Ogretim ) 18 17 | 10 17 17 6 37 13
Yalova Meslek Yiksekokulu Yat isletme Ve Yénetimi 25 1|36 2 30 5 41 9
Yalova Meslek Yiiksekokulu Yat isletme Ve Yénetimi (2. Ogretim) 41 5
Toplam | 380 233 | 351 241 263 166 719 352
Genel Toplam | 815 810 | 888 1077 | 807 1039 | 1908 | 1781

Kaynak: Yalova Universitesi

2016 verilerine gore Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olup dgrenci sayisi giderek artmaktadir.
Agilan boliimler genel olarak degerlendirildiginde isglicii piyasasinda aranan mesleklere yonelik oldugu

goriilmektedir.




4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 22: Kurul Kararlarina iligkin Bilgiler

Kara
Toplant1 Sor rn Ger¢eklesme |Karsilasilan S.(.)r.L.mL{n
Donemi un Karar Gere Durumu Giicliik Coziimiin
1) kcesi ¢ e Katkisi
2
Gergeklesmistir.
2016/I-1 . o Onaylanarak Genel
- 2015 yili Il Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu Miidiirliige
Yillik Faaliyet Raporunun onaylanmasina, gonderilmistir.
Isgiici piyasamizin  sektdrel durumu, isgiicii Yetki alinmustir.
talepleri ve isgilicli piyasast arastirmasi sonucu Alinan karar
2016/1-2 belirlenen kurslarda; kurs grup sayisi ve kursiyer dogrultusunda
sayilarinin ihtiyaca gore degistirilmesi konusunda kurslar agilmustir.
ISKUR un yetkilendirilmesine,
e Yetki alinmigtir.
UMEM kurs yonetiminin kurs programlarinin Alinan karar
2016/1-3 yapilmasi ve uygulanmasi hususunda dogrultusunda
yetkilendirilmesine, islem yapilmigtir.
TYP programlart
. . diizenlenmistir.
2016 yili igin toplum yararma programlar igin K‘;Zr?: CRmsHr
2016/1-4 odenek tahsis edildigi takdirde, igsizligin dogrultusunda
giderilmesine yonelik programlari yapilabilmesi islemler
amactyla ISKUR "un yetkilendirilmesine, yapilmustir.
2016/1-5 Yetki alinmistir.
. ) Karar
IIMEK denetim kurulunun yil boyunca her ay dogrultusunda
diizenli olarak denetlemelerini yapmasi hususunda islemler
yetkilendirilmesine, yapilmustir.
2015/1-6 Gelen talepler dogrultusunda KOSGEB, ISKUR ve Karar
diger kurumlar ile isbirligi halinde uygulamali dogrultusunda
girisimcilik  egitimlerinin  yapilmasi1 hususunda islemler
ISKUR ’un yetkilendirilmesine, yapilmstir.
2016/1-7 . e Karar
2016 yilinda en az bir kere ilimizin isgiicii piyasasi dogrultusunda
aragtirmasinin  yapilmasi hususunda ISKUR’un islemler
yetkilendirilmesine, yapilmistir..
2016/1-8 [IMEK Denetleme Kurulu; aktif programlarin
denetimlerini her ay aksatmadan yerine getirdigi ve
denetlemeler sirasinda kurs ve programlarin L(afar Itusund
iptaliyle ilgili herhangi  bir  olumsuzlukla dogruftusunda
- ot e . islemler yapilmistir
karsilagilmadigi gorilmiis olup, denetim
raporlarinin onaylanmasina,
Isverenler  |Planlanan
2016 Yil Isgiicii Egitim Plan1 nitelikli e.gltm}lerm
eleman talep |birgogunun
SNo | Meslek Adi Kursiyer ediyorlar agilamamast
Sayist . ancak nedeniyle
Yetki alinmistir. |, PR .
K Istihdam Onlimiizdeki
1 |Makineci (Dikis) 25 arar taahhiidi |yl igin
dogrultusunda yil verme it
2 | Garson (Servis Elemani) 25 icerisinde istihdam &
.. ... .|konusunda [planinda en
- garantili ve igbirligi
3 | Taslama Tezgah Iscisi 25 scklinde mesleki sikintilar var. |gok
Sitiml IEP istihdam
4 Metal Mamuller Montaj fsgisi 25 cgitimler Programlarina [taahhiidii
yapilmustir.
: T " talep alinan ve
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi arttigindan isgiicii
6 | Kaynaker (Oksijen Ve Elektrik) 25 kurslarin piyasasinin
say1st en fazla
azalmaktadir. |ihtiyag




2016/1-9

7 Miisteri Temsilcisi 25
8 Boru Kaynakgisi 25
9 Elektrik Teknikeri 25
10 | Gaz Alt1 Kaynakgisi 25
11 | Mekanik Bakim Onarimcist 25
12 | Plastik Mamuller Montaj Isgisi 25
13 | Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi 25
14 | Celik Konstriiksiyon Isisi 25
15 | Satig Danigmani 25
16 | ingaat Boyacisi/Boyaci 25
17 | As¢1 25
18 | Servis Komisi 25
19 | Boru Tesisatgisi-Gemi 25
20 | Soguk Demirci 25
21 | Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi 25
22 | Asansor Montaj Ustast 25
23 | Elektrik¢i (Genel) 25
24 | Aliminyum Dogramaci 25
25 | Frezeci (Freze Tezgahi Operatorii) 25
26 Ahgap Mobilya Imalat Nezaretci 25
Ustabas1
27 | Raspaci (Gemi) 25
28 | Swvaci 25
29 | Dogal Gaz Tesisatgist 25
30 | Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 25
31 | Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 25
32 Plastik Dogramact /Pvc Dograma- 25
Imalat Ve Montajcis1
33 | Mobilya Montaj Iscisi 25
34 | Pazarlamaci 25
35 | Cnc Torna Tezgahi Operatorii 25
36 | Tavlamaci (Gemi) 25
37 | Is Makineleri Operatérii 25
38 gg;rrl;ité\;rz Havalandirma Cihazi 25
39 | Demir Dogramaci 25
40 | Tesviyeci 25
a1 gle:ﬂ;iigon Gorevlisi (On Biiro 25
42 | Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgist) 25
43 | insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) 25
44 Sihhi Tesisatgy/Isitma Ve Sthhi 25

Tesisatc1

duydugu
mesleklere
yer
verilecektir.




45 | Teknik Servis Elemani 25
46 | Hasta Ve Yash Bakim Elemani 25
47 | Oksi-Gaz Kaynakgist 25
48 | insaat Kalipgis1 (Ahsap) 25
49 | On Muhasebeci 25
50 | Isitma Ve Dogalgaz I¢ Tesisatgist 25
51 Slogutmam' Ve Havalandirmaci o5
(Iklimlendirme)

52 | Satis Temsilcisi / Plasiyer 25
53 | Satig Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 25
54 | Elektrik¢i-Gemi 25
55 | Makine Bakim Ustas1 25
56 | Metalize Plastik Makinesi Operatorii 25
57 | Plastik Enjeksiyon Uretim Eleman1 25
58 f;?:;ill;)Kahp Makinesi Operatorii 25
59 |TYP *

60 | Girisimcilik 100

*{sgiicii Piyasamizin Sektdrel Durumu, Isgiicii
Talepleri Ve Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonucu
Tarafimizca Onerilen Meslek Alanlaridir  *TYP
kursiyer sayist 2016 biitcesi belli oldugunda
planlanacaktir.

Yillik egitim planinda olmayan ancak isgiicii
piyasasinin ihtiya¢ duydugu mesleklerde, gelen

kurs tekliflerinin gecikmeye mahal verilmeden dod Kla;rar 4
2016/1-10 hemen baglatilabilmesi ve takip eden IIMEK ogruttusunda
toplantisinda agilan kurslar hakkinda kurula bilgi iglemler
verilmesi hususunda ISKUR’un yaptlmustir,
yetkilendirilmesine,
2016/1-11 2016 IIMEK 1. Toplantisinda Alinan; Yillik Egitim
Planinda  Olmayan ~Ancak Isgiicii Piyasasinin Karar
Ihtiyag Duydugu Mesleklerde Gecikmeye Mahal dodrultusunda
Verilmeden Kurslarin Hemen Baglatilabilmesi ve & leml
Takip Eden IIMEK Toplantisinda Agilan Kurslar iylermicr
Hakkinda Kurula Bilgi Verilmesi Karari Geregi; yapimistir
Egitim Planimizda Olmayan ‘Evde Cocuk Bakim
Elemani”” Mesleginde Mesleki Egitim Kursu
Baglatilmistir.
2016/1-12 Engelli ve Eski Hikimli Calistirmayan
Isverenlerden veya Isveren Vekillerinden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarinin Kullanimi Amaciyla
il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun Karar
Goriisii; Proje Sahibinin Adi/Unvani: Hiirriyet -
” - . . dogrultusunda
Yilmaz Konusu; “Cay Ocagi, Sifali Igecekler ve Projeler
Yoresel-Organik Urilinler Liitfiye Teyze’nin Sifa Komisyona
Evi” Eski Hiikiimli Projesi; kisinin Vergi Dairesi . :
kayitlarinda yer alan igyeri adresi incelemesinde %onder(l}lmell(
ilgiliye ait faal halinde bulunan bir isyeri olmadig1 ﬁerg l?r}e
anlagilmis olup Projenin ilimizde Uygulanabilir uauriuge
sunulmustur

Oldugu Diisiiniilmektedir;
Proje Sahibinin Adi/Unvani: Askin Taskiran;
Askin Gida Market” Engelli Projesi “Yalova Ili

Altinova Ilgesi Sermayecik Koyii'nde Agilmasi




Planlanan Marketin {htiyaci Karsilama Amact
Tasidigi; Yapilan incelemede Belirtilen Koyde
Herhangi Market ya da Bakkalin Bulunmadigi
Anlagilmistir.  Projenin  Uygulanabilir  Oldugu
Diistiniilmektedir.

2016/1-13

23 Nisan 2015 Tarihli Resmi Gazetede Tehlikeli
ve Cok Tehlikeli Mesleklerde ‘Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu’ Getirilen 40 Meslek ile
ilgili; 4447 Sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’na
Ek Madde 3 eklenmis olup mesleki yeterlilik
kurumunun  yetkilendirmis  oldugu  sinav
belgelendirme kuruluslarinin  gergeklestirecegi
sinavlarda basarili olan kisilerin belge masrafi ile
siav tcreti fondan karsilanir denilmektedir. Bu
Dogrultuda ISKUR, il Mili Egitim Miidiirliigi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, YESOB ve Diger lgili
Kurumlar Isbirligi ile ilimizde Bu Mesleklerde
Belgesiz Calisanlarin  Tespit Edilerek, Bu
Kisilere Egitim Verilmesi ve Kurs ve Sinav
Belge Maliyetlerinin Issizlik Sigortas1 Fonu
Tarafindan Finanse Edilmesi I¢in Calismalarin
Baslatilmasi,

Yapilan isbirligi
ve basin
duyurusuna
ragmen Herhangi
bir bagvuru
olmamustir.

2016/1-14

iki Yillik Gérev Siiresi Dolan IIMEK Yiiriitme
Kurulu Uyelerinin igin secim yapilms olup,
mevcut liyelerin (1-Yalova Ticaret ve Sanayi
Odasi, 2-Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu il
Temsilciligi, 3-Yalova Universitesinin) Yiiriitme
Kurulu tiyeliklerinin devam etmesi
kararlagtirtlmistir.

Karar
dogrultusunda
gerekli galigmalar
yapilmigtir.

2016/1-15

Milli Egitim Miidiirliigii ve Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiimiizde gergeklesen gorev degisikligi
nedeniyle 1. Denetim Kurulu igin; Asil Uyelige
Sube Miidiirii Zekeriya Eskikara ve Sef V. Ismail
ATAS’mn, Yedek Uyelige Sube Miidiirii Ernail
Adigiizel ve VHKI Berat KURT un,

2.Denetim Kurulu icin; Asil Uyelige Sube Miidiirii
Hiiseyin  YILMAZ ve Sef V. Ahmet Cahit
AKMAN’1n, Yedek Uyelige VHKI Tekin YIiGIT
ve VHKI Biinyamin TELLI’nin gérevlendirilmesi
kararlagtirtlmistir.

Karar
dogrultusunda
gerekli caligmalar
yapilmigtir.

2016/11-16

Ulusal istihdam stratejisi dogrultusunda, tarimsal
alandaki gelismeler ve istihdam olanaklari
konusunda Gida Tarrm ve Hayvancilik 1l
Midiirliigii ile isbirligi yapilarak “Tarimda Kadin
Girisimciliginin Gii¢lendirilmesi Programi” ile 2
grup  uygulamali  girisimcilik  egitimlerinin
yapilmasina,

Gerekli
caligmalar
yapilmigtir.

2016/11-17

Ulusal istihdam stratejisi dogrultusunda, isgiicii
piyasasina  yonelik  uygulanmast  belirlenen
politikalar ve tedbirler ile uyumlu olarak gelecek
donemde; toplumsal cinsiyet esitligi ve geng
isttihdami konusunda kadinlara ve genglere yonelik
mesleki egitim ve danigmanlik ¢alismalarina agirlik

verilmesine,

Alinan Karar
geregi caligmalar
yapilmigtir.




2016/11-18

ilimizde, cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda
Calisma Bakanligimizin tedbirlerinin  ilimizde
duyurulmast  ve c¢ocuk is¢iligi konusundaki
sikdyetlerin  incelenerek  gerekli  tedbirlerin
alinmasina

Karar
dogrultusunda
islem yapilmigtir

2016/11-19

Aktif isgiicti programlarinin etkilerinin
degerlendirilerek ¢esitlendirilmesi,
kurs/programlarin yeniden tasarlanmasina yonelik
olarak yerel diizeyde caligmalarin yapilmasi ve
Ozellikle iiniversitemizin bu yonde ¢alisma yapmasi
ve bu konuda o&gretim iyelerimizle gerekli
katki/igbirliginin saglanmasina,

ISKUR ve
iniversite ile
isbirligi
protokolii ile
uygulamaya
gegcirilmigtir

2016/111-20

Nadide Ustiindag Yildirrm Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezinde Asagida Belirtilen Alan ve
Dallarin Agilmasina;

Alan Ad1 Dalin Ada

El Sanatlar1 Teknolojisi Dekoratif El Sanatlarj

Mobilya ve i¢ Mekan
Tasarimi

Mobilya ve i¢ Mekan
Teknolojisi

Serbest Seramik
Sekillendirme

Seramik ve Cam
Teknolojisi

Yiyecek Igecek

Hizmetleri Mutfak

MEM’ce
Gergeklestirilmis
tir

2016/11-21

Nadide Ustiindag Yildirrm Ozel Egitim Mesleki
Egitim Merkezinde agilacak yeni alanlar ile ilgili;
Yiritme Kurulunda agilmasi planlanan alan ve
dallarin  goriisiilerek isgilicli piyasasinin ihtiyag
duydugu alan ve dallarin belirlendikten sonra
[IMEK giindemine getirilmesi ve Kurul oluru
sonrast 11 Milli Egitim Miidiirliigiince MEB
onayina sunulmasina,

MEM’ce ilgili
karar geregi
yiiriitme kuruluna
bilgi verilecektir.

2016/11-22

Degigsen is piyasast ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglara
cevap verebilme adina yerel is piyasasinda etkinligi
giderek artmakta olan KOSGEB il midiirliiklerinin
ilin igsizlik mesleki egitim sorunun ¢oziimiinde
verecegi katkilarin 6nemli goriilmesi ve bu nedenle
[IMEK Kurul iiyeligine alinmas1 ydniinde Calisma
Bakanligina teklifte bulunulmasina,

Kanun degisikligi
gerektirmektedir.

2016/111-23

ilimizde, cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda
Calisma Bakanligimizin tedbirlerinin ilimizde
duyurulmast  ve c¢ocuk is¢iligi konusundaki
sikdyetlerin  incelenerek  gerekli  tedbirlerin
alinmasi,

ISKUR’ca
gerekli caligmalar
yapilmaktadir




2016/ 111-23

ISKUR tarafindan uygulanan {EP programlarinda;
Anayasa ile kurulan hiir demokrasi diizenini ve
temel hak ve hiirriyetleri ortadan kaldirmaya
yonelik Devletimize ve milletimize karst menfur
darbe girisiminde bulanan FETO/PDY terdr orgiitii
ile irtibath  kisi, kurum ve kuruluslarin
programlardan faydalanmasinin onlenmesi
amaciyla Emniyet Midiirliiglimiizce yapilacak
giivenlik  sorusturmasi  neticesinde  uygun
goriilenlerin programlardan faydalandirilmasina,

Karar
dogrultusunda
programlarin
acilmasinda
hassas
davranilmaktadir.

2016/ 111 -24 Engelliler Konfederasyonu 11 Temsilciligi ve
Yalova Universitesi koordinasyonunda yapilacak
olan Yalova Ili Engelli veri tabammn ¢ikariimasi Caligma sonuglari
calismasina Kurumlarimizca gerekli  destegin heniiz
verilmesi ve ¢ikan sonuglarin Engellilerin istihdam paylagilmanustir.
edilebilmelerini saglamak iizere ISKUR ve diger
ilgili taraflar ile paylagilmasina,

2016/ 111 -25 Yaygin egitim kurumlart ile mesleki egitim
alaninda igbirligi yapilarak meslek kurslar ISKUR ve MEM
acilabilmesi amaciyla i1 Milli Egitim biinyesinde Isbirliginde
diizenlenen “Hayat Boyu Ogrenme” toplantilarina gerekli calimalar
ISKUR aktif istihdam biriminden sorumlu bir Sube yapilmaktadir.
Miidiirli’niin toplantilara ¢cagrilmasina,

2016/ 111 -26 [IMEK denetleme kurulunca hazirlanan denetim
raporlarina gore aktif programlarin denetimlerinin Ilgili karar geregi
her ay aksatilmadan yerine getirildigi ve kurs calismalar devam
programlarinin iptalini gerektirecek bir durumun etmektedir.
bulunmadigina,

2016/ 111 -27 [IMEK denetim kurulunun yi1l boyunca her ay Sali Karar geregi
ve Persembe giinleri denetlemelerini yapmasi uygulamaya
hususunda yetkilendirilmesine, gecilmistir.

2016/ 111 -28 Egitim pla{nmlzda olmamasina ra}gmen fIMEK e bilgi
kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerden olan ‘Sepet e
N e . OIS . verilmistir.
Oriicli” mesleginin egitim planina dahil edilmesine,

2016/ 111 -29 Yeni Girisimci desteklerine bagvuru amaciyla gelen
yggun talepler nfeder?iyl'e 'I§OSG’EB, ISKUR ve Egitimler devam
diger kurumlar ile igbirligi halinde Uygulamali -

S o . etmektedir.
Girisimcilik  egitimlerinin  yapilmasina devam
edilmesine,

2016/ 111 -30 ISKUR’da her pazartesi giinii saat 14:00‘te
diizenlenen engelli istihdam giinlerine ¢ok az Engelli ige
sayida engelli katilimi olmasi ve igverenlerin yerlestirme
engelli kontenjanlarinin doldurulmasinda yasanan stirecinde
sikintilar ~ nedeniyle, engelli  derneklerinin, sikintilar devam
engellilerin ISKUR’daki is goriismelerine katilimi etmektedir.
konusunda yonlendirme ¢aligmasi yapmalarina,

2016/ 111 -31 Halk Egitim Merkezlerinde duzenle.:ner.l kursvl.a.rdall iISKUR ve MEM
kursiyerlere Is Arama  Becerileri  Egitimi C
verilebilmesi icin il Milli Egitim Midiirligi ile Isbirliginde

“ o N gerekli calimalar
yapilan protokol geregi kurs bitiminden Once Imaktad
ISKUR’a bilgi verilmesinin saglanmasina, yaprimaxtacit
2016/ 111-32 ilimiz Merkez Kadikdy Beldesinde Tiirkiye Odalar

Borsalar Birligi Tarafindan Yapimi Tamamlanarak
Gegici Kabulii Yapilan Tiirkiye Odalar Borsalar
Birligi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Biinyesinde; Tarim Alani I¢in, Siis Bitkileri Dal,
Peyzaj Dali, Bahge Bitkileri Dali Acilmasina;
Laboratuvar Hizmetleri Alam I¢cin; Gida, Tarim ve
Hayvan Sagligi Laboratuvar Hizmetleri Dali

Acilmasina, Armutlu Dr. Enver Oren Cok

MEM’ tarafindan
Gergeklestirilmis
tir




Programli Anadolu Lisesi Biinyesinde; 2016-2017
Egitim Ogretim Yilinda Halkla Iliskiler ve
Organizasyon Hizmetleri Alani igin Halkla iliskiler
ve Organizasyon Hizmetleri Dali Acilmasina;
Altmova Biilent Ozyiiriik Cok programli Anadolu
Lisesi biinyesinde; 2016-2017 egitim O6gretim
yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 i¢in Erken
Cocuk Egitimi dal1 acilmasina,

2016/ 1V -33 [IMEK denetleme kurulunca hazirlanan denetim
raporlarina gore aktif programlarin denetimlerinin Ilgili karar geregi
her ay aksatilmadan yerine getirildigi ve kurs calismalar devam
programlarinin iptalini gerektirecek bir durumun etmektedir.
bulunmadigina,

2016/ 1V -34 [IMEK denetim kurullarinda gorev alan iiyelerin Karar geregi
Sali ve Persembe giinleri kurs ve programlarin uygulamaya
denetimi i¢in gorevlendirilmesine, gecilmistir.

2016/ 1V -35 Egitim plammizda olmamasina ragmen Evde
Cocuk Bakimi, Dekoratif Ev  Aksesuarlar
Hazirlama Elemani, Mis Sabun Uretim Iscisi ve [IMEK e bilgi
Unutulmaya Yiiz Tutmus Mesleklerden Olan ‘Kege verilmistir.
Aksesuarlar1  Yapimcist  mesleklerinin  egitim
planina déhil edilmesine

2016/ 1V -36 2016 Yalova Isgiicii Piyasast Talep Arastirma
raporumuzun kitap olarak bastirilarak IIMEK 2017 Calismalar
Ocak toplantisina yetistirilmesi ve ilgili taraflara devam
dagitimi konusunda ISKUR 11 Miidiirliigiimiiziin etmektedir.
yetkilendirilmesine,

2016/ 1V -37 Son donemlerde  Ozellikle Isbasi  Egitim
Programlarinin  sayisinin  artmast nedeni  ve
yasanmasi muhtemel suistimallerin Onlenmesi
amaciyla denetim kurullarimizin  daha etkin Gerekli planlama
calisabilmesi i¢in; denetim plani hazirlama, ihtiyag yapilmaktadir.
ve sikdyetlere gore denetim planlarinda degisiklik
yapabilme  konusunda denetim  kurullarmin
yetkilendirilmesine,

2016/ 1V -38 Ulusal Istihdam Stratejisi dogrultusunda, kadin
istihdamimi arttirmak adina; ISKUR is ve meslek
danismanlarindan, toplumsal cinsiyet esitligi,
kadinlara ve gencglere yonelik mesleki egitim ve B Karar
danigmanlik ¢aligsmalart kapsaminda, toplumsal  dogrultusunda

L e - > ISKUR tarafindan
cinsiyet esitligi bakis agisin1 saglamak il bazinda bir personel
kadinlara 6zel gergeklestirilen faaliyetleri takip goreviendirilmistir
ederek diizenli olarak raporlama yapacak ve kadin
istthdam eylem planini koordine edecek bir
temsilci gorevlendirilmesine,

2016/ 1V -39 ISKUR’un Engelli ve Eski Hiikiimliilere ydnelik Kli
destekleri hakkinda yerel basin ve diger iletisim b_IC_Sle re d.l
kanallar1 yolu ile dernekler ve ilgili vatandaglarimiz rigriendirme
bu konuda bilgilendirilmesine, yaptlmistir.

2016/ 1V -40 ISKUR/KOSGEB isbirligi ile Eski Hiikiimlii ve Karar geregi
Engellilere basta olmak iizere dezavantajlilara egitimler devam
yonelik Girisimcilik egitimlerinin diizenlenmesi, etmektedir.

2016/ 1V -41 ISKUR, YTSO, YESOB, Il Milli Egitim
Miudirligii isbirligi ve is piyasast aragtirmasi
sonuglarina  gore Ilimizde ihtiyag¢ duyulan ;
mesleklerin belirlenerek, ¢ikan sonuglarm ISKUR Igfgguﬁltfslﬁig;
ve Halk Egitim Miidiirliiklerince diizenlenecek ..
kurslarda ve ayrica il Milli Egitim ve Universite gerekli islemler

yapilacaktir.

bilinyesindeki okullarda agilacak bolim, alan ve
dallarin belirlenmesi asamasinda  dikkate
allmmasina,




4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara Iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari- Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Asc1 Yamag (Ciragy) 1 15 ) 15 ) ) )
Dekoratif Ev Aksesuarlari
Hazirlama Elemani 1 21 - 21 - - -
Evde Cocuk Bakim Elemani1
2 37 - 37 - - -
Igne Oyacist
£ Y 1 20 - 20 - - -
Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi 1 12 - 12 - - -
Makineci (Dikis)
2 40 - 40 - - -
Mis Sabun Uretim Iscisi
1 18 - 18 - - -
Sepet Oriicii
1 18 - 18 - - -
Kece Aksesuarlar1 Yapimcisi
1 20 - 20 - - -
Toplam 11 201 - 201 - - -
Tablo 23 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Diiz Dikis Makineci
1 16 5 21 12 4 16
Toplam 1 16 5 21 12 4 16
Tablo 23 c: Kurslara fliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam

Toplam




Tablo 23 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 23 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 23 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 23 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam
Tablo 23 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel) 11 242 146 388 242 146 388
Toplam 11 242 146 388 242 146 388




Tablo 23 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /isbas1 Egitim Program

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek | Toplam
Girisimcilik
Isletmeci 7 95 50 145 - - -
Toplam 7 95 50 145

isbagi Egitim Program
Acil Tip Teknisyeni 5 1 8 9 ) 1 1
Adalet Meslek Elemani 1 1 - 1 - - -
Ahsap Dograma Ve Kaplamacisi 1 - 1 1 - 1 1
Ahsap Montaj Elemani 2 - 2 2 - - -
Ahsap Dograma Montaj Elemant 1 - 1 1 - - -
Anestezi Teknisyeni 3 4 1 5 3 1 1
Ascl 9 4 5 9 - - -
Asc1 Yardimeist 21 13 9 22 4 3 7
Bagaj Tasiyicisi (Bellboy) 1 - 1 1 - - -
Bahgivan 1 - 1 1 - - -
Bavul tasiyicisi 1 - 1 1 - - -
Bayan Kuaforii 2 1 1 2 - - -
Bekgi 1 - 1 1 - - -
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 3 - 3 3 - 1 1
Bilgisayar Destekli Reklam ve

1 1 - 1 - - -
Tasarim Elemani
Bilgisayar Operatorii (Cizim 1 ) 1 1 ) 1 1
Programlari)
Bilgisayar Programcist 1 - 1 1 - - -
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1 - 1 1 - - -
Biyolog 1 - 1 1 - - -
Biiro Iscisi 7 1 6 7 - - -
Biiro Memuru (Genel) 33 29 11 40 1 5 6
Biiro Memuru (idari sler) 1 1 - 1 1 - 1
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro 1 ) 1 1 i i i
Yonetimi Ve Yonetici Asistani
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek

1 1 - 1 - - -
Elemani
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 - 1 - - -
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 3 4 - 4 1 - 1




Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 2 3 - 3
Depo Sorumlusu 2 - 2 2
Dis Lastik Tamircisi 1 - 1 1
Eczac1 Kalfasi 18 14 4 18
Eczane Is¢isi 1 - 1 1
Elektrik Teknikeri 3 - 3 3
Elektrik Pano Montaj Iscisi 1 - 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1
Emlak Ve Emlak Yo6netimi Meslek 5 1 1 2
Elemani/Emlak Danigmani
Emlake1 1 - 1 1
Endiistri Miihendisi 1 - 1 1
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 1 1 - 1
Erken Cocukluk Egitim Elemant/ 2 2 ) 2
Ogretmen Yardimcisi
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik

1 - 1 1
Elemani
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, 1 ) 1 1
Tost, Sandvig Vb.
Garson (Servis Elemant) 21 10 12 22
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2 - 2 2
Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri ’ i ’ ’
Miihendisi
Grafiker 1 - 1 1
Halkla Iliskiler Ve Tanitim Meslek

7 6 1 7
Elemani
Halkla Tliskiler Gorevlisi 1 1 - 1
Hamurkar 2 1 1 2
Harita Miihendisi 1 - 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 5 7 3 10
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 4 7 - 7
Hemgire 9 16 3 19
Isitma ve Sthhi Tesisat¢1 1 - 1 1
Iklimlendirme Sistemleri

- . 1 - 1 1

Teknisyeni
Insaat Teknolojisi Teknikeri 3 - 3 3
Insan Kaynaklar1 Y®6netimi Meslek

1 1 - 1
Elemani
Iplik Egirme Operatorii
(Ring/vater/vargel) 1 9 2 11
Is Giivenligi Uzmam (Az Tehlikeli 1 ) 1 1
Sinif-C)
Is Giivenligi ve Is Saglig1 Saha 5 1 1 2

Eleman1




Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi

(Barista) 2 j 2 2 i
Kasiyer 15 19 1 20 6
K%t ngmetlerl Elemani/Kat 8 8 i 8 1
Gorevlisi
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant 3 2 3 5 3
Kimyager 1 1 - 1 -
Klima imalat ve Montaj Elemani 2 - 10 10 1
Kuafor 4 3 1 4 1
Kuru Temizlemeci 1 - 1 1 -
Makine Teknikeri 2 - 2 2 -
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 - 1 1 1
Makineci (Dikis) 5 6 1 7 4
Malzeme Takip Ve Dagitim lsgisi 1 - 1 1 -
Mobil Iletisim Cihazlari/Cep 1 ) 1 1 )
Telefonu Bakim Onarimcisi
Mobilya Déseme Iscisi 1 - 1 1 -
Mobilyact 1 - 1 1 -
Model Makineci (Dokuma Hazir 9 5 i 5 i
Giyim ve Ev Tekstili)
Motorsikletli Kurye 1 - 1 1 -
Muhabir 1 - 1 1 -
Muhasebe Meslek Elemani 33 22 12 34 11
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 - 1 -
Miisteri Iliskileri Yoneticisi (CRM) 1 1 - 1 -
Miisteri Temsilcisi 1 - 1 1 -
Noter Katibi 1 1 - 1 -
Optisyen 1 - 1 1 -
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 1 ) 1 1 )
Mekanikeri)
Oto Satis Eleman1 1 - 1 1 -
Oto Kuafor Elemani 1 - 1 1 -
On Muhasebeci 38 28 10 38 6
Paketleme isgisi 2 3 - 3 -
Paket yapma iscisi - kagit, karton

1 - 3 3 -
vb.
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 2 2 - 2 -
Pastact Yardimcist 2 2 - 2 -
Pastane Uriinleri Satis Eleman1 1 1 - 1 -
Pazarlamaci 2 1 1 2 -




Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 - 1 1 - - -
Peyzaj Mimar1 1 1 - 1 - - -
Peyzaj Teknikeri 1 1 - 1 - - -
Peyza}j Uygulama Ve Siis Bitkileri 1 1 ) 1 1 ) 1
Teknikeri
Pide Ustasi 1 - 1 1 - - -
Pide Ustast Yardimcisi 2 1 1 2 1 - 1
Pisirici (Ekmek) 2 - 2 2 - - -
Plastik Islemeci 5 4 8 12 2 - 2
Plastik Dograma Montaj Elemani 1 - 2 2 - - -
Polimer Miihendisi 1 - 1 1 - - -
Psikolog 2 2 - 2 - - -
Radyoloji Teknisyeni- 1 1 i 1 i i i
Radyodiagnostik
Reklamci 1 - 1 1 - - -
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 6 4 2 6 1 ) i
Elemani)
Reyon Gorevlisi 16 7 18 25 1 10 11
Satis Danigmani 55 25 30 55 3 6 9
Satis Destek Personeli 4 2 2 4 - - -
Satig Elemani (Perakende) 15 32 28 60 9 6 15
Satig Elemani (Toptan) 6 - 7 7 - - -
Satis Gorevlisi 9 7 2 9 - 2 2
Satis Reklamcisi (Demonstrator) 1 0 1 1 - -
Satig Temsilcisi / Plasiyer 7 2 5 7 - 2 2
Sekreter 27 34 2 36 10 1 11
Sihhi Tesisatgt 2 - 2 2 - - -
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 - 1 - - -
Sigorta Eksperi 1 - 1 1 - 1 1
Sigortacilik Meslek Elemant 4 1 3 4 1 - 1
Sogutma ve Iklimlendirme

. . 1 - 1 1 - - -
Teknisyeni
Siis Bitkileri Yetistiricisi 18 12 6 18 2 1 3
Sofor-Yiik Tasima 7 - 7 7 - 1 1
Taksi Soforii 2 - 2 2 - - -
Teknik Ressam 1 - 1 1 - - -
Teknik Servis Elemani 2 - 2 2 - - -
Terzi-Abiye, Gelinlik 1 1 - 1 - - -




Tesisat Teknolojisi ve 1 ) 1 1 i i i
iklimlendirme Teknisyeni
Tesviyeci 1 - 1 1 - - -
T1bbi Dokiimantasyoncu Ve 1 2 ) 2 1 ) 1
Sekreter
Tornaci (Torna Tezgah Iscisi) 1 - 1 1 - - -
Uretim Paneli Kontrol Operatorii 2 - 7 7 - - -
Yap1 Beton-Zemin Malzeme 1 ) 1 1 i i i
Deneyleri Teknik Elemani
Yap1 Ressami 1 - 1 1 - - -
Yonetici Sekreter / Asistan 2 2 - 2 - - -
Yurt Yonetim Memuru 1 1 - 1 - - -
Ziraat Teknikeri 2 1 1 2 1 - -
Toplam 568 390 320 710 81 58 132
Tablo 24: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e.f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc1 Yamagi (Cirag) 1 15 ; 15 ) ) )
Dekoratif Ev Aksesuarlari
Hazirlama Elemani 1 21 - 21 - - -
Evde Cocuk Bakim Elemani
2 37 - 37 - - -
Igne Oyacist
£ Y 1 20 - 20 - - -
Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi 1 12 - 12 - - -
Makineci (Dikis)
2 40 - 40 - - -
Mis Sabun Uretim Iscisi
1 18 - 18 - - -
Sepet Oriicii
1 18 - 18 - - -
Kege Aksesuarlar1 Yapimcisi
1 20 - 20 - - -
Diiz Dikis Makineci
1 16 5 21 12 4 16
Beden Iscisi (Genel) 11 242 146 388 242 146 388
Acil Tip Teknisyeni 5 1 8 9 i 1 1
Adalet Meslek Elemani 1 1 - 1 - - -
Ahsap Dograma Ve Kaplamacisi 1 - 1 1 - 1 1
Ahsap Montaj Elemani 2 - 2 2 - - -
Ahsap Dograma Montaj Eleman: 1 - 1 1 - - -
Anestezi Teknisyeni 3 4 1 5 3 1
Asc 9 4 5 9 - - -




Asc1 Yardimeisi 21 13 9 22
Bagaj Tasiyicisi (Bellboy) 1 - 1 1
Bahgivan 1 - 1 1
Bavul tastyicisi 1 - 1 1
Bayan Kuaforii 2 1 1 2
Bekgi 1 - 1 1
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 3 - 3 3
Bilgisayar Destekli Reklam ve

1 1 - 1
Tasarim Elemani
Bilgisayar Operatorii (Cizim

1 - 1 1
Programlart)
Bilgisayar Programcisi 1 - 1 1
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1 - 1 1
Biyolog 1 - 1 1
Biiro Iscisi 7 1 6 7
Biiro Memuru (Genel) 33 29 11 40
Biiro Memuru (Idari Isler) 1 1 - 1
Biiro Ydnetimi Ve Sekreterlik/Biiro 1 ) 1 1
Yonetimi Ve Yonetici Asistani
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek

1 1 - 1
Elemani
Cocuk Gelisim Elemani 1 1 - 1
Cocuk Gelisimi Meslek Elemant 3 4 - 4
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 2 3 - 3
Depo Sorumlusu 2 - 2 2
Dis Lastik Tamircisi 1 - 1 1
Eczaci Kalfasi 18 14 4 18
Eczane Is¢isi 1 - 1 1
Elektrik Teknikeri 3 - 3 3
Elektrik Pano Montaj Iscisi 1 - 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1
Emlak Ve Emlak Ydnetimi Meslek 2 1 1 2
Elemani/Emlak Danigmani
Emlakg1 1 - 1 1
Endiistri Mithendisi 1 - 1 1
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 1 1 - 1
Erken Cocukluk Egitim Elemani/ 5 2 ) 2
Ogretmen Yardimcisi
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik

1 - 1 1
Elemani
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, 1 ) 1 1

Tost, Sandvi¢ Vb.




Garson (Servis Elemani) 21 10 12 22
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2 - 2 2
Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri 2 ) 2 2
Miihendisi
Grafiker 1 - 1 1
Halkla Iliskiler Ve Tamitim Meslek
7 6 1 7
Elemani
Halkla Tliskiler Gorevlisi 1 1 - 1
Hamurkar 2 1 1 2
Harita Miihendisi - 1 1
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 5 7 3 10
Hasta ve Yagli Bakim Elemant 4 7 - 7
Hemgire 9 16 3 19
Isitma ve Sthhi Tesisatg1 1 - 1 1
Iklimlendirme Sistemleri
- . 1 - 1 1
Teknisyeni
Insaat Teknolojisi Teknikeri 3 - 3 3
Insan Kaynaklar1 Y&netimi Meslek
1 1 - 1
Elemani
Iplik Egirme Operatérii
(Ring/vater/vargel) ! 9 2 11
Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli 1 ) 1 1
Sinif-C)
Is Giivenligi ve Is Saglig1 Saha 5 1 1 2
Elemani
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi
- 2 - 2 2
(Barista)
Kasiyer 15 19 1 20
Kat Hizmetleri Elemani/Kat
e 8 8 - 8
Gorevlisi
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant 3 2 3 5
Kimyager 1 1 - 1
Klima imalat ve Montaj Eleman 2 - 10 10
Kuafor 4 3 1 4
Kuru Temizlemeci 1 - 1 1
Makine Teknikeri 2 - 2 2
Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 - 1 1
Makineci (Dikis) 5 6 1 7
Malzeme Takip Ve Dagitim Isgisi 1 - 1 1
Mobil Iletisim Cihazlari/Cep 1 ) 1 1
Telefonu Bakim Onarimcisi
Mobilya Déseme Isgisi 1 - 1 1
Mobilyaci 1 - 1 1
Model Makineci (Dokuma Hazir 5 2 i 2

Giyim ve Ev Tekstili)




Motorsikletli Kurye 1 - 1 1 - -
Muhabir 1 - 1 1 - -
Muhasebe Meslek Elemani 33 22 12 34 4 11
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 - 1 - -
Miisteri liskileri Yoneticisi (CRM) 1 1 - 1 - -
Miisteri Temsilcisi 1 - 1 1 - -
Noter Katibi 1 1 - 1 - -
Optisyen 1 - 1 1 - -
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 1 ) 1 1 ) )
Mekanikeri)
Oto Satis Eleman1 1 - 1 1 - -
Oto Kuafor Elemant 1 - 1 1 - -
On Muhasebeci 38 28 10 38 2 6
Paketleme isgisi 2 3 - 3 - -
Paket yapma iscisi - kagit, karton
1 - 3 3 - -

vb.
Pasta Yapim ve Sunum Elemant 2 2 - 2 - -
Pastact Yardimcist 2 2 - 2 - -
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 1 - 1 - -
Pazarlamact 2 1 1 2 - -
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi 1 - 1 1 - -
Peyzaj Mimari 1 1 - 1 - -
Peyzaj Teknikeri 1 1 - 1 - -
Peyzaj Uygulama Ve Siis Bitkileri

R 1 1 - 1 - 1
Teknikeri
Pide Ustas1 1 - 1 1 - -
Pide Ustas1 Yardimecisi 2 1 1 2 - 1
Pisirici (Ekmek) 2 - 2 2 - -
Plastik Islemeci 5 4 8 12 - 2
Plastik Dograma Montaj Elemant 1 - 2 2 - -
Polimer Miihendisi 1 - 1 1 - -
Psikolog 2 2 - 2 - -
Radyoloji Teknisyeni- 1 1 i 1 i i
Radyodiagnostik
Reklamci 1 - 1 1 - -
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 6 4 2 6 ) )
Elemani)
Reyon Gorevlisi 16 7 18 25 10 11
Satis Danigmani 55 o5 30 55 6 9




Satis Destek Personeli 4 2 2 4 - - -

Satig Elemani1 (Perakende) 15 32 28 60 9 6 15
Satig Elemani (Toptan) 6 - 7 7 - - -

Satis Gorevlisi 9 7 2 9 - 2 2

Satis Reklamcist (Demonstrator) 1 0 1 1 - - -

Satig Temsilcisi / Plasiyer 7 2 5 7 - 2 2

Sekreter 27 34 2 36 10 1 11
Sthhi Tesisatgt 2 - 2 2 - - -

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 - 1 - - -

Sigorta Eksperi 1 - 1 1 - 1 1

Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 1 - 1

Sogutma ve Tklimlendirme Teknisy. 1 - 1 1 - - -

Siis Bitkileri Yetistiricisi 18 12 6 18 2 1 3

Sofor-Yiik Tagima 7 - 7 7 - 1 1

Taksi Soforii 2 - 2 2 - - -

Teknik Ressam 1 - 1 1 - - -

Teknik Servis Elemant 2 - 2 2 - - -

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 1 - 1 - - -

Tesisat Teknolojisi ve Tklim. Tekn. 1 - 1 1 - - -

Tesviyeci 1 - 1 1 - - -

Tibbi Dokiimant. Ve Sekreter 1 2 - 2 1 - 1

Tornaci ( 1 - 1 1 - - -

Uretim Paneli Kontrol Operatdrii 2 - 7 7 - - -

Yap1 Beth—Zemin Malzeme 1 i 1 1 i i i

Deneyleri Teknik Elemani

Yap1 Ressami 1 - 1 1 - - -

Yonetici Sekreter / Asistan 2 2 - 2 - - -

Yurt Yoénetim Memuru 1 1 - 1 - - -

Ziraat Teknikeri 2 1 1 2 1 - -

Toplam 590 849 472 1321 335 208 536

2016 yilinda agilan Aktif program sayist 590°dir. Agilan programlarin biiyiik bir kismi Isbasi
Egitimi kapsamindadir. Bu kurslara toplamda 1321 kisi katilmistir. Cinsiyete gore katilimci
sayilarina bakildiginda Yalova’da Kadinlarin orant % 64 ile erkeklerden fazladir. Bu anlamda
Ulusal Istihdam Stratejisi dogrultusunda dezavantajli kesimlerden olan biri olan kadinlara yonelik
kurslarin agirlikta oldugu goriilmektedir.



Tablo 25: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Ihtiya Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Tem:\;iag?:kl(;irigmk Duyillla(l;n Acilan Kursun Tiirii Igurs Katilan Kursiyer Sayisi 5 SSa}’lSl ’

Eleman Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Makineci (Dikis) MEK 2 40 - 40

Diiz Dikis MEK/ISTIHDAM| 1 |16 5 21 12 4 16

Makineci GARANTILI

Asci MEK 1 |15 - 15

Kat Hizmetleri MEK 1 |12 - 12

Elemani/Kat

Gorevlisi

DIGER MEK 7 |134 |- 134

Garson (Servis

Elemani)

Cagr1 Merkezi

Miisteri

Temsilcisi

Plastik Mamuller
Imal Iscisi

Siis Bitkileri
Yetistiricisi

Soguk Demirci

Gemi Montajcist

Beden Iscisi
(Genel)

Demir
Dogramaci

Aktif programlarin planlanmasinda ve gergeklestirilmesinde ilimizin sektdrel yapist anket sonuglari,
sektorlere gore istihdam potansiyeli, igyeri ve eleman sayilari, isgiicii talepleri, karsilanamayan agik
isler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Arastirma sonuglarinda yer almasina ragmen
acilmayan kurslar igyerlerinden istihdam garantili kurs taahhiidii alinamamasi1 veya bu alanda
kursiyer bulunamamasindan dolay1 agilamamistir. Bazi1 kurslar temininde giicliik ¢ekilen meslekler
olmasina ragmen MEB modiiliindeki meslek tanimi ile eslestirilemedigi igin listeye
konulamamuistir. Ayrica igverenlere igbasi egitim programlar1 daha cazip geldigi i¢in bu programlara
yogun talep nedeniyle mesleki egitim sayisinin azalmasina neden olmaktadir.



GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?
Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

58 12

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam [JCok X Orta [1Az [Hig
3. Oziirliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1s1 Kadin | Erkek | Toplam

4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimce1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Say1s1 Kadin | Erkek | Toplam
5. Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Say1si Kadin Erkek | Toplam
1 - 11 -
6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Say1si Kadin Erkek | Toplam
11 242 146 388
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
11 201

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
390 320 710

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin igglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[J Evet [J Kismen X Hayir
10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?

0 Evet X Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?
X Evet [J Kismen [J Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
X Evet [J Kismen 0 Hayir

3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

X Evet [J Kismen [J Hayir
4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?

X Evet [J Kismen [J Hayr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet [J Kismen OHay1r



6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet [ Hayir
Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda 6ziirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0J Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [ Hayir
3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [JHayir
4. Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

0 Evet X Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir
6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet 0 Hayir
7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet 0 Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

[JEvet X Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

X Evet [J Hayir
4. Tlde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

X Evet 0 Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?

X Evet [J Hayir



