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GİRİŞ 

      

İlimizin merkez dahil 6 ilçesi bulunmaktadır. Merkez başlangıç noktası olarak alınırsa 

doğuya doğru sanayi, turizm ve tarım ağırlıklı Çiftlikköy-Altınova ve batıya doğru turizm ve 

tarım ağırlıklı Çınarcık ve Armutlu benzer özellikleriyle ortaya çıkar. Merkez ilçe ise esnaf ve 

sanatkârların yoğun bulunduğu ve ticaret özelliğinin öne çıktığı bir alandır.   

Bölgenin doğusunda Kocaeli, sanayi ve gelişmişlik özelliği ile, kuzey batıda İstanbul, 

dünya başkenti sayılarak ve güney batısında Bursa sanayi, tarım ve ticaret ağırlıklı çok gelişmiş 

özellikleri ile ortaya çıkmıştır. Yalova bu gelişmişlik üçgenin tam ortasındadır.  İlde; sanayi 

sektörleri arasında gemi sanayini kapsayan ulaşım araçları imalatı sektörü açık farkla öne 

çıkmaktadır. Ulaşım araçları imalatı sektörü Yalova ilinde gerek üretilen bilanço rakamında, 

gerekse bu sektörde faaliyet gösteren işletme sayısı ve bu sektördeki kayıtlı istihdamda birinci 

sırada gelmektedir.  

Ekonomik gelirlerin önemli bir kısmı sanayi, tarım ve turizm sektöründen elde edilen 

gelirler oluşturmaktadır. Seracılık ve süs bitkileri üretimi; kapsadığı alan bakımından küçük paya 

sahip olmakla birlikte; tarımsal üretimde sağladığı ekonomik girdi bakımından yüksek bir paya 

sahiptir. Ülke kesme çiçek üretiminin yaklaşık % 25’lik bölümü Yalova tarafından 

gerçekleştirilmektedir. Yapılan üretim sadece yurt içi pazarlarda tüketilmemekte, aynı zamanda 

ihracat yapılmaktadır.  Yazlık turizminin önem taşıdığı Yalova’da özellikle Çiftlikköy, Armutlu 

ve Çınarcık kıyı şeridinde yazlık siteler bulunmaktadır. Ayrıca Termal ve Armutlu kaplıcaları 

turizm gelir kaynakları arasında bulunmaktadır. 

Yalova ili mevcut işgücü piyasası temel değişkenlerine bakıldığında, Yalova ilindeki 

işsizlik oranı 2013 yılı itibariyle % 11’dir. İşsizlik oranının yüksek olmasına rağmen son beş 

yıllın işsizlik rakamlarına bakıldığında Yalova’da işsizlik oranının azaldığı gözlenmektedir. 

Yalova ili % 52,7 olan İşgücüne katılım oranı ve % 46,9 olan istihdam oranı ile Türkiye 

ortalamasına yakındır.  

2010 yılında Yalova ilinde 4 bin 760 kişi İŞKUR’a kayıtlıyken, 2015 yılı sonu 

itibariyle bu sayı yaklaşık %25 artışla 6 bin 31’e yükselmiştir. Rakamlardaki yükseliş 

İŞKUR’un tanınırlığının artmasından ve işgücü piyasasında aktif bir oyuncu hale gelmesinden 

kaynaklanmaktadır. 

İŞKUR tarafından Yalova ili işe yerleştirme rakamlarına bakıldığında 2015 yılı sonu 

itibariyle işe yerleştirilen 2.711 kişi ile son altı yılın en yüksek işe yerleştirme rakamına 

ulaşılmıştır. İŞKUR’un işgücü piyasasında aktif bir şekilde rol üstlenmesi neticesinde 

İŞKUR’un tercih edildiği ve işe yerleştirme etki oranının arttığı anlaşılmaktadır. 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği göç 

gibi veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır. 2015 yılı sonuçlarına göre 

Yalova ilinin nüfusu 233.009 olup bu oranla Yalova ili Türkiye toplam nüfusunun ‰2,9’unu 

oluşturmakta ve 81 il içerisinde 68. Sırada yer almaktadır.  

 

Tablo 1: İl/İlçe Merkezi ve Belde/Köy Nüfusu Yapısı –  

 

  İl/İlçe merkezi Belde/Köy Toplam 

Yalova Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın 

2011 142.881 70.920 71.961 63.654 32.015 31.639 206.535 102.935 103.600 

2012 149.421 74.601 74.820 62.378 31.362 31.016 211.799 105.963 105.836 

2013 155.016 76.671 78.345 65.106 33.471 31.635 220.122 110.142 109.980 

2014 160.803 79.460 81.343 65.711 33.593 31.118 226.514 113.053 113.461 

2015 167 558 83 009 84 549 65 451 33 141 32 310 233. 009 116. 150 116. 859 

Kaynak: TÜİK 

 

2015 yılı itibariyle nüfus yoğunluğu km²’ye 275 kişi olup, bu yoğunluk 100 kişi olan Türkiye 

ortalamasının yaklaşık 2,5 katına denk gelmektedir. 

 

Tablo 2:Yalova İli, Yaş Grubu ve Cinsiyete Göre Nüfus Yapısı  

 

Yaş grubu Toplam Erkek Kadın 

0-14 46.597 23.839 22.758 

15-19 17.310 8.941 8.369 

20-24 17.071 8.686 8.385 

25-29 16.817 8.656 8.161 

30-34 17.492 8.720 8.772 

35-39 17.991 8.834 9.157 

40-44 17.403 8.631 8.772 

45-49 15.260 7.655 7.605 

50-54 15.536 7.660 7.876 

55-59 13.989 7.024 6.965 

60-64 11.572 5.664 5.908 

65 + 25.971 11.840 14.131 

Toplam 233.009 116.150 116.859 
Kaynak: TÜİK 

 

Kurumsal olmayan çalışma çağındaki nüfus (15+yaş) 186.412 bin kişi olmakla birlikte, 

çalışabilir yaştaki nüfus ise toplam nüfusun % 68’8’ine denk gelen 160.441 kişidir. Bunun 

%50.1’i Erkek, %49.9’u ise kadındır. 

 

 

 

 

 



Tablo 3: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

Nüfusun Yerleşim Yerlerinin Dağılımı Toplam Erkek Kadın 

Yalova – Toplam Nüfus 233.009 116.150 116.859 

Yalova - il/ilçe merkezleri nüfusu 167.558 83.009 84.549 

Yalova - belde ve köyler nüfusu 65.451 33.141 32.310 

Kaynak: TÜİK 
 

Yalova ilinde nüfusun yerleşim yerlerinin dağılımına bakıldığında Yalova’da da nüfusun 

%71,9’u il ve ilçe merkezlerinde %28,1’i ise Belde ve Köylerde ikamet etmektedir. 

 

 

Tablo 4: Göç Durumu 

 

Yıllar Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı ‰ 

2011 10.267 9.782 485 2,35 

2012 11.353 9.199 2.154 10,2 

2013 14.670 9.808 4.862 22,3 

2014 14.680 11.064 3.616 16,1 

2015 13.834 11.497 2337 10,1 

Kaynak: TÜİK 

 

Yalova’nın 2015 yılı net göç hızı ‰10,1’dir. 2015 yılı rakamlarına göre Yıllar itibariyle net 

göç hızına genel olarak bakıldığında Son yılarda giderek artan oranda olmakla birlikte 

Yalova’nın göç alan bir il olduğu görülmektedir.    

 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 5: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği 
 

Kesme Çiçek 

Üretimi 

Bahçe Bitkileri 

Üretimi 

İç ve dış mekân süs 

bitkileri üretimi 
 

Kimyasal Madde ve Ürünler İmalatı 
 

Suni Elyaf ve 

Karbon İmalatı 

Plastik 

Hammaddelerin 

İmalatı 

Kozmetik 

Malzemeler İmalatı 
 

Deniz ulaşım araçları imalatı 
 

Kuru Yük Gemisi 

imalat ve tamir 

Yat ve Tekne 

İmalatı 
Feribot imalatı  

 

İlimizde yılların bilgi birikimine sahip süs bitkileri, organize bir yapıya sahip tersanecilik, 

ülkemizin önde gelen suni elyaf ve kimyasal maddeler üretimi sektörleri rekabet gücü yüksek 

sektörler olarak göze çarpmaktadır. 

  

  

 

 

 



Tablo 6: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
 

Destek Sınıfı Belge Adedi 
Sabit Yatırım (Milyon 

TL) 
İstihdam 

Hizmetler  29 1.203 2.878 

İmalat   3 10 23 

Tarım 1 2 10 

Toplam 33 1.215 2.911 

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr  
 

Yalova ilinde belge adedi, sabit yatırım tutarı ve istihdam rakamları bazında ilk sırada hizmet 

sektörü yatırımları yer alırken, İmalat ve tarım sektörü ile birlikte toplamda 1.215 milyon TL 

ve 2.911 kişi istihdam oluşturduğu görülmektedir. 2016 yılındaki yatırımların tamamı yerli 

sermaye tarafından yapılmıştır.  
 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

YALOVA % 52,7 % 11 % 46,9 
 

 

Yalova ilinde güncel olan son verilere göre işgücüne katılım oranı % 52,7 olup istihdam oranı 

ise % 46,9 olarak gerçekleşmiştir. İşsizlik oranı ise 2013 yılı itibariyle % 11’dir 

 

    Tablo 8: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 

 

2016 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 4271 3789 8060 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   7309 

Kamu   52 

Özel   7361 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 6 28 34 

Özel 947 1687 2634 

Normal Toplam   2668 

Kamu - - - 

Özel 8 48 56 

Özürlü Toplam 8 48 56 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 6057 6583 12640 

KAYITLI İŞSİZ 3.371 3.060 6.431 

YURTDIŞI BAŞVURU 3 5 8 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
 

Yalova ilinde 2016 yılı itibariyle İŞKUR’a yapılan başvurular 8.052 kişi olup toplamda 

12.640 işgücü kayıtlı iken bunun 6.305’i aktif kayıtlı işsizdir. Başvuru sayısındaki artış iş 

arayanların giderek daha fazla İŞKUR vasıtasıyla iş aradığının önemli bir göstergesi 

konumundadır.  



Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3371 3060 6431 86 147 233 689 650 1339 645 621 1266 437 409 846 503 358 861 419 307 726 579 545 1124 13 23 36 

                 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2016 İŞKUR İstatistiklerine göre ilde en yüksek kayıtlı işsiz 20-29 yaş grubundadır. İşsizlerimizin büyük bir oranının genç işsizlerden oluştuğu 

görülmektedir. 

 

 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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3371 3060 6431 38 33 71 18 12 30 1385 1405 2790 904 858 1762 500 297 797 505 432 937 21 22 43 - 1 1 

              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İlin eğitim durumuna paralel olarak kayıtlı işsizlerin yaklaşık yarısı Lise altı eğitime sahiptir. Cinsiyetler arası dağılımda en belirgin fark eğitim 

düzeyi artıkça kadın işsiz oranının erkek işsiz oranını geçmesidir. Bu da kadınların eğitim seviyesi yükseldikçe işgücüne katılımının arttığının bir 

göstergesi konumundadır.  



Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen - - - 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 761 295 1056 

Hizmet ve Satış Elemanları 734 662 1396 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 982 738 1720 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri 

Çalışanları 36 39 75 

Profesyonel Meslek Mensupları 437 309 746 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 35 271 306 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  0 0 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 227 345 572 

Tesis Ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 137 368 505 

Yöneticiler 22 33 55 

Toplam 3371 3060 6431 
    NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımına bakıldığında nitelik gerektirmeyen işler, Hizmet ve 

Satış Elemanları mesleğinde yoğunluk olduğu görülmektedir. Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları, 

Profesyonel Meslek Mensupları diğer önemli meslek grupları olarak dikkat çekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI 
(NACE) 

TOPLAM 
OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

BİLİNMEYEN 

J 
Bilgi ve iletişim 

9 -  -  1 3 5 -  - 

S 
Diğer hizmet 

faaliyetleri 
124 1   78 25 19 1 - 

P 
Eğitim 151  - -  23 20 104 4 - 

D 

Elektrik, gaz, buhar 

ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
44  - -  35 6 3  - - 

K 
Finans ve sigorta 

faaliyetleri 
9  - -  -  3 6 -  - 

L 
Gayrimenkul 

faaliyetleri 
34 0 -  18 8 8 -  - 

T 

Hanehalklarının 

işverenler olarak 

faaliyetleri;  
6 -   - 5 1  - -  - 

N 
İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
205  -  - 110 59 35 1 - 

C İmalat 742 5 1 412 204 118 2 - 

Q 

İnsan sağliği ve 

sosyal hizmet 

faaliyetleri 
56  - -  15 21 17 3 - 

F 
İnşaat 

272 3 4 167 63 34 1 - 

I 

Konaklama ve 

yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
219 3 1 132 54 29 -  - 

R 
Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 
12  -  - 5 6 1 -  - 

M 
Mesleki, bilimsel ve 

teknik faaliyetler 
66 1   11 21 32 1 - 

E 

Su temini; 

kanalizasyon, atık 

yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

11  -  - 9   2 -  - 

A 
Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 
71 0 -  47 14 10 -  - 

G 

Toptan ve perakende 

ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin 

onarımı 

391 3 0 152 177 57 2 - 

H 
Ulaştırma ve 

depolama 
88  -  - 45 32 11  - - 

GENEL TOPLAM   2510 16 6 1265 717 491 15 -  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 
Lise altı ve lise mezunu çıkışlar daha yüksek oranda görülmüştür. En fazla çıkış imalat ve toptan 

perakende ticaret sektörlerinde görülmektedir. 



 

 

Tablo 13: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı  

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
1458 1060 2518 746 732 1478 1167 1268 2435 

 

İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına bakıldığında 0-6 ay gibi kısa süredir bekleyen iş 

arayanların yanında 12 ay ve daha üstü uzun süreli işsizlerin sayısı dikkat çekmektedir.  

 

 
Tablo 14: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1 597 1 - 169 69 
Hizmet Ve Satış Elemanları - 1922 - - 297 337 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 51 2632 5 27 312 648 
Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları - 52 - - 4 14 
Profesyonel Meslek Mensupları - 301 - - 38 24 
Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar - 656 - - 1 302 
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları - 366 - 1 24 73 
Tesis ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar - 768 -  99 214 
Yöneticiler - 15 - - 3 6 

Toplam 52 7309 6 28 947 1687 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
2016 yılında artan oranda açık iş alınmış olup, İşyerlerinden alınan açık işlerin büyük kısmı özel 

sektörden alınmış olup, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet Sektörü ağırlıklıdır. İşe 

yerleştirmelerinde büyük oranı özel sektörde olup, yine bu sektörlere yöneliktir.  

 

 



Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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953 1715 2668 88 128 216 225 370 595 165 381 546 135 255 390 130 209 339 119 152 271 89 218 307 1 2 3 

                 Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni (Tablo 20) 

                 

 

               Kayıtlı işsizlerin oranıyla işe yerleşenlerin oranına göre değerlendirildiğinde genç işsizlerin ön planda olduğu görülmektedir. 
  

           

            

 

 
Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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953 1715 2668 - 6 6 1 2 3 414 1056 1470 329 448 777 127 107 234 81 92 173 1 4 5 - - - 

                Kaynak: Yıllık İstatistik Bülteni (Tablo 21) 

  

              İşe yerleştirmelerde Lise altı ve lise düzeyi ön planda görülmektedir. 

  

 



Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı*  

 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 31 9 40 

Diğer hizmet faaliyetleri 127 85 212 

Eğitim 5 12 17 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 12 1 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri  5 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 8 6 14 
Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri   

 İdari ve destek hizmet faaliyetleri 219 91 310 

İmalat 771 302 1073 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 48 63 

İnşaat 80 18 98 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik   

 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 103 144 247 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 6 8 14 

Madencilik ve taş ocakçılığı 4 1 5 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41 29 70 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 63 8 71 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 8 12 20 
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 157 166 323 

Ulaştırma ve depolama 65 8 73 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - - 
Toplam 1.715 953 2.668 

Kaynak: (EFK) Ekonomik Faaliyet Gruplarına Göre Karşılanan Açık İşler 

        

  İşe yerleştirmelerin ağırlıklı olarak İmalat, Toptan ve perakende ticaret  ve İdari ve destek hizmet faaliyetleri   

sektöründe olduğu görülmektedir. 



 
Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 44 10 

Kapanan İşyeri Sayısı 8 1 

Toplam Fark 36 9 

                           NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 
 

 

Tablo 19: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3544 3296 3118 2982 3031 3166 3055 2987 3847 3209 2200 - 34435 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
369 246 159 423 130 264 189 133 168 166 91 296 2634 

Etki Oranı  10,41 7,46 5,1 14,19 4,29 8,34 6,19 4,45 4,37 5,17 4,14 - 7,65 

*İşe yerleştirme sayısı Tablo 5’e göre tanzim edilmiştir.  

 

Etkinlik oranı diğer yıllara göre artış trendini sürdürmüş olup, “Kurumumuz tarafından özel sektör işe yerleştirme verileri 

değerlendirildiğinde; genelde işe girişler tersane sektöründe taşeron ve hizmet sektöründe süreli veya mevsimsel olduğundan kurum dışı işe 

yerleştirme sayısı fazla olarak gözükmekte ve bu durum etkinlik oranının düşmesine neden olmaktadır. Kalıcı istihdam açısından 

değerlendirildiğinde ise etkinlik oranının üst düzeylerde olduğu söylenebilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. EĞİTİM 

 
Tablo 20:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni Mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2012 1425 1545 2970 2012 1340 1594 2934 85 49 134 2012 1138 1046 2184 2012 594 631 1225 544 415 959 650 443 1093 

2013 1271  1381  2652  2013  1694  2179  3873  423  798  1221  2013 1147  1040  2187  2013  603  698  1301  544  342  886  967  1140   2107 

2014 1431 1549 2980 2014 1442 1654 3096 11 105 116 2014 1215 1148 2363 2014 

  

1524 

  

789 

  

789 

2015  1423 1576  2999   2015 1306  1540   2846  117 36  153      2015  1282 1240 2522  2015                    

2016 1343 1415 2758 2016 1453 1775 3228 110 360 470     2016 1015 1058 2073 2016          

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

. 



 
Tablo 21: Bölümler İtibarıyla Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son Üç Yıllık Veriler) 

Enstitü/Fakülte/MYO Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci 
Sayısı 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi  5 14   23 6 28 12 40 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi ( 2. Öğretim )  6 16 11 22 16 23 16 25 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Teknolojisi  7 25 7 27 3 22 6 44 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Gıda Teknolojisi (2. Öğretim)         4 12 12 34 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Halkla İlişkiler ve Tanıtım     3 21 8 19 11 39 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Lojistik         15 20 21 30 

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Su Ürünleri  2 4 1   1 1     

Armutlu Meslek Yüksekokulu  Su Ürünleri İşleme Teknolojisi  4 4 2     1     

Toplam 24 63 24 93 53 126 78 212 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet  5 17 12 16 11 9 26 25 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Adalet ( 2. Öğretim )  8 21 13 15 6 24 26 24 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi    33   37   27 3 48 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Çocuk Gelişimi ( 2. Öğretim )    28   39   41 4 47 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma  17 11 22 10 13 8 29 12 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Özel Güvenlik Ve Koruma (2. Öğretim)         18 6 36 10 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler    26   40   34 7 44 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Sosyal Hizmetler (2. Öğretim)     1 29   28 7 41 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yaşlı Bakımı  4 17 15 27 3 24 21 30 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler  10 12 7 22 11 14 21 28 

Çınarcık Meslek Yüksekokulu  Yerel Yönetimler ( 2. Öğretim )  5 12 9 21 13 18 27 21 

Toplam 49 177 79 256 75 233 207 330 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilgisayar Mühendisliği ( Doktora )              1   

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilgisayar Mühendisliği ( Tezli )  2     1 4 2 1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Bilişim Teknolojileri (Tezsiz) (2. Öğretim)     1           

Fen Bilimleri Enstitüsü  Endüstri Mühendisliği (Tezli)       1     3 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Enerji Sistemleri Mühendisliği ( Tezli )  1 1 1   1 1 8 2 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Enerji Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)             3   

Fen Bilimleri Enstitüsü  Kimya ve Süreç Mühendisliği (Doktora)               2 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Kimya Ve Süreç Mühendisliği ( Tezli )  2 3 1 3 1   1 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Mühendislik Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)     2 1   1     

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği (Doktora)             1 4 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği ( Tezli )  6 5 3 2 3 11 4 5 

Fen Bilimleri Enstitüsü  Polimer Mühendisliği ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )    1 3 1 2 2     

Toplam 11 10 11 9 11 17 22 19 

Hukuk Fakültesi  Hukuk  35 28 63 51 50 46 127 101 

Toplam 35 28 63 51 50 46 127 101 

İslami İlimler Fakültesi  İslami İlimler (Arapça)             38 66 

Toplam             38 66 

Mühendislik Fakültesi  Bilgisayar Mühendisliği  22 17 29 17 23 18 46 25 

Mühendislik Fakültesi  Endüstri Mühendisliği  17 21 14 31 10 36 31 45 

Mühendislik Fakültesi  Enerji Sistemleri Mühendisliği  22 8 30 15 26 12 53 21 

Mühendislik Fakültesi  Kimya Ve Süreç Mühendisliği          6 12 12 27 

Mühendislik Fakültesi  Polimer Mühendisliği  27 18 19 19 15 13 16 7 

Mühendislik Fakültesi  Ulaştırma Mühendisliği             30 11 

Toplam 88 64 92 82 80 91 188 136 

Sanat ve Tasarım Fakültesi İletişim Sanatları             19 23 

Toplam             19 23 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Bankacılık ve Finansman (Tezsiz) (2. Öğretim)     3           

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Ekonomi (Tezli)         1   3   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli)       1 2   2 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İletişim Sanatları (Tezli)             3 3 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezli )  3 3   4 1 3 9 7 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  
İnsan Kaynakları Ve Çalışma İlişkileri ( Tezsiz ) ( 2. 
Öğretim )  15 4 10 14 2 5     

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İslam Araştırmaları (Arapça) (Doktora)             2 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İslam Araştırmaları (Arapça) (Tezli)             16 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme (İngilizce) (Tezli)       1         

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme (Tezli)       1 3 1 5 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  İşletme ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  32 17 22 12 4 4 11 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku ( Tezli )  1   8 3 3 1 5 4 



Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku ( Tezsiz )      10 1         

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Kamu Hukuku (Tezsiz) (2. Öğretim)         10   13 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet (Doktora)             3 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet ( Tezli )  2 7 1 7 3 5 2 9 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet (Tezli) (2. Öğretim)             2 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )  3 10 2 1 1 3     

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Hizmet Kurumları Yönetimi (Tezsiz) (2. Öğretim)       6 2 3     

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Sosyal Politika ( Tezli )  4 2 5 5     8 4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Temel İslam Bilimleri ( Doktora)         2       

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Temel İslam Bilimleri (Tezli)     7 6 5   9 9 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  
Uluslar arası Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz) (2. 
Öğretim)             11   

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası İlişkiler (Doktora)             3 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslararası İlişkiler ( Tezli )  2 1 7 2 3 2 11 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslararası İlişkiler ( Tezsiz ) ( 2. Öğretim )    1 5   5 1     

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Parasal Ekonomi (Tezsiz) (2. Öğretim)         1       

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Ticaret ve Finansman (Doktora)         1       

Sosyal Bilimler Enstitüsü  Uluslar arası Ticaret ve Finansman (Tezli)     1   3 3 5 1 

Toplam 62 45 81 64 52 31 123 59 

Termal Meslek Yüksekokulu  Fizyoterapi  3 13   35 2 30 11 43 

Termal Meslek Yüksekokulu  İlk Ve Acil Yardım    14 13 12 13 22 27 44 

Termal Meslek Yüksekokulu  Sağlık Kurumları İşletmeciliği  3 15 2 18 3 23 15 33 

Toplam 6 42 15 65 18 75 53 120 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri  13 29 17 28 12 30 25 49 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri ( 2. Öğretim )  10 21 13 22 9 38 28 39 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İktisat         13 16 37 33 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İktisat (2. Öğretim)         18 15 45 27 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme ( 2. Öğretim )  18 13 27 16 32 22 47 23 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme ( İngilizce )  35 13 23 23 17 23 45 30 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  İşletme (İngilizce) UOLP (Leeds Beckett)         1       

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Sosyal Hizmet  27 31 18 35 32 38 25 46 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Sosyal Hizmet ( 2. Öğretim )  31 29 32 39 29 40 19 47 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslararası İlişkiler ( İngilizce )  26 12 24 26 22 17 32 38 

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslar arası İlişkiler (İngilizce) (2. Öğretim)     18 27 20 15     

Yalova İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  Uluslar arası Ticaret ve Finansman             31 31 

Toplam 160 148 172 216 205 254 334 363 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Aşçılık  22 12 22 25 3 13 23 23 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı  11 8 12 19 9 6 33 9 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Bilgisayar Programcılığı ( 2. Öğretim )  16 4 9 9 11 2 30 11 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı  7 19 5 16   6 15 24 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Büro Yönetimi Ve Yönetici Asistanlığı ( 2. Öğretim )  10 24 1 7   4 16 25 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme  30 1 37 5 25 5 45 2 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ulaştırma Ve İşletme ( 2. Öğretim )  29 4 27 5 13   44 2 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği  24 11 25 11 16 10 27 22 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Deniz Ve Liman İşletmeciliği ( 2. Öğretim )  27 3 26 5 31 6 42 10 

Yalova Meslek Yüksekokulu  İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi  28 1 23   19   41   

Yalova Meslek Yüksekokulu  İklimlendirme Ve Soğutma Teknolojisi ( 2. Öğretim )  16   16   7 2 26   

Yalova Meslek Yüksekokulu  Lastik Ve Plastik Teknolojisi  12 1 9   3 5 25 2 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları  12 6 6 11 4 11 20 31 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Muhasebe Ve Vergi Uygulamaları ( 2. Öğretim )  9 14 5 10 2 6 20 27 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama  15 21 22 20 4 3 35 15 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Pazarlama ( 2. Öğretim )  8 11 14 6 8 3 33 17 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri  5 16 7 14 10 19 24 27 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Peyzaj Ve Süs Bitkileri ( 2. Öğretim )  10 4 7 9 8 12 18 4 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Sivil Savunma Ve İtfaiyecilik  32 7 18 2 32 8 33 8 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Tekstil Teknolojisi  2 17 6 22 1 7 11 29 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Tekstil Teknolojisi ( 2. Öğretim )  3 13 2 12 5 10 15 11 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği  9 18 6 14 5 17 24 26 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Turizm Ve Otel İşletmeciliği ( 2. Öğretim )  18 17 10 17 17 6 37 13 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi  25 1 36 2 30 5 41 9 

Yalova Meslek Yüksekokulu  Yat İşletme Ve Yönetimi (2. Öğretim)             41 5 

Toplam 380 233 351 241 263 166 719 352 

Genel Toplam 815 810 888 1077 807 1039 1908 1781 

Kaynak: Yalova Üniversitesi 

 

2016 verilerine göre Üniversitemiz yeni kurulan bir üniversite olup öğrenci sayısı giderek artmaktadır. 

Açılan bölümler genel olarak değerlendirildiğinde işgücü piyasasında aranan mesleklere yönelik olduğu 

görülmektedir. 

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
 

Tablo 22: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 

Sor

un 

(1) 

Karar 

Kara

rın 

Gere

kçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümün

e Katkısı 

2016/I-1  2015 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Yıllık Faaliyet Raporunun onaylanmasına, 

 

Gerçekleşmiştir.  

Onaylanarak Genel 

Müdürlüğe 

gönderilmiştir.  

  

2016/I-2  

İşgücü piyasamızın sektörel durumu, işgücü 

talepleri ve işgücü piyasası araştırması sonucu 

belirlenen kurslarda; kurs grup sayısı ve kursiyer 

sayılarının ihtiyaca göre değiştirilmesi konusunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

kurslar açılmıştır.  

 

  

2016/I-3  
UMEM kurs yönetiminin kurs programlarının 

yapılması ve uygulanması hususunda 

yetkilendirilmesine, 

 

Yetki alınmıştır. 

Alınan karar 

doğrultusunda 

işlem yapılmıştır. 

  

2016/I-4  
2016 yılı için toplum yararına programlar için 

ödenek tahsis edildiği takdirde, işsizliğin 

giderilmesine yönelik programları yapılabilmesi 

amacıyla İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

TYP programları 

düzenlenmiştir. 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2016/I-5 

 İİMEK denetim kurulunun yıl boyunca her ay 

düzenli olarak denetlemelerini yapması hususunda 

yetkilendirilmesine,  

 

Yetki alınmıştır. 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2015/I-6 

 

Gelen talepler doğrultusunda KOSGEB, İŞKUR ve 

diğer kurumlar ile işbirliği halinde uygulamalı 

girişimcilik eğitimlerinin yapılması hususunda 

İŞKUR’un yetkilendirilmesine, 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır.  

  

2016/I-7 

 
2016 yılında en az bir kere ilimizin işgücü piyasası 

araştırmasının yapılması hususunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine, 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır..  

  

2016/I-8 

 

İİMEK Denetleme Kurulu; aktif programların 

denetimlerini her ay aksatmadan yerine getirdiği ve 

denetlemeler sırasında kurs ve programların 

iptaliyle ilgili herhangi bir olumsuzlukla 

karşılaşılmadığı görülmüş olup, denetim 

raporlarının onaylanmasına,  

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler yapılmıştır  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 Yılı İşgücü Eğitim Planı 

S.No Meslek Adı 
Kursiyer 

Sayısı 

1 Makineci (Dikiş) 25 

2 Garson (Servis Elemanı) 25 

3 Taşlama Tezgâh İşçisi 25 

4 Metal Mamuller Montaj İşçisi 25 

5 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 25 

6 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 25 

 

Yetki alınmıştır. 

Karar 

doğrultusunda yıl 

içerisinde istihdam 

garantili ve işbirliği 

şeklinde mesleki 

eğitimler 

yapılmıştır. 

İşverenler 

nitelikli 

eleman talep 

ediyorlar 

ancak 

İstihdam 

taahhüdü 

verme 

konusunda 

sıkıntılar var. 

İEP 

Programlarına 

talep 

arttığından 

kursların 

sayısı 

azalmaktadır. 

Planlanan 

eğitimlerin 

birçoğunun 

açılamaması 

nedeniyle 

önümüzdeki 

yıl için 

eğitim 

planında en 

çok 

istihdam 

taahhüdü 

alınan ve 

işgücü 

piyasasının 

en fazla 

ihtiyaç 



 

 

 

 

 

 

 

2016/I-9 

7 Müşteri Temsilcisi 25 

8 Boru Kaynakçısı 25 

9 Elektrik Teknikeri 25 

10 Gaz Altı Kaynakçısı 25 

11 Mekanik Bakım Onarımcısı 25 

12 Plastik Mamuller Montaj İşçisi 25 

13 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 25 

14 Çelik Konstrüksiyon İşçisi 25 

15 Satış Danışmanı 25 

16 İnşaat Boyacısı/Boyacı 25 

17 Aşçı 25 

18 Servis Komisi 25 

19 Boru Tesisatçısı-Gemi 25 

20 Soğuk Demirci 25 

21 Asansör Bakım Ve Onarım Ustası 25 

22 Asansör Montaj Ustası 25 

23 Elektrikçi (Genel) 25 

24 Alüminyum Doğramacı 25 

25 Frezeci (Freze Tezgahı Operatörü) 25 

26 
Ahşap Mobilya İmalat Nezaretçi 

Ustabaşı 
25 

27 Raspacı (Gemi) 25 

28 Sıvacı 25 

29 Doğal Gaz Tesisatçısı 25 

30 Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 25 

31 Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 25 

32 
Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

25 

33 Mobilya Montaj İşçisi 25 

34 Pazarlamacı 25 

35 Cnc Torna Tezgahı Operatörü 25 

36 Tavlamacı (Gemi) 25 

37 İş Makineleri Operatörü 25 

38 
Isıtma Ve Havalandırma Cihazı 

Operatörü 
25 

39 Demir Doğramacı 25 

40 Tesviyeci 25 

41 
Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
25 

42 Argon Kaynakçısı (Tığ Kaynakçısı) 25 

43 İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 25 

44 
Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 
Tesisatçı 

25 

duyduğu 

mesleklere 

yer 

verilecektir.    



45 Teknik Servis Elemanı 25 

46 Hasta Ve Yaşlı Bakım Elemanı 25 

47 Oksi-Gaz Kaynakçısı 25 

48 İnşaat Kalıpçısı (Ahşap) 25 

49 Ön Muhasebeci 25 

50 Isıtma Ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 25 

51 
Soğutmacı Ve Havalandırmacı 
(İklimlendirme) 

25 

52 Satış Temsilcisi / Plasiyer 25 

53 Satış Nezaretçisi (Perakende Ticaret) 25 

54 Elektrikçi-Gemi 25 

55 Makine Bakım Ustası 25 

56 Metalize Plastik Makinesi Operatörü 25 

57 Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 25 

58 
Plastik Kalıp Makinesi Operatörü 

(Presle) 
25 

59 TYP * 

60 Girişimcilik 100 

 

*İşgücü Piyasamızın Sektörel Durumu, İşgücü 

Talepleri Ve İşgücü Piyasası Araştırması Sonucu 

Tarafımızca Önerilen Meslek Alanlarıdır  *TYP 

kursiyer sayısı 2016 bütçesi belli olduğunda 

planlanacaktır. 

 

2016/I-10  

Yıllık eğitim planında olmayan ancak işgücü 

piyasasının ihtiyaç duyduğu mesleklerde, gelen 

kurs tekliflerinin gecikmeye mahal verilmeden 

hemen başlatılabilmesi ve takip eden İİMEK 

toplantısında açılan kurslar hakkında kurula bilgi 

verilmesi hususunda İŞKUR’un 

yetkilendirilmesine,  

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır. 

  

2016/I-11 

 

2016 İİMEK 1. Toplantısında Alınan; Yıllık Eğitim 

Planında Olmayan Ancak İşgücü Piyasasının 

İhtiyaç Duyduğu Mesleklerde Gecikmeye Mahal 

Verilmeden Kursların Hemen Başlatılabilmesi ve 

Takip Eden İİMEK Toplantısında Açılan Kurslar 

Hakkında Kurula Bilgi Verilmesi Kararı Gereği; 

Eğitim Planımızda Olmayan ‘Evde Çocuk Bakım 

Elemanı’’ Mesleğinde Mesleki Eğitim Kursu 

Başlatılmıştır.  

 

Karar 

doğrultusunda 

işlemler 

yapılmıştır 

 

. 

  

2016/I-12 

 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden veya İşveren Vekillerinden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarının Kullanımı Amacıyla 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun 

Görüşü;  Proje Sahibinin Adı/Unvanı: Hürriyet 

Yılmaz Konusu; “Çay Ocağı, Şifalı İçecekler ve 

Yöresel-Organik Ürünler Lütfiye Teyze’nin Şifa 

Evi” Eski Hükümlü Projesi; kişinin Vergi Dairesi 

kayıtlarında yer alan işyeri adresi incelemesinde 

ilgiliye ait faal halinde bulunan bir işyeri olmadığı 

anlaşılmış olup Projenin İlimizde Uygulanabilir 

Olduğu Düşünülmektedir;  

Proje Sahibinin Adı/Unvanı: Aşkın Taşkıran; 
Aşkın Gıda Market” Engelli Projesi “Yalova İli 

Altınova İlçesi Sermayecik Köyü’nde Açılması 

 

Karar 

doğrultusunda 

Projeler  

Komisyona 

gönderilmek 

üzere Genel 

Müdürlüğe 

sunulmuştur 

  



Planlanan Marketin İhtiyacı Karşılama Amacı 

Taşıdığı; Yapılan İncelemede Belirtilen Köyde 

Herhangi Market ya da Bakkalın Bulunmadığı 

Anlaşılmıştır. Projenin Uygulanabilir Olduğu 

Düşünülmektedir. 

 

2016/I-13 

 

23 Nisan 2015 Tarihli Resmi Gazetede Tehlikeli 

ve Çok Tehlikeli Mesleklerde ‘Mesleki Yeterlilik 

Belgesi Zorunluluğu’ Getirilen 40 Meslek İle 

İlgili;  4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 

Ek Madde 3 eklenmiş olup mesleki yeterlilik 

kurumunun yetkilendirmiş olduğu sınav 

belgelendirme kuruluşlarının gerçekleştireceği 

sınavlarda başarılı olan kişilerin belge masrafı ile 

sınav ücreti fondan karşılanır denilmektedir. Bu 

Doğrultuda İŞKUR, İl Mili Eğitim Müdürlüğü, 

Ticaret ve Sanayi Odası, YESOB ve Diğer İlgili 

Kurumlar İşbirliği İle İlimizde Bu Mesleklerde 

Belgesiz Çalışanların Tespit Edilerek, Bu 

Kişilere Eğitim Verilmesi ve Kurs ve Sınav 

Belge Maliyetlerinin İşsizlik Sigortası Fonu 

Tarafından Finanse Edilmesi İçin Çalışmaların 

Başlatılması, 

 

Yapılan işbirliği 

ve basın 

duyurusuna 

rağmen Herhangi 

bir başvuru 

olmamıştır. 

  

2016/I-14 

 

İki Yıllık Görev Süresi Dolan İİMEK Yürütme 

Kurulu Üyelerinin için seçim yapılmış olup, 

mevcut üyelerin  (1-Yalova Ticaret ve Sanayi 

Odası, 2-Türkiye Sakatlar Konfederasyonu İl 

Temsilciliği, 3-Yalova Üniversitesinin) Yürütme 

Kurulu üyeliklerinin devam etmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

Karar 

doğrultusunda 

gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

 

  

2016/I-15 

 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğümüzde gerçekleşen görev değişikliği 

nedeniyle 1. Denetim Kurulu için;  Asil Üyeliğe 

Şube Müdürü Zekeriya Eşkikara ve Şef V. İsmail 

ATAŞ’ın,  Yedek Üyeliğe Şube Müdürü Ernail 

Adıgüzel ve VHKİ Berat KURT’un, 

2.Denetim Kurulu için; Asil Üyeliğe Şube Müdürü 

Hüseyin YILMAZ ve Şef V. Ahmet Cahit 

AKMAN’ın, Yedek Üyeliğe VHKİ Tekin YİĞİT 

ve VHKİ Bünyamin TELLİ’nin görevlendirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

 

 

Karar 

doğrultusunda  

gerekli çalışmalar 

yapılmıştır. 

 

 

  

2016/II-16 

 

Ulusal istihdam stratejisi doğrultusunda, tarımsal 

alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları 

konusunda Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak “Tarımda Kadın 

Girişimciliğinin Güçlendirilmesi Programı" ile 2 

grup uygulamalı girişimcilik eğitimlerinin 

yapılmasına, 

 

 

Gerekli 

çalışmalar 

yapılmıştır. 

  

2016/II-17 

 

Ulusal istihdam stratejisi doğrultusunda, işgücü 

piyasasına yönelik uygulanması belirlenen 

politikalar ve tedbirler ile uyumlu olarak gelecek 

dönemde; toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 

istihdamı konusunda kadınlara ve gençlere yönelik 

mesleki eğitim ve danışmanlık çalışmalarına ağırlık 

verilmesine,  

 

Alınan Karar 

gereği çalışmalar 

yapılmıştır. 

  



2016/II-18 

 

İlimizde, çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda 

Çalışma Bakanlığımızın tedbirlerinin ilimizde 

duyurulması ve çocuk işçiliği konusundaki 

şikâyetlerin incelenerek gerekli tedbirlerin 

alınmasına 

 

 

 

 

 

Karar 

doğrultusunda 

işlem yapılmıştır 

 

 

 

  

2016/II-19 

 

Aktif işgücü programlarının etkilerinin 

değerlendirilerek çeşitlendirilmesi, 

kurs/programların yeniden tasarlanmasına yönelik 

olarak yerel düzeyde çalışmaların yapılması ve 

özellikle üniversitemizin bu yönde çalışma yapması 

ve bu konuda öğretim üyelerimizle gerekli 

katkı/işbirliğinin sağlanmasına, 

 

 

 

İŞKUR ve 

üniversite ile 

işbirliği 

protokolü ile 

uygulamaya 

geçirilmiştir 

  

2016/III-20 

 

Nadide Üstündağ Yıldırım Özel Eğitim Mesleki 

Eğitim Merkezinde Aşağıda Belirtilen Alan ve 

Dalların Açılmasına; 

 

 

 

Alan Adı Dalın Adı 

El Sanatları Teknolojisi Dekoratif El Sanatları 

Mobilya ve İç Mekân 

Tasarımı 

Mobilya ve İç Mekân 

Teknolojisi 

Seramik ve Cam 

Teknolojisi 

Serbest Seramik 

Şekillendirme 

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri 
Mutfak 

 

MEM’ce 

Gerçekleştirilmiş

tir 

  

2016/II-21 

 

Nadide Üstündağ Yıldırım Özel Eğitim Mesleki 

Eğitim Merkezinde açılacak yeni alanlar ile ilgili; 

Yürütme Kurulunda açılması planlanan alan ve 

dalların görüşülerek işgücü piyasasının ihtiyaç 

duyduğu alan ve dalların belirlendikten sonra 

İİMEK gündemine getirilmesi ve Kurul oluru 

sonrası İl Milli Eğitim Müdürlüğünce MEB 

onayına sunulmasına, 

 

 

MEM’ce ilgili 

karar gereği 

yürütme kuruluna 

bilgi verilecektir. 

  

2016/II-22 

 

Değişen iş piyasası ihtiyaçları ve bu ihtiyaçlara 

cevap verebilme adına yerel iş piyasasında etkinliği 

giderek artmakta olan KOSGEB il müdürlüklerinin 

ilin işsizlik mesleki eğitim sorunun çözümünde 

vereceği katkıların önemli görülmesi ve bu nedenle 

İİMEK Kurul üyeliğine alınması yönünde Çalışma 

Bakanlığına teklifte bulunulmasına, 

 

 
Kanun değişikliği 

gerektirmektedir. 
  

2016/III-23 

 

İlimizde, çocuk işçiliğinin önlenmesi konusunda 

Çalışma Bakanlığımızın tedbirlerinin ilimizde 

duyurulması ve çocuk işçiliği konusundaki 

şikâyetlerin incelenerek gerekli tedbirlerin 

alınması,                            

  

 

İŞKUR’ca 

gerekli çalışmalar 

yapılmaktadır 

  



2016/ III-23 

 

İŞKUR tarafından uygulanan İEP programlarında; 

Anayasa ile kurulan hür demokrasi düzenini ve 

temel hak ve hürriyetleri ortadan kaldırmaya 

yönelik Devletimize ve milletimize karşı menfur 

darbe girişiminde bulanan FETÖ/PDY terör örgütü 

ile irtibatlı kişi, kurum ve kuruluşların 

programlardan faydalanmasının önlenmesi 

amacıyla Emniyet Müdürlüğümüzce yapılacak 

güvenlik soruşturması neticesinde uygun 

görülenlerin programlardan faydalandırılmasına, 

 

Karar 

doğrultusunda 

programların 

açılmasında 

hassas 

davranılmaktadır. 

. 

  

2016/ III -24 

 

Engelliler Konfederasyonu İl Temsilciliği ve 

Yalova Üniversitesi koordinasyonunda yapılacak 

olan Yalova İli Engelli veri tabanının çıkarılması 

çalışmasına Kurumlarımızca gerekli desteğin 

verilmesi ve çıkan sonuçların Engellilerin istihdam 

edilebilmelerini sağlamak üzere İŞKUR ve diğer 

ilgili taraflar ile paylaşılmasına,          

 
Çalışma sonuçları 

henüz 

paylaşılmamıştır. 
  

2016/ III -25 

 

Yaygın eğitim kurumları ile mesleki eğitim 

alanında işbirliği yapılarak meslek kursları 

açılabilmesi amacıyla İl Milli Eğitim bünyesinde 

düzenlenen “Hayat Boyu Öğrenme” toplantılarına 

İŞKUR aktif istihdam biriminden sorumlu bir Şube 

Müdürü’nün toplantılara çağrılmasına, 

 

İŞKUR ve MEM 

İşbirliğinde 

gerekli çalımalar 

yapılmaktadır. 

  

2016/ III -26 

 

İİMEK denetleme kurulunca hazırlanan denetim 

raporlarına göre aktif programların denetimlerinin 

her ay aksatılmadan yerine getirildiği ve kurs 

programlarının iptalini gerektirecek bir durumun 

bulunmadığına, 

 

İlgili karar gereği 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

  

2016/ III -27 

 

İİMEK denetim kurulunun yıl boyunca her ay Salı 

ve Perşembe günleri denetlemelerini yapması 

hususunda yetkilendirilmesine, 

 

Karar gereği 

uygulamaya 

geçilmiştir. 

  

2016/ III -28 

 

Eğitim planımızda olmamasına rağmen 

kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerden olan ‘Sepet 

Örücü’ mesleğinin eğitim planına dâhil edilmesine,      

 
İİMEK’e bilgi 

verilmiştir. 
  

2016/ III -29 

 

Yeni Girişimci desteklerine başvuru amacıyla gelen 

yoğun talepler nedeniyle KOSGEB, İŞKUR  ve 

diğer kurumlar ile işbirliği halinde Uygulamalı 

Girişimcilik eğitimlerinin yapılmasına devam 

edilmesine, 

 
Eğitimler devam 

etmektedir. 
  

2016/ III -30 

 

İŞKUR’da her pazartesi günü saat 14:00‘te 

düzenlenen engelli istihdam günlerine çok az 

sayıda engelli katılımı olması ve işverenlerin 

engelli kontenjanlarının doldurulmasında yaşanan 

sıkıntılar nedeniyle, engelli derneklerinin,  

engellilerin İŞKUR’daki iş görüşmelerine katılımı 

konusunda yönlendirme çalışması yapmalarına, 

 

Engelli işe 

yerleştirme 

sürecinde 

sıkıntılar devam 

etmektedir. 

  

2016/ III -31 

 

Halk Eğitim Merkezlerinde düzenlenen kurslarda 

kursiyerlere İş Arama Becerileri Eğitimi 

verilebilmesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

yapılan protokol gereği kurs bitiminden önce 

İŞKUR’a bilgi verilmesinin sağlanmasına, 

 

İŞKUR ve MEM 

İşbirliğinde 

gerekli çalımalar 

yapılmaktadır 

  

2016/ III-32 

 

İlimiz Merkez Kadıköy Beldesinde Türkiye Odalar 

Borsalar Birliği Tarafından Yapımı Tamamlanarak 

Geçici Kabulü Yapılan Türkiye Odalar Borsalar 

Birliği Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Bünyesinde; Tarım Alanı İçin, Süs Bitkileri Dalı, 

Peyzaj Dalı, Bahçe Bitkileri Dalı Açılmasına; 

Laboratuvar Hizmetleri Alanı İçin; Gıda, Tarım ve 

Hayvan Sağlığı Laboratuvar Hizmetleri Dalı 

Açılmasına, Armutlu Dr. Enver Ören Çok 

 

MEM’ tarafından  

Gerçekleştirilmiş

tir 

  



Programlı Anadolu Lisesi Bünyesinde; 2016-2017 

Eğitim Öğretim Yılında Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri Alanı İçin Halkla İlişkiler 

ve Organizasyon Hizmetleri Dalı Açılmasına; 

Altınova Bülent Özyürük Çok programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde; 2016-2017 eğitim öğretim 

yılında Çocuk Gelişimi ve Eğitimi alanı için Erken 

Çocuk Eğitimi dalı açılmasına, 

2016/ IV -33 

 

İİMEK denetleme kurulunca hazırlanan denetim 

raporlarına göre aktif programların denetimlerinin 

her ay aksatılmadan yerine getirildiği ve kurs 

programlarının iptalini gerektirecek bir durumun 

bulunmadığına, 

 

İlgili karar gereği 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

  

2016/ IV -34 

 

İİMEK denetim kurullarında görev alan üyelerin 

Salı ve Perşembe günleri kurs ve programların 

denetimi için görevlendirilmesine, 

 

Karar gereği 

uygulamaya 

geçilmiştir. 

  

2016/ IV -35 

 

Eğitim planımızda olmamasına rağmen Evde 

Çocuk Bakımı, Dekoratif Ev Aksesuarları 

Hazırlama Elemanı, Mis Sabun Üretim İşçisi ve 

Unutulmaya Yüz Tutmuş Mesleklerden Olan ‘Keçe 

Aksesuarları Yapımcısı mesleklerinin eğitim 

planına dâhil edilmesine 

 
İİMEK’e bilgi 

verilmiştir. 
  

2016/ IV -36 

 

2016 Yalova İşgücü Piyasası Talep Araştırma 

raporumuzun kitap olarak bastırılarak İİMEK 2017 

Ocak toplantısına yetiştirilmesi ve ilgili taraflara 

dağıtımı konusunda İŞKUR İl Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

 

Çalışmalar 

devam 

etmektedir. 

  

2016/ IV -37 

 

Son dönemlerde özellikle İşbaşı Eğitim 

Programlarının sayısının artması nedeni ve 

yaşanması muhtemel suistimallerin önlenmesi 

amacıyla denetim kurullarımızın daha etkin 

çalışabilmesi için; denetim planı hazırlama, ihtiyaç 

ve şikâyetlere göre denetim planlarında değişiklik 

yapabilme konusunda denetim kurullarının 

yetkilendirilmesine, 

 
Gerekli planlama 

yapılmaktadır. 
  

2016/ IV -38 

 

Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda, kadın 

istihdamını arttırmak adına; İŞKUR iş ve meslek 

danışmanlarından, toplumsal cinsiyet eşitliği, 

kadınlara ve gençlere yönelik mesleki eğitim ve 

danışmanlık çalışmaları kapsamında, toplumsal 

cinsiyet eşitliği bakış açısını sağlamak il bazında 

kadınlara özel gerçekleştirilen faaliyetleri takip 

ederek düzenli olarak raporlama yapacak ve kadın 

istihdam eylem planını koordine edecek bir 

temsilci görevlendirilmesine, 

 

Karar 

doğrultusunda 

İŞKUR tarafından 

bir personel 

görevlendirilmiştir 

  

2016/ IV -39 

 

İŞKUR’un Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik 

destekleri hakkında yerel basın ve diğer iletişim 

kanalları yolu ile dernekler ve ilgili vatandaşlarımız 

bu konuda bilgilendirilmesine, 

 

Gerekli 

bilgilendirme 

yapılmıştır. 

  

2016/ IV -40 

 

İŞKUR/KOSGEB işbirliği ile Eski Hükümlü ve 

Engellilere başta olmak üzere dezavantajlılara 

yönelik Girişimcilik eğitimlerinin düzenlenmesi, 

 

Karar gereği 

eğitimler devam 

etmektedir. 

  

2016/ IV -41 

 

İŞKUR, YTSO, YESOB,  İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliği ve iş piyasası araştırması 

sonuçlarına göre İlimizde ihtiyaç duyulan 

mesleklerin belirlenerek, çıkan sonuçların İŞKUR 

ve Halk Eğitim Müdürlüklerince düzenlenecek 

kurslarda ve ayrıca İl Milli Eğitim ve Üniversite 

bünyesindeki okullarda açılacak bölüm, alan ve 

dalların belirlenmesi aşamasında dikkate 

alınmasına,   

 

İPA Çalışmaları 

doğrultusunda 

gerekli işlemler 

yapılacaktır. 

  

 



4.2 Kurslar  

 

Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 15 - 15 - - - 

Dekoratif Ev Aksesuarları 

Hazırlama Elemanı 1 21 - 21 - - - 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
2 37 - 37 - - - 

İğne Oyacısı 
1 20 - 20 - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 1 12 - 12 - - - 

Makineci (Dikiş) 
2 40 - 40 - - - 

Mis Sabun Üretim İşçisi 
1 18 - 18 - - - 

Sepet Örücü 
1 18 - 18 - - - 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 
1 20 - 20 - - - 

Toplam 11 201 - 201 - - - 

                    

Tablo 23 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 
1 16 5 21 12 4 16 

Toplam 1 16 5 21 12 4 16 

 

 

Tablo 23 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        



Tablo 23 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

 

Tablo 23 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

        

Toplam        

 

Tablo 23 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 11 242 146 388 242 146 388 

Toplam 11 242 146 388 242 146 388 



 

 

Tablo 23 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik  
  

    

İşletmeci  7 95 50 145 - - - 

Toplam 7 95 50 145    

İşbaşı Eğitim Programı        

Acil Tıp Teknisyeni 

 
5 1 8 9 - 1 1 

Adalet Meslek Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 - 1 1 - 1 1 

Ahşap Montaj Elemanı 2 - 2 2 - - - 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Anestezi Teknisyeni 3 4 1 5 3 1 1 

Aşçı 9 4 5 9 - - - 

Aşçı Yardımcısı 21 13 9 22 4 3 7 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 - 1 1 - - - 

Bahçıvan 1 - 1 1 - - - 

Bavul taşıyıcısı 1 - 1 1 - - - 

Bayan Kuaförü 2 1 1 2 - - - 

Bekçi 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 - 3 3 - 1 1 

Bilgisayar Destekli Reklam ve 

Tasarım Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
1 - 1 1 - 1 1 

Bilgisayar Programcısı 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Biyolog 1 - 1 1 - - - 

Büro İşçisi 7 1        6 7 - - - 

Büro Memuru (Genel) 33 29 11 40 1 5 6 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 - 1 1 - 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 - 1 1 - - - 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3        4 - 4 1 - 1 



Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 3 - 3 - - - 

Depo Sorumlusu 2 - 2 2 - - - 

Dış Lastik Tamircisi 1 - 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 18 14 4 18 2 - - 

Eczane İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Teknikeri 3 - 3 3 - 1 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
2 1 1 2 - 1 1 

Emlakçı 1 - 1 1 - - - 

Endüstri Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Endüstri Ürünleri Tasarımcısı 1 1 - 1 - - - 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı 
2 2 - 2 2 - 2 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
1 - 1 1 - - - 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 

Tost, Sandviç Vb. 
1 - 1 1 - - - 

Garson (Servis Elemanı) 21 10 12 22 1 - 1 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 2 - 2 2 - - - 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 

Mühendisi 
2 - 2 2 - - - 

Grafiker 1 - 1 1 - - - 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
7 6 1 7 1 - 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Hamurkar 2 1 1 2 - - - 

Harita Mühendisi 1 - 1 1 - 1 1 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 5 7 3 10 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 7 - 7 3 - 3 

Hemşire 9 16 3 19 3 - 3 

Isıtma ve Sıhhi Tesisatçı 1 - 1 1 - - - 

İklimlendirme Sistemleri 

Teknisyeni 
1 - 1 1 - - - 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 - 3 3 - - - 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
1 9 2 11 3 - 3 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 - 1 1 - 1 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı 
2 1 1 2 - - - 



Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
2 - 2 2 - - - 

Kasiyer 15 19 1 20 6 - 6 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
8 8 - 8 1 - 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 3 2 3 5 1 2 3 

Kimyager 1 1 - 1 - - - 

Klima İmalat ve Montaj Elemanı 2 - 10 10 - 1 1 

Kuaför 4 3 1 4 - 1 1 

Kuru Temizlemeci 1 - 1 1 - - - 

Makine Teknikeri 2 - 2 2 - - - 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 - 1 1 - 1 1 

Makineci (Dikiş) 5 6 1 7 4 - 4 

Malzeme Takip Ve Dağıtım İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Mobil İletişim Cihazları/Cep 

Telefonu Bakım Onarımcısı 
1 - 1 1 - - - 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Mobilyacı 1 - 1 1 - - - 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
2 2 - 2 - - - 

Motorsikletli Kurye 1 - 1 1 - - - 

Muhabir 1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 33 22 12 34 7 4 11 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Müşteri İlişkileri Yöneticisi (CRM) 1 1 - 1 - - - 

Müşteri Temsilcisi 1 - 1 1 - - - 

Noter Katibi 1 1 - 1 - - - 

Optisyen 1 - 1 1 - - - 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 - 1 1 - - - 

Oto Satış Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Oto Kuaför Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 38 28 10 38 4 2 6 

Paketleme işçisi 2 3 - 3 - - - 

Paket yapma işçisi - kağıt, karton 

vb. 
1 - 3 3 - - - 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 - 2 - - - 

Pastacı Yardımcısı 2 2 - 2 - - - 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Pazarlamacı 2 1 1 2 - - - 



Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 1 - 1 1 - - - 

Peyzaj Mimarı 1 1 - 1 - - - 

Peyzaj Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Peyzaj Uygulama Ve Süs Bitkileri 

Teknikeri 
1 1 - 1 1 - 1 

Pide Ustası 1 - 1 1 - - - 

Pide Ustası Yardımcısı 2 1 1 2 1 - 1 

Pişirici (Ekmek) 2 - 2 2 - - - 

Plastik İşlemeci 5 4 8 12 2 - 2 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 - 2 2 - - - 

Polimer Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Psikolog 2 2 - 2 - - - 

Radyoloji Teknisyeni-

Radyodiagnostik 
1 1 - 1 - - - 

Reklamcı 1 - 1 1 - - - 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
6 4 2 6 1 - - 

Reyon Görevlisi 16 7 18 25 1 10 11 

Satış Danışmanı 

 
55 25 30 55 3 6 9 

Satış Destek Personeli 4 2 2 4 - - - 

Satış Elemanı (Perakende) 15 32 28 60 9 6 15 

Satış Elemanı (Toptan) 6 - 7 7 - - - 

Satış Görevlisi 9 7 2 9 - 2 2 

Satış Reklamcısı (Demonstratör) 1 0 1 1 - - - 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 7 2 5 7 - 2 2 

Sekreter 27 34 2 36 10 1 11 

Sıhhi Tesisatçı 2 - 2 2 - - - 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 - 1 - - - 

Sigorta Eksperi 1 - 1 1 - 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 1 3 4 1 - 1 

Soğutma ve İklimlendirme 

Teknisyeni 
1 - 1 1 - - - 

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 18 12 6 18 2 1 3 

Şoför-Yük Taşıma 7 - 7 7 - 1 1 

Taksi Şoförü 2 - 2 2 - - - 

Teknik Ressam 1 - 1 1 - - - 

Teknik Servis Elemanı 2 - 2 2 - - - 

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 1 - 1 - - - 



Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme Teknisyeni 
1 - 1 1 - - - 

Tesviyeci 1 - 1 1 - - - 

Tıbbi Dokümantasyoncu Ve 

Sekreter 
1 2 - 2 1 - 1 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 1 - 1 1 - - - 

Üretim Paneli Kontrol Operatörü 2 - 7 7 - - - 

Yapı Beton-Zemin Malzeme 

Deneyleri Teknik Elemanı 
1 - 1 1 - - - 

Yapı Ressamı 1 - 1 1 - - - 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 2 - 2 - - - 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 - 1 - - - 

Ziraat Teknikeri 2 1 1 2 1 - - 

Toplam 568 390 320 710 81 58 132 

 

 

Tablo 24: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 15 - 15 - - - 

Dekoratif Ev Aksesuarları 

Hazırlama Elemanı 1 21 - 21 - - - 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
2 37 - 37 - - - 

İğne Oyacısı 
1 20 - 20 - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 1 12 - 12 - - - 

Makineci (Dikiş) 
2 40 - 40 - - - 

Mis Sabun Üretim İşçisi 
1 18 - 18 - - - 

Sepet Örücü 
1 18 - 18 - - - 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 
1 20 - 20 - - - 

Düz Dikiş Makineci 
1 16 5 21 12 4 16 

Beden İşçisi (Genel) 11 242 146 388 242 146 388 

Acil Tıp Teknisyeni 

 
5 1 8 9 - 1 1 

Adalet Meslek Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Ahşap Doğrama Ve Kaplamacısı 1 - 1 1 - 1 1 

Ahşap Montaj Elemanı 2 - 2 2 - - - 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Anestezi Teknisyeni 3 4 1 5 3 1 1 

Aşçı 9 4 5 9 - - - 



Aşçı Yardımcısı 21 13 9 22 4 3 7 

Bagaj Taşıyıcısı (Bellboy) 1 - 1 1 - - - 

Bahçıvan 1 - 1 1 - - - 

Bavul taşıyıcısı 1 - 1 1 - - - 

Bayan Kuaförü 2 1 1 2 - - - 

Bekçi 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 3 - 3 3 - 1 1 

Bilgisayar Destekli Reklam ve 

Tasarım Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
1 - 1 1 - 1 1 

Bilgisayar Programcısı 1 - 1 1 - - - 

Bilgisayar Yazılım Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Biyolog 1 - 1 1 - - - 

Büro İşçisi 7 1        6 7 - - - 

Büro Memuru (Genel) 33 29 11 40 1 5 6 

Büro Memuru (İdari İşler) 1 1 - 1 1 - 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 - 1 1 - - - 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek 

Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 3        4 - 4 1 - 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 2 3 - 3 - - - 

Depo Sorumlusu 2 - 2 2 - - - 

Dış Lastik Tamircisi 1 - 1 1 - - - 

Eczacı Kalfası 18 14 4 18 2 - - 

Eczane İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Teknikeri 3 - 3 3 - 1 1 

Elektrik Pano Montaj İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Elektrik Teknisyeni 1 - 1 1 - - - 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 
2 1 1 2 - 1 1 

Emlakçı 1 - 1 1 - - - 

Endüstri Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Endüstri Ürünleri Tasarımcısı 1 1 - 1 - - - 

Erken Çocukluk Eğitim Elemanı/ 

Öğretmen Yardımcısı 
2 2 - 2 2 - 2 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik 

Elemanı 
1 - 1 1 - - - 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, 

Tost, Sandviç Vb. 
1 - 1 1 - - - 



Garson (Servis Elemanı) 21 10 12 22 1 - 1 

Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 2 - 2 2 - - - 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri 

Mühendisi 
2 - 2 2 - - - 

Grafiker 1 - 1 1 - - - 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 

Elemanı 
7 6 1 7 1 - 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi 1 1 - 1 - - - 

Hamurkar 2 1 1 2 - - - 

Harita Mühendisi 1 - 1 1 - 1 1 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 5 7 3 10 - - - 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 4 7 - 7 3 - 3 

Hemşire 9 16 3 19 3 - 3 

Isıtma ve Sıhhi Tesisatçı 1 - 1 1 - - - 

İklimlendirme Sistemleri 

Teknisyeni 
1 - 1 1 - - - 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 - 3 3 - - - 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 1 - 1 - - - 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 
1 9 2 11 3 - 3 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 - 1 1 - 1 1 

İş Güvenliği ve İş Sağlığı Saha 

Elemanı 
2 1 1 2 - - - 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı 

(Barista) 
2 - 2 2 - - - 

Kasiyer 15 19 1 20 6 - 6 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
8 8 - 8 1 - 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 3 2 3 5 1 2 3 

Kimyager 1 1 - 1 - - - 

Klima İmalat ve Montaj Elemanı 2 - 10 10 - 1 1 

Kuaför 4 3 1 4 - 1 1 

Kuru Temizlemeci 1 - 1 1 - - - 

Makine Teknikeri 2 - 2 2 - - - 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 1 - 1 1 - 1 1 

Makineci (Dikiş) 5 6 1 7 4 - 4 

Malzeme Takip Ve Dağıtım İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Mobil İletişim Cihazları/Cep 

Telefonu Bakım Onarımcısı 
1 - 1 1 - - - 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 - 1 1 - - - 

Mobilyacı 1 - 1 1 - - - 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
2 2 - 2 - - - 



Motorsikletli Kurye 1 - 1 1 - - - 

Muhabir 1 - 1 1 - - - 

Muhasebe Meslek Elemanı 33 22 12 34 7 4 11 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Müşteri İlişkileri Yöneticisi (CRM) 1 1 - 1 - - - 

Müşteri Temsilcisi 1 - 1 1 - - - 

Noter Katibi 1 1 - 1 - - - 

Optisyen 1 - 1 1 - - - 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 - 1 1 - - - 

Oto Satış Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Oto Kuaför Elemanı 1 - 1 1 - - - 

Ön Muhasebeci 38 28 10 38 4 2 6 

Paketleme işçisi 2 3 - 3 - - - 

Paket yapma işçisi - kağıt, karton 

vb. 
1 - 3 3 - - - 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 2 - 2 - - - 

Pastacı Yardımcısı 2 2 - 2 - - - 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 1 - 1 - - - 

Pazarlamacı 2 1 1 2 - - - 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 1 - 1 1 - - - 

Peyzaj Mimarı 1 1 - 1 - - - 

Peyzaj Teknikeri 1 1 - 1 - - - 

Peyzaj Uygulama Ve Süs Bitkileri 

Teknikeri 
1 1 - 1 1 - 1 

Pide Ustası 1 - 1 1 - - - 

Pide Ustası Yardımcısı 2 1 1 2 1 - 1 

Pişirici (Ekmek) 2 - 2 2 - - - 

Plastik İşlemeci 5 4 8 12 2 - 2 

Plastik Doğrama Montaj Elemanı 1 - 2 2 - - - 

Polimer Mühendisi 1 - 1 1 - - - 

Psikolog 2 2 - 2 - - - 

Radyoloji Teknisyeni-

Radyodiagnostik 
1 1 - 1 - - - 

Reklamcı 1 - 1 1 - - - 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
6 4 2 6 1 - - 

Reyon Görevlisi 16 7 18 25 1 10 11 

Satış Danışmanı 

 
55 25 30 55 3 6 9 



Satış Destek Personeli 4 2 2 4 - - - 

Satış Elemanı (Perakende) 15 32 28 60 9 6 15 

Satış Elemanı (Toptan) 6 - 7 7 - - - 

Satış Görevlisi 9 7 2 9 - 2 2 

Satış Reklamcısı (Demonstratör) 1 0 1 1 - - - 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 7 2 5 7 - 2 2 

Sekreter 27 34 2 36 10 1 11 

Sıhhi Tesisatçı 2 - 2 2 - - - 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 1 - 1 - - - 

Sigorta Eksperi 1 - 1 1 - 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 1 3 4 1 - 1 

Soğutma ve İklimlendirme Teknisy. 1 - 1 1 - - - 

Süs Bitkileri Yetiştiricisi 18 12 6 18 2 1 3 

Şoför-Yük Taşıma 7 - 7 7 - 1 1 

Taksi Şoförü 2 - 2 2 - - - 

Teknik Ressam 1 - 1 1 - - - 

Teknik Servis Elemanı 2 - 2 2 - - - 

Terzi-Abiye, Gelinlik 1 1 - 1 - - - 

Tesisat Teknolojisi ve  İklim. Tekn. 1 - 1 1 - - - 

Tesviyeci 1 - 1 1 - - - 

Tıbbi Dokümant. Ve Sekreter 1 2 - 2 1 - 1 

Tornacı ( 1 - 1 1 - - - 

Üretim Paneli Kontrol Operatörü 2 - 7 7 - - - 

Yapı Beton-Zemin Malzeme 

Deneyleri Teknik Elemanı 
1 - 1 1 - - - 

Yapı Ressamı 1 - 1 1 - - - 

Yönetici Sekreter / Asistan 2 2 - 2 - - - 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 - 1 - - - 

Ziraat Teknikeri 2 1 1 2 1 - - 

                                     Toplam 590 849 472 1321 335 208 536 

 

 

2016 yılında açılan Aktif program sayısı 590‘dır. Açılan programların büyük bir kısmı İşbaşı 

Eğitimi kapsamındadır. Bu kurslara toplamda 1321 kişi katılmıştır. Cinsiyete göre katılımcı 

sayılarına bakıldığında Yalova’da Kadınların oranı % 64 ile erkeklerden fazladır. Bu anlamda 

Ulusal İstihdam Stratejisi doğrultusunda dezavantajlı kesimlerden olan biri olan kadınlara yönelik 

kursların ağırlıkta olduğu görülmektedir. 

   

 



Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman  

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş)  MEK 2 40 - 40    

Düz Dikiş 

Makineci 

 MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 

1 16 5 21 12 4 16 

Aşçı  MEK 1 15 - 15    

Kat Hizmetleri 

Elemanı/Kat 

Görevlisi 

 MEK 1 12 - 12    

DİĞER  MEK 7 134 - 134    

Garson (Servis 

Elemanı)          

Çağrı Merkezi 

Müşteri 

Temsilcisi          

Plastik Mamuller 

İmal İşçisi   
       

Süs Bitkileri 

Yetiştiricisi          

Soğuk Demirci          

Gemi Montajcısı          

Beden İşçisi 

(Genel)          

Demir 

Doğramacı          

 

Aktif programların planlanmasında ve gerçekleştirilmesinde ilimizin sektörel yapısı anket sonuçları, 

sektörlere göre istihdam potansiyeli, işyeri ve eleman sayıları, işgücü talepleri, karşılanamayan açık 

işler vb. verilerin analizi sonucu kara verilmektedir. Araştırma sonuçlarında yer almasına rağmen 

açılmayan kurslar işyerlerinden istihdam garantili kurs taahhüdü alınamaması veya bu alanda 

kursiyer bulunamamasından dolayı açılamamıştır. Bazı kurslar temininde güçlük çekilen meslekler 

olmasına rağmen MEB modülündeki meslek tanımı ile eşleştirilemediği için listeye 

konulamamıştır. Ayrıca işverenlere işbaşı eğitim programları daha cazip geldiği için bu programlara 

yoğun talep nedeniyle mesleki eğitim sayısının azalmasına neden olmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 
 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

58 12 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 - 11 - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

11 242 146 388 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

11 201 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

390 320 710 

 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  

  × Hayır 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır?  

    × Hayır  
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  
 

× Evet    

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  
 

× Evet     

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi?  

× Evet     

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  
 

× Evet   ır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  
 

× Evet     



6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı?  

 

× Evet    

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet   Hayır  

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

   × Hayır  

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  
 

× Evet    

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 

× Evet    

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi?  
 

× Evet    
 

Politika Göstergeleri  

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet   

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

Evet   × Hayır  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 

× Evet    

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 

× Evet    
 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?  

            × Evet            Hayır 

 

 


