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TUNCELİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2016 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

GİRİŞ 

 

 

İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı 
koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının 
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2016 yılı 
içerisinde ilimizde dört olağan bir de olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, toplantısı 

gerçekleştirmiştir.  
 
         Yılın ilk toplantısı Ocak/2016 ayında yapılmıştır. Toplantıda Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliği’nin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarını belirleyen “Özel Politika ve 
Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” ile “Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Gıda 

Tarım Hayvancılık Bakanlığı Eğitim, Yayım ve Yayınlar Dairesi Başkanlığı ve Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği Arasında Aktif İşgücü Piyasası Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde 
dezavantajlı gruplara yönelik olarak Ceviz Yetiştiriciliği mesleğinde 25 kişi, Arı Yetiştiriciliği 

mesleğinde 70 kişi Kültür Mantarı Yetiştiriciliği mesleğinde 20 kişi, Meyve Ağaçlarında Budama 
mesleğinde 20 Kişi, Süt Yetiştiriciliği mesleğinde 20 kişi, Fasulye Yetiştiriciliği mesleğinde 20 
Kişi toplamda bu kapsamında 175 kursiyere eğitim verilmesi amacı ile Çalışma ve İş Kurumu 

Tunceli İl Müdürlüğüne gerekli ödenek tahsisi yapılmış olup, İlgili kurumların gerekli ön 
çalışmalar ile mevsimsel faktörleri göz önünde bulundurarak 2016 yılı içinde kurslara ilişkin 

çalışmalarını tamamlama hususuna vurgu yapılmıştır. Nisan/2016 İİMEK toplantısında; Aktif 
İşgücü Hizmetleri Yönetmeliği’nin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve esaslarını belirleyen 
“Özel Politika ve Uygulamaların Geliştirilmesine İlişkin Genelge” kapsamında Mazgirt Halk 

eğitim Müdürlüğü ile kadınlara yönelik olarak Yaşlı ve Hasta Refakatçısı mesleğinde 25 kişilik 
kurs 23/02/2016 tarihinde başlatılan kursun uygunluğuna ayrıca özel politika kapsamında  

“Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı ( Eğitim Yayım ve 
Yayınlar Dairesi Başkanlığı) ve Türkiye Ziraat Odaları Birliği arasında Aktif İşgücü Piyasası 
Programları İşbirliği Protokolü” çerçevesinde dezavantajlı gruplara yönelik olarak Pertek İlçe 

Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile Mantar Yetiştiriciliği kapsamında 20 kişilik kurs 07/03/2016 
tarihinde, Çemişgezek İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile Süt Sığırı Yetiştiriciliği kapsamında 20 

kişi 07/03/2016 tarihinde, Pertek İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetimi 
Elamanı kapsamında 50 kişilik kurs 04/04/2016 tarihinde, Ovacık İlçe Gıda ve Tarım Müdürlüğü 
ile Fasulye Yetiştiriciliği kapsamında 15 kişi 10/03/2016 tarihinde, Ovacık İlçe Gıda ve Tarım 

Müdürlüğü ile Çoban/Sürü Yönetimi Elamanı(Küçükbaş) kapsamında 15 kişi 10/03/2016 
tarihinde, Tunceli Halk Eğitim Müdürlüğü ile Güneş Panelleri ve Fotovoltaik Sistemleri 

kapsamında 25 kişi 10/03/2016 tarihinde başlatılan kursların uygunluğuna ayrıca Hozat İlçe Gıda 
ve Tarım Müdürlüğü ile Ceviz ve Arı Yetiştiriciliği kapsamında 75 kişi, Çemişgezek İlçe Gıda ve 
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Tarım Müdürlüğü ile Meyve Ağacı Budama ve Süt Sığırı Yetiştiriciliği kapsamında 40 kişilik 
kurs planlanması yapılmış olup, gerekli protokol işlemi tamamlanan kursların açılması için karar 
alınmıştır. Temmuz ayında yapılan üçüncü toplantıda, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 

2016 yılı Toplum Yararına Programları için Çalışma ve İş Kurumu Tunceli İl Müdürlüğüne 
tahsis edilen ödenek çerçevesinde;  Pertek Belediyesi ile 123.072,08 TL bütçeli 10 kişi, İl 

Müftülüğü ile 484.218,00 TL bütçeli 40 kişi, Orman Su İşleri Müdürlüğü ile 244.799,10 TL 
bütçeli 20 kişi Orman İşletme Müdürlüğü ile 244.799,10 TL bütçeli 20 kişi ve Elazığ Orman 
Fidanlık şefliği ile 611.997,75 TL Bütçeli 50 kişilik programlar Genel Müdürlüğümüz talimatı ile 

başlatılmış ve İl İstihdam kurulu kararlarına uygun olarak katılımcı seçiminde liste yöntemi 
uygulanmıştır. Toplum Yararına programlarının, program gerekleri ve ilimizin ihtiyaçları 

doğrultusunda dağılımlarının yapıldığı ve amacına uygun şekilde devam ettirildiği,  ilimizin 
sosyal ve ekonomik yapısı nedeni ile TYP programlarının uygulanmasının kısa sürelide olsa 
istihdam olanağı ve toplumsal memnuniyet yarattığı,  bu nedenle ileriki zamanlarda 

uygulanmasının Liste Yöntemi ile devam etmesinin gerektiğine, doğrultusunda karar alınmış ve 
uygulanmıştır. 

 
       Ülkemizde ve ilimizde en önemli sorunlardan bir tanesi işsizliktir. Bunun mikro ve makro 
ölçeklerde envaı çeşit nedenleri mevcuttur. Yerel ve ulusal düzeyde bu sebepleri doğru olarak 

ortaya koyabilmek sorunun giderilmesi açısından doğru ve gerçekçi çözüm araçlarının ve 
yollarının şekillenmesini sağlayacaktır. İlimizde bu çözüm yollarının belirlenmesi açısından arz 

talep dengesini kurmak, istihdam yaratmak, işgücünü doğru ve etkin bir şekilde yetiştirmek ve 
yönlendirilmesini sağlamak amacıyla farklı kamu kuruluşları, sivil toplum kuruluşlarının da 
düşünce, önerileri ve katkılarıyla çözüm bulmaktır.  

 
 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus  

 
Genel Toplam 

Nüfus artış 

hızı (‰) 

 
Kadın 

 
Erkek 

 

 

Kadın  + 

          Erkek 
 

 

İl Toplamı 37.947 48.129 86.076 -0,52 

00 Merkez 17.261 21.617 38.878  

01 Çemişgezek 3.716 3.993 7.709  

02 Hozat 2.444 4.544 6.988  

03 Mazgirt 3.663 4.427 8.090  

04 Nazımiye 1.388 1.861 3.249  

05 Ovacık 2.787 3.651 6.438  

06 Pertek 5.337 6.129 11.466  

07 Pülümür 1.351 1.907 3.258  

Kaynak: TUİK 2015 verileri 
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             Tunceli ilinin TÜİK Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi’ne göre 2015 yılında 
Tunceli’nin Nüfusu 86.076. Bu nüfusuyla Tunceli, TRB1 Fırat düzey2 bölgesinin en az nüfuslu 

(4.), Doğu Anadolu bölgesinin en az nüfuslu (14.) ve Türkiye’nin 80. kalabalık şehridir. TUİK 

verilerine göre toplam nüfusun 37.947 kişi kadın nüfusu oluştururken 48.129 kişi erkek 
nüfusundan oluşur. İlin nüfus artış hızı binde % -0,52 ’dir.   

 

 
 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tunceli 13734 16858 30592 24820 31115 55935 38554 47973 86527 

Kaynak: TUİK 2014 verileri 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

 

             TUİK 2014 verilerine göre Tunceli ilinin toplam nüfusu 86527 olup, bu nüfusun 30592’si 
kır nüfusu, 55935’i kent nüfusudur.    

 
 

 
 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

6.996 8.133 -1.137 %-13,12 

       Kaynak: TUİK 2015 verileri 
 

 

 

               TUİK 2015 verilerine göre Tunceli ilinin aldığı göç 6.996 kişi olurken ilin verdiği göç 

8.133 olmuştur. Net göç -1.137 kişi ve net göç hızı binde %-13,12’dir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 
Diğer 

Sanayi 
Doğal Kaynak Suyu 
Üretimi 

Tarım Ürünlerine 
Yönelik Sanayi(Meyve 
Konserve Doğal Aroma 
Üretimi) 

  

   Ağaç Doğrama İmalatı  

 Elektrik Enerji Üretimi PVC Doğrama İmalatı Unlu Mamulleri Üretimi   

Sanayi     

     

Sanayi 
Süt ve Süt Ürünleri 
Üretimi 

Beton ve Mıcır İmalatı Tuğla Üretimi  

Kaynak: Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 2016 

 

 
 
           Tunceli Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünün 2016/Aralık verilerine göre ilimizde iktisadi 

faaliyet kolları içerisinde sanayi sektörü, rekabet gücü yüksek iktisadi faaliyet kolunda öncelikli 
tek sektör olarak belirlenmiştir. Bu sektör içerisinde birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör 

doğal kaynak suyu üretimi ve ikinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörde tarım ürünlerine 
dayalı sanayi(meyve konservesi, doğal aromalı içecek üretimi) olarak belirlenmiştir. 

 

 

 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Tunceli 54 8,1 49,7 

          Kaynak: TUİK 2013 Verileri 
 

           2013 TUİK verilerine göre Tunceli ilinde 2013 yılında işgücüne katılım oranı %54 ve 
işsizlik oranı %8,1 iken istihdam oranı %49,7 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

                       2016 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 1603 1897 3500 

İşsiz         2357 1477 3834 

Diğer    

AÇIK İŞ   2086 

Kamu   10 

Özel   2076 

İŞE YERLEŞTİRME   1081 

Kamu   9 

Özel   1072 

Normal   1075 

Kamu  5 5 

Özel 171 899 1070 

Özürlü  5 5 

Eski Hükümlü 1  1 

KAYITLI İŞGÜCÜ   6548 

KAYITLI İŞSİZ         2357 1477 3834 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 2 3 

YURTDIŞI GÖNDERME    

                        Kaynak: İŞKUR 2016 verileri 
 
 

2016 yılında İl Müdürlüğümüze 3500 kişi başvuruda bulunmuş, 2086 açık iş alınırken 1081 kişi İl 
Müdürlüğümüzce işe yerleştirmesi yapılmıştır. İl Müdürlüğümüzce 5 bedensel engelli ve 1 eski 

hükümlü özel veya kamu işyerlerinde işe yerleştirmesi yapılmıştır. 2016 yılı sonu itibariyle İl 
Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz sayısı, 2357’si kadın ve 1477’si kişi erkek olmak üzere toplam 3834 

kişidir. Kayıtlı kadın işsiz sayısının aynı parametrelerdeki erkek sayısından fazla olduğu 

görülmektedir.     
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Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2357 1477 3834 19 24 43 276 219 495 352 253 605 327 225 552 382 220 602 332 214 546 657 316 973 12 6 18 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 
            İl Müdürlüğümüzde, 2016 yılında kayıtlı toplam işsizlerin sayısı 3834 kişidir. Bunların 2357’si kadın, 1477’si erkek işsizlerdir.  

Kayıtlı kadın işsiz sayısı erkek işsiz sayısından fazladır. 45-64 yaş gurubu 973 kişiyle, yaş gurupları içerisinde en fazla işsiz gurubunu 

oluşturmaktadır. 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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171 910 1081 3 82 85  30 30 63 579 642 68 175 243 20 29 49 17 14 31  1 1    

Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 

              İl Müdürlüğümüzde, 2016 yılında eğitim ve cinsiyete göre kayıtlı toplam işsiz sayısı 1081 kişidir. Bunların 171’sı kadın, 910’u 
erkek işsizlerdir.   642 kişiyle ilköğretim mezunu kayıtlı kadın ve erkek işsizler eğitim durumuna göre en fazla gurubu oluştururken yine 

579 kişiyle ilköğretim mezunu kayıtlı erkek işsizler cinsiyet dağılımına göre en fazla gurubu oluşturmaktadır.  
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Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

MESLEKLER ERKEK KADIN TOPLAM 

HALKLA İLİŞKİLER VE ORGANİZASYON HİZMETLERİ ELEMANI 0 1 1 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI  1 1 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 0 1 1 

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI  2 2 

BÜRO MEMURU (GENEL) 25 66 91 

BÜRO YÖNETİMİ ELEMANI  2 2 

DİĞER BÜRO MEMURLARI 0 1 1 

DAKTİLOGRAF  2 2 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 7 22 29 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ (ÇİZİM PROGRAMLARI)  0 1 1 

SEKRETER 2 19 21 

HASTA DANIŞMANI  1 1 

HASTA KABUL-KAYIT GÖREVLİSİ  3 3 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 3 3 6 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 2 1 3 

BANKA GİŞE YETKİLİSİ  1 1 

BANKACILIK MESLEK ELEMANI 1 2 3 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK MESLEK ELEMANI  6 6 

AMBAR SORUMLUSU 1  1 

AMBAR ŞEFİ    

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 0 1 1 

BÜRO MEMURU (İDARİ İŞLER)  1 1 

LOJİSTİK ELEMANI 1  1 

LOJİSTİK MESLEK ELEMANI  1 1 

LOJİSTİK OPERASYON ELEMANI    

BİLGİSAYAR DESTEKLİ MUHASEBE GÖREVLİSİ 1  1 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE ELEMANI 2 5 7 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMA MESLEK ELEMANI  0 0 

DİĞER MUHASEBECİLER 0 1 1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 4 12 16 

MUHASEBE UZMANI    

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI MESLEK ELEMANI 1 0 1 

ÖN MUHASEBECİ 1 25 26 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI  10 10 

ÇOCUK BAKIM ELEMANI (ÖZEL EĞİTİM GEREKTİREN BİREYLER)   0 0 

EVDE ÇOCUK BAKIM ELEMANI  1 1 

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK ELEMANI  3 3 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ELEMANI  5 5 
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HASTA REFAKATÇİSİ  2 2 

HASTA VE YAŞLI REFAKATÇİSİ 2 8 10 

ENGELLİ BAKIM ELEMANI  3 3 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 2 1 3 

YAŞLI BAKIMI MESLEK ELEMANI  1 1 

AŞÇI 18 16 34 

AŞÇI (ÖZEL HİZMET)  1 1 

AŞÇI YARDIMCISI 3 9 12 

SICAK MUTFAK AŞÇISI 1 0 1 

SOĞUK MUTFAK AŞÇISI 1  1 

KAPICI 1  1 

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ MESLEK ELEMANI  4 4 

TURİZM VE OTELCİLİK ELEMANI 3 3 6 

DİREKSİYON EĞİTMENİ 1  1 

BARMEN-BARMAİD 1  1 

DİĞER GARSONLAR, BARMENLER VE İLGİLİ İŞÇİLER 5 1 6 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 32 10 42 

KANTİN GÖREVLİSİ  1 1 

SERVİS KOMİSİ 1  1 

CİLT BAKIM VE GÜZELLİK MESLEK ELEMANI  4 4 

GÜZELLİK HİZMETLERİ ELEMANI/ESTETİSYEN  3 3 

GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM HİZMETLERİ ELEMANI 1 9 10 

MANİKÜRCÜ-PEDİKÜRCÜ  1 1 

BAYAN KUAFÖRÜ 0 8 8 

ERKEK BERBERİ/ERKEK KUAFÖRÜ 1  1 

KUAFÖR  5 5 

SAÇ ANALİSTİ    

SAÇ BAKIM VE YAPIMCISI  1 1 

TURİST REHBERİ 1  1 

CANKURTARAN 1  1 

BEKÇİ 4  4 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ 9 8 17 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHLI) 23 29 52 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ (SİLAHSIZ) 5 8 13 

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA MESLEK ELEMANI 0 2 2 

YANGIN İLK MÜDAHALE İŞÇİSİ 6 1 7 

POLİS MEMURU 1  1 

SATIŞ DANIŞMANI 10 17 27 

YİYECEK SERVİS TEZGAHI ÇALIŞANI  1 1 

KASİYER 1 5 6 

MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ 1  1 
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BİJUTERİ ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI  1 1 

CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIŞ ELEMANI 1 1 2 

ÇİÇEK DÜZENLEYİCİSİ    

ÇOCUK KIYAFETLERİ SATIŞ ELEMANI  1 1 

ECZANE İŞÇİSİ 2 2 4 

REYON GÖREVLİSİ 2 4 6 

SAAT SATIŞ ELEMANI    

SAAT-ELEKTRİKLİ ALETLER VE ELEKTRONİK ARAÇLAR SATIŞ ELEMANI 1 0 1 

SATIŞ GÖREVLİSİ 1 0 1 

ZÜCCACİYE SATIŞ ELEMANI  1 1 

AKTAR (BAHARATÇI)    

AYAKKABICI-AYAKKABI SATIŞ YERİ İŞLETME SAHİBİ    

BAKKAL  1 1 

KAHVEHANE/KIRAATHANE İŞLETMECİSİ 1  1 

KANTİN İŞLETMECİSİ  2 2 

SÜTÇÜ-SEYYAR SÜT SATICISI    

DİĞER (ÖN LİSANS) 1  1 

STAJYER (ÖĞRENCİ) 1 3 4 

AYAKKABI BOYACISI 1  1 

SÜPÜRGECİ (TEMİZLİK İŞÇİSİ) - CADDE, SOKAK VB.  1 1 

TEMİZLİK İŞÇİSİ (EL İLE - CADDE, SOKAK, PARK VB.) 2 2 4 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 655 1299 1954 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 31 143 174 

EKMEK DAĞITIM ELEMANI 1 0 1 

AMBALAJCI (EL İLE)  1 1 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 49 1 50 

BİNA YIKIM İŞÇİSİ    

İNŞAAT İŞÇİSİ 18 6 24 

KÜREKÇİ - MADEN OCAĞI 1  1 

BEDEN İŞÇİSİ (TAŞIMA, YÜKLEME-BOŞALTMA) 1  1 

AÇIK HAVA DEPO GÖREVLİSİ  1 1 

HAMAL/ELLE TAŞIMA 1  1 

SEBZE TOPLAMA İŞÇİSİ 1  1 

TARIM İŞÇİSİ (TARLA ÜRÜNLERİ) 1 1 2 

ZEYTİN TOPLAMA İŞÇİSİ    

TARIM İŞÇİSİ-KARMA ÇİFTÇİLİK (BİTKİSEL ÜRETİM VE HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ)   1 1 

ORMAN İŞÇİSİ 5 7 12 

BÜRO İŞÇİSİ 11 4 15 

DİĞER GÜNDELİKÇİLER, TEMİZLEYİCİLER VE İLGİLİ İŞÇİLER  1 1 

DİĞER HİZMETÇİLER VE İLGİLİ HİZMET İŞÇİLERİ 1  1 

GENEL ALAN TEMİZLEME GÖREVLİSİ/MEYDANCI 1 2 3 
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HİZMETLİ (KAMU KURULUŞLARI)  1 1 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 13 36 49 

HİZMETÇİ-EV İŞLERİ  3 3 

CAM TEMİZLEYİCİ  2 2 

GÖZLEME USTASI  1 1 

PİZZA USTASI  1 1 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 2 6 8 

ÇAYCI 3 5 8 

KENDİ GEÇİMİNE YÖNELİK ÇİFTLİK HAYVANI YETİŞTİRİCİSİ  1 1 

DİĞER ORMAN İŞÇİLERİ 1 1 2 

DİĞER MEYVE BAHÇESİ, ÜZÜM BAĞI VE İLGİLİ AĞAÇ VE FİDANLIK İŞÇİLERİ   1 1 

MEYVE AĞAÇLARI BUDAMACISI 20 3 23 

BAHÇE BAKIM ELEMANI(PARK BAHÇE VE KORULARIN BAKIMI)  1 1 

BAHÇIVAN 3 8 11 

DİKİM İŞÇİSİ (BAHÇECİLİK) 1  1 

ÇİFTÇİ (TARLA ÜRÜNLERİ) 2 1 3 

FASULYE YETİŞTİRİCİSİ 8 5 13 

DİĞER HAYVAN YETİŞTİRME İŞÇİLERİ 1 0 1 

ÇİFTÇİ (HAYVANCILIK) 9 4 13 

ÇOBAN/SÜRÜ YÖNETİM ELEMANI (KÜÇÜKBAŞ HAYVAN) 42 2 44 

HAYVAN BAKICISI 1  1 

SÜT SIĞIRI YETİŞTİRİCİSİ 5 18 23 

ÇİFTLİK İŞÇİSİ (GENEL) 1 0 1 

BİLGİSAYAR PROGRAMCISI 2 6 8 

BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ 1  1 

PROGRAM ANALİSTİ    

YAZILIM GELİŞTİRİCİSİ 1  1 

YAZILIM MÜHENDİSİ 1  1 

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 2 1 3 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSİ 1 2 3 

JEOLOJİ MÜHENDİSİ 1 2 3 

KİMYAGER 2 2 4 

WEB TASARIMCISI 2 2 4 

HARİTA MÜHENDİSİ 0 1 1 

TOPOĞRAF 3  3 

MİMAR 1  1 

ŞEHİR PLANCISI 1  1 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM TEKNİKERİ 1 0 1 

ÇOCUK GİYSİ TASARIMI TEKNİSYENİ  2 2 

MODA TASARIM TEKNİKERİ  1 1 

MODA TASARIM TEKNİSYENİ  1 1 
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STİLİST  1 1 

TAKI TEKNOLOJİSİ VE TASARIMI UZMANI  2 2 

ÇEVRE MÜHENDİSİ  1 1 

GIDA MÜHENDİSİ 5 1 6 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 0 1 1 

MAKİNE MÜHENDİSİ 1 1 2 

BİYOLOG 1 2 3 

SU ÜRÜNLERİ MÜHENDİSİ  1 1 

ZİRAAT MÜHENDİSİ 1 1 2 

DİKSİYON EĞİTMENİ 1  1 

REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK DANIŞMAN)  1 0 1 

USTA ÖĞRETİCİ (AŞÇILIK) 0 1 1 

USTA ÖĞRETİCİ (MAKİNE RESSAMLIĞI) 1  1 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1 2 3 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME UZMANI 1  1 

İŞİTME ENGELLİLER SINIF ÖĞRETMENİ  2 2 

RESİM-İŞ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  2 2 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  1 1 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR ÖĞRETMENİ 2 3 5 

BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 0 1 1 

COĞRAFYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 1 2 

FELSEFE GRUBU ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  3 3 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENİ-İLKÖĞRETİM 1 1 2 

FİZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 1 2 

KİMYA ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  1 1 

MATEMATİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 0 1 

MÜZİK ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  1 1 

TARİH ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1  1 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM  3 3 

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI  17 17 

DİĞER OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLERİ  0 0 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ  3 3 

SINIF ÖĞRETMENİ 1 3 4 

SOSYAL BİLGİLER ÖĞRETMENİ (İLKÖĞRETİM) 1 2 3 

TEKNOLOJİ TASARIM ÖĞRETMENİ    

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ 2  2 

AVUKAT  1 1 

KURAN ÖĞRETİCİSİ 1 2 3 

AİLE VE TÜKETİCİ /EV EKONOMİSTİ  1 1 

ÇALIŞMA EKONOMİSTİ 0 1 1 

EKONOMETRİST 0  0 
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EKONOMİST (İKTİSATÇI) 1 3 4 

İŞLETMECİ 4 5 9 

FELSEFECİ 1  1 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ UZMANI 1  1 

PSİKOLOG  1 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI  1 1 

SOSYAL HİZMET UZMANI (HASTANE)    

SOSYAL HİZMET UZMANI (SOSYAL ÇALIŞMACI)  2 3 5 

ANTROPOLOG    

ARKEOLOG 1  1 

COĞRAFYACI  1 1 

DİĞER SOSYOLOGLAR,ANTROPOLOGLAR VE İLGİLİ BİLİM ADAMLARI  1  1 

SOSYOLOG 3 5 8 

SİNEMA YÖNETMENİ  1 1 

TEKNİK YÖNETMEN (RADYO)    

ANİMATÖR-EĞLENCE HİZMETLERİ 1  1 

ÇEVİRMEN/TERCÜMAN  1 1 

FİLOLOG (ZAZA DİLİ VE EDEBİYATI)  1 1 

MUHABİR  1 1 

YAZILI BASIN MUHABİRİ  1 1 

MUHASEBECİ 4 13 17 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 0 1 1 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM MESLEK ELEMANI 2 2 4 

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM UZMANI  1 1 

EĞİTİM UZMANI-HİZMETİÇİ EĞİTİM  1 1 

KARİYER DANIŞMANI 1  1 

UZMAN YARDIMCISI (GENEL)  1 1 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER UZMANI 1 2 3 

EBE  1 1 

ACİL SERVİS HEMŞİRESİ  1 1 

DİĞER HEMŞİRELER  1 1 

HEMŞİRE 2 5 7 

ÇOCUK GELİŞİM UZMANI (SAĞLIK KURUMLARI)   1 1 

ÇOCUK GELİŞİMCİSİ/ÇOCUK GELİŞİM UZMANI(ÇOCUK EVLERİ)   1 1 

İŞ GÜVENLİĞİ UZMANI (TEHLİKELİ SINIF-B) 1  1 

DİYETİSYEN (BESLENME UZMANI)  1 1 

ECZACI 1  1 

VETERİNER HEKİM 1  1 

İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE) 4  4 

BAKIR İŞLEME VE SÜSLEMECİSİ  8 8 

DOĞAL TAŞLARI İŞLEME USTASI  22 22 



 13 

AHŞAP BOYAMA VE VERNİKLEME ELEMANI 0 1 1 

DOKUMACI  (EL TEZGAHI)  2 2 

HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI)  10 10 

KUMAŞ BOYAMACI  1 1 

DİĞER ELEKTRİK TESİSATÇILARI 3  3 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 7  7 

KUVVETLİ AKIM TESİSATÇISI 3  3 

ELEKTRİK TESİS İŞLETME BAKIM İŞÇİSİ 1  1 

ASANSÖR MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 

BİLGİSAYAR BAKIM VE ONARIMCISI 3 2 5 

GÜVENLİK SİSTEMLERİ MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI 1  1 

İŞİTME CİHAZLARI KALIP VE MONTAJ ELEMANI    

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 1 0 1 

MOBİLYA VE DEKORASYON MONTAJ USTASI 1  1 

DALGIÇ (BALIKADAM) 2  2 

DESEN KONTROL İŞÇİSİ (TEKSTİL)  1 1 

ELEKTRİK VE ELEKTRONİK ARAÇLAR KALİTE KONTROLCÜSÜ    

KALİTE KONTROLCÜ  1 1 

DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 1  1 

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2  2 

PASTACI YARDIMCISI  1 1 

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (ELLE)  1 1 

YUFKA USTASI  4 4 

KASAP 1  1 

SÜT VE SÜT ÜRÜNLERİ İŞLEMECİSİ  2 2 

DİĞER TÜTÜN İŞLEYİCİLERİ 1  1 

ÇOCUK DIŞ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI  1 1 

DİĞER DİKİŞÇİLER VE NAKIŞÇILAR  9 9 

EL NAKIŞÇISI  1 1 

EL VE MAKİNE DİKİŞÇİSİ (GENEL)  6 6 

EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI  4 4 

EV MEFRUŞATI DİKİMCİSİ  1 1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ  1 1 

KUMAŞ ONARICI-ÖRÜCÜ  1 1 

PONTERİZCİ/PONTERİZ OTOMATÇI  2 2 

YORGANCI (ELLE)  1 1 

DERİ İŞÇİSİ  1 1 

BAYAN TERZİSİ  1 1 

DİĞER ERKEK TERZİLERİ KADIN TERZİLERİ VE GİYECEK DİKİCİLERİ  1 1 

GİYSİ TADİLATÇISI  6 6 

DİĞER İNŞAAT BOYACILARI 1  1 
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İNŞAAT BOYACISI/BOYACI 6 0 6 

YÜZEY BOYAMA ELEMANI    

BOYACI-METAL 1  1 

DİĞER ÇATI İŞÇİLERİ 2  2 

ALÇI DEKORASYONCU (KARTONPİYER) 3  3 

DİĞER SIVACILAR 1  1 

SIVACI 2  2 

DİĞER SIHHİ TESİSAT İŞÇİLERİ VE BORU TESİSATÇILARI 1  1 

DOĞAL GAZ TESİSATÇISI 1 0 1 

GÜNEŞ ISIL SİSTEM PERSONELİ/GÜNEŞ ENERJİSİ SİSTEMLERİ MONTAJCISI  1  1 

ISITMA VE SIHHİ TESİSATÇI 8 2 10 

KALORİFER TESİSATÇISI 2  2 

SIHHİ TESİSATÇI 1  1 

ISI YALITIMCISI 1  1 

YAPI YALITIMCISI 1 1 2 

BETON PARKE VE BORDÜR TAŞI DÖŞEME İŞÇİSİ 1  1 

DÖŞEME VE DUVAR KAPLAMACISI 1  1 

FAYANS, SERAMİK VE KARO DÖŞEMECİSİ 3 1 4 

AHŞAP KALIPÇI 1  1 

BETON VE BETONARME KALIPÇISI 1  1 

BETONARMECİ 2  2 

İNŞAAT USTASI 1  1 

ARI KOVANI VE BAL ÇITASI YAPIM İŞÇİSİ 2  2 

MARANGOZ 2  2 

DİĞER TUĞLA ÖRÜCÜLER, TAŞ DUVARCILAR 1  1 

TAŞ VE TUĞLA DUVARCISI/YAPI DUVARCISI 1  1 

KALIPÇI-PRES 1 1 2 

DAİRE MAKAS TEZGAHI OPERATÖRÜ (METAL LEVHA)     

DEMİR DOĞRAMACI 1  1 

TESVİYECİ 2  2 

TORNA TEZGAHI AYARCI-OPERATÖRÜ (METAL İŞÇİLİĞİ) 1  1 

TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ) 1  1 

BORU TAŞLAMA TEZGAHI İŞÇİSİ 1  1 

DIŞ LASTİK TAMİRCİSİ 1  1 

DİĞER MOTORLU ARAÇ TAMİRCİ MAKİNİSTLERİ 1  1 

OTOMOTİV MEKANİKÇİSİ 1  1 

ALIŞTIRICI-MONTÖR (DİKİŞ MAKİNELERİ)  1 1 

İŞ MAKİNELERİ BAKIM VE ONARIMCISI 1  1 

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI 1  1 

MEKANİK BAKIM VE ONARIMCISI (MOTORLU TAŞITLAR HARİÇ)  1  1 

BORU KAYNAKÇISI 1  1 
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ELEKTRİK ARK KAYNAKÇISI (MAKİNE İLE)  2  2 

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 1  1 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1  1 

ALÜMİNYUM DOĞRAMACI 1  1 

METAL DOĞRAMACI 1  1 

BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 0 6 6 

ELEKTRONİK BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ 0 2 2 

BİLGİSAYAR PROGRAM TEKNİSYENİ 1 1 2 

BİLGİSAYAR PROGRAMCILIĞI TEKNİKERİ  1 1 

BİLGİSAYAR TEKNİK SERVİSÇİSİ/BİLGİSAYAR DONANIM TEKNİSYENİ 1  1 

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 0 6 6 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE PROGRAMLAMA TEKNİKERİ 3 2 5 

BİLGİSAYAR YAZILIM TEKNİSYENİ 1  1 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ TEKNİSYENİ 1  1 

ELEKTRONİK HABERLEŞME (TELEKOMÜNİKASYON) TEKNİKERİ 1  1 

EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ  2 2 

HAZIR GİYİM MODEL MAKİNECİLİĞİ TEKNİSYENİ  1 1 

MEKATRONİK TEKNİKERİ 1  1 

SERBEST SERAMİK ŞEKİLLENDİRME TEKNİSYENİ 1  1 

TEKSTİL KONFEKSİYON TEKNİSYENİ  3 3 

DİĞER ELEKTRİK TEKNİSYENLERİ 1  1 

ELEKTRİK TEKNİKERİ 2 0 2 

ELEKTRİK TEKNİSYENİ 1 1 2 

ELEKTRİK TESİSAT USTASI 1  1 

ELEKTRİK TESİSATI VE PANO MONTÖRÜ TEKNİSYENİ/ELEKTRİK TEKNİSYENİ  1 0 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 1  1 

ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ/ELEKTRONİK TEKNİKERİ 1  1 

HARİTA TEKNİKERİ 1 5 6 

HARİTA TEKNİSYENİ 0  0 

HARİTA VE KADASTRO TEKNİKERİ 2 4 6 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ 6 1 7 

İNŞAAT TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ 0  0 

İTFAİYECİLİK VE YANGIN GÜVENLİĞİ TEKNİSYENİ 1  1 

KONTROL TEKNİSYENİ-İNŞAAT 1  1 

YAPI DENETİM YARDIMCILIĞI TEKNİKERİ 1  1 

KOZMETİK TEKNİKERİ  1 1 

KİMYA LABORATUVARI GÖREVLİSİ  1 1 

LABORANT (ÇİMENTO/X-RAY OPERATÖRÜ) 1  1 

DOĞALGAZ TESİSAT TEKNİSYENİ 1  1 

GAZ VE TESİSAT TEKNİKERİ (SIHHİ TESİSAT VE DOĞALGAZ TEKNİKERİ )  1  1 

MOTORLU ARAÇLAR TEKNOLOJİSİ/OTOMOTİV TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ  1  1 
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TESİSAT TEKNOLOJİSİ VE İKLİMLENDİRME TEKNİSYENİ 2  2 

DOK KAPTANI    

FERİBOT KAPTANI 1  1 

GEMİ ELEKTRONİĞİ VE HABERLEŞME ZABİTİ    

GIDA KONTROL TEKNİSYENİ  1 1 

GIDA KONTROL TEKNİSYENİ/GIDA TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ    

GIDA TEKNİKERİ  4 4 

GIDA TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ    

İNŞAAT KALFASI (GENEL) 1  1 

ARICILIK TEKNİKERİ 1 3 4 

HAYVAN YETİŞTİRİCİLİĞİ VE SAĞLIĞI TEKNİKERİ  1 1 

HUBUBAT İŞLEME TEKNİSYENİ    

ORGANİK TARIM TEKNİKERİ 2 1 3 

SERACILIK TEKNİKERİ 1  1 

SU ÜRÜNLERİ TEKNİKERİ 2 1 3 

ADALET MESLEK ELEMANI  3 3 

AİLE VE TÜKETİCİ HİZMETLERİ ELEMANI  1 1 

SOSYAL HİZMETLER YARDIMCI ELEMANI  4 4 

DEKORATİF EL SANATLARI ÜRETİM ELEMANI  3 3 

DÖVME VE TAKI (PİERCİNG) UYGULAYICISI 1  1 

DÖVMECİ 1  1 

DİĞER FOTOĞRAFÇILAR VE KAMERAMANLAR 1  1 

GRAFİK VE FOTOĞRAF TEKNİSYENİ  1 1 

MOBİLYA VE DEKORASYON TEKNİSYENİ 1  1 

FUTBOL ANTRENÖRÜ 1  1 

SATRANÇ ANTRENÖRÜ  1 1 
DENETÇİ-KAMU 1 0 1 

KONTROLÖR YARDIMCISI (DİĞER)  1 1 

YEREL YÖNETİMLER MESLEK ELEMANI  2 2 

MOTORLU KARA TAŞITLARI EKSPERİ 1  1 

FİNANS HİZMETLERİ ELEMANI  1 1 

MALİYE MESLEK ELEMANI  5 5 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 5 6 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANI  3 10 13 

MAHALLİ İDARELER MESLEK ELEMANI  1 1 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK ELEMANI  1 1 

TIBBİ DOKÜMANTASYONCU VE SEKRETER  5 5 

GENÇLİK LİDERİ 1 1 2 

İŞLETME YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI 2 3 5 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ MESLEK ELEMANI/EMLAK DANIŞMANI  1 1 

IŞ TİCARET MESLEK ELEMANI 1  1 
DIŞ TİCARET UZMANI  1 1 
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İTHALAT-İHRACAT SORUMLUSU 1  1 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ  5 5 

PAZARLAMACI 4 1 5 

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER 2 3 5 

ANESTEZİ TEKNİSYENİ  2 2 

ÇEVRE SAĞLIĞI TEKNİKERİ / ÇEVRE TEKNİKERİ  1 1 

ÇEVRE TEMİZLİĞİ VE DENETİMİ TEKNİKERİ 1  1 

FİZİK TEDAVİ TEKNİKERİ 1 1 2 

MASAJ TERAPİSTİ  1 1 

TIBBİ KAYIT ELEMANI  1 1 

ECZACI KALFASI  1 1 

BİYOMEDİKAL CİHAZ TEKNOLOJİLERİ TEKNİSYENİ  1 1 

PATOLOJİ LABORATUVAR TEKNİKERİ  1 1 

LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK TEKNİKERİ  4 4 

KABLO GRUPLAMA İŞÇİSİ 1  1 

LASTİK-CANT MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 

AĞAÇ BİÇME MAKİNESİ OPERATÖRÜ (HIZARCI-KERESTECİ) 1  1 

DOĞALGAZ KALORİFER ATEŞÇİSİ 1  1 

KALORİFER ATEŞÇİSİ (KATI VE SIVI YAKIT)  21 3 24 

PLASTİK DOĞRAMA MONTAJ ELEMANI 1  1 

TEKNE USTASI (POLYESTER) 1  1 

PROSES İŞÇİSİ 1  1 

BETON SANTRAL OPERATÖRÜ 2  2 

KURU TEMİZLEMECİ  1 1 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ  2 2 

MAKİNE NAKIŞÇISI  1 1 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 0 24 24 

OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ (OVERLOKÇU)   1 1 

ÇORAP TARAK MAKİNESİ İŞÇİSİ (OTOMATİK TEZGAH)   1 1 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ  1 1 

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ (RİNG/VATER/VARGEL)  1 1 2 

KAMYON ŞOFÖRÜ 12 0 12 

ŞOFÖR-İTFAİYE ARACI 3  3 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA 17  17 

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 1  1 

OTOBÜS KAPTANI (ŞOFÖRÜ) 1  1 
ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA) 13  13 

KAMYONET ŞOFÖRÜ 5  5 

MAKAM ŞOFÖRÜ 2  2 

MİNİBÜS ŞOFÖRÜ 10  10 

TAKSİ ŞOFÖRÜ 7  7 
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YÜKLEYİCİ (LODER) OPERATÖRÜ 1  1 

ASFALT KESME MAKİNESİ OPERATÖRÜ 1  1 

BEKO LODER (KAZICI - YÜKLEYİCİ) OPERATÖRÜ 3  3 

DÖNER KEPÇELİ EKSKAVATÖR OPERATÖRÜ 1  1 

EKSKAVATÖR(KAZIMA VE YÜKLEME) OPERATÖRÜ 7  7 

GREYDER OPERATÖRÜ 2  2 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 9  9 

KEPÇE OPERATÖRÜ 1  1 
SİLİNDİR OPERATÖRÜ 1  1 

YÜZEY DELİCİ MAKİNELERİ (ROCK) OPERATÖRÜ 1  1 

ARAÇ ÜSTÜ VİNÇ PLATFORM OPERATÖRÜ 1  1 

SPOR TESİSİ YÖNETİCİSİ 1  1 

YÖNETİCİ (PERAKENDE TİCARET) 1  1 

YÖNETİCİ (İŞ HİZMETLERİ) 3 1 4 

YÖNETİCİ-KAMU VE ÖZEL TEŞEBBÜSE AİT HİZMETLER 1  1 

YÖNETİCİ (BİLGİ İŞLEM)  1 1 

YÖNETİCİ (İNŞAAT) 2  2 

Genel Toplam 1477 2357 3834 

 Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 
 

            2016/Aralık sonu itibariyle Tunceli ilinde mesleklerine göre kayıtlı kadın ve erkek işsiz 
sayısı toplamda 3834 kişidir. Toplamda, 464 farklı meslekte kayıt bulunmaktadır.  Mesleklerine 

göre kayıtlı işsizler içerisinde en yüksek oranı, 1954 kişiyle beden işçisi(genel) mesleğine sahip 
işsizler oluşturmaktalar.  
 
 



 19 

Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar İlköğretim 

Ortaöğreti

m(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans  Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 

 1 17 4 3 4   29 

İmalat 1  25 13     39 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

  9 1  1   11 

İnşaat 5 8 82 20 4 4   123 

Toptan ve perakende ticaret; 
motorlu taşıtları ve 

motosikletlerin onarımı 

2 1 24 28 5 1   61 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 1 12 3     17 

Ulaştırma ve depolama   4 9 1    14 

Kamu Yönetimi ve Savunma 

Zorunlu Sosyal Güvenlik 
  2      2 

Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 

 1 20 11 3 4   39 

Bilgi ve iletişim   1 1     2 

Finans ve sigorta faaliyetleri      1   1 

Gayrimenkul faaliyetleri   1      1 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

  3 7 3 5   18 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 
1 2 25 6  2   36 

Eğitim  4 33 13 4 45 1  100 

İnsan sağlığı ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 
   2 3 1   6 

Kültür, sanat, eğlence, 
dinlence ve spor 

1  1 2     4 

Diğer hizmet faaliyetleri   8 9 1    18 

GENEL TOPLAM 11 18 267 129 23 72 1  521 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 
             İl Müdürlüğümüzden, 2016 yılında işsizlik sigortasından faydalanan yararlanıcıların 

toplamı 521 kişidir. İktisadi faaliyet kolları içerisinde 123 kişiyle inşaat sektörü ve eğitim 
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durumları içerisinde 267 kişiyle ilköğretim mezunları en çok yararlanıcıya sahip gurubu 
oluşturmaktadır.  
 

 
 

 
Tablo 11: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

968 448 1416 342 360 702 599 669 1298 

Genel 

Toplam 
968 448 1416 342 360 702 599 669 3834 

Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 
 

              2016 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğünde kayıtlı işsizlerin bekleme sürelerine göre 
dağılımını göstermektedir. 2016 yılı sonu verilerine göre bekleme sürelerine göre kayıtlı işsizler 

gurubu dağılımında 1416 kişilik gurup 6-12 ay bekleme süresiyle bekleyen kayıtlı işsizler 
gurubunda en yüksek oranı oluşturmaktadır, bunun 968’i kadın 448’si erkek işsizlerdir.  
 

 
 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 5 208 2086  5 5 171 899 1075 

Toplam 5 2081 2086  5 5 171 899 1075 
Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 

 

 
              2016/Aralık sonu itibariyle kamu ve özel olmak üzere tüm mesleklerde toplamda 2086 

açık iş alınırken, bu açık işlerden 5’i kamudan 2081’si ise özel sektör kaynaklıdır. Buna karşın 
tüm mesleklerde İl Müdürlüğümüzün yaptığı toplam işe yerleştirme ise 1075’dir. İşe 

yerleştirmelerin 5’i kamuda, 1075‘i ise özel sektörde yapılmıştır.  
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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171 910 1081 3 42 45 16 117 133 31 164 195 32 160 192 31 166 197 24 120 144 34 137 171  4 4 

  Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 

                 2016/Aralık  sonu itibariyle  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı göstermektedir.  35-39  yaş 

gurubu 197 kişiyle en çok işe yerleştirme yapılan gurubu oluşturmaktadır. 

  

 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise Dengi) 

Ön lisans Lisans 
Yüksek 
lisans 

Doktora 
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171 910 1081 3 82 85  30 30 63 579 642 68 175 243 20 29 49 17 14 31  1 1    

    Kaynak: İŞKUR Verileri 2016 

 
               2016/Aralık sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzce cinsiyet ve eğitim durumuna göre  işe yerleştirilenlerin sayısı 1081 kişi olup, 
bunların 171’i kadın  910’u erkektir.  642 kişiyle ilköğretim mezunu kişiler  eğitim durumlarına göre  en fazla işe yerleştirilen gurup 

oluşturmaktadır.  Doktara yapmış kişilerden işe yerleştirilen olmamıştır.  
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Meslek Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elamanlar 
29 17 46 

Hizmet ve Satış Elamanları 
82 103 185 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 41 489 530 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 
   

Profesyonel Meslek Mensupları   
11 8 19 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 185 186 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 6 28 34 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar  80 80 

Yöneticiler 
1  1 

Toplam 171 910 1081 

         Kaynak: İŞKUR 2016 verileri 
 

 
            2016 yılı içerinde İl Müdürlüğünce kamu ve özel nitelikli işyerlerinde tüm mesleklerde, 

yapılan işe yerleştirmelerin kadın ve erkek toplamı 1081 kişidir.   

 
  
 

 
 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1+ Toplam 

Açılan İşyeri Sayısı 40 40 

Kapanan İşyeri Sayısı 48 48 

       Kaynak: Tunceli TSO 2016 verileri    
 

 
                   Tunceli ilinde 2016 yılı içerisinde 1+ çalışanlı 40 tane işyeri açılırken, aynı şekilde 

toplamda kapanan 1+ istihdamlı işyeri sayısı 48 olmuştur.
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

  Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

 

3689 

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı 1072 

Etki Oranı  
% 29,06 

        Kaynak: İŞKUR verileri 2016 

 
      

                      Tunceli ili 2016 yılında işe yerleşenlerin sayısı 3689 kişi olup bunların 1072 ‘si kurum tarafından işe yerleştirmesi 
yapılmıştır. İşe yerleştirme üzerindeki İl Müdürlüğünün etki oranı  % 29,06 ‘dır.  
 

 
 



 25 

 

3. EĞİTİM 

 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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2010-2011 506 474 980 2011 467 466 933 39 8 47 2010 431 429 860 - - - - - - - - - - 

2011-2012 495 481 976 2012 465 455 920 30 26 56 2011 396 376 772 - - - - - - - - - - 

 2012-2013 452 470 922     2013 411 435 846 21 35 56       2012 419 395 814         -     -    -    -   -  -   -    -   -    - 

 2013-2014 395 464 859     2014 360 453 813 35 11 46       2013 410 385 795           

2014-2015 456 451 907     2015 370 390 760 86 61 147       2014 434 362 796           

2015-2016 478 468 946     2016 349 400 749 129 68 197       2015 480 407 887           

Kaynak: Tunceli İl Milli Eğitim Müdürlüğü  2016 

Fark (i.ö)= (İlköğretim mezunu) – (ortaöğretim yeni kayıt sayısı) 

Fark (o.ö)= (Ortaöğretim mezunu) - (Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan) 

 

 
            Tunceli ilinin 2010-2016 dönemini içeren ilköğretimden mezun olan, ortaöğretime yeni kayıt yapan ve aynı dönem içerisinde 

ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısını göstermektedir. 2010 yılından 2016 yılına kadar toplam bazda ilköğretimden mezun olan 
öğrenci sayısında son yıllarda düşüş görülürken, ortaöğretime yeni kayıt yapan öğrenci sayısında da azalma görülmektedir. 
Ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısında yıllara göre farklılık göstermektedir. 
 

             Ortaöğretime yeni kayıt yapan öğrenci sayısı aynı dönemde ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısından düşüktür. Bu gösterge 

ilköğretimden mezun öğrencilerin eğitimlerinin devamını il dışındaki okullarda devam ettiklerini göstermektedir.
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan öğrenci sayısı  

     2008–2009         2009-2010        2010-2011    2011-2012         2013-2014  2015-2016 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız  Erkek Kız 

1-Bilgisayar Programcılığı 18 4 22 1 7 1 33 20 14 14  28 15 

2-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 20 17 12 19 20 54 18 41 0 0  11 14 

3-Makine 0 2 3 0 1 0 0 0 0 0  0 0 

4-Arıcılık 0 0 0 0 4 1 0 0 20 0  0 0 

5-Elektrik 29 4 36 4 46 1 30 1 0 48  28 1 

6-Çoçuk Gelişimi(Merkez) 0 46 0 38 0 99 0 108 41 4  2 58 

7-İnşaat Teknolojisi 4 2 28 7 41 9 27 5 4 18  64 5 

8-Gıda Teknolojisi 0 0 0 0 19 31 11 20 6 1  0 0 

9-Su Ürünleri 0 0 0 0 19 31 4 5 0 0  0 0 

10-Mobilya ve Dekorasyon 0 0 0 0 5 0 7 0 2 11  0 0 

11-Moda Tasarımı 0 0 0 0 8 33 2 20 0 0  2 6 

12-Şarap Üretim Teknolojisi 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0  0 0 

13-Giyim ve Üretim Teknolojisi 0 0 0 0 0 5 1 3 11 7  0 0 

14-Organik Tarım 0 0 0 0 0 0 8 8 1 22  13 9 

15-Saç Bakımı ve Güzellik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 2 14 19 25  5 28 

16-Bankacılık ve Sigortacılık (Pertek) 0 0 0 0 0 0 13 15 4 5  10 20 

17-Turizm ve Otelcilik(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 10 6  9 3 

18-Bilgisayar Programcılığı(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 17 10 26 11  4 5 

19-Büro Yönetimi ve YöneticiAsis. 

(Hozat) 0 0 0 0 0 0 21 21 6 1  28 12 

20- Büro Yönetimi ve Yönetici Asis. 

(Pülümür) 0 0 0 0 0 0 5 10 0 40  10 10 

21-Çoçuk Gelişimi ( Ovacık) 0 0 0 0 0 0 0 26    8 34 
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22- İşletme Yönetimi (Mazgirt) 0 0 0 0 0 0 7 8 7 8  10 4 

23-Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(Nazımiye) 0 0 0 0 0 0 3 5 4 6  3 5 

24-Harita ve Kadastro (Merkez) 0 0 0 0 0 0 0 0 45 18  60 22 

25-Harita ve Kadastro (Pertek 0 0 0 0 0 0 0 0 44 16  70 13 

26-Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  31 27 

27-Maliye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  28 15 

28-Gıda Teknolojisi(Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2  3 4 

29-Uygulmalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (Pertek) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  12 3 

30- Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik (Ovacık) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  9 7 

31- Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1  0 0 

32-İşletme Yönetimi (Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5  0 0 

33-Çoçuk Gelişimi(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 2 50  3 34 

34- Bankacılık ve 

Sigortacılık(Ç.M.Y.O) 0 0 0 0 0 0 0 0 13 28  15 13 

35-Yapı Denetimi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  14 2 

36-Muhasebe 21 16 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

37-Bilgisayar Teknolojisi ve 

Uygulama 17 5 0 0 0 0 0 1 0 0  0 0 

TOPLAM 109 96 101 69 172 266 209 342 311 369  480 369 

Kaynak: Tunceli Üniversitesi  
                

              Tunceli Üniversitesinde, 2008-2014 dönemlerinde 37 bölümden mezun olan ve bu bölümlere 2015-2016 yılında yeni kayıt 
yapan kız ve erkek öğrenci sayıları görülmektedir. 
             Tunceli Üniversitesinden, 2008-2014 dönemlerinde mezun olan öğrenci sayısında dalgalanmalar görülmektedir. En çok muzun 

öğrenci sayısı, 680 öğrenciyle 2013-2014 döneminde görülmekte, bu dönemde 369 kız öğrenci 311 erkek öğrenci mezun olmuştur. 
 

             2015-2016 yılında 480 erkek öğrenci ve 369 kız öğrenci olmak üzere toplam 849 öğrenci üniversiteye yeni kayıt yapmıştır. 
Yeni kayıt yapan öğrencilerde, erkek öğrenci sayısı kız öğrenci sayısından fazladır.                                                                                       
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

 

 
 

 
2016/1-4 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
İşgücü piyasasında arz 
talep dengesini kurmak, 

istihdam yaratmak, 
işgücünü doğru ve etkin 

bir şekilde yetiştirmek 
ve yönlendirmesini 
sağlamak, işsizlik 

sorununa doğru ve 
gerçekçi çözümler 

bulmak: 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

Aktif İşgücü Hizmetleri 
Yönetmeliği’nin 99. maddesi ve bu 
maddenin usul ve esaslarını belirleyen 

“Özel Politika ve Uygulamaların 
Geliştirilmesine İlişkin Genelge” ile 

“Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü, Gıda Tarım Hayvancılık 
Bakanlığı Eğitim, Yayım ve Yayınlar 

Dairesi Başkanlığı ve Türkiye Ziraat 
Odaları Birliği Arasında Aktif İşgücü 

Piyasası Programları İşbirliği 
Protokolü” çerçevesinde dezavantajlı 
gruplara yönelik olarak Ceviz 

Yetiştiriciliği mesleğinde 25 kişi, Arı 
Yetiştiriciliği mesleğinde 70 kişi 

Kültür Mantarı Yetiştiriciliği 
mesleğinde 20 kişi, Meyve 
Ağaçlarında Budama mesleğinde 20 

Kişi, Süt Yetiştiriciliği mesleğinde 20 
kişi, Fasulye Yetiştiriciliği mesleğinde 

20 Kişi toplamda bu kapsamında 175 
kursiyere eğitim verilmesi amacı ile 
Çalışma ve İş Kurumu Tunceli İl 

Müdürlüğüne gerekli ödenek tahsisi 

  

 

Özel Politika ve 
Uygulamaların 

Geliştirilmesine İlişkin, 
Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğü, Gıda Tarım 

Hayvancılık Bakanlığı ( 
Eğitim Yayım ve Yayınlar 

Dairesi Başkanlığı) ve 
Türkiye Ziraat Odaları Birliği 
Arasında Aktif İşgücü 

Piyasası Programları İşbirliği 
Protokolü” 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Gerçekleşti 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

     

 
  

  - 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

İşsizlik sorununa 
doğru ve gerçekçi 
çözümler bulmak 

için Özel Politika 
ve uygulamaların 

Geliştirilmesine 
İlişkin yol 
gösterici 

olmuştur. 
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2016/3-4 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Dezavantajlı Gurupların 
işgücü piyasasında iş 

bulmakta zorluk çekmeleri, 
İşsizlik sorununa doğru 

ve gerçekçi çözümler 
bulmak için özellikle 
işgücü piyasasında iş 

bulmakta zorluk çeken  
dezavantajlı kayıtlı 

işsizlere işgücü 
piyasasında kalifiyeli 

elaman olarak yetiştirmek.  

, istihdam yaratmak, 

işgücünü doğru ve etkin 
bir şekilde yetiştirmek. 
 

 
 

yapılmış olup, İlgili kurumların gerekli 

ön çalışmalar ile mevsimsel faktörleri 
göz önünde bulundurarak 2016 yılı 
içinde kurslara ilişkin çalışmalarını 

tamamlamalarına;  
 

 
 
 

 
 

İlimiz kamu kurum ve 
kuruluşlarından gelen Mesleki 
Kurslar (Özel Politika ve İstihdam 

Garantisiz) ve  Girişimcilik  kurs 
talepleri doğrultusunda Çalışma ve 

İş Kurumunca Nazımiye Halk 
Eğitim Müdürlüğü ile  Doğal 
Taşları İşleme Ustası ve Makineci 

Dikiş kursu, Pertek Halk Eğitim 
Müdürlüğü ile Güzellik ve Saç 

Bakım kursu, Bakır İşleme ve 
Süsleme kursu, Mazgirt Halk 
Eğitim Müdürlüğü ile  Satın Alma 

Görevlisi ve Kuvvetli Akım 
Tesisatçısı kursu, Pülümür Halk 

Eğitim Müdürlüğü ile  Dekoratif El 
Sanatları kursu, Ovacık Halk 
Eğitim Müdürlüğü ile  Kuvvetli 

Akım Tesisatçısı   kurslarının 
amaçlarına uygun olarak açıldığı 

özellikle ilçelerimizde iş olanağı 
bulamayan işsizlere yönelik mesleki 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
Özel Politika ve Uygulamaların 

geliştirilmesi çerçevesinde 
intikal edecek olan özel projeli 

mesleklerden ve hedef kitle 

olarak belirlenecek olan 
dezavantajlı kayıtlı işsizlere 

uygun mesleklerde kurs açmak, 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Gerçekleşti 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
     

   - 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
İşgücü 

piyasasında arz 
talep dengesini 
kurmak, istihdam 

yaratmak, 
işgücünü doğru 

ve etkin bir 
şekilde 
yetiştirmek ve 

yönlendirmesini 
sağlamak, 
dezavantajlı 
kayıtlı işsizleri 

işgücü piyasasına 
kalifiyeli elaman 

olarak yetiştirmek 
Dezavantajlı 
kayıtlı işsizleri 

işgücü piyasasına 

kalifiyeli elaman 
olarak yetiştirmek.   
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eğitim kurslarına öncelik 

verilmesine bu şekilde 
düzenlenecek istihdam garantisiz 
kurslar ile ilçede olmasa dahi ileriki 

yıllarda il veya il dışında iş 
bulmalarına imkan sağlanacağına 

ve  ekte yer alan güncel  yıllık 
eğitim planının  uygun 
görülmesine; 
 

 
   Kaynak: Tunceli İİMEK 2016 Kararları 
 

 

    İlimizde 2016 yılında yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’nda alınan karaların etkin iki tanesi 2016/1-4;  2016/3-4 olup, 
ilin işsizlik sorunun tespitinde ve çözümünde verimli olmuştur.   
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4.2 Kurslar 
 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sürü Yönetimi(Çobanlık) 2 3 50 53    

Mantar Yetiştiricisi 1 18 0 18    

Fasulye Yetiştiricisi 1 8 9 17    

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 28 0 28    

Meyve Ağaçları Budanıcısı 1 0 20 20    

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 15 5 20    

Arıcı 1 5 19 24    

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik  Sistemleri  1 9 20 29    

Toplam 9 86 123 209    

 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 
 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        
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Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 
 

 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 

 

 

 

 

 
Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        
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Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 -       

 -       

Toplam        

 

 

 

 
 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP 8 193 105 298    

Toplam 8 193 105 298    

 

 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Girişimcilik 3 28 47 75 - - - 

Staj(İşbaşı Eğitimi)   154   239   86 

Toplam 157        314   86 
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Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Sürü Yönetimi(Çobanlık) 2 3 50 53    

Mantar Yetiştiricisi 1 18 0 18    

Fasulye Yetiştiricisi 1 8 9 17    

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 28 0 28    

Meyve Ağaçları Budanıcısı 1 0 20 20    

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 15 5 20    

Arıcı 1 5 19 24    

Güneş Panelleri ve Fotovoltaik  
Sistemleri  

1 9 20 29    

TYP 8 193 105 298    

Girişimcilik 3 28 47 75    

Staj(İşbaşı Eğitimi)   154   239   86 

Toplam 174   821    

Kaynak: İŞKUR verileri 2016 
 
 

                2016 yılı sonu itibariyle Tunceli İŞKUR İl Müdürlüğünce ilimiz genelinde; Özel 
Politika kursları kapsamında;  Sürü Yönetimi(Çobanlık), Mantar Yetiştiricisi, Fasulye Yetiştiricisi, Hasta 

ve Yaşlı Refakatçisi, Meyve Ağaçları Budanıcısı, Süt Sığırı Yetiştiricisi kursları açılmıştır. 3 adet 75 
kişilik Girişimcilik kursu; 154 adet ve 239 katılımcıdan oluşan Staj(İşbaşı Eğitimi) programı 

düzenlenmiştir. Ayrıca ilimiz genelinde 2016 yılından itibaren, toplamda 298 kişiden oluşan 8 
adet TYP programı açılmıştır. 
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                                  GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

174 174 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- -- - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 193 105 298 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

  239 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Hayır   Kısmen             Evet  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet                   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Kısmen  Hayır            Evet 

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

   Hayır                  Kısmen        Evet 

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 
dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

  Hayır                              Evet 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                      Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                      Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                 Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet                       Hayır  
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Hayır                      Evet  
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

Hayır                       Evet  
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

Evet                        Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet                          Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Hayır                       Evet  

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet                       Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Hayır                         Evet       

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

Hayır                      Evet  

 


