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EK-4
SIHRT ILI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2016 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS
OZET

2016 yih igerisinde 4 adet olagan Ve 3 olaganiistii il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantist  yapimis olup, Ilimizin isgiicii, isthdam ve mesleki egitim ihtiyacmi tespit etmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularmda etkinlk ve vermliligi artrmak amaciyla yerel diizeyde politkalar olusturmak ve
plan yapmak {izere, ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerileri almarak karara baglanmistir.
Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il Isthdam ve Mesleki egitim Kurulunu bilgilendirmis
ve alman kararlarm onaymi almigtir.

Il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alman karar geregi TYP (Toplum Yararma
Programi) projeleri Kamu isbirligi ile yiiritilerek projelerden daha fazla kisinin faydalanmasi
saglanmistr. Milli Egitim Miidirligiinin  mesleki e8itim merkezleri islemleri, okullarda acilacak
bolimlerle ilgili teklifleri goriisiilerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmistir.

Toplum Yararma Program kapsamnda Beden Iscisi olarak 860 Kkisinin istihdamm
saglanmustir.

[l Miidiirligiimiiz aktif isgiici uyum hizmetleri kapsamnda yil icinde agimasma karar
verilmis olan kurslarm uygulanmasi neticesinde, kayitlarmizda bulunan issizler arasindan 419
Kursiyer, 456 Isbas1 Egitimi Programu ve 511 kisiye de Girisimcilk Egitimi verilmis, ilimizdeki
vasifsiz  isglicine  nitelik  kazandwilarak  isthdam  edilebilirliklerinin  arttriimasma ~ katkida
bulunulmustur.

2016 Yiinda Il Miidiirliigiimiizce Gergeklesen Faaliyetler;
e Il Miidiirligiimiizce 2016 yiinda, 3339 kadm, 6194 erkek olmak {izere toplam 9533
bagvuru almmustir.
e 2016 yiinda Is Arama Becerileri faaliyetleri kapsaminda 164 grup goriismesi yapimustir.

e 2016 yilnda 11287 kisiye Bireysel Is damsmanh@ hizmeti verilerek, gesitli mesleklerdeki
isglicli uyum faaliyetlerinden faydalanmalar1 saglanmustir.

e il Miidiirliigimiiz aktif isgiicii hizmetleri kapsammda yil i¢inde toplam 265 kurs faaliyete
gecmistir. Faaliyetten 1384 kisi faydalanmustur.

e Kamudan 5, Ozel Sektorden 2702 olmak iizere toplam 2707 agik is almmustir.

e 334 kadm, 1079 erkek olmak iizere toplam 1413 kisi ise yerlestirilmistir (TYP harig)
e Ise yerlestirilenlerin % 23, 64°ii kadm, % 76, 36’s1 erkektir.

o 5 ozirlii ise yerlestirilmistir.

e 2016 yihnda 2244 kisi 3 ile 9 aylk siirelerde TYP, MEK, GEP ve IEP kapsammda Issizlik
Sigortast Fonundan faydalandrilmistir.



e 2016 yinda issizk 6denegi i¢cin 2823 kisi basvuruda bulunmus olup, 1344 kisiye sartlari
uygun olmadigndan ret karar verilmis, 1428 kisi ise issizk Odenegi almaya hak
kazanmistir. 2016 yihinda 7.487.503,00 TL issizlik sigortast ddenegi 6demesi yapilmustir.

Siirt Calbsma ve Is Kurumu Il Miidiirligii olarak,

beklentilerini benimseyerek,

1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim cahsanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
istihdam odakh hizmetler sunulacaktr. Hizmet sunma bilinci tim
cahsanlarimizca benimsenerek birim performansi her gegcen yil daha da artmaya devam edecektir.

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagihim (2016)
Toplam Niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
artis hizi
Kadn | Erkek | Toplam | Kadn Erkek g Kadm Erkek TeEln | Kedi | EIE | TEpA (%o)
m m n k m 00
I1 Toplam
154268 | 164098 318366 58524 61399 119923 87574 96860 184434 | 8170 5839 14009 13.3
Merkez
00 73699 78840 152539 26519 27810 54329 43729 48587 92316 3451 2443 5894 29.6
Tillo
01 1913 2216 4129 665 637 1302 1088 1451 2539 160 128 288 -14.7
Bay kan
02 13435 13888 27323 5158 5310 10468 7446 7961 15407 831 617 1448 -17.6
Eruh
03 9176 10727 19903 3498 3617 7115 4913 6557 11470 765 553 1318 -19.0
Kurtala
04 | n 28609 29424 58033 10720 11264 21984 16374 17085 33459 1515 1075 2590 10.6
Pervari
05 15723 16730 32453 6984 7488 14472 7968 8718 16686 771 524 1295 4.3
Sirvan
06 11713 12273 23986 4980 5273 10253 6056 6501 12557 677 499 1176 -2.5

Not: Verilere http//www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal
Yap1 meniisiinden ulagilmustir.
Niifus Kaytt Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore diizenlenmistir.
I, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gdre niifuslar belirlenirken niifis ve vatandashk genel
midirliigli tarafindan ilgii mevzuat ve idari kayitlar uyarmca ulusal adres veri tabam yerlesim
yerlerine yonelk olarak yapilan idari bagllik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate almmistir.

Tablo 2: Niifusun Belde/Kdy ve iVilce Niifusu Dagilim (2016)

Ilin Adh

Belde/Koy Niifusu il/ilce Niifusu Toplam Niifus

Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
SIIRT | 70.718 | 75.718 | 146.436 | 83.550 | 88.380 | 171.930 | 154.268 | 164.098 | 318.366

TUIK Hane Halki Anketine gore:

Niifusun Belde/Koy ve Ililce Niifusu Daginu tablosu incelendiginde; Ilin toplam niifusunun
54’tnin kentlerde yasadigi, % 46 oraninda kirsal kesimde yer aldig1 goriilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu (2016)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog¢ Net Go¢ Hiz1

10.551 14.366 -3.815 -11.91

Verilere http//www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi Konut, Toplumsal Yap1
meniisiinden ulagilmustir.

TUIK verilerinden elde edilen 2016 yih go¢ rakamlarmi gdsteren tabloya bakidignda;
Siirt ilinin % 66’ Ik farkh bir oranla daha ¢ok gbo¢ veren bir il oldugu goriimektedir. Ozellikle
isthdam ve issizik sorunu bu gocte Onemli yer tutmaktadwr. Bu tabloda ilimizde G6zellikle
istihdam sorununu ¢6zmeye doniik tedbir almamizi gerektirmektedir

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler<2016”
Birinci Ikinci
Iktisadi Faaliyet"Kollarlna Gore Reli?i&ieiﬁca (Rifilng;tﬁksek UcGi:ilzciiﬁYI?iT(lzz?(et Diger
Sektorier Oncelikli Oncelikli Oncelikli Sektor
Sektor Sektor
Tas ve Toprak X
Elektrik X
Konfeksiyon X
Gida X
Petrol ve Kimya X
Insaat Malzemeleri X
Makine Imalat X
Tarnm ve Hayvancilik X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligiinden almmustir.

[limizde son yillarda Hidroelektrik Santralleri Dicle Nehri, Botan Cayi ve kollar iizerinde
saylart 6 ve {istinde yapimaya baglanmasi Isthdam ve beraberinde ticareti de
canlandrmaktadrr. Ancak Ilimizin ekonomisini Fistk, Bal, Battaniye gibi iiriinler ile her cins
hayvan alm ve satm teskil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancik ve tarma dayanr. Ilimiz, genel
olarak verimli topraklara sahipti. Ancak uzun yillar tek g¢esit bitki yetistiriimesi, giibre
kullanmama gibi etkiler yiizinden, islenen topraklarmizn biyik kismu eski  veriminden
uzaklasmistr. Son yillarda teknik tarm faktorleri ve kimyasal giibre kullanma bilinci ¢iftgilere
ulastrildigndan, hizla olumsuz etkiler azalmaya baslanmustir. Yeraln kaynaklart agismdan zengin
bir il olarak ifade edimeyen Sirt ilindeki Onemli saylabilecek maden rezervleri, Sirvan Maden
ilcesindeki Bakr ve Kurtalan ilgemize bagh Garzan bélgesindeki petrol yataklaridmr. Ilimizde
Rekabet giicii yikksek olan sektdrler Insaat malzemeleri ve Makine Imalati olarak goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri“2016”

Sektor Alt Sektor Belge Sayisi Yatirnm Tutari OI;E](:;:::;H Geil;iiel:( dl;f:n
01 - Gida Bakliyat ve Kuru Gida | 1 adet nihai rapor | 986.325,00 TL | 15 Kisi 17 kisi
TOPLAM 1 1 986.325,00 TL 15 kisi 17 kisi

Not: Veriler Dicle Kalkinma Ajansindan alnmustir.

2015 yinda Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle 11 Yatrm Tesviklerinden yaklaskk olarak
12 sektorde yatrmm tesvik destegi olurken; 2016 yii yatrm tesviklerinden yalizca Gida
Sektoriinde bir yatrmmn oldugu goriilmektedir. 2015 yilinda yapilan yatrmlar; Hayvanciik
{izerine olmas1 Deri ve Kosele sektoriine bu alanda yatrim yapimustrr. {limizde Bakr Madeninin
ckarlmastyla Isthrac ve Isleme sektorinde de yatmm yapilan alan olmustur. Hizmetler
sektorinde de saglk sektoriine ve egitim sektoriine yapilan yatrmlar 6n plana ¢ikmustr. Bolge
ekonomisinn  Tarm ve Hayvanciiga dayah olmasma ragmen. Tarm sektoriine yatrm
yapiimamasmm nedeni kar paymm diisik olmasmdan kaynaklanmaktadr. Ozellkle Turfanda
Sebze ve Meyvecilk genis tarm alanlarmda yapildigndan mevsime bagh olarak {iriin alnmaya
baslandiginda fiyatlarin ¢ok diisiik seviyelere diismektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2008-2013)

Istihdam Oram Istthdam Oram Istihdam Oram Istihdam Oram
2008 27,2 22,3 17,9
2009 30,4 25,9 14,8
2010 33,3 29,1 12,7
2011 33,0 29,1 11,8
2012 34,0 27,2 20,0
2013 37,5 29,8 8,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisinde yer alan Il Diizeyinde
Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulagmustr. Ancak 2014  Isgiicii verileri heniiz
yaymlanmadigindan veriler 2013 yilana aittir.




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri“2016”

2016 YILI

Kadin | Erkek | Toplam
BASVURU

3339 6194 9533
Issiz
Diger 0 0 0
ACIK IS
Kamu - - S)
Ozel - - 2702
ISE YERLESTIRME
Kamu 0 3 3
Ozel 334 1076 1410
Bilinmeyen 0 0 0
Normal 334 1079 1413
Engelli 1 4 5
Eski Hikiimlii 0 0 0
Terér Magduru 0 0 0
TMY (Terorle Miicadelede

0 0 0

Yaralanan)
KAYITLI ISGUCU 4380 11245 | 15625
KAYITLI ISSIZ 3617 6273 9890
YURTDISI BASVURU 0 3 3
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz almarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler
http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/T ablo2CizelgelKisiselDurum.asp x adresinden alinmustir.

[l Midirligiimiize 2016 yinda, 3339 kadm, 6194 erkek olmak iizere toplam 9533
bagvuru yapimustr. Alnan agik islere bakildignda, Kamudan 5, 6zel sektérden 2702 olmak
tizere toplam 2707 acik is almmustr. Alman agik isler neticesinde 334 kadm, 1079 erkek olmak
iizere toplam 1413 kisi ise yerlestirimistir. Buna gore ise yerlestirilenlerm % 23,641 kadm, %
76,36°s1 erkektir.

Kisisel durumlara bakildigmda; 5 Engelli ve 1413 Normal olarak ise yerlestirildigi
goriimek tedir.


http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx




Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimu“2016”

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65;35 Y%AKHA TOPLAM
ERKEK 151 1091 1285 947 896 635 491 356 187 117 38 6194
KADIN 126 770 631 504 529 343 199 141 51 33 12 3339
TOPLAM | 277 1861 1916 1451 1425 978 690 497 238 150 50 9533

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alinmugtir

Genel olarak igsiz sayismm en yikksek oldugu yas araligi Erkeklerde 25-29, Kadmlarda ise 20-24 Yas Grubu geng issizlerin
olusturdugu gorilmektedir. Bu durumun sebebi Universiteden yeni mezun genglerin bir is bulmak umuduyla ISKUR’a kayit yaptrmalar:
ve Aktif Isgiicli Programlarma bagvuru yapmalarmmin da pay1 biiytiktiir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm“2016”

Okur Yazar Olmayan | Okur Yazar | ilkogretim (I?s:a\?E'::Ln;i) Onlisans Lisans T:Sk::: Doktora Toplam
SARES 400 267 3533 1255 396 339 3 1 6194
KADIN 577 493 1395 428 290 149 6 1 3339
TOPLAM 977 760 4928 1683 686 488 9 2 9533

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alinmustir.

Tabloya gore kayith igsiz sayismin 51,69%’u [k gretim, 17,65%’si Ortadgretim (Lise Dengi), 10,25% Okur Yazar Olmayan,
% 7,97’si Okur Yazar, % 7,20’si Onlisans, % 5,12’sii Lisans, 0,09% u Yiksek Lisans ve % 0,02’si Doktora egitimine sahip oldugu

gorilmektedir. Tablodan da anlagilacag tizere egitim durumu yikseldikce issiz sayismn azaldig goriilmektedir. En ok issiz egitim
seviyesinin diisiik oldugu Ikogretim mezunlar1 olusturmaktadir.



http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx

Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarna Goére Dagihinu“2016”

Meslek Gruplan Kayith Igsizler
Kadin Erkek Toplam

Bilinmeyen 0 2 2
Biiro Hizmetlerinde Calsan Elemanlar 268 344 612
Hizmet ve Satis Elemanlari 252 592 844
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2249 3601 5850
Nitelikli Tarm, Ormancilik ve Su Uriinleri Calsanlar1 120 142 262
Profesyonel Meslek Mensuplari 196 271 467
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cahsanlar 82 443 525
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 0 1 1
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplar1 115 300 415
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 48 489 537
Yoneticiler 9 9 18
TOPLAM 3339 6194 9533

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmustir.

Kayith issizlerin en yogun oldugu meslek dagimmmn Nitelk Gerektirmeyen Meslekler
grubu  oldugu  goriimektedir. Caliganlarm toplam igsiz  sayismm % 61,37°ini  olusturdugu
goriilmektedir. Bu oran i¢inde erkeklerin orami kadmlarm oranmm 1,60 katidw. Bu grupta oranmn
yiksek olmasi, issiz insanlarmuzm  Ozellkle meslek yoksunu kisiler oldugu kanaati
olusturmaktadr. Bu gurubu 8,85% Hizmet ve Satis Elemanlann ve 6,42% Biiro Hizmetlerinde
Cahsan Elemanlar grubu takip etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina
Gore Say1s12016”

Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE

Egitim Durumu

8:2‘;: our |- Ortabgreti | _ Yiiksek Okul
Ikégretim | m (Lise ve | Onlisans | Lisans | veya Fakiilte Toplam
Olmaya | Yazar .
n Dengi) Mezunu
Bilgi ve Iletisim 0 0 0 1 1 1 0 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 2 94 34 9 3 0 149
Egitim 2 1 12 11 9 36 0 71
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve 1 0 18 8 1 2 0 30
Dagitum
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 3 1 2 3 0 9
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 2 1 0 0 0 3
Hane Halklarmm Isverenler
Olarak Faaliyetleri; Hanehalklar1
Tarafindan Kendi Kullanimlarma
Yonelk Olarak Ayrim 0 0 0 0 0 0 0 0
Yapilmamis Mal ve Hizmet
Uretim Faaliyetleri
Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri 8 11 164 114 9 6 1 313
Imalat 8 1 46 15 8 3 0 81
Insan Saghg: ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 0 0 ! 8 ! 6 0 28
Insaat 22 12 206 74 16 17 2 349
Kamu Y onetimi Ve Savunma; 0 2 15 0 0 0 0 17
Zorunlu Sosyal Giivenlik
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 1 0 37 22 7 9 0 76
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence
ve Spor 1 0 2 0 2 0 0 5
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 0 0 5 1 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler 0 0 1 0 2 2 1 6
Su Temini; Kanalizasyon, Atk
Yonetimi ve lyilestirme 0 0 3 3 0 1 0 7
Faaliyetleri
Tarm, Ormancitk ve Balkgilik 1 3 94 8 2 0 0 108
Toptan ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tasitlarmm ve 2 3 33 43 3 6 0 90
Motosikletlerin Onarmm
Ulastrma ve Depolama 8 44 16 3 0 74
Uluslararas1 Orgiitler ve
Temsilciliklerinin  Faaliyetleri 1 0 0 0 8
TOPLAM 62 37 787 360 82 96 4 1428

NOT: Veriler http:/portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx adresinden alinmustir.

[limizde issizlik sigortasmdan faydalananlarm iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumuna gére dagilmm
incelendiginde; 2016 yili itibariyle toplam 1428 kisinin igsizlik sigortasma hak kazandigi goriiimektedir.
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http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx

Issizlik sigortasmdan en fazla faydalananlarm egitim durumlari Genel Lise Mezunu ve Iktisadi faaliyet
kollarma gore en fazla Insaat sektoriinde isten ¢ikarmanm oldugu ve Issizlik sigortasmdan faydalandiklar:

goriilmektedir.
Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim*“2016”
12 ay ve daha iistii
0-6 Ay 6-12 Ay
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1837 2308 4145 7 1526 2303 725 2360 3085
Genel
Toplam 1837 2308 4145 77 1526 2303 725 2360 3085
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktur.
Issizlerin  Bekleme Siirelerine Gore Daglmu incelendiginde, Kadmlarda 0-6 ay

Erkeklerde ise 12 ay ve Ustli issizlerin yogun oldugu goriimektedi. Hem Kadmlarda hem de
Erkeklerde 6-12 ay igerisinde is bulmakta skmt1 yasamadigi goriilmektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme “2016”

Meslekler Acik Isler Ise Yerlestirme
o Kamu Ozel
N a B Erkek | Kadmn | Erkek | Kadn Ui
Biiro Hizmetlerinde Calsan Elemanlar 0 179 179 0 0 136 85 221
Hizimet ve Satis Elemanlar1 1 311 312 1 0 71 25 97
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 1178 | 1179 2 0 458 42 502
Nitelikli Tarm, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Cahsanlar1 L L e v L i 1 e
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 258 258 0 0 84 98 182
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Cabsanlar 2 59 61 0 0 48 2 50
Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardime1 Profesyonel Meslek 0 254 254 0 0 171 40 211
Mensuplar1
Tesis ve Makine Operatorleri ve 1 455 456 0 0 101 41 142
Montajcilar
TOPLAM 5 2702 | 2707 3 0 1076 | 334 1413

NOT: Veriler http:/portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAciklsler.aspx adresinden

almmustir.

Kamu ve 6zel sektorden alnan agik igler ve ise yerlestirme tablosuna gore; kamudan 5
0zel sektorden 2702 olmak iizere toplam 2707 agik is almnustr. Bunlardan kamuya 3 erkek, ozel
sektore de 334 kadmn ve 1076 erkek toplam 1413 kisi ise yerlestirimistir. Alnan acik islere, ise
yerlestirme oram % 52,19°dur. Kamu ve 06zel sektorde agik isler ve ige yerlestirme agismdan
nitelik gerektirmeyen alanlarda oranmn yikksek oldugu goriilmektedir. Diger alanlara bakildig

zaman isthdamm fazla oldugu Teknisyenler,
Mensuplar1 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar alannda oldugu gorillmektedir.

Teknikerler ve Yardmecir Profesyonel Meslek
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http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmm“2016”

65 VE
15-19 20-24 25-29 30-34 35-89 40-44 | 45-49 50-54 8551 60-64 | DAHA | TOPLAM
BUYUK
ERKEK 57 198 242 213 147 85 66 31 18 10 12 1079
KADIN 35 122 88 52 18 9 5 4 1 334
TOPLAM 92 320 330 265 165 94 71 35 18 11 12 1413

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alinmigtir

Il Midiirligiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gdre dagilmm tablosu incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin
cinsiyet olarak erkeklerde smasiyla 25-29, 30-34, 20-24,35-39,40-44 ve 45-49 yas gruplar arasmda oldugu goriilmektedir. Kadmlarda
ise swrastyla 20-24,25-29,30-34, 15-19,35-39,40-44 ve 45-64 yas grubu oldugu goriilmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadmlarda 20-
24 yas grubunda ise yerlestirmelerin fazla olmasi Aktif Isgiicii Hizmetleri ve Tesvik Primlerinin isverenler iizerinde pozitif etkisinden

kaynaklanmaktadir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagihimi“2016”
Ortadgretim ..
oL ey OKur 1 jikogretim | (Lise ve Onlisans | Lisans | Yuksek | hoitora | Toplam
Olmayan Yazar Dengi) Lisans
ERKEK 19 25 575 253 118 87 2 0 1079
KADIN 1 4 112 93 56 68 0 334
TOPLAM 20 29 687 346 174 155 2 0 1413

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden almnustir.

I Miidiirligiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarma gére dagim incelendiginde; en fazla ise yerlestimenin %
48,62’s1 ilkﬁgretim, %24,49°u Ortadgretim (Lise Dengi), % 12,31’i Onlisans, , % 10,97 ’si Lisans %2,05’i Okur Yazar , % 1,42’si
Okur Yazar Olmayan ve %0,14 ‘i Yiiksek Lisans egitimine sahip oldugu goriilmektedir. Yaptigmiz biitiin ¢ahsmalarmizda ve
kurum kaytlarmizda da egitim diizeyi yiikseldikge veya nitelikli meslek gruplarmda yer alanlarm isthdam oranlart daha diistiktiir.
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http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihin “2016”

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve Tletisim 45 110 155
Diger Hizmet Faaliyetleri 95 277 372
Egitim 53 58 111
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1 130 131
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 8 8
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0
Hane Halklarnin Isverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halklar:
Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim 0 0 0
Yapiimamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 24 27
Imalat 3 30 33
Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 114 117 231
Insaat 4 139 143
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 0 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 52 59
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 5 6
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0 3 3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 37 39
Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme 0 9 9
Faaliyetleri
Tarm, Ormancilik ve Balkgilik 0 9 9
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 6 45 51
Motosikletlerin Onarmmu
Ulastrma ve Depolama 0 26 26
Uluslararas1 Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0
Toplam 334 1079 1413

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAciklsler.aspx adresinden

almmustir.

[lin Sosyo- Ekonomik durumuna bagh olarak en fazla ise yerlestirmenin Diger hizmet
faaliyetlerinin oldugu goriimektedir. Bunu Insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Bilgi ve
iletisim, Insaat sektdrii, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitmm Egitim

sektoriiniin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayis1“2016”

1+49 50+
Acilan Igyeri Sayisi 29 5
Kapanan Igyeri Sayist 0 0
Toplam 29 5

NOT: Veriler

http://portalint.iskur.local:5253/IsqucuReports/RaporlsqucuYeniAcilanlsyerleriListesi.aspx

http://portalint.iskur.local:5253/IsqucuReports/RaporlsgucuKapananlsyerleriListesi.aspx adresinden alinmustir.

Ozel sektdrde agilan isyerlerin 10-49 grubunda daha yitksek oldugu gdriimektedir. Bu
konuda 6zellikle bolgemizin yatrimlara uygun oldugu ve daha gelistirebilecegi goriimektedir.
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http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx

Tablo 18: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram“2016”

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays Haziran | Temmuz | Agustos Eylil | Ekim | Kasim | Arahik | Toplam
gfsl)sektor Tarafindan Ise Alman Saysi 1105 | esa | 772 | 788 566 756 764 575 550 | 788 | 426 400 8154
Kurum Tarafindan Ozel Sektor Ise 174 | 100 43 273 34 210 33 194 6 202 58 83 1413
Yerlestirilen Says1 (IYS)
Ftki Oram 1575 | 1506 | 557 | 3464 | 601 | 2778 432 3374 | 109 |2563 | 1362 | 2075 | 17.33%

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo5lseYerlestirmeler.aspx adresinden almnustir.

Il Miidiirligiimiizin ide ise yerlesenler iizerindeki etki oram tablosuna gdre; 2016 yih 6zel sektdr ise yerlestirme saysmm 8154, kurum tarafindan
ozel sektor ise yerlestime sayismm ise 1413 oldugu goriilmektedir. Ocak-Aralk/2016 donemi etki oram % 18,18’dir. Ozellikle en yiiksek oran Nisan
aymda %34,64 ile gerceklesmistir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri“2016”
Ilkogretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Farklar
Universite veya yiiksekokula kayit olan Toplanm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Fark (i.0) Fark (0.6)
. . Yeni
MEZ;T'yet = | x | E |Kmt| = | x| = | x| = | x Me;ulmyﬂ s | x | E|Kmt | =| x| E|l=|x|E|l=|=x|E
1 b < = Yili 3 X< kS o o~ “ 5 < S | Saysi E X |3 T | X B T | X =
Vi L 2 N L RV L Y L L 2 w o (¥ fw| e | ¥ |w|e
2015-2016 | 3.398 | 3.894 | 7.292 22%:5_56 3.309 | 3.628 | 6.937 | 89 266 | 355 2015-2016 | 1.231 | 1.402 | 2.633 2016 Veriler alinamamistir.

NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alnnustir.

[limiz Milli Egitim Miidiirligiinden alnan verilere gore; 2015-2016 egitim 6gretim yiinda ikogretimden mezun olan dgrenci sayist 7.292 Kisidir.
Orta 6gretime 2015/2016 egitim Ogretim yihinda 6.937 kisi yeni kayit yaptrmustr. Bu verilerden yola ¢ikarak, Siirt ilinde ikdgretimden mezun olan 355
Ogrencinin Orgiin dgretime devam etmedigi, acik Ogretim kapsamma gectigi ya da gb¢ yoluyla ilden ayrildigi disiiniilebilir. Bu saymin %251 Erkekler
%75 Kadmlar olugturmaktadir. 2015-2016 egitim 6gretim yiinda Ortadgretinden mezun Ogrenci sayis1 2.633 kisidir. Yeni mezunlardan, herhangi bir
ideki Universite veya yiiksekokula kayit olanlar ile ilgili veri alnamamustur.
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http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx

Tablo 20: Boliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1“2013-2016”

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit
Boliimler olan 6grenci
sayisl
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Egitim Fakiiltesi 318 | 212 | 266 248 196 230 195 278
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 16 40 3 12 10 3 91 173
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi 5 15 5 2 2 6 90 29
Saglk Yiiksekokulu 44 37 49 54 62 53 96 94
St P 24 | 36 | 69 | 71 | 134 | 112 | 190 | 172
Eruh Meslek Yiksekokulu 8 17 13 28 14 54 29 77
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 28 14 32 22 89 57 122 84
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - - - 167 38 318 70
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - - - 99 223 305 278
Siirt Meslek Yiksekokulu 256 | 230 | 243 246 - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - - - - - - 109 121
Veteriner Fakiiltesi - - - - - - 53 19
Ziraat Fakiiltesi - - - - 33 10
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - - - 15 36
[lahiyat Fakiiltesi - - - - - - 131 128
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu - - - - - - 142 69
TOPLAM 699 | 601 | 680 683 773 776 | 1919 | 1638
GENEL TOPLAM 1300 1363 1549 3557

NOT:Veriler Siirt Universitesi’nden alnmustir.

Siirt Universitesi'nden alnan verilere gdre; 2013-2016 ddnemi Ogrenci saylarma bakildiginda; 2152
erkek, 2060 kadmn olmak iizere toplam 4212 kisinin mezun oldugu goriimektedir. 2016-2017 yilinda ise
neredeyse son {ic yin toplamu kadar kayit yapimustr. Yiksekogretimde kayith ogrenci sayismm artmasi
Ozellkle kiz cocuklarmda saymm artmasi sevindiricidir. Kiz ¢ocuklarmda okuma bilincinin arttigmi ortaya
koymaktadr. Giiniimiizde ihtiyag duyulan mesleklerin yaygmlastwiimasi ve buna paralel yeni bolimlerin
aciimasi ilgiyi artrmistir.
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4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

Kararn Sorunun
lT)(.).plant.l Karar No Karar Gerekgesi Gorcekie e R aavian Coziimiine
onemi Durumu Giigliik
@) Katkis1
Karar 1 2015 Y1l IIMEK Faaliyet Raporunun degerlendirilerek onaylanmasma fIMEK Gergeklesti
Ibrahim MACIT’in “’Sarkiiteri” alaninda kendi isini kurmaya yonelik projesi,
Karar 2 Kurul tarafindan uygun bulupmus olup, Eski Hikkiimlii Cahstrmayan ISKUR .
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Gergeklesti
Komisyonca degerlendirilmesine
Denetim Ekibinin 3’e ¢ikariimasi ve Denetim Ekibinin (ISKUR, MEB,TSO ve
Karar 3 Il Ozel Idaresi Miidiirliigii) Kurumlarmdan 1’er Asil ve 1’er Yedek olmak IIMEK Gergeklesti
z 1:izere en az 2 kisiden olusturulmasina
< I Milli Egitim Midirkiginin Tehlikeli ve Cok Tehlkeli Meslekler ile
’% Karar 4 04.01.2016 tarth ve 23885 saylh talebi Kurulda goristlerek, ilgili MEB Gergeklesti
= Kurumlardan Komisyon olusturulmasi ve ¢alismalara ivedilikle baslanmasina
g Il Milli Egitim Miidiirkiginiin Mesleki ve Teknk Egitim Isbirlizi Protokolleri
< le ilgii 12.11.2015 tarth ve 11592801 sayih talebi Kurulda gorisiilerek, .
8 Karar 5 gerekli bilgilendirmelerin  yapilmas1 ve ortak faaliyetlerinin  yapimasi i¢in MEB Gergeklesti
cagrida bulunulmasina
Toplum Yararma Program kapsammnda ek 300 kisiik kontenjanmn asagidaki
Kurumlara dagitilmasina;
a) Sirt 11 Milli Egitim Midiirigii'ne 145 katlimc1
Karar 6 b) Siirt Universitesi’ne 100 katitmc1 ISKUR Gergeklesti

¢) Sirvan Ilge Milli Egitim Miidiirigii’ne 40 katihimei
d) Tillo Kaymakamhgi’na 15 katihmci
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Karar 7

Denetim Kurulunca hazrlana denetim raporlart incelenerek onaylanmasina

ISKUR

Gergeklesti

-

SUBAT OLAGANUSTU

Karar 1

I Milli Egtim Midirligiinin 26.01.2016 tarth ve 919315 sayih talebi
Kurulda goriisilerek, Milli Egitim Bakanh® Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligii Mesleki Egitim Kurulunun 27.08.2015 tarth ve 27. Toplantisi 10.
Karar3308 saylh Mesleki Egitim Kanununa gore, c¢raklk egitimi
kapsammndaki ¢’ et ve et {iriinleri isletmeciligi’” meslek dal ile pazarlama ve
perakende meslek alannm satiy  elemanh@ meslek dalndaki  kantin
isletmeciligi  harig, 14  uzmanh@n kapsamdan c¢ikarlmasma’>  bunun
haricindeki meslek dallarinin aynen kalmasina

MEB

Gergeklesti

Karar 2

2016 1. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastrmas1 Saha Cahsmasi 15-29 Subat
2016 tarihleri arasmda yapimasma, Yerel Basm vb. ile Kamu Kurum ve
Kuruluslara duyurulmasi ve ziyaret edilecek ornek
girisimlerden/isletmemelerden gerekli randevularin alnmasina

ISKUR

Gergeklesti

-

NiSAN OLAGAN

Karar 1

2016 Yih Isgiicii Piyasasi Arastrmas’nin (IPA) saha ¢alismasi 08 Nisan- 06
Mayis tarihleri arasnda yapimasma, Yerel Basm vb. Kuruluslara duyurulmasi
ve zyaret edilecek Ornek girisimlerden/isletmelerden gerekli randevularmn
almmasina,

ISKUR

Gergeklesti

Karar 2

2016 2. Ceyrek Acik Is Istatistikleri Arastrmasi Saha Calsmasi 16-31 Mayis
2016 tarihleri arasmda yapimasma, Yerel Basm vb. Kuruluslara duyurulmasi

ve zyaret edilecek Ornek girisimlerden/isletmelerden gerekli randevularmn
almmasina,

ISKUR

Gergeklesti

Karar 3

Eruh Ilce Mili Egitim Midirkigi isbirligiyle diizenlenmesi  planlanan
unutulmaya yiiz tutmus mesleklerden Sal/Sepik meslegnin @ Yillk  Egitim
Planma dahil edilmesine.

MEB

Gergeklesti

Karar 4

Ek 37 kisilik Toplum Yararma Programmin asagidaki sekilde yapimasina;

a. Siirt Orman Isletme Miidiirligii 30 katiimc,
b. Siirt Dogal Kuruma ve Milli Parklar Miidiirligii 7 katiimet,

IIMEK

Gergeklesti
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HAZIRAN
OLAGANUSTU

Karar 1

Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii Isthdam Hizmetleri Dairesi
Baskanlg1 tarafindan Ilimize bagh Ilce Belediyelerine TYP kapsammda
cahstrlmak {tizere tahsis edilen 100 kisiik 6 ay siireli gecici is¢i almu
secimlerinin  agsagida ismi ve tahsis edilen is¢i saylann yazih Belediye
Bagkanliklar1 tarafindan ‘Miilakat’ yontemiyle yapilmasina;

1. Ek 100 kisilik TYP dagtimmin asagidaki sekilde yapimasina;

a. Kurtalan Belediyesi 20 katihmct,

b. Pervari Belediyesi 20 katihmet,

c. Sirvan Belediyesi 20 katihmci,

d. Tillo Belediyesi 40 katihmci,

IIMEK

Gergeklesti

-

TEMMUZ OLAGAN

Karar 1

2016 yih IIMEK toplantilarinda alnan kararalar gdzden gegirilerek onaylandi.

IIMEK

Gergeklesti

Karar 2

Engellilere yonelik; Sirt Ak Ocaklar Derneginin 20 kisilik Otomasyon
Sistemleri Destek Elemani, Siirt Genglik Cemiyeti Derneginin 20 kisilik
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarm ve Ariza Giderme ve Siirt Genglik
Konseyi Derneginin 20 kisilik Geleneksel El Sanatlar1 El Nakisciligi mesleki
egitim projeleri Kurulda goriisiilerek;

Mesleki Egitim Projelerinde Kurs Yeri ve Kapasite Raporlarmmn olmamasi,
Kursiyer Kimlk ve Bilgilerinin Projede yer almamasi, Engel gruplarmmn
belirtilmemesi, Otomasyon Sistemleri Destek Elemans,

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarm ve Ariza Giderme Projelerinin
engelli bireylerin kapasitesini asmasi, Ilimiz isgiicii piyasasmda istihdam
olanaklarmm olmamasi, projelermin amaci dismda olmasi nedeniyle, El
Nakisciigr  projesmin  hobi niteliginde olmasi ve isthdam olanagmm
olmamas1 nedeniyle reddedilmesine karar verilmistir.

[IMEK-
ISKUR

Reddedildi

Karar 3

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslekler ile ilgili yapilan cahsmalar konusunda il
Milli Egitim Midiirligiince Kurula bilgi verildi.

IIMEK

Gergeklesti

Karar 4

Il Milli Egitim Miidiirkiginin 13.07.2016 tarih ve 7496014 sayih alan/ dal
acma ve kapatma talebi Kurulda goriisiilerek; Sirvan Park Elektrik Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Elektrik- Elektronik Teknolojisi alannda Elektrik
Tesisatlar1 ve Pano Monitorligii ve Metal Teknolojisi alannda Kaynakeilik
dallarmin agiimasina karar verildi.

MEB

Gergeklesti

Karar 5

Il Mili Egitim Miidiirligiinin 01.06.2016 tarih ve 6055948 sayh alan/ dal
acma ve kapatma talebi Kurulda goriisilerek Zeynep Hatun Mesleki ve
Teknk Anadolu Lisesi Giyim Uretim Teknolojisi alam Kadmn Giyim
Modelistlizi, Veysel Karani Cok Programh Anadolu Lisesi Mobilya ve I¢

MEB

Gergeklesti
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Mekan Tasarmm alam I¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi ve Baggdze Cok
Programh Anadolu Lisesi Bilisin Teknolojisi alam Veri Taban Programciligt
dallarmn kapatimasma, Zeynep Hatun Mesleki ve Teknk Anadolu Lisesi
Bilisim Teknolojileri alannda Web Programciigi dalnn acimasi talebi

isglicli piyasasinda ihtiyag bulunmadigmdan uygun bulunmamistir.

Karar 6

Il Mili Egitim Midiirliginin 2016-2017 Egitim Ogretim yiinda Tam Giin
Tam Yi Egitim Uygulamast kapsamma almacak Okul/Kurumlarm Kurul
tarafindan degerlendirilerek kabul edildi

MEB

Gergeklesti

Karar 7

30.05.2014 tarh ve 29015 sayh Resmi Gazete ’de yaymlanan Ulusal
Istihdam ~ Stratejisi Belgesi geregi;, Toplumsal Cinsiyet Egsitligi ve Geng
Istihdami ve Cocuk Isciligi konularinda sunum yapildi.

IIMEK

Gergeklesti

Karar 8

30.05.2014 tarh ve 29015 saylh Resmi Gazete ’de yaymlanan Ulusal
Isthdam Stratejisi Belgesi geregi; Tarmsal alandaki gelismeler ve istihdam
olanaklart konusunda yapilan faaliyetlr konusunda i1 Gida Tarm ve
Hayvanciik 11 Miidiirligince Kurula bilgilendirme yapild. Ayrica 11 Gida
Tarm ve Hayvanciik I1 Miidirrligii ve Zabtta Miidiirliigiince olusturulacak
denetim ekibince Sehir Merkezinde basibos dolasan Hayvanlarm toplatilp
mha edilmesi ve Et Satis Yerlerinin denetlenmesi kararlastirildi

IIMEK

Gergeklesti.

Karar 9

Organize Sanayi Bolgesi Miudiirliiglinin ¢ahgmalar1 ve Sanayi Bolgesinde
karsilagilan sorunlar Kurulda goriisiilerek karara bagland.

IIMEK

Gergeklesti

Karar 10

Denetim Kurulunca hazirlanan son 3 aym denetim raporlarmm incelenerek
onaylanmas1 kararlastirildi

IIMEK

Gergeklesti

Karar 1

2017 Yillik Egitim Planmin onaylanmasma.

IIMEK

Gergeklesti

EKIM
OLAGAN

Karar 2

Denetim kurulunca hazrlanan son 3 aym denetim raporlarmm incelenerek
onaylanmasina

[IMEK-
ISKUR

Gergeklesti

-

OLAGANUST

KASIM

Karar 1

Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isthdam Dairesi Baskanh@ tarafindan
Ilimize bagh FEruh Belediyesi Baskanhg'na Toplum Yararma Program
kapsaminda cahstiriimak {izere tahsis edilen 20 kigiik gecici ig¢i  almu
secimlermin Eruh Belediyesi Baskanl@ tarafindan olusturulacak Komisyon
tarafindan ©’ Miilakat™ yontemiyle yapimasina

IIMEK-
ISKUR

Gergeklesti




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara liskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Kalipet 1 0 25 25 0 0 0
Antep Fistig1 Yetistiricisi 2 27 13 50 0 0 0
Arict 2 38 12 50 0 0 0
Asma Yetistiricisi 2 11 39 50 0 0 0
Ceviz Yetistiricisi 1 19 6 25 0 0 0
%ﬁfﬁfmﬁﬁim Bleman\ | 74 | 48 | 122 0 0 0
Yoresel Bez Dokumacisi 2 0 32 32 0 0
Toplam| 16 169 175 354 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 13 7 20 9 4 13
Misteri Hizmetleri
. 2 15 20 35 4 6 10
Gorevlisi/Asistani
Toplam| 3 28 27 55 13 10 23
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar/Girisimeilik
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 16 79 357 436 0 0 0
Toplam| 16 79 357 436 0 0 0
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara Iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar/Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 3 0 75 75 0 0 0
Toplam| 3 0 75 75 0 0 0
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara Iliskin Veriler
TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden lscisi 17 280 580 860 580 280 860
Toplam| 17 280 580 860 580 280 860
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

isbas1 Egitimi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satis Elemani 2 0 4 4 0 0 0
(Pompaci)
Aliminyum imalat ig¢isi 1 0 1 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 1 0 1
Argon Kaynakes1 (Tig 1 0 1 1 0 0 0
Kaynakg¢isi)
Arict 1 1 0 1 1 0 1
As¢1 Yardimeist 20 13 20 33 2 2 4
Bahgivan 1 0 1 1 0 0 0
Beton Ve Betonarme
Keltpesa 1 0 2 2 0 0 0
Bilet Satis Elemani
(Gise/banko) 2 0 4 4 0 0 0
Bilgisayar
Operatori/Kullanicis1 . . . 2 g g g
Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-
Elekirik 1 0 . 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Cep Telefonu Ve
Aksesuarlar1 Satis Elemani 2 1 2 £ ¢ L L
CNC Router Operatorii 1 0 1 1 0 0
Cimento Uretim Yardmci 1 0 1 1 0 0 0
Elemani1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 4 6 0 6 0 0 0
Elemani
Cocuk Gelisim Elemani 4 8 0 8 0 0 0
Cocuk Gelisimi Meslek 1 2 0 2 1 0 1
Elemani1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
Depo
Gorevlisi(Tamamlanmig 1 0 1 1 0 0 0
Urlin)
Dogal Gaz Tesisatgis1 1 1 1 0 1
Doner Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Eczac1 Kalfasi 8 5 8 1 0
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Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 2 0 3 3 0 0 0
Elektrik_li EV Aletleri Bakim 1 0 1 1 0 1 1
ve Tamircisi

Elma Yetistiricisi 3 0 13 13 0 0 0
Fatura Ve Hesap Tahsilat¢is1 0 1 1 0 0 0
].:—“e{lvBﬂngI Ogretmeni- 1 1 0 1 0 0 0
Ikogretim

Firmc1 Ustasr-Unlu Mamuller 5 0 8 8 0 2 2
Fidan Yetistiricisi 3 0 12 12 0 3 3
Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 16 9 26 35 2 8 10
Gida Kontrol Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Giivenlik Sistemleri Montaj 1 0 1 1 0 0 0
ve Bakim Onarmcis1

Halkla liskiler Ve Tanitim

Meslek Elemant 2 2 L 2 L L L
Harita Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 5 4 9 4 2 6
Hemgire 2 7 2 9 2 0 2
Ismpa ve Dogalgaz I¢ 2 0 3 3 0 0 0
Tesisatcis1

Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Is Makineleri Bakim ve 1 0 1 1 0 0 0
Onarmmcisi

Is Makineleri Elektrik-

Elektronik Sistemler Bakmm 1 0 1 1 0 1 1
Ve Onarimeisi

Is Makineleri Yagcist 3 0 6 6 0 0 0
Kahve Ve Kakao

Hazrrlayicis1 (Barista) . . L . . ¢ .
Kameraman 1 0 1 1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Kasiyer 3 5 5 10 2 2 4
Kavurma Vakumlama

Makinesi Operatorii L L s L L L L
Kaynake1 (Oksijen Ve

Elektrik) 2 0 2 2 0 0 0
Kebap Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Kimya Ogretmeni-

Ortadgretim 1 1 L 1 L L <
Lahmacun Ustasi 1 0 2 2 0 1
Makineci (Dikis) 1 0 3 3 0 0 0
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Matbaa Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
plgizmEils O it 1 0 1 1 0 0 0
Ortadgretim

Mermerci Ve Siisleme Tasgisi 2 0 3 3 0 0 0
Mezbaha Kesim Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Mobilya ve Dekorasyon

Montaj Iscisi 2 C 2 2 L L L
Model Makineci (Dokuma

e G e By i) s = : 2 L L L
Muhabir 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Yardimeci Elemani 11 7 5 12 3 3 6
Miisteri Hizmetleri

Gorevlisi/Asistant £ 2 . &2 L 2 2
Miisteri Temsilcisi 3 3 1 4 1 0 1
Ofset Baski Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcis1 (Oto

Mekanikeri) i 2 . y 2 . .
Oto Kuafor Elemani 1 0 1 1 0 0
Oto Lpg Montajcist 1 0 1 1 0 1
Oto Yedek Parc¢a Satis 1 0 1 1 0 0 0
Elemant

Otomotiv Boya Onarmmcisi 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Lastik Satis Servis 4 0 4 4 0 2 2
ve Onarimeist

Otomotiv Mekanikg¢isi 1 0 1 1 0 1 1
On Muhasebeci 3 0 3 3 0 1 1
Pasta Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Pastac1 Yardimcis1 2 0 2 2 0 1 1
Pazarlamac1 10 0 15 15 0 5 5
Plastik Dogramaci /PVC

Dograma-Imalat Ve 3 0 4 4 0 1 1
Montajcisi

Pompaci (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1
PVC Dogramaci 2 0 2 2 0 0 0
Radyoloji Teknisyeni-

Radyodiagnostik 1 L 1 1 e 2 L
R?sepmyon Gorevlisi (On 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Elemani)

Reyon Gorevlisi 7 2 7 9 0 2 2
Satis Damgmani 23 14 15 29 1 2 3
Satis Eleman1 (Perakende) 16 7 13 20 2 4 6
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Satis Eleman1 (Toptan) 3 2 3 5 1 2 3
Satis Gorevlisi 4 3 3 6 0 1 1
Sekreter 8 12 4 16 6 5 1
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Sihhi Tesisatet 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Sekerleme Imal Iscisi (Elle) 1 0 2 2 0 0 0
Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Tiirkge Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Un Imal Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
zl(;lirsc)hmm Klink Eleman1 1 1 0 1 0 0 0
Yazili Basm Muhabiri 1 0 1 1 1
Yogurt Pastor Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0
Toplam| 265 163 293 456 110 199 309

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c.¢,d.e,f,g,2)

. Ise Yerlestirilen Kursi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yer 95;1;;12111 urstyer
Kurs Katilan ise
Genel TOpﬁ;ét?écr’g’d’e’f’g’g) izﬂlz:l Kursiyer Yeéllffstil;élren Toplam Kadin Erkek | Toplam
Kurs SayISI Say]s]
Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Kalipg1 1 0 25 25 0 0 0
Antep Fistig1 Yetistiricisi 2 27 S 50 0 0 0
Arict 2 38 12 50 0 0 0
Asma Yetistiricisi 2 11 39 50 0 0 0
Ceviz Yetistiricisi 1 19 6 25 0 0 0
Coban/Stirii Yonetim
Eleman1 (Kiigiikbag 6 74 48 122 0 0 0
Hayvan)
Yoresel Bez Dokumacisi 2 0 32 32 0 0 0
DokL_Jma_ Konfeksiyon 1 13 7 20 9 4 13
Makineci
Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani 2 = 2 5 £ & =
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Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satis Elemani 2 0 4 4 0 0 0
(Pompaci)

Aliminyum imalat isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 1 0 1
Argon Kaynakgist (Tig 1 0 1 1 0 0 0
Kaynakgisi)

Arict 1 1 0 1 0 1
As¢1 Yardimeist 20 13 20 33 2 2 4
Bah¢ivan 1 0 1 1 0 0 0
Beton Ve Betonarme

el 1 0 2 2 0 0 0
Bilet Satis Elemani

(Eelmie) 2 0 4 4 0 0 0
Bilgisayar

OperatorivKullanicis1 . . ! 2 0 0 0
Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-

Elektrik . 0 L . 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemani 2 1 2 0 0 0
Cep Telefonu Ve

Aksesuarlar1 Satis Elemani 2 L 2 . L Y v
CNC Router Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Cimento Uretim Yardime1 1 0 1 1 0 0 0
Elemant

Cocuk Bakicisi/Cocuk

Bakim Elemani . ¢ L € 2 L L
Cocuk Gelisim Elemani 4 8 0 8 0 0 0
Cocuk Gelisimi Meslek 1 9 0 2 1 0 1
Elemani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 0 1 1 0 1
Elemant

Depo

Gorevlisi( Tamamlanmis 1 0 1 1 0 0 0
Uriin)

Dogal Gaz Tesisatgis1 1 0 1 1 0 1 1
Doner Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Eczac1 Kalfasi 8 3 5 8 1 0 1
Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 2 0 3 3 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri

Bakim ve Tamircisi 1 L 1 1 L 1 1
Elma Yetistiricisi 0 13 13 0 0 0
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Fatura Ve Hesap

Tahsilatgis1 1 g 1 1 g L g
FeQVBIIgm Ogretmeni- 1 1 0 1 0 0 0
[kogretim

Frrmer Ustas-Unlu 5 0 3 3 0 5 5
Mamuller

Fidan Yetistiricisi 3 0 12 12 0 3 3
Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 16 9 26 35 2 8 10
Gida Kontrol Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Giivenlik Sistemleri Montaj 1 0 1 1 0 0

ve Bakim Onarmcis1

Halkla Iliskiler Ve Tantim

Meslek Elemani 2 2 L 2 L L
Harita Miihendisi 1 0 1 0 0
Hasta Kabul-Kayit

Goreviisi 1 5 4 9 4 2 6
Hemgire 2 7 2 9 2 0 2
Is1trpa ve Dogalgaz I¢ 5 0 3 3 0 0 0
Tesisatcis1

Insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 0 0
Is Makineleri Bakim ve 1 0 1 0 0
Onarimcis1

Is Makineleri Elektrik-

Elektronik Sistemler Bakmm 1 0 1 1 0 1 1
Ve Onarimeisi

Is Makineleri Yagcist 3 0 6 6 0 0 0
Kahve Ve Kakao

Hazrrlayicis1 (Barista) 1 1 0 1 1 0 1
Kameraman 1 0 1 1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 1 0 1 1 0 1 1
Kasiyer 3 5 5 10 2 2 4
Kawrma Vakumlama

Makinesi Operatorii 1 L 1 . L g L
Kaynake1 (Oksijen Ve

Elektrik) z v z Z g v Y
Kebap Ustasi 1 0 2 2 0 0 0
Kimya Ogretmeni-

Ortadgretim . . g . g g g
Lahmacun Ustasi 1 0 2 2 0 1 1
Makineci (Dikis) 1 0 3 3 0 0 0
Matbaa Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Matematik Ogretmeni- 1 0 1 1 0 0 0

Ortadgretim
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Mermerci Ve Sisleme

o 2 0 3 3 0 0 0
Mezbaha Kesim Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Mggtizai s\;eis :Dekorasyon 9 0 5 9 0 0 0
oM ORI | + | 5 | o | @ [ 0| o |
Muhabir 1 0 1 1 0 1 1
uhasebe Yardime 11 7 5 12 3 3 6
Misteri Temsilcisi 3 3 1 4 1 0

Ofset Baski Operatorii 1 0 1 0 0
I\O/Ité)k];)ra]lillilérrll)Onanmmm (Oto 4 0 4 4 0 1 1
Oto Kuafor Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Oto Lpg Montajcist 1 0 1 1 0 1 1
](E)l‘;(:n:l( I(:ldek Parca Satis 1 0 1 1 0 0 0
Otomotiv Boya Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Cown kS | 4 | o | 4 | 4 |0 |2
Otomotiv Mekanikg¢isi 1 0 1 1 0 1 1
On Muhasebeci 3 0 3 3 0 1 1
Pasta Ustast 1 0 2 2 0 0 0
Pastact Yardimeist 2 0 2 2 0 1 1
Pazarlamaci 10 0 15 15 0 5 5
Plastik Dogramact /PVC

Dograma-Imalat Ve 3 0 4 4 0 1 1
Montajcist

Pompaci (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1
PVC Dogramaci 2 0 2 2 0 0 0
e | | o | 1 | 1 | o | o |
Reyon Gorevlisi 7 2 7 9 0 2 2
Satis Danigmani 23 14 15 29 1 2 3
Satis Eleman1 (Perakende) 16 7 13 20 2 4 6
Satis Eleman1 (Toptan) 3 2 & 5 1 2 3
Satis Gorevlisi 4 3 3 6 0 1 1
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Sekreter 8 12 4 16 6 5 1
Sevkiyat Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Sihhi Tesisatet 1 0 1 1 0 0 0
Eig;)nr;iclzlhk Meslek 5 0 2 2 0 1 1
Ii%?nuat?:: ]§:kfrieﬂ()errl;r1‘$01s1 2 g 2 2 L g g
Sekerleme Imal Isgisi (Elle) 1 0 2 2 0 0 0
Tibbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Tiirkge Ogretmeni 1 1 0 1 0 0 0
Un Imal Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
zgir;)innm Klinik Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Yazili Basm Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1
Yogurt Pastor Operatorii 1 0 1 1 0 1 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0
Isletmeci 19 79 432 511 0 0 0
Beden Iscisi 17 280 580 860 580 280 860
Toplam 320 719 1507 2236 703 489 1192

Tablo 24: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlan Sonucunda
Acilan Kurslarnn Karsilas tirllmasi

. o SE;E?&GH o Agilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Meslekler Elerman Acgilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
Sayisi Sayisi Kadm | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam
Diger Stok Memurlar1 15 0 0 0 0 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 9 Isbas1 Egitimi 16 9 | 26| 35 2 8 10
Pazarlamaci1 8 Isbas1 Egitimi 10 0 | 15| 15 0 5 5
Ascl 6 Isbas1 Egitimi 20 13 20| 33 | 2 | 2 4
Satis Danismani 5 Isbas1 Egitimi 23 14 | 15 | 29 1] 2 3
%22?:51 (Perakende : 0 0 0 0 0 0 0
Izgara Ustasi 4 0 0 0 0 0 0 0
Kasiyer 3 Isbasi Egitimi 3 515|100 |22 4
Ebe 3 0 0 0 0 0 0 0
Bilgi islem Destek Elemani 3 0 0 0 0 0 0 0
Toplan] 61 72 41 | 81 | 122 7 19 | 26

Not: Veriler ISKUR il Miidiirligiinden almmustr.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs says1 kactir?

Planlanan Kurs Sayis1 Agilan Kurs Sayist

45 38

Acilan kurslarin konular1 ile bolgenin isglici piyasasi ihtiyaclar1 arasimdaki baglant1 diizeyi nedir?

[JTam [1Cok X Orta [1Az []Hig
Oziirliilere yonelik kac kurs agimis ve katiimc1 sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hikiimlillere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katihmc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
3 0 75 75
Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katihmci sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP ag¢imis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam
17 280 580 860
Yalizca kadmlara yonelk kag¢ kurs agimis ve katthme1 sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
8 197
Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
265 163 293 456
Alnan kararlarda gé¢ edenlerin isgiicii piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
X Evet ] Kismen U] Hayr

Kurum hizmetleri dismda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var nudi?
[Evet X Hayr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alnan kararlarda isgiicli piyasasi analizi yapilmasina ilisgkin karar var mu?

X Evet [ Kismen | Hayr

Alman kararlar dogrultusunda isgiici piyasasi analizi yapidi nu?

X Evet [ Kismen '] Haymr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar1 tespit edildi mi?

X Evet [ Kismen '] Hayr

Karsilanmasinda giiclik g¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gdre mi belirlendi?
X Evet ] Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet 1 Kismen | Hayrr

Iide mesleki ve teknk egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan ve dallarm

belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarma gore mi yapildi?
X Evet [ Hayr
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Almnan kararlarda ozirlillere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "l Hayr

Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayr

Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayr

Alnan kararlarda genglere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet | Hayrr

Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [l Hayr

Politika Gostergeleri

1.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi nm?

X Evet [l Hayr

Alnan kararlarda isthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mu?

[ Evet X Hayr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mui?

X Evet | Hayrr

Ilde kayit dis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiirtitilmekte midir?
X Evet [l Hayr

Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda g¢ocuk calstriimasmm Oniine gegilmesine yonelik kararlar
alndi nu?

X Evet "l Hayr
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