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EK-4 
SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2016 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 
2016 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 3 olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısı yapılmış olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve 

plan yapmak üzere, ilgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 
Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş 

ve alınan kararların onayını almıştır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına 

Programı) projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 
sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak 

bölümlerle ilgili teklifleri görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  
Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi olarak 860 kişinin istihdamı 

sağlanmıştır.   

 
  İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar 

verilmiş olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 419 
Kursiyer, 456 İşbaşı Eğitimi Programı ve 511 kişiye de Girişimcilik Eğitimi verilmiş, ilimizdeki 
vasıfsız işgücüne nitelik kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına katkıda 

bulunulmuştur. 
 

2016 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 
 

 İl Müdürlüğümüzce 2016 yılında, 3339 kadın, 6194 erkek olmak üzere toplam 9533 

başvuru alınmıştır.  

 2016 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 164 grup görüşmesi yapılmıştır.  

 

 2016 yılında 11287 kişiye Bireysel İş danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki 

işgücü uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 
 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü hizmetleri kapsamında yıl içinde toplam 265 kurs faaliyete 
geçmiştir. Faaliyetten 1384 kişi faydalanmıştır.  

 

  Kamudan 5, Özel Sektörden 2702 olmak üzere toplam 2707 açık iş alınmıştır. 

 

 334 kadın, 1079 erkek olmak üzere toplam 1413 kişi işe yerleştirilmiştir (TYP hariç) 

 

 İşe yerleştirilenlerin % 23, 64’ü kadın, % 76, 36’sı erkektir. 
 

 5 özürlü işe yerleştirilmiştir. 
 

 2016 yılında 2244 kişi 3 ile 9 aylık sürelerde TYP, MEK, GEP ve İEP kapsamında İşsizlik 
Sigortası Fonundan faydalandırılmıştır.  
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 2016 yılında işsizlik ödeneği için 2823 kişi başvuruda bulunmuş olup, 1344 kişiye şartları 
uygun olmadığından ret kararı verilmiş, 1428 kişi ise işsizlik ödeneği almaya hak 

kazanmıştır. 2016 yılında 7.487.503,00 TL işsizlik sigortası ödeneği ödemesi yapılmıştır.  
 

      Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak,  hizmet sunulan kesimlerin talep ve 
beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 
beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulacaktır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam edecektir. 
 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2016) 
 

 Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı 

(‰) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topla

m 
Kadın Erkek 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 
İl Toplamı 

154268 164098 318366 58524 61399 119923 87574 96860 184434 8170 5839 14009 13.3 

 

00 

Merkez 

73699 78840 152539 26519 27810 54329 43729 48587 92316 3451 2443 5894 29.6 

 

01 

Tillo 

1913 2216 4129 665 637 1302 1088 1451 2539 160 128 288 -14.7 

 
02 

Baykan 
13435 13888 27323 5158 5310 10468 7446 7961 15407 831 617 1448 -17.6 

 

03 

Eruh 

9176 10727 19903 3498 3617 7115 4913 6557 11470 765 553 1318 -19.0 

 

04 

Kurtala

n  28609 29424 58033 10720 11264 21984 16374 17085 33459 1515 1075 2590 10.6 

 

05 

Pervari  

15723 16730 32453 6984 7488 14472 7968 8718 16686 771 524 1295 4.3 

 
06 

Şirvan  
11713 12273 23986 4980 5273 10253 6056 6501 12557 677 499 1176 -2.5 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal 
Yapı menüsünden ulaşılmıştır.   

Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre düzenlenmiştir.  
İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken nüfus ve vatandaşlık genel 
müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim 

yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 
 

Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2016) 

 

İlin Adı  

Belde/Köy Nüfusu 

 

İl/İlçe Nüfusu 

 

Toplam Nüfus 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
SİİRT 

 
70.718 

 
75.718 

 
146.436 

 
83.550 

 
88.380 

 
171.930 

 
154.268 

 
164.098 

 
318.366 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 
54’ünin kentlerde yaşadığı, % 46 oranında kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu (2016) 

 
 

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı 

 

10.551 

 

14.366 

 

-3.815 

 

-11.91 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 
menüsünden ulaşılmıştır. 

 TÜİK verilerinden elde edilen 2016 yılı göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; 
Siirt ilinin % 66’ lık farklı bir oranla daha çok göç veren bir il olduğu görülmektedir. Özellikle 
istihdam ve işsizlik sorunu bu göçte önemli yer tutmaktadır. Bu tabloda ilimizde özellikle 

istihdam sorununu çözmeye dönük tedbir almamızı gerektirmektedir  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler“2016” 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak X    
Elektrik X    
Konfeksiyon X    
Gıda  X   
Petrol ve Kimya  X   
İnşaat Malzemeleri   X  

Makine İmalat   X  

Tarım ve Hayvancılık  X   
 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

   İlimizde son yıllarda Hidroelektrik Santralleri Dicle Nehri, Botan Çayı ve kolları üzerinde 
sayıları 6 ve üstünde yapılmaya başlanması İstihdam ve beraberinde ticareti de 

canlandırmaktadır. Ancak İlimizin ekonomisini Fıstık, Bal, Battaniye gibi ürünler ile her cins 
hayvan alım ve satımı teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık ve tarıma dayanır. İlimiz, genel 
olarak verimli topraklara sahiptir. Ancak uzun yıllar tek çeşit bitki yetiştirilmesi, gübre 

kullanmama gibi etkiler yüzünden, işlenen topraklarımızın büyük kısmı eski veriminden 
uzaklaşmıştır. Son yıllarda teknik tarım faktörleri ve kimyasal gübre kullanma bilinci çiftçilere 

ulaştırıldığından, hızla olumsuz etkiler azalmaya başlamıştır. Yeraltı kaynakları açısından zengin 
bir il olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, Şirvan Maden 
ilçesindeki Bakır ve Kurtalan ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. İlimizde 

Rekabet gücü yüksek olan sektörler İnşaat malzemeleri ve Makine İmalatı olarak görülmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri“2016” 
 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Gıda Bakliyat ve Kuru Gıda 1 adet nihai rapor 986.325,00 TL 15 kişi 

 

17 kişi 

 

TOPLAM 1 1 986.325,00 TL 15 kişi 

 

17 kişi 

 

 

Not: Veriler Dicle Kalkınma Ajansı’ndan alınmıştır. 
 2015 yılında İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşviklerinden yaklaşık olarak 

12 sektörde yatırım teşvik desteği olurken; 2016 yılı yatırım teşviklerinden yalnızca Gıda 
Sektöründe bir yatırımın olduğu görülmektedir. 2015 yılında yapılan yatırımlar; Hayvancılık 
üzerine olması Deri ve Kösele sektörüne bu alanda yatırım yapılmıştır. İlimizde Bakır Madeninin 

çıkarılmasıyla İstihraç ve İşleme sektöründe de yatırım yapılan alan olmuştur. Hizmetler 
sektöründe de sağlık sektörüne ve eğitim sektörüne yapılan yatırımlar ön plana çıkmıştır. Bölge 

ekonomisinin Tarım ve Hayvancılığa dayalı olmasına rağmen. Tarım sektörüne yatırım 
yapılmamasının nedeni kar payının düşük olmasından kaynaklanmaktadır. Özellikle Turfanda 
Sebze ve Meyvecilik geniş tarım alanlarında yapıldığından mevsime bağlı olarak ürün alınmaya 

başlandığında fiyatların çok düşük seviyelere düşmektedir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2008-2013) 

 

İstihdam Oranı İstihdam Oranı İstihdam Oranı İstihdam Oranı 

2008 27,2 22,3 17,9 

2009 30,4 25,9 14,8 

2010 33,3 29,1 12,7 
2011 33,0 29,1 11,8 

2012 34,0 27,2 20,0 

2013 37,5 29,8 8,5 
 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde 

Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır. Ancak 2014 İşgücü verileri henüz 
yayımlanmadığından veriler 2013 yılana aittir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2016” 

 

 2016 YILI 

 Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 

3339 

 

6194 

 

9533 

 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ    

Kamu - - 5 

Özel - - 2702 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 0 3 3 

Özel 334 1076 1410 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 334 1079 1413 

Engelli 1 4 5 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede 
Yaralanan) 

0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4380 11245 15625 

KAYITLI İŞSİZ 3617 6273 9890 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 3 3 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüze 2016 yılında, 3339 kadın, 6194 erkek olmak üzere toplam 9533 

başvuru yapılmıştır. Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 5, özel sektörden 2702 olmak 
üzere toplam 2707 açık iş alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 334 kadın, 1079 erkek olmak 
üzere toplam 1413 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 23,64’ü kadın, % 

76,36’sı erkektir.  
Kişisel durumlara bakıldığında; 5 Engelli ve 1413 Normal olarak işe yerleştirildiği 

görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx




 
 
  8 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2016” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 151 1091 1285 947 896 635 491 356 187 117 38 6194 

KADIN 126 770 631 504 529 343 199 141 51 33 12 3339 

TOPLAM 277 1861 1916 1451 1425 978 690 497 238 150 50 9533 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 
                Genel olarak işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı Erkeklerde  25-29, Kadınlarda ise  20-24 Yaş Grubu genç işsizlerin 

oluşturduğu görülmektedir. Bu durumun sebebi Üniversiteden yeni mezun gençlerin bir iş bulmak umuduyla İŞKUR’a kayıt yaptırmaları 
ve Aktif İşgücü Programlarına başvuru yapmalarınının da payı büyüktür. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2016” 
 

  Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

ERKEK 400 267 3533 1255 396 339 3 1 6194 

KADIN 577 493 1395 428 290 149 6 1 3339 

TOPLAM 977 760 4928 1683 686 488 9 2 9533 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının 51,69%’u İlköğretim, 17,65%’si Ortaöğretim (Lise Dengi), 10,25% Okur Yazar Olmayan, 
% 7,97’si Okur Yazar, % 7,20’si Önlisans,  % 5,12’sii Lisans, 0,09% u Yüksek Lisans ve % 0,02’si Doktora eğitimine sahip olduğu 

görülmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere eğitim durumu yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim 
seviyesinin düşük olduğu İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2016” 

 

Meslek Grupları 

 

Kayıtlı İşsizler 

 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Toplam 

Bilinmeyen 0 2 2 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 268 344 612 

Hizmet ve Satış Elemanları 252 592 844 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2249 3601 5850 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 120 142 262 

Profesyonel Meslek Mensupları 196 271 467 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 82 443 525 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 1 1 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 115 300 415 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 48 489 537 

Yöneticiler 9 9 18 

TOPLAM 3339 6194 9533 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 
grubu olduğu görülmektedir. Çalışanların toplam işsiz sayısının % 61,37’ini oluşturduğu 
görülmektedir. Bu oran içinde erkeklerin oranı kadınların oranının 1,60 katıdır. Bu grupta oranın 

yüksek olması, işsiz insanlarımızın özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu kanaati 
oluşturmaktadır. Bu gurubu 8,85% Hizmet ve Satış Elemanları ve 6,42% Büro Hizmetlerinde 

Çalışan Elemanlar grubu takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı“2016” 
İktisadi faaliyet kolları (NACE Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmaya

n 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğreti

m (Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve İletişim 0 0 0 1 1 1 0 3 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 7 2 94 34 9 3 0 149 

Eğitim 2 1 12 11 9 36 0 71 
Elektrik, Gaz, Buhar ve 
İklimlendirme Üretimi ve 
Dağıtımı 

1 0 18 8 1 2 0 30 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 3 1 2 3 0 9 
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 2 1 0 0 0 3 
Hane Halklarının İşverenler 
Olarak Faaliyetleri; Hanehalkları 
Tarafından Kendi Kullanımlarına 
Yönelik Olarak Ayrım 
Yapılmamış Mal ve Hizmet 
Üretim Faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 0 0 

İdari ve Destek Hizmet 
Faaliyetleri 

8 11 164 114 9 6 1 313 

İmalat 8 1 46 15 8 3 0 81 
İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet 
Faaliyetleri 

0 0 7 8 7 6 0 28 

İnşaat 22 12 206 74 16 17 2 349 

Kamu Yönetimi ve Savunma; 
Zorunlu Sosyal Güvenlik 

0 2 15 0 0 0 0 17 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 
Faaliyetleri 

1 0 37 22 7 9 0 76 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence 
ve Spor 

1 0 2 0 2 0 0 5 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 0 5 1 0 0 0 6 
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 
Faaliyetler 

0 0 1 0 2 2 1 6 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık 
Yönetimi ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 0 3 3 0 1 0 7 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 1 3 94 8 2 0 0 108 

Toptan ve Perakende Ticaret; 
Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

2 3 33 43 3 6 0 90 

Ulaştırma ve Depolama 8 2 44 16 3 1 0 74 
Uluslararası Örgütler ve 
Temsilciliklerinin Faaliyetleri 

1 0 1 0 1 0 0 3 

TOPLAM 62 37 787 360 82 96 4 1428 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx adresinden alınmıştır. 

  

İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumuna göre dağılımı 
incelendiğinde; 2016 yılı itibariyle toplam 1428 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx
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İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların eğitim durumları Genel Lise Mezunu ve İktisadi faaliyet 
kollarına göre en fazla İnşaat sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik sigortasından faydalandıkları 
görülmektedir. 
 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı“2016” 

 

  

0-6 Ay 
 

6-12 Ay 
12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1837 2308 4145 777 1526 2303 725 2360 3085 

Genel 

Toplam 1837 2308 4145 777 1526 2303 725 2360 3085 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde, Kadınlarda 0-6 ay 

Erkeklerde ise 12 ay ve üstü işsizlerin yoğun olduğu görülmektedir. Hem Kadınlarda hem de 
Erkeklerde 6-12 ay içerisinde iş bulmakta sıkıntı yaşamadığı görülmektedir. 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme “2016” 

 

Meslekler Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Toplam 
Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 179 179 0 0 136 85 221 

Hizmet ve Satış Elemanları 1 311 312 1 0 71 25 97 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 1178 1179 2 0 458 42 502 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 
Ürünleri Çalışanları 

0 8 8 0 0 7 1 8 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 258 258 0 0 84 98 182 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 59 61 0 0 48 2 50 

Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 

0 254 254 0 0 171 40 211 

Tesis ve Makine Operatörleri ve 

Montajcılar 
1 455 456 0 0 101 41 142 

TOPLAM 5 2702 2707 3 0 1076 334 1413 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

  Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna göre; kamudan 5 
özel sektörden 2702 olmak üzere toplam 2707 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 3 erkek, özel 

sektöre de 334 kadın ve 1076 erkek toplam 1413 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, işe 
yerleştirme oranı % 52,19’dur. Kamu ve özel sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından 

nitelik gerektirmeyen alanlarda oranın yüksek olduğu görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı 
zaman istihdamın fazla olduğu Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar alanında olduğu görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2016” 

 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 
BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 57 198 242 213 147 85 66 31 18 10 12 1079 

KADIN 35 122 88 52 18 9 5 4  1  334 

TOPLAM 92 320 330 265 165 94 71 35 18 11 12 1413 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 

cinsiyet olarak erkeklerde sırasıyla 25-29, 30-34, 20-24,35-39,40-44 ve 45-49 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Kadınlarda 
ise sırasıyla 20-24,25-29,30-34, 15-19,35-39,40-44 ve 45-64 yaş grubu olduğu görülmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadınlarda 20-
24 yaş grubunda işe yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ve Teşvik Primlerinin İşverenler üzerinde pozitif etkisinden 

kaynaklanmaktadır. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2016” 

 

  
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

ERKEK 19 25 575 253 118 87 2 0 1079 

KADIN 1 4 112 93 56 68  0 334 

TOPLAM 20 29 687 346 174 155 2 0 1413 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin % 
48,62’si İlköğretim, %24,49’u Ortaöğretim (Lise Dengi), % 12,31’i Önlisans, , % 10,97’si Lisans %2,05’i Okur Yazar , % 1,42’si 

Okur Yazar Olmayan ve %0,14 ‘ü Yüksek Lisans eğitimine sahip olduğu görülmektedir. Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve 
kurum kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe veya nitelikli meslek gruplarında yer alanların istihdam oranları daha düşüktür.  

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx


Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2016” 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 45 110 155 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 95 277 372 

Eğitim 53 58 111 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 1 130 131 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 8 8 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 

Hane Halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halkları 
Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik Olarak Ayrım 

Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3 24 27 

İmalat 3 30 33 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 114 117 231 

İnşaat 4 139 143 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 0 0 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 52 59 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 1 5 6 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 3 3 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2 37 39 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 9 9 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 9 9 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

6 45 51 

Ulaştırma ve Depolama 0 26 26 

Uluslararası Örgütler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 334 1079 1413 

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

 İlin Sosyo- Ekonomik durumuna bağlı olarak en fazla işe yerleştirmenin Diğer hizmet 
faaliyetlerinin olduğu görülmektedir. Bunu İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri, Bilgi ve 

iletişim, İnşaat sektörü, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı Eğitim 
sektörünün takip ettiği görülmektedir.  
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2016” 

 

 1+49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 29 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 29 5 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx ve  

http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx adresinden alınmıştır. 

 
Özel sektörde açılan işyerlerin 10-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu 

konuda özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha geliştirebileceği görülmektedir.

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı“2016” 
 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından İşe Alınan Sayısı 

(İAS) 
1105 664 772 788 566 756 764 575 550 788 426 400 8154 

Kurum Tarafından Özel Sektör İşe 
Yerleştirilen Sayısı (İYS) 

174 100 43 273 34 210 33 194 6 202 58 83 1413 

Etki Oranı  15,75 15,06 5,57 34,64 6,01 27,78 4,32 33,74 1,09 25,63 13,62 20,75 17,33%  

Not: Veriler  http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı tablosuna göre; 2016 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 8154, kurum tarafından 

özel sektör işe yerleştirme sayısının ise 1413 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2016 dönemi etki oranı % 18,18’dir. Özellikle en yüksek oran Nisan 
ayında %34,64 ile gerçekleşmiştir. 
 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2016” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

K
a
d

ın
 

E
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e
k

 

T
o

p
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m
 

K
a
d

ın
 

E
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k

 

T
o

p
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K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2015-2016 3.398 3.894 7.292 
2015-

2016 
3.309 3.628 6.937 89 266 355 2015-2016 1.231 1.402 2.633 2016 

 
Veriler alınamamıştır. 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden alınmıştır. 

 
  İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2015-2016 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci sayısı 7.292 kişidir. 
Orta öğretime 2015/2016 eğitim öğretim yılında 6.937 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola çıkarak, Siirt ilinde ilköğretimden mezun olan 355 

öğrencinin örgün öğretime devam etmediği, açık öğretim kapsamına geçtiği ya da göç yoluyla ilden ayrıldığı düşünülebilir. Bu sayının %25’i Erkekler 
%75 Kadınlar oluşturmaktadır. 2015-2016 eğitim öğretim yılında Ortaöğretimden mezun öğrenci sayısı 2.633 kişidir. Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olanlar ile ilgili veri alınamamıştır. 
 
 

 
 
 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2013-2016” 

 
 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı 

2013–2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Eğitim Fakültesi 318 212 266 248 196 230 195 278 

Fen- Edebiyat Fakültesi 16 40 3 12 10 3 91 173 

Mühendislik – Mimarlık Fakültesi 5 15 5 2 2 6 90 29 

Sağlık Yüksekokulu 44 37 49 54 62 53 96 94 

Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

24 36 69 71 134 112 190 172 

Eruh Meslek Yüksekokulu 8 17 13 28 14 54 29 77 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 28 14 32 22 89 57 122 84 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - - - - 167 38 318 70 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - - - - 99 223 305 278 

Siirt Meslek Yüksekokulu 256 230 243 246 - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - - - - - 109 121 

Veteriner Fakültesi - - - - - - 53 19 

Ziraat Fakültesi - - - -   33 10 

Yabancı Diller Yüksekokulu - - - - - - 15 36 

İlahiyat Fakültesi - - - - - - 131 128 

Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu - - - - - - 142 69 

TOPLAM 699 601 680 683 773 776 1919 1638 

GENEL TOPLAM 1300 1363 1549 3557 

 

 

 

 

 

NOT:Veriler Siirt Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 
 Siirt Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2013-2016 dönemi öğrenci sayılarına bakıldığında; 2152 

erkek, 2060 kadın olmak üzere toplam 4212 kişinin mezun olduğu görülmektedir. 2016-2017 yılında ise 
neredeyse son üç yılın toplamı kadar kayıt yapılmıştır. Yükseköğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması 

özellikle kız çocuklarında sayının artması sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya 
koymaktadır. Günümüzde ihtiyaç duyulan mesleklerin yaygınlaştırılması ve buna paralel yeni bölümlerin 
açılması ilgiyi artırmıştır.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

 

Toplantı 

Dönemi 
Karar No Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 
  

Karar 1 2015 Yılı İİMEK Faaliyet Raporunun değerlendirilerek onaylanmasına İİMEK Gerçekleşti    

Karar 2 

İbrahim MACİT’in ‘’Şarküteri’’ alanında kendi işini kurmaya yönelik projesi, 
Kurul tarafından uygun bulunmuş olup, Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyonca değerlendirilmesine 

İŞKUR 
 

Gerçekleşti 
   

Karar 3 

Denetim Ekibinin 3’e çıkarılması ve Denetim Ekibinin (İŞKUR, MEB,TSO ve 
İl Özel İdaresi Müdürlüğü) Kurumlarından 1’er Asıl ve 1’er Yedek olmak 

üzere en az 2 kişiden oluşturulmasına 

İİMEK Gerçekleşti    

Karar 4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Meslekler ile 
04.01.2016 tarih ve 23885 sayılı talebi Kurulda görüşülerek, ilgili 

Kurumlardan Komisyon oluşturulması ve çalışmalara ivedilikle başlanmasına 

MEB Gerçekleşti   

Karar 5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Mesleki ve Teknik Eğitim İşbirliği Protokolleri 
ile ilgili 12.11.2015 tarih ve 11592801 sayılı talebi Kurulda görüşülerek, 

gerekli bilgilendirmelerin yapılması ve ortak faaliyetlerinin yapılması için 
çağrıda bulunulmasına 

MEB Gerçekleşti   

Karar 6 

Toplum Yararına Program kapsamında ek 300 kişilik kontenjanın aşağıdaki 
Kurumlara dağıtılmasına; 

a) Siirt İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 145 katılımcı 
b) Siirt Üniversitesi’ne 100 katılımcı 

c) Şirvan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 40 katılımcı 
d) Tillo Kaymakamlığı’na 15 katılımcı 

İŞKUR Gerçekleşti    
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Karar 7 

Denetim Kurulunca hazırlana denetim raporları incelenerek onaylanmasına 
 

     İŞKUR   Gerçekleşti    

Ş
U

B
A

T
 O

L
A

Ğ
A

N
Ü

S
T

Ü
 

Karar 1 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 26.01.2016 tarih ve 919315 sayılı talebi 

Kurulda görüşülerek, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğü Mesleki Eğitim Kurulunun 27.08.2015 tarih ve 27. Toplantısı 10. 
Kararı3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununa göre, çıraklık eğitimi 

kapsamındaki ‘’ et ve et ürünleri işletmeciliği’’ meslek dalı ile pazarlama ve 
perakende meslek alanının satış elemanlığı meslek dalındaki kantin 

işletmeciliği hariç, 14 uzmanlığın kapsamdan çıkarılmasına’’ bunun 
haricindeki meslek dallarının aynen kalmasına  

MEB Gerçekleşti   

Karar 2 

2016 1. Çeyrek Açık İş İstatistikleri Araştırması Saha Çalışması 15-29 Şubat 

2016 tarihleri arasında yapılmasına, Yerel Basın vb. ile Kamu Kurum ve 
Kuruluşlara duyurulması ve ziyaret edilecek örnek 
girişimlerden/işletmemelerden gerekli randevuların alınmasına 

İŞKUR 
 

Gerçekleşti 
  

N
İS

A
N

 O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 

2016 Yılı İşgücü Piyasası Araştırması’nın (İPA) saha çalışması 08 Nisan- 06 

Mayıs tarihleri arasında yapılmasına, Yerel Basın vb. Kuruluşlara duyurulması 
ve ziyaret edilecek örnek girişimlerden/işletmelerden gerekli randevuların 

alınmasına, 
 

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 2 

2016 2. Çeyrek Açık İş İstatistikleri Araştırması Saha Çalışması 16-31 Mayıs 
2016 tarihleri arasında yapılmasına, Yerel Basın vb. Kuruluşlara duyurulması 

ve ziyaret edilecek örnek girişimlerden/işletmelerden gerekli randevuların 
alınmasına, 

 

İŞKUR Gerçekleşti   

Karar 3 

Eruh İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliğiyle düzenlenmesi planlanan 
unutulmaya yüz tutmuş mesleklerden Şal/Şepik mesleğinin Yıllık Eğitim 
Planına dâhil edilmesine. 

 

MEB Gerçekleşti   

Karar 4 

Ek 37 kişilik Toplum Yararına Programının aşağıdaki şekilde yapılmasına; 
 

a. Siirt Orman İşletme Müdürlüğü 30 katılımcı, 
b. Siirt Doğal Kuruma ve Milli Parklar Müdürlüğü 7 katılımcı, 

İİMEK Gerçekleşti   
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Karar 1 

           Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Hizmetleri Dairesi 
Başkanlığı tarafından İlimize bağlı İlçe Belediyelerine TYP kapsamında 

çalıştırılmak üzere tahsis edilen 100 kişilik 6 ay süreli geçici işçi alımı 
seçimlerinin aşağıda ismi ve tahsis edilen işçi sayıları yazılı Belediye 

Başkanlıkları tarafından ‘Mülakat’ yöntemiyle yapılmasına; 
1. Ek 100 kişilik TYP dağıtımının aşağıdaki şekilde yapılmasına; 

a. Kurtalan Belediyesi 20 katılımcı, 

b. Pervari Belediyesi 20 katılımcı, 
c. Şirvan Belediyesi 20 katılımcı, 

d. Tillo Belediyesi 40 katılımcı, 

İİMEK Gerçekleşti   

T
E

M
M

U
Z

 O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 2016 yılı İİMEK toplantılarında alınan kararalar gözden geçirilerek onaylandı. İİMEK Gerçekleşti   

Karar 2 

Engellilere yönelik; Siirt Ak Ocaklar Derneğinin 20 kişilik Otomasyon 
Sistemleri Destek Elemanı, Siirt Gençlik Cemiyeti Derneğinin 20 kişilik 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme ve Siirt Gençlik 
Konseyi Derneğinin 20 kişilik Geleneksel El Sanatları El Nakışçılığı mesleki 
eğitim projeleri Kurulda görüşülerek; 

Mesleki Eğitim Projelerinde Kurs Yeri ve Kapasite Raporlarının olmaması, 
Kursiyer Kimlik ve Bilgilerinin Projede yer almaması, Engel gruplarının 

belirtilmemesi, Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı, 
Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme Projelerinin 
engelli bireylerin kapasitesini aşması, İlimiz işgücü piyasasında istihdam 

olanaklarının olmaması, projelerinin amacı dışında olması nedeniyle, El 
Nakışçılığı projesinin hobi niteliğinde olması ve istihdam olanağının 

olmaması nedeniyle reddedilmesine karar verilmiştir.   

İİMEK-

İŞKUR 
Reddedildi  

 

Karar 3 
Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Meslekler ile ilgili yapılan çalışmalar konusunda İl 
Milli Eğitim Müdürlüğünce Kurula bilgi verildi.  

İİMEK Gerçekleşti  
 

Karar 4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 13.07.2016 tarih ve 7496014 sayılı alan/ dal 
açma ve kapatma talebi Kurulda görüşülerek; Şirvan Park Elektrik Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Elektrik- Elektronik Teknolojisi alanında Elektrik 
Tesisatları ve Pano Monitörlüğü ve Metal Teknolojisi alanında Kaynakçılık 

dallarının açılmasına karar verildi. 

MEB Gerçekleşti  

 

Karar 5 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 01.06.2016 tarih ve 6055948 sayılı alan/ dal 
açma ve kapatma talebi Kurulda görüşülerek Zeynep Hatun Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Giyim Üretim Teknolojisi alanı Kadın Giyim 
Modelistliği, Veysel Karani Çok Programlı Anadolu Lisesi Mobilya ve İç 

MEB Gerçekleşti  
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Mekan Tasarımı alanı İç Mekan ve Mobilya Teknolojisi ve Bağgöze Çok 
Programlı Anadolu Lisesi Bilişim Teknolojisi alanı Veri Taban Programcılığı 

dallarının kapatılmasına, Zeynep Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Bilişim Teknolojileri alanında Web Programcılığı dalının açılması talebi 

işgücü piyasasında ihtiyaç bulunmadığından uygun bulunmamıştır. 

Karar 6 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 2016-2017 Eğitim Öğretim yılında Tam Gün 
Tam Yıl Eğitim Uygulaması kapsamına alınacak Okul/Kurumların Kurul 

tarafından değerlendirilerek kabul edildi. 

MEB Gerçekleşti  

 

Karar 7 

30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Ulusal 
İstihdam Stratejisi Belgesi gereği; Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç 
İstihdamı ve Çocuk İşçiliği konularında sunum yapıldı. 

İİMEK Gerçekleşti  

 

Karar 8 

30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan Ulusal 

İstihdam Stratejisi Belgesi gereği; Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam 
olanakları konusunda yapılan faaliyetler konusunda İl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüğünce Kurula bilgilendirme yapıldı. Ayrıca İl Gıda 
Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğünce oluşturulacak 
denetim ekibince Şehir Merkezinde başıboş dolaşan Hayvanların toplatılıp 

imha edilmesi ve Et Satış Yerlerinin denetlenmesi kararlaştırıldı. 

İİMEK Gerçekleşti.  

 

Karar 9 
Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğünün çalışmaları ve Sanayi Bölgesinde 
karşılaşılan sorunlar Kurulda görüşülerek karara bağlandı. İİMEK Gerçekleşti  

 

Karar 10 
Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 ayın denetim raporlarının incelenerek 
onaylanması kararlaştırıldı. İİMEK Gerçekleşti  

 

E
K

İM
 

O
L

A
Ğ

A
N

 Karar 1 2017 Yıllık Eğitim Planının onaylanmasına. İİMEK Gerçekleşti   

Karar 2 

Denetim kurulunca hazırlanan son 3 ayın denetim raporlarının incelenerek 
onaylanmasına 
 

İİMEK-

İŞKUR 
Gerçekleşti   

 K
A

S
IM

 

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T

Ü
 

 

Karar 1 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Dairesi Başkanlığı tarafından 
İlimize bağlı Eruh Belediyesi Başkanlığı’na Toplum Yararına Program 

kapsamında çalıştırılmak üzere tahsis edilen 20 kişilik geçici işçi alımı 
seçimlerinin Eruh Belediyesi Başkanlığı tarafından oluşturulacak Komisyon 

tarafından ‘’ Mülakat’’ yöntemiyle yapılmasına 

İİMEK-

İŞKUR 
Gerçekleşti   
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Kalıpçı 1 0 25 25 0 0 0 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 27 13 50 0 0 0 

Arıcı 2 38 12 50 0 0 0 

Asma Yetiştiricisi 2 11 39 50 0 0 0 

Ceviz Yetiştiricisi 1 19 6 25 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
6 74 48 122 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 2 0 32 32 0 0 0 

Toplam 16 169 175 354 0 0 0 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 13 7 20 9 4 13 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
2 15 20 35 4 6 10 

Toplam 3 28 27 55 13 10 23 

 

 
 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 16 79 357 436 0 0 0 

Toplam 16 79 357 436 0 0 0 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--------------------------------------------------- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--------------------------- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 3 0 75 75 0 0 0 

Toplam 3 0 75 75 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

------------------------ - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 17 280 580 860 580 280 860 

Toplam 17 280 580 860 580 280 860 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

2 0 4 4 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 1 0 1 

Argon Kaynakçısı (Tığ 
Kaynakçısı) 

1 0 1 1 0 0 0 

Arıcı 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 20 13 20 33 2 2 4 

Bahçıvan 1 0 1 1 0 0 0 

Beton Ve Betonarme 

Kalıpçısı 
1 0 2 2 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

2 0 4 4 0 0 0 

Bilgisayar 

Operatörü/Kullanıcısı 
1 1 1 2 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-
Elektrik 

1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Cep Telefonu Ve 
Aksesuarları Satış Elemanı 

2 1 2 3 0 0 0 

CNC Router Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çimento Üretim Yardımcı 

Elemanı  
1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

4 6 0 6 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 4 8 0 8 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Depo 

Görevlisi(Tamamlanmış 
Ürün) 

1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Döner Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 8 3 5 8 1 0 1 
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Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 2 0 3 3 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım 
ve Tamircisi 

1 0 1 1 0 1 1 

Elma Yetiştiricisi 3 0 13 13 0 0 0 

Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı 1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-

İlköğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 5 0 8 8 0 2 2 

Fidan Yetiştiricisi 3 0 12 12 0 3 3 

Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 16 9 26 35 2 8 10 

Gıda Kontrol Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj 
ve Bakım Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
Meslek Elemanı 

2 2 0 2 0 0 0 

Harita Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 5 4 9 4 2 6 

Hemşire 2 7 2 9 2 0 2 

Isıtma ve Doğalgaz İç 
Tesisatçısı 

2 0 3 3 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Elektrik-
Elektronik Sistemler Bakım 

Ve Onarımcısı 

1 0 1 1 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 3 0 6 6 0 0 0 

Kahve Ve Kakao 
Hazırlayıcısı (Barista) 

1 1 0 1 1 0 1 

Kameraman 1 0 1 1 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 3 5 5 10 2 2 4 

Kavurma Vakumlama 
Makinesi Operatörü 

1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
2 0 2 2 0 0 0 

Kebap Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Kimya Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Lahmacun Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 1 0 3 3 0 0 0 
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Matbaa İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 0 1 1 0 0 0 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 2 0 3 3 0 0 0 

Mezbaha Kesim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 
2 0 2 2 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma 
Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

1 15 9 24 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  11 7 5 12 3 3 6 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

3 23 9 32 0 2 2 

Müşteri Temsilcisi 3 3 1 4 1 0 1 

Ofset Baskı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
4 0 4 4 0 1 1 

Oto Kuaför Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Boya Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Lastik Satış Servis 
ve Onarımcısı 

4 0 4 4 0 2 2 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 3 0 3 3 0 1 1 

Pasta Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Pazarlamacı  10 0 15 15 0 5 5 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

3 0 4 4 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 

PVC Doğramacı 2 0 2 2 0 0 0 

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik 

1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 7 2 7 9 0 2 2 

Satış Danışmanı 23 14 15 29 1 2 3 

Satış Elemanı (Perakende) 16 7 13 20 2 4 6 
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Satış Elemanı (Toptan) 3 2 3 5 1 2 3 

Satış Görevlisi 4 3 3 6 0 1 1 

Sekreter 8 12 4 16 6 5 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek Elemanı 2 0 2 2 0 1 1 

Soğutucu Ev Aletleri ve 

Klimalar Bakım Onarımcısı 
2 0 2 2 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 0 2 2 0 0 0 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Un İmal Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı 

(Diş) 
1 1 0 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1 

Yoğurt Pastör Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 265 163 293 456 110 199 309 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Kalıpçı 1 0 25 25 0 0 0 

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 2 27 13 50 0 0 0 

Arıcı 2 38 12 50 0 0 0 

Asma Yetiştiricisi 2 11 39 50 0 0 0 

Ceviz Yetiştiricisi 1 19 6 25 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim 
Elemanı (Küçükbaş 
Hayvan) 

6 74 48 122 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 2 0 32 32 0 0 0 

Dokuma Konfeksiyon 
Makineci 

1 13 7 20 9 4 13 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

2 15 20 35 4 6 10 
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Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 

2 0 4 4 0 0 0 

Alüminyum imalat işçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Anestezi Teknikeri 1 2 1 3 1 0 1 

Argon Kaynakçısı (Tığ 

Kaynakçısı) 
1 0 1 1 0 0 0 

Arıcı 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 20 13 20 33 2 2 4 

Bahçıvan 1 0 1 1 0 0 0 

Beton Ve Betonarme 

Kalıpçısı 
1 0 2 2 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı 
(Gişe/banko) 

2 0 4 4 0 0 0 

Bilgisayar 

Operatörü/Kullanıcısı 
1 1 1 2 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-
Elektrik 

1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Cep Telefonu Ve 

Aksesuarları Satış Elemanı 
2 1 2 3 0 0 0 

CNC Router Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Çimento Üretim Yardımcı 
Elemanı  

1 0 1 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk 
Bakım Elemanı 

4 6 0 6 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 4 8 0 8 0 0 0 

Çocuk Gelişimi Meslek 

Elemanı 
1 2 0 2 1 0 1 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

1 1 0 1 1 0 1 

Depo 
Görevlisi(Tamamlanmış 

Ürün) 

1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

Döner Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Eczacı Kalfası 8 3 5 8 1 0 1 

Elektrik Teknikeri 1 0 2 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 2 0 3 3 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri 
Bakım ve Tamircisi 

1 0 1 1 0 1 1 

Elma Yetiştiricisi 3 0 13 13 0 0 0 
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Fatura Ve Hesap 

Tahsilatçısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-
İlköğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller 
5 0 8 8 0 2 2 

Fidan Yetiştiricisi 3 0 12 12 0 3 3 

Fizyoterapist 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 16 9 26 35 2 8 10 

Gıda Kontrol Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0 

Güvenlik Sistemleri Montaj 

ve Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 
Meslek Elemanı 

2 2 0 2 0 0 0 

Harita Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt 

Görevlisi 
1 5 4 9 4 2 6 

Hemşire 2 7 2 9 2 0 2 

Isıtma ve Doğalgaz İç 
Tesisatçısı 

2 0 3 3 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

İş Makineleri Elektrik-

Elektronik Sistemler Bakım 
Ve Onarımcısı 

1 0 1 1 0 1 1 

İş Makineleri Yağcısı 3 0 6 6 0 0 0 

Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista) 
1 1 0 1 1 0 1 

Kameraman 1 0 1 1 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 1 0 1 1 0 1 1 

Kasiyer 3 5 5 10 2 2 4 

Kavurma Vakumlama 
Makinesi Operatörü 

1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
2 0 2 2 0 0 0 

Kebap Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Kimya Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 1 0 1 0 0 0 

Lahmacun Ustası 1 0 2 2 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 1 0 3 3 0 0 0 

Matbaa İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Matematik Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 0 1 1 0 0 0 
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Mermerci Ve Süsleme 

Taşçısı 
2 0 3 3 0 0 0 

Mezbaha Kesim İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 2 2 0 0 0 

Mobilya ve Dekorasyon 

Montaj İşçisi 
2 0 2 2 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma 
Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 

1 15 9 24 0 0 0 

Muhabir 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı 

Elemanı  
11 7 5 12 3 3 6 

Müşteri Hizmetleri 
Görevlisi/Asistanı 

3 23 9 32 0 2 2 

Müşteri Temsilcisi 3 3 1 4 1 0 1 

Ofset Baskı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
4 0 4 4 0 1 1 

Oto Kuaför Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Lpg Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Boya Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Otomotiv Lastik Satış 
Servis ve Onarımcısı 

4 0 4 4 0 2 2 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 3 0 3 3 0 1 1 

Pasta Ustası 1 0 2 2 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 2 0 2 2 0 1 1 

Pazarlamacı  10 0 15 15 0 5 5 

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

3 0 4 4 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1 0 1 1 

PVC Doğramacı 2 0 2 2 0 0 0 

Radyoloji Teknisyeni-
Radyodiagnostik 

1 0 1 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 
Büro Elemanı) 

1 0 1 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 7 2 7 9 0 2 2 

Satış Danışmanı 23 14 15 29 1 2 3 

Satış Elemanı (Perakende) 16 7 13 20 2 4 6 

Satış Elemanı (Toptan) 3 2 3 5 1 2 3 

Satış Görevlisi 4 3 3 6 0 1 1 
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Sekreter 8 12 4 16 6 5 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sigortacılık Meslek 
Elemanı 

2 0 2 2 0 1 1 

Soğutucu Ev Aletleri ve 

Klimalar Bakım Onarımcısı 
2 0 2 2 0 0 0 

Şekerleme İmal İşçisi (Elle) 1 0 2 2 0 0 0 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1 0 0 0 

Un İmal Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı 

(Diş) 
1 1 0 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 1 0 1 1 0 1 1 

Yoğurt Pastör Operatörü 1 0 1 1 0 1 1 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

İşletmeci 19 79 432 511 0 0 0 

Beden İşçisi 17 280 580 860 580 280 860 

Toplam 320 719 1507 2236 703 489 1192 

 
 

 

 

Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda 

Açılan Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Diğer Stok Memurları 15  0 0 0 0 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 9 İşbaşı Eğitimi 16 9 26 35 2 8 10 

Pazarlamacı 8 İşbaşı Eğitimi 10 0 15 15 0 5 5 

Aşçı 6 İşbaşı Eğitimi 20 13 20 33 2 2 4 

Satış Danışmanı 5 İşbaşı Eğitimi 23 14 15 29 1 2 3 

Yönetici (Perakende 
Ticaret) 5 

 0 0 0 0 0 0 0 

Izgara Ustası 4  0 0 0 0 0 0 0 

Kasiyer 3 İşbaşı Eğitimi 3 5 5 10 2 2 4 

Ebe 3  0 0 0 0 0 0 0 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3  0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 61  72 41 81 122 7 19 26 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

45 38 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 75 75 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 280 580 860 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

8 197 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
 Kadın Erkek Toplam 

265 163 293 456 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


