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TOPLANTI VE 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ KURULUŞ  

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLER 

GERÇEKLEŞ

ME DURUMU 

SORUN-

LAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016/4 

Ekim 

 

Karar No:1 

 

 

A) SAKARYA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ TARAFINDAN; 

 
1.) 2016 yılı güncel eğitim planı aşağıdaki şekilde uygun görülmüştür: 

SIRA NO MESLEĞİN ADI 
KURSİYER 

SAYISI  

1 Arı Yetiştiriciliği 25 
 

2 Çağrı Merkezi Elemanı 200 
 

3 Çilek Yetiştiriciliği 50 
 

4 Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 250 
 

5 Domates Yetiştiriciliği 25 
 

6 Fındık Yetiştiriciliği 150 
 

7 Gaz altı Kaynakçısı 1000 
 

8 Kalite Kontrol Elemanı 290 
 

9 Koyun Yetiştiriciliği 50 
 

10 Kültür Mantarı Yetiştiriciliği 25 
 

11 Meyve Ağaçlarında Aşılama 25 
 

12 Meyve Ağaçarında Budama 25 
 

13 Penye Makineci 60 
 

14 Süt sığırı Yetiştiriciliği 50 
 

15 Temel  Dış Mekan Bit. Yetiştiriciliği 25 
 

16 Temel İmalat ve Montaj Elemanı 1400  

17 Temel Metal Şekillendirme Elemanı 50  

18 Yüzey Boyama Elemanı 700 
 

19 Girişimcilik Eğitimi İşletmeci Mesleğinde) 1200 
 

20 İşbaşı Eğitim Programları (Muhtelif Mesleklerde) 8300 
 

21 
Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşler Kapsamında 

Açılacak Kurslar  (Muhtelif Mesleklerde) 
2000 

 

TOPLAM 15.900 
 

Sakarya Çalışma 

ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü / 

Adapazarı Halk 

Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü / 

Diğer ilgili 

Kuruluşlar 

 

Mevzuat 

çerçevesinde 

eğitimlerin ve 

programların 

öngörülen 

zamanda 

başlatılması için 

görüşmeler 

yapılıp 2016 yılı 

içerisinde 

başlatılması 

sağlanmaktadır. 

Kurs ve 

programlar 

imzalanan 

protokoller 

kapsamında 

belirlenen 

tarihlerde 

başlatılmış , 

sonraki 

tarihlerde 

başlayacak 

olanlar da 

planlama 

içerisinde 

başlatılmaya 

devam 

edecektir. 

_____ 
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KARAR NO 
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İLGİLİ 
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Ş  

FAALİYETL

ER 

GERÇEK-

LEŞME 

DURUMU 

SORU

N-LAR 

2016/4 

Ekim  

 

Karar No:2 

 

 
 

          2.) Çocuk İşçiliği, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Genç İstihdamı ile Tarımsal 

Alandaki Gelişmeler ve İstihdam Olanakları 

 

 
30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı R.G. Yayımlanan ve İ.İ.M.E.K’ na görevler ekleyen 

Ulusal Strateji Belgesi’ nin tedbirler kısmında; Çocuk İşçiliği konusunun, toplumsal cinsiyet 
eşitliği ve genç istihdamı konularının, tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları 
konusunun, yılda en az bir kez İ.İ.M.E.K’da gündeme alınması sağlanarak, kurul üyeleri 

tarafından varsa uygulanabilir önerilerin alınması istenilmektedir. Konu hakkında,  kurul 
üyeleri bilgilendirilmiştir.  

 
İŞKUR İl müdürlüğünün Özel politika kapsamında düzenlediği tarıma yönelik kurs 

programları, genç istihdamı konusunda Üniversite öğrencilerine ve gençlere yönelik işbaşı 

eğitim programları ve kadınların ağırlıklı olarak yararlanması sağlanan TYP ler hakkında kurul 
üyelerine bilgi verilmiştir. Ayrıca, kadın istihdamının olduğu işletmelere yönelik programların 
artırılmasının söz konusu soruna destek anlamına geleceği değerlendirilmesinde bulunulmuştur.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Özel Politika 

Kursları, 

İEP ve TYP 

çalışmaların

da gençlere 

ve kadınlara 

öncelik 

verilmesine 

çalışılacaktır

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TYP ve Özel 

Politika 

Kurslarında 

kadınlara 

ağırlık 

verilmekte, 

gençler için ise 

Üniversite ile 

işbirliğinde 

çalışılmaktadır 

_____ 

 

 
 



3 / 6         

 
 

EK-2 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

TOPLANTI VE 

KARAR NO 
KARAR 

SORUMLU/ 

İLGİLİ 

KURULUŞ  

PLANLANMIŞ 

FAALİYETLE

R 

GERÇEK-
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Karar No:3 

 

                

 

 

          3.) Toplum Yararına Programlar (TYP) ile ilgili olarak; 

 
         Genel Müdürlüğümüzün talimatları ile işçi sayısı ve ödeneği belirtilerek tahsis edilen ve  
aşağıdaki tabloda proje yüklenicisi, konusu, katılımcı sayısı ve süresi belirtilen Toplum Yararına 

Programlar işbirliği kapsamında düzenlenmiş ve başlatılmış olup, Kurula bilgi verilmiştir. 
  

 

(Tablo-2)                      Toplum Yararına Programlar  

Sıra 

No 
PROJE KONUSU YÜKLENİCİS İ 

KATILIMCI 

SAYISI 

TAHSİS EDİLEN 

YAKLAŞ IK 

KAYNAK (TL) 

SÜRESİ 

1 
Okulların genel 

temizlik işleri 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 387 

2.736.090,00  

(3 Aylık) 
9 Ay 

TOPLAM 387 2.736.090,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uygulamaya 

geçildi   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Başlatılan 

programlar 

2016-2017 

yılları 

içerisinde 

planlanan 

tarihlerde 

tamamlanac

aktır. 

 

 

 

 

 

 

 

____ 
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Karar No:4 

 

 

            

 

            4.) Yürütme Kurulu Üyeliği İle İlgili olarak; 

 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 
9/1.maddesi doğrultusunda oluşturulan Yürütme Kurulu üyelerinin 2 yıllık görev süresi dolmuştur. 

Söz konusu yönetmeliğin aynı maddesi gereği, Yürütme Kurulu üyelerinin aşağıdaki tabloda 
Kurumları, isim ve unvanları belirtilen, Kurum ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü temsilcileri ile Kurula 

üye veren kuruluşların temsilcilerinin görev sürelerinin 2 yıllık süre ile uzatılması önerilmiştir. 
 
 

(Tablo:3) 
 

Yürütme Kurulu Üyeleri 

  Sıra 

 No 
Ad Soyadı Unvan Kurum 

1 Emrullah AKÇAYIR İl Müdür Yrd. 
Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

2 Atilla ÖZGÜR Şube Müdürü İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

3 Mustafa AYDIN Şube Müdürü Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü 

4 Prof. Dr. Hüseyin UZUN Öğretim Üyesi Sakarya Üniversitesi 

5 Oktay ALBAYRAK Genel Sekreter SESOB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu 

Sakarya İl 

Müdürlüğü/ 

Sakarya İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğüne 

bilgi verilecek, 

Sakarya 

Üniversitesi/ 

SESOB/  

Bilim, Sanayi 

ve Teknoloji 

Müdürlüğünde

n ise ilgili 

kişilerin görev 

yazıları 

istenecektir. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili 

Kuruluşlar

dan görev 

yazıları 

alındı 

 

Üyelik 

şartları 

yerine 

getirildiği 

taktirde 

görev 

süresi 2 yıl 

devam 

edecektir. 

 

 

 

___ __ 
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R 
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LEŞME 

DURUMU 

SORU
N-
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Karar No:5 

 

 

 

 

 

 

 

             5.) Denetim Kurulu Üyeliği İle İlgili olarak; 

 

             İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğin 

13. Maddesi gereğince oluşturulan denetim kurulları ile ilgili olarak, 1. Yedek Denetim Kurulu 
Üyeliği bulunan, İl Milli Eğitim Müdürlüğü üyesi Fatih İ.H.L. Ortaokulu Müdür Yardımcısı Ali 

Can AKDOĞAN’ ın  yerine Okul Müdürü Mahmut ARAZ’ ın görevlendirilmesi İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce teklif edilmiştir. Bu doğrultuda, aşağıdaki Tabloda yer alan 1 yedek 
Kurul üyelerinin yeniden oluşturulması önerilmiştir. 

 
 
Tablo :4) 

     
 

 

1. Asil Denetim Kurulu 

Sıra 

No 
Ad Soyad Unvan Kurum Adı 

1 Yılmaz KAYMAZ V.H.K.İ Sakarya Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

2 Mahmut ARAZ 
Serdivan Mehmet  Zümre  

Kuş Ortaokulu Müdürü 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

Çalışma ve 

İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgililere bilgi 

verilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlgili 

kişilere 

bilgi 

verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

_____ 
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1.) SAKARYA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İLE İLGİLİ OLARAK; 

 

Aşağıda belirtilen ilçe ve okullarda belirtilen alan/dalların açılması veya kapatılmaları önerilmiştir. 
 

              2.1.) Açılması Önerilen Dallar  
 

SIRA 

NO 
İLÇESİ OKULU 

OKUL  

TÜRÜ 

AÇILACAK  

ALAN VE DALLAR 

ALAN DAL 

1 ARİFİYE 

ARİFİYE SATSO 

MESLEKİ VE TEKNİK 

ANADOLU LİSESİ 

AMP 
MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ 

OTOMOTİV BOYA 

OTOMOTİV 

ELEKTROMEKANİK 

OTOMOTİV GÖVDE 

ATP 
MOTORLU ARAÇLAR 

TEKNOLOJİSİ 

OTOMOTİV BOYA 

OTOMOTİV 

ELEKTROMEKANİK 

OTOMOTİV GÖVDE 

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN/DAL’ LARDA 

OKUTULMASI DÜŞÜNLEN YABANCI DİLİN İNGİLİZCE 

OKUTULMASI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sakarya İl 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bakanlık 

Oanayına 

sunularak, 

alınan karara 

göre işlemleri 

gerçekleştirece

klerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onay sonrası 

işleme 

alınacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____

_ 

 

 

 

SAKARYA ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

 


