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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2016-3/1 

1) Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne Engellilere ve 

Eski Hükümlülere Yönelik Proje Desteği Başvurusu 

2016-2 Dönem kapsamında başvuru evrakları teslim 
edilmiş olan, 

  

a) Musa SÖNMEZ ‘e (TCKN:  63262374722) 

ait ‘Unlu Mamulleri Projesi’nin (Engelli 
Projesi) 

 

b) Özel Şahika Rehabilitasyon Anaokulu Kreş 

Çocuk Klübü ve Eğitim Merkezi Tic. Ltd. Şti’ne 
ait  ‘Doğal Boya İle Yöresel Halı Boyama 

Projesi’nin (Engelli Projesi) 

 
c) Sırrı GÖKTEKİN’e (TCKN:  

47938885866) ait ‘Kanatlı Hayvan 

Yetiştiriciliği Projesi’nin (Eski Hükümlü 

Projesi) 
 

uygunluğu ve kabulü ile ilgili olarak: projenin her 

aşamada denetlenmesi kaydıyla kişilerin rehabilite 

edileceği, topluma kazandırılabileceği, böylelikle 
yeniden suç işleme ihtimallerini düşürebilecek projelerin 

başarılı olması halinde ilave istihdam imkânlarını ortaya 

koyabileceği düşünüldüğünde, Musa SÖNMEZ ‘e 

(TCKN: 63262374722) ait ‘Engellilere Meslek 
Edindirme Kapsamında ‘Unlu Mamulleri Projesi’ ve 

Sırrı GÖKTEKİN’e (TCKN:  47938885866) ait Eski 

Hükümlülere Meslek Edindirme Kapsamında ‘ Kanatlı 
Hayvan Yetiştiriciliği Projesi’nde İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu görüşü her iki proje için de 

OLUMLUdur.  

 
Bununla birlikte Özel Şahika Rehabilitasyon Anaokulu 

Kreş Çocuk Klübü ve Eğitim Merkezi Tic. Ltd. Şti’ne 

ait ‘Engellilerin İstihdamına Yönelik Destek Teknolojisi 

‘Doğal Boya İle Yöresel Halı Boyama Projesi’nin 
mevcut bütçesine karşın projeden beklenen sonuçlar 

kısmında engelli istihdamında somut bir çıktıya yer 

vermediği görülmektedir. Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünün geçmiş yıllardaki uygulama deneyimleri 

de göz önüne alındığında, söz konusu proje hakkında İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu görüşü 

OLUMSUZDUR. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun, ilimizdeki 

2016-2 Dönem Engelli ve Eski Hükümlü Projeleri 

kapsamında yukarıda anılan görüşlerinin mevzuat 
dâhilinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından Teknik Çalışma Grubuna (Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne) iletilmesine, 

. 
 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

 

İŞKUR tarafından söz 
konusu projelerin 
uygunluğu ve kabulü ile 
ilgili, İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu 
görüşü (a) ve (c) için 
OLUMLU (b) projesi 
için OLUMSUZ’dur.  
 
Projeler üzerine, 
İİMEK’in söz konusu 
görüş mevzuat dâhilinde 
Teknik Çalışma Grubuna 
(Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne) 
iletilecektir. 
 

Projeler üzerine, İİMEK’in söz konusu 
görüşü 02/08/2016 tarihli ve 2380 sayılı 
yazımız ile mevzuat dâhilinde Teknik 
Çalışma Grubuna (Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğüne) iletilmiştir. 
 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2016-3/2 

İşgücü Piyasasının 

Etkinleştirilmesi Programı 
Eylem Planı’nın [25 Öncelikli 
Dönüşüm Programı (10. 

Kalkınma Planı 2014-2018)] 2 
nolu Aktif İşgücü 

Programlarının 

Etkinleştirilmesi Bileşeni 
gereği; İlimizde İŞKUR 

finansmanında açılan aktif 
işgücü piyasası programlarının 

etki analizlerinin yapılabilmesi 
için 
  

2-a) İlimizde Uygulanan 
Aktif İşgücü 

Programlarına Yönelik 
Etki Analizlerinin, 
Karamanoğlu Mehmetbey 

Üniversitesi (KMÜ) 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 

öğrencilerinin (Yüksek 
Lisans /Doktora) tez 
çalışmalarına konu 

olmasının KMÜ’ye 
önerilmesine,  

2-b) Mevlana Kalkınma 
Ajansı (MEVKA) 2017 
Mali Destek Programı 

kapsamına ilimizde 
uygulanan aktif işgücü 

programlarına yönelik etki 
analizlerine destek 
verilmesinin MEVKA’ya 

önerilmesine,  
 

İŞKUR İl Müdürlüğü 

 

İlimizde Uygulanan 
Aktif İşgücü 

Programlarına 
Yönelik Etki 
Analizlerinin, 

Karamanoğlu 
Mehmetbey 

Üniversitesi (KMÜ) 
Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

öğrencilerinin 
(Yüksek Lisans 

/Doktora) tez 
çalışmalarına konu 
olmasının KMÜ’ye  

 
Mevlana Kalkınma 
Ajansı (MEVKA) 

2017 Mali Destek 
Programı kapsamına 

ilimizde uygulanan 
aktif işgücü 
programlarına yönelik 

etki analizlerine 
destek verilmesinin 

MEVKA’ya  

 

SEKRETERYA  

 

tarafından 

önerilecektir. 
. 
  
 

 

 

 

 

Mevzuata göre (21.10.2008 tarihli ve 27031 

sayılı RG'de yayımlanmış olan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik Madde 8/3.) 

Genel Müdürlük tarafından yazı ile bildirilen 

ve devletin genel işgücü piyasası politikaları ile 

uyumlu politikalar İİMEK gündeminde 

öncelikli olarak dikkate alınmaktadır. 

 

Buna göre Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğünün 22/04/2016 tarihli ve 15161 

sayılı talimatı gereği Aktif İşgücü Hizmetleri 

Etki Analizi Projesi’nin İİMEK ‘in taraflarına 

duyurulması Karaman İİMEK Temmuz 2016 

toplantı gündeminde tartışılmıştır. Alınana 

karar üzere: 

 

 

İlimizde Uygulanan Aktif İşgücü 

Programlarına Yönelik Etki Analizlerinin, 

Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi (KMÜ) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencilerinin 

(Yüksek Lisans /Doktora) tez çalışmalarına 

konu olması Sekreteryanın 03/08/2016 tarihli 

ve 2421 sayılı yazısı ile KMÜ’ye; 

 

Mevlana Kalkınma Ajansı (MEVKA) 2017 

Mali Destek Programı kapsamına ilimizde 

uygulanan aktif işgücü programlarına yönelik 

etki analizlerine destek verilmesi 

Sekreteryanın 03/08/2016 tarihli ve 2421 sayılı 

yazısı ile MEVKA’ya  

 

iletilmiştir. 

 

Ayrıca bu durum, 04/08/2016 tarihli  ve 2425 

sayılı Sekreterya yazısıyla Türkiye İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne (Aktif İşgücü Hizmetleri 

Dairesi Başkanlığı) iletilmiştir 
 
 

 

   
 
 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2016-3/3 

 

 
 

3-a) İlimiz Ermenek İlçesi 

Fatma ve Nadir Haranioğlu 

Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi  bünyesinde ‘Konaklama 
ve Seyahat Hizmetleri’ alanının 

açılması, 
  

 3-b) Merkez İbni-Sina 

Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde ‘Hayvan 

Sağlığı’  alanı ‘Veteriner  
Sağlık’ dalının açılması,  

  
hususunda gerekli yazışma 
işlemlerinin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından 
yapılmasına, 
 
 

 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü tarafından 
anılan bölümlerin 
açılmasına yönelik 
çalışmalar yürütülecektir. 
  
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

anılan bölümlerin açılmasına yönelik 

çalışmalar devam etmektedir. 

Karar ile ilgili herhangi bir 

sorun bulunmamaktadır. 



2016-3/4 

 

 
Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) İsveç Uluslararası 

Kalkınma İşbirliği Ajansı 
(SIDA) finansmanı ve Türkiye İş 

Kurumu (İŞKUR) işbirliğiyle 
hazırlanmış olan, ‘Kadınlar için 
Daha Çok ve İyi İşler: 

Türkiye’de İnsana yakışır İş İçin 
Kadınların Güçlendirilmesi’ 

projesi kapsamında ‘Kadın 

İstihdam Eylem Planı (2016-

2018)’ gereği ‘kadın istihdamı’ 

konusunun olağan Nisan 2017 İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısının ana gündem 
maddesi olmasına, 
 

 
karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

‘Kadın İstihdam 

Eylem Planı (2016-

2018)’ gereği ‘kadın 

istihdamı’ konusu 
olağan Nisan 2017 İl 

İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu 
toplantısının ana 

gündem maddesidir. 

Mevzuata göre (21.10.2008 tarihli ve 
27031 sayılı RG'de yayımlanmış olan İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik Madde 8/3.) Genel Müdürlük 
tarafından yazı ile bildirilen ve devletin 
genel işgücü piyasası politikaları ile 
uyumlu politikalar İİMEK gündeminde 
öncelikli olarak dikkate alınmaktadır. 
 
Buna göre Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğünün 25/07/2016 tarihli ve 26582 
sayılı talimatı gereği kadın istihdamının 
2017 yılındaki İİMEK toplantılarından 
birinin ana gündem maddesi olarak 
öngörülmesi Karaman İİMEK Temmuz 
2016 toplantı gündeminde tartışılmıştır. 
 
Alınana karar üzerine kadın istihdamı’ 
konusu Karaman’da İl İstihdam ve Mesleki 
Eğitim Kurulu Nisan 2017 olağan 
toplantısının ana gündem maddesi olarak 
belirlenmiştir. 
 
Bu durum, 03/08/2016 tarihli ve 2419 
sayılı Sekreterya yazısıyla Türkiye İş 
Kurumu Genel Müdürlüğüne (İstihdam 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı)   iletilmiştir  

Karar ile ilgili herhangi bir 
sorun bulunmamaktadır. 

 


