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IGDIR LI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU 2016 YILI TTEMMUZ AYI TOPLANTISINDA
ALINAN KARARLARA ILISKIN FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRME T ABLOSU
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Kamu ve 0zel sektor igyerlert ile igbirligi kapsaminda istihdama katki
2016/111-1 saglamaya yonelik 38 adet istihdam garantili/garantisiz Meslek Edindirme 2016 Mart ay1
kur_su Vag:tlklarml, bu kurslardan yak}aslk_640 i§sizin fa}vl.d;.ilanmglm dile itibariy le, il
getirdi. 575 katilimciyla 500 isyerinde isbast Egitim Programi M iidiirliisiince
diizenlenmistir. Bu programlarda ¢aligan kisilere asgari iicret diizeyinde gu .
iicret ddenmistir. gerqeklest{rllen
Miidirliigimiiz tarafindan ilimizde 08.04.2016-06.05.2016 tarihleri faaliyetleri
arasinda gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde ozetley erek;
istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimii igin isgiicliniin yapisi, sektorler Kamu
bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yo6nelik kurumlann  ile
bilgi derlenmes@ am?g!anmaktqdlr: Bu calisma ile ilgili kurumumuz Calisma ve IS diizenlenen
tzez)r?gmdlar} 12.0.1Zyer1 1zlyaret ed.Jl.m1.$t1r..hb . . . Kurumu il TYP
yiliigerisinde ¢aligma servisimize; thbartazminati, kidem tazminati, PRSP P
ayhk {iicret, fazla mesai iicreti, sendikal faaliyetler gibi alanlar ile ilgili Mdirligi Eri)gl;ramlar;r(l)a?S
yapilan 70 sikayet neticesinde igveren ile yapilan goriigmeler sonucunda ?‘ 1 an o~
s6z konusu sorunlar ¢6ziime kavusturulmustur. k@}nm gegicl
4904 say1li Tiirkiye Is Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarinca i1 Istihdam istihdami
2016/111-2 ve Mesleki Egitim Kurulu icra organi olarak olusturulan Denetim saglandlgmlz.
Kurulunun ¢aligmalar1 sonucu, Kurs ve Programlarimin denetimi sirasinda Ayr{ca, ozel
hi¢ bir olumsuzlugun yasanmadigi ve kurs programlarmin saglikli bir sc.ek.tore 650
sekilde yiirttiildiugi goriildii. k1$1’" ) Kamu
2016/111-3 Kurul iiyelerince, il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 20.06.2016 tarih ve sektoriine ise 1
6784957 say1li yazilarmna istinaden, {limiz, Melekli Sehit Piyade Cavus lflsl olmak
Tunay SAFAK Cok Programli Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan uzere tOP le?m
Bilisim Teknolojileri alanina Web Tasarimi dalinin agilmasi ve Nene MEM 651 kigiyi
Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nde mevcut bulunan El ?.(urljlm .
Sanatlar1 T eknolojisi alanina Dekoratif El Sanatlar1 Dalinin agilmasina uzefln?egﬂ(l 15¢
kurul iyelerince karar verildi. yeries lrl Erl
/ a) Modaliza Giyim ile 5 kisilik Satis Elemani (Perakende) kursu, b) May ?“.’ . galigirken
2016/111-4 Gida (Burger King) ile 10 kisilik Garson Servis Elamant kursu, ¢) Cengiz 1g1n1 kaybeden YOK
Timur ile 10 kisilik Garson Servis Elamani kursu, d) Sadak Gida Ltd. . 289 kisinin de
Sirketi ile 12 kisilik sal¢a yapimi kursu, €) KOSI Tekstil ile 50 kisilik [ Calisma ve Is issizlik
Dokuma, Hazir Giyim ve Ev Tekstili kursu, f) Golge Yap1 Malzemeleri ile | Kurumu I1 2016 Y1l sigortasindan
5 kisilik Boya Uretim Elamani kursu, g) Tuzluca Ilg¢ MEM ile 25 | Miidiirliigii Isgucu Egitim | yararlanmugtir.
kursiyerle Kadin Dis Giysileri Dikim Elemani kursu h) Il Milli Egitim Plani
Midiirliigii ile 15 kisilik El Sanatlar1 Ustast kurslarinin 2016 Yili Isgiicti
Egitim Planina Eklenmesine karar verildi. .
2016/111-5 T oplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdamu, Cocuk Is¢iligi, T arimsal
alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konular1 giindeme alinarak
goriistilmistiir.
2016/111-6 e o S, .
IIMEK’ nin icra organi olan 5 kisilik Yiiriitme Kurulunda gérev yapan
Igdir Universitesi dgretim iiyesi Necmettin ISCI> nin yerine, Igdir
Universitesi'nde gorev yapan dgretim gorevlisi Onder AKKAS’ 1
Yiiriitme Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilmistir.
2016/111-7 “Aktif Isgiici Programlarmin Etki Degerlendirmesi” adli proje flgili
gorisilmiistiir. Kurumlar
2016/111-8 Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen bazi tehlikeli ve ¢ok

tehlikeli meslek ¢alisanlarina getirilen “Mesleki Yeterlilik Belgesi”
zorunlulugu konusu goriistilm{istiir.

6331 Sayihi Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yiiriitiilen is
sagligl ve giivenligi hususu goriisilmiistiir.




