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2016 Yılı İşgücü Eğitim Planı İİMEK üyelerince kabul edildi. 

 

Kurumumuzla, Gıda Tarım Hayvancılık Bakanlığı ve Türkiye 

Ziraat Odaları Birliği Başkanlığı arasında imzalanan işbirliği 

Protokolü kapsamında, Genel Müdürlüğümüze sunulan 

Projelerden düzenlenmesi uygun bulunan “Tarımsal Nüfus 

Gençleşiyor Projesi” Sebze Fidesi Üretimi 12 kursiyerle 1 kurs, 

Bitki Bak. ve Koruma Mak. Bakım-Onarım 12 kursiyerle 1 kurs. 

Peyzaj Projesi Uygulama 12 kursiyerle 1 kurs. Arı Yetiştiriciliği 

25 kursiyerle 1 kurs. Alabalık Yetiştiriciliği 25 kursiyerle 1 kurs.   

Sürü Yönetimi Elemanı Benim Projesi” kapsamında 125 

kursiyerle 5 kurs, “Tarımda Kadın Girişimciliğinin 

Güçlendirilmesi Program” ına 50 kursiyerle 2 program. Bu 

Projelerin 2016 Yılı İşgücü Eğitim Planına Eklenmesine karar 

verildi. 

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun 13. Maddesi uyarınca İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu icra organı olarak oluşturulan 

Denetim Kurulunun çalışmaları sonucu, Kurs ve Programlarının 

denetimi sırasında hiç bir olumsuzluğun yaşanmadığı ve kurs 

programlarının sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü görüldü. 

 

Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Yılı Faaliyet Raporu 

Kurul üyelerinin onayı ile kabul edildi. 

 

Öncelikle tehlikeli ve çok tehlikeli meslekler olmak üzere 
Bakanlar Kurulu tarafından belirlenen mesleklerde çalışanların 

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş 

kuruluşlarca sınav yapılarak başarılı olanların MYK sertifikasına 

sahip olması şarttır. Bu konuda 25 Mayıs 2015 tarihinde 

yayımlanan 40 meslek için süre 26 Mayıs 2016 tarihinde sona 
ermektedir. İlimizde bu kapsamda çalışanların hızlı bir şekilde 

eğitim alarak belge sınavına dahil edilmesi gereklidir. Bu noktada 

İŞKUR ile MEB arasında işbirliğinin önemi artmaktadır. İl 

düzeyinde ister ticaret ve sanayi odası isterse Çevre ve Şehircilik 

İl Müdürlüğü ile ortaklaşa yapılacak çalışmalar ile belgesiz 
çalışanlara ortalama 1 haftalık eğitimler alarak belge sınavına 

dahil edilmesi için ilgili Kurum/Kuruluşlar arasında işbirliğinin 

sağlanması için bir komisyon oluşturularak paydaş kurumların 

belirlenmesine, kamu kurum/kuruluşları, Odalar ve Birliklerin 

bilgilendirilmesine, çalışanların hızlı bir şekilde eğitim alarak 
belge sınavına dahil edilmesinin sağlanması bilgisinin kurumlara 

resmi yazıyla bildirilmesine, gerektiğinde yerel basın ve Mahalli 

İdarelere ait ses yayın cihazı ile ilgililere duyurulmasına, il ve ilçe, 

belde bazında çalışmaların yürütülmesine, yapılacak bu 

çalışmaların Valiliğe sunulacak olura müteakip başlatılmasına 
karar verildi.  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 15.01.2016 tarih ve 512139 sayılı 

yazısına istinaden “Çıraklık Eğitim Tanıtım Filmi”  İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine tanıtıldı. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Gıda, Tarım 

Hay.İl Müd. 

 
 

 

MEM 

 

 
 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü  
 

 

  

 

  
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 
 

 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü  

 

MEM 

Çevre ve Şeh. 

İl Müd. 
 

Ticaret ve San 

Odası Başk. 

  

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
2016 Yılı 

İşgücü Eğitim 

Planı 

 

 

  
2015 yılı 1. 
dönem 

1275 kişilik bir 
katılımcıyla 
başlatılan TYP 

sona ermiş 
Kasım 2015  
tarihi it ibarıyla 
2375 işsizin 

geçici istihdamı 
sağlanacaktır. 
Kamu ve özel 
sektör işyerleri 

ile işbirliği 
kapsamında 
istihdama katkı 
sağlamaya 

yönelik 53 adet 
istihdam 
garantili/garantis

iz Meslek 
Edindirme kursu 
açılmış, bu 
kurslardan 

yaklaşık1075 
işsizimiz 
faydalanmıştır.    
498 katılımcıyla 

439 işyerinde 
işbaşı Eğitim 
Programı 
düzenlenmiştir. 
Ayrıca, özel 
sektöre 841 kişi, 
Kamu sektörüne 
ise 6 kişi olmak 

üzere toplam 847 
kişiyi Kurum 
üzerinden işe 

yerleştirilmiştir. 
Çalışırken işini 
kaybeden 320 
kişinin de işsizlik 

sigortasından 
yararlanmıştır. 
2015 yılı 
içerisinde 

çalışma 
servisimize; 
ihbar tazminatı, 
kıdem tazminatı, 

aylık ücret, fazla 
mesai ücreti, 
sendikal 

faaliyetler gibi 
alanlar ile ilgili 
yapılan 155 
şikâyet 

neticesinde 
işveren ile 
yapılan 
görüşmeler 

sonucunda söz 
konusu sorunlar 
çözüme 
kavuşturulmuştur  

YOK 


