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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

 
1.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2016 Ocak Ayı SGK istatistiklerine 
göre ilimizin aktif çalışan kişi sayısı; 
SSK (4/a): 275.263, Bağ-Kur (4/b): 
61.397, Emekli Sandığı (4/c): 
51.540 kişi olmak üzere toplam 
388.200 dur. 2016 Mart Ayı sonu 
itibariyle Gaziantep Çalışma ve İş 
Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı 
işgücü sayısı toplam 105.753 kişidir. 
Kayıtlı iş arayan sayısı 40.992 
kişidir. 

  
 

İş ve Meslek Danışmanlığı hizmetleri 
kapsamında 2016 Mart ayı sonu 
itibariyle 13.568 tane açık iş talebi 
toplanmış, iş arayanlarımız 47.676 
kez işverene yönlendirilmiş ve 6.967 
kişi işe yerleştirilebilmiştir. Yaklaşık 
her bir iş arayan 7 kez işverene 
yönlendirilmiş ve bu yönlendirmeler 
sonrasında ancak bir işe 
yerleştirilmiştir. İşe yerleştirme 
sayılarına TYP program katılımcıları 
dâhil edilmemiştir (2.500 kişi).  
 
 
 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Sosyal Güvenlik 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu 
Üyeleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İŞKUR faaliyetlerinin 
hedef bazlı takibi ile 
ilgili çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yaklaşık her bir iş arayan 7 
kez işverene yönlendirilmiş 
ve bu yönlendirmeler 
sonrasında ancak bir işe 
yerleştirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



İmza  
   Sorumlu Kuruluş 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 
3.  

 
 
 
 
 
 

4.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Tüm işverenlerimize birebir İş ve 
Meslek Danışmanlığı hizmeti 
verilmektedir. 2.241 firmaya 
ziyaretlerde bulunulmuştur. 
 
 
 
Engelli istihdamına özen 
gösterilmekte olup, her Çarşamba 
günü kurumumuzda kontenjan açığı 
olan işverenlerle engelli iş 
arayanlarımız buluşturulmaktadır. 
Ayrıca giderleri kurumumuzca 
karşılanmak üzere psikolog eşliğinde 
engellilerimiz, engelli minibüsü ile 
işverenlere yönlendirilmektedir.  
 
 
 
 
 
 
 

“ İş Başı Eğitim Programı “ 
kapsamında 2016 Mart ayı sonu 
itibariyle 1.552 program açılmış 
ve 4.656 vatandaşımız 
programdan faydalanmıştır. 
Program dahilinde açılan kurslar 
hızla devam etmekte ve 
program tanıtımı için işyeri 
ziyaretleri yapılmaktadır.  

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
 

 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 İİMEK Kurulu 
Üyeleri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 

 
İlimizin işgücü talepleri 
değerlendirilerek 
gerekli çalışmalar 
yapılmaktadır. 
 
 
 
 
Çarşamba günleri 
engelli vatandaşlarımız 
için gelen bir adet 
minibüsün her hafta 
gelmesi sağlanacaktır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İl Müdürlüğümüzün 
bütçe durumuna göre 
tekrar plan yapılacaktır. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Kurumumuzda engellilere 
yönelik çalışmalar devam 
etmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ziyaretler bütçe 
olmadığından dolayı sona 
erdirilmiştir. 
 
 
 
 
 
 



İmza  
   Sorumlu Kuruluş 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 Mart ayı sonu itibariyle Meslek 
Edindirme Kursları, Özel Politika 
Grupları, Kadın ve Genç İstihdam 
Programları, Girişimcilik, TYP 
programları dâhil toplam 1.683 Aktif 
İstihdam Programı uygulanmış ve 
9.172 kişi bu programlardan 
faydalandırılmıştır.  Geçen yıla göre 
program sayısındaki artış: %300,7 
katılımcı sayısındaki artış: %188,3 
dür.  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
İşgücü piyasasının 
ihtiyaç duyduğu 
mesleklerde meslek 
edindirme kursları 
planlanmış olup talep 
doğrultusunda  gerekli 
kurslar açılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geçen yıla göre kurs 
sayılarında önemli artışlar 
olmuştur. Yeni programlar 
için hizmet alımına 
çıkılmıştır. 
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7.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
İlimizin istihdamına doğrudan katkı 
sunduğumuz projelerimizden biri 
olan ve tüm giderleri İŞKUR İl 
Müdürlüğünce finanse edilen, 
Toplum Yararına Programlar (TYP) 
ile 2015 yılında 5850 kişiye istihdam 
olanağı sağlanmıştır. 2016 yılında 
devam eden projelerde ise 2500 
kişilik istihdam çalışmaları devam 
etmektedir. Bu programlarla hem 
vatandaşlarımızın hem de Kamu 
Kurumlarımızın faydalanması 
sağlanmıştır. Program sayesinde 
İlimiz okulları, mezarlıkları, park 
bahçeleri ve ormanların temizlik ve 
ıslah çalışmaları başarılı bir şekilde 
yapılmaktadır. Diğer Kamu Kurum 
ve Kuruluşların ihtiyaçları 
doğrultusunda talepleri 
karşılanmıştır. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TYP’ lerin amacına 
uygun olması için 
gerekli çalışmaların 
yapılması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesi ile dezavantajlı 
gruplara yönelik 750 kişilik 
yeni bir program protokolü 
imzalanmıştır. 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
olarak 2016 yılında ilimizde bulunan 
çeşitli kamu kurumları ortaklığı ile 
yürütülen toplum yararına program ( 
TYP ) kapsamında toplam 20 
program, 2451 kişilik kontenjanla 
devam etmekte ve hem istihdama 
katkı sağlanmış hem de kamu 
hizmetleri sağlıklı bir şekilde 
yürütülmektedir. 

İlimizde yeni açılan toplum 
yararına programlar: 
Orman İşletme Müdürlüğü: 
              125 Kişi 
Nizip Belediyesi:   
             35 Kişi 
Karkamış Belediyesi:  
   20 Kişi 
Milli parklar Şube Müdürlüğü:
  6 kişi 

Müze Müdürlüğü:  
            9 kişilik program 
açılacaktır. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 
 

 İlgili Kamu 
Kurumları 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



İmza  
   Sorumlu Kuruluş 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

YENİ PROJE TALEPLERİ: 
 
Şahinbey Belediyesi:  
           1200 Kişi 
Şehitkamil Belediyesi:                               
400 Kişi 
Araban Belediyesi:   
                   200 Kişi 
Gaziantep İl Müftülüğü:  
                    150 Kişi 
İslahiye Belediyesi:  
                     100 Kişi 
Polisevi Müdürlüğü:  
                    20 Kişi 
Sosyal Güvenlik Kurumu:  
                   15 Kişi 
Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 
Müd.:               10 Kişi 
Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü:                  6 Kişi 
Müze Müdürlüğü:   
                  5 Kişi 
 
PROGRAM UZATMA 
TALEPLERİ: 
 
Milli Eğitim Müdürlüğü:  
            400 Kişi   ( 
Onaylandı ) 
Nizip İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü :             5 Kişi   
( Onaylandı ) 
Gaziantep İl Müftülüğü:  
            110 Kişi 
Gençlik Spor İl Müdürlüğü: 
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9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            85 Kişi 
Fıstık Araştırma Enstitüsü:  
                     35 Kişi 
Şehitkamil Kaymakamlığı:  
                     25 Kişi 
Aile ve Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğü:           24 Kişi 
Şahinbey Kaymakamlığı:  
                    15 Kişi 
Orman İşletme Müdürlüğü: 
                       6 Kişi 
Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü:   5 
Kişi 
 
 
 
 
 

Kurumumuz ile Nurdağı Halk 
Eğitim Merkezi ortaklığı ile açılması 
planlanan kurslar aşağıda 
belirtilmiştir. Belirtilen kursların 
açılması, ayrıca bu kurs giderlerinin 
Kamu Kurum ve Kuruluşları ile 
yapılabilecek bütçeden karşılanması, 

 
Büro Yönetimi ve Sekreterlik
         :
 20 Kişi 
 
El Sanatları Teknolojisi ( Elde 
Türk İşlemeleri)           : 20 
Kişi 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Nurdağı Halk Eğitim 
Merkezi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Planlanan kurslar açılmış ve 
eğitim vermeye 
başlanmıştır. 
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10. 
 
 
 
 

11. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 
(Hasta Kabul Görevlisi)      :
 20 Kişi 
 
Giyim Üretim Teknolojisi (Düz 
Dikiş Makineci)          : 20 
Kişi 
 
Güzellik ve Saç Bakım 
Hizmetleri                                 :
 20 Kişi 
 
Muhasebe Finansman(Ön 
Muhasebe)                            :
 20 Kişi 

 
2016 yılı mesleki eğitim planına İlaç 
ve Baharat Bitkileri Yetiştiriciliği ve 
Bünyan Halı Dokuma mesleklerinin 
eklenmesi, 

 
 
 
İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
2016 yılı 1. olağan toplantısında 
onaya sunulan 13 engelli projesinin 
11’i komisyonca onaylanmış ve 
projelerin hayata geçirilmesi için 
çalışmalara başlanmıştır.  

 Bu projelerle engelli 
vatandaşlarımız mesleki eğitim 
kurslarına katılarak bir meslek 
sahibi olma fırsatı bulabilmekte 
ve istihdamlarına yardımcı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
•Çalışma ve İş Kurumu 
 İl Müdürlüğü 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Komisyondan geçen 
projeler için gerekli 
çalışmaların yapılması 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Belirlenen meslekler eğitim 
planına eklenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
11 projenin sözleşmeleri 
imzalanmıştır. 9 proje 
hayata geçirilmiş 3 projede 
en yakın zamanda hayata 
geçirilecektir. 
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12. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

olunmaktadır. Ayrıca kendi 
işyerini açma hibe desteğini alan 
engelli vatandaşlarımız da hem 
kendi işyerlerini açarak iş 
dünyasına girmekte hem de 
istihdama önemli bir katkı  
 
 
 
Genel Müdürlüğümüzce 
belirlenen “ Mesleki Eğitim 
Kurslarında Etki 
Değerlendirmesi “ ile ilgili bir 
çalışma başlatılması 
planlanmaktadır. Bu kapsamda 
ilimizde bulunan 
üniversitelerinde bu çalışmada 
yer almasının sağlanması 
değerlendirmenin daha etkin 
olmasını sağlayacaktır.  

 
 
İldeki tüm kurumlarla irtibat 
halinde olan ÇİİB; kendileri 
tarafından tespit edilmiş 
çocukların evlerine ve okullara 
giderek sosyal inceleme/aile 
görüşmeleri çalışmalarını, 
Şahinbey ve Şehitkamil 
Kaymakamlıkları bünyesindeki 
sosyal inceleme ekibi ile birlikte 
yürütmüştür.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Üniversiteler 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İlimizde bulunan 
üniversitelerle irtibata 
geçilmesi. 
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14. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             15. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Türkiye İş Kurumu olarak, belirli 
dönemlerde işverenlere yönelik 
birebir anket çalışmaları yaparak 
ilimizin işgücü piyasasının 
ihtiyaçları, beklentileri ve talepleri 
belirlenmekte ve bu veriler 
istatistiksel olarak 
değerlendirilmektedir. 

İşgücü Piyasası Analiz (İPA) 
çalışmaları, meslek edindirme 
kurslarımızın ve diğer 
hizmetlerimizin amacına ulaşarak 
istihdama katkısını arttırmaktadır. 
2015 yılı İşgücü Piyasası Analiz 
çalışmaları tamamlanmış olup dergi 
aşamasına geçilmiştir.  

 
 

Özel politika gerektiren gruplara 
yönelik açılması planlanan kurslar 
aşağıda belirtilmiştir. 

Kurum: Gaziantep Büyükşehir 

Belediyesi (Madde Bağımlılığı) 
Meslek: Aşçı Çırağı 
Kursiyer Sayısı:  15 

 
Kurum: Gıda Tarım ve Hayvancılık 
İl Müdürlüğü 
Meslek: İlaç ve Baharat Bitkiler 
Kursiyer Sayısı: 25 

 

 Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Çalışma ve İş 
Kurumu İl 
Müdürlüğü 

 Gaziantep 
Büyükşehir 
Belediyesi 

 Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl 
Müd. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2015 yılı Gaziantep İşgücü 
Piyasası Analizi 
tamamlanmış olup resmi 
siteden yayınlanmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Belirlenen kurslar açılmış 
olup eğitim vermeye 
başlamıştır. 
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            17. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            18. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Yapılan denetimlerde Toplum 
Yararına Programların sağlıklı bir 
şekilde yürütüldüğü tespit edilmiştir. 
Ancak bazı işyerlerinde tanınırlık ve 
görünürlük kurallarına uyulmadığı 
tekrar tespit edilmiş ve gerekli 
uyarılar yapılmıştır. 
 
 
 
İİMEK Denetleme Kurulu 
Üyelerinden İl Müdürlüğümüz 
personeli Memur Ahmet YAVUZ’ 
un 01.04.2016 tarihi itibariyle 
görevlendirmesinin sonlandırılması 
ve yerine İl Müdürlüğümüz 
personellerinden Memur Hülya 
Özlem KARACA’ nın 
görevlendirilmesi, 
 

 
Tarımsal alandaki gelişmeler ve 
istihdam olanakları konusunda 
Gaziantep Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müdürlüğünce 
bilgilendirme yapılmıştır. Özellikle 
kadın çiftçilere yönelik birçok proje 
düzenlenmiş ve kadın istihdamına 
katkıda bulunmuştur. 

Ayrıca “ Sürü yönetimi “ projesi 
kapsamında son üç yılda 366 
kursiyer eğitim görmüş ve 
sertifika almaya hak kazanan 82 

 

 İİMEK Kurulu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 İİMEK Kurulu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Gıda Tarım ve 
Hayvancılık İl Müd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Denetimlerin düzenli bir 
şekilde yapılması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Denetimler her ay düzenli 
olarak yapılmaktadır. 
 
 
 
 
 
 
 
Belirlenen personel denetim 
görevine başlamıştır. 
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             19. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kursiyer küçükbaş hayvan 
işletmelerinde istihdam 
edilmektedir. 

 
 
 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 
istihdamı konularında Gaziantep 
Aile ve Sosyal Politikalar İl 
Müdürlüğünce bilgilendirme 
yapılmıştır. İstihdamda kadın erken 
eşitliğini sağlamaya yönelik 
çalışmalar devam etmektedir. Bu 
çalışmalar Kamu Kurumları, STK’ 
lar, Üniversiteler ve medya 
ortaklığıyla yürütülmektedir. 
Cinsiyet eşitsizliğinin yarattığı 
olumsuz durumlar, eşitliğin toplum 
açısında yararları konuları üzerine 
bilgilendirme yapılmıştır. 

Bakım ve korunma altında 
bulunan çocuklarımız reşit olup 
eğitim hayatlarını 
tamamlamalarının ardından 
3413 sayılı yasa kapsamında 
Devlet Personel Başkanlığı 
tarafından yapılan merkezi 
atama ile işe yerleştirilmektedir. 
Ayrıca Devlet Personel 
Başkanlığı tarafından yapılan 
merkezi atamalar sonucunda 
2014 yılında 29, 2015 yılında ise 
22 kişinin ilimize ataması 
yapılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 

 Aile ve Sosyal 
Politikalar İl 
Müd. 
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              20. 

 
 

Gaziantep İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünün bazı Meslek ve Çok 
Programlı Liseleri ile ilgili alan 
değişiklikleri kabul edilmiştir. 

 
 

 İl Milli Eğitim 
Müd. 

Toplantı ve Karar 
No 

Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş Sorunlar 

  
 

  

 


