
EK-2        BOLU İİMEK 2016 / 2. Olağan Toplantısında 

                                                                                             Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

 
Toplantı ve 

Karar No 

 
Karar 

 
Sorumlu / İlgili 

Kuruluş 

 
Planlanmış 

Faaliyet 

 
Gerçekleşme 

Durumu 

 
Sorunlar 

 
2016/2 
1.Mad. 

 
 
 
 
 
 
 

2016/2 
2.Mad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü İsmail YALÇIN 
tarafından, 2016 yılı ilk 3 aylık süreçte 
gerçekleşen işgücü yetiştirme, UMEM, TYP, İşbaşı 
Eğitim Programı ( İEP ) ve Girişimcilik Eğitimi 
faaliyetleri hakkında kurula bilgi verildi. 
 
 
 
* Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 

2016 yılı Eğitim Planında yer almayan ancak 
daha sonra İşverenler ile Eğitimi düzenlenen 

mesleklerin Kurul Onayına sunularak, Yıllık 
Eğitim Planına eklenilmesine;  

 

Hukuk sekreteri – Sipariş Hazırlama 
Görevlisi( Ecza Deposu ) – Otomotiv 

Makinacısı – Müzisyen – Depo Görevlisi 
Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü – 
Makine Mühendisi – Diğer Fırıncılar ve 

Pastacılar – Aşçı – Mutfak Görevlisi – 
Hamurkar – Pizza ustası – Aşçı Yardımcısı – 

Halkla İlişkiler Görevlisi – Oto Yedek Parça 
satış Elemanı – Kalite Yöneticisi(İnşaat) – 
Pressci(Mobilya) – Sac Metal Kalıpcısı –  

Çevre Mühendisi – Oda Görevlisi(kat) – 
Montajcı(kurgucu) – Fizyoterapist – Bilet 

Satış Elemanı(Gişe) – İnsan Kaynakları 
Yönetimi Meslek elemanı – Çimento Üretim 
elemanı – Cam Mamul İmalatcısı – 
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Endüstriyel Bakım Onarımı Elektrikçisi – 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri – Spor Uzmanı – 
Fitness Eğitmeni – Yumurta Paketleme İşçisi 
– Çocuk Bakıcısı – Rehber 

Öğretmen(Psikolojik Danışman) – Biyoloji 
Öğretmeni – Zihinsel Engelliler Öğretmeni 

Özel Eğitim – Peyni İmal İşçisi – Gıda 
Teknikeri 
             * Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından hazırlanan 2015 yılı İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Faaliyet 

Raporu’nun kurul üyeleri tarafından onaydan 
geçirilmesi ve raporunun katılımcılara 
sunulmasına, 
 

* Kurs Denetim Kurullarınca hazırlanan 
denetim raporlarında herhangi bir sorunun 
olmadığı tespit edilerek, hazırlanan raporların 

kurul tarafından onaylanmasına ve kurul 
faaliyetlerinin devamına, 

 
       * İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
adına gerçekleştirilen Kurs denetim 

faaliyetlerinin Çalışma ve İş Kurumu il 
Müdürlüğü ile Milli Eğitim İl Müdürlüğü’nce 

yapılmasına; 
 

İl Müdürlüğümüz tarafından çalışmaları 
devam eden İşgücü Piyasa Araştırma 

faaliyetleri kapsamında işyerlerinde 
karşılaşılan problemler, engellilerin çalışma 
durumları, Meslek Lisesi mezunu gençlerin 

istihdam edilmelerine yönelik işlemler ile 
İşkur teşvik programlarının tanıtımı 

maksadıyla ilimizde 50+ istihdam sağlayan 
işverenler ile İl İstihdam Mesleki Eğitim 
Kurulu arasında toplantı düzenlenmesine,  
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünce bazı okullarda 
yeni dal-branş açılması veya kapatılmasına 

yönelik tekliflerin değerlendirilmesi; 
  

  A ) Gerede Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojileri 
alanına;  

Elektro-Mekanik Taşıyıcılar dalının açılması 
teklifinin Genel Kurul tarafından 

onaylanmasına; 
 
   B )  Gerede Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesine Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 
Alanı  / Tıbbi Görüntüleme Dalı Açılması 

Teklifinin Genel Kurul tarafından ret 

edilmesine; 
 

 
 
Toplantıya katılan üyelerin oybirliği ile karar 
verilmiştir. 

 
 
 
 
 
 
 

İl Milli Eğitim 



 


