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2016-(3-4)-1 

İlimizde mevcut Çocuk İşçiliğine ilişkin somut bilimsel 

veriler bulunmamaktadır. Konuyla ilgili tespitlerin yapılması 
ve sonuçlarına göre çalışmalar yürütülmesi için; 
 

a) TUİK’ ten konuyla ilgili anket çalışması yapılması 
için talepte bulunulmasına, 

 
 
b) Konuyla ilgili TUİK’ ten olumlu cevap alınamaması 

halinde, Üniversite –GEKA işbirliğinde çalışma yapılarak, 
Çocuk İşçiliği ile ilgili Proje Üretilmesi ve projenin hayata 

geçirilmesine, 
 

ADÜ-GEKA 

İl Müdürlüğümüzce çocuk 
işçiliği tespiti açısından 

100 işyerine ziyaret 
planlanmıştır. 

  

 

 

2016-(3-4)-2 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 2013-2017 

Stratejik Planı referans alınarak Aydın İlinde işsizliği azaltıcı 

önemler almak üzere İl İstihdam Strateji Planının 

hazırlanmasına, 

 

İŞKUR 
GEKA ile çalıştay 

hazırlıkları başlatılmış 
olup ocak ayı içerisinde 

çalıştay yapılması 
planlanmaktadır. 

  



 

 

2016-(3-4)-3 

İİMEK 2017 Yıllık Eğitim Planı hazırlanırken işgücü 

piyasasına ilişkin somut veriler içeren çalışmalar 

yapılmasına, araştırma sonucu belirlenecek çeşitli kriterlerin 

(işveren talepleri, temininde güçlük çekilen meslekler, 

istihdam artışı/azalışı beklenen meslekler, açık işler vb.) 

öncelik düzeyine göre karar mekanizmasına yardımcı 

olmasının sağlanmasına, 

 
 

İŞKUR 

- 

     Sanayi, Ticaret Odaları, 
Ticaret Borsası, Esnaf odası 

ve ilgili Milli Eğitim 
birimlerine yazı gönderilerek 

işgücü ihtiyacı duyulan 
meslekler hakkındabilgi 
istenildi. Bu kuruluşlardan 

alınan bilgi ve İşgücü Piyasası 
Araştırması (İPA  2016) 

sonuçları doğrultusunda Yıllık 
İşgücü Eğitim Planı taslağı 
hazırlanmıştır. 

     Ayrıca dezavantajlı 
gruplara yönelik açılabilecek 

mesleki eğitimler ve MYK 
belge zorunluluğu olan 
meslekler Yıllık İşgücü Eğitim 

Planı’na dahil edildi. 
GEKA TR32 Bölge Planı ve 

ÇSGB 2014-2023 Stratejik 
Planı da dikkate alınmıştır. 
 

 

 

2016-(3-4)-4 
TÜİK verilerine göre Aydın ilinde kadıların istihdama 
katılma oranının (%38,5) Türkiye ortalamasından (%33) 
yüksek olması;  İŞKUR verilerine göre ise işe yerleşenlerin 

%45’inin kadın olması ve % 24’nün 15-24 yaş aralığında 
olması dolayısı ile ilimizde toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 

istihdamının korunması çalışmalarının devam ettirilmesine, 

 
 

İŞKUR 
   



 

2016-(3-4)-5 
İŞKUR’a başvuran işsizlerin mesleksizlik sorununu 

çözmek ve işgücüne katılımlarını sağlamak amacıyla 

yürütülen Aktif İşgücü Programlarına dahil edilmek üzere;  
a) Açılması planlanan istihdam garantili ve/veya 

istihdam garantisiz kurslar nedeniyle, Kadın/Erkek Giysi 
Dikimi (7533) mesleğinin 100 kişilik kontenjan ile 2016 yılı 
Eğitim Planına eklenmesine, 

b) Açılması planlanan kurslar nedeniyle Takı 
İmalatı (7319) mesleğinin kontenjanın 75 kişiden 125 kişiye 

çıkarılmasına, 
c)  Açılması planlanan kurs nedeniyle 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi (4229) mesleğinin 25 kişilik 

kontenjan ile 2016 yılı Eğitim Planına eklenmesine, 
 

d) Açılması planlanan kurs nedeniyle Evde 
Çocuk Bakımı (5311) mesleğinin 25 kişilik kontenjan ile 
2016 yılı Eğitim Planına eklenmesine, 

e) Açılan kurs nedeniyle File Örücü (7318) 
mesleğinin 25 kişilik kontenjan ile 2016 yılı Eğitim Planına 

eklenmesine, 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
İŞKUR 

 Kurslar açıldı.  



 

 

2016-(3-4)-6 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünce teklif edilen; 
 

 
a) Buharkent Çok Programlı Anadolu Lisesi 

bünyesi Anadolu Meslek Programı Çocuk Gelişimi ve 
Eğitimi Alanı ve Erken Çocukluk Eğitimi Dalının 
kapatılmasına, 

b) Nazilli Nahit Menteşe Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, Anadolu Teknik Programı Yiyecek İçecek 

Hizmetleri alanın kapatılmasına,            Nazilli Nahit 
Menteşe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Anadolu   
Meslek Programı, El Sanatları Teknolojisi Alanı ve Tarım 

Alanının kapatılmasına, 
c)  

 
d) Kuşadası Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 

Anadolu Meslek Programında, İnşaat Teknolojileri Alanı ve 

Mimari Yapı Teknik Ressamlığı Dalının açılmasına, 
           Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Alanı 

ve Yapı Tesisat Sistemleri 
           Dalının açılmasına, 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

MEM 
 

 
2017/2018 eğitim öğretim 

yılında ilgili okullarda 
eğitim verilmek üzere 

Bakanlığa Onaylanmak Üzere 
Gönderildi. 

 

 

 


