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 Engelli ve Eski hükümlülerin kendi işini kurmaları, 
engellinin iş bulmasını sağlayacak destek teknolojileri 
ile engellinin işe yerleştirilmesi, işe ve iş yerine 
uyumunun sağlanması ve bu gibi amaçlara yönelik 
proje teklifleri yılda iki kez (Mart-Eylül), 4857 sayılı 
İş Kanununun 101. Maddesi uyarınca, Engelli ve Eski 
hükümlü çalıştırmayan işverenlerden tahsil edilen 
idari para cezalarını kullanmaya yetkili komisyona 
sunulmaktadır. Proje tekliflerinin komisyona 
sunulabilmesi için Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce ön değerlendirmesi yapılarak İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülmesi 
gerekmektedir. Bu program kapsamında 31 Aralık 
2015 tarihine kadar Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüze 6 adet proje sunulmuştur; 

4.1- Anadolu Sakatlar Derneği Besni Şubesi 
(Ömer ARSLAN) tarafından sunulan “Engelsiz 

Çağrı Merkezi Elemanı Yetiştirme Uzmanı” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; 
bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 
maliyeti 25.000,00 TL. olup, uygun görülmesi halinde 
bedensel engelli 10 bireye “Engelsiz Çağrı Merkezi 
Elemanı Yetiştirme Uzmanı” mesleğinde eğitim 
verilecektir. 

4.2- Besni Gönüllü Engelliler Derneği 

(Mustafa ÖNCEL) tarafından sunulan “Engellilere 

yönelik sekreterlik kursu” projesi: Proje başvuru 
formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 
belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 
46.660 TL. olup, uygun görülmesi halinde bedensel 
engelli 10  bireye “Sekreterlik” mesleğinde eğitim 
verilecektir. 
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4.3- Adıyaman Tüm Engelliler Derneği 

(Meltem KAHRAMAN) tarafından sunulan 

“Bilgisayar Destekli Muhasebe Kursu” projesi: Proje 
başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi 
ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 
37.180,00 TL. olup, uygun görülmesi halinde engelli 
10 bireye “Bilgisayar Destekli Muhasebe Kursu” 
mesleğinde eğitim verilecektir. 

4.4- Adıyaman Genç Kuşak Girişimci 

Kadınları ve İstihdam Derneği (Birsen GÜNAY) 

tarafından sunulan “Sekreterlik Eğitimi” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; 
bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 
maliyeti 62.000,00 TL. olup, uygun görülmesi halinde 
engelli 20 bireye “Sekreterlik Eğitimi” mesleğinde 
eğitim verilecektir. 
  4.5-Mustafa OLGUN tarafından sunulan 

“Kuaför/Berber Salonu” projesi (Kendi işini kurma 

projesi): Proje başvuru formu ve eklerinin 
incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin tam olduğu 
görülmüştür. Proje maliyeti 17.500,00 TL. olup,  
uygun görülmesi halinde engelli bireye kendi işini 
kurması için gerekli olan mali destek verilecektir. 

4.6- İbrahim ÇALIŞ tarafından sunulan 

“Mini Market” projesi (Kendi işini kurma projesi): 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; 
bilgi ve belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje 
maliyeti 29.258,00 TL. olup,  uygun görülmesi 
halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli 
olan mali destek verilecektir. 

Söz konusu 6 adet proje Kurulca uygun 
görülmüş olup Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesine, 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

1) Adıyaman Merkez Yunus Emre Meslekî ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde Mevcut olan 

(Okul Türü AMP) "Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı" ve bu 

alana bağlı olarak “Hasta Bakımı" ve "Yaşlı Bakımı" 

dalının açılması; 

2) Adıyaman Merkez Atakent Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü İ.H.L) 

"İmam Hatip Alanı" dalının açılması; 

3) Adıyaman Merkez Fatih Meslekî ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü AMP) 

"Adalet Alanı" ve bu alana bağlı olarak “Zabıt Kâtipliği", " 

İnfaz Koruma" dalı, "Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanı" bu 

alana bağlı olarak "Hasta Bakımı", "Yaşlı Bakımı" dalı 

(Okul Türü ATP) "Hasta ve Yaşlı Hizmetleri Alanı" bu 

alana bağlı olarak "Hasta Bakımı", "Yaşlı Bakımı" (Okul 

Türü AMP) "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı" ve bu alana 

bağlı olarak "Erken Çocukluk" ,"Özel Eğitim", "Bilişim 

Teknolojileri Alanı" bu alana bağlı olarak "Ağ İşletmenliği" 

,"Veri Tabanı Programcılığı" ,"Web Programcılığı" ve 

"Kimya Teknolojisi Alanı" bu alana bağlı olarak "Kimya 

Laboratuvarı", "Petrol-Petrokimya", "Petrol-Rafineri"  

dalının  açılması; 

4- Adıyaman Merkez Mimar Sinan Meslekî ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü 

AMP) "Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı" bu alana bağlı 

olarak "İş Makinaları" dalının açılması; 

5- Adıyaman Gerger Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü AMP) "Tekstil 

Teknolojisi Alanı" bu alana bağlı olarak "İplik", "Elektrik-

Elektronik Teknolojileri Alanı" bu alana bağlı olarak 

"Elektronik Ev Aletleri Teknik Servisi", "Yiyecek-İçecek 

Teknolojileri" bu alan bağlı olarak "Mutfak", "Biyomedikal 

Cihaz Teknolojileri" bu alana bağlı olarak "Tıbbi Lab. ve 

Hasta Dışı Uyg. Cihaz" dalının açılması; 

6-Adıyaman Besni Çakırhöyük Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü A.İ.H.L ) 

"İmam Hatip Alanı" açılması; 

7-Adıyaman Besni Şambayat Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü AMP) 

"Çocuk Gelişimi ve Eğitimi" bu alana bağlı olarak "Erken 

Çocukluk" dalının açılması; 
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olarak "Elektronik Ev Aletleri Teknik Servisi", "Yiyecek-
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8-Adıyaman Kâhta Abdullah Öztürk Çok Programlı 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde (Okul Türü 

İ.H.L) "İmam Hatip Alanı" açılması; 

Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı 

okullarımızda kapatılması teklif edilen alanlar; 

1-Adıyaman Merkez Mimar Sinan Meslekî ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan 

(Okul Türü AMP) "Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 

Alanı" bu alana bağlı olarak, "Güneş Enerjisi Sistemleri" ve 

"Rüzgar Enerjisi Sistemleri", (Okul Türü TL) "Elektrik-

Elektronik Teknolojisi Alanı" bu alana bağlı olarak 

"Güvenlik Sistemleri" dalının kapatılması; 

2-Adıyaman Merkez Yenimahalle Meslekî ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan 

(Okul Türü AML) "Giyim Üretim Teknolojisi" bu alana 

bağlı olarak, "Kadın Terziliği- Kadın Giyim Modelistliği" 

dalının kapatılması; 

3- Adıyaman Merkez Dumlupınar Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan 

(Okul Türü AMP) ''El Sanatı Teknolojisi'' dalının 

kapatılması; 

4-Adıyaman Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan (Okul Türü AMP) 

''Tekstil Teknolojisi'' bu alana bağlı olarak ''Dokuman 

Operatör'' ve ''İplik Üretim Tek.'' ''Bilişim Teknolojisi'' bu 

alana bağlı olarak ''Ağ İşletmenliği'', ''Bil. Tek Servisi'', 

''Veri Tabanı Programcılığı'', ''Web Programcılığı dalının 

kapatılması;  

5-Adıyaman Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan (Okul Türü 

AMP) ''Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri'' dalının 

kapatılması; 

6-Adıyaman Besni Şambayat Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan (Okul Türü 

AMP) ''Muhasebe ve Finansman'' dalının kapatılması;  

7-Adıyaman Besni Köseceli Çok Programlı Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan (Okul Türü AMP) 

''Çocuk Gelişimi ve Eğitim Alanı'' , (Okul Türü M.L Kız. 

Tek .Öğ.Gn.Md) bu alana bağlı olarak ''Çocuk Gelişimi ve 

Eğitim Alanı'' dalının kapatılması; 

8-Adıyaman Besni Çakırhöyük Çok Programlı Anadolu 

Lisesi Müdürlüğü'nün bünyesinde mevcut olan (Okul Türü 

AMP) ''Bilişim Teknolojisi'' bu alana bağlı olarak ''Teknik 

Servis'' dalının kapatılması. 

Yukarıda belirtilen alan-dal açma ve kapama tekliflerinin 

uygunluğuna, 
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Tek Servisi'', ''Veri Tabanı Programcılığı'', ''Web 
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kapatılması; 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

27. Mesleki Eğitim Kurulu, 27 Ağustos 2015 

tarihinde toplanmış ve alınan kararlar 16 Eylül 2015 tarihi 

ve 29477 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 

 19/06/1986 tarihli ve 19139 sayılı Resmî Gazete'de 

yayımlanan Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında bulunan 

31 meslek alanı ve 152 dalda çıraklık, kalfalık, ustalık ve 

usta öğreticilik eğitimi Genel Müdürlüğümüze bağlı 

mesleki eğitim merkezlerinde verilmektedir. 27. Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararlarının 10. maddesinde " 3308 sayılı 

Kanuna göre, çıraklık eğitimi kapsamındaki; “et ve et 

ürünleri işlemeciliği” meslek dalı ile pazarlama ve 

perakende meslek alanının satış elemanlığı meslek dalında, 

kantin işletmeciliği hariç, 14 uzmanlığın kapsamdan 

çıkarılması ile ilgili İhtisas Komisyonu kurulması. " 

istenmektedir. Söz konusu ihtisas komisyonun aşağıda 

belirtilen isimlerden oluşturulmasına,  

 

 

Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında bulunan 31 meslek alanı ve 152 dalda 

inceleme  
İhtisas Komisyonu 

Sıra 
No 

ADI SO YADI UNVANI İL 
İLÇE 
ADI 

MESLEKİ 
EĞİTİM 

MERKEZİNİN 

ADI 

1 
Hasan 
ERDİNÇ 

Müdür  Adıyaman Merkez  
Adıyaman 
Mesleki Eğitim 
Merkezi 

2 
Servet 
SOLMAZGÜL 

Müdür 

Yardımcısı 

Adıyaman Merkez  
Adıyaman 
Mesleki Eğitim 

Merkezi 

3 MURAT 
BİLGİÇ 

Müdür 
Yardımcısı Adıyaman Merkez  

Adıyaman 

Mesleki Eğitim 
Merkezi 

4 
Abdulkerim 

ORTATAŞ 

Müdür 

Yardımcısı Adıyaman Besni 

Besni Osman 
İsot Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesi 

5 Kerim 
AKATAN 

Müdür 
Yardımcısı Adıyaman Gölbaşı 

Gölbaşı Mesleki 
ve Teknik 
Eğitim Merkezi 

6 
Mustafa IŞIK 

Müdür 

Yardımcısı Adıyaman Kahta 

Kahta Mesleki 
ve Teknik 

Eğitim Merkezi 

 
 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

27. Mesleki Eğitim Kurulu, 27 Ağustos 2015 

tarihinde toplanmış ve alınan kararlar 16 Eylül 2015 tarihi 

ve 29477 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanmıştır. 

 19/06/1986 tarihli ve 19139 sayılı Resmî 

Gazete'de yayımlanan Mesleki Eğitim Kanunu 

kapsamında bulunan 31 meslek alanı ve 152 dalda 

çıraklık, kalfalık, ustalık ve usta öğreticilik eğitimi Genel 

Müdürlüğümüze bağlı mesleki eğitim merkezlerinde 

verilmektedir. 27. Mesleki Eğitim Kurulu Kararlarının 10. 

maddesinde " 3308 sayılı Kanuna göre, çıraklık eğitimi 

kapsamındaki; “et ve et ürünleri işlemeciliği” meslek dalı 

ile pazarlama ve perakende meslek alanının satış 

elemanlığı meslek dalında, kantin işletmeciliği hariç, 14 

uzmanlığın kapsamdan çıkarılması ile ilgili İhtisas 

Komisyonu kurulması. " istenmektedir. Söz konusu 

ihtisas komisyonun aşağıda belirtilen isimlerden 

oluşturulması,  

 

Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında bulunan 31 meslek alanı ve 152 dalda 

inceleme  
İhtisas Komisyonu 

Sıra 
No 

ADI SO YADI UNVANI İL 
İLÇE 
ADI 

MESLEKİ 
EĞİTİM 

MERKEZİNİN 

ADI 

1 
Hasan 
ERDİNÇ 

Müdür  Adıyaman Merkez  
Adıyaman 
Mesleki Eğitim 
Merkezi 

2 
Servet 
SOLMAZGÜL 

Müdür 

Yardımcısı 

Adıyaman Merkez  
Adıyaman 
Mesleki Eğitim 

Merkezi 

3 MURAT 
BİLGİÇ 

Müdür 
Yardımcısı Adıyaman Merkez  

Adıyaman 

Mesleki Eğitim 
Merkezi 

4 
Abdulkerim 

ORTATAŞ 

Müdür 

Yardımcısı Adıyaman Besni 

Besni Osman 
İsot Mesleki ve 
Teknik Anadolu 

Lisesi 

5 Kerim 
AKATAN 

Müdür 
Yardımcısı Adıyaman Gölbaşı 

Gölbaşı Mesleki 
ve Teknik 
Eğitim Merkezi 

6 
Mustafa IŞIK 

Müdür 

Yardımcısı Adıyaman Kahta 

Kahta Mesleki 
ve Teknik 

Eğitim Merkezi 

 

 

 
 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğünce 
takibi yapılacaktır. 

 



 

 

 

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 

2016/1 

K.No:5 

 

 
 

Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, MYK 
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilen 40 
meslekle ilgili; 

Belediye Başkanlığı, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik İl 
Müdürlüklerince kendi görev alanlarının dâhilinde 
yapılan Denetim, işyeri ziyareti ve kontroller 
kapsamında işverenlerin ve çalışanların 
bilgilendirilmelerine, 

 

Kararda adı 
geçen ilgili 
Kurumlar 

 

 

      Tehlikeli ve çok tehlikeli işlerden olup, MYK 
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilen 40        
meslekle ilgili; 

Belediye Başkanlığı, İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik 
İl Müdürlüklerince kendi görev alanlarının dâhilinde 
yapılan Denetim, işyeri ziyareti ve kontroller 
kapsamında işverenlerin ve çalışanların 
bilgilendirilmeleri, 

 

Kararda adı geçen 
ilgili Kurumlarca 
takibi yaplacaktır. 

 

2016/1 
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İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi üzerine;  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 
Kurulunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünü temsil eden 
üye Mehmet KÜÇÜK’ün yerine aynı kurumdan 
Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürü Cevdet 
ATAOĞLU’nun;  
 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün talebi 

üzerine;  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 
Kurulunda Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü 
temsil eden üye Mehmet TATAR’ın yerine aynı 
kurumdan İl Müdür Yardımcısı Yusuf DEMİR’in üye 
olarak görevlendirilmelerinin uygunluğuna, 

 
 

İl Milli 
Eğitim 

Müdürlüğü 
İİMEK - 

Çalışma ve 
İş Kurumu 

İl 
Müdürlüğü 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talebi üzerine;  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 
Kurulunda İl Milli Eğitim Müdürlüğünü temsil eden 
üye Mehmet KÜÇÜK’ün yerine aynı kurumdan 
Mesleki ve Teknik Eğitim Şube Müdürü Cevdet 
ATAOĞLU’nun;  
 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün talebi 

üzerine;  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 
Kurulunda Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünü 
temsil eden üye Mehmet TATAR’ın yerine aynı 
kurumdan İl Müdür Yardımcısı Yusuf DEMİR’in 
üye olarak görevlendirilmelerinin uygunluğu, 

 
 

Uygun 
görülmüştür. 
 

 


