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ZONGULDAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Yönetmeliğinin 8.maddesi gereğince hazırlanan 2015 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri, istihdam ve işgücü eğitim verilerini, 
ildeki mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır.  

 
2015 yılı içerisinde Kurumumuza işe yerleştirmek amacıyla 11.632 ‘si erkek, 10.288 ‘i kadın olmak 
üzere toplam 21.920 kişi başvuruda bulunmuştur. Yıl içerisinde gerçekleşen bu başvurular ve 

devreden iş arayan kayıtları ile birlikte İl Müdürlüğümüzde kayıtlı aktif işgücü sayımız 36.000 ‘e 
ulaşmıştır.  

 
Yıl içerisinde yapılan istihdama yönelik çalışmalar neticesinde 189 ‘u kamu ve 4.010 ‘u özel işyerine 
olmak üzere toplam 4.199 kişi işe yerleştirilmiştir. İlgili dönemde işyerlerinden 11.132 açık iş ilanı 

alınarak işgücü arz ve talebinin eşleştirilmesi sağlanmıştır. İl Müdürlüğümüz kayıtlarına göre 3.762 
işverene Kurum hizmetleri sunulmuş olup şubeler ile birlikte toplam 12.000 işyeri kayıtlarımızda 

işlem görmektedir. 
 
İlimizde 2015 yılsonu verilerimize göre 4857 Sayılı İş Kanunun 30. maddesi gereğince engelli ve eski 

hükümlü istihdamı yükümlülüğü kapsamında halen 254 engelli kamu işyerlerinde, 618 engelli özel 
işyerlerinde istihdam edilmektedir. Kamu işyerlerinde engelli kontenjanı doluluk oranını %100, özel 

işyerlerinde ise % 89 ‘dur. Yine 200 eski hükümlü kamu işyerlerinde istihdam edilmekte olup kamu 
işyerlerinde eski hükümlü kontenjanı doluluk oranı %99 ‘dur. 
 

Kurumumuz faaliyetleri içerisinde yer alan aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında, 2015 yılında 
564 kişi mesleki eğitim kurslarından, 220 kişi girişimcilik programından, 1.791 kişi işbaşı eğitim 

programından, 4.519 kişi toplum yararına programlardan, 253 kişi özel politika gruplarına yönelik 
projelerden ve 224 kişi Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) projesi kapsamındaki 
eğitimlerden yararlanmıştır. Ayrıca, 80 engelli iş arayan engellilere yönelik mesleki eğitim ve 

rehabilitasyon projelerinden yararlandırılmış olup, toplam 7.651 işsiz aktif işgücü uyum 
hizmetlerinden istifade etmiştir.  

 
İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri kapsamında, 239 grup halinde 10.694 kişi için iş arama 
becerilerinin geliştirilmesi semineri düzenlenmiştir. Yine 212 eğitim kurumu ziyaret edilerek meslek 

seçme aşamasındaki öğrencilere meslek seçiminin önemi anlatılmış ve Kurum hizmetlerinin tanıtımı 
yapılmıştır. Danışmanlık kapsamında 28.097 iş arayan görüşmesi ve 3.428 işyeri ziyareti 

gerçekleştirilmiştir.  
 

Yine 2015 yılında İl Müdürlüğümüze işsizlik sigortası kanunu kapsamında; işsizlik ödeneği için 

müracaat eden 3.341 kişiye işsizlik ödeneği, ücret garanti fonu için müracaat eden 234 kişiye ücret 
garanti fonu ve iş kaybı tazminatı için müracaat eden 25 kişiye iş kaybı tazminatı ödemesi yapılmıştır. 

 
 
 



 
Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, eğitimle ilişkili konularda çeşitli veriler ve açıklamalar 

yer almaktadır. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus  

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı  

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 302.918 295.878 598.796 56.924 59.994 116.918 211.977 209.816 421.793 34.017 26.068 60.085 -4,6 

0 Merkez 63.939 62.925 126.864 11.166 11.672 22.838 46.172 46.427 92.599 6.601 4.826 11.427 

 
1 Alaplı 22.261 22.209 44.470 4.794 4.952 9.746 15.147 15.401 30.548 2.320 1.856 4.176 

 
2 Çaycuma 47.299 44.906 92.205 7.994 8.424 16.418 32.770 31.467 64.237 6.535 5.015 11.550 

 
3 Devrek 28.657 27.232 55.889 4.226 4.316  8.542 19.497 18.928 38.425 4.934 3.988 8.922  

 
4 Ereğli 87.570 86.581 174.151 18.782 20.091 38.873 60.956 60.314 121.270 7.832 6.176 14.008 

 
5 Gökçebey 11.292 10.686 21.978 1.970 2.066 4.036 7.844 7.491 15.335 1.478 1.129 2.607 

 
6 Kilimli 19.536 19.562 39.098 3.905 4.154 8.059 13.511 14.030 27.541 2.120 1.378 3.498  

7 Kozlu 22.364 21.777 44.141 4.087 4.319 8.406 16.080 15.758 31.838 2.197 1.700 3.897  

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

İl nüfusunun % 70,44’Ü 15-64 yaş grubu nüfustan oluşmaktadır. İlin nüfus artış hızı azalan değerde olup ‰ -4,6 

‘dır. İlçelerdeki toplam nüfus içerisinde yer alan 15-64 yaş grubu birbirine yakın oranlarda olmasına karşın en 

fazla işgücü olarak değerlendirilen yaş grubunun Ereğli ilçe içerisinde yer aldığı görülmektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Zonguldak 120.791 118.095 238.886 182.127 177.783 359.910 302.918 295.878 598.796 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı - Nüfus İstatistikleri ve Projeksiyonlar 

- ADNKS menüsünden ulaşılmıştır. (2014 yılı verisi) 

 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre:  

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (İl ve ilçe verileri alınmıştır.)  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. (Belde ve Köy verileri alınmıştır.)  

 



İlimizin % 60,10'u Kent merkezinde %39,90’ı kırsal kesimde yaşamaktadır. 2013 yılına göre kır nüfusunda azalma, 

kent nüfusunda artış görülmektedir. 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.  

(2015 henüz açıklanmamıştır.) 

 
ADNKS verilerine göre;  

 2012-2013 yılında; ilin aldığı göç 17.006, ilin verdiği göç 25.571 olup, net göç -8.565, net göç hızı             

‰ -14,1 ’dir. 

1.2. Ekonomi 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İhracat 

Değerleri 

ABD Doları 

(1000 $) 

 Çelik - - - 93.618,51 

 Çimento Cam Seramik ve Toprak 

Ürünleri 
- - - 

31.418,32 

 Demir ve Demir Dışı Metaller  - - - 3.329,93 

 Deri ve Deri Mamulleri  - - - 0,42 

 Diğer Sanayi Ürünleri - - - 0,02 

 Elektrik Elektronik ve Hizmet - - - 704,67 

 Fındık ve Mamulleri  - - - 696,27 

 Gemi ve Yat - - - 75,80 

          1.2 Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

18.115 24.783 -6.668 -11,07 



 Halı  - - - 0,62 

 Hazırgiyim ve Konfeksiyon  - - - 1.167,47 

 İklimlendirme Sanayii 
- - - 

4.954,74 

 Kimyevi Maddeler ve Mamulleri   
- - - 

15.889,23 

 Madencilik Ürünleri 
- - - 

2.422,66 

 Makine ve Aksamları 
- - - 

8.538,07 

 Meyve Sebze Mamulleri  
- - - 

488,32 

 Mobilya,Kağıt ve Orman Ürünleri 
- - - 

5.340,52 

 Otomotiv Endüstrisi 
- - - 

1.413,69 

 Savunma ve Havacılık Sanayii 
- - - 

0,00 

 Su Ürünleri ve Hayvansal 

Mamuller 
- - - 

1.578,52 

 Tekstil ve Hammaddeleri - - - 3,69 

Kaynak : TİM(Türkiye İhracatçılar Meclisi) : 2015 İhracat Rakamları/ İl ve Sektör Bazında Rakamlar 

 
Rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlere ait çalışmalara ulaşılamadığından; Sektörlerin rekabet gücü; ihracat 
rakamları doğrultusunda değerlendirilmiştir. (İhracatta Zonguldak’da; ihracat payı en yüksek sektörler 

belirtilmiştir.) 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

           

 İLGİLİ LİNK ÇALIŞMADIĞINDAN 

VERİ OLUŞTURULAMAMIŞTIR. 

  

   



           

Not:.http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186  
(İlgil i l ink yanıt vermiyor.) 

 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım Oranı 

%  

İşsizlik 

Oranı 

%  

İstihdam 

Oranı 

%  

ZONGULDAK 55,3 7,6 51,2 

Not: Veriler www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret  menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri                                                                                                      

linkinden alınmıştır. (2014 henüz açıklanmamıştır.) 

 

2013 yılı için Zonguldak ilimizde; işgücüne katılım oranı % 55,3,  işsizlik oranı % 7,6 ve istihdam oranı % 51,2  

olarak TÜİK tarafından tespit edilmiştir. İlimizde işgücüne katılım oranı ise ülke düzeyi oranı olan % 50,8 ‘den 5,3 

puan daha yüksektir. İlimizin işsizlik oranı ülke düzeyi işsizlik oranı olan % 9,7 ‘den 2,1 puan daha düşüktür. Yine 

aynı şekilde ilimizin istihdam oranı da ülke düzeyi oranı olan % 45,9 ‘dan 5,3 puan daha yüksektir.  

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2015 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10.489 11.610 22.099 

İşsiz 10.704  10.452 21.156 

Diğer 6.938 25.200 35.138 

AÇIK İŞ     11.241 

Kamu    

Özel    

İŞE YERLEŞTİRME 1.391  2.823 4.214 

Kamu   204 

Özel   3.090 

Normal 1.369 2.704 4.073 



 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır.  

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2015 yılında istihdama ilişkin temel göstergelere göre; İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz 21.156 olup, kayıtlı işgücü 

56.294 kişidir. Alınan açık işler 11.241 olup, işe yerleştirme 4.214 kişi olarak gerçekleşmiştir. Bunların 204 kişisi 

Kamuda, 3090 kişi ise özel sektörde işe yerleştirilmişlerdir.

Kamu   192 

Özel   3.881 

Engelli 22 106 128 

Eski Hükümlü 0 12 12 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17.642 35.652 56.294 

KAYITLI İŞSİZ 10.704 10.452 21.156 

YURTDIŞI BAŞVURU 3  13 16 

YURTDIŞI GÖNDERME 0  0 0 



Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2015 yılı için; İldeki işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına bakıldığında, erkek işsiz ile kadın işsiz sayısının birbirine yakın olduğu 
görülmektedir. En fazla işsiz kalan grubun 20-24 yaş grubu ile 25-29 yaş grubu olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında, çoğunluğu İlköğretim düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzey 

oluşturduğu görülmektedir.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 2            1  3  

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1.924 602  2.526  

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 2.405 1.297  3.702  

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4.058     2.915  6.973 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
81        60  141 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 838 538  1.376  

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 279     1.728      2.007  

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0            2             2  

TEKNİS YENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
721 1.073      1.794  

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
355     2.182      2.537  

YÖNETİCİLER 41        54         95  

TOPLAM : 10704 10.452  21.156  

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kayıtlı İşsizlerde; en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ olarak çıkmıştır.  Bu mesleği ‘’Hizmet ve Satış 

Elemanları” ile “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar” takip etmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

  EĞİTİM DURUMU 

 İktisadi Faaliyet 

Kolları  
(NACE) 

OKUR-

YAZAR 
OLMAYAN 

LİSE ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE VEYA MESLEK OKULU  
MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU TOPLAM 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 25 7 4 0 36 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 180 37 8 0 225 

İmalat 8 147 67 36 0 258 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 0 45 44 8 0 97 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 0 9 4 1 0 14 

İnşaat 6 195 72 23 0 296 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 2 172 159 59 1 393 

Ulaştırma ve depolama 0 69 58 12 0 139 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 2 84 47 15 0 148 

Bilgi ve iletişim 0 2 6 5 0 13 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 4 3 0 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 2 0 0 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 1 13 19 25 0 58 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 0 58 66 31 0 155 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 0 1 0 1 0 2 

Eğitim 0 14 12 61 2 89 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 0 9 25 17 0 51 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor   0 15 9 8 0 32 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 35 14 28 0 78 

GENEL TOPLAM  20 1.075 652 345 3 2.095 



Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

2015 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; toptan ve perakende 

ticaret, inşaat, imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektörleri ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde 

çalışanların eğitim düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’ ve ‘’Lise ve Dengi Okul Mezunu’’ 

oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

 

Toplam 

 

Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR  

 1.008 86 79 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI   2.124 262 441 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER  

 2.544 342 1323 

NİTELİKLİ TARIM,ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI  

 30  1 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI   555 78 33 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR  

 2.077 175 382 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER  

 
0 0 0 

TEKNİS YENLER,TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFES YONEL MESLEK 

MENSUPLARI  

 
1.045 177 219 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR  

 
1.843 269 343 

YÖNETİCİLER   15 2 2 

Toplam   11.241 1391 2823 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2015 yılı açık iş ve işe yerleştirme verilerine bakıldığında; toplam 11.241 açık iş alınmıştır. 

Alınan açık işlerden toplam 4.214 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin 1.391 ’i kadın işsizler, 2823 

’ü ise erkek işsizlerdir.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

2014 yılı İl Müdürlüğümüz işe yerleştirme verileri incelendiğinde; işe yerleştirilenlerin çoğunluğunu erkek işsizlerin oluşturduğu ve en fazla 25-29 

ile 30-34 yaş grubunun işe yerleştiği görülmektedir. 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans  Doktora 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz 2015 yılı işe yerleştirme verilerine göre; işe yerleştirilen işsizlerin eğitim durumlarına bakıldığında, İlköğretim ve Ortaöğretim(Lise ve 
dengi) okul mezunlarının diğer eğitim gruplarına göre daha fazla işe yerleştiği görülmektedir.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı  

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 12 6 18 

Diğer hizmet faaliyetleri 115 120 235 

Eğitim 21 11 32 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 73 74 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 3 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 8 4 12 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri  
2 0 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 162 1.042 1.204 

İmalat 567 629 1.196 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 38 27 65 

İnşaat 28 88 116 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik  1 9 10 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 98 155 253 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 14 16 30 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 211 213 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 27 57 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  4 52 56 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 62 19 81 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 203 259 462 

Ulaştırma ve depolama 19 72 91 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Genel Toplam 1.391 2.823 4.214 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; idari ve destek hizmet faaliyetleri sektörü başta 

olmak üzere bunu imalat sektörü takip etmektedir. Bu sektörleri sırasıyla toptan ve perakende ticaret, 

konaklama ve yiecek hizmet faaliyetleri ile diğer hizmet faaliyetleri sektörleri takip etmektedir. Madencilik 

ve taş ocakçılığı sektörü işe yerleştirilen sektörler içerisinde ilk on sektör arasında yer almaktadır. 

 



 
 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 43 11 

Kapanan İşyeri Sayısı 10 2 

Toplam 53 13 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. (İşgücü Piyasası/İşgücü Raporları) 

 

İşkur verilerine göre; İl bazında açılan işyeri sayısı, kapanan işyeri sayısından fazladır.  

 

 

 

 

 

 



Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs  Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 5.270 3.551 3.287 2.701 2.846 3.157 3.345 4.230 3.711 3.541 2.214 0 37.853 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
528 861 574 357 120 230 212 176 151 110 121 469 3.909 

Etki Oranı 10,02 24,25 17,46 13,22 4,22 7,29 6,34 4,16 4,07 3,11 5,47 - 10,33 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 

  
 

 

 



3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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NOT: Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Öğrenci sayıları mevcut değildir. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

Meslek 
Yüksekokulu 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

ALAPLI 

MESLEK 
YÜKSEK 

OKULU 

Bankacılık Ve Sigortacılık 20 27 26 29 25 26 22 40 

Bankacılık Ve Sigortacılık (İö.) 19 35 15 27 14 33 24 34 

Elektrik 24   24   11   63   

Elektrik (İ.Ö.) 9   9   4       

Elektronik Haberleşme Tek. 23   11 1 7 1 37 4 

Elektronik Tek. 21   18   28   66 1 

Elektronik Tek.(İö.) 18 1 7   7       

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK  11   1   3       

ENDÜSTRİYEL ELEKTRONİK(İÖ) 2   3           

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON  3   4   1       

ENDÜSTRİYEL OTOMASYON (İ.Ö) 1 1 2           

Gemi İnşaatı 40   11 1 22 2 48 2 

Gemi Makinaları İşl.(İ.Ö.) 46   26   34   50   

İnşaat Tek. 9   18 2 22 3 31 10 

İnşaat Tek. (İ.Ö.) 1 2 4           

İşletme Yönetimi 16 24 11 19 5 17 20 24 

İşletme Yönetimi  (İ.Ö.) 2   2 1   1     

Kontrol Ve Oto.Tek. 22 3 10   11   47 1 

Metalurji  16 1 19   12   54 1 

Metalurji (İ.Ö) 2               

Muhasebe Ve Vergi Uyg. 15 22 15 25 11 23 25 30 

Muhasebe Ve Vergi Uyg.(İö.) 1   3           

Yapı Denetimi     17 6 19 11 36 12 

Yapı Denetimi (İ.Ö)     20 9 15 2 19 5 

Yapı Ressamlığı     9 9 6 9 30 18 

Yapı Ressamlığı(İÖ)     1           

ZONGULDAK 
MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

Biyomedikal Cihaz Tek. 26 3 13   7 2 33 7 

Biyomedikal Cihaz Tek.(İ.Ö)     8   7   36 2 

Harita Kadastro 29 17 21 18 34 7 36 13 

Harita Kadastro (İ.Ö)     16 11 17 11 38 11 

İnşaat Tek. 36 12 38 8 31 7 54 9 

İnşaat Tek. (İ.Ö.) 20 3 41 5 26 4 57 8 

İşletme Yönetimi 47 73 23 23 30 28 40 41 

İşletme Yönetimi  (İ.Ö.) 34 24 22 23 21 16 12 5 

Lojistik     10 6 17 15 30 19 



Lojistik (İ.Ö)     11 5 12 8 35 15 

Maden Tek. 21 3 27 4 9 1 31 3 

Muhasebe Ve Vergi Uyg. 42 64 19 58 8 38 33 67 

Muhasebe Ve Vergi Uyg.(İö.) 17 28 12 20 8 14 9 8 

Radyo Ve Televizyon Prog.         19 12 20 20 

Radyo Ve Televizyon Prog.(İ.Ö)         19 9 29 9 

Turizm Ve Otel İşl. 20 15 16 13 16 14 26 20 

Turizm Ve Otel İşl. (İ.Ö.) 7 5 13 6 7 3 12 2 

AHMET 

ERDOĞAN 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 
MESLEK 

YÜKSEK 

OKULU 

Ağız Ve Diş Sağlığı         7 20 7 38 

Ameliyathane Hizmetleri 3 12 3 14 10 14 11 31 

Anestezi Teknikerliği 5 5 11 12 2 27 22 22 

Çocuk Gelişimi           30 1 41 

Eczane Hizmetleri             22 40 

İlk Ve Acil Yardım  7 10 5 20 6 22 13 36 

Odyometri         13 18 25 21 

Saç Bakımı Ve Güzellik Hiz.   20   23   30 2 32 

Tıbbi Dok. Ve Sekr. 5 20 3 18 7 30 5 40 

Tıbbi Görüntüleme Tek. 16 3 12 11 11 8 28 20 

Tıbbi Laboratuvar Tek. 4 10 9 4 5 23 9 38 

Tıbbi Tanıtım Ve Pazarlama 10 13 7 9 7 7 12 27 

Yaşlı Bakımı 6 23 3 11 5 21 14 30 

ÇAYCUMA 

MESLEK 

YÜKSEK 
OKULU 

Büro Yön.Ve Yönetici Asis. 13 37 9 32 10 28 19 43 

Büro Yön.Ve Yönetici Asis.(İö) 18 23 13 14 14 10 15 8 

Çağrı Merkezi Hizmetleri     16 25 18 21 28 20 

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İ.Ö)     12 23 15 23 11 23 

Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi     3 26 5 33 13 36 

Gıda Kalite Kontrolü Ve Analizi (İ.Ö)     6 7 1 2     

Gıda Teknolojisi 14 37 6 41 10 33 8 52 

Gıda Teknolojisi (İ.Ö)       8   1     

İnsan Kaynakları Yönetimi     1 23 2 27 13 42 

İnsan Kaynakları Yönetimi (İ.Ö)     6 14 6 11 6 13 

İşletme Yönetimi 21 38 13 15 8 3 7 8 

İşletme Yönetimi  (İ.Ö.) 2     1         

Kağıt Teknolojisi 4               

Mobilya Ve Dekorasyon 40 4 20 2 14   19   

Muhasebe Ve Vergi Uyg. 21 25 10 22 7 9 16 20 

Muhasebe Ve Vergi Uyg.(İö.)   1             

Ormancılık Ve Orman Ürünleri          16 11 36 6 

Ormancılık Ve Orman Ürünleri(İö)             37 3 

Turizm Ve Otel İşl. 8 7 16 5 16 15 13 10 

Turizm Ve Otel İşl.(İö.) 4               

Uygulamalı İng. Ve Çevirmenlik     14 35 14 43 44 71 



Uygulamalı İng. Ve Çevirmenlik (İ.Ö.)     18 16 20 37 44 66 

DEVREK 

MESLEK 
YÜKSEK 

OKULU 

Aşçılık Programı 22 8 16 7 11 8 5 30 

Aşçılık Programı (İö)         6 17 25 12 

Büro Yön.Ve Yönetici Asis. 13 30 17 41 9 32 24 32 

Büro Yön.Ve Yönetici Asis.(İö) 13 13 8 17 12 11 7 2 

Çevre Koruma Ve Kontrol Programı 7 4 6 2   3 4 4 

Geleneksel El Sanatları             1 16 

İşletme Yönetimi 12 33 18 31 13 10 7 10 

İşletme Yönetimi(İö) 6 1             

Kimya Teknolojisi 7 21 6 9 4 7 9 21 

Menkul Kıymetler Ve Sermaye Piyasası     5 8 9 14 8 5 

Menkul Kıymetler Ve Sermaye Piyasası (İ.Ö)       1         

Muhasebe Ve Vergi Uyg. 15 12 9 27 10 17 6 12 

Muhasebe Ve Vergi Uyg.(İö.) 2 1             

Turizm Ve Otel İşl. 13 6 19 5 15 4 19 5 

Turizm Ve Otel İşl.(İö.)   1             

Yerel Yönetimler 17 32 27 18 19 28 23 31 

Yerel Yönetimler (İ.Ö.) 19 9 22 18 16 14 13 13 

GÖKÇEBEY 

MİTHAT - 
MEHMET 

ÇANAKÇI MYO 

Bahçe Tarımı Programı 2               

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım 8 33 8 32 6 30 17 22 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım (İö.)     9 12 16 17 7 13 

İşletme Yönetimi 14 11 7 19 2 5 5 4 

Mimari Ve Dekoratif Sanatlar     4 7 7 19 13 22 

Mimari Ve Dekoratif Sanatlar (İö)         8 4 13 19 

Muhasebe Ve Vergi Uyg. 2     1         

Tıbbi Aromatik Bitkiler             1 10 

KDZ EREĞLİ 

MYO 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi Programı             35 18 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi Programı 
(II.Öğretim)             41 15 

Deniz Ve Liman İşletmeciliği         16 6 34 8 

Deniz Ve Liman İşletmeciliği(İö)         17 5 20 15 

Grafik Tasarımı Programı             23 18 

Grafik Tasarımı Programı (II.Öğretim)             22 20 

TOPLAM   993 866 973 1015 990 1125 1985 1655 

 

NOT:Veriler Bülent Ecevit Üniversitesinden alınmıştır.  

 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Toplantı 

ve Karar 

No 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

15.01.2015 

tarih 

 

2015/01 

olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Ocak ayı değerlendirme raporu Kurula 

sunuldu. Raporda yer alan;  

 

a) 2015 yılı mesleki eğitim programlarının belirlenmesi çalışmalarında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
İşgücü Piyasası Analiz Raporu ( İPA ) yanı sıra Mesleki Eğitim Merkezleri Müdürlükleri, Meslek Liseleri ve 
Çok Programlı Liseler ile işbirliği yapılarak gerçekleştirilen anket çalışmaları ve İş ve Meslek 
Danışmanlarının talepleri sonucunda Kurul üyelerinin görüşleri ile birleştirilerek ekli listedeki mesleklerin 
2015 yılı eğitim planına alınmasının uygunluğuna, 
 

b) İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi neticesinde; 
 

Kdz. Ereğli Uzun Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde; 

Ulaştırma Hizmetleri Alanı ile bu alanda Lojistik Dalı açılması, 

Adalet Alanı ile bu alanda Zabit Katipliği Dalı açılmasının uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015 yılında açılacak Mesleki Eğitim Kurslarına ilişkin mesleklerin belirlenmesinde; Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü İşgücü Piyasası Analiz Raporu ( İPA ) , Mesleki Eğitim Merkezleri Müdürlükleri, Meslek Liseleri ve Çok 

Programlı Liseler ile işbirliği yapılarak gerçekleştirilen anket çalışmaları ve İş ve Meslek Danışmanlarının 

taleplerinin yanı sıra İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğü tarafından önerilen 

mesleklerin 2015 Yılı Meslekler listesine eklenmesine Yürütme Kurulunca önerilen mesleklerle örtüşmesi 

sebebiyle bu mesleklerin uygunluğuna,  

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
  

 

5 Nolu Karar  

2015 yılı için Denetim Kurulu’nun Kdz. Ereğli- Alaplı İlçeleri, Merkez- Kozlu-Kilimli İlçeleri ve Devrek-Çaycuma- 

Gökçebey İlçeleri olmak üzere üç kurul oluşturulmasına ve her bir kurul için bir asil, bir yedek olacak şekilde 

Çalışma ve İş Kurumu ile İl Milli Eğitim Müdürlüğünün belirlediği ekli listedeki Denetim Kurulunun uygunluğuna,  

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



6 Nolu Karar  

2014 yılında yapılan 1. Dönem İşgücü Piyasası Araştırmasının basım ve yayım masraflarının İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu bütçesinden karşılanmasına,   

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

7 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan gelen taleplere 

göre; 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda;  

 

Nurten YURT tarafından Valiliğimize intikal edilen dilekçesine istinaden 2015 Yılı Mesleki Eğitim Kurs 

planında yer alacak mesleklere Satış-Pazarlama mesleğinin ve Devrek İlçemizde yapılan Bastonculuk 

faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla Baston Yapımı Elemanı mesleğinin 2015 yılı mesleklerine 

eklenmesine, 

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 15.01.2015 

 

Ekler:  

1-2015 Yılı Mesleki Eğitim Taleplerinde Açılması Uygun Görülecek Meslekler Listesi.(1 Sayfa) 

2-İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulu Listesi.(1 sayfa) 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

 



16.04.2015 tarih 

 

2015/02 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Nisan ayı değerlendirme 
raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;  

  

c) 2015 yılı mesleki eğitim programlarına ilave olarak 100 kişilik Girişimcilik Eğitim Programının 
2015 yılı eğitim planına alınmasının uygunluğuna, 
 

d) 2015 yılında uygulanacak meslekler listesine 640 saat süreli 50 kişilik Pasta Yapımı Elemanı, 
400 saat süreli 50 kişilik Engelli Bakım Elemanı, 560 saat süreli 50 kişilik Hasta ve Yaşlı Bakım 
Elemanı mesleklerinin işbirliği ile yapılacak kurslar listesine eklenmesinin uygunluğuna,  
 

e) UMEM kapsamında düzenlenecek eğitimlere ilişkin Ticaret Sanayi Odası Başkanlığı 
öncülüğünde Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü ve Milli Eğitim Müdürlüğü işbirliği içinde 
çalışmalar yapılmasının uygunluğuna, 
 

f) İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi neticesinde; 
 

i. Çaycuma ilçesine bağlı Perşembe Filiz Rıfat Güpgüpoğlu Ç.P.L. 'nin Tesisat Teknolojisi alanı ve 
bu alanda Yapı Tesisat Sistemleri dalı ile İklimlendirme Sistemleri dalının açılması talebinin 
uygunluğuna, Bahçecilik alanının tüm dalları ile birlikte kapanma talebinin Okul tarafından 
sunulacak ayrıntılı rapora göre sonraki Kurul toplantısında değerlendirilmesine,  
 

ii. Çaycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Teknik bölümünde 
Bilişim Teknolojileri alanının tüm dalları ile birlikte kapatılması talebinin Okul bünyesinde 
aynı alandan bulunması nedeniyle uygunluğuna, 
 

iii. Yayla Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün Anadolu Teknik Programında Çocuk 
Gelişimi ve Eğitimi alanının ve bu alanda Erken Çocukluk Eğitimi Dalı ve Özel Eğitim Dalı 
açılması talebinin uygunluğuna, Anadolu Teknik Programında Yiyecek ve İçecek Hizmetleri 
alanının ve bu alanda Mutfak dalı ile Servis dalının açılmasının uygunluğuna, Anadolu Meslek 
Programında Eğlence alanının tüm dalları ile birlikte kapanma talebinin Okul tarafından 
sunulacak ayrıntılı rapora göre sonraki Kurul toplantısında değerlendirilmesine,  

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna katılacak Kadın Sivil Toplum Kuruluşunun belirlenmesi için 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün çalışma yapmasının uygunluğuna, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
  

 

5 Nolu Karar  

26-29 Mayıs 2015 tarihleri arasında Çalışma ve İş Kurumu koordinatörlüğünde düzenlenecek olan 
“Mesleki Tanıtım Günleri” etkinliğinde görev alacak Alt Çalışma Grubu üyelerinin İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü, İl Sağlık Müdürlüğü, Bülent Ecevit Ünivers itesi ve Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünden oluşmasına, 

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

6 Nolu Karar 2015 yılı Mesleki Eğitim Kursu açma talebi olan Halk Eğitim Merkezlerinin ilgili mesleklerinin 
değerlendirilmesi sonucunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
işbirliğinde ilgili mevzuatlar çerçevesinde kursların açılmasının uygunluğuna,  

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 



7 Nolu Karar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar  ve Sosyal taraflardan 
gelen taleplere göre; 

 

İlimiz Kdz. Ereğli İlçesi Zübeyde Hanım Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 'nin  Güzellik ve 
Saç Bakımı Hizmetleri alanı ve bu alandaki Kuaförlük dalının kapanması talebinin Okul tarafından 

sunulacak ayrıntılı rapora göre sonraki Kurul toplantısında değerlendirilmesine,  

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 16.04.2015 

 

-İl İstihdam ve Mes leki 

Eğitim Kurulu 
  

 



30.07.2015 tarih 

 

2015/03 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Temmuz ayı 
değerlendirme raporu Kurula sunuldu. Raporda yer alan;  

 

a) 2015 yılı mesleki eğitim programlarına 160 saat süreli 50 kişilik Özel Gün ve Nikah Şekerleri, 
400 saat 

süreli 50 kişilik Engelli Bakım Elemanı ve 584 saat süreli 50 kişilik Kadın Giyim ve Modelist 
Yardımcılığı  

mesleklerinin işbirliği ile düzenlenecek kurslar listesine alınmasının uygunluğuna, 

 

b) İşbirliği kapsamında Özel Politika Gerektiren grupların istihdam garantisiz olarak 
düzenlenecek programlarla MEB mevzuatına uygun sertifika programları düzenlenmesi ve 
sertifikalandırılması ihtiyacının karşılanması için Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, İl Milli  

Eğitim Müdürlüğü ve Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü işbirliği ile yıllık eğitim planında yer 

alan mesleklerden kursların açılmasına, 

 

c) UMEM kapsamında düzenlenecek eğitimlere ilişkin TSO öncülüğünde İŞKUR ve MEB 
işbirliği içinde yapılan çalışmaların çoğaltılması gerektiğine, 

 

d) Maden iş kolunda kurulu işyerlerinde mesleki eğitim belgesi eksik olan işçilerle yeni işe 
başlayacak işsizler için 80 saat süreli 500 kişilik Tehlikeli ve Çok Tehlikeli İşlerde Kazı 
Tahkimat ve Söküm İşleri mesleğinin yıllık eğitim planına dahil edilmesinin 
uygunluğuna, 

 

e) İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Kurumlardan gelen taleplerin değerlendirilmesi 
neticesinde; 

 

-Devrek İlçesi Çaydeğirmeni Çok Programlı Anadolu Lisesinin 2015-2016 Eğitim- Öğretim yılında 
açılmasına,  

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliğine atıfla, Çalışma ve İş Kurumu tarafından uygulanan Mesleki Eğitim 
Programlarının özellikle Özel Politikalar bütçe kaleminden daha çok kadınlara yönelik Mesleki 
Eğitim Programlarının düzenlenmesine, yine Genç İstihdamına yönelik olarak da UMEM, 
UMEM/İEP ve İşbaşı Eğitim Programlarının artırılması için gerekli özen ve gayretin gösterilmesine, 

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu  

  

 

5 Nolu Karar  

Çocuk İşçiler konusunda; Çıraklık Eğitime yönlendirilmesi ve özendirilmesi için Batı Karadeniz 
Kalkınma Ajansı ve Bülent Ecevit Üniversitesi İşbirliği ile Ar-ge yapılıp bir sonraki toplantıda ilgili 
çalışmaların Kurula sunulmasına, 

 

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu 
  

 

6 Nolu Karar  

İlimizdeki Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları noktasında Sürü Yönetimi, Arı 
Yetiştiriciliği Meyve Ağaçları Budamacısı gibi meslekler ile ilgili Ekim döneminde Mesleki Eğitim 
Kursları açılmasına, 

 

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu 

  

 



7 Nolu Karar Engelli Projelerinin değerlendirilmesi sonucu; 

 -Nusret SARI/ Dekoratif Dökme Renkli Taş Dizayn- İmalat Tesis Projesi, 

 -Zonguldak Özel Bireylere Destek Eğitim Derneği/ Keçe Aksesuar Yapımı(12 Kişi)  

 -Zonguldak Özel Sporcular Klubü Derneği/ Tursitlik ve Hediyelik Eşya Yapımı (12 Kişi) 

 -Karaelmas Otizmli Bireyler Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği/ Ahşap Boyama 
ve Vernikleme(10 kişi) 

 -Zonguldak Umut Dayanışma Yardımlaşma Derneği/ Dolgu Oyuncak Bebek Yapımı(10 
Kişi) 

 -Gökçebey Bedensel Engelliler Yardımlaşma ve Koruma Derneği/Ebru Sanatı(12 kişi) 

 -Reyyan Engelliler ve Yoksunlara Ulaşım ve Dayanışma Derneği/ Bitki Yetiştiriyoruz 
Mesleğimiz var Mutluyuz(14 kişi) 

 -Çaycuma Özel Eğitim ve Rehberliğe Muhtaç Çocukları Koruma Derneği/Engelsiz Tarım 
Projesi(12 Kişi) 

 -Kdz. Ereğli Fiziksel Engelliler Derneği/Kasiyerlik projelerinin İlimizdeki engelli bireyleri 
topluma kazandırma ve Engelli istihdamını artırılmasına katkısı olacağına, 

 

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu 

  

 



8 Nolu Karar  

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Kurul üyesi Kamu Kurum ve Kuruluşlar ve Sosyal taraflardan 
gelen taleplere göre; 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda; 

 

a)Yöresel sanatlar kategorisinde yer verilen; 600 saat süreli 15 kişilik Ahşap Teknolojileri/Ahşap 
Hediyelik Eşya Yapımcısı(Sandalye), 608 saat süreli 20 kişilik Bez Bebek Yapımı kurslarının 
açılmasının uygunluğuna, 

 

b)İl Kültür Turizm Müdürlüğünün teklifi doğrultusunda; İlimizde, Roman Vatandaşlardan oluşan bir 
“Mehter Takımı” oluşturulmasına, 

 

c)Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi Başkanlığının 23/07/20 15 
tarih ve 26339 sayılı yazılarında belirtilen “Kadınların Kuracakları İşletmelere Finansman ve 
Danışmanlık Desteği Programı” konusu gereği Girişimcilik Belgesine sahip olup Proje hazırlamada 
sorun yaşayan Kadın Girişimcilere ve Girişimcilik Eğitimleri sonrası iş kurmak isteyenlere, Batı 
Karadeniz Kalkınma Ajansı tarafından Çalışma ve İş Kurumu bünyesindeki İş ve Meslek 
Danışmanlarına “ Proje Hazırlama Teknikleri” konusunda eğitim verilmesine. Bununla ilgili olarak 
Batı Karadeniz Kalkınma Ajansı ve Çalışma ve İş Kurumu işbirliği ile çalışmaların başlatılmasına, 

 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 30.07.2015 

 

-İ l  İstihdam ve Mesleki 

Eği tim Kurulu 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28.10.2015 tarih 

 

2015/04 olağan 

toplantı 

3 nolu karar 

 

 

 

 

İl  İstihdam ve Mesleki  Eği tim Yürütme Kurulu tarafından hazırlanan 2015 Ekim ayı değerlendirme raporu 

Kurula  sunuldu. Raporda yer a lan;  

 

I) 25.08.2015 tarih ve 29456 sayıl ı Resmi  Gazete de yayınlanan İl  İs tihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Çal ışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelikte yapılan değişiklik ile Yürütme Kurulunun ayda bir kez 

toplanılmasına, ancak yeterli  gündem olmaması halinde yapılacak olan İl  İs tihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısı öncesinde veya ihtiyaç duyulması halinde bir toplantı yapılmasının uygunluğuna, 

 

I I) Kurs  taleplerinde yer alan; 

 

g) Zonguldak Mesleki Eği tim Merkezi Müdürlüğünün talebinde yer alan, UMEM kapsamında 

Elektrik Tesisatçısı mesleğinde, 600 saatlik, 20 kişilik kurs açılmasına, 

 

h) Alaplı Halk Eği tim Merkezi Müdürlüğünün talebinde yer alan, 336 saatlik Tekstil Makineciliği  (Düz 
Dikiş Makineci) mesleğin yıl lık eğitim planına dahil edilmesine, 

 

i) Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün talebinde yer alan, UMEM projesi 
kapsamında 600 saatlik, 20 kişilik, Servis Elemanı Yardımcılığı mesleğinde kurs açılmasına, 

 

j) Kdz. Ereğli Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğünden gelen, is tihdam garantisiz Özel Politika 
Grupları i çin Bilgisayar Destekli İki Boyutlu Çizim(AUTOCAD) mesleğinde 240 saatlik kurs 

açılmasına, 

 

k) Kilimli Halk Eğitim Merkezi  Müdürlüğünün Zonguldak Aile ve Sosyal Poli tikalar İl Müdürlüğü 
işbirliğinde açılmak istenen Kadın Giyim Modelist Yardımcılığı mesleğinde 584 saatlik kurs 

açılmasına, 
 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

 

  

 



4 nolu karar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl  İs tihdam ve Mesleki  Eği tim Kurulu Temmuz 2015 3. Olağan toplantısında al ınan kararların değerlendirmesi 

sonucunda; 

Toplumsal  Cinsiyet Eşitliğine atıfla, Çalışma ve İş Kurumu tarafından uygulanan Mesleki  Eği tim 

Programlarının özellikle Özel  Poli tikalar bütçe kaleminden daha çok kadınlara  yönelik Mesleki Eği tim 

Programlarının düzenlenmesine, yine Genç İs tihdamına yönelik olarak da UMEM, UMEM/İEP ve İşbaşı Eği tim 

Programlarının artırılması için gerekli özen ve gayretin gösterilmesine, 

 

Çocuk İşçiler konusunda; Çırakl ık Eğitime yönlendirilmesi  ve özendirilmesi  ile ilgili Batı Karadeniz 

Ka lkınma Ajansı ve Bülent Ecevit Üniversitesi İşbirliği ile yapılan Ar-ge çalışması sonucu; 

-İlin 8-14 yaş grubu bireylerin sayısı ve dağıl ımı, günümüze kadar çırakl ıkla  ilgili ya pılan çal ışmaların 

araştırılması, 

-Çocukların mesleki eğitime yönlendirilmesi için yapılması gerekenler, 

-Çırakl ık eğitimindeki çocukların yaş grupları ve ailelerin gelir düzeylerinin araştırılması,  

-Çırakl ık eğitimi için uygulama a lanlarının tespiti, 

-Çırakl ıktan gelerek kendi  işlerinin patronu olan kişilerin ve bunların geçmişinin araştırılarak 

incelenmesi, 

-Çırakl ık eği timinin Ülke Ekonomisindeki  önemi  ve yeri  gibi  konularda çalışmaların devam etmesi 

ve İ l in bahse konu krokisinin çıkarılmasının faydalı o lacağına, 

  

İlimizdeki Tarımsal alandaki gelişmeler ve is tihdam olanakları noktasında, Aşılama ve Meyve 

Ağaçları Budamacısı mesleklerinde Mesleki Eğitim Kursları açılmasına, 

 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Ceza larını Kullanmaya 

Yetki li Komisyon Kaynaklı Projelerinin sonuçlarının ilgili taraflara tebliğ edilmesine,  

 

Yöresel sanatlar kategorisinde yer verilen; 600 saat süreli 15 kişilik Ahşap Teknolojileri/Ahşap 

Hediyelik Eşya  Yapımcısı(Sandalye), 608 saat süreli  20 kişilik Bez Bebek Yapımı kurslarının açılmasının 

uygunluğuna, 

 

Zonguldak Fatih Halk Eği tim Müdürlüğü ile görüşmeleri  devam eden ve roman vatandaşlardan 

oluşturulması planlanan “Mehter Takımı” kursu ile i lgili çalışmaların hızlandırılmasına, 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu  
  

 



5 Nolu Karar  

İl  İstihdam ve Mesleki  Eği tim alt Kurulu olan Yürütme Kurulunun Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

temsilcisi Şube Müdürü Seçim UYSAL’ın asil, Memur Meliha AYYILDIZ’ın yedek üye olmasına,  

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

6 Nolu Karar Çal ışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından Kurula sunulan ek gündem doğrultusunda; 

 

Kurulu sunulan ek kurs taleplerinden; 

 

- Ki l imli Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebi doğrultusunda 896 saatlik Aşçı Yardımcısı,  
- Kdz. Ereğli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğünün talebi doğrultusunda 600 saatlik 

Benzinli Otomotiv Mekanikerliği, 
- Zonguldak Mesleki Eğitim Merkezinin talebi olan, 1048 saatlik Fırınlama(Pişirici), 

- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi olan, 160 saatlik Büro Yönetimi ve 
Sekreterlik, 

- Alaplı Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün talebi olan, 608 saatlik Bebek Yapımı,  
- Zonguldak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin talebi doğrultusunda, 864 saatlik Cep Telefonu 

Bakım Onarımcısı mesleklerinin, Yıllık Mesleki Eğitim Planına dahil edilmesine, 

 

İl İs tihdam ve Mesleki Eği tim al t Kurulu olan Denetim Kurulunun Ağustos, Eylül , Ekim aylarında yapılan 

denetim raporlarının uygunluğuna, 

 

Zonguldak Çalışma ve İş Kurumu tarafından Aktif İşgücü Programları((Toplum Yararına 

Programlar(TYP),İşbaşı Eğitim Programları(İEP),Mesleki  Eği tim Kursları)) kapsamında İlimizde 

düzenlenen program ve projelerin etki ve fayda analizinin bi r araştırma şi rketi aracılığı ile ölçülmesi 

yönünde çalışmaların başlatılmasına, 

 

      Oybirl iği ile karar verilmiştir. 28.10.2015 

 

 

-İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 
  

 

 



4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Anketör 1 14 6 20       

Aşçı Yardımcısı 3 62 1 63       

Düz Dikiş Makineci 1 20 0 20       

Fırınlama İşçisi-Malt 1 18 0 18       

Garson (Servis Elemanı) 1 2 14 16       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 13 13       

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 2 40 0 40       

Web Tasarımcısı 2 22 7 29       

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 

Ağaçları) 
1 14 2 16       

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 
(Küçükbaş Hayvan) 

1 3 20 23       

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 26 2 28       

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 28 0 28       

Kasiyer 2 65 0 65       

Meyve Ağaçları Budamacısı 3 45 5 50       

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 2 11 13       

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

1 21 0 21       

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 12 12       

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 11 11       

Etlik ve Damızlık Tavuk 
Yetiştiricisi 

1 12 9 21       

Giyim Üretim Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 54 6 60       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 21 21       

Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 1 0 10 10       

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 

2 19 21 40       

Toplam 32 467 171 638       

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kasiyer 1 12 3 15       

Toplam 1 12 3 15       

 

 

 

 



Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar           

Meslekler 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyama ve Vernikleme 

Elemanı  
2 11 10 21       

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 1 5 7 12       

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 3 7 10       

Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
1 3 7 10       

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 6 4 10       

Toplam 6 28 35 63       

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

 

 



 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 
10 405 768 1.173       

Çevre temizliği 
164 1.237 1.506 2.743       

Erozyon Engelleme 
Çalışması 

1 4 1 5       

Kamusal altyapının 
yenilenmesi 

7 79 172 251       

MEB bakım onarım ve 
temizlik  

20 800 282 1.082       

Toplam 202 2.525 2.729 5.254       

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  4 91 39 130       

Ahşap Mobilya İmalatçısı 
1 0 1 1       

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 3 0 3 3       

Ambalajcı (El İle) 1 0 1 1       

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 
1 0 1 1       

Asansör Kurucusu Ve 
Bakımcısı/Elektromekanik 

Taşıyıcılar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 2 2       

Aşçı 5 5 0 5       

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 
1 1 3 4 1 1 2 



Bahçıvan 1 0 1 1       

Bilgisayar Program Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1       

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat 
Hariç) 1 0 3 3 0 1 1 

Büro İşçisi 16 21 5 26 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 15 8 19 27 1 0 1 

Büro Memuru (Personel) 
5 1 4 5 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 4 5 2 7 1 0 1 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 5 4 1 5       

Cam Balkon Sistemleri 
Montajcısı 1 0 1 1       

Cam Ve Cam Eşya Rodajcısı 
3 0 3 3       

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 1 
1 

0 1       

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 1 
1 

0 1       

Çocuk Gelişim Elemanı 
1 

1 
0 1       

Çevre Sağlığı Teknisyeni 
1 

1 
0 1       

Depo Sorumlusu 3 0 3 3       

Düz Dikiş Makineci 7 8 9 17       

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 1 1       

Denetçi Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Döviz Alım Satım Elemanı 
1 1 0 1       

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 
1 0 1 1       

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 
1 0 1 1       

Eczacı Kalfası 3 0 3 3       

Eczane İşçisi 2 2 0 2       

Egzos Emisyon Ölçüm Ustası 
2 0 3 3       

Ekmek Ustası 1 0 2 2       

Eksantrik Pres Tezgahı 
Operatörü 1 0 3 3 0 2 2 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1       

Elektrik Tesisat Proje Çizim 
Elemanı 1 0 1 1       

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 1 1       

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
1 0 1 1       

Elektrikçi (Genel) 2 0 4 4       

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 
Teknisyeni 1 0 1 1       

Emlakçı 1 0 1 1 0 1 1 

Engelli Bakım Elemanı 3 2 2 4 2 0 2 



Enjeksiyon Pres Döküm 
Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 1 1 

Fizyoterapist 1 1 0 1       

Fotoğrafçı 1 1 0 1       

Galvanizci (Daldırma İle) 
1 0 24 24 0 15 15 

Garson (Servis Elemanı) 
9 4 5 9       

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1       

Gaz ve Tesisat Teknikeri (Sıhhi 

Tesisat Ve Doğalgaz Teknikeri ) 
1 0 1 1       

Giyim Üretim Teknolojisi 

Teknisyeni 1 9 1 10 5 1 6 

Haber Spikeri  1 1 0 1       

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve 
Onarımcısı 1 0 3 3       

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1       

Hamurkar 1 0 1 1       

Harita ve Kadastro Teknikeri 
2 1 1 2 0 1 1 

Hastane Hizmetlisi 1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 
4 0 4 4       

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 
1 0 1 1       

Kalite Kontrolcü 5 20 0 20 17 0 17 

Kantin Görevlisi 1 1 0 1       

Kasiyer 15 10 6 16 4 1 5 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 1 1 0 1       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
2 0 5 5       

Kepçe Operatörü 1 0 1 1       

Kurye 1 0 1 1       

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  
3 0 11 11       

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1       

Lojistik Elemanı 1 0 17 17       

Makine Mühendisi 1 1 0 1       

Makine Teknikeri 1 1 0 1       

Makineci (Dikiş) 15 45 13 58 10 0 10 

Matematikçi 1 0 1 1       

Mekanik Bakım Onarımcısı 
1 0 9 9       

Mobilyacı 10 5 29 34 1 15 16 

Model Makineci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 1 4 1 5       

Motor Yenileştirmeci 1 0 1 1       

Muhabir 3 1 2 3       

Muhasebe Meslek Elemanı 
3 3 0 3       



Muhasebe Yardımcı Elemanı  
2 2 0 2       

Muhasebeci 39 31 10 41 6 0 6 

Müşteri Temsilcisi 1 2 0 2       

Okul Öncesi Öğretmeni 
2 2 0 2       

Optisyen 1 1 0 1 1 0 1 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 3 15 0 15 11 0 11 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 1 0 1 1       

Otomotiv Öğretmeni 1 0 1 1       

Ön Muhasebeci 38 33 7 40       

Özel Eğitimde Yardımcı 
Personel / Öğretmen Yardımcısı 1 1 0 1       

Paketleme işçisi (el ile) 1 0 1 1       

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 2 2       

Pazarlamacı  1 0 1 1       

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 
2 2 0 2       

Peyzaj Mimarı 1 1 0 1 1 0 1 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Ekmek) 1 0 1 1       

Plastik Doğrama Montaj 
Elemanı 1 0 1 1       

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 0 1 1       

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 
1 0 2 2       

Pompacı (Petrol Rafinesi) 
1 0 1 1       

Pres Makineleri Operatörü 
7 0 42 42       

Reklam Tabelacı 1 0 1 1       

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 
1 0 1 1       

Reklamcı 1 1 0 1       

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 
Elemanı) 1 0 1 1       

Reyon Görevlisi 16 11 11 22 2 2 4 

Satış Danışmanı 21 12 10 22       

Satış Elemanı (Perakende) 
8 14 7 21 2 1 3 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1       

Satış Görevlisi 17 10 11 21 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 
1 0 1 1       

Saya Dikici (Makine İle) 
1 1 3 4       

Sekreter 14 13 1 14       

Seramik Karo Vitrifiye İmal İşçisi 
1 7 11 18       

Serbest Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 2 1 1 2       



Servis Şoförü (Okul) 1 0 1 1       

Sigortacılık Meslek Elemanı 
3 3 0 3 1 0 1 

Şantiye Şefi-İnşaat 2 0 2 2       

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 
3 2 1 3 2 0 2 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1       

Temel Metal Şekillendirme 
Elemanı  1 0 18 18 0 14 14 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 
2 2 0 2       

Tıbbi Ortez ve Protez Teknikeri 
1 1 0 1       

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 
2 0 2 2       

Tuğla İmal İşçisi 1 0 5 5       

Türk Dili Ve Edebiyat 
Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1       

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1       

Ütücü 5 6 1 7       

Yönetici Sekreter / Asistan 
2 0 3 3       

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 
8 2 8 10       

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı 1 17 0 17       

Elektrik Tesisat Ustası 4 0 6 6 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 
4 6 1 7       

Giyim Üretim Teknolojisi 
Teknisyeni 1 54 6 60       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
7 0 8 8 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  
2 1 1 2       

Otomasyon Sistemleri 

Teknisyeni 4 0 5 5       

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 6 4 6 10       

Toplam 463 526 479 1005 73 64 137 



 

 

 

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Anketör 1 14 6 20       

Aşçı Yardımcısı 3 62 1 63       

Düz Dikiş Makineci 1 20 0 20       

Fırınlama İşçisi-Malt 1 18 0 18       

Garson (Servis Elemanı) 1 2 14 16       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 13 13       

Pasta Yapım ve Sunum 

Elemanı 2 40 0 40       

Web Tasarımcısı 2 22 7 29       

Aşıcı (Bağ, Bahçe Ve Meyve 
Ağaçları) 1 14 2 16       

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 1 3 20 23       

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 26 2 28       

Kadın Giyim Modelist 
Yardımcısı 1 28 0 28       

Kasiyer 2 65 0 65       

Meyve Ağaçları Budamacısı 3 45 5 50       

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 1 2 11 13       

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı 

1 21 0 21       

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 12 12       

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 11 11       

Etlik ve Damızlık Tavuk 

Yetiştiricisi 1 12 9 21       

Giyim Üretim Teknolojisi 
Teknisyeni 1 54 6 60       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 21 21       

Otomasyon Sistemleri 

Teknisyeni 1 0 10 10       

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 2 19 21 40       

Kasiyer 1 12 3 15       

Ahşap Boyama ve Vernikleme 
Elemanı  

2 11 10 21       



Tekstil Konfeksiyon 
Teknisyeni 

1 5 7 12       

Oyuncak Bebek Yapımcısı 1 3 7 10       

Turistik ve Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
1 3 7 10       

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 6 4 10       

Ağaçlandırma 10 405 768 1.173       

Çevre temizliği 164 1.237 1.506 2.743       

Erozyon Engelleme Çalışması 1 4 1 5       

Kamusal altyapının 
yenilenmesi 7 79 172 251       

MEB bakım onarım ve temizlik  20 800 282 1.082       

İşletmeci  4 91 39 130       

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1       

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 3 0 3 3       

Ambalajcı (El İle) 1 0 1 1       

Asansör Bakım ve Onarım 
İşçisi 1 0 1 1       

Asansör Kurucusu Ve 
Bakımcısı/Elektromekanik 
Taşıyıcılar Bakım Ve 

Onarımcısı 

1 0 2 2       

Aşçı 5 5 0 5       

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 1 3 4 1 1 2 

Bahçıvan 1 0 1 1       

Bilgisayar Program Teknisyeni 1 0 1 1 0 1 1 

Biyoloji Öğretmeni-
Ortaöğretim 

1 0 1 1       

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat 

Hariç) 1 0 3 3 0 1 1 

Büro İşçisi 16 21 5 26 1 1 2 

Büro Memuru (Genel) 15 8 19 27 1 0 1 

Büro Memuru (Personel) 5 1 4 5 0 2 2 

Büro Yönetimi Elemanı 4 5 2 7 1 0 1 

Büro Yönetimi Ve 
Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı 

5 4 1 5       

Cam Balkon Sistemleri 

Montajcısı 1 0 1 1       

Cam Ve Cam Eşya Rodajcısı 3 0 3 3       

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 1 

1 
0 1       

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Elemanı 1 
1 

0 1       

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1       

Çevre Sağlığı Teknisyeni 1 1 0 1       

Depo Sorumlusu 3 0 3 3       

Düz Dikiş Makineci 7 8 9 17       

Depo Görevlisi (Gıda) 1 0 1 1       

Denetçi Yardımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Döviz Alım Satım Elemanı 1 1 0 1       

Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1       

Doğalgaz Tesisat Teknisyeni 1 0 1 1       

Eczacı Kalfası 3 0 3 3       

Eczane İşçisi 2 2 0 2       



Egzos Emisyon Ölçüm Ustası 2 0 3 3       

Ekmek Ustası 1 0 2 2       

Eksantrik Pres Tezgahı 
Operatörü 1 0 3 3 0 2 2 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1       

Elektrik Tesisat Proje Çizim 

Elemanı 1 0 1 1       

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 1 1       

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 1 1       

Elektrikçi (Genel) 2 0 4 4       

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 
Teknisyeni 1 0 1 1       

Emlakçı 1 0 1 1 0 1 1 

Engelli Bakım Elemanı 3 2 2 4 2 0 2 

Enjeksiyon Pres Döküm 
Makinesi Operatörü 1 0 2 2 0 1 1 

Fizyoterapist 1 1 0 1       

Fotoğrafçı 1 1 0 1       

Galvanizci (Daldırma İle) 1 0 24 24 0 15 15 

Garson (Servis Elemanı) 9 4 5 9       

Gaz Altı Kaynakçısı 1 0 1 1       

Gaz ve Tesisat Teknikeri 
(Sıhhi Tesisat Ve Doğalgaz 

Teknikeri ) 
1 0 1 1       

Giyim Üretim Teknolojisi 
Teknisyeni 1 9 1 10 5 1 6 

Haber Spikeri  1 1 0 1       

Haberleşme Tesisatı Bakım 
Ve Onarımcısı 1 0 3 3       

Halı Yıkama İşçisi 1 0 1 1       

Hamurkar 1 0 1 1       

Harita ve Kadastro Teknikeri 2 1 1 2 0 1 1 

Hastane Hizmetlisi 1 2 0 2 2 0 2 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 4 0 4 4       

İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Teknikeri 1 0 1 1       

Kalite Kontrolcü 5 20 0 20 17 0 17 

Kantin Görevlisi 1 1 0 1       

Kasiyer 15 10 6 16 4 1 5 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 1 1 0 1       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 2 0 5 5       

Kepçe Operatörü 1 0 1 1       

Kurye 1 0 1 1       

Kuvvetli Akım Tesisatçısı  3 0 11 11       

Laboratuvar Teknikeri 1 0 1 1       

Lojistik Elemanı 1 0 17 17       

Makine Mühendisi 1 1 0 1       

Makine Teknikeri 1 1 0 1       

Makineci (Dikiş) 15 45 13 58 10 0 10 

Matematikçi 1 0 1 1       

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 9 9       

Mobilyacı 10 5 29 34 1 15 16 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 4 1 5       

Motor Yenileştirmeci 1 0 1 1       



Muhabir 3 1 2 3       

Muhasebe Meslek Elemanı 3 3 0 3       

Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 2 0 2       

Muhasebeci 39 31 10 41 6 0 6 

Müşteri Temsilcisi 1 2 0 2       

Okul Öncesi Öğretmeni 2 2 0 2       

Optisyen 1 1 0 1 1 0 1 

Ortacı/Ayakçı (Tekstil) 3 15 0 15 11 0 11 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri) 1 0 1 1       

Otomotiv Öğretmeni 1 0 1 1       

Ön Muhasebeci 38 33 7 40       

Özel Eğitimde Yardımcı 
Personel / Öğretmen 

Yardımcısı 
1 1 0 1       

Paketleme işçisi (el ile) 1 0 1 1       

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 2 2       

Pazarlamacı  1 0 1 1       

Perakende Satış Elemanı 
(Gıda) 2 2 0 2       

Peyzaj Mimarı 1 1 0 1 1 0 1 

Pide Ustası 1 0 1 1 0 1 1 

Pişirici (Ekmek) 1 0 1 1       

Plastik Doğrama Montaj 

Elemanı 1 0 1 1       

Plastik Doğramacı /PVC 
Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 1 0 1 1       

Plastik Enjeksiyon Kalıpçısı 1 0 2 2       

Pompacı (Petrol Rafinesi) 1 0 1 1       

Pres Makineleri Operatörü 7 0 42 42       

Reklam Tabelacı 1 0 1 1       

Reklam Ve Tanıtım Uzmanı 1 0 1 1       

Reklamcı 1 1 0 1       

Resepsiyon Görevlisi (Ön 
Büro Elemanı) 1 0 1 1       

Reyon Görevlisi 16 11 11 22 2 2 4 

Satış Danışmanı 21 12 10 22       

Satış Elemanı (Perakende) 8 14 7 21 2 1 3 

Satış Elemanı (Toptan) 1 0 1 1       

Satış Görevlisi 17 10 11 21 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1       

Saya Dikici (Makine İle) 1 1 3 4       

Sekreter 14 13 1 14       

Seramik Karo Vitrifiye İmal 
İşçisi 1 7 11 18       

Serbest Muhasebeci 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 2 1 1 2       

Servis Şoförü (Okul) 1 0 1 1       

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 3 0 3 1 0 1 

Şantiye Şefi-İnşaat 2 0 2 2       

Şarküteri Ürünleri Satış 
Elemanı 3 2 1 3 2 0 2 

Şoför-Yük Taşıma 1 0 1 1       

Temel Metal Şekillendirme 
Elemanı  1 0 18 18 0 14 14 



Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 2 2 0 2       

Tıbbi Ortez ve Protez 

Teknikeri 
1 1 0 1       

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 2 0 2 2       

Tuğla İmal İşçisi 1 0 5 5       

Türk Dili Ve Edebiyat 
Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1       

Türkçe Öğretmeni 1 1 0 1       

Ütücü 5 6 1 7       

Yönetici Sekreter / Asistan 2 0 3 3       

Bilgisayar Bakım Ve 
Onarımcısı 8 2 8 10       

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 
Yönetici Asistanı 

1 17 0 17       

Elektrik Tesisat Ustası 4 0 6 6 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 4 6 1 7       

Giyim Üretim Teknolojisi 

Teknisyeni 1 54 6 60       

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 7 0 8 8 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  2 1 1 2       

Otomasyon Sistemleri 

Teknisyeni 4 0 5 5       

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 6 4 6 10       

Toplam 704 3558 3417 6975 73 64 137 

 

*Toplamın fazla çıkmasının nedeni TYP üzerinde cinsiyet ayrımının yapılamamasıdır. 

 



 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

PVC DOĞRAMACI/PVC 

DOĞRAMA İMALAT VE 

MONTAJCISI 100 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 32 467 171 638    

MOBİLYA 

İMALATÇISI/MOBİLYACI 100 
İstihdam Garantili Kurslar 1 12 3 15    

MOBİLYA DÖŞEME DİKİŞ 

ELEMANI 100 
Engellilere Yönelik Kurslar 6 28 35 63    

ELEKTRİK TESİSATÇISI VE 

PANO MONTÖRLÜĞÜ 100 
TYP 202 2.525 2.729 5.254    

KAYNAKÇI 100 Girişimcilik /Staj 463 526 479 1005 73 64 137 

TEKSTİL 

MAKİNECİLİĞİ(DÜZ DİKİŞ) 100         

DOĞALGAZ TESİSATÇILIĞI 100         

MADENCİ 500                 

TEKSTİL ÜTÜCÜ 100                 

SATIŞ 

DANIŞMANI(ELEMANI) 100                 

SERVİS 

ELEMANI(GARSON) 
100         

GALVANİZLEME          

(ÇİNKOKAPLAMA) 

100         

AŞÇI YARDIMCISI 100         

ÖN MUHASEBE 100         

KASİYER 100         

YAPI YALITIMCISI 100         

KASAP 100         



KALORİFERCİ 100         

AHŞAP MONTAJ ELEMANI 100         

BETONARME KALIPÇISI 100         

SIHHI TESİSATÇI 100         

REÇME MAKİNACI 100         

OVERLOK MAKİNACI 100         

AĞ SİSTEMLERİ VE 

YÖNLENDİRME 
100         

BİLGİSAYAR SİS. 

KURULUM BAK. ONARIM 

VE ARIZ. GİDERME 

100         

WEB TASARIMCISI 100         

KUVVETLİ AKIM 

TESİSATÇISI 
100         

FOTOKOPİ VE PRİPERT 

MAKİNALARI BAKIM 

ONARIMCISI 

100         

MOBİLYA İLETİŞİM CİHZ. 

BAKIM ONARIMCISI 
100         

AKILLI BİNA OTOMASYON 

SİST.(ELEKTRONİK 

GÜVENLİK SİS. MONTAJ 

VE SERVİS İŞÇİLİĞİ 

100         

BİLGİSAYAR DESTEKLİ 2 

BOYUTLU ÇİZİM 

(AUTOCAD) 

100         

İŞ MAKİNALARI 

MEKANİKERLİĞİ 
100         

OTOMOTİV ELEKTRİK 

ELEKTRONİK 
100         

OTOMOTİV BOYACILIĞI 100         

OTOMOTİV GÖVDE 

TAMİRCİSİ 
100         

CNC TEZGAH 

OPERATÖRÜ(TORNACI) 
100         



CNC TEZGAH 

OPERATÖRÜ(FREZE) 
100         

ÇELİK KONDÜKSİYON 

İŞÇİSİ 
100         

KUMLAMACI(SERMİK- 

CAM) 
100         

UYGULAMALI 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 
200         

TOPLAM 4500         

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

503 503 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 28 35 63 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

202 2.525 2.729 5.254 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

5 175 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

351 399 750 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi?  
 Evet  Kısmen Hayır  X 

X 



10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet    Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı?  

    Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

     Evet  Kısmen           Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

   Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi?  

    Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 
    Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 
işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

v  Evet   Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

     Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 
   Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet    Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

   Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

   Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

  Evet   Hayır 

 

 

 

 

X 

 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 



Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  
      Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

    Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

   Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 
mı? 

  Evet   Hayır 

 

 

X 

X 

X 

X 

X 


