
 
 

      28 NİSAN 2015 YILI İİMEK TOPLANTISINDA ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 
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DURUMU 

 

SORUNLAR 

 

      2015/1 
Takı İmalatçısı 

Ortahisar Kaymakamlığı Halk 

Eğitim Merkezi ve ASO 
Müdürlüğü 

  İşbirliği Kapsamında 

16.02.2015 tarihinde 

başladı. 

 

 

 

Hasta ve Yaşlı Refakatçısı 
Beşikdüzü Anadolu Sağlık 

Meslek Lisesi 

İşbirliği Kapsamında 01.04.2015 tarihinde 

başladı. 

        

 

Bilgisayar İşletmeni 

Ortahisar Kaymakamlığı Halk 

Eğitim Merkezi ve ASO 
Müdürlüğü 

İşbirliği Kapsamında 16.03.2015 tarihinde 

başladı. 

  

 

 

 

Yöresel Bez Dokuma 
Ortahisar Kaymakamlığı Halk 

Eğitim Merkezi ve ASO 

Müdürlüğü 

İşbirliği Kapsamında 21.04.2015 tarihinde 

başladı. 

 

Deri Konfeksiyon Makinecisi 
Ortahisar Kaymakamlığı Halk 

Eğitim Merkezi ve ASO 

Müdürlüğü 

İşbirliği Kapsamında 06.05.2015 tarihinde 

başlayacak. 

 

Düz Kirkitli Dokuma 
Ortahisar Kaymakamlığı Halk 

Eğitim Merkezi ve ASO 
Müdürlüğü 

İşbirliği Kapsamında 13.04.2015 tarihinde 

başladı. 

 

Tezhip 
Arsin Kaymakamlığı Halk Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü 

İşbirliği Kapsamında Haziran ayında 

açılması planlanıyor. 

 

 
2015/2 

Takı İmalatçısı, Hasta ve Yaşlı 
Refakatçısı, Bilgisayar İşletmeni, 
Yöresel Bez Dokuma, Deri 
Konfeksiyon Makinecisi, Düz Kirkitli 
Dokuma, Tezhip, Bilgisayar 
Operatörü(Çizim 
Programları/Autocad), Dokumacı(El 
Tezgahı) ve Aşçı Yamağı(Çırağı) 
mesleklerinin Yıllık Eğitim Planı’na 
eklenmesine, 

 

    



2015/3 Ulusal İstihdam Stratejisi (UİS) ve 
10.Kalkınma Planında yer aldığı üzere 
özel politika gerektiren gruplara 
hizmet sunumu çalışmalarına 
başlanması ve bu kapsamda 
öğrencilere ve meslek seçim 
aşamasındaki gençlere yönelik olarak, 
İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile işbirliği 
yapılarak Mayıs ayı içerisinde 
“Meslek Tanıtım Günleri (MTG)” 
düzenlemesine, 

 

    

2015/4 Valilik bünyesinde kurulu olan Yerel 
Eşitlik İstihdam Komisyonunda 
kurumumuz temsil edilmekte olup 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 
istihdamı ile ilgili yapılan çalışmalara 
devam edilmesine, ayrıca özel 
politikalar kapsamında açılması 
planlanan kurslara ağırlık verilmesine, 

    

2015/5 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulları Çalışma ve Usul ve Esasları 
Hakkındaki Yönetmeliği 9.maddesine 
göre iki yılda bir yenilenen yürütme 
kurulu üyelerinin mevcut üyelerle iki 
yıl daha devam etmesine, 
 

    

2015/6 İl Milli Eğitim Müdürlüğünün ekli 
listede yer alan mesleki / teknik eğitim 
okulları bünyesinde Alan/Dal 
Açma/Kapama tekliflerinin uygun 
görülmesine, 
 

    

2015/7 ‘‘Çıraklık Eğitimi’’ konusunda 
Ortahisar Mesleki Eğitim Merkezi 
Müdürü Mehmet AKPINAR 
tarafından getirilen teklifin kabulüne,  

    

 

İMZA 

SORUMLU KURULUŞ 


