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SİVAS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

 İİMEK tarafından 2015 yılında 4 Olağan toplantı gerçekleştirimiştir. Olağan toplantıların ekserisi İŞKUR gündemininde 

gerçekleşmiştir. 
 

 İŞKUR tarafından 2014 yılısonunda gerçekleştirilen İşgücü Piyasası Araştırması sonuç raporu İİMEK’in onayına sunulmuş ve 

Yıllık İşgücü Eğitim Planı Kurul tarafından kabul edilmiştir. 
 

 İŞKUR Yıllık İşgücü Eğitim Planı dışında Kurum ve Kuruluşlardan ve Özel Sektör işyerlerinden gelen kurs tekliflerinide 

İİMEK onayından tercihli olarak geçirmiştir. 
 

 İŞKUR tarafından 2015 yılı İşgücü Piyasası Araştırması düzenlenmiştir. 
 

 İl Milli Eğitm Müdürlüğünce açılması ve kapanması istenen bölümler Kurul gündemine alınmış ancak onaylar İşgücü Piyasası 

Araştırması baz alınarak yapılmamıştır. 
 

 Kurul tarafından alınan kararlar İşgücü Piyasası Araştırması baz alınmadıkça İlin istihdamına Kurul kararlarının etkisi negatif 

yönlü olacaktır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı, 2015 
 

 
0-14 15-64 65 + 

 
 

 
Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Genel Toplam 

2014 Yılına Göre 
Değişim 

Akıncılar 420 332 752 1493 1398 2891 564 757 1321 4964 -11,5% 

Altınyayla 1294 1318 2612 3014 2771 5785 392 513 905 9302 -2,8% 

Divriği 1190 1077 2267 5131 4704 9835 1797 2141 3938 16040 -4,9% 

Doğanşar 176 169 345 800 841 1641 438 494 932 2918 -3,3% 

Gemerek 2297 2207 4504 7480 7334 14814 1799 2273 4072 23390 -4,8% 

Gölova 202 200 402 1018 849 1867 419 532 951 3220 -1,3% 

Gürün 2075 1954 4029 6073 5922 11995 1414 1697 3111 19135 -3,7% 

Hafik 653 618 1271 2548 2560 5108 1325 1349 2674 9053 -6,3% 

İmranlı 475 431 906 2205 1931 4136 1029 1194 2223 7265 -10,0% 

Kangal 2493 2290 4783 7105 6605 13710 1596 1886 3482 21975 -3,6% 

Koyulhisar 880 887 1767 3546 3575 7121 1486 1936 3422 12310 -6,7% 

Sivas(Merkez) 43863 42012 85875 121723 124550 246273 12229 14842 27071 359219 2,2% 

Suşehri 2625 2537 5162 8151 8085 16236 1711 2231 3942 25340 -3,0% 

Şarkışla 4318 4166 8484 12014 12098 24112 2193 2731 4924 37520 -3,0% 

Ulaş 1051 1033 2084 2822 2544 5366 626 723 1349 8799 -4,9% 

Yıldızeli 4386 4316 8702 11644 11101 22745 2099 2434 4533 35980 -7,7% 

Zara 1932 1813 3745 7011 6689 13700 2214 2528 4742 22187 -3,2% 

Genel 70330 67360 137690 203778 203557 407335 33331 40261 73592 618.617 -0,7% 
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2014 yılı itibariyle ADNKS verilerine göre ildeki toplam nüfus 623.116’dir. 2015 yılı verilerine göre Sivas ili nüfusu  %0,7 ‘lik 

bir düşüşle 618.617’ye gerilemiştir. İl nüfusu, Ülke nüfusunun %0,8’ini oluşturmaktadır. Hem genel nüfusta hem de merkez, ilçe ve 

belde ve köy nüfuslarında erkek ve kadın nüfus sayıları birbirine çok yakın değerdedir. Bu durum ildeki büyük, küçük tüm yerleşim 

yerlerinde erkek ve kadın nüfusun eşit olduğunu göstermektedir. İldeki kadın ve erkek çocuk doğum oranlarını birbirine yakın 

değerdedir. İl genelinde nüfusun yaklaşık dörtte biri kırsalda yaşamaktadır. Bu veriler il işgücü arzının ana yapısını oluşturmaktadır. 

2015 yılında sadece Merkez İlçede nüfus artışı meydana gelmiştir. Geriye kalan 16 ilçenin tamamında nüfus azalmıştır. Nüfus 

azalışının en fazla gerçekleştiği Akıncılar ve İmranlı ilçelerinde meydana gelmiştir. Toplam il nüfusunda önemli bir yere sahip 

Şarkışla, Yıldızeli ve Kangal ilçesindeki nüfus azalışları ve İl merkezindeki nüfus artışı önem arz etmektedir. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı, 2015 

İlin Adı Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SİVAS 82958 83729 166687 228220 223710 451930 311642 307439 618617 

 

            İl ve ilçe merkezindeki kentsel nüfus 451.930 olup il genel nüfusunun %73,5’ini oluşturmaktadır. Başka bir ifadeyle il genel 

nüfusunun %26,5’ü olan 166.687 kişi belde ve köylerde yaşamaktadır İl nüfus yoğunluğu bakımından Ülke genelinde 22. Sırada yer 

almaktadır. Yıllar itibariyle de yerini korumuştur. Önceki yıllarla mukayese edildiğinde ilimizde kırsal nüfusun hızla azaldığı 

anlaşılmaktadır. Bu durum bizlere ildeki göç faktörünün varlığını göstermektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu, 2014 -2015 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

25.319 33.501 -8.182 -13,1 % 

 

 

 

 

       Sivas ili 2014-2015 yılları arasında hem göç almış hem de göç vermiştir. Alına göç, verilen göçten düşü kalmış olup, net göç hızı -

13,1 olarak hesaplanmıştır. İldeki alınan göç ve verilen göç değerleri birbirine yakın olduğu gibi İstanbul, Ankara ve Kayseri illeri 

alınan ve verilen göçte ilk üç sırayı oluşturmaktadır.  

İlin aldığı ve verdiği göçlerin temel nedenleri nitelik olarak açıklanmadığı için net göç hızı bilgisi işgücünün değişimi hakkında çokta 

bilgi vermemektedir. Ancak yine de net göç hızının eksilerde olması nüfusun azalmasını dolaysıyla işgücünün de bu azalmadan 

etkileneceğini göstermektedir. Bununla beraber 2015 yılı toplam göç hacmi 58.820 kişi ile toplam il nüfusunun yaklaşık % 9,5’ ini 

oluşturmaktadır.  
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1.2. Ekonomi 

 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

 

 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik Ve Taş 
Ocakçılığı  

Demir cevherleri madenciliği  Taş ocakçılığı(mermer)  Linyit madenciliği  Uranyum ve toryum cevherleri madenciliği  

İmalat  Metal Ürünler İmalatı  Tekstil Ürünleri İmalatı  Gıda Ürünleri İmalatı  Mobilya İmalatı, Mermer kesimi, beton, inşaat 

Malzemeleri imalatı  

Elektrik, Gaz, Buhar Ve 
İklimlendirme Üret.  

Elektrik Enerjisi Üretimi  Elektrik Enerjisi Dağıtımı  Elektrik Enerjisi İletimi  Gaz Yakıtların Dağıtımı  

Su Temini; 
Kanalizasyon, Atık 
Yönetimi  

Tehlikesiz atıkların ıslahı ve 

bertaraf edilmesi  

Hurdaların parçalara ayrılması  Kanalizasyon  

İnşaat  Bina İnşaatı  Su Projeleri İnşaatı  İnşaatlardaki diğer bütünleyici ve 

tamamlayıcı işler  

Kara yolları ve otoyolların inşaatı  

Toptan Ve Perakende 
Ticaret  

Gıda, içecek veya tütün 
ağırlıklı perakende ticaret  

Otomotiv yakıtının perakende ticareti  Mobilya, aydınlatma teçhizatı ve diğer ev 
eşyalarının perakende ticareti  

Tıbbi ve ortopedik ürünlerin, Eczacılık ürünleri, 
Giyim ve Giyim Aksesuarları Perakende s.  

Ulaştırma Ve Depolama  Ev ve iş yerlerine verilen 

taşımacılık hizmetleri  

Kara yolu ile yük taşımacılığı  Kara taşımacılığı ile yapılan şehir içi ve 

banliyö yolcu taşımacılığı  

Kargo yükleme boşaltma hizmetleri  

Konaklama Ve Yiyecek 
Hizmeti Faaliyetleri  

Lokantalar ve seyyar yemek 
hizmeti faaliyetleri  

Oteller ve benzeri konaklama yerleri  Diğer yiyecek hizmeti faaliyetleri  Diğer konaklama yerleri  

Bilgi Ve İletişim  Telekomünikasyon 

faaliyetleri  

Sinema filmi, video ve televizyon 

programları yapım f  

Çağrı Servisi Hizmetleri  Gazetelerin yayımlanması  

Finans Ve Sigorta 
Faaliyetleri  

Bankacılık faaliyetleri  Sigortacılık faaliyetleri  -  -  

Gayrimenkul Faaliyetleri  -  -  -  -  

Mesleki, Bilimsel Ve 
Teknik Faaliyetler  

Mimarlık, Mühendislik faal 
ve ilgili teknik danış.  

Hukuk Faaliyetleri      

İdari Ve Destek Hizmet 
Faaliyetleri  

Binaların Genel Temizliği  Özel Güvenlik Faaliyetleri  Araç kiralama ve leasing  

Eğitim  Özel okul ve dershanecilik 
faaliyetleri  

Sürücü kursu faaliyetleri      

İnsan Sağlığı Ve Sosyal 
Hizmet Faaliyetleri  

Özel Hastane Hizmetleri  Yaşlılara ve bedensel engellilere 

yönelik yatılı bakım faaliyetleri  

İnsan sağlığı ile ilgili diğer hizmetler  Rehabilitasyon, Kreş hizmetleri  

Kültür, Sanat, Eğlence, 
Dinlence Ve Spor  

Spor kulüplerinin faal.  -  -  -  

Diğer Hizmet Faaliyetleri  -  -  -  -  
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 Sivas özellikle katma değeri yüksek madencilik ve taş ocakçılığı sektöründe önemli yere sahiptir. Bu doğrultuda il 

madenlerinin çıkarımı ve işlenmesini sağlayacak tesislerin oluşturulması var olanların ise kapasite üretimlerinin arttırılması 

önem arz etmektedir. 

 

 İmalat sektöründeki kapasite kullanımlarının arttırılması ve özellikler metal ürünlerin üretiminde ağır sanayi makinelerinin 

arttırılması hem il ekonomisi için hem de il istihdamı için önem arz etmektedir. 

 

 İl yatırım teşviklerinde öncelik rekabet gücü yüksek olan sektörlerde yapılması il ekonomisi ve istihdamına önemli katkılar 

sağlayacaktır. 
 

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri (01.01.2001-  31.12.2015) 

 

 

Sektör 
Alt 

Sektör 

Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  29 167.000.000 TL 849  

02 - Madencilik  63 278.000.000 TL 1524  

03 – İmalat  223 1.005.000.000 TL 7557  

04 – Enerji  27 811.000.000 TL 576  

05 – Hizmetler  150 536.000.000 TL 2798  

 

 

2001- 2015 yılları arasında Sivas İlinde 2.797.000.000 TL gibi oldukça önemli tutar yatırımların teşvik edilmesi maksadıyla 

yatırımcılara tahsis edilmiştir. İmalat sektörü teşvikler konusunda en önemli payı almış olup, imalat sektörünü Enerji ve Hizmetler 

sektörleri takip etmektedir. İmalat sektöründeki öngörülen istihdam sayısının 7557 olması Sivas İli işgücü piyasası için olumlu bir 

göstergedir. Bunun yanında teşvik tutarları açısından ikinci sırada yer alan Enerji sektöründeki öngörülen istihdam sayısının 576 gibi 

düşük bir rakamda kalması ise işgücü piyasasında gereken katkıyı yapmadığı göstermektedir.  

 

 

 

 



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

7 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler, 2014 

(SİVAS, Kayseri, Yozgat) 

 

İstihdam Oranı (%) İşgücüne Katılma Oranı (%) İşsizlik Oranı (%) 

(15+) (15-64) 1. (15+)  (15-64)  (15+)  (15-64) 

%43,3 %47,5 %47,9 %52,6 %9,6 %9,7 

 

Türkiye’de 2015 yılı Kasım ayında işgücüne katılma 2015 yılı Kasım döneminde bir önceki yılın aynı dönemine göre 831 bin kişi artarak 

29 milyon 801 bin kişi, işgücüne katılma oranı ise 0,7 puan artarak %51,2 olarak gerçekleşti. Aynı dönemler için yapılan kıyaslamalara göre; 

erkeklerde işgücüne katılma oranı 0,3 puanlık artışla %71,3, kadınlarda ise 1,1 puanlık artışla %31,6 olarak gerçekleşti. Bölgedeki bu değer 

Türkiye oranından 1,1 puan daha fazladır. İlimizinde yer aldığı TR72 bölgesinde 2014 yılında 15 yaş ve üzeri nüfusun işgücünde katılım oranı 

%47,9 olarak gerçekleşmiştir. Söz konusu bu oran aynı dönemde %50,5 olarak gerçekleşen Türkiye geneli işgücüne katılım oranının altında 

kalmıştır. Başka bir ifadeyle Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde aktif çalışabilir her 100 kişiden 48’i işgücüne çalışan veya işsiz olarak dâhil 

olmaktadır. İşgücüne katılım ile eğitim seviyesi arasında pozitif ilişki vardır. Diğer bir ifadeyle eğitim seviyesi arttıkça işgücüne katılımda 

artmaktadır. Bu pozitif ilişki yaş gruplarında 34 yaş sonuna kadar geçerli iken 35 yaş sonrası ilişki negatif bir seyir izlemektedir. TR72 Bölgesinde 

hem erkeklerde hem de kadınlarda işgücüne katılma oranı eğitim seviyesi artıkça artış göstermektedir. Erkeklerde lise altı ve lise ve dengi meslek 

lisesi mezunlarındaki işgücüne katılma oranı azımsanmayacak seviyededir. Bu durum kadınlar için geçerli değildir. Hem erkeklerde hem de 

kadınlarda 35 yaş sonrası işgücüne katılma oranı düşmektedir.  

Ülkemizde istihdam edilenlerin sayısı 2015 yılı Kasım döneminde, bir önceki yılın aynı dönemine göre 802 bin kişi artarak 26 milyon 676 

bin kişi, istihdam oranı ise 0,7 puanlık artış ile %45,8 oldu. Bu dönemde, tarım sektöründe çalışan sayısı 26 bin kişi azalırken, tarım dışı 

sektörlerde çalışan sayısı ise 828 bin kişi arttı. İstihdam edilenlerin %19,3’ü tarım, %20,1’i sanayi, %7,5’i inşaat, %53,1’i ise hizmetler sektöründe 

yer aldı. Önceki yılın aynı dönemi ile karşılaştırıldığında hizmet sektörünün istihdam edilenler içindeki payı 1,1 puan artarken, tarım sektörünün 

payı 0,7 puan, sanayi sektörünün payı 0,3 puan, inşaat sektörünün payı ise 0,1 puan azaldı. TR72 bölgesinde ise 2014 yılı itibariyle bu oran 43,3 

olarak gerçekleşti.  Eğitim seviyesi arttıkça istihdam oranı artmaktadır. Lise altı ve Lise dengi meslek lise mezunlarında istihdama katılma oranları 

yakın değerler almaktadır. Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaştakilerde işsiz sayısı 2015 yılı Kasım döneminde geçen yılın aynı dönemine 

göre 29 bin kişi artarak 3 milyon 125 bin kişi oldu. İşsizlik oranı ise 0,2 puanlık azalış ile  %10,5 seviyesinde gerçekleşti. Aynı dönemde; tarım dışı 

işsizlik oranı 0,3 puanlık azalış ile %12,4 olarak tahmin edildi. 15-24 yaş grubunu içeren genç işsizlik oranı 0,8 puanlık azalış ile %19,1 
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olurken,15-64 yaş grubunda bu oran 0,2 puanlık azalış ile %10,7 olarak gerçekleşti. TR72 bölgesinde ise 2014 yılı itibariyle işsizlik oranı 15 yaş ve 

üstü nüfus için %9,6 15-64 yaş aralığındaki nüfus için ise %9,7 olarak gerçekleşti.  

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

İstatistiki Veriler 2015 Yılı 

İşgücü 

Kadın 17647 

Erkek 34042 

Toplam 51689 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın 8816 

Erkek 11118 

Toplam 19934 

Açık İşler 

Kamu 61 

Özel 13044 

Toplam 13105 

İşe Yerleştirme 

Kadın 1733 

Erkek 5864 

Toplam 7597 

İşe Yerleştirme 

 

Kamu 49 

Özel 7548 

Toplam 7597 

Engelli İşe Yerleştirme 

Başvuru Sayısı (Kadın) 85 

Başvuru Sayısı (Erkek) 914 

İşe Yerleştirilen (Kadın) 14 

İşe Yerleştirilen (Erkek) 86 

Eski Hükümlü  
İşe Yerleştirilen (Kadın) 0 

İşe Yerleştirilen (Erkek) 2 

       İlimizde İŞKUR sistemine kayıtlı 17647’is kadın, 34042’si erkek olmak üzere 51869 kişi yer almaktadır. Kayıtlı işgücündeki 

kadınların 8816’sı, erkeklerin ise 11118’i ise 2015 yılı Aralık ayı itibariyle işsizdir. Toplam işgücünün %38’8 i 19934 kişi işsiz olarak 
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sistemimizde kayıtlıdır. 2015 yılı içerisinde 61 kamu, 13044’ü özel sektör olmak üzere toplamda 13105 kişilik açık iş alınmıştır. Bu 

açık işlere başvuru yapan 1733’ü kadın, 5864’ü erkek olmak üzere 7597 vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirme oranı 57,9 

olarak gerçekleşmiştir 

 

        2015 yılı içerisinde 999 adet engelli vatandaşımız İŞKUR’a kayıt olmuştur ve toplamda 100 adet engelli işe yerleştirilmiştir. 

   

 

 

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş 

Grubu 
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 

BÜYÜK 

Genel 

Toplam 

Erkek 489 2496 2190 1596 1357 1030 840 688 284 100 48 11118 

Kadın 251 1705 1595 1287 1345 1189 736 464 174 48 22 8816 

Toplam 740 4201 3785 2883 2702 2219 1576 1152 458 148 70 19934 
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           İŞKUR verilerine göre Sivas il genelinde 2015 yılı itibariyle 8816’i kadın 11118’i erkek olmak üzere toplamda 19934 işsiz birey 

bulunmaktadır.  Kuruma kayıtlı işsizlerin yaklaşık %4’ü 15-19 yaş aralığında, %21’i ise 20-24 yaş aralığında bulunmaktadır. TÜİK 

verilerine göre 2015 yılı Kasım ayında Türkiye genelinde genç nüfusta (15-24 yaş aralığındaki) işsizlik oranı 19’1 olarak belirlenmişti. 

İlimizde genç nüfusun işsizlik oranının Türkiye geneline oranla oldukça yüksek çıkması istihdam verileri açısından oldukça büyük bir 

sorun olarak dikkat çekmektedir. İşgücü verimliliği açısından oldukça önemli olan genç nüfusun bu denli büyük işsizlik oranına sahip 

olmasının en büyük nedenlerinin başında genç bireylerin iş hayatına yönelik yetiştirilememesi gelmektedir. Özellikle mesleki hayata 

yönelik eğitim veren kurumların bireylere mesleki becerilerden daha çok teorik eğitimle bireyleri iş hayatına hazırlamaya çalışmaktadır. 

Bireylerin teorik olarak aldıkları eğitimi uygulama ortamında pratiğe dönüştürememelerinden dolayı iş hayatlarının başında oldukça 

zorlanmalarına neden olmaktadır.  Bu durum genç nüfusun psikolojik açıdan yıpranmalarına ve bireylerin kendilerine olan güvenlerini 

kaybedip kaçınılmaz son olan işsizlik sorunuyla karşı karşıya kalmalarına neden olmaktadır. Genç nüfusun işsizlik oranının yüksek 

olmasının diğer bir nedeni ise ekonomik göstergelerdir. Yatırımların yetersiz kalması, çalışanların ücret açısından tatmin olmaması, 
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işverenlerin çalışanlara yönelik ödediği yüksek maliyetler ekonomik göstergelerin başında gelmektedir. Özellikle işverenlere yönelik 

yatırım teşviklerin sağlanması işsizlik sorununa yönelik atılan önemli bir adım olmasına rağmen kısa vadede çözüm olmadığı verilerden 

anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Öğrenim Durumu Erkek Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 363 503 866 

Okur Yazar 178 273 451 

İlköğretim 5820 3920 9740 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 3134 2079 5213 

Önlisans 755 1088 1843 

Lisans 843 927 1770 

Yüksek Lisans 22 26 48 

Doktora 3 0 3 

Genel Toplam   : 11118 8816 19934 
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Ortaöğretim (Lise 
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0% 

Okur Yazar Olmayan

Okur Yazar

İlköğretim

Ortaöğretim (Lise ve Dengi)
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         İŞKUR verilerine göre 2015 yılında Sivas il genelinde kuruma kayıtlı 19934 kayıtlı işsizin %49‘u ilköğretim %26’sı ise 

ortaöğretim mezunudur. Yukarıda genç nüfusun işsiz kalmasının en büyük nedenlerinden birinin eğitim olduğu vurgulanmıştı. İşsiz 

kesimin %75’lik kısmının ortaöğretim ve daha alt düzeyden mezun olması söz konusu tespiti doğrulamaktadır. Gelişen sanayi sektörü 

ve makineleşmenin artması insan gücüne duyulan ihtiyacı azaltmakta ve vasıflı işgücüne ihtiyacı artırmaktadır. Ayrıca mesleki eğitim 

veren kurumlarda bile yeterli eğitimin verilememesi bu tip kurumlardan mezun olanların işverenin işgücü ihtiyacını 

karşılayamamasına neden olmaktadır. Bunun yanında vasıfsız işsizlerinde sayısının bu kadar fazla olması işsizlik oranının yüksek 

seviyelere gelmesinde payı büyüktür. 

        Bu doğrultuda yapılması gereken nitelikli işgücüne sahip sanayi ve hizmetler sektörüne nitelikli eleman yetiştirmek için kısa 

vadede lise altı eğitim seviyesinde yer alanların işgücü yetiştirme programları ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise 

okullaşma oranlarının artırarak lise altı mezunlarının sayısını azaltmak gerekmektedir 
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Tablo 10: İşgücündeki Durumun Meslek Gruplarına göre Dağılımı (Aralık -2015) 
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BİLİNMEYEN 0 1 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

BÜRO 
HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN 
ELEMANLAR 

291 468 0 0 155 505 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 599 738 0 0 

HİZMET VE SATIŞ 
ELEMANLARI 

368 257 0 0 202 373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1031 517 0 0 

NİTELİK 
GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
1566 492 0 0 992 2176 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3172 1381 0 0 

NİTELİKLİ TARIM, 
ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

88 3 0 0 286 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 199 43 0 0 

PROFESYONEL 
MESLEK 

MENSUPLARI 
188 199 0 0 120 205 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 345 277 0 0 

SANATKARLAR VE 
İLGİLİ İŞLERDE 
ÇALIŞANLAR 

352 96 0 0 178 79 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 960 187 0 0 

SİLAHLI 
KUVVETLERLE 

İLGİLİ MESLEKLER 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

TEKNİSYENLER, 
TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI 
PROFESYONEL 

MESLEK 
MENSUPLARI 

271 145 0 0 123 69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 594 138 0 0 

TESİS VE MAKİNE 
OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
406 43 0 0 131 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1207 178 0 0 

YÖNETİCİLER 28 9 0 0 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 12 0 0 

TOPLAM : 3559 1713 0 0 2203 3494 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8154 3473 0 0 

 
 

 

         Kuruma kayıtlı 19934 işsizin profil kayıtları incelendiğinde 9779 kişinin Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler, 2748 kişinin Hizmet ve Satış Elemanları, 2756 kişinin Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar, 

2010 kişinin Tesis Ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 1340 kişinin Teknisyenler, Teknikerler ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları meslek gruplarında başvuru yaptığı görülmektedir. Kayıtlı 

işsizlerin en çok başvuru yaptıkları mesleklerin dağılımı incelendiğinde nitelik gerektirmeyen (Beden 

İşçisi (Genel), Temizlik Görevlisi, Beden İşçisi (Temizlik), vb.) mesleklerde iş aradıkları ve İŞKUR 

aracılığıyla iş aranan ilk on beş mesleğin hizmet ve sanayi sektöründe ağırlık gösterdiği anlaşılmaktadır.  
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

 Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise 

dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

veya 

Doktora 

Mezunu 

T
o

p
la

m
 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 4 174 265 58 0 502 

Madencilik ve taş ocakçılığı 18 5 306 95 31 1 456 

İmalat 7 2 253 143 37 1 443 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
2 2 40 17 9 0 70 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
1 1 34 12 1 0 49 

İnşaat 6 9 531 175 55 0 776 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

7 2 158 159 70 2 398 

Ulaştırma ve depolama 7 0 81 55 10 0 153 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
3 0 72 36 13 0 124 

Bilgi ve iletişim 0 0 3 8 5 0 16 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0 4 8 0 13 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 0 12 11 24 1 48 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 3 7 160 104 50 1 325 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 0 17 7 3 0 27 

Eğitim 0 2 25 22 90 0 139 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
1 0 5 8 8 1 23 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 0 1 4 1 0 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 3 1 36 31 18 1 90 
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          İşsizlik sigortasından 2015 yılı içerisinde yararlanan 3663 kişinin %21’ünün İnşaat 

sektöründe %12’sinin İmalat sektöründe %14’ünün Tarım, ormancılık ve balıkçılık sektöründe, 

%12’ininde Madencilik ve Taş Ocakçılığı sektöründe çalışırken işsiz kaldığı görülmektedir. 

Özellikle inşaat ve madencilik sektöründe işten çıkarmaların bu denli fazla olması ilimizde 

yaşanan mevsimsel şartların özellikle kış aylarında işverenlerin toplu işten çıkarma 

yaptıklarından kaynaklandığı söylenebilir. İmalat, toptan ve perakende ticaret sektöründeki işten 

çıkarmalar ise işveren ile çalışan arasındaki çalışma şartları, çalışma süresi, ücret vb. konulardaki 

uyumsuzluklar nedeniyle çalışan sirkülasyonun fazla olmasından kaynaklanmaktadır.  

          İnşaat sektöründeki işten çıkarmalar nedeniyle İşsizlik Sigortasından yararlananların 

%75’inden fazlasının ortaöğretim altı okullardan mezun olması inşaat sektörünün mevsimlik 

olarak vasıfsız çalışanlara yöneldiğini göstermektedir.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14% 

12% 

12% 

2% 
1% 

21% 

11% 

4% 

3% 

0% 

0% 

1% 

9% 

1% 

4% 

1% 
0% 

2% 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık

Madencilik ve taş ocakçılığı

İmalat

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme üretimi ve dağıtımı

Su temini; kanalizasyon, atık
yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri

İnşaat



İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2015 YILI FAALİYET RAPORU 

16 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 0 - 6 AY 6 - 12 AY 12 AY ve DAHA ÜSTÜ 
 

 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 

Toplam 3199 3624 6823 1850 1738 3588 4671 4852 9523 19934 

 

 
  

             Sivas İlinde İŞKUR sistemine kayıtlı işsizlerin %48 gibi büyük bir bölümü 12 ay ve daha 

üstü bir süreyle, %34’lük kısmı 0-6 aydır, %18’lik kısmı ise 6-12 aydır çalışma hayatından 

uzakta kalmıştır. 12 ay ve daha uzun süredir işsiz kesimin bu denli yüksek bir oranda olması 

beraberinde önemli sorunları açığa çıkarmaktadır. Bu kadar uzun süreli işsiz olan kişilerin 

özellikle psikolojik açıdan yıpranmaları, iş arama motivasyonları kaybetmeleri olası sonuçlar 

arasındadır. Ayrıca 9523 kişinin 12 aydan daha uzun süredir üretim sürecine katkı sağlayamaması 

da İlimiz için son derece olumsuz bir etkendir. Bu tip olumsuzlukların bir an evvel ortadan 

kaldırılabilmesi için bir takım önlemler alınması gerekmektedir. Psikolojik danışmanlık 

çalışmalarının yanında kariyer günleri vb. organizasyonlar düzenlenerek kişilerin iş arama 

motivasyonları tekrar kazandırılmalıdır. Ayrıca TYP vb. programlarda söz konusu kişilere 

öncelik verilerek bu soruna geçici de olsa çözümler üretilebilir.  

  

 

 

 

 

 

34% 

18% 

48% 
0 - 6 AY

6 - 12 AY

12 AY ve DAHA ÜSTÜ
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 
Meslek Grubu 

   
İşe Yerleştirme 

 
Alınan Açık İşler Kamu Özel Toplam 

 
Kamu Özel Toplam E K T E K T E K T 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 
2 1476 1478 1 1 2 430 452 882 431 453 884 

Hizmet Ve Satış Elemanları 0 2302 2302 0 0 0 825 237 1062 825 237 1062 

Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler 
38 4849 4887 14 0 14 2564 527 3091 2578 527 3105 

Nitelikli Tarım, Ormancılık 

Ve Su Ürünleri Çalışanları 
0 47 47 0 0 0 39 0 39 39 0 39 

Profesyonel Meslek 

Mensupları 
7 535 542 0 1 1 189 140 329 189 141 330 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar 
3 1233 1236 3 0 3 484 45 529 487 45 532 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili 

Meslekler 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Teknisyenler, Teknikerler Ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

6 594 600 2 0 2 342 27 369 344 27 371 

Tesis Ve Makine Operatörleri 

Ve Montajcılar 
5 1989 1994 27 0 27 939 299 1238 966 299 1265 

Yöneticiler 0 20 20 0 0 0 5 3 8 5 3 8 

GENEL TOPLAM : 61 13045 13106 47 2 49 5817 1730 7547 5864 1732 7596 

 

 
2013 Ocak – Aralık döneminde İŞKUR tarafından özel sektörde 7547 kişi, kamu sektöründe ise 

49 kişi olmak üzere toplamda 7596 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirilenlerin %22’si kadın %78’i 

erkeklerden oluşmaktadır. Özel sektörde gerçekleştirilen işe yerleştirmenin %41’lik kısmının Nitelik 

Gerektirmeyen Mesleklerde gerçekleşmiş olması dikkat çekmektedir. Bu oran ildeki çalışma hayatında 

nitelikli işgücüne oranla vasıfsız mesleklere daha çok ihtiyaç duyduğunun önemli bir göstergesi olmakla 

beraber hizmet sektörünün payının büyüklüğünü göstermektedir.  

 

Ayrıca 2015 Ocak – Aralık döneminde 61’i kamu 13045’side özel sektörden olmak üzere 13106 

kişilik açık iş alınmıştır. İşe yerleştirme ile açık iş sayısını birbirine oranladığımız takdirde %58’lik işe 

yerleştirme oranı bulunmaktadır. Başka bir deyişle alınan her 100 açık işten 58’i karşılanmıştır. Söz 

konusu oranın önceki dönemlere göre oldukça yükselmiş olmasına rağmen halen %42 gibi büyük bir 

oranla açık işlerin karşılanamadığını görmekteyiz. Bu durum nitelikli işgücü ihtiyacını karşılamayan 

firmalar açısından oldukça olumsuz bir süreç oluşturmaktadır.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
  İşe Yerleştirme 

Yaş Grubu Erkek  Kadın Toplam 

15-19 269 137 406 

20-24 1078 519 1597 

25-29 1217 367 1584 

30-34 1081 242 1323 

35-39 822 227 1049 

40-44 570 156 726 

45-49 389 58 447 

50-54 266 23 289 

55-59 121 3 124 

60-64 41 0 41 

65 VE DAHA BÜYÜK 10 0 10 

Genel Toplam   : 5864 1732 7596 
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        15-19 yaş grubundakilerin işe yerleştirilme oranı %5’te kalmıştır 20-24 yaş grubunda bu oran %21, 25-29 yaş grubunda %21 30-

34 yaş aralığında ise %17’lik bir işe yerleşme oranı ortaya çıkmıştır. Bu oranlardan “İş arama konusunda tecrübe arttıkça işe bulma 

şansı da yükselmektedir” şeklinde bir çıkarım yapmak mümkündür. 15-19 yaş grubun diğer yaş gruplarına göre oldukça düşük bir işe 

yerleşme oranında kalmasının en önemli nedeni 15-19 yaş aralığındakilerin iş arama konusunda yeteri kadar tecrübeye sahip 

olmamalarından kaynaklanmaktadır. Zorunlu eğitimin uzun olması ve işverenlerin tecrübeye verdikleri önemden dolayı söz konusu 

yaş grubunu tercih etmemesi işe yerleşme oranının düşük kalmasının diğer nedenleri arasındadır. 

       Ayrıca işe yerleştirilen yaş grubuna göre dağılımları incelendiğinde 45 yaş ve üzerindekilerin genele oranla %8 gibi düşük bir 

oranda işe yerleştirilmesi dikkat çekmektedir. Söz konusu grubun işverenlerin gözünde diğer yaş gruplarına oranla dezavantajlı olduğu 

açıktır. 45 yaş üzerindeki işsizlerin iş bulmalarının bu kadar zor olması kamu sektöründeki geçici istihdam çözümlerinde söz konusu 

gruba öncelik sağlanmasını gerektirmektedir. Özellikle İŞKUR tarafından geçici istihdama katkı sağlayan TYP vb. programlarda iş 

bulmada dezavantajlı grupların tercih edilmesi bu grupların istihdama katılmalarında önemli bir adımdır. 

 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

 İşe Yerleştirme 

Öğrenim Durumu  Erkek  Kadın Toplam 

Okur Yazar Olmayan 478 99 577 

Okur Yazar 28 16 44 

İlköğretim 2818 652 3470 

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 1841 484 2325 

Önlisans 392 291 683 

Lisans 302 189 491 

Yüksek Lisans 5 1 6 

Doktora 0 0 0 

Genel Toplam   : 5864 1732 7596 
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       İldeki 2015 Ocak-Aralık döneminde işe yerleştirilenlerin %92’si Lise ve Altı Okul Mezunu %8’i ise Yükseköğrenim mezunudur. 

Bu durum ildeki işgücü ihtiyacının sektörel dağılımı hakkında yorum yapabilmemize olanak vermektedir. Söz konusu veriler mal veya 

hizmet üretimi yapan bir işletmede, arazide, sahada veya üretim tezgâhı başında birebir emek sarf eden ve zihin gücüne oranla daha 

fazla beden gücüne dayalı işlerde çalışanların, daha çok idari ve araştırma geliştirme işlerinde faaliyet gösteren ve beden gücüne oranla 

yüksek teknolojik eğitim zihin ve beyin gücüne dayalı işlerde çalışanlara oranla daha çok ihtiyaç duyulduğunu göstermektedir. İldeki 

sanayi sektörünün mal ve hizmet üretimi üzerine kurulu olduğunu ve işgücü ihtiyacının zihin gücünden daha çok beden gücüne 

yönelik olduğunu göstermektedir. 2015 İşgücü Piyasası Araştırması Raporu’nda yer alan “Temininde Güçlük Çekilen Meslekler” 

incelendiğinde yukarıdaki tespitin doğruluğu ispatlanmaktadır. 
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46% 31% 
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0% 0% 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 
  Karşılanan Açık İş 

Kamu Özel Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 2 3 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 340 340 

İmalat 1 1632 1633 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 3 5 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 5 0 5 

İnşaat 0 1390 1390 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 0 401 401 

Ulaştırma ve depolama 0 192 192 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 484 484 

Bilgi ve iletişim 0 308 308 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 8 8 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 120 121 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 33 777 810 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 65 69 

Eğitim 0 64 64 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 220 220 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 1056 1058 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Engelli Tescilleri 0 485 485 

Toplam 49 7547 7596 
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İşe İş

 
 

 

         İşe yerleştirilenlerin %21’i İmalat, %18’i İnşaat, %14’ü ise Diğer Hizmet Faaliyetleri 

sektöründedir. Bu veriler 2015 yılı içerisinde İlimizdeki ekonomik canlılığın hangi sektörlerde 

yorum yapabilmemize olanak sağlamaktadır. Özellikle tekstil firmalarının fason üretim adına 

önemli merkezlerinin Sivas’ta bulunması ve inşaat sektöründeki gerek kamu gerekse özel 

sektördeki yatırımların artması, söz konusu iki sektördeki istihdam artışını açıklamamızı 

sağlamaktadır.  

 
 

 

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 3 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 22 0 

Toplam 25 0 

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlarında 10 ve daha fazla çalışanı olan 3 yeni işyeri açıldığının 22 

işyerinin ise kapandığı görülmektedir. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 3974 2426 3801 4635 4051 4165 3951 4463 3854 3957 2616 1818 43711 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

797 419 315 377 668 1172 174 487 28 208 314 2588 7547 

Etki Oranı 20,06 17,27 8,29 8,13 16,49 28,14 4,4 10,91 0,73 5,26 12,00 142,35 17,27 

 

           2015 yılı Ocak- Aralık döneminde İlimizde SGK verilerine göre özel sektörde 43711 kişi işe yerleşmiştir. Söz konusu işe 

yerleşmenin 17,27’lik bir etki oranıyla 7547 kişilik kısmı Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından gerçekleştirilmiştir. 

2015 yılı Temmuz ve Eylül aylarında en düşük düzeylerinde, Aralık ve Haziran aylarında ise en yüksek düzeyde gerçekleşmiştir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir 

ildeki Üniversite veya yüksek 

okula kayıt olan 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 
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 İlköğretimden mezunların neredeyse tamamına yakını ortaöğretimden eğitim hayatına devam etmiştir.  

 

 4+4+4 eğitim sistemin ile ilköğretim mezunu olarak il işgücü piyasasına girenlerin sayısında azalma olduğu gibi lise mezunu olarak 

girenlerin sayısında artma meydana gelmiştir.  

 

 Bir okul mezunu olarak ilk kez iş hayıtına girenlerin, iş ve çalışma koşullarına alışabilmesi ve istihdam da daha uzun sürede 

kalabilmesi noktasında planlanacak istihdam politikaları önem arz etmektedir.  

 

 İŞKUR’a kayıtlı 15-19 yaş arasındaki %4,5’lik işsiz oranı özellikle, ilk kez iş hayıtına girenlerin yoğun olarak bulunduğu gruptur. 
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Tablo 20: Fakülteler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 
Bölümler   Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2013-2014 2014-2015 2015 Yılı 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız 

   Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 77 52 94 84 47 

   Cumhuriyet Meslek Yüksekokulu 318 351 708 569 471 

   Diş Hekimliği Fakültesi 26 33 71 31 56 

   Divriği Nuri Demirağ Meslek Yüksekokulu 148 102 142 126 81 

   Eczacılık Fakültesi 0 0 0 14 28 

   Edebiyat Fakültesi 305 576 951 604 931 

   Eğitim Fakültesi 439 870 1332 238 620 

   Fen Fakültesi 70 112 190 46 91 

   Gemerek Meslek Yüksekokulu 64 91 169 90 108 

   Gürün Meslek Yüksekokulu 103 137 138 68 120 

   Güzel Sanatlar Fakültesi 25 29 41 37 30 

   Hafik Kamer Örnek Meslek Yüksekokulu 11 21 23 31 45 

   İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 331 442 828 557 687 

   İlahiyat Fakültesi 150 198 289 190 294 

   İletişim Fakültesi 64 49 111 112 99 

   İmranlı Meslek Yüksekokulu 8 3 7 55 3 

   Kangal Meslek Yüksekokulu 129 93 161 150 90 

   Koyulhisar Meslek Yüksekokulu 38 22 27 48 10 

   Mimarlık Fakültesi 0 0 0 19 54 

   Mühendislik Fakültesi 569 238 952 835 309 

   Sağlık Bilimleri Fakültesi 47 155 208 101 320 

   Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 180 440 574 246 523 

   Sivas Meslek Yüksekokulu 230 82 301 832 118 

   Suşehri Sağlık Yüksekokulu 0 0 0 83 136 

   Suşehri Timur Karabal Meslek Yüksekokulu 135 168 210 136 135 

   Şarkışla Aşık Veysel Meslek Yüksekokulu 83 172 261 137 232 

   Teknik Eğitim Fakültesi 15 0 3 0 0 

   Teknoloji Fakültesi 0 0 0 212 19 

   Tıp Fakültesi 52 73 193 104 112 

   Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 0 0 0 32 17 

   Veteriner Fakültesi 0 0 0 43 20 

   Yıldızeli Meslek Yüksekokulu 108 171 241 137 180 

   Zara Ahmet Çuhadaroğlu Meslek Yüksekokulu 84 138 226 126 130 

   Zara Veysel Dursun Uyg. Bilimler Yüksekokulu 0 0 70 65 66 
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       Cumhuriyet Üniversitesi’nden 2013-2014 yılında 8627 öğrenci, 2014-2015 yılında ise 8521 

öğrenci mezun olmuştur. 2015 yılında Eğitim Fakültesi’nden 1332 öğrenci, Mühendislik 

Fakültesi’nden 952 öğrenci, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde 828 öğrenci ve Cumhuriyet 

Meslek Yüksekokulu’ndan 708 öğrenci mezun olmuştur. 

       Birçok yeni bölüm ve fakültenin açıldığı üniversiteye 2015-2016 yılında 12340 öğrenci kayıt 

yaptırmıştır. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, 

Edebiyat Fakültesi Cumhuriyet Üniversitesini kazanan öğrencilerin en çok tercih ettiği fakülteler 

olmuştur. 

  

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme 

Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2015/1- 1 2014 İİMEK faaliyet raporunun Kurul tarafından 

onanmasına karar verildi. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/1 - 2 Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

Hazırlanan 2015 Yılı İşgücü Eğitim Planının 

(Girişimcilik-250Kişi, Mermer İşçisi-64Kişi, 
Garson(Servis Elemanı)-49Kişi, Pazarlamacı-

31Kişi, Çağrı Merkezi Görevlisi-30Kişi, Aşçı-

28Kişi, Gaz Altı Kaynakçısı-24Kişi, Giyim ve 
Giyim Aksesuarları Satış Elemanı-24Kişi, Beden 

İşçisi(İnşaat)-21Kişi, Kaynakçı(Oksijen ve 

Elektrik)-20Kişi, Bulaşıkçı(stevard)-19Kişi, Ön 
Muhasebeci-19Kişi, Plastik Doğramacı/Pvc 

Doğrama-İmalat ve Montajcısı-18kişi, İnşaat 
Kalıpçısı(Ahşap)-18Kişi, Kazmacı/Maden ve Taş 

Ocağı-18Kişi, Mobilya 

İmalatçısı/Mobilyacı(Ahşap)-17Kişi, Betonarme 
Demircisi-17Kişi, Mobilya Montaj İşçisi-15Kişi, 

Taş Ayırıcı(Mermer, Granit)-15Kişi, Kasap-14Kişi, 

Kasiye-14Kişi, Ağır Kamyon Şoförü-14Kişi, 
Muhasebeci-12Kişi, Satış Danışmanı-12Kişi, 

Greyder Operatörü-11Kişi, Beton Trans mikser 

Operatörü-11Kişi, Elektrik Tesisatı ve Pano 
Montörü Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni-11Kişi, 

Seyahat Servis Elemanı(Host/Hostes/Otobüs-

Tren)-10Kişi, İplik Eğirme 
Operatörü(Ring/Vater/Vargel)-10Kişi, Kalite 

Kontrolörü-Kumaş-10Kişi, Plastik Şişirme Film 

Üretim Operatörü(Ekstrüzyon)-10Kişi, Ütücü(El 
İle)-10Kişi, Depo Görevlisi(Gıda)-10Kişi ) İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

kabul edilmesi ve Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünce yıl içerisinde uygulanması 

planlanmaktadır. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

 

2015/1 - 3 2014 İİMEK Denetim Kurulu Raporlarının 

onanmasına karar verildi. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/1 - 4 İş Gücü Piyasası Araştırma Raporu Kurul bilgisine 

sunuldu. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 
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2015/1 - 5 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne gelen kurs 

tekliflerinin Şarkışla Fertelli Tekstil 20 Kişilik 
(Makineci(%50), Şarkışla Baksoy Tekstil 25 

Kişilik Makineci(%50), Sivas Merkez Ceylanoğlu 

Tesktil 25 Kişilik İç Giyim Konfeksiyon 
Makineci(%50), Sivas Merkez Ak Mermer A.Ş. 15 

Kişilik Mermer İşçisi, Sivas Merkez Focus Force 

Anadolu Tıp 25 Kişilik Biyomedikal Cihaz 
teknolojisi, El Sanatları Eğitim Merkezi(Özel 

Politika) 50 Kişilik Dokuma Konfeksiyon 

Makineci, Hafik Halk Eğitim Merkezi 25 Kişilik 
Gaz Altı Kaynakçısı, Ulaş Halk Eğitim Merkezi 15 

Kişilik Garson (Servis Elemanı), Koyulhisar Halk 

Eğitim Merkezi 25Kişilik Kadın Giysi Dikimi, 
Suşehri Halk Eğitim Merkezi 25 Kişilik Çocuk 

bakıcısı, Sivas Halk Eğitim Merkezi 20 Kişilik 

Yöresel Kilim Dokuma, Gürün Halk Eğitim 
Merkezi 20 Kişilik Yöresel Kilim Dokuma, Gölova 

Halk Eğitim Merkezi 20 Kişilik Hasta ve Yaşlı 

Refakatçısı , Altınyayla HEM 25Kişilik Peynir 
Üretimi, Altınyayla HEM 25 Kişilik Aşçı Çırağı, El 

Sanatları Eğitim Merkezi(Özel Politika)100 Kişilik 

Tel Kırma, El Sanatları Eğitim Merkezi(Özel 
Politika) 75 Kişilik Yatak odası tekstil hazırlama, 

Yıldızeli HEM 20Kişilik Çocuk Bakım Elemanı, 

Yıldızeli HEM 20 Kişilik Doğalgaz İç Tesisatçısı, 
Yıldızeli HEM 20 Kişilik Futbolcu, Suşehri HEM 

25 Kişilik Servis Komisi, İşitme Engelliler İçin 
Sivas Belediyesi ile 25Kişilik Bilgisayar Bakım 

Onarım ve 10 Kişilik Sıhhi Su Tesisatçısı,  

Ceylanoğlu Tekstil 25 Kişilik İç Giyim 
Konfeksiyon, Zara HEM 25Kişilik Elektrik ark 

boru kaynakçısı, Divriği Köy. Hiz. Götürme Birliği 

20 Kişilik Kadın Üst Giysileri Dikimi, Divriği İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğü 25 Kişilik Seramik 

Biçimlendirme, Sivas HEM ve ASO Müdürlüğü 20 

Kişilik Kalorifer Ateşçisi, Sivas HEM ve ASO 
Müdürlüğü Bilgisayar Kullanım Kursu, Sivas HEM 

ve ASO Müdürlüğü 20 Kişilik Evde Çocuk 

Bakımı, Sivas HEM ve ASO Müdürlüğü Bilg. İki 
boyutlu çizim(autocad), Focus Force Anadolu tıp 

25 Kişilik Biyomedikal Cihaz Teknolojileri, Gıda 

Tarım İl Müdürlüğü 350 Kişilik Sürü Yönetimi(14 
Kurs), Gıda Tarım İl Müdürlüğü 150 Kişilik Örtü 

altı Sebze Yetiştiriciliği, Gıda Tarım İl Müdürlüğü 

50 Kişilik Koyun Yetiştiriciliği, Gıda Tarım İl 
Müdürlüğü75 Kişilik Besi Yetiştiriciliği, Gıda 

Tarım İl Müdürlüğü 25 Kişilik Arı Yetiştiriciliği, 

Gıda Tarım İl Müdürlüğü 75 Kişilik Süt 
Yetiştiriciliği, Gıda Tarım İl Müdürlüğü 25 Kişilik 

Alabalık Yetiştiriciliği, Gıda Tarım İl Müdürlüğü 

75 Kişilik Yemeklik dane baklagiller Yetiştiriciliği 
Kursu) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

Tarafından kabul edilmesi ve Sivas Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce yıl içerisinde 
uygulanması. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/1 - 6 Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

uygulamaya konulan ek 100 kişilik Toplum 
Yararına Çalışma Programı (TYP) İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanmıştır. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/1 - 7 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre 
Çalışma ve İş Kurumu Sivas İl Müdürlüğünden 

Yürütme Kurulu Asil Üyesi olarak Yusuf 

AKTAŞ’ın yerine Nurettin TEKE ve Yürütme 
Kurulu Yedek Üyesi olarak İbrahim KURT 

belirlenmiştir. Denetim Kurulu Üyeliklerine 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden asil üye 
olarak Abdullah ÇEVİK ile Muhittin VURAL, 

yedek üyeliğe İsmail ASLAN ve Serhan 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 
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KARAÇOBAN, Milli Eğitim İl Müdürlüğünden 

asil üye olarak Engin BAŞEL ve Oğuzhan 
YILMAZ, yedek üye olarak da Ferhat KARAMAN 

ve İlhan TAVMAŞAT belirlenmiştir. 

      
 

2015/2- 1 

2015 Şubat ve Mart aylarına ait İİMEK Denetim 

Kurulu Raporlarının İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca onanmasına karar verilmiştir. 
Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

 

2015/2 - 2 

Çalışma ve İş Kurumu Sivas İl Müdürlüğünce 
uygulanmaya konulan 3000 kişilik Toplum 

Yararına Programı (TYP) İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunca onanmasına karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/2 - 3 

İlimiz Necip Fazıl Kısakürek Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesinde; 

1- Mevcut olan AMP Yiyecek ve İçecek 

Hizmetleri Alanında, mutfak ve 
pastacılık dallarının da açılması, 

2- Mevcut olan AMP Güzellik ve Saç 

Bakımı Alanında, Cilt Bakımı Dalının 
da açılması, Makyaj Dalının ise 

kapatılması, 

3- Mevcut olan AMP Giyim Üretim 
Teknolojileri Alanında, Kadın Terziliği 

Dalının da açılması,  

4- Mevcut olan AMP El Sanatları 
Alanında, Dekoratif El Sanatları Dalının 

da açılması,  

İlimiz Şehit Üsteğmen Cemalettin Yılmaz Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesinde mevcut olan Halkla 
İlişkiler Alanı ile Muhasebe-Finansman alanının 

kapatılması, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunca uygun bulunmuştur. 

 

Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Mesleki Eğitim 
Hizmetleri 

Şubesi 

   

 

2015/2 - 4 

Kendi işini kuracak engellilere yönelik projeler 
kapsamında teklif sunan Hamit GÜR ile Esalettin 

EKEN’in Arıcılık Projesinin İl Müdürlüğü görüşü 

ile birlikte komisyonda değerlendirilmek üzere 
Çalışma ve İş Kurumu Genel Müdürlüğüne 

sunulması. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

      
 

2015/3- 1 

2015 Yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim 

Kurulu tarafından yapılan denetimlere istinaden 

tutulan Denetim Raporlarının Kurul bilgi ve 

onayına sunulmuştur. 

İİMEK 

Denetim 
Kurulu 

   

 

2015/3 - 2 

Çalışma ve İş Kurumu Sivas İl Müdürlüğüne tahsis 
edilen ve Belediyelere ve Köylere Hizmet Götürme 

Birliklerine dağıtımı yapılan, 1000 kişilik 

TYP(Toplum Yararına Program) İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanmıştır. 

Çalışma ve İş 

Kurumu Sivas 

İl Müdürlüğü 

   

 

2015/3 - 3 

İlimizde halen sürdürülmekte olan aşağıda yer alan 

meslekler Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğüne sunulmak üzere İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

uygun görüş kararı verilmiştir. 
İlimizde Tamamen Kaybolan Meslekler(Hiç Kurs 

Açılmayan) Dikiş Nakış, Yün Dokuma, Semer 

Yapımı, Kilim Dokuma, Kalay, Ayakkabı Üretim 

Elemanı, Ayakkabı Ve Saraciye Tamircisi, Keçe 

Yapımı, Süpürge Yapımı, Oyalar, Nalbantçılık, 

Demiriclik, Terzicilik, Ağaç Oymacılığı, 
Nalbantçılık, Demircilik, Terzicilik, Ağaç 

Oymacılığı, Gürün Şalı, Değirmencilik, 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü 
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Yorgancılık, Mestçi, Tarakçı, Bıçakçı.  

Tamamen Kaybolmamış Ancak Az Sayıda Kurs 
Açılabilen Meslekler(Yılda 1-5 Kurs) Ahşap 

Oymacısı, Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı, 

Turistik Ve Hediyelik Eşya Yapımı, Seramik 
Biçimlendirme, Bakır İşlemeciliği, 

Halıcılık(Tellüce Kilimleri-Yıldızeli Patentli) Ve 

Kilim, Zunacılık, Bebek Yapımı(Yıldızeli 
Bebekleri Patentli), Tezgahta Halı 

Dokumacılığı(Hereke-İpek-Sivas Halıları) 

Kaybolmaya Yüz Tutmuş Meslekler(Yılda 5-20 
Kurs) Geleneksel El Nakışları, Elde Türk 

İşlemeleri, Marangozluk, Kaynakçılık 

2015/2 - 3 

Engellilerin kendi işlerini kurmalarına yönelik 
olarak;  

1-55078528932 TC numaralı Volkan SÖNMEZ 

isimli kişinin Şap işçiliği üzerine, 
2-47467782544 TC numaralı Burhan Efe ASLAN 

isimli kişinin Lokanta İşletmeciliği üzerine, 

projelerine İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
tarafından onay verilmesine karar verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu Sivas 

İl Müdürlüğü 

   

 

      
 

2015/4- 1 

2015 Temmuz, Ağustos ve Eylül aylarına ait 
İİMEK Denetim Kurulu Raporlarının İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanmasına karar 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

 

2015/4 - 2 

Çalışma ve İş Kurumu Sivas İl Müdürlüğünce 

uygulanmaya konulan toplamda 5250 kişilik 
Toplum Yararına Programı (TYP) İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulunca onaylanmasına karar 

verilmiştir. 

Çalışma ve İş 
Kurumu İl 

Müdürlüğü 

   

 

2015/4 - 3 

Çalışma ve İş Kurumu Sivas İl Müdürlüğünce 2015 
yılı içerisinde Yıllık İşgücü Eğitim Planına uygun 

meslekler arasından açılan mesleki eğitim 

kurslarına ait tanıtıcı sunumlar yapılmış ve gerekli 
bilgilendirmeler yapılmış, Kurul üyelerince uygun 

bulunmuş ve onaylanmıştır.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

2015/4 - 4 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmeliğe göre 

Yürütme Kurulu asil üyelerinden Nurettin TEKE 
emekli olması nedeniyle boşalan asil üyeliğe Aydın 

KARAHAN’ın getirilmesine karar verilmiştir.  

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 
Müdürlüğü 

   

 

 
 İİMEK tarafından 2015 yılında 4 Olağan Toplantı yapılmıştır. Olağan toplantıların çoğunluğu 

İŞKUR ait gündemden oluşmaktadır. 2015 yılında olağanüstü toplantı yapılmamıştır. 

 2015 yılında olağan toplantılarının tamamında 19 karar alınmıştır. 

 Toplantı kararlarının uygulamasında genel manada bir güçlük ile karşılaşılmamıştır. 

 İŞKUR gündeminin tamamına yakını işgücü yetiştirme programları, Milli eğitim Müdürlüğünün 

gündeminin tamamı ise il ve ilçede yer alan liselerde alan açılması ve kapanması ile ilgilidir. 

 İİMEK toplantı kararlarının çoğunluğu uygulanmıştır. 

 İŞKUR işgücü piyasası araştırmaları neticesinde yapılan yıllık işgücü eğitim planında yer alan 

ilde temininde güçlük çekilen mesleklerin az bir kısmında işgücü yetiştirme kursları açılmıştır. Bu 

durum il işgücü piyasasına olumsuz yansımıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Mermer Blok Çıkarma ve Plaka 

İmalatçısı 
1 0 14 14 0 3 3 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 25 0 25 22 0 22 

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 

Servis Destek Elemanı 
1 2 17 19 1 14 15 

Düz Dikiş Makineci 1 19 0 19 12 0 12 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 27 10 37 4 0 4 

Düz Dikiş Makineci 1 25 0 25 13 0 13 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 1 22 0 22 19 0 19 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 41 30 71 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 1 12 10 22 7 6 13 

Toplam 9 173 81 254 78 23 101 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 2 34 5 39 0 0 0 

Besicilik Teknikeri 2 0 38 38 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 
11 6 195 201 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 21 0 21 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 1 0 24 24 0 0 0 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 2 51 0 51 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 1 20 0 20 0 0 0 

Koyun Yetiştiricisi 1 0 24 24 0 0 0 

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 25 0 25 0 0 0 

Peynir İmal İşçisi 2 44 0 44 0 0 0 

Seramik Süsleyicisi (Elle) 1 25 0 25 0 0 0 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 25 0 25 0 0 0 

Servis Komisi 1 0 25 25 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 6 16 56 72 0 0 0 

Tel Kırma Nakışçısı 5 128 0 128 0 0 0 

Yatak Odası Tekstili Hazırlama Elemanı 2 50 0 50 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 22 0 22 0 0 0 

Toplam 38 467 367 834 0 0 0 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 7 35 47 92 0 0 0 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

----- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 0 0 0 0 0 0 0 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Program 

Meslekler Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 237 4881 7047 11928 4881 7047 11928 

Toplam 237 4881 7047 11928 4881 7047 11928 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Toplam 

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 

(Hızarcı-Keresteci) 
1 0 1 1 1 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 2 0 3 3 3 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 9 9 4 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 1 0 1 1 0 

Aşçı 5 6 1 7 4 

Aşçı Yardımcısı 5 3 4 7 1 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 0 1 1 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 0 1 1 0 

Bilgisayar İşletmeni 1 0 1 1 1 

Bilgisayar Operatörü 1 0 4 4 1 

Bilgisayar Teknik Servisçisi/Bilgisayar 

Donanım Teknisyeni 
1 0 1 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 1 0 2 2 1 

Büro İşçisi 1 3 1 4 2 

Büro Memuru (Genel) 13 6 9 15 4 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 2 0 2 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 2 0 2 2 

Cephe Sistemleri Ve Pvc Doğrama 

Teknisyeni/ Pvc Doğrama İmalat Ve 

Montaj Teknisyeni 

1 0 1 1 1 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 9 89 73 162 101 

Çiçek Satış Elemanı 1 0 1 1 1 

Çocuk Gelişim Elemanı 1 1 0 1 1 

Diğer Değirmen İşçileri (Hububat, 

Baklagil Ve İlgili Ürünler) 
1 0 1 1 1 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 1 4 5 9 8 

Dökümcü (Metal) 1 0 14 14 7 

Döviz Alım Satım Elemanı 1 0 1 1 1 

Döviz Alım Satım Elemanı 1 0 1 1 1 

Eczacı Kalfası 4 3 1 4 1 

Egzos Emisyon Ölçüm Ustası 1 0 1 1 0 
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Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 

Tamircisi 
1 0 1 1 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis 

Teknisyeni 
1 0 3 3 0 

Elektronik Haberleşme 

(Telekomünikasyon) teknikeri 
1 0 5 5 5 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 1 1 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 8 0 11 11 5 

Genel Kaptan-Spor 1 0 1 1 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 1 

Grafik Tasarımcısı 1 0 1 1 1 

Grafiker 1 0 1 1 0 

Hasta Bakımı Teknisyeni 1 5 6 11 4 

Hasta Danışmanı 1 21 6 27 9 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 2 20 23 43 7 

Hayvan Bakıcısı 1 0 1 1 1 

Izgara Ustası 1 0 1 1 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 

İnşaat Mühendisi 1 0 1 1 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 1 2 3 1 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 2 1 3 4 0 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 3 0 3 3 2 

Kameraman 1 0 1 1 1 

Kasap 1 0 1 1 1 

Kasiyer 4 4 2 6 2 

Kepçe Operatörü 1 0 1 1 0 

Konfeksiyon İşçisi 13 154 109 263 102 

Kurye 3 0 4 4 1 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 1 0 2 2 2 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 0 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi 1 0 94 94 26 

Metal Pres Makinesi Operatörü 1 0 5 5 0 

Metal Sac İşleme İşçisi 1 0 10 10 3 

Mobilya Montaj Ustası 2 0 3 3 0 

Mobilya Satış Elemanı 1 0 1 1 0 

Mobilyacı 3 0 4 4 4 

Muhasebe Meslek Elemanı 7 2 5 7 2 

Muhasebeci 4 2 3 5 2 

Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 

Okul Öncesi Öğretmeni 1 2 0 2 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
3 0 3 3 2 

Oto Satış Elemanı 2 3 1 4 4 

Otomotiv Elektrikçisi 1 0 2 2 1 

Ön Muhasebeci 17 12 9 21 8 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 3 2 5 1 
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Pazarlamacı 1 0 1 1 1 

Programlanabilir Lojik Kontrol (PLC) 

İşçisi 
1 0 1 1 0 

Radyo Ve Televizyon Stüdyo 

Cihazları Operatörleri 
1 0 1 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
3 2 1 3 0 

Reyon Görevlisi 2 2 1 3 1 

Satış Danışmanı 19 10 15 25 8 

Satış Elemanı (Perakende) 5 28 21 49 20 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 0 

Sekreter 1 11 0 11 3 

Seyahat Acentesi Satış Görevlisi 1 1 0 1 1 

Seyahat Servis Elemanı 

(Host/hostes/otobüs-Tren) 
1 1 0 1 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
1 0 1 1 0 

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 

Tesisatçı 
1 0 1 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 1 1 3 4 2 

Sipariş Hazırlama Görevlisi (Ecza 

Deposu) 
1 0 1 1 0 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 
1 0 1 1 0 

Su Hazırlama İşçisi 1 0 3 3 0 

Teknik Müdür 1 0 1 1 0 

Teknik Servis Elemanı 1 1 1 2 2 

Tıbbi Sekreter 2 28 7 38 7 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 1 0 1 1 0 

Yazılım Destek Uzmanı 1 0 3 3 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 1 2 1 

Girişimcilik 10 125 125 250 0 

Toplam 251 565 646 1241 399 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Toplam 535 5983 8161 14044 4156 5957 10113 

 

 

 

 

 

          2015 yılı içerisinde açılan 535 kurs/program açılmış olup 5983’ü kadın 8161’i erkek olmak 

üzere toplamda 14044 katılımcı kurslardan faydalanmıştır. Toplam katılımcıların %82’si’ü 

Toplum Yararına Programlardan, %10’u Girişimcilik/Staj programlarından %4’ü İstihdam 

Garantili kurslardan,  %9’u İşgücü Yetiştirme kurslarından faydalanmıştır. Özellikle TYP’ye 

ayrılan payın bu kadar büyük olması sadece TYP açılmasını bekleyen bir kesimin oluşmasına 

neden olmuştur. Gerek çalışma koşulları, alınan ücretin Kurum garantisinde olması, her ne kadar 

geçici bir iş olmasına karşın özel sektöre oranla TYP’nin daha çok tercih edilmesine sebep 

olmuştur. TYP’ye ayrılan ödeneğin büyüklüğü ve yaklaşık 5 yıl boyunca devamlılık arz etmesi 

işsizler arasında beklenti oluşmasına neden olmuştur.        

,
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 
Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MERMER İŞÇİSİ 
55 - - - - - - - - 

GAZ ALTI KAYNAKÇISI 
30 - - - - - - - - 

KASİYER 
28 İEP 4 4 1 5 2 0 2 

AŞÇI 
27 İEP 5 6 1 7 4 0 4 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 
25 - - - - - - - - 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 
23 İEP 1 4 5 9 4 4 8 

SATIŞ DANIŞMANI 
22 İEP 19 10 15 25 2 6 8 

REYON GÖREVLİSİ 
21 İEP 2 2 1 3 1 0 1 

ENGELLİ BAKIM 

ELEMANI 

20 
- - - - - - - - 

HEMŞİRE 
19 - - - - - - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT) 
18 - - - - - - - - 

GARSON (SERVİS 

ELEMANI) 

17 
İEP 8 0 11 11 0 5 5 

MATBAA İŞÇİSİ 
15 - - - - - - - - 

SIHHİ 

TESİSATÇI/ISITMA VE 

SIHHİ TESİSATÇI 

15 

İEP 2 0 2 2 0 1 1 

PLASTİK DOĞRAMACI 

/PVC DOĞRAMA-

İMALAT VE 

MONTAJCISI 

14 

- - - - - - - - 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 
14 - - - - - - - - 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 
13 - - - - - - - - 

SONDAJ İŞÇİSİ 
13 - - - - - - - - 

ÖN MUHASEBECİ 
12 İEP 17 12 9 21 3 2 5 

PAZARLAMACI 
12 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

EKSKAVATÖR(KAZIMA 

VE YÜKLEME) 

OPERATÖRÜ 

12 

- - - - - - - - 

MOBİLYA MONTAJ 

İŞÇİSİ 

11 
- - - - - - - - 

BETON TRANSMİKSER 

OPERATÖRÜ 

11 
- - - - - - - - 

AKARYAKIT SATIŞ 

ELEMANI (POMPACI) 

11 
İEP 1 0 1 1 0 0 0 

KASAP 
11 İEP 1 0 1 1 0 1 1 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 
11 - - - - - - - - 

DEMİR DOĞRAMACI 
10 - - - - - - - - 

MOBİLYA DÖŞEMECİSİ 

(NEZARETÇİ 

USTABAŞI) 

10 

- - - - - - - - 

 

 

 

 

            2014 yılı İşgücü Piyasası Araştırması raporundaki Temininde güçlük çekilen veriler baz 

alınarak belirlenen 2015 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına göre mesleki eğitim kursları açılmadığı 

görülmektedir. Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün en önemli istihdam politikalarından biri 

olan İşbaşı Eğitim Programı ile teminden güçlük çekilen meslekler yönelik çözümler getirilmeye 

çalışılmıştır. Hem kursiyerlere maddi açıdan getirilerinin fazla olması, hem de işverenlere 
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yaptırımlarının mesleki eğitim kurslarına oranla daha az olması nedeniyle İşbaşı Eğitim programları 

daha fazla tercih edilmektedir.   

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

29 463 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

237 4881 7047 11928 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir?  

Kadın Erkek Toplam 

437 541 981 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
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 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir?  

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


