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EK-4 
SİİRT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2015 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

ÖZET 
2015 yılı içerisinde 4 adet olağan ve 2 olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısı yapılmış olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam 
konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve 

plan yapmak üzere, ilgili kurum ve kuruluşların görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 
Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki eğitim Kurulunu bilgilendirmiş 

ve alınan kararların onayını almıştır. 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği TYP (Toplum Yararına 

Programı) projeleri Kamu işbirliği ile yürütülerek projelerden daha fazla kişinin faydalanması 
sağlanmıştır. Milli Eğitim Müdürlüğünün mesleki eğitim merkezleri işlemleri, okullarda açılacak 

bölümlerle ilgili teklifleri görüşülerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmiştir.  
Toplum Yararına Program kapsamında Beden İşçisi olarak 4950 kişinin istihdamı 

sağlanmıştır.   

 
  İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde açılmasına karar 

verilmiş olan kursların uygulanması neticesinde, kayıtlarımızda bulunan işsizler arasından 480 
Kursiyer, 519 Stajyer ve 450 kişiye de Girişimcilik Eğitimi verilmiş, ilimizdeki vasıfsız işgücüne 
nitelik kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılmasına katkıda bulunulmuştur. 

 
2015 Yılında İl Müdürlüğümüzce Gerçekleşen Faaliyetler; 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2015 yılında, 2494 kadın, 5136 erkek olmak üzere toplam 7630 

başvuru alınmıştır.  

 2015 yılında İş Arama Becerileri faaliyetleri kapsamında 98 grup görüşmesi yapılmıştır.  

 

 2015 yılında 9268 kişiye Bireysel İş danışmanlığı hizmeti verilerek, çeşitli mesleklerdeki 
işgücü uyum faaliyetlerinden faydalanmaları sağlanmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüz aktif işgücü uyum hizmetleri kapsamında yıl içinde toplam 439 kurs 

faaliyete geçmiştir. Faaliyetten 1490 kişi faydalanmıştır.  
 

  Kamudan 15, Özel Sektörden 2534 olmak üzere toplam 2549 açık iş alınmıştır. 
 

 137 kadın, 1153 erkek olmak üzere toplam 1290 kişi işe yerleştirilmiştir (TYP hariç) 
 

 İşe yerleştirilenlerin % 10, 62’si kadın, % 89, 38’i erkektir. 
 

 5 özürlü işe yerleştirilmiştir. 

 

 2015 yılında 6368 kişi 3 ile 9 aylık sürelerde TYP, MEK ve İEP kapsamında İşsizlik 

Sigortası Ödeneğinden faydalandırılmıştır.  

 2015 yılında işsizlik ödeneği için 2003 kişi başvuruda bulunmuş olup, 759 kişiye şartları 

uygun olmadığından ret kararı verilmiş, 1244 kişi ise işsizlik ödeneği almaya hak 
kazanmıştır. 2015 yılında 1.063.489,70 TL işsizlik sigortası ödeneği ödemesi yapılmıştır.  
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      Siirt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak,  hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 
beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulacaktır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam edecektir. 
 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2014) 

 

 Toplam Nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı 

(‰) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 
Topla

m 
Kadın Erkek 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 
İl Toplamı 

154268 164098 318366 58524 61399 119923 87574 96860 184434 8170 5839 14009 13.3 

 
00 

Merkez 
73699 78840 152539 26519 27810 54329 43729 48587 92316 3451 2443 5894 29.6 

 

01 

Tillo 

1913 2216 4129 665 637 1302 1088 1451 2539 160 128 288 -14.7 

 

02 

Baykan 

13435 13888 27323 5158 5310 10468 7446 7961 15407 831 617 1448 -17.6 

 

03 

Eruh 

9176 10727 19903 3498 3617 7115 4913 6557 11470 765 553 1318 -19.0 

 

04 

Kurtala

n  28609 29424 58033 10720 11264 21984 16374 17085 33459 1515 1075 2590 10.6 

 

05 

Pervari  

15723 16730 32453 6984 7488 14472 7968 8718 16686 771 524 1295 4.3 

 

06 

Şirvan  

11713 12273 23986 4980 5273 10253 6056 6501 12557 677 499 1176 -2.5 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal 

Yapı menüsünden ulaşılmıştır.   
Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre düzenlenmiştir.  

İl, ilçe, belediye, köy ve mahallelere göre nüfuslar belirlenirken nüfus ve vatandaşlık genel 
müdürlüğü tarafından ilgili mevzuat ve idari kayıtlar uyarınca ulusal adres veri tabanı yerleşim 
yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık, tüzel kişilik ve isim değişiklikleri dikkate alınmıştır. 

 
Tablo 2: Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı (2014) 

 

İlin Adı  
Belde/Köy Nüfusu 

 
İl/İlçe Nüfusu 

 
Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 
 

SİİRT 
 

70.718 
 

75.718 
 

146.436 
 

83.550 
 

88.380 
 

171.930 
 

154.268 
 

164.098 
 

318.366 

 

TUİK Hane Halkı Anketine göre: 
 

Nüfusun Belde/Köy ve İl/İlçe Nüfusu Dağılımı tablosu incelendiğinde; İlin toplam nüfusunun 

54’ünin kentlerde yaşadığı, % 46 oranında kırsal kesimde yer aldığı görülmektedir. 
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Tablo 3: Göç Durumu (2014) 

 
 

İlin Aldığı Göç 

 

İlin Verdiği Göç 

 

Net Göç 

 

Net Göç Hızı 

 

10.551 

 

14.366 

 

-3.815 

 

-11.91 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 
menüsünden ulaşılmıştır. 

 TÜİK verilerinden elde edilen 2014 yılı göç rakamlarını gösteren tabloya bakıldığında; 
Siirt ilinin % 66’ lık farklı bir oranla daha çok göç veren bir il olduğu görülmektedir. Özellikle 
istihdam ve işsizlik sorunu bu göçte önemli yer tutmaktadır. Bu tabloda ilimizde özellikle 

istihdam sorununu çözmeye dönük tedbir almamızı gerektirmektedir  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler“2015” 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Taş ve Toprak X    
Elektrik X    
Konfeksiyon X    
Gıda  X   

Petrol ve Kimya  X   

İnşaat Malzemeleri   X  

Makine İmalat   X  

Tarım ve Hayvancılık  X   
 

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

   İlimizde son yıllarda Hidroelektrik Santralleri Dicle Nehri, Botan Çayı ve kolları üzerinde 
sayıları 6 ve üstünde yapılmaya başlanması İstihdam ve beraberinde ticareti de 

canlandırmaktadır. Ancak İlimizin ekonomisini Fıstık, Bal, Battaniye gibi ürünler ile her cins 
hayvan alım ve satımı teşkil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancılık ve tarıma dayanır. İlimiz, genel 
olarak verimli topraklara sahiptir. Ancak uzun yıllar tek çeşit bitki yetiştirilmesi, gübre 

kullanmama gibi etkiler yüzünden, işlenen topraklarımızın büyük kısmı eski veriminden 
uzaklaşmıştır. Son yıllarda teknik tarım faktörleri ve kimyasal gübre kullanma bilinci çiftçilere 

ulaştırıldığından, hızla olumsuz etkiler azalmaya başlamıştır. Yeraltı kaynakları açısından zengin 
bir il olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki önemli sayılabilecek maden rezervleri, Şirvan Maden 
ilçesindeki Bakır ve Kurtalan ilçemize bağlı Garzan bölgesindeki petrol yataklarıdır. İlimizde 

Rekabet gücü yüksek olan sektörler İnşaat malzemeleri ve Makine İmalatı olarak görülmektedir. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle  İl Yatırım Teşvikleri“2015” 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım ---- ---- ---- ---- ---- 

02 – Madencilik İstihraç ve İşleme 118408 / Yerli Sermaye 5.003.680,00 TL 25 ---- 

03 – İmalat 

Orman Ürünleri 118026 / Yerli Sermaye 520.86,00 TL 7 ---- 

Dokuma ve Giyim 119389 / Yerli Sermaye 4.043.855,00 TL   200 ---- 
Pişmiş Kil ve Çim. Ger. 119480 / Yerli Sermaye 2.000.000,00 TL 15 ---- 
Deri ve Kösele 120146 / Yerli Sermaye 14.236.530,00 TL 150 ---- 

04 – Enerji Enerji 117673 / Yerli Sermaye 930.000,00 TL 3 ---- 

05 – Hizmetler 

Sağlık 117396 / Yerli Sermaye 4.161.000,00 TL  25 ---- 

Altyapı – Belediye 

Hizmetleri 
118724 / Yerli Sermaye 2.375.000,00 TL --- ---- 

Eğitim 119201 / Yerli Sermaye 1.969.600,00 TL 30 ---- 
Ticaret - Depolama 120167 / Yerli Sermaye 1.020.000,00 TL 15 ---- 
Eğitim 121029 / Yerli Sermaye 1.764.650,00 TL 40 ---- 
Ticaret - Depolama 121107 / Yerli Sermaye 900.000,00 TL 15 ---- 

TOPLAM 12 12 37.474.315,00 TL 525 --- 

 

Not: Veriler Dicle Kalkınma Ajansı’ndan alınmıştır. 
 İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri incelendiğinde; 2015 yılı yatırım 
teşviklerinden en fazla pay imalat sektöründe olduğu görülmektedir. Özellikle Bölge 

ekonomisinin Hayvancılık üzerine olması Deri ve Kösele sektörüne bu alanda yatırım yapılmıştır. 
İlimizde Bakır Madeninin çıkarılmasıyla İstihraç ve İşleme sektöründe de yatırım yapılan alan 

olmuştur. Hizmetler sektöründe de sağlık sektörüne ve eğitim sektörüne yapılan yatırımlar ön 
plana çıkmıştır. Bölge ekonomisinin Tarım ve Hayvancılığa dayalı olmasına rağmen. Tarım 
sektörüne yatırım yapılmamasının nedeni kar payının düşük olmasından kaynaklanmaktadır. 

Özellikle Turfanda Sebze ve Meyvecilik geniş tarım alanlarında yapıldığından mevsime bağlı 
olarak ürün alınmaya başlandığında fiyatların çok düşük seviyelere düşmektedir. 

 
 
 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI  
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 
 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı 

İstihdam Oranı 

 

 

 

SİİRT 

 

37.5 

 

20.5 

 

29.8 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde 
Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşılmıştır. Ancak 2014 İşgücü verileri henüz 
yayımlanmadığından veriler 2013 yılana aittir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri“2015” 

 

 2015 YILI 

 Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

İşsiz 

2494 

 

5136 

 

7630 

 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ    

Kamu - - 15 

Özel - - 2534 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 0 14 14 

Özel 137 1139 1276 

Bilinmeyen 0 0 0 

Normal 137 1148 1285 

Engelli 0 5 5 

Eski Hükümlü 0 0 0 

Terör Mağduru 0 0 0 

TMY (Terörle Mücadelede 
Yaralanan) 

0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 4894 15440 20334 

KAYITLI İŞSİZ 5850 2738 8588 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 1 1 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx adresinden alınmıştır. 

 
İl Müdürlüğümüze 2015 yılında, 2494 kadın, 5136 erkek olmak üzere toplam 7630 

başvuru yapılmıştır. Alınan açık işlere bakıldığında, Kamudan 315, özel sektörden 2534 olmak 
üzere toplam 2549 açık iş alınmıştır. Alınan açık işler neticesinde 137 kadın, 1153 erkek olmak 
üzere toplam 1290 kişi işe yerleştirilmiştir. Buna göre işe yerleştirilenlerin % 10,62’ü kadın, % 

89,38’si erkektir.  
Kişisel durumlara bakıldığında; 5 Engelli ve 1285 Normal olarak işe yerleştirildiği 

görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2015” 
 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 
65 VE DAHA 

BÜYÜK 
TOPLAM 

ERKEK 206 1278 1275 814 758 537 400 249 153 127 53 5850 

KADIN 127 652 526 345 386 297 151 144 53 38 19 2738 

TOPLAM 333 1930 1801 1159 1144 834 551 393 206 165 72 8588 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 
                Genel olarak işsiz sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı hem Erkeklerde  hem de Kadınlarda 20-24 ve 25-29 Yaş Grubu genç 

işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. Bu durumun sebebi Üniversiteden yeni mezun gençlerin bir iş bulmak umuduyla İŞKUR’a kayıt 
yaptırmaları ve Aktif İşgücü Programlarına başvuru yapmalarınının da payı büyüktür. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2015” 
 

  Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora Toplam 

ERKEK 514 463 3315 1044 289 222 3  0 5850 

KADIN 621 509 935 323 235 114 1  0 2738 

TOPLAM 1135 972 4250 1367 524 336 4  0 8588 

 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

Tabloya göre kayıtlı işsiz sayısının 49,49%’u İlköğretim, 15,92%’si Ortaöğretim (Lise Dengi), 13,22% Okur Yazar Olmayan, 
% 11,32’si Okur Yazar, %6,10’u Önlisans,  % 3,91’i Lisans ve 0,05% ‘i Yüksek Lisans eğitimine sahip olduğu görülmektedir. 

Tablodan da anlaşılacağı üzere eğitim durumu yükseldikçe işsiz sayısının azaldığı görülmektedir. En çok işsiz eğitim seviyesinin 
düşük olduğu İlköğretim mezunları oluşturmaktadır. 

 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı“2015” 

 

Meslek Grupları 

 

Kayıtlı İşsizler 

 

 

Kadın 

 

Erkek 

 

Toplam 

BİLİNMEYEN 0 2 2 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 253 296 549 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 209 478 687 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1852 3707 5559 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 61 96 

157 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 186 196 382 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 49 342 391 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 1 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 69 280 

349 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 45 435 480 

YÖNETİCİLER 14 17 31 

TOPLAM 2738 5850 8588 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
   

Kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu meslek dağılımının Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubu olduğu görülmektedir. Çalışanların toplam işsiz sayısının % 64,18’ini oluşturduğu 
görülmektedir. Bu oran içinde erkeklerin oranı kadınların oranının 2,7 katıdır. Bu grupta oranın 

yüksek olması, işsiz insanlarımızın özellikle meslek yoksunu kişiler olduğu kanaati 
oluşturmaktadır. Bu gurubu 8,21% Hizmet ve Satış Elemanları ve 7,42% Büro Hizmetlerinde 
Çalışan Elemanlar grubu takip etmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı“2015” 
İktisadi faaliyet kolları 

(NACE 
 

Eğitim Durumu 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans  Lisans 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve İletişim 0 0 2 6 2 0 0 10 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 1 4 54 14 2 1 0 76 

Eğitim 4 1 20 10 4 45 1 85 

Elektrik, Gaz, Buhar Ve 

İklimlendirme Üretimi Ve 

Dağıtımı 

0 0 8 3 3 1 0 15 

Finans ve Sigorta 

Faaliyetleri 
0 1 1 3 2 2 0 9 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 0 1 

İdari ve Destek Hizmet 

Faaliyetleri 
2 7 86 34 3 4 0 136 

İmalat 5 3 55 23 3 2 0 91 

İnsan Sağlığı Ve Sosyal 

Hizmet Faaliyetleri 
0 0 5 11 3 2 1 22 

İnşaat 6 8 124 64 11 9 1 223 

Kamu Yönetimi Ve 

Savunma; Zorunlu Sosyal 

Güvenlik 

0 0 0 1 1 1 0 3 

Konaklama ve Yiyecek 

Hizmeti Faaliyetleri 
0 2 33 8 2 6 1 52 

Kültür, Sanat Eğlence, 

Dinlence Ve Spor 
0 0 1 1 0 0 0 2 

Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı 
1 0 7 1 0 0 0 9 

Mesleki, Bilimsel Ve 

Teknik Faaliyetler 
0 0 4 6 0 3 0 13 

Su Temini; Kanalizasyon, 

Atık Yönetimi Ve 

İyileştirme Faaliyetleri 

0 0 7 3 1 0 0 11 

Tarım, Ormancılık Ve 

Balıkçılık 
1 0 4 0 1 0 0 6 

Toptan ve Perakende 

Ticaret; Motorlu Kara 

Taşıtlarının Ve 

Motosikletlerin Onarımı 

3 0 33 28 1 2 0 67 

Ulaştırma ve Depolama 0 0 32 17 3 0 0 52 

Uluslararası Örgütler Ve 

Temsilciliklerinin 

Faaliyetleri 

0 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM 23 26 477 233 42 78 4 883 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx adresinden 
alınmıştır. 

  

 
İlimizde işsizlik sigortasından faydalananların iktisadi faaliyet kolları ve eğitim durumuna göre dağılımı 
incelendiğinde; 2015 yılı itibariyle toplam 883 kişinin işsizlik sigortasına hak kazandığı görülmektedir. 

İşsizlik sigortasından en fazla faydalananların eğitim durumları Genel Lise Mezunu ve İktisadi faaliyet 
kollarına göre en fazla İnşaat sektöründe işten çıkarmanın olduğu ve İşsizlik sigortasından faydalandıkları 
görülmektedir. 
 
 
 

http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı“2015” 

 

  

0-6 Ay 
 

6-12 Ay 
12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

1245 1715 2960 314 624 958 1179 3491 4670 

Genel 

Toplam 1245 1715 2960 314 624 958 1179 3491 4670 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı incelendiğinde, Kadınlarda 0-6 ay 

Erkeklerde ise 12 ay ve üstü işsizlerin yoğun olduğu görülmektedir. Hem Kadınlarda hem de 
Erkeklerde 6-12 ay içerisinde iş bulmakta sıkıntı yaşamadığı görülmektedir. 

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme “2015” 

 

Meslekler Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam 
Kamu Özel 

Toplam 
Erkek Kadın Erkek Kadın 

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 275 275 0 0 29 21 50 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 256 256 0 0 125 32 157 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 
4 1336 1340 4 0 714 38 756 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 0 0 0 0 0 0 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 78 78 0 0 18 7 25 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
1 127 128 1 0 57 2 60 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

6 67 73 5 0 32 5 42 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
4 388 392 4 0 161 32 197 

YÖNETİCİLER 0 7 7 0 0 3 0 3 

TOPLAM 15 2534 2549 14 0 1139 137 1290 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

  Kamu ve özel sektörden alınan açık işler ve işe yerleştirme tablosuna göre; kamudan 15 
özel sektörden 2534 olmak üzere toplam 2549 açık iş alınmıştır. Bunlardan kamuya 14 erkek, 

özel sektöre de 137 kadın ve 1139 erkek toplam 1276 kişi işe yerleştirilmiştir. Alınan açık işlere, 
işe yerleştirme oranı % 50,61’dir. Kamu ve özel sektörde açık işler ve işe yerleştirme açısından 
nitelik gerektirmeyen alanlarda oranın yüksek olduğu görülmektedir. Diğer alanlara bakıldığı 

zaman istihdamın fazla olduğu Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar ile Teknisyenler, 
Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları alanında olduğu görülmektedir. 

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı“2015” 

 

  15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

65 VE 

DAHA 
BÜYÜK 

TOPLAM 

ERKEK 69 202 217 220 193 121 75 37 11 7 1 1153 

KADIN 21 44 27 15 11 12 2 5  0 0  0  137 

TOPLAM 90 246 244 235 204 133 77 42 11 7 1 1290 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alınmıştır  

 

 İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı tablosu incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin 

cinsiyet olarak erkeklerde sırasıyla 20-24, 25-29, 30-34,45-64,35-39 ve 15-19 yaş grupları arasında olduğu görülmektedir. Kadınlarda 
ise sırasıyla 20-24,25-29,15-19,30-34,35-39,40-44 ve 45-64 yaş grubu olduğu görülmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadınlarda 20-
24 yaş grubunda işe yerleştirmelerin fazla olması Aktif İşgücü Hizmetleri ve Teşvik Primlerinin İşverenler üzerinde pozitif etkisinden 

kaynaklanmaktadır. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı“2015” 

 

  
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 
(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans  Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

ERKEK 48 62 732 217 58 35 1 0 1153 

KADIN 2 12 66 29 19 9  0 137 

TOPLAM 50 74 798 246 77 44 1 0 1290 

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alınmıştır. 

 

  İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirmenin % 61,78 
İlköğretim, %19,07’si Ortaöğretim (Lise Dengi), % 6,05’i Önlisans, %5,74’ü Okur Yazar , % 3,95’i Okur Yazar Olmayan, % 

3,33’ü Lisans ve 0,08% ‘i Yüksek Lisans eğitimine sahip olduğu görülmektedir. Yaptığımız bütün çalışmalarımızda ve kurum 
kayıtlarımızda da eğitim düzeyi yükseldikçe veya nitelikli meslek gruplarında yer alanların istihdam oranları daha düşüktür.  

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx


  
13 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı “2015” 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve İletişim 13 18 31 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 61 257 318 

Eğitim 3 8 11 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 1 11 12 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 126 145 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 

Hane Halklarının İşverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halkları 
Tarafından Kendi Kullanımlarına Yönelik Olarak Ayrım 

Yapılmamış Mal ve Hizmet Üretim Faaliyetleri 

0 0 0 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 34 40 

İmalat 2 19 21 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14 3 17 

İnşaat 5 433 438 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 8 8 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 48 49 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 3 5 8 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 0 7 7 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3 85 88 

Su temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme 
Faaliyetleri 

0 9 9 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 0 0 0 

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Taşıtlarının ve 
Motosikletlerin Onarımı 

5 50 55 

Ulaştırma ve Depolama 1 32 33 

Uluslararası Örgütler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 137 1153 1290 

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx adresinden 

alınmıştır. 

 

 İlin Sosyo- Ekonomik durumuna bağlı olarak en fazla işe yerleştirmenin İnşaat sektöründe 
olduğu, bunu Diğer hizmet faaliyetleri ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri takip ettiği 

görülmektedir.  
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı“2015” 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 26 6 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

Toplam 26 6 
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx ve  

http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx adresinden alınmıştır. 

 
Özel sektörde açılan işyerlerin 10-49 grubunda daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu 

konuda özellikle bölgemizin yatırımlara uygun olduğu ve daha geliştirebileceği görülmektedir.

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı“2015” 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Özel Sektör Tarafından İşe 

Alınan Sayısı (İAS) 
2010 966 1206 1249 1102 795 578 558 711 743 393 315 10626 

Kurum Tarafından Özel Sektör 

İşe Yerleştirilen Sayısı (İYS) 
184 139 105 63 105 51 15 170 69 116 25 234 1276 

Etki Oranı  9,2 14,4 8,71 5,04 9,53 6,42 2,6 3,47 9,7 15,61 6,36 74,28 12,01 

Not: Veriler  http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx adresinden alınmıştır. 

 

 İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı tablosuna göre; 2015 yılı özel sektör işe yerleştirme sayısının 

10626, kurum tarafından özel sektör işe yerleştirme sayısının ise 1276 olduğu görülmektedir. Ocak-Aralık/2015 dönemi etki oranı % 
12,01’dir. Özellikle Aralık ayının etki oranının %74,28 ile çok yüksek gerçekleşmesidir. 
 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri“2015” 

 
İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı  

 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) 
Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) Fark (o.ö) 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
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m
 

K
a
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k

 

K
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e
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d
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d
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E
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k

 

T
o
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m
 

K
a
d

ın
 

E
rk

e
k

 

T
o

p
la

m
 

2014-2015 3.269 3.917 7.186 
2015-

2016 
2.486 2.514 5.000 783 1.403 2.186 2014-2015 1.431 1.623 3.054 2015 

 

Veriler alınamamıştır. 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 
  İlimiz Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan verilere göre; 2014-2015 eğitim öğretim yılında ilköğretimden mezun olan öğrenci 
sayısı 7.186 kişidir. Orta öğretime 2015/2016 eğitim öğretim yılında 5.000 kişi yeni kayıt yaptırmıştır. Bu verilerden yola çıkarak, Siirt 

ilinde ilköğretimden mezun olan 2.186 öğrencinin örgün öğretime devam etmediği, açık öğretim kapsamına geçtiği ya da göç yoluyla 
ilden ayrıldığı düşünülebilir. Bu sayının %64’ünü Erkekler oluşturmaktadır. 2014-2015 eğitim öğretim yılında Ortaöğretimden mezun 

öğrenci sayısı 3.054 kişidir. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olanlar ile ilgili veri 
alınamamıştır.

http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı“2015” 

 
 

Bölümler 
Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2012–2013 2013–2014 2014-2015 2015-2016 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 244 179 318 212 266 248 287 296 

FEN- EDEBİYAT FAKÜLTESİ 32 38 16 40 3 12 135 140 

MÜHENDİSLİK – MİMARLIK FAKÜLTESİ 10 7 5 15 5 2 139 38 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 56 45 44 37 49 54 74 66 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
21 49 24 36 69 71 214 190 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU 26 10 8 17 13 28 25 63 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU 45 25 28 14 32 22 145 88 

SİİRT MESLEK YÜKSEKOKULU 344 280 256 230 243 246 538 435 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 
- - - - - - 73 77 

VETERİNER FAKÜLTESİ - - - - - - 38 18 

ZİRAAT FAKÜLTESİ - - - - - - 22 13 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ - - - - - - 155 119 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 
- - - - - - 100 52 

TOPLAM 778 633 699 601 680 683 1945 1595 

GENEL TOPLAM 1411 1300 1363 3540 

NOT:Veriler Siirt Üniversitesi’nden alınmıştır. 

 

 Siirt Üniversitesi’nden alınan verilere göre; 2012-2015 dönemi öğrenci sayılarına 
bakıldığında; 2157 erkek, 1917 kadın olmak üzere toplam 4074 kişinin mezun olduğu 
görülmektedir. 

2015-2016 yılında ise neredeyse son üç yılın toplamı kadar kayıt yapılmıştır. 
Yükseköğretimde kayıtlı öğrenci sayısının artması özellikle kız çocuklarında sayının artması 

sevindiricidir. Kız çocuklarında okuma bilincinin arttığını ortaya koymaktadır. Günümüzde 
ihtiyaç duyulan mesleklerin yaygınlaştırılması ve buna paralel yeni bölümlerin açılması ilgiyi 
artırmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
 

Toplantı 

Dönemi 
Karar No Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

O
C

A
K

 O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 2014 Yılı Faaliyet Raporunun değerlendirilerek onaylanması. İŞKUR  Gerçekleşti.    

Karar 2 

Siirt Gençlik ve Akademi Derneği’nin 25 Engelliye yönelik Büro 
Yönetimi Kurs talebi kurulda görüşülerek, kurs ile ilgili görüşünü “ EK-1 

Değerlendirme Raporu” ile ( karar Ekine iliştirilmiştir)  kurulun üyeleri 
tarafından imza altına alınarak, bir nüshası Komisyonun tarafından 

değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kurul 
tarafından değerlendirilmesi. 

İŞKUR 
Komisyon tarafından 
reddedilmiştir. 

   

Karar 3 

Siirt Engelsiz Yaşam Derneği’nin 20 kişilik Zihinsel ve Ruhsal 

Engellilere yönelik “Yöresel Kilim Dokuma” kurs talebi kurulda 
görüşülerek,  kurs ile ilgili görüşünü “ EK-1 Değerlendirme Raporu” ile ( 
karar Ekine iliştirilmiştir)  kurulun üyeleri tarafından imza altına alınarak, 

bir nüshası Komisyonun tarafından değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel 
Müdürlüğüne gönderilmesi. 

İŞKUR 
Komisyon tarafından 
reddedilmiştir 

   

Karar 4 

Mehmet BAŞTUĞ’ un “Perakende Satış” mesleğinde, kendi işini 

kurmaya yönelik kurs talebi kurulda görüşülerek, kurs ile ilgili görüşünü “ 
EK-1 Değerlendirme Raporu” ile ( karar Ekine iliştirilmiştir)  kurulun 
üyeleri tarafından imza altına alınarak, bir nüshası Komisyonun tarafından 

değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesi. 

İŞKUR 
Komisyon tarafından 
kabul edilmiştir 

Mehmet 

BAŞTUĞ 
kendi işini 

kurmamıştır. 

 

Karar 5 

Elif OĞUZ’ un “Bayan Kuaförlüğü” mesleğinde, kendi işini kurmaya 
yönelik kurs talebi kurulda görüşülerek,  kurs ile ilgili görüşünü “ EK-1 

Değerlendirme Raporu” ile ( karar Ekine iliştirilmiştir)  kurulun üyeleri 
tarafından imza altına alınarak, bir nüshası Komisyonun tarafından 
değerlendirilmek üzere İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesi kurul 

tarafından değerlendirilmesi. 

İŞKUR 
Elif OĞUZ kendi 
işini kurmuştur. 

  

Karar 6 
Kurulda görüşülerek ihtiyaç duyulan mesleklerin 2015 yılı eğitim planına 
eklenmesi ve güncel tablosunun kurul tarafından onaylanması. 

İŞKUR Gerçekleşti.    

Karar 7 Denetim kurulunca hazırlanan denetim raporları incelenerek onaylanması İİMEK Gerçekleşti.    
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Karar 8 

Zeynep Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 
bulunan Yiyecek ve İçecek (Mutfak) alanının kapatılmasına, Hasta ve 

Yaşlı Bakım Hizmetleri alanının açılmasına, 

MEB 
Gerçekleşti. 

   

Ş
U

B
A

T
 

O
L

A
Ğ

A
N

Ü
S

T
Ü

 

Karar 1 
Evliya Çelebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde 
bulunan Gazetecilik (Yazılı Basın Muhabirliği) bölümünün kapatılmasına, 

MEB 
Gerçekleşti. 

   

Karar 2 

Siirt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü bünyesinde bulunan 

Veri Tabanı Programcılığı, Görüntü ve Ses Sistemleri, Güvenlik 
Sistemleri ve Makine Bakım ve Onarımı alanlarının kapatılmasına ve 

Bilişim (Teknik Servis), Yüksek Gerilim alanlarının açılmasına 

MEB 

Gerçekleşti. 

   

N
İS

A
N

 

O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 

Kurtalan İlçesi Kayabağlar Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
bünyesinde bulunan Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümünün Öğrencilerin 
staj görme noktasında yaşadıkları problemlerden dolayı rağbet görmemesi 

nedeniyle kapatılmasına ve Kayabağlar Çok Programlı Anadolu Lisesi 
Müdürlüğü bünyesinde İmam Hatip Bölümünün açılmasına, 

MEB 

Gerçekleşti. 

   

T
E

M
M

U
Z

 O
L

A
Ğ

A
N

 

Karar 1 

Siirt Engelsiz Yaşam Derneği’nin Zihinsel ve Ruhsal Engellilere yönelik 

Yöresel Kilim Dokuma Kursu Projesinin, Dernek ’in İŞKUR tarafından 
iki yıl süre ile yasaklı yapılması nedeniyle reddedilmesine, 

İŞKUR REDDEDİLDİ  YASAKLI  

Karar 2 

Siirt Gençlik ve Akademi Derneği’nin Engellilere yönelik 25 kişilik Büro 

Yönetimi kursu Projesinin Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyonca değerlendirilmesine, 

İŞKUR 
Komisyon tarafından 
reddedildi. 

   

Karar 3 

Siirt Halk Eğitim Merkezi ASO Müdürlüğünün Engellilere yönelik 20 

kişilik Yöresel Kilim Dokuma ve 20 kişilik Minyatür Projelerinin Engelli 
ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonca değerlendirilmesine, 
MEB   

İlgili Kurum tarafından 
eğitim salonlarının terör 

olayları tarafından yakılması 
nedeniyle iptal edilmiştir. 
  

Karar 4 

Mehmet Sadık TUNÇ’un “Kahvaltı ve Şarküteri” alanında kendi işini 
kurmaya yönelik projesinin Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyonca değerlendirilmesine, 

İŞKUR Kuruluş aşamasında    

Karar 5 

Faris KORKMAZ’ın “Arıcılık” alanında kendi işini kurmaya yönelik 
projesinin Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonca 
değerlendirilmesine, 

İŞKUR 

Faris KORKMAZ 

Kendi işyerini 
kurmuş 
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Karar 6 

İbrahim MACİT’in ‘’Giyim Mağazası’’ alanında kendi işini kurmaya 
yönelik projesinin Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonca 
değerlendirilmesine, 

İŞKUR 
Komisyon tarafından 
reddedildi. 

   

Karar 7 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün,  2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında Tam 

Gün Tam Yıl Eğitim Uygulaması Kapsamına Alınacak Okul/Kurumların 
gündeme alınarak kabul edilmesi, 

MEB Gerçekleşti.    

Karar 8 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı İl/İlçe Halk Eğitim Merkezi 
Müdürlüklerince belirlenen Kaybolmaya Yüz Tutmuş Mesleklerin 

gündeme alınarak kabul edilmesi, 
MEB Gerçekleşti.    

Karar 9 

Kariyer Günleri ile ilgili programın 2015 Ekim ayı içerisinde yapılmasına, İŞKUR-
ÜNİVERS
İTE 

Gerçekleşti.    

Karar 10 
Denetim kurulunca hazırlanan son 3 ayın denetim raporlarının incelenerek 
onaylanmasına. İİMEK Gerçekleşti.    

E
Y

L
Ü

L
 O

L
A

Ğ
A

N
Ü

S
T

Ü
 

Karar 1 
Toplum Yararına Programı 19.10.2015-17.06.2016 tarihleri arasında 
yapılmasına. 

İŞKUR Gerçekleşti.    

Karar 2 

2014-2015 yıllarında İl-İlçe Milli Eğitim Müdürlükleriyle düzenlenen 
TYP programlarına katılan ve çalışmalarından memnun kalınan katılımcı 
listelerinin alınması ve uygun görülen katılımcıların programa dahil 

edilmesine, 

MEB 
Uygulamaya 
geçilmedi. 

   

Karar 3 

İlçe merkezlerinde Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe 

Müftülükleri ile düzenlenecek Toplum Yararına Programların İlçe 
Kaymakamlıkları ile yapılacak protokol üzerinden yürütülmesine. 

İİMEK Gerçekleşti.    

Karar 4 

Gökçebağ Çok Programlı Anadolu Lisesi bünyesinde aşağıdaki 

Alan/Dal’larının açılmasına, 
İmam Hatip Lisesi Bölümü.  

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Bölümü ve Erken Çocukluk Eğitimi Dalı.  
Düz Lise. 

MEB Gerçekleşti.    

Karar 5 

2015-2016 Toplum Yararına Programlarının Kurumlara dağılımı 
aşağıdaki şekilde yapılmasına;                      

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 440 katılımcı.  
İl Müftülüğüne 170 katılımcı.  

Siirt Üniversitesine 100 katılımcı.     

İİMEK Gerçekleşti.    
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İl Özel İdare Genel Sekreterliğine 90 katılımcı. 
Kurtalan Kaymakamlığına 265 katılımcı. 

Baykan Kaymakamlığına 154 katılımcı.  
Şirvan Kaymakamlığına 171 katılımcı.  

Pervari Kaymakamlığına 200 katılımcı. 
Eruh Kaymakamlığına 150 katılımcı. 
Tillo Kaymakamlığına 60 katılımcı 

E
K

İM
 O

L
A

Ğ
A

N
 

Karar 1 

Bir önceki İİMEK toplantısında gündeme alınan; Engelli ve eski hükümlü 
çalıştırmayan işverenlerden veya işveren vekillerinden 22/5/2003 tarihli 
ve 4857 sayılı İş Kanununun 101 inci maddesi uyarınca tahsil edilen idari 

para cezalarının kullanımı hakkında karar vermeye yetkili Komisyonun 
2015/2 sayılı toplantısında görüşülerek kaynak tahsis edilen Engellilere 

yönelik Mesleki Eğitim Kursları ve Kendi İşini Kurmaya Yönelik Projeler 
görüşüldü. 

İŞKUR Gerçekleşti.    

Karar 2 2016 Yılı Eğitim Planının onaylanması. İŞKUR Gerçekleşti.    

Karar 3 

2015 Yılı Eğitim Planına Dokumacı  (El Tezgahı), Dokuma Konfeksiyon 
Makineci, Pasta Yapım ve Sunum Elemanı, El ve Makine Nakışçısı ve 

Anketör mesleklerinin eklenmesi. 

İŞKUR Gerçekleşti.    

Karar 4 

2015-2016 yılında düzenlenecek Toplum Yararına Programlarına ek 1100 
kişilik kontenjanın Kurumlara dağılımı aşağıdaki şekilde yapılmasına;  

İl Müftülüğüne 200 katılımcı.  
İl Özel İdare Genel Sekreterliğine 250 katılımcı. 

Kurtalan Kaymakamlığına 200 katılımcı. 
Baykan Kaymakamlığına 100 katılımcı. 
Şirvan Kaymakamlığına 110 katılımcı. 

Pervari Kaymakamlığına 120 katılımcı. 
Eruh Kaymakamlığına 100 katılımcı. 
Tillo Kaymakamlığına 20 katılımcı.  

İİMEK Gerçekleşti.    

Karar 5 
Gelecek ek 100 kişilik Toplum Yararına Programının İl Milli Eğitim 
Müdürlüğüne verilmesi. 

İİMEK Gerçekleşmedi.    

Karar 6 
Denetim kurulunca hazırlanan son 3 ayın denetim raporlarının 
onaylanmasına. 

İİMEK Gerçekleşti.    
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 
8 2 170 172    

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 1 10 15 25    

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 15 15    

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 16 16    

Dokumacı  (El Tezgahı) 1 21 0 21    

Anketör 1 3 22 25    

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 20 20    

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 25 0 25    

Toplam 15 61 258 319    

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 19 6 25    

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 17 19 36 11 16 27 

Model Makineci (Yuvarlak Örme Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 
1 19 5 24    

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 1 19 16 25    

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 2 19 21    

Toplam 6 73 58 131 11 16 27 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar/Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci (Genel) 17 95 355 450    

Toplam 17 95 355 450    
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Minyatürcü 1 4 15 19    

Toplam 1 4 15 19    

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

--------------------------- 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam        

 

 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

-------------------------- 0 0 0 0 0 0 0 

TOPLAM        

 

 
 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

------------------------ 0 0 0 0 0 0 0 

        

Toplam        

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950 

Toplam 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 
19 10 16 26 0 2 2 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 
3 0 5 5 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 
1 4 2 6 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 
2 1 1 2 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-Elektrik 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 
2 0 2 2 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 
5 4 4 8 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 
3 0 4 4 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
3 2 1 3 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 
8 10 1 11 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 
2 12 0 12 0 0 0 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 
1 0 1 1 0 0 0 

Dijital Elektronik Cihazlar Bakım 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Diş Protez Yardımcı Personeli 
1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 
10 4 6 10 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 
2 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Elma Yetiştiricisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 
3 0 4 4 0 1 1 

Fidan Yetiştiricisi 
3 0 7 7 0 0 0 

Fotoğrafçı 
1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 
14 6 24 30 0 1 1 

Gıda Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Grafiker 
3 1 2 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 
Elemanı 

1 1 1 2 0 0 0 

Harita Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Harita ve Kadastro Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 
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Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 
1 1 2 3 0 0 0 

Hemşire 
3 13 4 17 2 0 2 

Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
2 0 4 4 0 0 0 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 
1 0 1 1 0 1 1 

İlaç Tanıtım-Satış Mümessili 

(Reprezantı) 
1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 
2 0 5 5 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 2 0 2 2 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 
1 0 2 2 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 
2 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 
3 5 3 8 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 
1 0 2 2 0 0 0 

Kebap Ustası 
1 0 1 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 
1 1 0 1 0 0 0 

Lahmacun Ustası 
1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakımcı 
1 0 1 1 0 0 0 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 
2 0 2 2 0 0 0 

Mimari Yapı Teknik Ressamı 
11 0 1 1 0 1 1 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu 

Bakım Onarımcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 
5 4 3 7 1 1 2 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 
4 0 5 5 0 1 1 

Mobilyacı 
1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim 

ve Ev Tekstili) 
1 5 4 9 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 
6 3 3 6 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 
11 7 4 11 1 0 1 

Organik Tarım Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 
8 4 5 9 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 
1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı 
13 0 25 25 0 4 4 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
7 0 10 10 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 
2 0 2 2 0 0 0 

PVC Doğramacı 
2 0 3 3 0 0 0 

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon 
Onkolojisi) 

1 1 2 3 0 0 0 

Satış Danışmanı 
37 21 32 53 0 3 3 

Satış Elemanı (Perakende) 
3 0 4 4 0 1 1 

Sekreter 
31 22 12 34 1 1 2 
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Sigortacılık Meslek Elemanı 
5 1 4 5 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar 

Bakım Onarımcısı 
1 0 2 2 0 1 1 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 
1 0 1 1 0 1 1 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Tahin İmal İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 
1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Traktör Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Un İmal Ustası 
1 0 1 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 
3 1 1 3 0 0 0 

Toplam 292 148 265 414 7 24 31 

 

 

Tablo 22 Ek: İptal Edilen İşbaşı Eğitim Programları 

İşbaşı Eğitimi 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 1 0 2 2 0 0 0 

İlaç Tanıtım-Satış Mümessili 

(Reprezantı) 
1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 4 1 3 4 0 0 0 

Sekreter 2 2 0 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 2 2 0 0 0 

Toplam 25 7 20 27 0 0 0 
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Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Katılan 

Kursiyer 

Sayısı 

İşe 

Yerleştirilen 

Kursiyer 

Sayısı 

Toplam Kadın Erkek Toplam 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
8 2 170 172       

Antep Fıstığı Yetiştiricisi 1 10 15 25       

Elektrik Tesisat Ustası 1 0 15 15       

Sıhhi Tesisatçı/Isıtma Ve Sıhhi 
Tesisatçı 

1 0 16 16       

Dokumacı  (El Tezgahı) 1 21 0 21       

Anketör 1 3 22 25       

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 1 0 20 20       

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 25 0 25       

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 19 6 25       

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 2 17 19 36 11 16 27 

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
1 19 5 24       

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 19 16 25       

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 2 19 21       

Minyatürcü 1 4 15 19       

Aşçı Yardımcısı 19 10 16 26 0 2 2 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 3 0 5 5 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü 1 4 2 6 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 2 1 1 2 0 0 0 

Bobinaj Sarma İşçisi (Elle)-Elektrik 1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 2 0 2 2 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 5 4 4 8 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 3 0 4 4 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
3 2 1 3 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 
8 10 1 11 0 0 0 

Çocuk Gelişim Elemanı 2 12 0 12 0 0 0 

Dijital Baskı Operatörü (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0 
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Dijital Elektronik Cihazlar Bakım 
Onarımcısı 

1 0 1 1 0 0 0 

Diş Protez Yardımcı Personeli 1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 10 4 6 10 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Tesisatçısı-Bina 1 0 1 1 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 2 0 0 0 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve 
Tamircisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Elma Yetiştiricisi 1 0 1 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 3 0 4 4 0 1 1 

Fidan Yetiştiricisi 3 0 7 7 0 0 0 

Fotoğrafçı 1 0 1 1 0 1 1 

Garson (Servis Elemanı) 14 6 24 30 0 1 1 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Grafiker 3 1 2 3 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve 

Bakım Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Meslek 
Elemanı 

1 1 1 2 0 0 0 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 1 1 2 3 0 0 0 

Hemşire 3 13 4 17 2 0 2 

Isıtıcı ve Pişirici Ev Aletleri Bakım-

Onarımcısı 
2 0 4 4 0 0 0 

Isıtma ve Doğalgaz İç Tesisatçısı 1 0 1 1 0 1 1 

İlaç Tanıtım-Satış Mümessili 

(Reprezantı) 
1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 2 0 5 5 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 2 0 2 2 0 0 0 

İş Makineleri Yağcısı 1 0 2 2 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 2 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 3 5 3 8 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 2 2 0 0 0 

Kebap Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 

Lahmacun Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Makine Bakımcı 1 0 1 1 0 0 0 

Mermerci Ve Süsleme Taşçısı 2 0 2 2 0 0 0 
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Mimari Yapı Teknik Ressamı 11 0 1 1 0 1 1 

Mobil İletişim Cihazları/Cep 

Telefonu Bakım Onarımcısı 
2 0 2 2 0 1 1 

Mobilya Satış Elemanı 5 4 3 7 1 1 2 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj 

İşçisi 
4 0 5 5 0 1 1 

Mobilyacı 1 0 1 1 0 0 0 

Model Makineci (Dokuma Hazır 
Giyim ve Ev Tekstili) 

1 5 4 9 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 6 3 3 6 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 11 7 4 11 1 0 1 

Organik Tarım Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 
1 0 1 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 8 4 5 9 0 0 0 

Paketleme İşçisi (Gıda) 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Pazarlamacı 13 0 25 25 0 4 4 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 
7 0 10 10 0 1 1 

Pompacı (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 0 0 

PVC Doğramacı 2 0 3 3 0 0 0 

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon 
Onkolojisi) 

1 1 2 3 0 0 0 

Satış Danışmanı 37 21 32 53 0 3 3 

Satış Elemanı (Perakende) 3 0 4 4 0 1 1 

Sekreter 31 22 12 34 1 1 2 

Sigortacılık Meslek Elemanı 5 1 4 5 0 0 0 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar 

Bakım Onarımcısı 
1 0 2 2 0 1 1 

Şekerleme İmal İşçisi (Makineyle) 1 0 1 1 0 1 1 

Tabaka Ofset Baskı Operatörü 1 0 1 1 0 0 0 

Tahin İmal İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 1 1 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Traktör Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Un İmal Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Yazılı Basın Muhabiri 3 1 1 3 0 0 0 

Büro Yönetimi Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Eczacı Kalfası 2 1 1 2 0 0 0 

Elektrikçi (Genel) 1 0 1 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0 
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Garson (Servis Elemanı) 1 0 2 2 0 0 0 

İlaç Tanıtım-Satış Mümessili 

(Reprezantı) 
1 0 1 1 0 0 0 

İnşaat Elemanları Kalıpçısı (Elle) 1 0 1 1 0 0 0 

Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 2 0 2 2 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-
İmalat Ve Montajcısı 

2 0 2 2 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 
1 1 0 1 0 0 0 

Satış Danışmanı 4 1 3 4 0 0 0 

Sekreter 2 2 0 2 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 0 2 2 0 0 0 

İşletmeci (Genel) 17 95 355 450       

Beden İşçisi (Genel) 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950 

Toplam 388 1776 4543 6310 1403 3605 5008 

 

 

 

 
Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 200 MEK/ İstihdam Garantili 2 17 19 36 11 16 27 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 100 MEK/ İstihdam Garantili 1 19 5 24    

Model Makineci (Yuvarlak Örme 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 150 
MEK/ İstihdam Garantili 1 19 16 25    

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

88 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 
düzeyi nedir? 

 Tam  Çok × Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 4 15 19 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

32 1385 3565 4950 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 46 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
 Kadın Erkek Toplam 

317 155 285 441 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 
projeler var mıdır? 

Evet   Hayır  

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 
faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 
Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 
yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 
 


