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EK-4
SIHRT ILI IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS
OZET

2015 yih igerisinde 4 adet olagan ve 2 olaganiistii il Isthdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantist  yapimis olup, Ilimizin isgiicii, isthdam ve mesleki egitim ihtiyacmi tespit etmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam
konularmda etkinlk ve vermliligi artrmak amaciyla yerel diizeyde politkalar olusturmak ve
plan yapmak {izere, ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve Onerileri almarak karara baglanmistir.
Yiiriitme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak Il Isthdam ve Mesleki egitim Kurulunu bilgilendirmis
ve alman kararlarm onaymi almigtir.

Il isthdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alman karar geregi TYP (Toplum Yararma
Programi) projeleri Kamu isbirligi ile yiiriitilerek projelerden daha fazla kisinin faydalanmasi
saglanmistr. Milli Egitim Miidirligiinin  mesleki e8itim merkezleri islemleri, okullarda acilacak
bolimlerle ilgili teklifleri goriisiilerek kurul yetkisinde olanlar kabul edilmistir.

Toplum Yararma Program kapsamnda Beden Isgisi olarak 4950 kisinin istihdamm
saglanmustir.

[l Midirligiimiiz aktif isgiici uyum hizmetleri kapsammnda yil icinde agimasma karar
verilmis olan kurslarm uygulanmasi neticesinde, kayitlarmizda bulunan issizler arasindan 480
Kursiyer, 519 Stajyer ve 450 kisiye de Girisimeilk Egitimi verilmis, ilimizdeki vasifSiz isgiicline
nitelik kazandmilarak isthdam edilebilirliklerinin arttrilmasma katkida bulunulmustur.

2015 Yilnda Il Miidiirligiimiizce Gerceklesen Faaliyetler;

e Il Miidiirligiimiizce 2015 yiinda, 2494 kadm, 5136 erkek olmak {izere toplam 7630
basvuru almmustir.
e 2015 yihinda is Arama Becerileri faaliyetleri kapsammda 98 grup goriismesi yapimustir.

e 2015 yiinda 9268 kisiye Bireysel Is damsmanh@ hizmeti verilerek, cesitli mesleklerdeki
isglicli uyum faaliyetlerinden faydalanmalar1 saglanmustir.

e Il Midirligiimiiz aktif isgiicii uyum hizmetleri kapsammda yil icinde toplam 439 kurs
faaliyete geemistir. Faaliyetten 1490 kisi faydalanmustur.

e  Kamudan 15, Ozel Sektdrden 2534 olmak iizere toplam 2549 agik is almmustir.

e 137 kadm, 1153 erkek olmak iizere toplam 1290 kisi ise yerlestirilmistir (TYP harig)

e Ise yerlestirilenlerin % 10, 62’si kadm, % 89, 38’1 erkektir.

e 5 ozirli ise yerlestirilmistir.

e 2015 yinda 6368 kisi 3 ile 9 aylk siirelerde TYP, MEK ve IEP kapsammda Issizlik
Sigortas1 Odeneginden faydalandirilmistir.

e 2015 yiinda issizlik 6denegi igin 2003 kisi basvuruda bulunmus olup, 759 kisiye sartlari

uygun olmadigndan ret karar1 verilmis, 1244 kisi ise issizk Odenegi almaya hak
kazanmigtir. 2015 yiinda 1.063.489,70 TL issizlik sigortast 6denegi ddemesi yapilmuistir.



Siirt Cahsma ve Is Kurumu Il Miidirligi olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim cahsanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istihdam odakli hizmetler sunulacaktr. Hizmet sunma bilinci tim
calsanlarimizca benimsenerek birim performansi her gegen yil daha da artmaya devam edecektir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagilim (2014)
Toplam Niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn Erkek Torgla Kadm Erkek Torsla Kﬁdl E:l(e Tongla art(lozoh)m

(I Toptamt | ;o) 65 | 164008 | 318366 | 58524 | 61399 | 119923 | 87574 | 96860 | 184434 | 8170 | 5839 | 14009 133
00 Merkez 73699 | 78840 | 152530 | 26519 | 27810 | 54320 | 43729 | 48587 | 92316 | 3451 | 2443 | 5894 29.6
01 e 1913 | 2216 4129 665 637 1302 1088 1451 | 2539 | 160 | 128 | 288 -14.7
02 sk 13435 | 13888 | 27323 5158 | 5310 | 10468 | 7446 7961 | 15407 | 831 | 617 | 1448 17.6
03 = 9176 | 10727 | 19903 3498 | 3617 | 7115 4913 6557 | 11470 | 765 | 553 | 1318 -19.0
04 rlf urtalé 28609 | 29424 | 58033 | 10720 | 11264 | 21984 | 16374 | 17085 | 33459 | 1515 | 1075 | 2590 10.6

05 P.erva” 15723 | 16730 | 32453 6984 | 7488 | 14472 | 7968 8718 | 16686 | 771 | 524 | 1295 43
06 v 11713 | 12273 | 23986 4980 | 5273 | 10253 | 6056 6501 | 12557 | 677 | 499 | 1176 25

Not: Verilere http/Aww.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal
Yap1 meniisiinden ulagilmistir.

Niifus Kaytt Sistemi (ADNKS) sonuglarina goére diizenlenmistir.
I, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gdre niifuslar belirlenitken niifuis ve vatandashk genel
miidiirligii tarafindan ilgii mevzuat ve idari kayitlar uyarmca ulusal adres veri tabam yerlesim
yerlerine yonelik olarak yapilan idari baghlik, tiizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate almmistir.

Tablo 2: Niifusun Belde/Koy ve iVilge Niifusu Dagilim (2014)

Ilin Ady .
Belde/Koy Niifusu Il/Ilge Niifusu Toplam Niifus
Kadmn Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
SIIRT | 70.718 | 75.718 | 146.436 | 83.550 | 88.380 | 171.930 | 154.268 | 164.098 | 318.366

TUIK Hane Halki Anketine gore:

Niifusun Belde/Kéy ve IlIlce Niifusu Daglmu tablosu incelendiginde; Ilin toplam niifusunun
54’tnin kentlerde yasadigi, % 46 oraninda kirsal kesimde yer aldigi goriilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu (2014)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Go¢ Net Go¢ Hiza

10.551 14.366 -3.815 -11.91

Verilere http//www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi Konut, Toplumsal Yap:
meniisiinden ulagilmastir.

TUIK verilerinden elde edilen 2014 yii gd¢ rakamlarm gdsteren tabloya bakildignda;
Siirt ilinin % 66’ Ik farkh bir oranla daha ¢ok gb¢ veren bir il oldugu goriimektedir. Ozellikle
isthdam ve issizk sorunu bu gocte Onemli yer tutmaktadwr. Bu tabloda ilimizde ozellikle
isthdam sorununu ¢ozmeye doniik tedbir almamizi gerektirmektedir

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler<2015”
Birinci Ikinci
Iktisadi Faaliyet"Kollarlna CIR Reli?i::eimﬁ Efilng\e(tﬁksek Ugl;ilzcﬁﬁYli(ifls(lzz?(et Diger
sl Oncelikli Oncelikli Oncelikli Sektor
Sektor Sektor
Tas ve Toprak X
Elektrik X
Konfeksiyon X
Gida X
Petrol ve Kimya X
Ingaat Malzemeleri X
Makine Imalat X
Tarm ve Hayvancilik X

Not:Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirligiinden almnustr.

[limizde son yillarda Hidroelektrik Santralleri Dicle Nehri, Botan Cayi ve kollar iizerinde
sayllart 6 ve {istinde yapimaya baslanmasi Isthdam ve beraberinde ticareti de
canlandrmaktadr. Ancak Ilimizin ekonomisini Fistkk, Bal, Battaniye gibi {iriinler ile her cins
hayvan alm ve satmu teskil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancik ve tarma dayanr. Ilimiz, genel
olarak verimli topraklara sahipti. Ancak uzun yillar tek c¢esit bitki yetistirimesi, giibre
kullanmama gbi etkiler yiiziinden, islenen topraklarmuzin biiyikk kismu eski  veriminden
uzaklasmistr. Son yillarda teknik tarm faktorleri ve kimyasal giibre kullanma bilinci ¢iftcilere
ulastrildigndan, hizla olumsuz etkiler azalmaya baslamustir. Yeraln kaynaklar1 acismdan zengin
bir i olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki Onemli sayilabilecek maden rezervleri, Sirvan Maden
ilcesindeki Bakr ve Kurtalan ilgemize bagh Garzan bélgesindeki petrol yataklaridm. Ilimizde
Rekabet giicii yilksek olan sektdrler Insaat malzemeleri ve Makine Imalati olarak goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollan Itibariyle il Yatinm Tesvikleri“2015”

Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Yatirim Tutar1 O'I;ltgiﬁ:]:#:ln Geils‘gt:iel:( dl:zlen
01 — Tarim === === === === ===
02 — Madencilik | Istihrac ve Isleme 118408 / Yerli Sermaye 5.003.680,00 TL 25 —
Orman Uriinleri 118026 / Yerli Sermaye 520.86,00 TL 7
03 — imalat Dokuma ve Giyim 119389 / Yerl! Sermaye 4.043.855,00 TL 200
Pismis Kil ve Cim. Ger. 119480 / Yerli Sermaye 2.000.000,00 TL 15
Deri ve Kosele 120146 / Yerli Sermaye 14.236.530,00 TL 150 -
04 — Enerji Enerji 117673 / Yerli Sermaye 930.000,00 TL 3
Saghk 117396 / Yerli Sermaye 4.161.000,00 TL 25 —
Altyapt — Belediye 118724 [ Yerli Sermaye |  2.375.00000TL
Hizmetleri
05 — Hizmetler Egitim 119201 / Yerli Sermaye 1.969.600,00 TL 30
Ticaret - Depolama 120167 / Yerli Sermaye 1.020.000,00 TL 15
Egitim 121029 / Yerli Sermaye 1.764.650,00 TL 40
Ticaret - Depolama 121107 / Yerli Sermaye 900.000,00 TL 15
TOPLAM 12 12 37.474.315,00 TL 525 -—-

Not: Veriler Dicle Kalknma Ajansrndan almmustir.
Iktisadi Faaliyet Kollar1 Itibariyle 11 Yatwm Tesvikleri incelendiginde; 2015 yii yatrmm

tesviklerinden en

fazla pay imalat

sektortinde

oldugu goriilmektedir.

Ozellikle

Bolge

ekonomisinin Hayvancilk {izerine olmasi Deri ve Kosele sektoriine bu alanda yatwim yapilmustir.
[limizde Bakr Madeninin ¢ikarimasiyla Istirag ve Isleme sektdrinde de yatrm yapilan alan
olmustur. Hizmetler sektoriinde de saghk sektoriine ve egitim sektoriine yapilan yatrmlar 6n
plana ¢ikmustr. Bolge ekonomismin Tarm ve Hayvanciia dayali olmasma ragmen. Tarm
sektoriine yatrm yapimamasmmn nedeni kar paymmn diisik olmasmdan kaynaklanmaktadir.
Ozellikle Turfinda Sebze ve Meyvecilk genis tarm alanlarmda yapidigmdan mevsime bagh
olarak {irlin alnmaya baslandiginda fiyatlarin ¢ok diisiik seviyelere diismektedir.

2. ILIN iISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler (2013)

Istihdam Oram

ilin Ad: Isgiiciine Kahlim Oram Issizlik Oram

SiiRT 37.5 20.5 29.8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Isthdam, Igsizlik, Ucret meniisinde yer alan il Diizeyinde
Temel Isgiici Gostergeleri  linkinden — ulasihustr.  Ancak 2014  Isgiici  verileri  heniiz
yayimlanmadigidan veriler 2013 yilana aittir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri“2015”

2015 YILI

Kadin | Erkek | Toplam
BASVURU

2494 5136 7630
Issiz
Diger 0 0 0
ACIK IS
Kamu - - 15
Ozel - - 2534
ISE YERLESTIRME
Kamu 0 14 14
Ozel 137 1139 1276
Bilinmeyen 0 0 0
Normal 137 1148 1285
Engelli 0 5 5
Eski Hikiimlii 0 0 0
Terér Magduru 0 0 0
TMY (Terorle Miicadelede

0 0 0

Yaralanan)
KAYITLI ISGUCU 4894 15440 | 20334
KAYITLI ISSIZ 5850 2738 8588
YURTDISI BASVURU 0 1 1
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler
http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/T ablo2CizelgelKisiselDurum.asp x adresinden alinmustir.

[l Miidiirligiimiize 2015 yinda, 2494 kadm, 5136 erkek olmak {izere toplam 7630
basvuru yapimustr. Alnan agik islere bakildignda, Kamudan 315, 6zel sektorden 2534 olmak
tizere toplam 2549 acik is almmustr. Alman agik isler neticesinde 137 kadm, 1153 erkek olmak
iizere toplam 1290 kisi ise yerlestirimistir. Buna gore ise yerlestirilenlerm % 10,621 kadm, %
89,38’si erkektir.

Kisisel durumlara bakildigmda; 5 Engelli ve 1285 Normal olarak ise yerlestirildigi
goriimek tedir.


http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge1KisiselDurum.aspx




Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihnm“2015”

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 653\35 Y%AKHA TOPLAM
ERKEK 206 1278 1275 814 758 537 400 249 153 127 53 5850
KADIN 127 652 526 345 386 297 151 144 53 38 19 2738
TOPLAM 333 1930 1801 1159 1144 834 551 393 206 165 72 8588

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alinmugtir

Genel olarak igsiz sayismm en yikksek oldugu yas arahgi hem Erkeklerde hem de Kadmlarda 20-24 ve 25-29 Yas Grubu geng
igsizlerin olugturdugu  goriilmektedir. Bu durumun sebebi Universiteden yeni mezun genglerin bir is bulmak umuduyla ISKUR’a kayit
yaptrmalar1 ve Aktif Isgiicii Programlarma basvuru yapmalarminin da payi biiyiiktir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm“2015”

Okur Yazar Olmayan | Okur Yazar | ilkogretim C.)rtaﬁéretim. Onlisans Lisans Yi.ijEk Doktora Toplam
(Lise ve Dengi) Lisans
ERKEK 514 463 3315 1044 289 222 3 0 5850
KADIN 621 509 935 323 235 114 1 0 2738
TOPLAM 1135 972 4250 1367 524 336 4 0 8588

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden alinmustir.

Tabloya gore kayith issiz sayismin 49,49%’u Ilkogretim, 15,92%’si Ortadgretim (Lise Dengi), 13,22% Okur Yazar Olmayan,

% 11,32°si Okur Yazar, %6,10’u Onlisans,

% 3.,91°1 Lisans ve 0,05% ‘i Yiiksek Lisans egitimine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablodan da anlaglacag tizere egitim durumu yikseldikge issiz sayismm azaldi@i gorilmektedir. En ¢ok issiz egitim seviyesinin
distik oldugu Ilkogretim mezunlar1 olusturmaktadir.



http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx

Tablo 10: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Goére Dagihmu“2015”

Meslek Gruplan Kayith Igsizler
Kadin Erkek Toplam

BILINMEYEN 0 2 2
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 253 296 549
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 209 478 687
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1852 3707 5559
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 157
CALISANLARI 61 96
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 186 196 382
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 49 342 391
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 349
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 69 280

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 45 435 480
YONETICILER 14 17 31
TOPLAM 2738 5850 8588

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alnmustir.

Kayith issizlerin en yogun oldugu meslek dagimmm Nitelk Gerektirmeyen Meslekler
grubu oldugu gorilmektedir. Calsanlarm toplam issiz saysmn % 64,18’ini  Olusturdugu
goriilmektedir. Bu oran icinde erkeklerin oram kadmlarm oranmm 2,7 katdr. Bu grupta oranm
yiksek  olmasy, igsiz insanlarmuzn  Ozellkle meslek  yoksunu  kisiler oldugu kanaati
olusturmaktadr. Bu gurubu 8,21% Hizmet ve Satis Elemanlart ve 7,42% Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar grubu takip etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarn Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Say1s12015”

Iktisadi faaliyet kollar:
(NACE Egitim Durumu
Okur okur | . Ortaﬁgreﬁm ) _ Yiiksek Okul
Yazar Yazar lkégretim (Lise \e Onlisans | Lisans | wveya Fakiilte | Toplam
Olmayan Dengi) Mezunu
Bilgi ve Iletigim 0 0 2 6 2 0 0 10
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 4 54 14 2 1 0 76
Egitim 4 1 20 10 4 45 1 85
Elektrik, Gaz, Buhar Ve
Iklimlendirme Uretimi Ve 0 0 8 3 3 1 0 15
Dagitmu
Finans ve Sigorta
Faaliyetleri 6 1 1 J 2 2 g .
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 0 1
Idarl_ ve De_stek Hizmet 2 7 86 3 3 4 0 136
Faaliyetleri
Imalat 5 3 55 23 3 2 0 91
in_san Saghgi Ve Sosyal 0 0 5 1 3 5 1 29
Hizmet Faaliyetleri
Ingaat 6 8 124 64 11 9 1 223
Kamu Yonetimi Ve
Savunma; Zorunlu Sosyal 0 0 0 1 1 1 0 8
Giivenlik
Konaklama ve Yiyecek 0 2 3 8 2 6 1 52
Hizmeti Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat Eglence,
Dinlence Ve Spor v . 1 1 v v v 2
Madenclhk ve Tas 1 0 ; 1 0 0 0 9
Ocakeihigt
Mesleki, Bilimsel Ve
Teknik Faaliyetler 0 0 4 6 0 3 0 13
Su Temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimi Ve 0 0 7 3 1 0 0 11
Iyilestirme Faaliyetleri
Tarm, Ormancilik Ve
Balikcilik 1 0 4 0 1 0 0 6
Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara 3 0 3 o8 1 2 0 67
Tasitlarmin Ve
Motosikletlerin Onarmu
Ulagtirma ve Depolama 0 0 32 17 3 0 0 52
Uluslararas1 Orgiitler Ve
Temsilciliklerinin 0 0 0 0 0 0 0 0
Faaliyetleri
TOPLAM 23 26 477 233 42 78 4 883
NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx  adresinden
a tir.

[limizde issizlik sigortasmndan faydalananlarm iktisadi faaliyet kollar1 ve egitim durumuna gore dagiimu
incelendiginde; 2015 yih itibariyle toplam 883 kisinin igsizlik sigortasma hak kazandigi goriilmektedir.

Issizlik sigortasmdan en fazla faydalananlarm egitim durumlari Genel Lise Mezunu ve Iktisadi faaliyet
kollarma gore en fazla Insaat sektoriinde isten ¢cikarmanm oldugu ve Issizlik sigortasmdan faydalandiklari

goriilmektedir.



http://portalint.iskur.local:5253/TazminatReports/RaporFaaliyetEgitim.aspx

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim“2015”

12 ay ve daha iistii
0-6 Ay 6-12 Ay

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

1245 1715 2960 314 624 958 1179 3491 4670
Genel
Toplam 1245 1715 2960 314 624 958 1179 3491 4670

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
Issizlerm  Bekleme Siirelerme Gore Daglmu incelendiginde, Kadmlarda 0-6 ay

Erkeklerde ise 12 ay ve istil igsizlerin yogun oldugu goriilmektedir. Hem Kadmlarda hem de

Erkeklerde 6-12 ay igerisinde is bulmakta skmnt1 yasamadigi goriilmektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alman Acik Isler ve Ise Yerlestirme “2015”

Meslekler Acik Isler Ise Yerlestirme
- Kamu Ozel
Kamu | Ozel | Toplam Toplam
P Erkek | Kadm | Erkek | Kadin P

BILINMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
S SAND AR 0 275 275 0 0 29 21 50
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 0 256 256 0 0 125 32 157
NITELIK GEREKTIRMEYEN
e 4 1336 1340 4 0 714 38 756
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 0 0 0 0 0 0 0
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 78 78 0 0 18 7 25
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE 1 127 128 1 0 57 ) 60
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI
MESLEKLER 0 L L L ¢ L 2 e
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 6 67 73 5 0 32 5 42
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 4 388 392 4 0 161 32 197
YONETICILER 0 7 7 0 0 3 0 3
TOPLAM 15 2534 2549 14 0 1139 137 1290

NOT: \Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAciklsler.aspx adresinden

almmustir.

Kamu ve 6zel sektorden alman acik isler ve ise yerlestirme tablosuna gore; kamudan 15
0zel sektorden 2534 olmak lizere toplam 2549 acik is almmustr. Bunlardan kamuya 14 erkek,
ozel sektore de 137 kadm ve 1139 erkek toplam 1276 kisi ise yerlestiriimistir. Alnan agik islere,
ise yerlestirme oram % 50,61°dir. Kamu ve 6zel sektorde agik isler ve ise yerlestirme agismdan
nitelk gerektrmeyen alanlarda orann yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger alanlara bakildig
zaman isthdammn fazla oldugu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci1 Profesyonel Meslek Mensuplar1 alannda oldugu goriilmektedir.



http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo3MeslekGruplarinaGoreAcikIsler.aspx

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmm“2015”

65 VE
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49 50-54 515=88 60-64 | DAHA | TOPLAM
BUYUK
ERKEK 69 202 217 220 193 121 75 37 11 7 1 1153
KADIN 21 44 27 15 11 12 2 5 0 0 0 137
TOPLAM 90 246 244 235 204 133 77 42 11 7 1 1290

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge3Yas Gruplari.aspx adresinden alinmigtir

Il Midiirligiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gdre dagimu tablosu incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin
cinsiyet olarak erkeklerde swasiyla 20-24, 25-29, 30-34,45-64,35-39 ve 15-19 yas gruplar arasmda oldugu goriilmektedir. Kadmlarda
ise srastyla 20-24,25-29,15-19,30-34,35-39,40-44 ve 45-64 yas grubu oldugu goriilmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadmlarda 20-
24 yas grubunda ise yerlestirmelerin fazla olmasi Aktif Isgiicii Hizmetleri ve Tesvik Primlerinin isverenler iizerinde pozitif etkisinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagiim“2015”

oL ey ol lk6gretim O?Ifizgerflgm Onlisans Lisans Yi%ksek Doktora | Toplam
Olmayan Yazar Dengi) Lisans
ERKEK 48 62 732 217 58 35 1 0 1153
KADIN 2 12 66 29 19 9 0 137
TOPLAM 50 74 798 246 7 44 1 0 1290

NOT: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx adresinden almnustir.

[l Miidiirligiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarma gore daginu incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin % 61,78
Ikogretim, %19,07°si Ortabgretim (Lise Dengi), % 6,05’i Onlisans, %5,74’ii Okur Yazar , % 3,95’i Okur Yazar Olmayan, %
3,337 Lisans ve 0,08% ‘i Yiiksek Lisans egitimne sahip oldugu goriimektedir. Yaptigmiz biitin ¢ahsmalarmizda ve kurum
kaytlarnizda da egitim diizeyi yikseldikce veya nitelikli meslek gruplarmda yer alanlarm isthdam oranlarnt daha diisiiktiir.



http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge3YasGruplari.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo2Cizelge4OgrenimDrumlari.aspx

Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim “2015”

Sektorler Kadin Erkek Toplam
Bilgi ve Iletisim 13 18 31
Diger Hizmet Faaliyetleri 61 257 318
Egitim 3 8 11
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 1 11 12
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 126 145
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0
Hane Halklarmin Isverenler Olarak Faaliyetleri; Hane Halklar1
Tarafindan Kendi Kullanimlarma Yonelikk Olarak Ayrm 0 0 0
Yapiimamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 34 40
Imalat 2 19 21
Insan Saghg1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 14 3 17
Insaat 5 433 438
Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 8 8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 48 49
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 5 8
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 0 7 7
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3 85 88
Su temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme 0 9 9
Faaliyetleri
Tarm, Ormancilik ve Balkgilik 0 0 0
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 5 50 55
Motosikletlerin Onarmu
Ulastrma ve Depolama 1 32 33
Uluslararas1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0 0

Toplam 137 1153 1290

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAciklsler.aspx adresinden
almmustir.

[lin Sosyo- Ekonomik durumuna bagh olarak en fazla ise yerlestirmenin Insaat sektdriinde
oldugu, bunu Diger hizmet faaliyetleri ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri takip ettigi
gortilmek tedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayis1“2015”

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 26 6
Kapanan Isyeri Sayis1 0 0
Toplam 26 6

NOT: \eriler http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporisgucuYeniAcilanlsyerleriListesi.aspx  ve
http://portalint.iskur.local:5253/IsqgucuReports/RaporlsgucuKapananlsyerleriListesi.aspx adresinden almmustir.

Ozel sektorde agilan isyerlerin 10-49 grubunda daha yitksek oldugu goriilmektedir. Bu
konuda 6zellikle boélgemizin yatrimlara uygun oldugu ve daha gelistirebilecegi goriiimektedir.


http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo4EFGruplarinaGoreAcikIsler.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
http://portalint.iskur.local:5253/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram“2015”

Aylar Ocak | Subat Mart | Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim | Kasim | Arahk Toplam
e 2010 | 966 | 1206 | 1249 1102 795 578 558 711 743 393 315 10626
Alinan Sayisi (IAS)
Kurum Tarafindan Ozel Sektor
ise Yerlestirilen Sayist (YS) 184 139 105 63 105 51 15 170 69 116 25 234 1276
Etki Oram 9,2 144 | 871 | 504 9,53 6,42 26 3,47 97 | 1561 | 636 | 74,28 12,01

Not: Veriler http://portalint.iskur.local:5253/Olap Reports/Tablo5lseYerlestirmeler.aspx adresinden almmustir.

Il Midiirligiimiiziin ilde ise yerlesenler iizerindeki etki oram tablosuna gore; 2015 yih 6zel sektdr ise yerlestirme sayismmn

10626, kurum tarafindan 6zel sektor ise yerlestirme sayismm ise 1276 oldugu goriilmektedir. Ocak-Aralk/2015 donemi etki oram %
12,01°dir. Ozellikle Aralk aymmn etki oranmin %74,28 ile ¢ok yiiksek gerceklesmesidir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri“2015”
Nko6gretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Farklar
Universite veya yiiksekokula kayit olan Toplanm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.6) Fark (i.6) Fark (i.6) Fark (0.5)
M ivet Yeni Yeni
ezuniye = o7 £ | Kanit = x = X = X Kayit = X = Kayit sl x| E|l=s|x|8|l=|x|5
Yih S| 2| S |w R E R S| 2| 2 Tl eS|l elS|le|e|s
Q — 8— 1 CMG — Q — g — SaylSl Q — 8— SaylSl Q — 8— Q — 8— \Q — 8—
L = L L L L = L = LU = L =
2014-2015 3.269 | 3.917 | 7.186 22%1156 2.486 | 2.514 | 5.000 | 783 | 1.403 | 2.186 | 2014-2015 | 1.431 | 1.623 | 3.054 2015 Veriler alinamamistir.

Fark (i.6)= Ilk6gretim mezunu-ortadgretim yenikayit sayis1 )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangibir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidirligiince doldurulmustur.

[limiz Milli Egitim Miidiiriiginden alman verilere gore; 2014-2015 egitim ogretim yiinda ilkdgretimden mezun olan dgrenci
sayist 7.186 kisidir. Orta Ogretime 2015/2016 egitim 6gretim yilinda 5.000 kisi yeni kayit yaptrmustr. Bu verilerden yola ¢ikarak, Siirt
ilinde ilkégretimden mezun olan 2.186 Ogrencinin Orgiin 6gretime devam etmedigi, agik Ogretim kapsamma gegtigi ya da go¢ yoluyla
ilden ayridig distinilebilir. Bu saymm %64’ tnii Erkekler olusturmaktadw. 2014-2015 egitim Ogretim yiinda Ortadgretimden mezun

ogrenci sayist 3.054 kisidir. Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yikksekokula kayt olanlar ile ilgili veri
almamamustir.



http://portalint.iskur.local:5253/OlapReports/Tablo5IseYerlestirmeler.aspx

Tablo 20: Béliimler itibanyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1“2015”

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan
Boliimler 0grenci sayisi
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
EGITIM FAKULTESI 244 179 318 212 266 248 287 296
FEN- EDEBIYAT FAKULTESI 32 38 16 40 3 12 135 140
MUHENDISLIK — MIMARLIK FAKULTESI 10 7 5 15 5 2 139 38
SAGLIK YUKSEKOKULU 56 45 44 37 49 54 74 66
iﬁglég(g]iz[%?LERI R 21 49 24 36 69 71 214 190
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 26 10 8 17 13 28 25 63
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 45 25 28 14 32 22 145 88
SIIRT MESLEK YUKSEKOKULU 344 280 256 230 243 246 538 435
IKTISADI VE IDARI BILIMLER ) ) ) ) ) ) . .
FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI - - - - - - 38 18
ZIRAAT FAKULTESI - - - - - - 22 13
ILAHIYAT FAKULTESI - - - - - - 155 119
BEDEN EGITIMI VE SPOR ) ) ) ) ) ) 100 5
YUKSEKOKULU
TOPLAM 778 633 699 601 680 683 1945 1595
GENEL TOPLAM 1411 1300 1363 3540

NOT:Veriler Siirt Universitesi’nden alnmustr.

Siirt Universitesi'nden alman verilere gore; 2012-2015 dénemi &grenci sayilarma

bakildiginda; 2157 erkek, 1917 kadmn olmak iizere toplam 4074 kisinin mezun oldugu
gortilmek tedir.
2015-2016 yinda ise neredeyse son ¢ yiln toplanm kadar kayit yapimustir.
Yiksekogretimde kayith oOgrenci sayismm artmasi Ozellkle kiz ¢ocuklarmda saymm artmasi
sevindiricidir. Kiz c¢ocuklarmda okuma bilincinin arttigmi  ortaya koymaktadr. Giinlimiizde
ihtiya¢ duyulan mesleklerin yaygmlastirimas1 ve buna paralel yeni boliimlerin agilmasi ilgiyi
artrmistr.




4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITIM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarna Iliskin Bilgiler

lT)(.).plant.l Karar No Karar Glj:err;:si ECIE S GRS Kars..ll as tlan Csi,iozlifiﬁilijlr:e
onemi Durumu Giicliik
) Katkis1
Karar 1 2014 Yi Faaliyet Raporunun degerlendirilerek onaylanmasi. ISKUR Gergeklesti.
Sirt  Genglk ve Akademi Derneginin 25 Engelliye yonelik Biiro
Yonetimi Kurs talebi kurulda goriistilerek, kurs ile ilgili goriisiini “ EK-1
D Degerlendme Raporu” ile ( karar .Ekine iﬁstirﬂmistir) kurulun {yeleri ISKUR Komisyon. tgraﬁndan
tarafindan imza altma alnarak, bir niishasi Komisyonun tarafindan reddedilmistir.
degerlendirimek  {izere ISKUR Genel Miidiirliigiine gdnderilmesi kurul
tarafindan degerlendirilmesi.
Surt Engelsiz  Yasam Derneginn 20 kisilk Zihinsel ve Ruhsal
Engellilere  yonelk “Yoresel Kilim Dokuma” kurs talebi kurulda
Karar 3 gérﬁstilequ, kurs ilp 'ilgi]i gériisijm'i" «“ EK-I Defgerleqdinne Raporu” ile ( ISKUR Komisyon. tgraﬁndan
Z. karar Ekine ilistirilmistir) kurulun {iyeleri tarafindan imza altma alnarak, reddedilmistir
,5 bir niishas1 Komisyonun tarafindan degerlendiriimek {izere ISKUR Genel
< Miidiirligiine gonderilmesi.
s Mehmet BASTUG’ un ‘“Perakende Satis” mesleginde, kendi isini Mehmet
M kurmaya yonelik kurs talebi kurulda gorisiilerek, kurs ile ilgili gorisiinii “ . <
S |Karar4 | EK-1 Degerlendime Raporu” il ( Karar Ekine iistiimisti) kurum | [SKUR llf‘l’)mfyggnﬁ?ﬁ“da“ S
o tiyeleri tarafindan imza altma almarak, bir niishas1 Komisyonun tarafindan R S enat i
degerlendirilmek iizere ISKUR Genel Miidiirliigiine gonderilmesi. ECTATOR
Elif OGUZ’ un “Bayan Kuaforligi® mesleginde, kendi isini kurmaya
yonelik kurs talebi kurulda goriistilerek, kurs ile ilgili gorlistini “ EK-1
Karar 5 Deg‘gerlendirme Raporu” ile ( karar .Ekine ihstirﬂmistir) kurulun {iyeleri SKUR Ehf OGUZ kendi
tarafindan imza altma alnarak, bir niishasi Komisyonun tarafindan isini kurmustur.
degerlendirimek  {izere ISKUR Genel Miidiirliigiine gonderilmesi kurul
tarafindan degerlendirilmesi.
Kurulda gorisiilerek ihtiyag duyulan mesleklerin 2015 egitim planma | ; .
AL eklenmesigvlc;usgiincel tabll(})]sgnun yll<llauru1 tarafindan onaylanr}rlllzm.gl ’ IO Cora s
Karar 7 Denetim kurulunca hazirlanan denetim raporlart incelenerek onaylanmasi | IMEK Gergeklesti.




Karar 8

Zeynep Hatun Mesleki ve Teknk Anadolu Lisesi Mudirligii binyesinde
bulunan Yiyecek ve Igecek (Mutfak) alanmmn kapatimasma, Hasta ve
Yash Bakim Hizmetleri alanmin agilmasina,

MEB

Gergeklesti.

SUBAT
OLAGANUS
TU

Karar 1

Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirkigii biinyesinde
bulunan Gazetecilik (Yazli Basm Muhabirligi) bolimiiniin kapatimasina,

MEB

Gergeklesti.

Karar 2

Siirt Mesleki ve Teknk Anadolu Lisesi Midirligii biinyesinde bulunan
Veri Tabam Programcii, Gorinti ve Ses Sistemleri, Glivenlik
Sistemleri ve Makine Bakim ve Onarmu alanlarmmn kapatiimasma ve
Bilisim (Teknik Servis), Yiiksek Gerilim alanlarinin agimasina

MEB

Gergeklesti.

NISAN
OLAGAN

Karar 1

Kurtalan Tlgesi Kayabaglar Cok Programh Anadoln Lisesi Miidiirligii
biinyesinde bulunan Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimiinin Ogrencilerin
staj gorme noktasmda yasadiklari problemlerden dolayr ragbet gérmemesi
nedeniyle kapatimasma ve Kayabaglar Cok Programh Anadolu Lisesi
Miidiirliigii biinyesinde Imam Hatip Boliimiiniin acimasina,

MEB

Gergeklesti.

-

TEMMUZ OLAGAN

Karar 1

Sirt Engelsiz Yagam Dernegi'nin Zihinsel ve Ruhsal Engellilere yonelik
Yoresel Kilim Dokuma Kursu Projesinin, Dernek ’in ISKUR tarafindan
iki yil siire ile yasakh yapimasi nedeniyle reddedilmesine,

ISKUR

REDDEDILDI

YASAKLI

Karar 2

Sirt Genglk ve Akademi Derneginin Engellilere yonelik 25 kisilik Biiro
Yonetimi kursu Projesinin Engelli ve Eski Hikiimli Calstrmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili
Komisyonca degerlendirilmesine,

ISKUR

Komisyon tarafindan

reddedildi.

Karar 3

Sirt Halk Egitim Merkezi ASO Miidirligiiniin Engelllere yonelk 20
kisilik Yoresel Kilim Dokuma ve 20 kisiik Minyatiir Projelerinin Engelli
ve Eski Hikiimli Cabstrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para
Cezalarm1 Kullanmaya Yetkili Komisyonca degerlendirilmesine,

MEB

Ilgili Kurum tarafindan
egitim salonlarinin teror
olaylar1 tarafindan yakilmasi
nedeniyle iptal edilmistir.

Karar 4

Mehmet Sadik TUNC’un “Kahvalti ve Sarkiiteri” alanmda kendi isini
kurmaya yonelk projesinin  Engelli ve FEski Hikiimli Cahstrmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili
Komisyonca degerlendirilmesine,

ISKUR

Kurulus asamasmnda

Karar 5

Faris KORKMAZ’m “Arciik” alannda kendi igini kurmaya yonelik
projesinin Engelli ve FEski Hiikiimli Calstrmayan Isverenlerden Tahsil
Edilen Idari Para Cezalarrn Kullanmaya  Yetkili Komisyonca
degerlendirilmesine,

ISKUR

Faris KORKMAZ
Kendi isyerini
kurmus




Karar 6

Ibrahim MACIT’in  “Giyim Magazasr’> alannda kendi isini kurmaya
yonelk projesinin Engelli ve Eski Hiikiimli Cahstrmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Komisyonca
degerlendrilmesine,

ISKUR

Komisyon tarafindan
reddedildi.

Karar 7

I Milli Egitim Midirliginin, 2015-2016 Egitim Ogretim Yimnda Tam
Gin Tam Yil Egtim Uygulamasi Kapsamma Almacak Okul/Kurumlarm
giindeme alnarak kabul edilmesi,

MEB

Gergeklesti.

Karar 8

I Mili Egtim Midirligine bagh I[lilce Hak Egitim Merkez
Midiirliklerince  belirlenen  Kaybolmaya  Yiz Tutmus Mesleklerin
giindeme ahnarak kabul edilmesi,

MEB

Gergeklesti.

Karar 9

Kariyer Giinleri ile ilgili programin 2015 Ekim ay1 icerisinde yapilmasina,

ISKUR-
UNIVERS
ITE

Gergeklesti.

Karar 10

Denetim kurulunca hazrlanan son 3 aym denetim raporlarmm incelenerek
onaylanmasina.

[IMEK

Gergeklesti.

-

EYLUL OLAGANUSTU

Karar 1

Toplum Yararma Programu 19.10.2015-17.06.2016 tarihleri arasmda

yapiimasina.

ISKUR

Gergeklesti.

Karar 2

2014-2015 yillarmda Il-llce Milli Egitim Miidiirlikleriyle ~diizenlenen
TYP programlarma katilan ve ¢algmalarmdan memnun kalnan katiimer
listelermin  almmast ve uygun goriilen katiimcilarm programa  dahil
edilmesine,

MEB

Uygulamaya
gecilmedi.

Karar 3

llce merkezlerinde Kaymakamlk, Ilce Mili Egitim Midirligi ve Ilge
Miiftilliikleri ile  diizenlenecek Toplum Yararma Programlarm llce
Kaymakamliklar1 ile yapilacak protokol lizerinden yiirtitiilmesine.

IIMEK

Gergeklesti.

Karar 4

Gokcebag Cok Programh Anadolu Lisesi
Alan/Dal’larinin agiimasina,

Imam Hatip Lisesi Boliimii.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimii ve Erken Cocukluk Egitimi Dal.
Diiz Lise.

biinyesinde asagidaki

MEB

Gergeklesti.

Karar 5

2015-2016  Toplum  Yararma
asagidaki sekilde yapimasina;

Il Milli Egitim Miidiirliigiine 440 kathmct.
11 Miiftiiliigiine 170 kathmct.

Siirt Universitesine 100 katihmct.

Programlarmm  Kurumlara — dagilmm

IIMEK

Gergeklesti.




11 Ozel Idare Genel Sekreterligine 90 katilime.
Kurtalan Kaymakamligma 265 katihmct.
Baykan Kaymakamligina 154 katihmc1.

Sirvan Kaymakamhgina 171 katihmct.

Pervari Kaymakamligma 200 katihmc1.

Eruh Kaymakamligma 150 katihmc1.

Tillo Kaymakamligina 60 katihmc1

-

EKIiM OLAGAN

Bir 6nceki IIMEK toplantismda giindeme alman; Engelli ve eski hiikiimlii
cahstrmayan isverenlerden veya isveren vekillerinden 22/5/2003 tarihli
ve 4857 saylh Is Kanununun 101 inci maddesi uyarmca tahsil edilen idari

Karar 1 para cezalarmm kullannm hakkmnda karar vermeye yetkili Komisyonun | ISKUR Gergeklesti.
2015/2 sayih toplantismda goriisiilerek kaynak tahsis edilen Engellilere
yonelik Mesleki Egitim Kurslar1 ve Kendi Isini Kurmaya Yonelik Projeler
goristildii.
Karar 2 | 2016 Yih Egitim Planmin onaylanmas1. ISKUR Gergeklesti.
2015 Yib Egitim Planma Dokumaci (El Tezgahi), Dokuma Konfeksiyon |
Karar 3 Makineci, Pasta Yapm ve Sunum Elemany, El ve Makine Nakis¢ist ve | ISKUR Gergeklesti.
Anketor mesleklerinin eklenmesi.
2015-2016 yiinda diizenlenecek Toplum Yararma Programlarma ek 1100
kisilk kontenjanin Kurumlara dagihmi asagidaki sekilde yapilmasina;
I Miiftiiliigiine 200 katihmct.
I1 Ozel Idare Genel Sekreterligine 250 katihmci.
Kurtalan Kaymakamligma 200 katihmct. s .
2CIEIE, Baykan Kaymakamligma 100 katihmci. LI 12S Seres
Sirvan Kaymakamligina 110 katihmct.
Pervari Kaymakamligma 120 katihmci.
Eruh Kaymakamligma 100 katihmci.
Tillo Kaymakamligma 20 katihmct.
Gelecek ek 100 kisik Toplum Yararma Programmm I Milli Egitim | .
Karar 5 Wbttt e, [IMEK Gergeklesmedi.
Karar 6 Denetim  kurulunca  hazirlanan son 3 aym denetim raporlarmm fIMEK Gl i

onaylanmasina.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Coban/Siirii Yonetim Elemani (Kiigiikbag 8 5 170 172
Hayvan)
Antep Fistig1 Yetistiricisi 1 10 15 25
Elektrik Tesisat Ustasi 1 0 15 15
Sthhi Tesisat¢/Isitma Ve Sihhi Tesisat¢i 1 0 16 16
Dokumaci (El Tezgahi) 1 21 0 21
Anketor 1 3 22 25
Beton Ve Betonarme Kalip ¢ist 1 0 20 20
Asc1 Yamagr (Ciragy) 1 25 0 25

Toplam 15 61 258 319

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dokuma Konfeksiyon M akineci 1 19 6 25
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 2 17 19 36 11 16 27
M odel M akineci (Yuvarlak Orme Hazir
Giyim ve Ev Tekstili) 1 = 2 2
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 19 16 25
Pasta Yapim ve Sunum Elemant 1 2 19 21

Toplam 6 73 58 131 11 16 27

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar/Girisimcilik

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Genel) 17 95 355 450
Toplam| 17 95 355 450
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Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Miny atiircii 1 4 15 19
Toplam 1 4 15 19
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
-------------------------- 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
Tablo 22 f: Kurslara Iliskin Veriler
Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis1
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden lscisi (Genel) 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950
Toplam| 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitimi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Asc1 Yardimcist 19 10 16 26 0 2 2
Beton Ve Betonarme Kalip¢ist 3 0 5 5 0 1 1
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Operatorii 1 4 2 6 0 0 0
Bilgisayarhh M uhasebe Elemani 2 1 1 2 0 0 0
Bobinaj Sarma Is¢isi (Elle)-Elektrik 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Iscisi 2 0 2 2 0 0 0
Biiro M emuru (Genel) 5 4 4 8 0 0 0
Biiro Yoénetimi Elemani 3 0 4 4 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani 3 2 ! 3 0 ° °
Cocuk Bakicisy/Cocuk Bakim Elemant 8 10 1 11 0 0 0
Cocuk Gelisim Elemant 2 12 0 12 0 0 0
Dijital Baski Operatdrii (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0
Dijital Elektronik Cihazlar Bakim
Onarimcisi ! 0 ! ! 0 ° °
Dis Protez Yardimci Personeli 1 0 1 1 0 0 0
Eczac1 Kalfas1 10 4 6 10 0 0 0
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik¢i (Genel) 2 0 2 2 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve
Tamircisi ! 0 ! ! 0 ° °
Elma Yetistiricisi 1 0 1 1 0 0 0
Fen Bilgisi Ogretmeni-Ilkogretim 1 0 1 1 0 0 0
Firme1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 0 4 4 0 1 1
Fidan Yetistiricisi 3 0 7 7 0 0 0
Fotografgi 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 14 6 24 30 0 1 1
Gida Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satis
Elemani ! 0 ! ! ° ° °
Grafik Tasarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Grafiker 3 1 2 3 1 0 1
Gtivenlik Sistemleri M ontaj ve Bakim
Onarimcisi ! 0 ! ! 0 : :
Halkla Iliskiler Ve Tanitim M eslek
Elemani . ! ! 2 0 0 0
Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0




Hastave Yash Bakim Elemant

1 1 2 3 0 0
s 3 13 4 17 2 2
Isitict ve Pisirici Ev Aletleri Bakim- 2 0 4 4 0 0
Onarimcist
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatcist 1 0 1 1 1
Ilag Tanitim-Satis M timessili
(Reprezanti) . ¢ . . 0
Insaat Elemanlar1 Kalipgcisi (Elle) 2 0 5 5 0 0
Is M akineleri Bakim ve Onarmmcist 2 0 2 2 0 0
Is M akineleri Yagcis1 1 0 2 2 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 1 1 2 0 0
Kaslyer 3 5 3 8 0 0
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 2 2 0 0
Kebap Ustas1 1 0 1 1 0 0
Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 0 0
Lahmacun Ustas1 1 0 1 1 0 0
M akine Bakimet1 1 0 1 1 0 0
Mermerci Ve Siisleme Taggis1 2 0 2 2 0 0
Mimari Yap1 Teknik Ressami 1 0 1 1 0 1
Mobil Iletisim Cihazlari/Cep Telefonu
Bakim Onarimcisi 2 b 2 2 0 1
Mobilya Satig Elemani B 4 3 7 1 2
M obilya ve Dekorasy on M ontaj Is¢isi 4 0 5 5 0 1
Mobilyact 1 0 1 1 0 0
M odel M akineci (Dokuma Hazir Glyim
ve Ev Tekstili) ! S 4 . 0 0
Muhasebe M eslek Elemant 1 1 0 1 0 0
Muhasebe Yardimer Elemant 6 3 3 6 1 1
Miisteri Temsilcisi 1 7 4 1 1 1
Organik Tarim Teknikeri 1 0 1 1
Oto Bakim-Onarimeist (Oto
M ekanikeri) L L . L
On Muhasebeci 8 4 5 9 0 0
Paketleme Is¢isi (Gida) 1 0 1 1 0 0
Pastac1 Yardimcisi 1 0 1 1 0 0
Pazarlamaci 13 0 o5 25 0 4
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-
Imalat Ve M ontajcist ! g e o 0 1
Pompaci (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2
PVC Dogramaci 2 0 3 3 0 0
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon
Onkolojisi) : . 2 & 0 0
Satis Danismani 37 21 32 53 0 3
Satis Eleman: (Perakende) 3 0 4 4 0 1
] 31 22 12 34 1 2




Sigortacilik M eslek Elemani 5 1 4 5 0 0 0
gﬁﬁgn}z Iﬁcl;cstllerl ve Klimalar 1 0 2 2 0 1 1
Sekerleme Imal Is¢isi (M akiney le) 1 0 1 1 0 1 1
Tabaka Ofset Baski Operatorii 1 0 1 1 0 0 0
Tahin Imal Isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Tath Ustasi (Baklava) 1 0 1 1 0 0 0
Teknik Servis Eleman1 1 0 1 1 0 0 0
Traktér Bakim Onarimeist 1 0 1 1 0 0 0
Un Imal Ustasi 1 0 1 1 0 0 0
Yazili Basin Muhabiri 3 1 1 3 0 0 0

Toplam 292 148 265 414 7 24 31

Tablo 22 Ek: iptal Edilen Isbasi1 Egitim Programlan

Isbas1 Epitimi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Biiro Yonetimi Elemani 1 1 0 1 0 0 0
e | | o | 1 | 1 | o | o |
Eczaci Kalfasi 2 1 1 2 0 0 0
Elektrikgi (Genel) 1 0 1 1 0 0 0
Firmnc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 0 2 2 0 0 0
i?gp{:;l;tri%-smls Miimessili 1 0 1 1 0 0 0
Insaat Elemanlar1 Kalipcis1 (Elle) 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Yardimer Elemant 2 0 2 2 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
ememme VoD |5 | o | 2 | 2 | o | o |
g{:esrfl;; ;gfon Gorevlisi (On Biiro 1 1 0 1 0 0 0
Satis Danigmani 4 1 3 4 0 0 0
Sekreter 2 2 0 2 0 0 0
Tatli Ustas1 (Baklava) 1 0 2 2 0 0 0

Toplam 25 7 20 27 0 0 0




Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,de,f,g,3)

. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan K S Iye
Aé:llan an u.rs1yer ayis1 Sernn
urs ise
Genel Toplam (a,bc,¢,de,f,g,g) | Saysi LT Yerlestirilen
Meslekler Acilan Kursiyer Kursiyer Toplam Kadin Erkek Toplam
Kurs Sayisi Sayis1
Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Coban/Siiri Yonetim Elemani
(Kiiciikbag Hayvan) 3 2 170 L2
Antep Fistig Yetistiricisi 1 10 15 25
Elektrik Tesisat Ustasi 1 0 15 15
Slhhi Tesisat¢/Isitma Ve Sthhi 1 0 16 16
Tesisatgl
Dokumaci (El Tezgahi) 1 21 0 21
Anketor 1 3 22 25
Beton Ve Betonarme Kalip¢ist 1 0 20 20
Asct Yamagr (Ciragy) 1 25 0 25
Dokuma Konfeksiyon M akineci 1 19 6 25
Cagr1 Merkezi M iisteri Temsilcisi 2 17 19 36 11 16 27
M odel M akineci (Yuvarlak Orme
Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 1 = i 24
M iisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistant 1 19 16 25
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 2 19 21
M iny atiircii 1 4 15 19
As¢1 Yardimeisi 19 10 16 26 0 2 2
Beton Ve Betonarme Kalipgist 3 0 5 5 0 1 1
Bilet Satis Eleman1 (Gise/banko) 1 0 1 1 0 0 0
Bilgisayar Operatori 1 4 2 6 0 0 0
Bilgisayarli M uhasebe Eleman1 2 1 1 2 0 0 0
Bobinaj Sarma Iscisi (Elle)-Elektrik 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Is¢isi 2 0 2 2 0 0 0
Biiro M emuru (Genel) 5 4 4 8 0 0 0
Biiro Yonetimi Elemant 3 0 4 4 0 0 0
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani . z . £ v v v
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 8 10 1 11 0 0 0
Eleman1
Cocuk Gelisim Elemani 2 12 0 12 0 0 0
Dijital Baski Operatorii (Reklam) 1 0 1 1 0 0 0
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Dijital Elektronik Cihazlar Bakim

1 0 1 1 0 0
Onarimeist
Dis Protez Yardimci Personeli 1 0 1 1 0 0
Eczaci Kalfas1 10 4 6 10 0 0
Elektrik Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Elektrik Tesisat¢isi-Bina 1 0 1 1 0 0
Elektrikei (Genel) 2 0 2 2 0 0
Elekt.rilgli_ Ev Aletleri Bakim ve 1 0 1 1 0 0
Tamircisi
Elma Yetistiricisi 1 0 1 1 0 0
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 1 0 1 1 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 0 4 4 1 1
Fidan Yetistiricisi 3 0 7 7 0 0
Fotografci 1 0 1 1 1 1
Garson (Servis Elemani) 14 6 24 30 1 1
Gida Teknikeri 1 1 0 1 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satig 1 0 1 1 0 0
Elemani
Grafik Tasarimcist 1 0 1 1 0 0
Grafiker 3 1 2 3 0 1
Giivenlik Sistemleri M ontaj ve 1 0 1 1 1 1
Bakim Onarimeisi
Halkla Iliskiler Ve Tanitim M eslek 1 1 1 2 0 0
Elemani1
Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0
Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 0 0
Hastave Yagh Bakim Elemant 1 1 2 3 0 0
Hemsire 3 13 4 17 0 2
Isitici ve Pisirici Ev Aletleri Bakim- 2 0 4 4 0 0
Onarmmcisi
Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisatgisi 1 0 1 1 1 1
Ilag Tanitim-Satis M timessili 1 0 1 1 0 0
(Reprezanti)
Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) 2 0 5 5 0 0
Is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 2 0 2 2 0 0
Is Makineleri Yagcisi 1 0 2 2 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 1 1 2 0 0
Kasiyer 3 5 3 8 0 0
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 2 2 0 0
Kebap Ustast 1 0 1 1 0 0
Laboratuvar Teknikeri 1 1 0 1 0 0
Lahmacun Ustas1 1 0 1 1
M akine Bakime1 1 0 1 1
M ermerci Ve Siisleme Tasgisi 2 0 2 2 0 0
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Mimari Yap1 Teknik Ressami 11 0 1 1 1 1
e 2 | o | 2 | N
Mobilya Satig Elemani 5 4 3 7 1 2
;\;Igci)sbiilyave Dekorasyon M ontaj 4 0 5 5 1 1
M obilyact 1 0 1 1 0 0
O - | - | | o | o
Muhasebe M eslek Elemani 1 1 0 1 0 0
Mubhasebe Yardimer Elemani 6 3 3 6 0 1
Miisteri Temsilcisi 11 7 4 11 0 1
Organik Tarim Teknikeri 1 0 1 1 0 0
?\)/Ité)klz:ﬁ(lg;i-)()narlmcml (Oto 1 0 1 1 0 0
On Muhasebeci 8 4 5 9 0 0
Paketleme Iscisi (Gida) 1 0 1 1 0 0
Pastact Yardimcisi 1 0 1 1 0 0
Pazarlamaci 13 0 25 25 4 4
oo |7 | 0 | » | w N
Pompaci (Petrol Rafinesi) 2 0 2 2 0 0
PVC Dogramaci 2 0 3 3 0 0
g?]?(%(l)éﬁjsli;'ekmsyem (Radyasyon 1 1 2 3 0 0
Satis Danigmani 37 21 32 53 3 3
Satig Elemani (Perakende) 3 0] 4 4 1 1
Sekreter 31 22 12 34 1 2
Sigortacilik M eslek Elemani 5 1 4 5 0 0
}Sg(;il:rtrlll%lngrvl H?Cl;cstllerl ve Klimalar 1 0 5 2 1 1
Sekerleme Imal Iscisi (M akineyle) 1 0 1 1 1 1
Tabaka Ofset Baski Operatorii 1 0 1 1 0 0
Tahin Imal Iscisi 1 0 1 1 0 0
Tath Ustasi (Baklava) 1 0 1 1 0 0
Teknik Servis Elemani 1 0 1 1 0 0
Traktor Bakim Onarimcist 1 0 1 1 0 0
Un Imal Ustas1 1 0 1 1 0 0
Yazili Basin M uhabiri 3 1 1 3 0 0
Biiro Yonetimi Elemant 1 1 0 1 0 0
o e || 5 |1 | 4 o | o
Eczaci Kalfasi 2 1 1 2

Elektrikgi (Genel) 1 0 1 1 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0
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Garson (Servis Elemani) 1 0 2 2 0 0 0
zlfzizpi;;l;;t;rll)-smls M iimessili 1 0 1 1 0 0 0
Ingaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) 1 0 1 1 0 0 0
Kasiyer 1 0 1 1 0 0 0
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 0 0 0
Mubhasebe Yardimer Elemant 2 0 2 2 0 0 0
M iisteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
ey |, |0 | 2 | 2 | o | o |
Iégii Islglon Gorevlisi (On Biiro 1 1 0 1 0 0 0
Satis Danigmani 4 1 3 4 0 0 0
Sekreter 2 2 0 2 0 0 0
Tath Ustas1 (Baklava) 1 0 2 2 0 0 0
Isletmeci (Genel) 17 95 355 450
Beden Isgisi (Genel) 32 1385 3565 4950 1385 3565 4950
Toplam 388 1776 4543 6310 1403 3605 5008

Tablo 24: Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuclan Ile Kurul Kararlan Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilas tirllmasi
. Digsa’?:n Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Temininde Giiglik Meslekler T — Agilan Kursun Tiiri Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
Sayis1 Sayisi Kadin | Erkek [ Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Cagn Merkezi Miisteri Temsilcisi 200 |MEK/ Istihdam Garantili| 2 17 | 19 36 11 | 16 27
R 100 |MEK/ istihdam Garantili| 1 19 | 5 | 24
e (e 0™ | g MBS Isthdam G| 1| 19 | 16 | 33

Not: Veriler ISKUR 1l Miidiirliigiinden alnmugtr.




GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

88 32

Acllan kurslarm konular1 ile bolgenin isgiicli piyasast ihtiyaglari arasmdaki baglanti
diizeyi nedir?

JTam [1Cok X Orta [1Az []Hig

Oziirliilere yonelik kac kurs acimis ve katiimc: sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadm Erkek | Toplam
1 4 15 19
Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agiimis ve katilhmc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayis1
Sayis1 Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acimis ve katlimc1 sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP ag¢imis ve katilimc1 sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam
32 1385 | 3565 | 4950
Yalizca kadmlara yonelk kag¢ kurs agiimig ve katiimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayis1
2 46
Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm Erkek | Toplam
317 155 285 441

Alman kararlarda gbd¢ edenlerin isgiicli piyasasma entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?
X Evet [ Kismen | Hayr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararast kaynaklar ile yiiriitilen faaliyetler ve
projeler var mudir?

CEvet X Hayrr

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?
X Evet ] Kismen [l Hayrr

Alnan kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapidi mi?

X Evet [ Kismen "l Hayr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar1 tespit edildi mi?
X Evet [ Kismen "l Hayr

Kargilanmasinda  giiclik c¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

X Evet ] Kismen U] Hayrr
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X Evet L] Kismen Ll Hayr

flde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirflenmesi isgiicli ihtiyag analizleri sonuglarma gére mi yapildi?

X Evet [l Hayrr



Dezavantajii Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alman kararlarda Oziirlillere yonelik faaliyetlere yer veridi mi?

X Evet [l Hayrr

Alnan kararlarda kadmlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet 'l Hayr

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet '] Hayrr

Alnan kararlarda uzun siireli issizlere yonelk faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet Ul Hayr

Alnan kararlarda sosyal yardm kurumlarmdan yonlendirilen igsizlere  yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [l Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi nmu?

X Evet [l Hayrr

Alnan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi nu?

] Evet X Hayr

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mu?

X Evet | Hayr

I[lde kayit dis1 isthdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitilmekte midir?
| Evet X Hayrr

Craklk ve mesleki egitim kapsamu dismda cocuk calstriimasmm Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alndi mi?

" Evet X Hayrr



