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RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2014 YILI FAALİYET RAPORU  
 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13.Maddesinde “İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 
ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 
yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 

düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş 
ve önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur.  

 
İl istihdam ve mesleki eğitim kurullarının görevleri şunlardır : 
 

 İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak.  
 

 İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere 
işgücü piyasa analizleri yapmak-yaptırmak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 
uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde 

hazırladıkları raporları değerlendirmek ve yayınlamak, gerektiğinde ilgili Bakanlık ve 
kurullara sunmak.  

 
 Milli Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki eğitim çerçeve programlarının işgücü 

piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

bildirmek.  
 

 Mesleki eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 
 

 Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak.  
 

 İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve 
gereği için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek.  

 

 İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve 
Kurum tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak 

ve bunların uygulama sonuçlarını izlemek.  
 

 Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri 

almak.  
 

Kurul kararları bağlayıcıdır. Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı hazırlar, sorumlu kurum 
ve kuruluşları belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip eder. Kurul, üç ayda bir toplanır. 
Kurulun sekretarya görevi Kurum İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kendi 

görev alanları ile sınırlı kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. Alınan kararların uygulanmasının 
takibi ile diğer faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından 

yerine getirilir” denmektedir 
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2015 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla Rize Çalışma ve İş Kurumuna kayıtlı 16.270 işsiz mevcuttur. 
Bu işsizlerin % 54,1’i nitelik gerektirmeyen mesleklerden oluştuğu düşünülürse İİMEK’ te 
işgücü yetiştirme kursları ve istihdam politikaları ile ilgili alınacak kararların önemi daha iyi 

anlaşılacaktır.  
2015 yılı Ocak ayında yapılan olağan toplantıda onaylanan ve İlin ihtiyaçları doğrultusunda 

oluşturulan Yıllık Eğitim Planında bulunan 60 meslekten 51 adet UMEM/MEK, UMEM/İEP,13 
adet Meslek Edinme Kursu ve özel politikalar kapsamında kurslar açılmıştır.  
İlimizde 2015 yılı boyunca girişimcilik kurslarından 126 kişi, işbaşı eğitim programlarından 791 

kişi ve TYP’ den 8.838 kişi faydalandırılmıştır. 
İlimizde 2014 yılında Özel Sektörden 9.209 açık iş alınmış olup, 2.693 kişi işe yerleştirilmiştir. 

2015 yılında bu rakamlar alınan açık işte 6.757 işe yerleştirmede ise 2.485 olarak 
gerçekleştirilmiştir. Kurum aracılığıyla işe yerleştirilenlerin mesleki özelliklerine bakıldığında 
büyük çoğunluğunun vasıfsız tabir edilen mesleklerde kayıt yaptıranlar olduğu görülmektedir. Bu 

da vasıfsız kişileri meslekli hale getirmedeki etkisi nedeniyle mesleki eğitim kurslarının ne denli 
önemli olduğunu gözler önüne sermektedir.  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 



  

 4 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus  0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 166776 163003 329779 32017 33450 65467 111828 114395 226223 22931 15158 38089 4,8 

0 MERKEZ 71815 69435 141250 15161 15609 30770 49654 49288 98934 7007 4537 11554 14,9 

1 ARDEŞEN 20414 20064 40478 4393 4550 8943 13397 13875 27272 2624 1239 3863 9 

2 ÇAMLIHEMŞİN 3191 3089 6280 451 473 924 1974 2139 4113 766 477 1243 -39 

3 ÇAYELİ 21503 20947 42450 3830 4130 7960 14381 14569 28950 3319 2248 5567 7 

4 DEREPAZARI 6825 3981 7806 597 693 1290 2502 2798 5300 726 490 1216 -39 

5 FINDIKLI 8250 7991 16241 1401 1557 2958 5351 5342 10693 1498 1092 2590 0,9 

6 GÜNEYSU 7389 7171 14560 1386 1410 2796 4902 4987 9889 1101 774 1875 46 

7 HEMŞİN 1147 1036 2183 85 85 170 672 670 1342 390 281 671 0 

8 İKİZDERE 3131 3380 6511 342 376 1342 1830 2383 4283 958 651 1609 -65 

9 İYİDERE 4462 4217 8679 797 827 1624 2943 2928 5871 722 462 1184 -69 

10 KALAKANDERE 5816 6701 12517 1025 1029 2054 3862 4983 8845 1029 689 1718 -61 

11 PAZAR 15833 14991 30824 2548 2711 5259 10496 10462 20958 2789 1818 4607 10 

http://www.tuik.gov.tr  

 

İlimiz genelinde 2014 yılında ‰ 4,053’lük nüfus artışı olmasına rağmen Rize Merkez ve 

Ardeşen’de görülen nüfustaki azalış dikkat çekicidir. Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır. Genel 
nüfustaki artış ‰ 4,8’dir. Merkez ilçe Ardeşen, Çayeli, Fındıklı Güneysu ve Pazar nüfusunda az 
da olsa artış, diğer ilçe nüfuslarında ise azalış görülmektedir. Geçim kaynağının önemli bir 

bölümünü çay tarımı oluşturan Rize’ de çaylık arazinin hazırlanması, hasatın toplanması vb. 
nedenlerle diğer illerde ikamet edenlerin dönüşüyle nisan ayından itibaren nüfus hızla artış 

göstermekte olup, ekim ayından sonra geri dönüşlerin başlamasıyla yine eski düzeyine 
inmektedir. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus  

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

RİZE 37211 37566 74777 129565 125437 255002 166776 163003 329779 

www.tuik.gov.tr  
 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
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Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile eğitim olanaklarının 
daha geniş olmasından şehir merkezlerinde ikamet etmekte, sadece yaz döneminde köylere çıkmaktadırlar. 
Kırsal alanda yaşayan erkek sayısı kadın sayısından fazla olup, kentsel yaşamda ise bu durum tam tersine 
işlemekte, yani kadın sayısı fazladır. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu(1980-2014) 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(% o) 

17,311 17,932 -621 -1,9 

                       www.tuik.gov.tr  

Rize İli 2013-2014 döneminde 17,932 kişi göç vermiştir. Aynı dönemde 17,311 kişi göç almıştır.        
2013-2014 yıllarında ki net göç hızı %-1,9 oranındadır. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda İmalatı X    

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı  X   

Ağaç ve Mantar Ürünleri   X  

Mekanik Olmayan Ürünler   X  

Kauçuk ve Plastik     X 

Fabrikasyon metal ürünleri imalatı    X 

 Veriler Bilim  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2014 yılı 81 il sanayi durum raporundan alınmıştır. 

 

 

Rize ilinde yoğun bir şekilde çay tarımı yapıldığı için gıda sektörü “Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli 
Sektör .”Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı sektörü “İkinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör” 
olmuştur. 
 
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım Su ürünleri 1 2 8 8 

02 - Madencilik - 0 0 0 0 

03 – İmalat Gıda ve içki, makine imalat 3 43 40 40 

04 – Enerji   0 0 0 0 

05 – Hizmetler  Alt yapı-Belediye Hizmetleri, Eğitim, Turizm 3 60 322 322 

        www.ekonomi.gov.tr/portal 

  
2015 yılında İlimizde en fazla yatırım hizmet sektörüne verilmiştir. İkinci sırada imalat sektörü, üçüncü 
sırada ise tarım sektörü olmuştur. İlimizde 7 adet belgeye 105 milyon TL’lik yatırım teşviki alınmış ve 
370 kişi istihdam edilmiştir.  
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 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

RİZE 51,5 6,7 48,1 

                                                                          www.tuik.gov.tr  

 
TUİK 2013 verilerine göre Rize İlinde %6,7 oranında işsizlik olduğu, iş gücüne katılım oranının %51,5, 
istihdam oranının  %48,1 olduğu tespit edilmiş olup, bu oranlar 2012 yılında işgücüne katılma oranı % 
57,4 istihdam oranı % 54,1 işsizlik oranı ise %5,8’ dir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

                                                                          www.iskur.gov.tr 

 
2015 yılı içerisinde Çalışma ve İş Kurumuna 21.225 başvuru yapılmıştır. Kamu ve Özel sektörden 9.224 
açık iş alınmış, bu işlere toplamda 4.288 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmede 24 kişi “engelli” 
statüsündedir. 7 kişi ise yurt dışında çalışmak için başvuruda bulunmuştur. Yıl sonu itibarı ile 44.132 

kişilik kayıtlı işgücü, 16.270 kişilik ise kayıtlı işsiz mevcuttur.    

 
 

 
 

 
 

2015 YILI 

 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.999 13.226 21.225 

İşsiz 7.999 13.226      21.225 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   9.224 

Kamu   2467 

Özel   6757 

İŞE YERLEŞTİRME       1168 3120 4288 

Kamu 190  1613 1803 

Özel 978 1507 2485 

Normal 1164 3100 4264 

Kamu 190 1613 1803 

Özel 974 1487 2461 

Engelli         4 20       24 

Eski Hükümlü - - - 

KAYITLI İŞGÜCÜ 17327 26805 44132 

KAYITLI İŞSİZ 8764 7506 16270 

YURTDIŞI BAŞVURU 1 6 7 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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www.iskur.gov.tr  

 

Kuruma iş için başvuranların çoğunluğunun 20-40 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. Kayıtlı kadın sayısı erkek sayısından daha 
yüksektir.  Kadınların da iş yaşamına girmeye başlaması, ilimizde Kurum ve kuruluşlarla uygulanan TYP’(Toplum Yararına Programlar) 

lerin kayıtlı kadın sayısının artışında etkisi yadsınamaz.   
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans  Lisans Yüksek lisans Doktora 
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www.iskur.gov.tr  

Kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasını ilköğretim düzeyinde eğitime sahip olanlar oluşturmaktadır. Tüm kayıtlı işsiz sayısı içerisinde 

ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarının yoğunluğu gözden kaçmamaktadır. Bu eğitim düzeylerindeki kayıtların büyük bir kısmı 
mesleği olmayan vasıfsız kişilerden oluşmakta olduğundan bu gruptaki kişiler için düzenlenecek meslek kursları çok önem arz 
etmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN       - - - 

BÖLGE MÜDÜRÜ (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1417 346 1763 

GENEL KOORDİNATÖR(BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

HABER BÖLÜM ŞEFİ (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1554 636 2190 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 4269 4525 8794 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 22 14 36 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 739 439 1178 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 199 408 607 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER - 1 1 

SORUMLU MÜDÜR (BASIN YAYIN KURULUŞU) - - - 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 458 475 933 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 89 624 713 

YÖNETİCİLER 17 38 55 

Toplam 8764 7506 16270 

                                   www.iskur.gov.tr 

 
 
 

Kayıtlı işsiz grupları arasında bulunan “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubundaki işsiz sayısı 

dikkat çekicidir. İlimizde açılacak olan organize sanayi bölgesinde vasıf gerektiren işlerde 
çalışacak kişiler için UMEM(Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Beceri 10 ve mesleki 
eğitim kursları kapsamında gerekli eğitimlerin düzenlenmesi ve ara eleman yetiştirilmesinin 

önemi aşikardır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 
Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Lise ve 
Dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Ön 

Lisans 

Fakülte 

Yüksek 

Lisans 

Mezunu 

Toplam 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane 

halkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 
- - - - - - - 

Bilgi ve İletişim 0 1 7 2 2 13 25 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 0 37 42 5 7 92 

Eğitim 0 0 11 4 4 70 89 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 8 4 3 0 15 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
0 0 1 5 1 2 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 
0 0 3 1 0 0 4 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
0 7 71 48 7 11 144 

İmalat 5 1 149 48 14 7 224 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 
0 1 14 14 5 7 41 

İnşaat 2 1 200 54 11 14 282 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
2 0 80 26 16 32 156 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 
0 0 0 3 1 1 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
0 0 2 1 0 0 3 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
 2 0 17 25 8 9 61 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 0 1 17 2 1 0 21 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

 
0 0 7 5 1 6 19 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 4 1 131 143 48 27 354 

Ulaştırma ve depolama 
0 0 63 47 7 3 120 

                      www.iskur.gov.tr 

“İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre 

Sayısı” tablosuna bakıldığında yararlanıcıların ağırlığının ilköğretim ve lise ve dengi okul 
mezunlarından oluştuğu görülmektedir.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

3103 1370 4473 1836 2598 4434 3825 3538 7363 
 

Genel 

Toplam 
4473 4434 7363 16270 

                          www.iskur.gov.tr 
 

Kişilerin TYP(Toplum Yararına Program)gibi programlardan mevzuatlara göre yararlanma 

süreleri bir yıl içerisinde 9 ayı geçemeyeceğinden program bitiminden sonra kişiler tekrar işsiz 
konuma gelmekte ve yine TYP kapsamında iş arama eğilimine girmektedirler.  
 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
 

2        881 0 1 406       167 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 

0 1263 0 0 138 320 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
 

1631 2751 0 1195 363 758 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 
 

0 0 - - - - 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

128 268 37 45 21 27 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 

300 698 128 71 10 100 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARIen 
 

0 371 - - 19 36 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 
 

406 492 25 301 18 97 

YÖNETİCİLER 
 

0 33 - - 3 2 

Toplam 2467 6757 190 1613 978 1507 
                           www.iskur.gov.tr 

 

 

2015 yılında işe yerleşenlerin çoğunluğunu nitelik gerektirmeyen mesleklerin oluşturduğu 
görülmektedir. Meslek edindirme kurslarıyla bu kişilerin meslek edinmeleri sağlanabilir. Ayrıca 
2014 yılında 9232 olan açık iş sayısının 23’ü kamu sektöründe iken 2015 yılında 9224 olan açık 

iş sayısının 2467’si kamu sektöründedir. Aynı şekilde 2015 yılında kamu sektöründe işe 
yerleşenlerde önceki yıla kıyasla 1787 kişilik artış olmuştur. Bu artış yıl içerisinde ilimizde 

yapılan Çay İşletmeleri Genel Müdürlüğü’nün işçi alımından kaynaklanmaktır.    
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2
0

 

4
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6
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4
 

www.iskur.gov.tr 

 
 

İşverenler genel itibariyle 35 yaş altı grubundaki kişilerle çalışmayı tercih etmektedirler. Bu nedenle 20-35 yaş gurubunda işe 
yerleştirilenlerin sayısı diğer yaş guruplarına göre daha fazladır.  

   
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans  Lisans 

Yüksek 

Lisans  
Doktora  
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  www.iskur.gov.tr. 

 

 İşe yerleşenlerin çoğunluğunun eğitim durumlarının ilköğretim düzeyinde olduğu ve bunu ortaöğretim düzeyindekilerin takip ettiği 
görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 5 6 

Diğer hizmet faaliyetleri 643 723 1.366 

Eğitim 5 3 8 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 9 10 

Finans ve sigorta faaliyetleri 9 - 9 

Gayrimenkul faaliyetleri - 1 1 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane  halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri 2 1 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri  121 137 258 

İmalat 28 263 291 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 23 42 65 

İnşaat 8 83 91 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 47 73 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - 5 5 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 3 3 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 192 1.629 1.821 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  - 1 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 9 6 15 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 91 113 204 

Ulaştırma ve depolama 9 49 58 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri  - - - 

 Toplam 1.168 3.120 4.288 
        www.iskur.gov.tr 

 
 

 
 

 
İlimizde Kurumumuza kayıtlı mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektörlerindeki yüksek işe 
yerleştirmeler dikkat çekicidir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 3 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

                              www.iskur.gov.tr  

 

   İŞKUR kayıtlarına göre 2014 yılında 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyeri olarak İlimizde 3 
işyeri açılmış, işyeri kapanışı olmamıştır. Açılan 3 işyerinin 50 ve üzeri istihdam sağlaması 

ilimizdeki işsizliği azaltmaya katkı sağlaması açısından önemlidir. 
 
 

 
  

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs  Haziran Temmuz Ağustos  Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

2.311 849 656 927 6.064 1.143 926 790 704 833 592 232 12.917 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

337 985 93 41 118 143 104 162 72 124 74 10 2485 

Etki Oranı %   14,58 116,02 14,18 4,42 1,95 12,51 11,23 20,51 10,23 14.89 12,5 2320 19,24 

www.iskur.gov.tr 

 

     2014 yılında işe yerleştirme sayısı 2.473 kişi, etki oranı ise 17,13 olarak gerçekleşmiştir.  
2015 yılında ise kurum tarafından özel sektöre 2485 kişi işe yerleştirilmiş; etki oranı(İlimiz SGK 

verilerine göre işe girişi yapılanlar/Kurum tarafından işe yerleştirilenler) 19,24 olmuştur. Bu da 
İŞKUR’un işgücü piyasasında her geçen yıl daha etkin hale geldiği görüşlerini desteklemektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni 

Kayıt 

Sayısı 

Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 
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2014-2015 
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4
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           İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 
   

 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.819 öğrenci mezun olmuştur. 

 
    2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.950 öğrenci mezun olmuştur. 

 
    2014-2015 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 5.086 öğrenci mezun olmuştur. 

 

 
 

 2012-2013 eğitim yılında ortaöğretime 2.103 öğrenci kayıt yapmıştır. 
 

 2013-2014 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 2.673 öğrenci kayıt yapmıştır.  

 
 2014-2015 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 5017 öğrenci kayıt yapmıştır.  

 

 2012-2013 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretimden 1.532 öğrenci, 2013-2014 eğitim ve 
öğretim yılında 1.439, 2014-2015 eğitim ve öğretim yılında ise 4.296 öğrenci mezun 

olmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

BİRİM ADI 
Mezun olan öğrenci sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016  

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YO/MYO Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 15 18 14 13 20 25 62 41 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 13 6 19 10 56 26 90 84 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 0 0 0 0 1 2 3 7 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 187 272 331 617 288 495 190 343 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 113 203 104 185 91 172 73 135 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 7 6 41 111 74 123 199 271 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 24 16 22 9 13 7 0 0 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 14 21 34 81 108 141 249 288 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 0 0 0 0 0 0 131 36 

TIP FAKÜLTESİ  0 0 8 10 15 8 65 56 

SAĞLIK Y.O. 0 0 0 0 21 46 32 71 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK Y.O. 0 0 39 2 40 2 80 2 

FINDIKLI M.Y.O.  111 115 54 85 36 76 0 0 

SOSYAL BİLİMLER M.Y. O. 300 399 196 323 135 226 261 319 

TEKNİK BİLİMLER M.Y. O. 752 276 579 144 507 159 768 170 

ARDEŞEN M.Y. O. 69 86 45 76 36 70 100 73 

PAZAR M.Y. O. 18 40 8 26 9 24 16 30 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y. O. 28 63 21 64 27 89 48 120 

ADALET M.Y.O. 0 0 0 0 8 16 27 44 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 0 0 0 0 0 0 29 27 

FINDIKLI UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. 0 0 0 0 0 0 83 86 

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAK. 0 0 0 0 0 0 14 2 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE M. FAK. 0 0 0 0 0 0 11 5 

GÜNEYSU FİZİK TEDAVİ VE 
REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 

0 0 0 0 0 0 23 28 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 0 0 39 22 

TOPLAM 
1651 1521 1515 1756 1485 1707 2593 2260 

    R.T.E.Üniversitesi 

 

2015-2016 eğitim yılında yeni yüksekokul ve fakültelerin açılması sonucunda 2.260 kadın, 2.593 
erkek olmak üzere 4.853 öğrenci yani kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 
TABLO  21:RİZE İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLO SU  

 
Toplantı 
Tarihi ve 

Toplantı 
No K

a
r
a

r
 

N
o

 

Karar 
Sorumlu/İlgili  

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/1 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

1 
 
 

2 
 
 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 

       

 Görüşülen Rize Çalışma ve İş Kurumu’nun 2014 yılındaki faaliyet raporunun kabul edilmesine,    

 

2014 yılı Aralık ayı denetim sonuç raporunun onaylanmasına,    

 

 
Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2014 yılında yapılan işgücü piyasası araştırmaları ve kurumdan talep edilip 
karşılanmasında zorluk çekilen mesleklerden oluşturulan 2015 yılı eğitim planının aşağıdaki şekilde onaylanmasına; 
  

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU  

2015 YILI İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI 

SIRA 
NO 

KURS DÜZENLENECEK MESLEK ADI   KATILIMCI 
SAYISI 

 GEREKÇE 

1 SERVİS ELEMANI (GARSON) 40 

2015 YILI EĞİTİM 

PLANINDAKİ KURS 

AÇILMASI PLANLANAN  
MESLEKLER İŞGÜCÜ 

PİYASASI 

ARAŞTIRMALARI VE 
KURUMUMUZDAN 

TALEP EDİLİP 

KARŞILANAMAYAN 
MESLEKLERDEN 

OLUŞTURULMUŞTUR.K

ATILIMCI  SAYILARI 
İSE EN AZ % 20 

İSTİHDAN 

SAĞLAYACAĞI 
DÜŞÜNÜLEREK TESPİT 

EDİLMİŞTİR.  

 

2 SERVİS ELEMAN YARDIMCISI (KOMİ) 30 

3 AŞÇI  20 

4 AŞÇI YARDIMCISI 20 

5 SEKRETER 14 
6 DEMİR DOĞRAMACI 20 
7 PAZARLAMACI 20 
8 KAYNAKCI (OKSİJEN+ELEKTRİK)  30 
9 MUHASEBECİ (BİLGİSAYARLI) 20 

10 KASİYER 50 

11 ENGELLİ (ÖZÜRLÜ) BAKIM ELEMANI 24 

12 ÖN MUHASEBECİ 20 

13 FORKLİFT OPERATÖRÜ 15 
14 ESKSKAVATÖR (KAZICI) OPERATÖRÜ 15 
15 OTO BAKIM ONARIMCISI 16 
16 MOBİLYA İMALATCISI 40 
17 CNC TEZGAH OPERATÖRÜ 40 

18 SATIŞ DANIŞMANI 24 

19 SATIŞ GÖREVLİSİ 40 

20 KAZAN ATEŞCİSİ/BUHAR KAZAN OPERATÖRÜ 14 
21 PASTA USTASI 12 
22 FIRINCI/PİDECİ 12 
23 ELEKTRİKÇİ (DİĞER-GENEL) 14 
24 REKLAM TABELACI 12 
25 SIHHİ TESİSATCI 12 

 
İŞKUR 

 
 
 
 
 
 

İŞKUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İŞKUR 
 
 
 
 

 
 
 

2014YILI 
FALİYETLERİ 
KURULCA 
ONAYLANDI 

 
YAPILAN 

DENETİNLER 
GÖZDEN 

GEÇİRİLDİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2015 YILI 

İÇERİSİDE 653 
PROGRAM AÇILMIŞ 

VE 10.544 
KURSİYER 

FAYDALANMIŞTIR 
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Toplantı 
Tarihi ve 

Toplantı 
No K

a
r
a

r
 

N
o

 
Karar 

Sorumlu/İlgili  

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

2015/1 

 

26 REYON GÖREVLİSİ 20 

27 RESEPSİYONİST (ÖN BURO ELEMANI)  30 
28 MOBİLYA MONTAJ ELEMANI 12 

29 TORNA TEZGÂHI ELEMANI 15 

30 ALİMİNYUM DOĞRAMACI 16 

31 PVC DOĞRAMA-İMALATI VE MONTAJI 20 

32 SİGORTACILIK(SİGORTA TEKNİK PERSONELİ 30 

33 KAT GÖREVLİSİ 40 

34 ISI VE SES YALITIMI(MANTOLAMA) 14 

35 BİLGİSAYAR DESTEKLİ REKLAN VE TASARIM 20 
36 CAM İŞLEME ELEMANI(EL DEKORCU)  40 

37 CAM İŞLEME ELEMANI (KESME DEKORCU)  20 

38 BAKIR SÜSLEME ELEMANI 20 

39 ÇAĞRI MERKEZİ GÖREVLİSİ 150 

40 ÇAY ÜRETİMİ VE İŞLEME ELEMANI 20 

41 İLAÇLAMACI 10 

42 MAKİNECİ (DİKİŞ) 40 
 43 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 20 

44 MERMER İŞÇİSİ 20 

45 ÜTÜCÜ 10 

46 HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 20 

47 ALÇI ŞEKİLLENDİRMECİ VE DÖKÜMCÜ 20 

48 CİLT BAKIMI EPİLASYON VE MASAJ TEKNİKLERİ  20 

49 SEDEF KAKMA 10 

50 SEPET ÖRÜCÜLÜĞÜ 15 
51 METEL LEVHA İŞLEMECİLİĞİ (BAKIR) 10 

52 AHŞAP OYMA RESTORASYONU 10 

53 AHSAP YAPIM TEKNİKLERİ 10 

54 MODEL MAKİNECİ (DOKUMA HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ)  20 
55 BAHÇE DÜZENLEME(PEYZAJ) 25 

GIDA TARIN VE HAYVANCILIK BAKANLIĞI TÜRKİYE ZİRAAT 
ODALARI BİRLİĞİ VE KURUMUMUZ ARASINDA 

İMZALANAN PROTOKOL KAPSAMINDA  
“TARIMSAL NUFUS GENÇLEŞİYOR” VE “SÜRÜM 
YÖNETİMİELEMANI BENİM” PROJELERİ. 
 

56 ARI YETİŞTİRİCİLİĞİ 30 

57 SÜRÜ YÖNETİM ELEMANI 15 

58 KİVİ YETİŞTİRİCİSİ 15 

59 MANTAR YETİŞTİRİCİSİ 20 
60 ORGANİK TARIM 15 

   
 

GİRİŞİMCİLİK      

1 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 250 DEVAM EDEN BAŞVURULAR 

 
TOPLAM 250  

 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI   

 1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 400 

 

 
TOPLAM 400 

  TYP (TOPLUM YARARINA PROGRAM   
 1 TYP (TOPLUM YARARINA PROGRAM) 2500 

 

 

TOPLAM 2500 
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Toplantı  
Tarihi ve 
Toplantı 

No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili  

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/1 

 
 

4 

 
Rize İl Milli Eğitim Müdürlüğünün; 
2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında İMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğündeki Motorlu Araçlar 
Teknolojisi Alanı Bünyesinde; İş Makineleri dalının açılması talebinin onaylanmasına  

İyidere ilçesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve aşağıdaki tabloda belirtilen alan ve dalların açılmasının 
onaylanmasına; 

 

İLİ RİZE
ÖĞRENCI 

SAYISI
138

İLÇESİ İYİDERE
OKULUN TEL.NO OKULUN 

FAXS NO

DERSLİK 

SAYISI
8

MEVCUT
ÖĞRETMEN 

SAYISI

ÖĞRENCİ 

SAYISI
ALANLAR OKUL TÜRÜ ALAN DAL OKUL TÜRÜ ALAN DAL

MESL.TEK.AND.L. ULASTIRMA 

HİZMETLERİ 
LOJİSTİK

YİYECEK İÇECEK 

HİZMETLERİ
MUTFAK

YİYECEK İÇECEK 

HİZMETLERİ
SERVİS

AÇILMASI TEKLİF EDİLEN KAPATILMASI TEKLİF EDİLENOKUL 

TÜRÜ DALLAR

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE BAĞLI OKULLARDA 
2015-2016 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA AÇILMASI VE KAPATILMASI TEKLİF EDİLEN ALAN/DALLAR

İYİDERE MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİOKULUN ADI

KURUM KODU

 
 

16.01.2015 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısında oy birliği ile karar verilmiştir.  
 

 

 
İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜD. 
 

 
 
 

2015/1. İİMEK 
TOPLANTISINDA 

KARAR 
ALIMNIŞTIR. 
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Toplantı 
Tarihi ve 

Toplantı 
No 

K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili  

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 
Gerçekleşme Durumu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/2 

 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
2015 yılı eğitim planına aşağıdaki meslek ve kursiyer sayılarının eklenmesine oy birliği ile karar verilmiştir.  

 Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 30 kişi 

 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 150 kişi 

 Plastik Çamur ve Alçı Şekillendirme İşçisi 25 kişi  

 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 15 kişi  

 Plastik Film İşleme Operatörü Elemanı 15 kişi 

 Satış Elemanı 30 kişi 

 

 

Yeni seçilecek İİMEK Yürütme Kurulunun; 

 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

 İşçi Sendikaları (Hizmet-İş) 

 İşveren Sendikaları (TİSK) 

Temsilcilerinden oluşmasına oy birliği ile karar verilmiştir.  

 

 

 
 
 
 
 

İŞKUR 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İİMEK 

 

  

 
 
 
 
ALINAN KARARLA 
2015 YILI EĞİTİM 

PROGRAMINA 
EKLENDİ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KARAR 
DOĞRULTUSUNDA 

KURUL 
OLUSTURULDU 
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Toplantı 

Tarihi 

ve 

Toplantı 

No K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgi

li Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
 

 
 

 
 
 

2015/2 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

3 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda 2015/2016 eğitim yılında aşağıdaki listedeki 
alan/dalların açılmasına /kapatılmasına oy birliği ile karar verilmiştir; 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜD 

 

 
 
 

 
2015/1. İİMEK 

TOPLANTISINDA 
KARAR 

ALIMNIŞTIR. 
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Toplantı 
Tarihi ve 
Toplantı 

No 

K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili  

Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
 
 
 
 
 
 
2015/3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Genelge (2014/2)’nin 2.maddesinin “c” bendinde ; 

 

 

“c) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Görüşünün Alınması Şekil bakımından uygun bulunan projeler, il 
müdürlüğü tarafından yapılan ilk olağan veya olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna sunulur. 
Kurulda projeye ilişkin olarak yapılacak sunum esnasında, toplantı başkanı tarafından uygun görülmesi 
halinde istekli tarafından da ayrıca sunum yapılması mümkündür.  

 

Kurul tarafından projenin amaçlarının hedef kitle ile ilişkisi ve sonuçlarının ilin ihtiyaçları ile uyum durumu 
gibi kritere bakılarak yapılacak değerlendirme sonucunda hazırlanan rapor (EK-1), proje başvuru belgeleri 
arasına il müdürlüğünce eklenir. 

 

İl müdürlüğü, kendisine teslim edilen proje ve ekleri ile Kurul ve kendi değerlendirme raporlarını, komisyon 

değerlendirme raporunun tamamlanmasını müteakip en geç beş işgünü içinde Komisyona iletilmek üzere 

Genel Müdürlüğe gönderir ve aynı süre içinde başvuru sahibine de yazılı olarak bilgi verir. ”denilmektedir.  

 

 

 
 

 
 
 

İŞKUR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

KARAR ÜST 
KURULA 

BİLDİRİLDİ 
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Toplantı 
Tarihi ve 
Toplantı 

No 
K

a
r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili  

Kuruluş  
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme 
Durumu 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2015/3 
 

 
 

 

İl İstihdan ve Mesleki Eğitim Kurulda görüşülen proje değerlendirmeler sonucu oy birliğiyle uygun 

bulunmuş olup (EK-1) aşağıdaki şekilde doldurulup proje başvuru belgeleri arasına konulmuştur:  

 

 

EK-1: Tip Değerlendirme Raporu  

Projenin Adı 
AHSEN TEKSTİL (Penye, dış giyim (erkek, kadın, çocuk) dikimi ve 
üretimi) 

Proje Sahibinin 
Adı/Unvanı 

Canan ALTAY/AHSEN TEKSTİL 

Konusu Penye dış giyim (erkek, kadın, çocuk) dikimi ve üretimi  

Engel Grubu Zihinsel, Ruhsal davranış bozuklukları 

Amacı 

Bu proje sosyo - ekonomik çevreye destek vermek amacı ile 
tasarlanmıştır. Temel amaç ilimizde fason üretimi yapılmakta olan penye 
üretimini fabrikasyona dönüştürmek, insanlar için farklı istihdam kapısı 
aralamak 

Uygulanacağı İl/İlçe Merkez / Rize 

Proje hakkında Yapılan 
Değerlendirme ve 
Açıklamalar 

Kişinin mezun olduğu okulla ve beyan ettiği istihdam özgeçmişinin 
projenin yürütülmesi için yeterli düzeyde olduğu değerlendirilmektedir. 
İl düzeyinde bu sektörde ihtiyaç bulunduğu işgücü araştırması sırasında 
tespit edilmiş olup kişinin projede de yer verdiği üzere istihdama katkı 
sağlayacağı aşikârdır. 

Değerlendirmeyi Yapan 
Kişi Adı-Unvanı 

Halime BAYRAKTAR 
Şube Müdürü 

Değerlendirme Tarihi 28/07/2015 
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Toplantı 
Tarihi 

ve 
Toplantı 

No K
a

r
a

r
 N

o
 

Karar 
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2015/4 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
İşgücü piyasası talepleri doğrultusunda 2015 yılı eğitim planında olmayan aşağıdaki 5 mesleğin eğitim planına 
eklenmesine karar verilmiştir: 

         1-Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı------- 40 kişi 

         2-Çay Paketleme Makinesi Operatörü-------40 kişi 

         3-Mekanik Bakım Onarımcısı-------15 kişi 

         4-Muhasebe Yardımcı Elemanı-------30 kişi 

         5-Beton ve Betonarme Kalıpçısı-------15 kişi 

 

Kurul toplantılarına katılmayan STK kadın derneğin yerine kurul  sunulan; 

           1-Ebruli Yasam Derneği-Hülya CERRAHOĞLU 

         2-Rize Güzel Sanatlar Derneği-Melike Nur UZUNOĞLU 

         3-Rika-Der-Selda ALBAYRAK 

Derneklerden birinin tespitinin bir sonraki toplantıya bırakılmasına karar verilmiştir. 

     

Kurul toplantılarına katılmayan STK kadın derneğinin yerine kurula sunulan; 

 1-Ebruli Yasam ve Sanat Derneği - Hülya CERRAHOĞLU 

2 -Rize Kadınlar Eğitim Kültür Sosyal Yrd. ve Day. Derneği - Selda ALBAYRAK 

Derneklerinden birinin tespit edilerek bir sonraki toplantıya katılmasının sağlanmasına karar verilmiştir.  

 

 
 
 

İŞKUR 
 
 
 
 
 
 
 
 

İİMEK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

İİMEK 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

2015 YILI 
EĞİTİM 

PROGRAMINA 

EKLENDİ 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK /İstihdam Garantisiz  - - - - - - - 

MEK /Özel Politikalar 5 62 14 76 - - - 

Toplam 5 62 14 76 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çeşitli MEK/İstihdam Garantili  8 272 136 408 93 46 139 

Çeşitli UMEM Kursları 51 217 88 305 14 6 20 

Toplam 59 489 224 713 107 52 159 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 5 64 62 126 - - - 

Toplam 5 64 62 126 - - - 

 
Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik  Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Engellilere yönelik kurs açılmamıştır. 
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Eski Hükümlülere Yönelik kurs açılmamıştır. 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Hükümlülere Yönelik kurs açılmamıştır. 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

İşsizlik Sigortası Kapsamında kurs açılmamıştır. 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                Beden İşçisi 124 4.937 3.901 8.838 4.937 3.901 8.838 

Toplam 124 4.937 3.901 8.838 4.937 3.901 8.838 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 460 458 333 791 38 35 73 

Toplam 460 458 333 791 38 35 73 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları 13 334 150 484 93 46 139 

UMEM Kursları  51 217 88 305 14 6 20 

Girişimcilik 5 64 62 126 - - - 

TYP 124 4.937 3.901 8.838 4.937 3.901 8.838 

İşbaşı Eğitim Programı 460 458 333 791 38 35 73 

Toplam 653 6.010 4.534 10.544 5.082 3.988 9.070 

 

Toplamda 653 kurs açılmış olup bu kurslara 10.544 kursiyer katılmıştır. Kurslardaki istihdam 

sayısı ise 9070 kişidir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

  Açılan Kur sun 

T ür ü 

Açılan 

Kur s  

Say ıs ı 

Kat ılan Kursiyer Say ıs ı  
İşe Y er leşt ir ilen 

Kur s iyer  Say ıs ı 

SIRA 

NO 
KURS DÜZ ENLENECEK M ESLEK ADI KAT ILIM CI 

SAY ISI 
Kadın Er kek T oplam Kadın Er kek T oplam 

1  AHSAP Y APIM TEKNİKLERİ 1 0 - - - - - - - - 

2 AHŞAP HEDİY ELİK EŞY A YAPIMCISI  30 - - - - - - - - 

3 AHŞAP OY MA REST ORASYONU 1 0 
- - - - - - - - 

4 ALÇI ŞEKİLLENDİRM ECİ VE DÖKÜMCÜ 20 - - - - - - - - 

5 ALİM İNY UM DOĞRAMACI 1 6 - - - - - - - - 

6 ARI Y ET İŞT İRİCİLİĞİ  30 

MEK/ÖZEL 
POL.  

1  12 2 14 - - - 

7 AŞÇI  20 
İEP 6 5 1  6 1  0 1  

8 AŞÇI Y ARDIMCISI 20 
İEP/UMEM 19 86 2 88 8 0 8 

9 BAHÇE DÜZ ENLEM E(PEY Z AJ) 25 - - - - - - - - 

1 0 BAKIR SÜSLEM E ELEM ANI 20 
- - - - - - - - 

1 1  BET ON VE BET ONARM E KALIPÇISI 1 5 UMEM 1  0 14 14       

1 2 BİLGİSAY AR DEST EKLİ REKLAN VE T ASARIM 20 - - - - - - - - 

1 3 CAM  İŞLEM E ELEM ANI (KESME DEKORCU) 20 
- - - - - - - - 

1 4 CAM  İŞLEM E ELEM ANI(EL DEKORCU) 40 - - - - - - - - 

1 5 CİLT  BAKIM I EPİLASYON VE MASAJ TEKNİKLERİ   20 - - - - - - - - 

1 6 CNC T EZ GAH OPERAT ÖRÜ 40 
UMEM 5 0 8 8 0 0 0 

1 7  ÇAĞRI M ERKEZ İ GÖREVLİSİ 1 50 - - - - - - - - 

1 8 ÇAĞRI M ERKEZ İ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ  1 50 
MEK/İST. GA R. 8 175 93 268 93 46 139 

1 9 ÇAY  PAKET LEME MAKİNESİ OPERAT ÖRÜ- 40 
İEP/UMEM 2 3 7 10 3 0 3 

20 ÇAY  ÜRET İMİ VE İŞLEME ELEM ANI 20 - - - - - - - - 

21  ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMAN 1 5 UMEM 1  5 0 5 0 0 0 

22 DEM İR DOĞRAM ACI 20 
- - - - - - - - 

23 DOĞALGAZ  ÇELİK BORU KAY NAKÇISI 40 - - - - - - - - 

24 ELEKT RİKÇİ (DİĞER-GENEL) 1 4 
İEP 10 0 10 10 0 1  1  

25 ENGELLİ (ÖZ ÜRLÜ) BAKIM  ELEM ANI 24 
İEP 1  1  0 1  0 0 0 

26 ESKSKAVAT ÖR (KAZ ICI) OPERAT ÖRÜ 1 5 - - - - - - - - 

27 FIRINCI/PİDECİ 1 2 - - - - - - - - 

28 FORKLİFT  OPERAT ÖRÜ 1 5 
- - - - - - - - 

29 GAZ  ALT I KAY NAKÇISI 20 - - - - - - - - 

30 HAST A VE Y AŞLI BAKIM ELEM ANI 20 - - - - - - - - 

31  ISI VE SES Y ALITIMI(MANTOLAMA) 1 4 
- - - - - - - - 

32 İLAÇLAM ACI 1 0 - - - - - - - - 

33 KASİY ER 50 
İEP 1  4 4 8 0 1  1  

34 KAT  GÖREVLİSİ 40 
- - - - - - - - 

35 KAY NAKCI (OKSİJEN+ELEKT RİK) 30 - - - - - - - - 

36 KAZ AN AT EŞCİSİ/BUHAR KAZAN OPERATÖRÜ 1 4 - - - - - - - - 

37 KİVİ Y ETİŞTİRİCİSİ 1 5 

MEK/ÖZEL 
POL.  1  15 0 15 - - - 

38 M AKİNECİ (DİKİŞ) 40 
İEP 1  1  0 1  0 0 0 

39 M ANT AR Y ETİŞTİRİCİSİ 20 - - - - - - - - 

40 M EKANİK BAKIM ONARIMCISI 1 5 - - - - - - - - 

41  M ERM ER İŞÇİSİ 20 
- - - - - - - - 

42 M ET EL LEVHA İŞLEM ECİLİĞİ  (BAKIR) 1 0 - - - - - - - - 
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43 M OBİLY A İMALATCISI 40                 

44 M OBİLY A MONT AJ ELEM ANI 1 2 
İEP 1  1  0 1  0 0 0 

45 M ODEL M AKİNECİ (DOKUMA HAZIR GİYİM VE EV TEKSTİLİ) 20 UMEM 4 44 1  45 1  0 1  

46 M UHASEBE Y ARDIMCI ELEMANI 30 İEP 9 7 2 9 1  0 1  

47 M UHASEBECİ (BİLGİSAY ARLI) 20 1EP 15 12 3 15 0 2 2 

48 ORGANİK T ARIM 1 5 

MEK/ÖZEL 
POL.  1  14 1  15 - - - 

49 OT O BAKIM  ONARIMCISI 1 6 
İEP 1  0 1  1  0 0 0 

50 ÖN M UHASEBECİ 20 
İEP 28 17 14 31 2 5 7 

51  PAST A UST ASI 1 2 
İEP 2 1  1  2 0 0 0 

52 PAZ ARLAM ACI 20 
İEP 24 6 22 28 1  1  2 

53 PLAST İK ÇAMUR VE ALÇI ŞEKİLLENDİRME İŞÇİSİ  25 - - - - - - - - 

54 PLAST İK FİLM  İŞLEME OPERAT ÖRÜ ELEMANI 1 5 UMEM 1  0 6 6 0 0 0 

55 PVC DOĞRAM A-İMALAT I VE MONTAJI 20 
İEP 1  0 1  1  0 0 0 

56 REKLAM  T ABELACI 1 2 - - - - - - - - 

57 RESEPSİY ONİST (ÖN BURO ELEM ANI) 30 
İEP 5 21  8 29 2 0 2 

58 REY ON GÖREVLİSİ 20 
İEP 5 9 4 13 1  3 4 

59 SAT IŞ DANIŞM ANI 24 
İEP 97 1 15 56 171  21  4 25 

60 SAT IŞ ELEM ANI 30 İEP 21 24 17 41  2 2 4 

61  SAT IŞ GÖREVLİSİ 40 
- - - - - - - - 

62 SEDEF KAKM A 1 0 - - - - - - - - 

63 SEKRET ER 1 4 
İEP 14 21  0 21  0 0 0 

64 SEPET  ÖRÜCÜLÜĞÜ 1 5 
- - - - - - - - 

65 SERVİS ELEM AN Y ARDIMCISI (KOM İ) 30 - - - - - - - - 

66 SERVİS ELEM ANI (GARSON) 30 
İEP 33 33 55 88 3 7 10 

67 SIHHİ T ESİSAT CI 1 2 
- - - - - - - - 

68 SİGORT ACILIK(SİGORT A TEKNİK PERSONELİ 30 - - - - - - - - 

69 SÜRÜ Y ÖNET İM ELEM ANI 1 5 

MEK/ÖZEL 

POL.  1  6 1 1  17 - - - 

70 T ORNA T EZ GÂHI ELEM ANI 1 5 - - - - - - - - 

71  ÜT ÜCÜ 1 0 - - - - - - - - 

 
                 Kaynak: İŞKUR 

 
İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile İl İstihdam Kurul Kararları sonucunda Açılan 56 kursun 
karşılaştırılması yapılmış olup, kursiyer sayısı ile kurs sonucu istihdam edilen kursiyer sayııları arasındaki ters 
orantı dikkat çekicidir. Kursları bitirenlerin istihdama katılma istememelerinin bu ters orantıdaki katkısı 
büyüktür. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

653 653 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

                 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

124 4937 3901 8838 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

1 15 

8. İşbaşı eğitim verilen kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

458 333 791 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet   Hayır 
 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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