NiGDE iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
2015 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2015 Yili icinde 4 olagan toplanti yaparak kararlar almistir. Alinan kararlar
neticesinde; 107 adet Toplum Yararina Program gergeklestirilmis olup 4952 kisi program kapsaminda istihdam
edilmistir. 2015 yilinda 23 adet kurs diizenlenmis olup, 535 kursiyer katilmistir. 104 meslek altinda acilan isbasi egitim
programlarina 320 kisi katilmis ve tamamlanan programlardan 121 kisi istihdam edilmistir. Bunlarla birlikte kendi isini
kurmak isteyenlere yonelik Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde Yatirim Destek Ofisi ile birlikte 4 adet girisimcilik kursu aciimis
olup, girisimcilik kurslarina katillanlardan 100 kisi belge almaya hak kazanmistir. 2015 vyili itibari ile bitlin kurs ve
programlar goz 6niine alindiginda, yararlanan 5907 kursiyer / katilimci bulunmaktadir. Bu kursiyerlerin % 86’si istihdam
edilmistir. Ayrica il MudarlGgi olarak, 2015 yili icinde 3717 kisi 6zel sektdrde 80 kisi kamu sektodriinde olmak Gzere
toplam 3797 kisinin istihdami saglanmistir. Bu istihdamin iginde Toplum Yararina Program kapsaminda gegici olarak
istihdam edilen kisiler dahil degildir. 2016 yili hedeflerimiz dogrultusunda calismalar yapilarak, hedeflere yénelik
faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin gerekli tim tedbirler ainmaktadir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1. Niifus

Tablo 1: NifusunYas ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2013, Nigde.

Kadin | Erkek |Toplam| Kadin |Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam|Kadin | Erkek |[Toplam

il Toplam 171908 [171750|343658 44101 46332(904331110766(112607223373]17041|12721|29762( 1,00

00 Merkez 100721 [100876|201597|26474 (27701|54175(66398 67187133585/ 7849 | 5988 | 13837

01 | Altunhisar 7340 7158 | 14498 | 1991 |2174| 4165 | 4189 [ 4241 | 8430 (1160 | 743 | 1903

02 Bor 30863 (30248 61161 | 7192 | 7699 |14891|19986(19845|39831(3685 2704 | 6389
03 Camardi 7934 7794 | 15728 | 1903 | 1893 | 3796 | 4825 | 4939 | 9764 | 1206 | 962 | 2168
04 Ciftlik 14444 115152 | 29596 | 4742 [(5109 | 9851 | 8546 | 9195 (177411156 | 848 | 2004

05 Ulukisla 10606 |10522| 21128 | 1799 |1846| 3645 | 6822 | 7200 |14022|1985 (1476 | 3461
Kaynak: TUIK, ADNKS. (TUIK 2014 tarihinden itibaren il bazinda veri yayinlamamaktadir.)

Tablo 1 incelendiginde kadin ve erkek niifusun esit denecek kadar yakin oldugu goérilmektedir. Yas gruplarinda ilk sirayr 15-64 yas gurubu almis
olup, calisma ¢agindaki niifusu ifade etmektedir. ikinci sirada 0-14 yas grubu yer almakta olup, Nigde ilinin geng niifusa sahip oldugunun bariz
bir gdstergesidir. ilimizin 2012 yili niifusu 340.270 iken, 2013 yili niifusu 343.658"e yiikselmis olup niifus artis hizi binde 1 olarak gerceklesmistir.



Tablo 2: Niifusun il-ilge ve Kéy-Belde Dagilimi, 2013, Nigde.

% 53 % 47

NiGDE 182 097 161 561

Kaynak: TUIK, ADNKS. (TUIK 2014 tarihinden itibaren il bazinda veri yayinlamamaktadir.)

Nigde iline ait il-ilce ve Kdy-Belde niifusu dagilimi tablo 2’ de verilmistir. ilimizde niifusun % 53’0 il-ilce nifusu iken % 47 ‘si Kéy-Belde

nufusunu olusturmaktadir. Bu verilerden hareketle Tablo 2 de kullanilan veriler 2013 verileri olup 2014 vyayinlanmadigi igin

kullanilamamustir.

Tablo 3: Go¢ Durumu, 2013-2014, Nigde.

13 785 17 946 -4161 -12

Kaynak: TUIK, ADNKS.

Nigde’nin net gogi -4161’dir. Dolayisiyla Nigde gog¢ veren bir ilimizdir. Net gog¢ hizi binde %. -12dir. Nigde ilinin 2010-2011 déneminde net
g6¢ hizi %.-15,44 iken bu oranin 2012-2013 doneminde %. -2,21’e geriledigi 2014 yilinda tekrar yiikselise gectigi gorilmustir. En fazla gog
aldigi Uic il sirasiyla; Adana, istanbul, Mersin illerimizdir. En az gé¢ aldigi ise sirasiyla; Bayburt, Yalova, Diizce illerimizdir. Nigde ilinin en fazla
goc verdigi yine Uc il sirasiyla; istanbul, Adana, Ankara vilayetlerimizdir. En az go¢ verdigimiz illerimiz ise; Kilis, Sinop, Bartin olarak

gorilmustir. illerimizden, Adana Nigde ilinden gé¢ alma ve gé¢ verme konusunda ilk tice girmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Glicl Yiiksek Sektorler, 2015, Nigde.

Madencilik X

Tarim-Hayvancilik X

imalat X

Enerji X
Hizmetler

Kaynak: Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii.

Nigde ilindeki rekabet giiciine bagli olarak sektorler incelendiginde Madencilik ve imalat birinci rekabet giiciine sahip oldugu gériilmektedir.
ilimizde bu iki sektdre ait isyeri sayisinin fazla olmasi bu durumun en temel nedenidir. Rekabet giicii siralamasinda ikinci sirayi Tarim Hayvancilik
sektorii almistir. ilimizdeki kirsal niifus yogunlugunun fazla olmasi tarim ve hayvancilik sektoriiniin ikinci sirayr almasinda en biiyiik etkendir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollariitibariyle il Yatirnm Tesvikleri, 2015, Nigde.

01 — Tarim Hayvancilik 2 30.026,75 60
el T, 2 22.453,00 131
02 -Madencilik Altin-Kursun-Cinko

Deri, Kimya, Dokuma Ve Giyim, Gida Ve i¢ki, Orman Uriinleri, 8 54.823 89 208

03 —imalat Lastik-Plastik, Biriket Ve Asmolin T
04 — Enerji Enerji 22 74.506,88 53
Egitim, Soguk Hava Deposu, Altyapi Belediye Hizmetleri, Atik Geri 7 20.167.28 52

05 Hizmetler Donlistim o

Kaynak: Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde Yatinm Destek Ofisi.

iktisadi faaliyet kollarina gére yatinm tesvikleri sektér bazli incelendiginde, en fazla yatinmin yapildigi sektériin 2014 yilinda hizmetler
sektorl olmasina karsilik 2015 yilinda Enerji oldugu gortlmektedir. Enerji sektoriini ise sirasiyla imalat, tarim ve madencilik sektorleri takip

etmektedir.



2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: Verilerine Gére Temel isgiicii Géstergeler, 2013, Nigde.

NiGDE 49,3 6,1 46,3

Kaynak: TUIK, HIA (TUIK 2014 tarihinden itibaren il bazinda veri yayinlamamaktadir.)

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Nigde ilinde kurumsal olmayan niifusun issizlik orani 2013 yili
itibariyle % 6,1’dir. Bu deger, bir yil dnceki issizlik orani ile ayni oldugu gorilmektedir. Yine de 2013 yili itibari ile Nigde ilindeki igsizlik orani,
Turkiye geneli igsizlik oraninin altinda seyretmektedir. 2013 yilinda istihdam orani, Nigde ili i¢in % 46,3 olarak belirlenirken, bu deger bir
onceki yilin istihdam orani olan % 44,7'den daha biiyiik bir degere taginmistir. isgiiciine katihm degerleri diisiiniildiigiinde ise, Nigde ili icin
2013 yili verileri bazinda % 49,3 degerine ulagmistir.



Tablo 7: ISKUR Temel isgiicli Gostergeleri, 2015, Nigde.

BASVURU
issiz 5228 7102 12.330
Diger 0 0 0
ACIK iS 6915
Kamu 134
Ozel 6781
iSE YERLESTIRME 963 2834 3797
Kamu 3 77 80
Ozel 960 2757 3717
Normal 948 2736 3684
Kamu 3 77 80
Ozel 945 2646 3591
Engelli 15 98 113
Eski Hitkiimlii 0 13 13
KAYITLI iSGUCU 8459 14.884 23.343
KAYITLI iSSiz 4914 5113 10.027
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Kaynak: ISKUR

ilimizde 2015 yilina ait temel isgiicii géstergelerinde basvurular incelendiginde, erkek is arayan sayisinin kadin is arayan sayisinin yaklasik iki
kati oldugu goriilmektedir. Acik is konusunda cinsiyete bagli bir ayrnm yapilmayacag! icin genel toplamdaki acik is sayilar verilmistir. Ozel
sektordeki acik is sayisi, kamudaki acgik is sayisinin yaklasik elli kati kadardir. Temel isglici gostergelerinin ise yerlestirme alt kirillimi
incelendiginde, gerek kamuda gerekse 6zel sektdrde erkeklerin ise yerlestirilme orani kadinlara gére daha yiiksektir. Ozel sektdrdeki ise
yerlestirme ylzdesi, kamuda ise yerlestirme ylizdesine oranla ¢ok yiksektir. 2015 yili itibari ile 113 engelli insanimiz ise yerlestirilmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2015, Nigde.

Kaynak: ISKUR

2015 Verilerine gore yas ve cinsiyet dagilimi incelendiginde erkek issizlerin sayisinin bayan issizlerden fazla oldugu gozlenmekte dir.

issizlerin en yogun oldugu yas gurubu 20-24 yas grubudur. Bunu takip eden issiz yas gruplar ise 25-29 ve 30-34 yas gruplandir. Yas
grubu buyudikge issizlik sayisi azalmistir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2015, Nigde.

Kaynak: ISKUR

2015 yilinda Nigde ilinde issizlerin egitim ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, toplam issizler arasindaki en yiiksek oran ilkogretim

seviyesinde goriilmektedir. ilkégretim seviyesini ise ortadgretim seviyesi takip etmektedir. Ortadgretimden sonra egitim seviyesi arttikca
kayitli issizlerin sayisi giderek azalmaktadir.






Tablo 10: Kayitliisgliciiniin Mesleki Dagilimi, 2015, Nigde.

Bilinmeyen 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1615 791 2406
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1138 1711 2849
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4163 6224 10.387
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 157 262 419
Profesyonel Meslek Mensuplari 605 569 1174
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 79 1602 1681
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 4 4
1“':::Itze“:::;;uT;Ia(:ikerler Ve Yardima Profesyonel 168 1145 1613
Tesis Ve Makine OperatorleriVe Montajcilar 209 2501 2710
Yoneticiler 25 75 100

Kaynak: ISKUR

Kayith isglicliniin mesleki dagilimina bakildiginda nitelik gerektirmeyen isleri yapacak kisilerin cogunlukta oldugu goérilmektedir.
Kayith isglictinde cinsiyete bagl dagilimda erkeklerin agik ara 6nde oldugu gorilmistir.



Tablo 11: issizlik Odeneginden Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarive Egitim Durumlarina Gére Sayisi, 2015, Nigde.

imalat 3 1 199 94 40 337
insaat 3 3 134 49 23 212
Ulastirma Ve Depolama 0 0 60 24 12 96
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 4 426 184 124 745

Kaynak: ISKUR

01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda issizlik 6denegi icin toplam 3106 kisi bagvurmug; 1390 kisi hak etmis, 552 kisinin 6denegi
Yeniden baslatiimis, 1159 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanamamistir.



Tablo 12: Kamuve Ozel Sektérden Alinan Acik islerve ise Yerlestirme, 2015, Nigde.

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 0 245 0 0 55 39
Hizmet ve satis elemanlari 6 1111 0 3 138 276
Nitelik gerektirmeyen meslekler 33 3117 3 29 569 1491
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri galiganlari 2 0 0 2 0 0
Profesyonel meslek mensuplari 1 173 0 0 18 27
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 19 796 0 9 23 392
Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 0 0 0 0
'::::iy;::?r, teknikerler ve yardimci personel meslek 36 187 0 5 a1 56
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 32 1025 0 32 114 471
Yoneticiler 5 27 0 0 2 5

Kaynak: ISKUR

2015 yili itibari ile kurumumuzda acilan acik islerde, dzel sektériin kamuya oranla bariz bir Gstiinliigi vardir. Oyle ki bu Gstiinlik elli
katina kadar ulastigi gézlenmektedir. ise yerlestirme konusunda ise bu oran degismemistir. ise yerlestirme de cinsiyete bagli durum
incelendiginde, erkeklerin kadinlara oranla ise yerlestirmesinin ¢ok yliksek oldugu goériilmektedir. Bu durum kamuda daha belirgindir.



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2015, Nigde.

2015 yilinda ise yerlestirilenlerin yasa gore dagilimi incelendiginde, 25-29 yas grubunun en yiksek oldugu gorilmistir. Bunu sirasiyla
20-24 ve 30-34 yas gruplarn takip etmektedir. Bitlin yas gruplarinda ise yerlestirilen kadin sayisi erkek sayisina oranla daha dusuktar.

Kaynak: ISKUR

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, 2015, Nigde.

Kaynak: ISKUR

ise vyerlestirilenlerin egitim durumlarini degerlendirilmesinde en fazla ise yerlestirmenin ilkégretim egitim diizeyinde oldugu
gorilmektedir. ikinci sirayr ortadgretim almaktadir. Genel anlamda bakildiginda da egitim seviyesi artikca ise yerlestirme orani
dismektedir.



Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi, 2015, Nigde.

Bilgi ve iletisim 0 9 9
Diger hizmetfaaliyetleri 447 776 1223
Egitim 6 2 8
Elektrik, gaz, buharve iklimlendirme tretimive dagitimi 1 2 3
Finans ve sigortafaaliyetleri 1 2 3
Gayrimenkul faaliyetleri 1 5 6
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 52 64
imalat 333 971 1304
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 13 22
ingaat 18 436 454
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 B 3
Konaklamave yiyecek hizmetifaaliyetleri 39 81 120
Kiltar, sanateglence, dinlence ve spor 0 1 1
Madencilik ve tas ocakgilig 21 141 162
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 27 35
Su temini; kanalizasyon, atik ydonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11 162 173
Tarim, ormancilik ve balikgilik 7 36 43
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 34 48 82
Ulastirma ve depolama 15 67 82

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilenlerin sektérel bazda dagilimina bakildiginda imalat sektériinde en fazla istihdam saglandigi, bunu diger hizmet faaliyetleri
ve insaat sektorleri takip ettigi gorilmektedir. ise yerlestirmenin en az oldugu sektér ise kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
sektoridur.



Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi, 2015, Nigde.

Agilan isyeri Sayisi 2829

Kapanan isyeri Sayisi
Kaynak: SGK Nigde il Miidiirliigii

2425

Tablo 17: iISKUR il Midirliginiin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani, 2015, Nigde.

ise Yerlesme Sayisi

Kurum Tarafindan ise
Yerlestirme Sayisi

Etki Orani

Kaynak: ISKUR

2015 yil 6zel sektor ise yerlestirmelerin Nigde ili genelinde toplam bakildiginda 18.524 oldugu gérilmektedir. Bu rakamin 3717 kisisi

Kurum tarafindan ise yerlestirilmistir. Buna gére Kurumun istihdama etki orani % 20,07 dir. 2015 yilinda ise yerlesen her 5 kisiden 1
kisi Kurum tarafindan ise yerlestirilmistir.



3. EGITIM

Tablo 18:Genel, Meslekive Teknik Ortadgretim Verileri, 2015, Nigde.

Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)

Mezuniyet
Yih

Mezuniyet

Kayit Yili Yili

Kayit Yili

Kaynak: il Milli EGitim Miidiirliigii

2014-2015 yili mezuniyet durumlar incelendiginde ilk6gretim mezunlarinda kadinlarin mezun sayisi erkeklere oranla daha az iken,
ortadgretim seviyesinde kadinlarin mezun sayisi erkeklere oranla daha fazladir. Yiksekogretimde yeni kayitlara bakildiginda,
kadinlarin sayisinin erkeklerden daha diistik oldugu gorilmektedir.



Tablo 19: Béliimleritibariyla Yiiksek Okulda Kayitlive Mezun Ogrenci Sayisi, 2015, Nigde.

1-Egitim Fakiltesi 185 238 207 374 180 416 215 416
2-Fen Edebiyat Fakiltesi 179 272 157 348 193 302 219 381
3-ikt.ve idari Bilimler Fakultesi 158 224 168 281 226 317 547 536
4-Muhendislik Fakiltesi 248 61 332 109 345 102 543 177
5-Mimarlik Faktltesi 0 0 0 0 0 0 37 45
6- iletisim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 32 16
7-Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi 0 0 0 0 0 0 34 39
8-Beden Egitimi ve Spor Yiksek Okulu 87 55 135 61 153 68 99 48
9 Nigde Zibeyde Hanim S.H.MYO 16 0 17 103 14 112 32 130
10-Tirk Musikisi Devlet Konservatuvari 0 94 0 0 0 0 23 17
11- Bor Meslek Yiiksek Okulu 201 87 246 136 254 102 498 154
12- Bor Halil-Z6hre Ataman M.Y.O 23 52 14 56 5 42 12 39
13- Nigde Sosyal Bilimler MYO 191 240 211 287 176 203 466 410
14-Nigde Teknik Bilimler MYO 127 49 227 77 185 76 548 102
15- Nigde Zibeyde Hanim Sag. Y.0 29 130 44 197 63 193 83 226
16-Ulukisla Meslek Yiiksek Okulu 80 57 81 42 90 45 68 33
17- Egitim Bilimleri Enstitls 9 4 10 9 4 4 59 38
18- Sosyal Bilimler Enstitts 20 22 29 25 49 42 139 96
19-Fen Bilimleri Enstitlst 40 4 42 16 44 17 122 65
Toplam 1594 1589 1920 2121 1981 2041 3776 2968

Kaynak: Nigde Universitesi

2014- 2015 yih itibari ile fakilte bazli mezun 6grenci sayisi incelendiginde, en yiiksek degerin Egitim Fakiltesinde
oldugu gorilmektedir. Ayni dénemin yeni kayitli 6grenci sayisi incelendiginde en yiiksek oranin iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi oldugu gorilmektedir.



4. iLiSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurs ve Programlar
Tablo 20: istihdam Garantili Kurslara iliskin Veriler, 2015, Nigde.

Diiz Dikis Makineci 1 16 0 16 14 0 14

Kadin is Giysileri Dikim Elemani 1 17 3 20 6 4 10

Kaynak: ISKUR

2015 yilinda Nigde Calismave is Kurumu il MidirlGgi tarafindan agilan istihdam garantili kurslar kapsaminda 36 kursiyere
egitim verilmistir. Katilan kursiyerlerin % 66’si istihdam edilmistir. istihdam Garantili Kurslarda yasanan azalma iEP’ nin
yayginlasmasi nedeniyledir.

Tablo 21: Toplum Yararina Programlarina iliskin Veriler, 2015,Nigde

Beden isgisi 107 - - 4952 - - 4952

Toplam 107 - - 4952 - - 4952

Kaynak: ISKUR

2015 yilinda Toplum Yararina Programlara 4952 kursiyer katilmis ve tamami kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilmistir. Bu sayinin dnemli bir bélim il Milli Egitim MudirlGgiine bagl okullarda istihdam edilmektedir. Geri kalan
katihmcilar ise diger Kamu Kurum ve Kuruluslarile Belediyelerde istihdam edilmektedir.

Tablo 22: Girisimcilikile iliskin Veriler, 2015,Nigde.

. ewss

isletmeci 41 66 107 - - -

TOPLAM 41 66 107 - - -

Kaynak: ISKUR
2015 yilinda Nigde Calisma ve is Kurumu tarafindan agilan Girisimcilik kurslari kapsaminda baslayan 107 kursiyere Ahiler
Kalkinma ajansi Nigde Yatinm Destek Ofisi isbirligi ile egitim verilmistir. Girisimcilik egitimini tamamlayan 100 kursiyer
belge almaya hak kazanmistir.



Tablo 23: isbasi Egitime iliskin Veriler, 2015,Nigde.

Hasta Ve Yasli Refakatgisi 1 1 1 2 1 0 1
Hasta Ve Yasli Refakatcisi 1 4 0 4 0 0 0
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 0 0 0
Sogutucu Ev Aletleri ve KlimalarBakim Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Satis Elemani (Perakende) 1 1 0 1 0 0 0
ZiraatMihendisi (Zootekni) 1 0 1 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 1 0 1 0 0 0
Harita Teknisyeni i 0 1 1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 0 0 0
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 1 8 18 26 2 7 9
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 1 3 14 17 0 5 5
Makine Bakimci 1 0 1 1 0 1 1
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 1 0 1
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 1 7 20 27 3 7 10
Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Corap Orme Makinesi Operatorii 1 4 0 4 1 0 1
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1
Yonetici Sekreter / Asistan 1 2 0 2 2 0 2
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 1 8 18 26 6 17 23
Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 0 15 15 0 13 13
Sicak Metal Sekillendirmeisgisi 1 0 15 15 0 15 15
Akrilik iplik Uretim isgisi 1 4 4 8 3 1 4




On Muhasebeci 0 1
Harita ve Kadastro Teknikeri 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 0 1
Hukuk Sekreteri 0 1
Servis Komisi 2 2
Eczaci Kalfasi 0 1
Eczaci Kalfasi 1 1
Kadin i¢ Giysileri Dikimi Elemani 11 12

Yonetici Sekreter / Asistan

Muhasebe Yardimci Elemani

Muhasebe Yardimci Elemani

Muhasebe Yardimci Elemani

Muhasebe Yardimci Elemani

Hemsire

Sicak Metal Sekillendirmeiscisi

Sicak Metal Sekillendirmeiscisi

Eczane isgisi

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Corap Orme Makinesi Operatorii

Hukuk Sekreteri

Muhasebe Yardimci Elemani

Muhasebe Yardimci Elemani

Eczaci Kalfasi

Hemsire

Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi

Yapi Denetim Yardimciligi Teknikeri

Eczane isgisi

Sigortacilik Meslek Elemani

Dizel Otomotiv Mekanikeri

Eczane isgisi

Makine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi

Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi

Muhasebe Yardimci Elemani

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servis Teknisyeni

Satis Gorevlisi
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iplik Egirme Operatdrii (Ring/vater/vargel) 10 16 10
Cocuk Gelisim Elemani 0 1 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 1 1 0
Taki imalatgisi 1 1 0




Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Tirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Sicak Metal Sekillendirmeiscisi 1 0 12 12 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Eczane iscisi 1 1 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 0 10 10 0 0 0
Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Hukuk Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Ebe 1 1 0 1 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 0 8 8 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 1 0 1 0 0 0
Isitma ve Dogalgazic Tesisatgisi 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Déseme Dikim isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
Misteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0
Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 0 1 1 0 0 0
Garson (Servis Elemani) 1 0 2 2 0 0 0
Muhasebe Yardimci Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Kadin i¢ Giysileri Dikimi Elemani 1 18 0 18 0 0 0
Satis Danismani 1 0 1 1 0 0 0
Satis Danismani 1 0 1 1 0 0 0
Mobilyaci 1 0 1 1 0 0 0
Biiro Memuru (Genel) 1 1 0 1 0 0 0
TOPLAM 104 119 201 320 32 89 121

Kaynak: ISKUR

Nigde genelinde 2015 yilinda toplam 104 adet isbasi Egitim Programi baslatilmis ve 320 kisi faydalanmistir. 2015 yilinda
sona eren programlardan 121 kisi ise yerlestirilmis olup, agilan programlarin bir bélimi halen devam etmektedir.




Tablo 24 :Butln Kurslara Yonelik Veriler, 2015 Nigde

Ascl Yamagi (Ciragi) 1 27 0 27 0 0 0
Ascl Yamagi (Ciragi) 1 28 0 28 0 0 0
Coban/Sirti Yonetim Elemani (Kigukbas Hayvan) 1 1 24 25 0 0 0
On Muhasebeci 1 15 14 29 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 16 0 16 14 0 14
Coban/Sirt Yonetim Elemani (Kigukbas Hayvan) 1 0 25 25 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 27 0 27 0 0 0
Cilek Yetistiricisi 1 26 0 26 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 1 25 0 25 0 0 0
Oksi-Gaz Kaynakgisi 1 0 25 25 0 0 0
Zayif Akim Tesisatgisi(Cagirma - Haberlesme - Guvenlik) 1 0 31 31 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 1 20 2 22 0 0 0
Kadin is Giysileri Dikimi Elemani 1 17 3 20 8 2 10
Sut Sigiri Yetistiricisi 1 17 0 17 0 0 0
Coban/Suri Yonetim Elemani (Kliglikbas Hayvan) 1 0 11 11 0 0 0
Ascl Yamagi (Ciragi) 1 24 3 27 0 0 0
Ascl Yamagi (Ciragi) 1 25 1 26 0 0 0
Sut Sigiri Yetistiricisi 1 19 0 19 0 0 0
Sut Sigiri Yetistiricisi 1 25 0 25 0 0 0
On Muhasebeci 1 15 10 25 0 0 0
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1 0 18 18 0 0 0
Coban/Siirti Yonetim Elemani (Kugukbas Hayvan) 1 0 16 16 0 0 0
Sut Sigiri Yetistiricisi 1 25 0 25 0 0 0

TOPLAM 23 352 183 535 22 2 24

Nigde merkez ve ilcelerde 2015 yilinda baslatilan toplam 23 adet kurs bulunmaktadir. Katilimcilarin 352" si kadin 183’
erkektir. Kurslardan toplamda 535 kisi faydalanmistir. istihdam oraninin diisiik olmasinin nedeni agilan kurslarin genelinin

istihdam garantisiz kurs olmasidir.




Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

MEK/ iSTIHDAM GARANTISiZ/iEP

Tablo 25: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglariile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi, 2015,Nigde.

0 77 77 0 34 34
Garson (Servis Elemani) iEP 2 3 5 0 0 0
Makineci (Dikis) MEK/ ISTIHDAM GARANTISIZ/iEP 11 122 128 29 30
Satis Danismani iEP 5 2 5 0 0 0
Maden Paketleme iscisi (Kalsit) Prepzretinl UG teelt] g:aullsmalarl 0 0 0 0 0 0 0
devam etmektedir.

Elektrikgi (Genel) LN KURU'\;J(RASL'\;&KPU HUKUMLU 4 0 34 34 0 0 0
Paketleme iscisi (Gida) - 0 0 0 0 0 0 0

Yapi Yalitimcisi - 0 0 0

Mobilya imalatgisi/ Mobilyaci (Ahsap) iEP

Kaynak: ISKUR




6. GENEL DEGERLENDIRME

6.1. Aktif isgiicli Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kactir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi

30 27

Acilan kurslarin konulariile bélgenin isglict piyasasiihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
[ Tam X Gok Orta [1Az [1Hig
Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hikiamlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 0 31 31
Eski hikimlUlere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

107 - - 4952

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

10 235

isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Kadin Erkek | Toplam

119 201 320

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglici piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[] Evet X Kismen [1 Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yuratilen faaliyetler ve projeler var midir?
[ Evet X Hayir



6.2. isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isglicu piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

X Evet Kismen [l Hayir
2. Alinan kararlar dogrultusunda isglicli piyasasi analizi yapildi mi?
X Evet [] Kismen L] Hayir
3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?
[l Evet X Kismen L] Hayir
4. Karsilanmasinda giglik ¢ekilen meslekler isglicl piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
X[J Evet Kismen (1 Hayir
5. lsglici piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
[IEvet Kismen X[I Hayir
6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac a nalizleri sonuglarina gére
mi yapildi?
[l Evet XL Hayir

6.3. Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XEvet (1 Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [1 Hayir

3. Alinan kararlarda eski hikiumlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet XU Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
XEvet [l Hayir

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet XL Hayir

6. Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
CJEvet X Hayir (mimkin oldugunca)

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
XEvet [l Hayir



6.4. Politika Gostergeleri
1. Alinan kararlarda kariyer glini dizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

X Evet Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
[l Evet X Hayir
3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
X Evet L] Hayir
4. ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
[] Evet X Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk galistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik kararlar alindi mi?
[] Evet X Hayir



