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Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme Ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı ve 

Karar No 
Karar 

Sorumlu/İlgili 

Kuruluş  

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 
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Karar 1: Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün 20/06/2014 tarih ve 22270 sayılı yazısına 
istinaden,  

a) Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı ile ilgili Muş Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü’nün özel sektör tarafından gelen açık iş talepleri ve açılan kurs 
programlarından öncelikli olarak kadınlar ile gençlerin yararlanmasına, 

b) Çocuk işçiliği çalıştırması konusunda; Emniyet İl Müdürlüğü, Aile ve Sosyal 
Politikalar İl Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik Kurumunun (İl Sigorta Müdürlüğü) 
yapacakları işbirliği kapsamında komisyon oluşturulmasına ve sahada koordineli 
çalışarak, çocuk işçiliği kanunun öngördüğü şekilde takip ve kontrollerinin 
yapılmasına, uymayanlar hakkında kanuni müeyyidelerin uygulaması için gerekli 
koordinenin sağlanmasına ve konu ile ilgili yapılan çalışmaların sonucunun İl 
İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bilgi verilmesine, 

c) Tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü alınmak ve 
bu alanda yapılabilecek faaliyetleri ile ilgili Tarım İl Müdürlüğünün istihdam 
edilecek mevsimlik tarım işçileri ve çiftçilerin çalıştırdıkları işçilerin İŞKUR 
üzerinden talep edilmesi ve bu konularda İŞKUR la koordineli çalışmasına,  Ç
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Yıl İçerisinde  

 

 
Karar 2: Ocak, Nisan aylarındaki olağan toplantılarda kabul edilen yıllık işgücü eğitim 
planında çeşitli kamu kurumları ve işverenlerin talepleri üzerine UMEM Kurs Yönetim Birimi 
ve İİMEK Yürütme Kurulu tarafından yapılan revizyonlar nedeniyle İşgücü Eğitim Planının son 
halinin kabul edilmesine, 
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Yıl İçerisinde 
 

 
Karar 3: Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 13/07/2015 tarih ve 7186484 sayılı yazısı ile 
gündeme alınması talep edilen Bulanık Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde bulunan 
Bilişim Alanı ve Giyim Alanının kapatılmasına, 
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Milli Eğitim 

Mevzuatı 
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Karar 4: Engelli birey Enez YILMAZ ’ın 17/06/2015 tarihli dilekçesi ile Engelli ve Eski 
Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 
Komisyonun onayına sunulmak üzere kendi işini kurmaya yönelik ‘Bilgisayar Bakım Onarım 
Teknik Servis ve İnternet CS3 Net Danışmanlık (Web Ve Yazılım Çözümleri) Yazılımları 
projesinin kabul edilmesine, 

 
Karar 5: Engelli birey Zübeyde BİNGÖL TEKİN ’in 29/06/2015 tarihli dilekçesi ile Engelli ve 
Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 
Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere kendi işini kurmaya yönelik ‘Hediyelik Süs 
Eşyaları İmalatı’ projesinin kabul edilmesine, 
 
Karar 6: Muş Bedensel Engelliler Derneği’nin 22/06/2015 tarih ve 6 sayılı yazısı ile Engelli ve 
Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 
Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireye yönelik ‘Bilgisayar Eğitim’ 
alanında istihdam garantisiz meslek edindirme kursunun kabul edilmesine, 

 
Karar 7: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 26/06/2015 tarih ve 20 sayılı yazısı ile Engelli ve 
Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya 
Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireye yönelik istihdam garantisiz 
engelsiz bir hayat projesinin kabul edilmesine, 
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Yıl İçerisinde   

 
Karar 8: Ocak ve Nisan toplantılarında bir sonraki toplantıda görüşülmek üzere ertelenen 
Kalkınmada Kadın Emeği Derneğinin 30/12/2014 tarih ve 4856 sayılı yazısı ve 26/03/2015 tarih 
ve 3 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 
Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına sunulmak üzere 15 engelli bireyin 
kendi işlerini kurmasına yönelik engelsiz dünya için engelsiz kadınlar projesinin bir sonraki 
toplantıda görüşülmek üzere ertelenmesine,  Ç
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Karar 9: Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nden Toplum Yararına Programı (TYP) dâhilinde istenen 

aşağıda belirtilen beden işçisi taleplerinin kabul edilmesine, 

a) Malazgirt Belediye Başkanlığı’nın 30/01/2015 tarih ve 75 sayılı yazısı ile 21 kişi, 

b) Konukbekler Belediye Başkanlığı’nın 02/02/2015 tarih ve 85 sayılı yazısı ile 10 kişi, 

c) Bulanık Belediye Başkanlığı’nın 25/03/2015 tarih ve 160 sayılı yazısı ile beden işçisi talebi, 

d) Muş Alparslan Üniversitesi’nin 06/05/2015 tarih ve 205 sayılı yazısı ile 70 kişi, 

e) İl Çevre ve Orman Müdürlüğü’nün 15/05/2015 tarih ve 800 sayılı yazısı ile 15 kişi,  

f) Muş Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü’nün 03/06/2015 tarih ve 797 sayılı yazısı 

ile 5 kişi, 

g) Serinova Belediye Başkanlığı’nın 04/06/2015 tarih ve 307 sayılı yazısı ile 15 kişi,  

h) Varto Belediye Başkanlığı’nın 15/06/2015 tarih ve 500 sayılı yazısı ile 25 kişi,  

i) Muş Valiliği İl Müftülüğü ’nün 18/06/2015 tarih ve 1078 sayılı yazısı ile 95 kişi,  

j) Hasköy Kaymakamlığı İlçe Müftülüğü ’nün 18/06/2015 tarih ve 189 sayılı yazısı ile 25 

kişi, 

k) İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’nün İl ve İlçe Müdürlüklerinde çalıştırılmak 

üzere               24/06/2015 tarih ve 4625 sayılı yazısı ve 07/07/2015 tarih ve 4997 sayılı 

yazısı ile 25 kişi,  

l) Korkut Kaymakamlığı İlçe Müftülüğü ’nün 20/07/2015 tarih ve 147 sayılı yazısı ile 30 kişi, 

m) Muş İl Özel İdaresi’nin İl ve İlçe Müdürlüklerinde ve Muş Organize Sanayi Müdürlüğü’nde 

çalıştırılmak üzere 23/07/2015 tarih ve 4120 sayılı yazısı ile 65 kişi,  

n) Hasköy Belediye Başkanlığı’nın 24/07/2015  tarih ve 33 sayılı yazısı ile 100 kişi, 

o) Muş Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 3674 sayılı yazısı ile 150 kişi,  

p) Sungu Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 389 sayılı yazısı ile 30 kişi,  

q) Karaağaçlı Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015 tarih ve 134 sayılı yazısı ile 30 kişi, 

r) Yeşilova Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 108 sayılı yazısı ile 25 kişi,  

s) Korkut Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 220 sayılı yazısı ile 50 kişi,  

t) Düzkışla Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 123 sayılı yazısı ile 20 kişi,  

u) Korkut Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 27/07/2015 tarih ve 390 sayılı 

yazısı ile 40 kişi,  

v) Kızılağaç Belediye Başkanlığı’nın 27/07/2015  tarih ve 354 sayılı yazısı ile 10 kişi,  

w) Korkut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ’nün 28/07/2015 tarih ve 229 sayılı yazısı ile 150 kişi, 

x) Kırköy Belediye Başkanlığı’nın 28/07/2015  tarih ve 225 sayılı yazısı ile 35 kişi,  

y) İl Milli Eğitim Müdürlüğü ’nün 29/07/2015 tarih ve 7591181 sayılı yazısı ile 2000 kişi,  

z) Muş Valiliği Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 29/07/2015 tarih ve 444 sayılı yazısı ile 

25 kişi, 

aa) Altınova Belediye Başkanlığı’nın 30/07/2015 tarih ve 203 sayılı yazısı ile 20 kişi, 

bb) Muş Valiliği İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü’nün 30/07/2015 tarih ve 1074 s ayılı yazısı ile 

40 kişi, 

cc) Hasköy Kaymakamlığı Köylere Hizmet Götürme Birliği’nin 31/07/2015 tarih ve 100 sayılı 

yazısı ile 10 kişi talebi. 
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Karar 10: İİMEK Yürütme Kurulu’nun Temmuz ayındaki olağan toplantısında önerilen; 

a) Çocuk işçilerin çalıştırılmasının önüne geçilmesi için gençlik merkezlerinde 
gönüllülük esasına göre eğitilmelerine, bu konuda Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü’nün çocuklara yönelik çalışma yapmasına ve konu ile ilgili yapılan 
çalışmaların sonucunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu’na bilgi 
verilmesine, 

b) Toplum Yararına Programı (TYP) dâhilinde Belediyelerin taleplerinin 
Bakanlıkça gönderilecek kontenjan sayısı göz önünde bulundurularak nüfus 
oranlarına orantılı olarak dağıtılmasına,(bin kişiye bir kişi), 
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Karar 11: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 23/10/2013 
tarihinde saat 14:00 ‘ da yapılmasına, 

Oybirliği ile karar verilmiştir. 
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İmza 

Sorumlu Kuruluş 

 


